CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N¢
30/2022

Inexigibilidade de Licitagio n2 19/2022 - Processo
Administrativo n2 5057/2022

Fundamentacido legal: art. 74, inc. Ill, alinea “f’ da Lei
14.133/2022

CONTRATANTE — CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO, denominado Coren-SP,
Autarquia Federal, inscrita no CNPJ sob n2 44.413.680/0001-40, com sede na Alameda Ribeirdo Preto
n2 82 — Bela Vista — Sao Paulo - SP — CEP 01331-000, neste ato representada por seu Presidente
James Francisco Pedro dos Santos.

CONTRATADA — AOVS SISTEMAS DE INFORMATICA S.A., pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob o n2 05.555.382/0001-33, com sediada na Rua Vergueiro, n? 3.185/3.195, Cj. 133, Vila
Mariana, Sdo Paulo/SP — CEP 04101-300 - telefone(s) (11) 4118-2172 / (11) 95858-0111 - e-mail:
corporativo@alura.com.br / b2g@alura.com.br, neste ato representada por seus representantes
legais, Pedro Paulo Balerine da Silva, brasileiro, casado, diretor financeiro, portador do RG n¢
34.829.801-8 emitido por SSP/SP e do CPF 325.160.768-51 e Adriano Henrique de Almeida,
brasileiro, casado, consultor em informatica, portador do RG n2 30.073.519-4 emitido por SSP/SP e
do CPF 343.159.238-42, conforme ato constitutivo da empresa ou procuracdo apresentada, em
observancia as disposices da Lei 14.133, de 2021 e da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n? 75, de
2021, RESOLVEM celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Inexigibilidade de Licitagao
n2 19/2022, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo de Contrato é a contratacdo de 20 (vinte) acessos corporativos a
Plataforma de Aprendizagem ALURA (Plano ‘Corp’) para capacitacdo de empregados lotados na
Geréncia de Tecnologia da Informacdo do Coren-SP por um periodo de 12 (doze) meses, nos termos e
condicGes constantes deste contrato, do Projeto Basico e seus Anexos.

1.2. Discriminagdo do objeto:

VALOR

ITEM DESCRICAO DO BEM OU SERVICO QTDE UNITARIO

VALOR TOTAL

Acessos corporativos a Plataforma de Aprendizagem

ALURA 20 RS 1.128,00 RS 22.560,00

1.3. O presente Termo de Contrato vincula-se ao Projeto Basico, seus Anexos e a proposta de
precgos apresentada pelo fornecedor, independentemente de transcrigao.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados de 22/12/2022, na forma
do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, Vil e
XVii)

3.1. O regime de execucao contratual, o modelo de gestao, assim como os prazos e condi¢des de
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conclusdo, entrega, observacdao e recebimento definitivo constam no Projeto Basico, anexo a este

Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGAO

4.1. N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

5.1. PRECO

5.1.1. O valor total da Solu¢do é de RS 22.560,00 (vinte e dois mil, quinhentos e sessenta
reais).

5.1.2. No prego acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.2. FORMA DE PAGAMENTO

5.2.1. O pagamento serd realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

5.2.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

5.3. PRAZO DE PAGAMENTO

5.3.1. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

5.3.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o drgao
contratante atestar a execucdo do objeto do contrato.

5.3.3. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice de correcdo monetdria contido no Item
12.13 do Projeto Basico.

5.4. CONDICOES DE PAGAMENTO

5.4.1. As condi¢Oes para o pagamento sao aquelas descritas no Item 12 do Projeto Basico.
5.5.  CESSAO DE CREDITO

5.5.1. N3o serd permitida a utilizacao do presente contrato para Cessao de Crédito.
6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTE (ART. 92, V)

6.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis pelo prazo de um ano contado
da data do orcamento estimado, qual seja, 22/11/2022.

6.2. Demais condi¢Ges referentes ao reajuste estdo descritas no Item 13 do Projeto Basico.
7. CLAUSULA SETIMA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)
7.1. S3ao deveres do CONTRATANTE, além das decorrentes de Lei, aqueles constantes no Item 7

do Projeto Basico, e também o seguinte:

7.1.1. Observar as normas contidas na Lei 13.709/2018 em relacdo ao tratamento de dados
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pessoais, a que tenha acesso, por forca da execugao do presente contrato.
8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

8.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes neste Termo, em seus Anexos
e em sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita execucdo do objeto e, ainda, aquelas constantes no Item 8 do Projeto Basico, sem prejuizo
das obrigacOes decorrentes de Lei.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

9.1. As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacao, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

9.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

9.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas
em Lei.

10.  CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DE EXECUCAO
10.1. N&o havera exigéncia de garantia contratual da execugéao.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRAGCOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

11.1. As sancgles pelo descumprimento contratual sdo aquelas dispostas no art. 156 da Lei 14.133,
observando-se a disciplina dos artigos 157 a 163 do mesmo diploma legal, bem como o disposto no
Item 15 do Projeto Basico.

11.1.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

12.2. Se as obrigacGes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a
conclusdo do objeto, caso em que deverd a Administracdo providenciar a readequagdo do
cronograma fisico-financeiro.

12.2.1. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado:

12.2.1.1. ficard ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas
sangdes administrativas; e

12.2.1.2. poderd a Administracdo optar pela extincdo do contrato e, nesse
caso, adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade da execucdo
contratual.

12.3. O contrato pode ser extinto, ainda, antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da NLLC, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.3.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
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12.3.2. A alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo
ensejara rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.3.2.1. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada,
devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

12.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido de:
12.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2. Relag¢do dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.4.3. IndenizagGes e multas.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOTAGCAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas resultantes da execucdo deste Contrato estdo programadas em dotacdo
orcamentdria prdpria, prevista no orcamento do Coren-SP, para o exercicio de 2022, na classificacdo
abaixo:

a) Elemento(s) de Despesa: 6.2.2.1.1.33.90.39.002.018 - Palestras, Cursos, Treinamentos E
Selegdo De Pessoal

b) Empenho(s): n® 1383/2022.

13.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apés aprovacgdo do
Orcamento Anual respectivo e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 1i1)

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢Ges contidas na
Lei n? 14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicGes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

15.1. Os casos de alteragdo serdo disciplinados pelos artigos 124 a 132, 134 e 136 da Lei
14.133/2021.

15.2. O CONTRATADO fica obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato:

15.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

16.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento nos termos e
condigdes previstas na Lei n2 14.133/21.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO
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17.1. E eleito o foro da Justica Federal de S3o Paulo para a solucdo dos conflitos eventualmente
decorrentes da presente relacdo contratual que ndo possam ser compostos pela conciliagdo,
conforme art. 92, §12 da Lei n2 14.133/21.

E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual
teor.

S3o Paulo, 21 de dezembro de 2022.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO
PAULO

James Francisco Pedro dos Santos

Presidente

AOVS SISTEMAS DE INFORMATICA S.A.
Pedro Paulo Balerine da Silva
Representante Legal

AOVS SISTEMAS DE INFORMATICA S.A.
Adriano Henrique de Almeida
Representante Legal
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ANEXO | DO CONTRATO N2 30/2022 - PROJETO BASICO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO Ne 19/2022
(Art. 74, 1ll, ‘¥, da Lei n2 14.133, de 2021)
Processo Administrativo n2 5057/2022

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de 20 (vinte) acessos corporativos a Plataforma de Aprendizagem ALURA (Plano ‘Corp’)
para capacitacdo de empregados lotados na Geréncia de Tecnologia da Informac¢do do Coren-SP por um
periodo de 12 (doze) meses, nos termos e condi¢des constantes deste Projeto Basico e seus Anexos.

1.2. A Contratagdo em questdo considerara as condi¢Ges, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
documento, bem como as especificagdes técnicas definidas no Anexo | - Proposta Comercial n2 1002649,
encaminhada pela AOVS Sistemas de Informatica S.A. em 25/10/2022.

1.3. O cddigo CATSER correspondente ao objeto deste Projeto Basico é o de niumero 19321 - Curso /
treinamento educac¢do — distancia.

2. JUSTIFICATIVA
2.1. Justificativas para a contratacao

2.1.1. Considerando as constantes mudancas e atualiza¢cdes das solucdes de Tl e as crescentes
ferramentas voltadas para o desenvolvimento de sistemas no mercado, temos a necessidade de
reciclar os conhecimentos da equipe de desenvolvimento da Tl a fim de garantir o aprimoramento e
a capacitacdo dos conhecimentos necessarios para o desenvolvimento de sistemas mais seguros,
com tecnologias e uso de programacdes atualizadas, minimizando vulnerabilidades que possam
comprometer a seguranca da informacdo do Coren-SP, bem como possibilitar o desenvolvimento
mais agil e eficaz dos sistemas destinados as atividades fins da Instituicdo.

2.2. Objetivos Gerais e Especificos

2.2.1. Com a contratacdo da Plataforma de Aprendizagem Alura, a GTI busca aperfeicoar e
aprimorar os conhecimentos dos desenvolvedores, visto que as linguagens de programacao estdo
em constantes processos de atualizagGes. A atualizagdo dos conhecimentos dos membros da equipe
ird garantir o desenvolvimento dos sistemas de forma segura, com maior eficiéncia e qualidade.
Além de garantir a absor¢dao de conhecimento com profissionais reconhecidos no mercado da
Tecnologia da Informacao.

2.2.2. Os principais beneficios esperados com a contratacdo estdo no aprimoramento das principais
linguagens de programac¢do, como Node.JS e PHP, todas voltadas para os sistemas Web, além de
aprofundar os conhecimentos dos principais frameworks do mercado.

2.2.3. Cada vez mais, estao surgindo aplicagdes mobile que realizam as mesmas funcionalidades de
sites convencionais. Para isso, o desenvolvimento de sistemas deve entregar, cada vez mais, micro
servicos para serem utilizados por diferentes plataformas e interfaces. Assim, o desenvolvimento de
APls para 0s nossos servicos é essencial para a evolugdo de nossas aplicagdes no cendrio atual. Com
esse objetivo, a capacitacdo dos nossos desenvolvedores em APl em PHP (linguagem de
programacdo utilizada em nossos sistemas) é primordial para o desenvolvimento de micro servicos
qgue englobem todos os servicos que oferecemos aos profissionais de enfermagem. Assim, sdo
criadas aplicacOes para outras aplicagdes utilizarem. Destacam-se os cursos:

Symfony Parte 1: Criacao de uma API Restful;
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Symfony Parte 2: Autenticacdo e HATEOAS;

Symfony Parte 3: Tratamento de erros, cache, logs e testes.

2.3. Devido a implantagdo do app para fiscalizagdo no tablet e possiveis outras aplicagdes, ha a
necessidade de aumentar o conhecimento da equipe toda em desenvolvimento para dispositivos moveis.
E, nesse sentido, a utilizagdo de NODE JS para criagdo de micro servigos se torna fundamental, pois facilita
o desenvolvimento de APIs. Destacam-se 0s cursos:

Rest com NodelS: APl com Express e MySQL;

NodelS: Crie uma API REST padronizada e escaldvel;
NodelJS: Avancando em APIs REST com controle de versdes;
NodelS: Streaming de dados e Repositério;

Node.js e JWT: autenticagcdo com tokens;

Node.js: Refresh Tokens e confirmacgdo de cadastro.

2.4. Visando aumentar a produtividade e qualidade (diminuicdo de bugs) do cédigo implementado,
além de aumentar a legibilidade do cédigo por todos, os cursos relacionados as boas praticas em PHP s3o
importantes com o aprimoramento técnico dos desenvolvedores. Destacam-se 0s cursos:

PHP Refatoracdo: Boas praticas no seu cédigo;
PHP e TDD: Testes com PHPUnit;
Testes de integracdo com PHP: Testando o acesso a APl e ao banco de dados;
PHP Xdebug: Ferramenta de debug e profiling.
2.5. Explicitar a Notdria Especializagdo

2.5.1. Os cursos disponiveis na Plataforma de Aprendizagem Alura sdo de natureza singular devido a
metodologia empregada e conteldo programatico, que sdo constantemente atualizados para as
tecnologias, processos e métodos adotados no mercado de tecnologia.

2.5.2. Trata-se da possibilidade de acesso, em mesma plataforma e de forma ilimitada a um
conjunto Unico de programas de formacgdo nas areas de tecnologia da informacgdo e negdcio, entre
outros, com metodologia e didatica e ferramentas desenvolvidas para permitir a construgdo de
trilhas de aprendizagem pelos usuarios da plataforma, nos mais diferentes campos de atuagdo e
niveis de complexidade. Destaque-se que os programas ofertados dentro da Plataforma Alura,
quantificados atualmente em mais de 1.300 (um mil e trezentos) cursos diferentes e atualizados
semanalmente, exclusivos da Plataforma.

2.5.3. A plataforma permite um aprendizado imersivo, com aulas praticas, permitindo o acesso
online e off-line, ainda assim, a contratacdo da plataforma Alura Empresas, possui um plano de
estudos personalizados, permitindo o gerenciamento das trilhas de aprendizado da equipe,
acompanhamento das métricas e evolu¢do do aprendizado da equipe, com emissdes de relatérios
da evolucgdo da capacitacao e rendimento dos colaboradores.

2.5.4. A empresa fornece uma gestao de conta dedicada, com equipe acompanhando todo o
processo de aprendizado, auxiliando na elaboracdao de planos de estudos, inclusive apoiando na
estruturacdo das melhores estratégias de aprendizado dentro da Instituicdo.

2.5.5. Dentre as principais vantagens para a contrata¢do da Plataforma de Aprendizagem ALURA,
esta em prover o treinamento de toda a equipe numa plataforma unificada e garantir um ambiente

@ Alameda Ribeirao Preto, 82 - Bela Vista - Sao Paulo - SP - 01331-000
0 r Telefone: 11 3225.6300 Pag. 2/13

Conselho Regional de Enfermagem de S&o Paulo www. caren- Sp‘ gO\". br_



‘.l-

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

de Tl com o conhecimento valorizado, compartilhado e continuo. Visto que o investimento em
educacao e aprimoramento pode resultar em uma equipe tecnicamente melhor capacitada, com
aumento na produtividade e maior engajamento frente a valorizacdo profissional.

2.5.6. Destaque-se que a AOVS Sistemas possui Declaragdo de Singularidade e Notdria
Especializacdo sobre a plataforma de aprendizagem Alura, onde podem ser visualizados alguns
exemplos de instituicdes da Administracdo Publica que contrataram a plataforma (Anexo Il).

3. DA ESTIMATIVA DE CUSTOS

3.1. O custo total anual para a referida contratacdo, conforme Anexo | — Proposta Comercial, é de RS
22.560,00 (vinte e dois mil, quinhentos e sessenta reais) para 20 (vinte) acessos, correspondendo ao
valor de R$ 1.128,00 (um mil, cento e vinte e oito reais) por acesso.

3.2. 0 valor acima acobertara todos os custos decorrentes da presente contratacdo, permanecendo fixo
e irreajustavel pelo periodo de 12 (doze) meses, inclusive no caso de ampliagao do portfélio de cursos pela
Contratada ou com o acréscimo de outras funcionalidades cobertas pelo plano ‘Corp’ (Corporativo), que é
a opcdo de plano escolhida pelo Coren-SP e que devera permanecer perfeitamente acessivel e utilizavel
em todas as suas fun¢des durante o periodo de validade dos acessos.

3.3. Em relagdo a comprovagdo de pregos praticados, considerando que a AOVS Sistemas é a Unica
empresa que fornece o acesso a Plataforma Alura, tornou-se inviavel a pesquisa de precos junto a outros
fornecedores/distribuidores. Deste modo, ainda que os valores unitarios mensais por acesso a plataforma
por meio do plano ‘Corp’ (Corporativo) em um contrato de 12 (doze) meses sejam tabelados e disponiveis
no sitio da Alura® (RS 110,00 més/colaborador ou RS 1.320,00 ano/colaborador) a afericdo da existéncia
de vantajosidade na contratacdo pautou-se pelo determinado no art. 5, ‘' da IN SGD/ME n? 65/2021,
conforme tabela correspondente ao Anexo Il — Comprovacao de Precos Praticados. Em resumo, de 41
(quarenta e um) registros de contratagdes recentes do mesmo objeto, nota-se mediana correspondente a
RS 1.320,00 (um mil e trezentos e vinte reais), valor idéntico ao préprio custo de tabela do plano ‘corp’ por
empregado/ano disponivel no sitio da fornecedora e superior em aproximadamente 17% (dezessete por
cento) do valor ofertado ao Coren-SP.

4, DA FUNDAMENTACAO LEGAL

4.1. A contratagdo serd efetivada junto a empresa AOVS — SISTEMAS DE INFORMTICA S.A., inscrita no
CNPJ sob o n2 05.555.382/0001-33, por meio de inexigibilidade de licitacdo, com fundamento art. 74, llI,
alinea ‘f’ da Lei n? 14.133/2021, uma vez que se trata da contratacdo de acessos a uma plataforma
eletronica voltada a treinamento e aperfeicoamento de pessoal em tdpicos de Tecnologia da Informacgao,
configurando-a na hipdtese, portanto, da contratacdo de servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual - ndo comuns, portanto - a ser realizado por empresa com notéria
especializacdo no ramo de contratacdo de que trata do inciso terceiro do art. 74 da NLLC acima citado.

5. DA DESCRICAO DA SOLUCAO

5.1. A descrigdo da Solugdo corresponde a contratagdo da Plataforma de Aprendizagem Alura (Plano
‘Corp’), destinado a capacitacdo continuada de 20 (vinte) empregados lotados na Geréncia de Tecnologia
da Informacgdo do Coren-SP por um periodo de 12 (doze) meses.

5.2. A Plataforma de Aprendizagem ALURA, permite:

5.2.1. Navegacdo pela internet com acesso via browser ou dispositivo mobile compativel com
iOS e Android;

Disponivel em: https://www.alura.com.br/empresas/planos. Acesso em 02/12/2022.
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5.2.2.  Acesso online e off-line da plataforma de aprendizado;

5.2.3. Acesso a todos os cursos da plataforma, com mais de 1200 (mil e duzentos) cursos
disponiveis;

5.2.4. Acesso a Alura Cases, com webséries exclusivas com discussdes avangadas sobre
arquitetura de sistemas com profissionais de grandes corporacdes e startups;

5.2.5. Acesso ao Alura Challenges, com desafios tematicos para aprendizado pratico com
exercicios e projetos que simulam o dia a dia do profissional;

5.2.6. Emissdo de certificados para todos os cursos e formagdes realizadas na plataforma;
5.2.7. Disponivel forum de duvidas para discussdes sobre os cursos e formacgdes;
5.2.8. Licencas fixas por colaborador;
5.2.9. Criagdo de planos de estudos para a empresa ou para o time;
5.2.10. Analise de engajamento com dashboard e emissdes de relatérios.
6. ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITAGAO DO OBJETO

6.1. A disponibilizacdo das licencas para acesso a plataforma de aprendizagem Alura e demais
informacGes que viabilizardo a fruicdo do objeto contratado é de 5 (cinco) dias uteis contados do
recebimento do instrumento contratual e/ou Nota de Empenho.

6.2. Os bens serdo recebidos provisoriamente no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds a ativacdo dos
acessos a plataforma, pelo responsavel pelo acompanhamento da execucdo contratual, para efeito de
verificacdo de sua conformidade com as especificagGes constantes neste Projeto Basico e na proposta
comercial.

6.2.1. O objeto poderd ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacBes constantes neste Projeto Basico e na proposta, devendo ser substituidos/corrigidos
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da notificacdo da Contratada, as suas custas, sem prejuizo
da aplicacdo das penalidades.

6.3. O objeto sera recebido definitivamente no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados do recebimento
provisorio, apds a verificacdo da qualidade e quantidade dos servicos contratados e consequente
aceitacdo mediante termo circunstanciado.

6.3.1. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro
do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do
esgotamento do prazo.

6.4. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execug¢do do contrato.

7. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

7.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

7.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por empregados especialmente
designados, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

7.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes, falhas ou

@ Alameda Ribeirao Preto, 82 - Bela Vista - Sao Paulo - SP - 01331-000
0 r Telefone: 11 3225.6300 Pag. 4/13

Conselho Regional de Enfermagem de S&o Paulo www. caren- Sp‘ gO\". br_



‘.k

A&
ok Tl G

N Gl K™
Lo R

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

7.4. Pagar a Contratada o valor resultante da presta¢do do servico, no prazo e condicGes estabelecidas
neste Projeto Basico;

7.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da SEGES/MPDG n2 05/2017.

7.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administragao da Contratada, tais como:

7.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo
previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario;

7.6.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

7.6.3. promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo
a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

7.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
6rgdo ou entidade responsavel pela contratacgdo, especialmente para efeito de concessao de diarias
e passagens.

7.7. Fornecer por escrito as informacdes necessdrias para o desenvolvimento dos servicos objeto do
contrato;

7.8. Realizar avaliagOes da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

7.9. Arquivar, entre outros documentos, especificagdes técnicas, orcamentos, termos de recebimento,
contratos e aditamentos, apds o recebimento do servico e notificacdes expedidas;

7.10. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a CONTRATADA houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 26, da Lei n® 14.133/2021.

7.11. Responder aos pedidos de restabelecimento do equilibrio econdémico-financeiro feito pelo
CONTRATADO, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos, contados do recebimento da solicitacao.

7.12. Responder aos requerimentos feitos pelo CONTRATADO acerca de questBes relacionadas a
execugdo do presente contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execucdo dos ajustes.

7.12.1. Concluida a instru¢ao do requerimento, a administragdo tera o prazo de (30) trinta dias
corridos para decidir, admitida a prorrogagao por igual periodo.

8. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1. Executar os servicos conforme especificagbes deste Projeto Basico e de sua proposta, com a
alocacdo dos recursos necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais;

8.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecGes resultantes
da execucdo ou dos materiais empregados;

8.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado ao Coren-SP, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua
integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no Projeto Basico, ou
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dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

8.5. Vedar a utilizagdo, na execuc¢do dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungao de confianga no érgao Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

8.6. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsdvel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio
ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da SEGES/MPDG n2 05/2017;

8.7. Prestar todo esclarecimento ou informacgdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucao do empreendimento.

8.8. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

8.9. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execucdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

8.10. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Projeto Basico, no
prazo determinado.

8.11. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condicBes de seguranca, higiene e disciplina.

8.12. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer mudancas
nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo.

8.13. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢dao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.14. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacées assumidas,
todas as condig¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacdo;

8.15. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade
previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n2
13.146, de 2015.

8.16. Guardar sigilo sobre todas as informagGes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

8.17. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento
do objeto deste Projeto Basico;
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8.18. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca da Contratante;

8.19. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

8.20. Observar as normas contidas na Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD) em
relacdo ao tratamento de dados pessoais, a que tenha acesso, por forca da execucdo do presente
contrato.

9. DA SUBCONTRATAGCAO
9.1. N3ao serd admitida a subcontratacdo do objeto a ser contratado.
10. ALTERAGCAO SUBIJETIVA

10.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdo
original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragao a continuidade do contrato.

11. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

11.1. Nos termos do Art. 117 da Lei n2 14.133, de 2021, sera designado representante para acompanhar
e fiscalizar a execucdo do contrato, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo e determinando o que for necessario a regularizacdo de falhas ou defeitos observados.

11.2. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12
e 22do art. 117 da Lei n2 14.133, de 2021.

11.3. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejard a aplicacdo de sang¢Ges administrativas, previstas neste Projeto Basico e na legislacdo
vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 137 e 139 da Lei n?
14.133, de 2021.

11.4. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
nao implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade
com o art. 120 da Lei n2 14.133, de 2021.

12. PAGAMENTO

12.1. O pagamento serd efetuado no prazo de 20 (vinte) dias corridos contados do recebimento da nota
fiscal/fatura, mediante depdsito bancario para crédito, em banco, agéncia e conta corrente indicados pela
Contratada.

12.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal/fatura no momento em que o Coren-SP atestar
a execucao do objeto do Contrato.

12.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais.
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12.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢do Normativa n2 3, de 26 de
abril de 2018.

12.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacdo, ou,
ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap6és
a comprovacao da regularizacado da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

12.5. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdéria para
pagamento.

12.6. Antes de cada pagamento a contratada, serda realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencao das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

12.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdao ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

12.8. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito
do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdao Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

12.9. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgados responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

12.10. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

12.11. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagdo junto ao SICAF.

12.11.1. Sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

12.12. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel.

12.12.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e
contribuicGes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdao de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

12.13. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuracdo se
farad desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das
seguintes férmulas:

| EM = Encargos moratérios; |
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N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=i/365 |=(6/100)/365 |=0,00016438

Em que i = taxa percentual anual no valor de 6%.

13. REAJUSTE

13.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
do orcamento que serviu de parametro para a contratacgdo, qual seja, 04/08/2022.

13.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido da CONTRATADA, os pregos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pela CONTRATANTE, do indice IPCA/IBGE, ou qualquer outro que
venha substitui-lo durante o periodo exclusivamente para as obrigacBes iniciadas e concluidas apds a
ocorréncia da anualidade, com base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V (I-19) /12, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual a ser reajustado;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta na
licitagdo;

| = indice relativo a0 més do reajustamento

13.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

13.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagard a
CONTRATADA a importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferencga
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

13.5. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

13.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo
em vigor.

13.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

13.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.
14. GARANTIA DA EXECUCAO
14.1. N&o havera exigéncia de garantia contratual da execucdo, pelas razdes abaixo justificadas:

14.2. A exigéncia de garantia gerard custos que serdo repassados ao servico. Ndo hd, objetivamente,
risco efetivo que a exigéncia de garantia possa mitigar. Dessa forma ndo ha beneficio para o Coren-SP na
exigéncia da garantia.

15. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
15.1. A Contratada sera responsabilizada administrativamente pelas seguintes infragGes:
I. Dar causa a inexecugao parcial do objeto;

Il. Dar causa a inexecugdao parcial do objeto que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

lll. Dar causa a inexecucdo total do objeto;
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IV. Deixar de entregar a documentacdo exigida a Contratacdo;
V. N3o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI. Nao celebrar o objeto ou ndo entregar a documentacao exigida para a Contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

VIIl. Apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo
falsa durante a licitagdo ou a execuc¢do do objeto;

IX. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do objeto;

X. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI.  Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;
XIl.  Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846 de 2013.

15.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas neste Projeto Basico as
seguintes sangoes:

I. Adverténcia;

Il. Multa;
lll. Impedimento de Licitar e Contratar com a Administracdo Publica;
IV. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8§12 Na aplicacdo das sangdes serdao considerados:

I. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

Il.  As peculiaridades do caso concreto;
lll.  As circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV. Osdanos que dela provierem a Administracdo Publica;

V. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagBes dos érgaos de controle.

8§22 A sancdo prevista no inciso | do caput deste subitem serd aplicada, exclusivamente, pela infracdo
administrativa prevista no inciso | do caput do item 11.1 deste Projeto Basico, quando nado se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave.

§32 A sancdo prevista no inciso Il do caput deste subitem serd de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor
do objeto licitado ou celebrado com contratacdo direta e sera aplicada ao responsdvel por qualquer das
infracdes administrativas previstas no item 11.1 deste Projeto Bdasico.

842 A sancdo prevista no inciso Il do caput deste item serd aplicada ao responsavel pelas infragcdes
administrativas previstas nos incisos Il, Ill, IV, V, VI e VIl do 11.1 deste Projeto Basico, quando nado se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito
da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

§52 A sangdo prevista no inciso IV do caput deste subitem serd aplicada ao responsdvel pelas infragGes
administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, Xl e XIl do caput do item 11.1 deste Projeto Basico, bem
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como pelas infragdes previstas nos incisos Il, lll, IV, V, VI e VIl do caput do referido item que justifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo referida no §42 deste item, e impedira o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo m que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

8§62 A sancdo estabelecida no inciso IV do caput deste item sera precedida de analise juridica e serd de
competéncia exclusiva da autoridade maxima da entidade.

§72 As sanc¢Oes previstas nos incisos I, Ill e IV do caput deste subitem poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a prevista no inciso Il do caput deste subitem.

8§82 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8§92 A aplicacdo das sangdes previstas no caput deste item nao exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral do dano causado a administragdo Publica.

15.3. Na aplicagdo da sanc¢do prevista no inciso Il do caput do subitem 11.2 deste Projeto Bdasico, sera
facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

15.4. A aplicagdo das sangOes previstas nos incisos Il e IV do caput do subitem 11.2 deste Projeto Basico,
requerera a instauragdo de processo de responsabilizagdo, a ser conduzido por comissdo composta de 2
(dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou
o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contando da data de intimacgdo, apresentar defesa
escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

8§12 A comissdo a que se refere o caput deste subitem serda composta de 2 (dois) ou mais
empregados publicos pertencentes aos seus quadros permanentes, preferencialmente com, no
minimo, 3 (trés) anos de tempo de servigco no Coren-SP;

§22 Na hipdtese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada de provas
julgadas indispensaveis pela comissdo, o licitante ou o contratado poderd apresentar alegacOes
finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimacdo;

8§32 Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias, protelatdrias ou intempestivas.

842 A prescricdo ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragao pela Administragao, e
sera:

. Interrompida pela instauragao do processo de responsabilizacdo a que se refere o caput deste
item;

Il. Suspensa pela celebragdo de acordo de leniéncia previsto na Lei 12.846 de 2013;
M. Suspensa por decisao judicial que inviabilize a conclusdo da apuragdo administrativa.

15.5. Os atos previstos como infragGes administrativas neste Projeto Bdsico ou na Lei de Licitagbes e
objetos da administracdo Publica que, também, sejam tipificados como atos lesivos a Lei n? 12.846/2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a
autoridade competente definido na referida Lei.

15.6. A personalidade juridica poderad ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Projeto Basico ou para
provocar confusdo patrimonial e, nesse caso, todos os efeitos das sancGes aplicadas a pessoa juridica
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serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com
o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia.

15.7. O Coren-SP devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da
sanc¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por eles aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP).

15.7.1. Para fins de aplicacdo das sang¢des previstas nos incisos |, I, lll e IV do caput do item 11.2
deste Projeto Basico, o Poder Executivo regulamentara a forma de computo e as consequéncias da
soma de diversas sangdes aplicadas a uma mesma empresa e derivadas de objetos distintos.

15.8. O atraso injustificado na execu¢do do Objeto desse Projeto Bdsico, sujeitara o CONTRATADO a
multa de mora neste prevista.

15.8.1. A aplicacdo de multa de mora ndo impedirda que a Administragdo a converta em
compensatoéria e promova a extingdo unilateral do Contrato com a aplicacdo cumulada de outras
sangOes previstas nesta lei.

15.9. E admitida a reabilitagdo da CONTRATADA perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
exigidos, cumulativamente:

. Reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica;
. Pagamento de multa;

. Transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da penalidade, no caso de
impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso de
declaracao de inidoneidade;

Iv. Andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos
requisitos definidos neste item.

15.9.1. A sancdo pelas infra¢gdes previstas nos incisos VIl e Xl do caput do item 11 deste Projeto
Basico exigird, como condicdo de reabilitacggdo da CONTRATADA, a implantagdio ou o
aperfeicoamento de programa de integridade pelo responsavel.

15.10. Em qualquer hipdtese de aplicacdo de san¢oes, serdo assegurados a CONTRATADA o contraditdrio
e a ampla defesa.

15.11. A autoridade competente, na aplicagdo das sanc¢des, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o caradter educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao, observado
o principio da proporcionalidade.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1. As partes ficam vinculadas aos termos deste Projeto Basico, seus eventuais anexos e a proposta da
Contratada.

16.2. A Contratada devera manter, durante toda a execugdo do contrato, com compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacao exigidas.

16.3. A Nota de Empenho tera forga de contrato, conforme prevé o art. 95, da Lei n.2 14.133/2021.

16.4. Os casos omissos serdo decididos pela Contratante, segundo as disposi¢cdes contidas estabelecidas
na Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas federais de licitacbes e contratos administrativos e,
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subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 8.078, de 1990 - Cdédigo de Defesa do
Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

16.5. As partes elegem de comum acordo, o foro da Justica Federal de Sdo Paulo para a solugdo dos
conflitos eventualmente decorrentes da presente relacdo contratual

17. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

17.1. As despesas correrdo pelo Elemento de Despesa de n? 6.2.2.1.1.33.90.39.002.018 — Palestras,
Cursos, Treinamentos e Selecdo de Pessoal.
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