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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Averiguar os servicos de enfermagem atraves de uma fiscalizacao agil
e imparcial, capaz de assegurar a qualidade da assisténcia prestada
a populacao é, sem duvidas, uma das maiores contribuicdes que ©
Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo (Coren-SP) presta a
sociedade paulista.

Mas, o compromisso com a vida dos nossos usuarios vai além. Ser o
maior conselho de classe da area da saude na América Latina exige de
NOs perspicacia quanto a gestao financeira, orcamentaria e, também,
das atividades fim da autarquia. Uma missao desafiadora, mas que vem
contribuindo de modo decisivo com a construc¢ao da saude populacional
em nosso estado.

O presente compilado mostra que o ultimo ano da gestao 2021-2023
teve como missao a consolidacao das metas tracadas pelo plenario e,
sobretudo, o foco em estrategias da valorizacao capazes de desenvolver
um ambiente seguro para o desenvolvimento da ciéncia. Foi com
esse intuito que foram intensificadas as inspecdes nas instituicoes de
saude para averiguar o cuidado prestados aos cidadaos e, também, as
condicOes de trabalho da categoria, uma vez que elas sao fundamentais
para uma assisténcia livre de negligéncia, impericia ou imprudéncia.

A autarquia da enfermagem paulista também se tornou exemplo na
concentracao de esforcos no combate a corrupcao, razao pela qual
aderiu ao Programa Nacional de Protecao a Corrupcao (PNPC). Diante
da implementacao de medidas de aperfeicoamento do Programa de
Integridade, o Coren-SP passou de nivel basico ao aprimorado grau de
aderéncia as boas praticas de prevencado a fraude e a corrupcao, e isso
nos orgulha.

Os cursos gratuitos ofertados pela autarquia na ultima gestao também
foram pautados pelo interesse publico e pelas necessidades urgentes
do nosso povo. Atraves da abordagem de temas como “atendimento
inicial na parada cardiorrespiratéria”, o estado de Sao Paulo ganhou,
sO no ultimo ano, mais de 75 mil pessoas preparadas para atender da
melhor forma a nossa populacao.

2

Ja as camaras tecnicas do orgao foram outros exemplos de cooperacao
com a saude coletiva. Ao longo do ano os grupos elaboraram 30
pareceres acerca de gquestdes que refletem o cotidiano daqueles que
usam, diariamente, os servicos da enfermagem.

Todos esses resultados foram impulsionados pela modernizacao
dos processos implementados pela gestao 2021-2023, seja no
desenvolvimento da atividade finalistica, seja nos canais de acesso
disponibilizados a populacao.

O segmento da comunicacado, por exemplo, foi mecanismo fundamental
e indispensavel no desenvolvimento da missao de salvar vidas. Atraves
de periodicos impressos e eletronicos foram levadas formacdo e
informacao acerca dos canais disponiveis para denuncias por parte
dos cidadaos lesados por profissionais em desobediéncia com o codigo
profissional. O podcast “Sala de Enfermagem”, inaugurado em 2023
trouxe importantes debates acerca de prevencao em saude e diversas
patologiasacompanhadasetratadaspelaenfermagem.Ofortalecimento
das nossas redes sociais alertando sobre temas sensiveis, como o
combate a violéncia contra os profissionais, e engajando campanhas
como as de vacinacao também colaboraram para melhoria da vida da
nossa populacao.

Diante dos numeros e feitos € importe frisar que seguiremos pautados
pela transparéncia em relacao aos dados e indicadores e, tambéem, pela
responsabilidade com os gastos publicos, portanto, é uma satisfacao
apresentar os resultados consolidados desse ano que encerrou a Gestao
2021-2023, presidida pelo enfermeiro James Francisco dos Santos.

Que o compilado sirva como instrumento de acompanhamento dos
trabalhos do Coren-SP pela sociedade para que assim possamos
demonstrar a importancia dos conselhos de classe na defesa de
servicos eficientes em prol de uma assisténcia segura e humanizada
para profissionais e pacientes.

Boa leitura.

resente compilado mostra que o ultimo ano da gestao
1-2023 teve como missao a consolidacao das metas

tracadas pelo plenario e, sobretudo, o foco em estrate-

gias da valorizacao capazes de desenvolver um ambiente

seguro para o desenvolvimento da ciencia.
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Sérgio Cleto
Presidente
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lo VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

I 1.1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

O Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo -
Coren-SP (CNPJ: 44.413.680/0001-40) € uma Autarquia
Federal,vinculadoaoConselhoFederaldeEnfermagem
- Cofen, pelo disposto na Lei n° 5.905/1973, o qual
cria o conselho vinculado ao Ministerio do Trabalho e
Previdéncia Social.

Possui personalidade juridica de direito publico
de administracao indireta, tendo autonomia
administrativa e financeira, portanto, sujeitos ao
controle dos organismos fiscalizadores de Estado, por
exemplo, o Tribunal de Contas da Unido - TCU.

AmissaodoCOREN-SPefiscalizaredisciplinaroexercicio
profissional da enfermagem amparado por requisitos
eticos e legais, trazendo como visao de futuro ser uma
autarquia de destaque na fiscalizacao profissional,
reconhecida pela celeridade e modernidade e
comprometida com a valorizacao do profissional de
enfermagem e para tanto se sustenta nos valores
da ética, Eficiéncia, Transparéncia, Acessibilidade,
Modernidade, Comprometimento, Responsabilidade,
Profissionalismo, Credibilidade, Inovacao e Celeridade.
Possuimos jurisdicao em todo o territorio do estado
de Sao Paulo, com sede e foro na respectiva capital.
O estado de Sao Paulo possui uma area territorial
total de 248.222 km?, com aproximadamente 46,6
milhdes de pessoas e 645 municipios e para atender
0s profissionais em um estado com esse perfil nossas
unidades estao distribuidas pelo estado, sendo a
sede na regiao central da capital, as subsecdes que
sao unidades descentralizadas para atendimento
presencial dos profissionais de enfermagem e
execucao das atividades de fiscalizacao junto aos
servicos de saude, os NAPEs: nucleos de atendimento
ao profissional de enfermagem e poupatempos que
fazem o atendimento ao profissional e a unidade de
educacao, formando uma estrutura organizada para
atender aos 635.081 profissionais do Estado.

Q Presidente Prudente

Q seoe

Q 13 suBSECOES

Q
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Q Aracatuba

Atendimenbto ao Inscrito
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atendimento online em todo
o estado

www.coren-sp.gov.br/fale-conosco/enderecos



https://www.coren-sp.gov.br/fale-conosco/enderecos

Fig 2 - Enfermagem em numeros
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https://www.coren-sp.gov.br/enfermagem-em-numeros.php
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1.2. ORGANOGRAMA
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https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-sp/transparencia/decisoes/?idDocumento=20339
https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-sp/transparencia/decisoes/?idDocumento=20340
https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-sp/transparencia/decisoes/?idDocumento=17202
https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-sp/transparencia/decisoes/?idDocumento=17203
https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-sp/transparencia/decisoes/?idDocumento=17948
https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-sp/transparencia/decisoes/?idDocumento=17949
https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-sp/transparencia/decisoes/?idDocumento=17950
https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-sp/transparencia/decisoes/?idDocumento=17951
https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-sp/transparencia/decisoes/?idDocumento=32887
https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-sp/transparencia/decisoes/?idDocumento=31734
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I 1.2. ORGANOGRAMA

DECISAO COREN-SP/PLENARIO/006/2014

DECISAO COREN-SP/PLENARIO/007/2021

DECISAO COREN-SP/PLENARIO/008/2021

DECISAO COREN-SP/PLENARIO/013/2021

DECISAO COREN-SP/PLENARIO/014/2021

DECISAO COREN-SP/PLENARIO/015/2021

DECISAO COREN-SP/PLENARIO/016/2021

DECISAO COREN/SP/PLENARIO/039/2021

DECISAO COREN/SP/PLENARIO040/2021

DECISAO COREN-SP/PLENARIO/020/2023

DECISAO COREN-SP/PLENARIO/042/2023

DECISAO COREN-SP/PLENARIO/060/2023

https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-sp/transparencia/decisoes/?idDocumento=17200

https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-sp/transparencia/decisoes/?idDocumento=17202

https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-sp/transparencia/decisoes/?idDocumento=17203

https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-sp/transparencia/decisoes/?idDocumento=17948

https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-sp/transparencia/decisoes/?idDocumento=17949

https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-sp/transparencia/decisoes/?idDocumento=17950

https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-sp/transparencia/decisoes/?idDocumento=17951

https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-sp/transparencia/decisoes/?idDocumento=20339

https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-sp/transparencia/decisoes/?idDocumento=20340

https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-sp/transparencia/decisoes/?idDocumento=29578

https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-sp/transparencia/decisoes/?idDocumento=31734

https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-sp/transparencia/decisoes/?idDocumento=32887



https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-sp/transparencia/decisoes/?idDocumento=17200
https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-sp/transparencia/decisoes/?idDocumento=17202
https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-sp/transparencia/decisoes/?idDocumento=17203
https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-sp/transparencia/decisoes/?idDocumento=17948
https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-sp/transparencia/decisoes/?idDocumento=17949
https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-sp/transparencia/decisoes/?idDocumento=17950
https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-sp/transparencia/decisoes/?idDocumento=17951
https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-sp/transparencia/decisoes/?idDocumento=20339
https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-sp/transparencia/decisoes/?idDocumento=20340
https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-sp/transparencia/decisoes/?idDocumento=29578
https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-sp/transparencia/decisoes/?idDocumento=31734
https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-sp/transparencia/decisoes/?idDocumento=32887
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I 1.3. PRINCIPAIS NORMAS

O Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo - Coren-SP pauta-se na Lei n® 5.905/1973, assim como na sua natureza juridica para criacao das normas direcionadoras de suas atividades, em consonancia com as resolucoes
e pareceres do COFEN. As resoluc¢fes do conselho federal trazem os direcionamentos relativos a ética profissional, fiscalizacao do exercicio profissional e atendimento a pessoa fisica e juridica dos profissionais de enfermagem.

Outra lei importante para o direcionamento das atividades do COREN- SP ¢ a lei do exercicio profissional, a Lei n® 7.498/86 e o Decreto n° 94.406/87 que disp0Oe e regulamenta sobre o exercicio da Enfermagem.

As resolucdes do conselho federal de enfermagem trazem direcionamentos sobre as atividades finalisticas da éetica, atendimento e fiscalizacao profissional, assim como deliberacdes que orientam os diretrizes da administracao
interna. Click no link e conheca as principais normativas.

0630
.

ETICA PROFISSIONAL

FISCALIZACAO ADMINISTRACAO
PROFISSIONAL NTERNA ATENDIMENTO



https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2024/03/RELATO-INTEGRADO-2023-CAPITULO-1-ETICA-PROFISSIONAL.pdf
https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2024/03/RELATO-INTEGRADO-2023-CAPITULO-1-ADMINISTRACAO-INTERNA.pdf
https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2024/03/RELATO-INTEGRADO-2023-CAPITULO-1-FISCALIZACAO-PROFISSIONAL.pdf
https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2024/03/RELATO-INTEGRADO-2023-CAPITULO-1-ATENDIMENTO.pdf
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I 1.4. Canais de Comunicacio I 1.5. Fatos Externos

Piso salarial da enfermagem

porem seus efeitos foram suspensos no més seguinte pelo Supremo Tribunal Federal (STF) ap0s uma
grande articulacao do setor privado que colocou os interesses do mercado acima davalorizacao de milhdes
Nosso Portal Fale conosco de profissionais e dos investimentos necessarios para a melhoria da saude no Brasil, sob o argumento
WWW.COren-sp.gov.or WWW.COren-sp.gov.br/fale-conosco da necessidade de definicao das fontes de financiamento, que foram amplamente debatidas desde os
tempos em que o projeto de lei originario tramitava no Congresso Nacional.

@ A Leil 14.434/2022, decorrente do PL 2564/2020, teve sancao presidencial no dia 4 de agosto de 2022,
g

No simbdlico Dia Internacional da Enfermagem, 12 de maio, foi publicada a Lei 14.581/23, que regulamenta
O repasse de recursos para o pagamento do piso nacional da Enfermagem em todo o territorio nacional.

Essa lei abre crédito especial de R$ 7,3 bilhdes no orcamento do Fundo Nacional de Saude para garantir

@ 0 pagamento do piso, que sera de R$ 4.750 para enfermeiras e enfermeiros, R$ 3.325 para técnicos e R$

2.375, para auxiliares e parteiras, abrangendo os trabalhadores dos setores publicos, privado, militar e

LinkedIn Instagram g;atr;troplco, seguindo o cronograma da Portaria 597/2023 do Ministério da Saude, publicada na mesma

www.linkedin.com/company/coren-sp Www.instagram.com/corensaopaulo

Em 3 de julho de 2023, o Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu, por voto medio, que 0 pagamento no
setor privado devera ser precedido de negociacao coletiva entre empregadores e trabalhadores e, na falta
de acordo, apds 60 dias da data deste julgamento, devera ser pago o Piso nos termos da Lei 14.434.

Para o setor publico, municipios, estados e entidades filantropicas que atendem mais de 60% de pacientes
do SUS, ficou definido que o Piso Nacional devera ser pago na medida dos repasses federais. AUnidao devera
criar crédito suplementar para o caso de insuficiéncia na transferéncia de recursos. Se a Uniao falhar, os

YouTube entes nao poderao ser cobrados pelo pagamento. Além disso, o Piso tambem devera ser proporcional a
Facebook jornada de trabalho.

www.facebook.com/corensaopaulo Www.youtube.com/tvcorensp

O Coren-SP e todo o sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem se mantiveram atuantes e
mobilizados junto a todas as esferas para a concretizacao e viabilizacao do piso salarial, alem de acolher
e encaminhar as duvidas dos profissionais.

Neste contexto, 2023 foi um ano o qual os trabalhos do COREN-SP foram permeados pela implementacao
do piso salarial da enfermagem no Estado de Sao Paulo.

Canal da Etica

WWW.COren-sp.gov.br/canal-etica

Twitter

www.twitter.com/corensaopaulo

o>

Ouvidoria

https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-sp/formulario/formulario-padrao-corensp/



https://www.coren-sp.gov.br/
https://www.coren-sp.gov.br/fale-conosco
https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-sp/formulario/formulario-padrao-corensp/

https://br.linkedin.com/company/coren-sp
https://www.instagram.com/corensaopaulo/
https://www.facebook.com/corensaopaulo
https://www.youtube.com/user/tvcorensp
https://twitter.com/corensaopaulo
https://www.coren-sp.gov.br/canal-etica/

1.6. Modelo de Negodcios

lo VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Modelo de Negécios/cadeia de valor

Capital Intelectual

Assembleia geral, Plenario
e Diretoria.

Capital Humano

369 empregados publicos.

Capital Social

770,288 profissionais inscritos. @’

Cerca de 210 parceiros.

Capital Financeiro

R$ 214 milhoes de arrecadacao
R3$ 68 milhoes de patrimodnio.

@

Capital Natural

Agua e energia.

CBE

>

b4

Processo etico

=

% Normatizacao
Cadastro, registro
e inscrigcao

Coordenacao

Servicos
e Processos

Recursos
utilizados

N Coren®

oL
u Consniha Rogonal de Enfarmogem do Sho Paulks

Setores
atendidos

=

Empresas —
@. Instituicoes de Ensino e
Estudantes de enfermagem

Estabelecimento de
saude publica e privado

Socledade

Profissionais de
Enfermagem

Yz
s>
&

L

t) @

Capital Intelectual

Desenvolvimento de medias/agoes
necessdrias para zelar e trabalhar
pela honra = valorizacao
profissional. Apreciacao das
denuncias que foram contrarias a
etica profissional, impondo, apos
detida analise da situacdo e se
cabiveis; as devidas penalidades.
Emissdao de pareceres tecnicos.

Capital Humano

Equipes colaborativas e de alto
desempenho.

Capital Social

Transformacdao e contribuicao para
a seguranca e qualidade da
assisténcia a saude & O
aperfeicoamento da governanca e
gestao publica, afim de estabelecer
a confianca do cidadao nos sefvicos
prestados pela entidade.

Capital Financeiro

Melhoria do
institucional.

desempenho

Capital Natural

Acoes para controle do use racional
de recursos.

OESIA
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RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

O Coren-SP se baseia no Modelo de Trés Linhas para a manutencgao de estruturas e processos eficazes para INSTANCIAS NO MODELO DAS TRES LINHAS
atender o seu proposito, dividindo a responsabilidade pela gestao de riscos em linhas, onde cada uma de-

sempenha um papel relevante para a defesa e para a geracao de valor institucional.
ALTA

ESTRATEGICO

Corpo Administrativo - acoes de gestao para atingir os objetivos

O Modelo das Tres Linhas do The lIA institucionais por meio da tomada de decisao baseada em

riscos e da aplicacao de recursos

CORPO ADMINISTRATIVO

Prestacao de contas aos stakeholders pefa supervisao organizacional

Papéis do corpo administrativo: integridade, lideranca e trans

GERENCIADEGOVERNANCA

TATICO

2°Linha-avaliacaoemonitoramentodosriscosdeintegridade

(GESTOR DE

GESTAO AUD. INTERNA

Agoes (incluindo gerenciar riscos) para Avaliagdo independente
atingir objetivos orgarvzacionais

Papéis da 1° linha
mm

OPERACIONAL

1% Linha - gerenciamento e propriedade dos riscos de
integridade

Mapa de Calor com Apetite de Risco do Coren-SP

OYOVITVAY 3d SONN31X3 S3H0AV1S3dd

A

LEGENDA | /N Prestacdo de contas, | .}, Delegar, orientar, | &3 Alinhamento, Muito Alto
reporte . recursos, supervisao | comunicacao, 5
| | ‘ coordenaco,
_ _ colaboracdo Alto
" 4 Apetite
S Médio de
Os riscos sao eventos futuros e incertos que, quando materializados, podem afetar os objetivos da institui- 3 3 ... 0
¢do. Assim, a gestao de riscos é a ferramenta adotada para a identificacao dos riscos e a mensuracao do - Baixo
impacto e probabilidade, que contribui para a prevencao de incidentes, a sua deteccdo precoce e a remedia- g
¢ao, fortalecendo a governanca do Coren-SP e viabilizando a tomada de decisao por um instrumento tecni- Muito Baixo
co e efetivo. 1

Muito Baixa Média Alta Muito
Baixa 2 2 4 Alta
1 5

Probabilidade




RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

Modelo de Matriz de Riscos do Coren-SP

FATOR DE
AVALIAGCAD DOS RISCO

MEDIDA I}E PR ILIDADE IMPACTO RISCO CLASSIHCACAO
CONTROLE INERENTE

CAUSA FEVENTO CONSEQUENCIA
DO RISCO

RISCO PROCESSO AREA TRATAMENTO

CONTROLES
EXISTENTES

RESIDUAL

Visando garantir o seu dever de vigilancia sobre os riscos de integridade (atos de fraude, corrupcao e des-
vio de conduta) para a adequada governanca publica, o Coren-SP mantém uma area denominada Geréncia
de Governanca e Integridade, que tem por responsabilidade a estruturacao do Plano de Integridade para a
implementacao e gestao do Programa de Integridade como estrutura de apoio, em atendimento aos princi-
pios e diretrizes da Governanca Publica, para assegurar o interesse publico.

INTEGRIDADE

Implementar e gerir o Programa de Integridade

GOVERNANGA

Gestdo Tecnica + Principios (ccpccidade de respostaq;
confiabilidade; melhoria regulatoria; prestacdo de contas e responsabilidade,
transparéncia; integridade) = DECISAQ ETICA

MISSAO, VISAO E VALORES

Ser uma autarquia :"

de destaque na Etica, eficiéncia,
fiscalizagdo transparéncia,
profissional, acessibilidade,
reconhecida pela modernidade,
celeridade e compromeatimento,
modernidade e responsabilidade,
comprometida com profissionalismo,
a valorizagdo do credibilidade,

profissional de inovagdo e celeridade
enfermagem.

L" Estrutura de apoio ¢ Governanga Corporativa

L' Assegurar o interesse publico

PROGRAMA DE
INTEGRIDADE

Fiscalizar e disciplinar
o exercicio profissional
da enfermagem
amparado por
requisitos éticos e
legais.

PREVENCAO
DETECCAO
REMEDIACAO

No processo de avaliacdao de riscos, que foi a base para a construcao do Plano de Integridade do Coren-SP,
foram classificados os seguintes riscos de integridade: abuso de poder ou posicao em favor de interesses
privados, comporta-se de forma incompativel com a funcao publica, conflito de interesses, exercicio de pres-
sao interna ou externa ilegal ou antiética para influenciar agente publico ou privado, nepotismo, solicitacao/
pagamento/recebimento de vantagem indevida, utilizacao de recursos publicos em favor de interesses pri-
vados e utilizacao ou vazamento de informacao privilegiada ou restrita.

Alguns dos principais riscos de integridade e respostas:

Abuso de poder ou posicao
em favor de interesses
privados

Comportar-se de forma
incompativel com a fungao
publica

Conflito de Interesses

Exercicio de pressao interna
ou externa ilegal ou
antiética para influenciar
agente publico ou privado

Nepotismo

Solicitagao, pagamento ou
recebimento de vantagem
indevida

Utilizacao de recursos
publicos em favor de
interesses privados

Utilizacao ou vazamento de
informacao privilegiada ou
restrita

EVENTO DE RISCO CONSEQUENCIA TRATAMENTO
Manipular prazos Prescri¢cdo processual Mitigar
processuais
Prestar atendimentoao  Prejuizos a imagem  Mitigar
publico externo sem institucional
urbanidade
Formar equipe para agirde  Contratagao ou Mitigar
forma parcial na compra parcial ou
elaboragao do ETP — indevida, com prejuizo
Estudo Técnico Preliminar, ao atendimento
visando interesse privado institucional
Deixar de fazer ou Parcialidade e Mitigar
realizar indevidamente nulidade do ato
procedimento fiscalizatodrio
fiscalizatorio em virtude
de pressao indevida
sofrida
Contratar agente com Prejuizo a Mitigar
vinculo familiar ou por profissionalizacao
afinidade com demais da administracao
agentes ou nepotismo publica e violacao
cruzado do dever de

iImpessoalidade
Utilizar -se de Manutencao de Mitigar
atribuicao de fiscal de contratos onerosos
contrato para efetuar ou nao vantajosos,
acordos/contatos com com prejuizos a
fornecedor para atividade
recebimento de institucional
vantagem indevida
Participar em eventos sem Supressao da Mitigar
a publicagao prévia da participacao e
Portaria de nomeagao controle social e

violacao do dever

de transparéncia
Repassar informacao de  Vicio no processo Mitigar

apuratorio e
nulidade dos atos

conteudo processual
em favor de interesse
privado pessoal ou de
terceiro

PLANO DE ACAO
1. Implantar processo eletrénico;
2. Instituir mecanismos de controle eletronico dos

prazos processuais, com alertas preventivos aos
responsaveis e superiores

Implantacdo de sistema telefénico que permita a
rastreabilidade das ligacOes, agentes e conteudos

1. Instituir normativo com os critérios objetivos de
ordem de priorizacao dos projetos ou solucoes a
serem implementadas e dar publicidade, assim
como da lista de prioridades;

2. Implantar o Plano Anual de Contratacoes
Atualizar fluxo e norma interna que trata da
realizacao do ato fiscalizatdrio

Implementar critérios para contratacao direta com
controle para afericao de vinculo familiar ou por
afinidade nas contratacoes (inclusive de
estagiarios e aprendizes)

Implantar norma sobre atuacao do fiscal de
contrato e realizar treinamento com os agentes
gue atuam em tal situacao

Instituir prazo para publicacao das Portarias na
norma interna que trata da participacao em
eventos

Instituir controle de acesso aos documentos
mantidos na fiscalizacao

Matriz de Risco Inerente e Residual do Coren-SP

Matriz de Risco

Muito Baixo

Inerente

Baxo @ Medio @
Mnuito Alto

3
Probabilidade

Muito Barxo

Residual

Bamxo @ Medio
Mnuito Alto

3
Probabilidade



RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

AGCOES DE IMPLEMENTAGAO

ETAPAS DOS PILARES DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo DIMENSAO 3 - ACOES DE INTEGRIDADE
2022 2023 -
T T I Q3 24 Qa1 Q2 Qa3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 '
jul ago sat out nowv dex jan few mar abr mai jun jul ago sat out nov dez jan few mar abr mai jun jul ago sat out nowv dez
) - r rr r-+-— ‘11t " "7 " 7 [ [ [ [ & [ 7" T[T [ [ [ [ T[T [ [ T W
BIENIO: 2021 - 2022 1° QUADRIMESTRE 2023 2° QUADRIMESTRE 2023 3° QUADRIMESTRE 2023 3 :
,‘:a ----- BEARANAREER R R R LR LR LY 'll"ﬂ" "llﬂlllllI.llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll'lil- ‘l llllllllllllllll ARAEARARNA BN AEEIEERAEEN AEREIEA R ENEEE H.‘.' A i : PREVE"GAD
ACOES JUNTO A ALTA ADMINISTRACAO COMUNICADOS TREINAMENTOS REUNIOES COM COMITE DE
INTEGRIDADE
@ Reunites com Alta Administra. .. 5 2 5 5
20 @ Relatorios
. REUNIOES COM AREAS POLITICAS/NORMAS ACOES DO COMITE DE
I @ Recomendagoes ELABORADAS INTEGRIDADE
: @ Recomendagdes atendidas 1 4 1
DETECCAO
RISCOS IDENTIFICADOS
PROCESSOS MAPEADOS
e 9 EVENTOS DE RISCO - .
e 275 . S e -
Todos v I SO RS BN (U RO T "
REMEDIACAO
MANIFESTACOES DENUNCIAS

@ Manifestagbes recebidas @Consultas respondidas @®Ceonsultas encaminhadas @ Denduncias recebidas @Denuncias tratadas @ Denuncias direcionadas

5 10
5

0 0

O Coren-SP também aderiu ao PNPC - Programa Nacional de Protecao a Corrupcao e, diante da implemen-
tacdao de medidas de aperfeicoamento do Programa de Integridade, passando de um nivel basico ao apri-

morado de grau de aderéncia as boas praticas de prevencao a fraude e corrupcao.

AVALIAGAO - TCU <

Programa Nacional de Protegéo a Corrupgéo LT
PREVENCAD
ABUHHUI%EO

| PARTICIPANTE P 7

®Coren®

Cilfa D OF ORI

[20x}
COWEFL=T BFGOAL. OF TUFTAENEZTM

OUTUBRO/2021 OUTUBRO/2023

O ddo PaULD

Muito Alto

Alto

Medio
Baixo

Multo Balxo







GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

A Gestao 2021/2023, eleita por profissionais de enfermagem (Fig. 2), teve como objetivos gerais a aproxima- 3.1 Mapa Estratégico
cdo com os profissionais de enfermagem no estado de Sao Paulo, a criacao de meios que facilitem o acesso
do profissional ao COREN-SP e a educacao e aperfeicoamento profissional como ferramenta para a preven-

¢ao de ocorréncias éticas, garantindo uma assisténcia segura. Os objetivos gerais da gestao influenciam o | S N o | o
tracado dos projetos, os quais correspondem a utilizacdo dos recursos do COREN-SP. No planejamento estrategico institucional para a execucao dos objetivos gerais, foram elaborados 14 objeti-

VoS especificos, dos quais derivaram 5 programas e 93 projetos.

As decisOes sao tomadas e implementadas pelo COREN-SP em uma estrutura de governanca que organiza
0S processos e distribui as responsabilidades, estabelecendo uma hierarquia para tomada de decisao.

Modelo Governanca

ore n® ‘ Planejamento Estrategico

Lo, Flanpeews (m [ orwrmges de Gle P

Sociedade

(Cidadaos, profissionais de enfermagem

Periodo 2024 - 2024

e demais partes interessadas) @'
Missao Objetivando a consecugao do sucesso dos projetos e metas propostos pela atual
_ ) _ gestédo do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Sao Paulo e tendo
Fiscalizar e disciplinar o exercicio profissional da como alicerce nossa missio, visao de futuro e atributos, foi estabelecido o
enfermagem mnpar?ﬂn rnr requisitos eticos e Planejamento Estratégico do Coren-SP, organizado em:
egais.
Governancga —
L E L __ : - O
; - . ' N Programas Objetivos Atividades
Avaliar Instancias externas 1;{ Visdo de futuro - :

de governanca

(TCU, CGU, Cofen)

Ser uma autarquia de destaque na fiscalizagao
profissional, reconhecida pela celeridade e

L Dirigir
j Monitorar

~ B o modernidade e comprometida com a valorizagao
Instancias internas de do profissional de enfermagem. e
apoio a governanca 93 47 30 10
(Comités, Escritério de Governanca @ Atividades Concluidas Em Andamento Pendentes
(@ Diretoria e Integridade, Procuradoria, Atributos
o '® controladoria; cofregedotia e Etica, Eficiéncia, Transparéncia, Acessibilidade,
P O ouvidoria) Modernidade, Comprometimento,
© = Responsabilidade, Profissionalismo,
i =) Credibilidade, Inovagéo e celeridade. { }
L1 O_ m oetalhar Indicadores Saiba mais
@ Instancias externas
de apoio a governancga
(Auditoria)
Pl
Gestao
Planejar

Gestao

g Executar
j Controlar

Operacional

(Unidades e
Comissoes operacionais)




GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

_____Missio il Visdo de futuro

Ser uma autarquia de destaque na fiscalizacao
profissional, reconhecida pela celeridade e
2 : modernidade e comprometida com a valorizacao
eticos e legals. do profissional de enfermagem.

Fiscalizar e disciplinar o exercicio profissional
da enfermagem amparado por requisitos

( Etica ) ( Eficiencia ) (Transparéncia) (Acessibilidade) ( Credibilidade )

(Modernidade) @ﬂﬁ‘lprﬂmetimen@ @espcnsabilidade) (Prcfissionalismo) ( VRGO € )

celeridade

Valores

Resultados para < OE13: Atuar como fator de protecao a sociedade. )
a sociedade

. OE6: Aperfeicoar BT . OE10: Fortalecer a N Tl “X& B
- - . ticipacao OE1l: Promover a -
ampliar e difundiragoes | [ ez Garantir ; | BElHEIRRS | OEl4: Fortalecer a
5 : qualidade | | sociopolitico-institucional ; = .
Resultados para Ge EaUcaga0 e confiabilidade nos junto as Instituicoes SN - HAGSINGe Lolan-3F
e Continuada, Registro e i . profissionais de e da categoria
ubhco_alvo : il Processos e Nos Publicas, Privadas, f St
P Fiscalizacao procedimentos Sriciadasie il o STHECITIageinL eI profissional perante
como fator f::le protecao | entidades representativas relacao ao Coren-SP. a sociedade.
- N i PR b il b
OET: Garantir sustentabilidade : UEcAssegUmEratequaga OE3: Ampliar e integrar o uso da
orcamentaria e financeira do infraestrutura e suporte logistico as Tecnologia da Informacio no Coren-SP
Coren-SP. necessidades do Coren-SP. 9 & '
Processos = / . / . /
Internos / ™ /- ™\ /- ™\
OES: Fortalecer o conhecimento
OE4: Atrair e reter talentos. técnico e habilidades pessoais dos OE9: Firmar parcerias estratégicas.
empregados publicos do Coren-SP.
L9 I s s
4 e ' N\ /" OEI12 Influenciar na formacao das
H OES: Fortalecer o conhecimento , v competéncias e das habilidades dos
Aprend.lzagem técnico e habilidades pessoais dos QRS el intsgrar a otmizara profissionais e fomentar programas de
e crescimento empregados publicos do Coren-SP. gestao do Coren-SP. Educagao Continuada dos empregados
preg p C S
o ¥ \_ / \_ publicos e Conselheiros. /




GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

I 3.2. Acoes de supervisao, controle e de correi¢cao (OE7)

Acoes da controladoria

A Controladoria Geral constitui-se de um orgao de assessoramento técnico da Diretoria e Plenario do Coren-SP,
objetivando controlar as atividades administrativas, orcamentario-financeira, contabil e patrimonial. A area foi
instituida em 02/04/2012, sendo prevista a sua atuacao no Regimento Interno vigente, datado de 03 de setem-
bro de 2013, e suas atribuicbes estao definidas na Decisao Coren-SP n° 06/2014. As atividades de controle pre-
ventivo, concomitante e repressivo, aléem dos indicadores, estao disponiveis no relatorio anual de atividade da
area, que pode ser acessado por meio do link:

https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2024/03/
RELATO-INTEGRADO-2023-CAPITULO-3-FISCALIZACAO.pdf

Os processos de prestacao de contas anuais e trimestrais estao disponiveis no link:

https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2024/03/
RELATO-INTEGRADO-2023-CAPITULO-3-FISCALIZACAO.pdf

Acoes da corregedoria

No ano de 2023 a Corregedoria iniciou 33 processos, entre Apuracdes Previas, Sindicancias e Processos Admi-
nistrativos Disciplinares, para apuracao e responsabilizacdo por supostas irregularidades administrativas.
Para a aproximacdao com os denunciantes e facilitacao das denuncias, a Corregedoria Geral foi integrada como
destinataria de protocolos na Plataforma contratada para disponibilizar o Canal da Etica. Neste canal, com a
prestacao do servico por empresa contratada, é garantido o anonimato e o sigilo dos denunciantes.

Visando melhor contribuir com os mecanismos de Controle Interno, a Corregedoria passou a integrar o Comi-
té de Integridade, criado para normatizar as condutas éticas e elaborar politicas voltadas a conduta ética, bem
como para analisar casos concretos, que possam de alguma forma comprometer a lisura dos processos, e au-
mentar o risco das atividades da Instituicao.

Outro ponto relevante da atuacao do COREN-SP foi o fortalecimento da cultura interna por meio de treinamen-
to e a implantacdo de plataformas para gerenciar os dados sensiveis.

Para ter acesso as atividades realizadas em 2023 com vistas a contribuicdao com a manutencao da legalidade,
com o controle de riscos e com a Governanca, acesse o link:

https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2024/03/

RELATO-INTEGRADO-2023-CAPITULO-3-FISCALIZACAO.pdf

QUANTIDADE DE

TREINAMENTOS

Contratacao IGCP °

Contratacao IGCP \/

Treinamento internos

a conselheiros

LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

cultura e treinamentos

- Demandas de treinamentos para 2024

. Treinamentos em 2023

Para ter acesso as atividades realizadas em 2023 com vistas a
contribuicio com a manutencio da legalidade, com o controle
de riscos e com a Governanga, acesse o link xxxxx

LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

cultura e treinamentos

_Plataforma BE
Compliance

TIPOS DE
TREINAMENTO

Treinamentos

internos a
empregados


https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-sp/transparencia/97664/download/PDF
https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-sp/transparencia/prestacoes-de-contas/
https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2024/03/RELATO-INTEGRADO-2023-CAPITULO-3-CORREGEDORIA-LGPD.pdf

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

I 3.3. Atividade Finalistica - Fiscalizacdo (OE 6 e 13)

A fiscalizacao do exercicio profissional da Enfermagem pode ser classificada em Proativa ou Reativa. A primeira diz respeito as acdes realizadas por iniciativa prépria, baseadas nas diretrizes de seu préoprio planejamento. Essas

fiscalizacOes sao definidas anualmente, levando em conta os objetivos definidos no planejamento estratégico dos Conselhos. Ja a segunda decorre de iniciativa externa (sociedade, outros 0rgaos, instituicdes publicas ou, até mes-
mo, dos proprios profissionais de Enfermagem), como no caso de denuncias e representacoes.

Este trabalho tem como objetivo maximizar o acesso as instituicoes e profissionais, podendo gerar notificacdes sobre a inexisténcia/inadequacao de documentos norteadores da assisténcia de enfermagem - manuais, protocolos
e outros; inexisténcia/inadequacado do calculo de dimensionamento de pessoal de enfermagem; inadequacdes de registros em prontuarios realizados pela equipe de enfermagem.

Fiscalizagao Reativa Fiscalizacao Reativa

Notificagoes

Notificagoes
22.572

28.5605

Alcance das Inspe¢oes n°

de profissionais
340195

Alcance das Inspec¢oes n°

de profissionais
445977

2023

Alcance das Inspecoes n° Alcance das Inspecoes n°
de profissionais distintos de profissionais distintos
211751

219142

Averiguacao Prévia total

Averiguacgao Prévia total
1316 1140

%\é:riguagéo Prévia Concluida Averiguagao Prévia Concluida
111
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Custo - Fiscalizagdo - 2023

3.4. Atividade Finalistica - Processo Eticos (OE 7)

tdade d Indenizac3
Q -a a .e Total Remuneracdo INSS PASEP FGTS Encargos Qutros Cutos Beneficios Total ¢/ encargos naenizagao
funcionarios Transporte
Total Geral 86 RS 21.002.446,52 [RS 4.410.513,65| RS 210.024,46 [RS 1.706.831,47| RS 6.327.369,57 RS 2.658.907,91| RS 29.988.724,001 RS 119.080,77

O Coren-SP dedica-se integralmente a garantir o cumprimento dos principios éticos que regem nossa profis-

Observagdes: Sa0, para isso 0 processo ético € uma ferramenta essencial para assegurar a conduta profissional adequada e
Considerado como Fiscalizacdo os seguintes cargos: Fiscais, Coordenadores de Fiscalizacdo, Gestores Técnicos e Gerentes de Fiscalizacdo. . d . d . El , d d d . . . . . | . d d
Beneficios: Considerados VR, VA, VT, Assisténcia Medica (valores aproximados), Reembolso Creche, Auxilio Filho Deficiente, Auxilio Funeral. O. reSpe|tO aos direltos dos paue.nt.es' .e € con .UZ| O d€ mane€ira CrIEerlosa c I.mparCIa ! ga rantinao tanto o de-
Outros custos: Considerado Complementagao INSS e Adicional PDV. vido processo legal para os profissionais envolvidos quanto a protecao da sociedade em geral.

Processos Analisados Processos Abertos

2023 2022
ol s o - . ~ 1346
Diarias Fiscalizacao 42.501,50 37.780,50 945
- - 859
Indenizacao KM 119.080,77 157.392,55 . 776 . 58 .
- - )
Analisados Analisados Analisados Abertos Abertos Abertos
2021 2022 2023 2021 2022 2023

Processos Instaurados Processos Julgados

aa1 270
Para mais informacdes acesse o link:
https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2024/03/
RELATO-INTEGRADO-2023-CAPITULO-3-FISCALIZACAO.pdf . 209 109
- - -ED -

Instaurados Instaurados Instaurados Julgados Julgados Julgados

2021 2022 2033 2021 2022 2023



https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2024/03/RELATO-INTEGRADO-2023-CAPITULO-3-FISCALIZACAO.pdf
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Custo - Processo Etico - 2023

Processos Julgados

. : & Indenizacao
_ _ Total Remuneracio INSS PASEP FGTS Encargos Outros Cutos| Beneficios | Total ¢/ encargos
funcionarios Transporte
Total Geral 3 RS 386.563,02 RS 81.178,23 RS 3.865,63 RS 31.415,29 | RS 116.459,15 RS 93.816,24 RS 596.838,41 RS 0,00

jUIgadQS jObservagBes:

Considerado todo o departamento de Processo Etico.

Beneficios: Considerados VR, VA, VT, Assisténcia Medica (valores aproximados), Reembolso Creche, Auxilio Filho Deficiente, Auxilio Funeral.
Outros custos: Considerado Complementacdo INSS e Adicional PDV.

Absolvicao
Advertencias
Censura

Para mais informacdes acesse o link:
Censura + Multa

https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2024/03/
RELATO-INTEGRADO-2023-CAPITULO-3-FISCALIZACAO.pdf

Adverténcia + Multa:

Cassacao

Multa
Cassacdo + Suspensao Cautelar
3.5. Atividade Finalistica - Atendimento (OE 6)

Censura + Suspengao

Advertencia + Censura

A area de atendimento ao profissional é responsavel pelo registro e manutencao do cadastro dos profissionais
de enfermagem atualizados de acordo com as determinacdes do Conselho Federal de Enfermagem - Cofen e
dos orgaos educacionais. Dada as dimensdes do Estado de Sao Paulo, e dividida em Capital e Regiao Metropo-

litana e Interior e Litoral, de modo a garantir a uniformidade no atendimento ao profissional de enfermagem
em todo o Estado.

Processos Multas pela GPE

4 s = : . i ! N - B @ g i . i
Principais Servicos - Inscricao Online Principais Servigos - Inscri¢cao Online
RS 16.747 98 20768
70 Mil
ﬂs-hug’“ "
60 Ml '
RS 11.221,47 RS 11.260,68 50 Mil
Servico

_g @ Inscricao
w40 Mil
= ® Reinscricao
=
= Transferéncia
G -

30 Mil ® Remida

@ Secundaria
20 Mil
10 Mil
—— 88,48%
3.492 3163 1 B8
' 678
- ] e
Inscricao Reinscri¢ao Transferéncia Remida Secundana
Servigo Solicitado
. ..»" \. v

m:2021 2022 W 2023
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Inscrigao - Solicitagoes - Comparativo com

Periodo Anterior

y

Certificado de Registro de Empresa -
Comparativo 2022 x 2023

395

Penodo

0

200 400
Quantitativo

%
( Certificado de Registro de
Empresa - Variagao
Percentual

0 Ml 20 Wl 40 kil B0 Ml S0 Ml
\ Quantitativa
Certificado de Responsabilidade Técnica - 4 Certificado de Comissio de Etica e
Comparativo 2022 x 2023 Enfermagem- Comparativo 2022 x 2023
Certificado de A
Responsabilidade Tecnica
11.87% | | -
B
\. L
0 Mil 10 Mil 0 100 200
\ Quantitativeo \ Quantitative y

- 8,35%

"

2023

0 Ml 10 Ml

Perodo

Quantitative
.

g Listagem dos Profissionais - Comparativo k
2022 x 2023

i Certificado de Comissao h
de Etica e Enfermagem -
Variagao Percentual

-8,64%

-
| Listagem dos

Profissionais - Variagao
Percentual

7.55%

O programa Conselheiro Participativo € um canal permanente de dialogo com a Enfermagem Paulista e tem
como principal objetivo promover a aproximacdao dos Profissionais de Enfermagem ao Conselho, por meio de
visita nas instituicdes. Nas ocasides, os Conselheiros ficam a disposicao dos Profissionais para esclarecimento

de duviad
ras deic

o Conse

as sobre ética e legislacao profissional, e disponibilizacdao de servicos, tais como: renovacao das cartei-
entidade profissional, orientacdes para requerimento de inscricao remida, solucao de pendéncias com
ho, entre outros.

Conselheiro Participativo - Servicos - Comparativo com Periodo Anterior

2022

Periodo

0 Ml 5 Ml 10 Ml

Atendimentos

Conselheiro Participativo - Servigos 2023 - Distribuicao Percentual

Atendimento
® Renovacao de Carteira

HAAES ® Acordos

@ Orientacies
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O programa Ingressa foi criado para aproximar o futuro profissional de enfermagem aos assuntos relaciona-
dos a ética e a legislacao. Sao realizadas palestras para estudantes do ultimo ano da graduacao e dos cursos
técnico e auxiliar de Enfermagem, nas quais sao divulgadas a histéria do Sistema Cofen/Conselhos Regionais,
sua finalidade, as atividades desenvolvidas pela Autarquia e pelos Conselheiros, a estrutura fisica e de recursos
humanos e logisticos, entre outros temas. Em 2023 o projeto ingressa COREN realizou 5.770 inscricdes corres-
pondendo a R$ 743.928,91 em arrecadacao.

Custo - Atendimento ao Profissional - 2023

tdade d denizaca
Q ‘a © -e Total Remuneracao INSS PASEP FGTS Encargos Qutros Cutos Beneficios Total ¢/ encargos Ingenia=o
funcionarios Transporte
Total Geral 93 RS 9.629.996,11 |RS 2.022.299,13| RS 96.299,96 | RS 782.612,65 | RS 2.901.211,74 RS 2.874.123,60( RS 15.405.331,45 RS 0,00
Observacgdes:
Considerado todo o todo o Atendimento ao Profissional das Subsecdes, os Napes a GAP/GARC.
Beneficios: Considerados VR, VA, VT, Assisténcia Medica (valores aproximados), Reembolso Creche, Auxilio Filho Deficiente, Auxilio Funeral.
Outros custos: Considerado Complementacdo INSS e Adicional PDV.
TOTAL CENTRO DE CUSTO ATIVIDADES FINALISTICAS - 2023
Qtdade de . . Indenizacdo
_ , Total Remuneragdo INSS PASEP FGTS Encargos Outros Cutos| Beneficios | Total ¢/ encargos
funcionarios Transporte
Total Geral 212 RS 35.482.706,36 |RS 7.451.368,13| RS 354.827,05 (RS 2.883.616,43|RS 10.689.811,61 RS 6.504.528,39| RS 52.677.046,36| RS 119.080,77

0,210 0,010 0,081

Observacdes:
CENTRO DE CUSTO ATIVIDADES FINALISTICAS
Beneficios: Considerados VR, VA, VT, Assisténcia Medica (valores aproximados), Reembolso Creche, Auxilio Filho Deficiente, Auxilio Funeral.

Custo com atividades finalisticas relativas aos conselheiros no ano de 2023.

2023 2022

929.749,14 661.684,50

Diarias Conselheiros

1.552.824,48

1.362.912,72

1.804.505,00

Verba Indenizatoria 1.975.414,08

1.671.002,00 1.319.468,00

Auxilio Representacao (*)

RESPOSTA AOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS - PROCESSOS INTERNOS
APOIO A ATIVIDADE FINALISTICA

NORMATIZACAO - CAMARA TECNICA - (OE 7 e 13)

O contexto do trabalho dos profissionais de Enfermagem do Estado de Sao Paulo e permeado de ampla diver-
sidade. A rede de atencdo a saude envolve diferentes cenarios de atuacao que possibilitam aos profissionais
desenvolverem seus processos de trabalho de forma a abranger desde o domicilio até unidades de assisténcia
guaternaria.

O cotidiano desse trabalho, a constante inovacdo das praticas assistenciais e 0 avanco do conhecimento, cor-
roboram para que os profissionais de enfermagem questionem suas praticas com necessidade de compreen-
dé-las nos aspectos eticos e legais associados ao tecnico e cientifico.

Assim, a fundamentacao do trabalho da enfermagem considerando essa associacdao foi essencial para o esta-
belecimento de Camaras Tecnicas, no ambito do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Sao Paulo,
para discutir, ampliar e elucidar a importancia da profissao e do conhecimento técnico cientifico, fortalecer o
compromisso ético e contribuir para a qualidade do exercicio profissional no aspecto assistencial, gerencial, do
ensino e da pesquisa.

As finalidades das atividades realizadas nas Camaras Técnicas sao:

| - Propor estratégias para resolucao de problemas, decorrentes da pratica profissional, com vistas a orientar,
contribuir e assegurar a qualidade das ac6es de enfermagem e o cumprimento da Lei do Exercicio Profissional
de Enfermagem (LEPE), Decreto regulamentador, o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (CEPE) e
as Resolucdes designadas pelo Conselho Federal de Enfermagem - Cofen e demais legislac6es e normatizacdes
vigentes no pais;

Il - Assessorar o Plenario do Coren-SP e emitir pareceres relacionados ao exercicio da Enfermagem com res-
ponsabilidade social;

Il - Implantar e desenvolver projetos devidamente fundamentados técnica e legalmente. Os Grupos de Tra-
balho - GT também sao coordenados pelas Camaras Téecnicas e tém a finalidade de discutir, planejar, orientar,
Implementar, avaliar e dar apoio técnico cientifico em assuntos especificos de sua area de atuacao. Sao consti-
tuidos por meio de projetos e tem a duracao de 12 meses, podendo ser renovado.

Atividades das Camaras Téecnicas
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Figura 12. Representacao grafica das OF, Manifestactoes e Pareceres elaborados pelas

Camaras Tecnicas

Para mais informacdes acesse o link:

https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2024/03/
RELATO-INTEGRADO-2023-CAPITULO-3-FISCALIZACAO.pdf


https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2024/03/RELATO-INTEGRADO-2023-CAPITULO-3-CAMARA-TECNICA.pdf
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Aprimoramento e Desenvolvimento - (OE 6 e 9)

O Coren-SP Educacao € uma unidade do Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo que atua no desen-
volvimento de atividades de aprimoramento profissional de enfermagem de forma gratuita, equiparada a ati-
vidade fim da autarquia, considerando seu papel na qualificacao de Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de En-
fermagem. Consequentemente, contribuindo para a minimizacao dos riscos de danos decorrentes da indevida
pratica profissional, de forma educativa e preventiva nas ac6es de fiscalizacdao, processo ético e disciplina do
exercicio profissional de enfermagem. Para mais informacdes sobre o Coren-SP Educacao acesse:

https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2024/03/
RELATO-INTEGRADO-2023-CAPITULO-3-FISCALIZACAO.pdf

As atividades de aprimoramento profissional desenvolvidas na unidade incluem palestras, aulas, oficinas, cur-
SOS e visitas monitoradas cuja programacao encontra-se disponivel em:

https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2024/03/
RELATO-INTEGRADO-2023-CAPITULO-3-FISCALIZACAO.pdf

As atividades oferecem vagas na modalidade presencial, online e plataforma digital.
As avaliacOes de reacao do publico que participa das atividades remotamente, demonstram importante devo-
lutiva por parte dos profissionais de enfermagem.

Coren® Atividades Online Dower B

Evento com mais presentes |

Inscritos e Presentes

Atendimento Inicial na
Parada Cardiorrespiratoria
do Adulto (Transmissao
Simultanea)

2° Evento com mais presentes |

Arritmias Cardiacas e
Cuidados de Enfermagem

jansiro feversiro margo abril maio junho Julho agosto setembro cutubro novembro  dezembro

® inscritos_total ® presentes

149 660 Mil

Vagas Disponibilizadas

142 Mil

Total de Inscritos

75 Mil

Numero de Atividades Total de Presentes

Coren” Atividades Presenciails
educagda

Tx. Inscritos Tema com mais presentes

Tx. Ocupacao do Sistemna

Curso de Formacao em Terapia
META Comunitdria Integrativa

20%

2* Tema com mais presentes

Capacitacdo do Programa da
Cualidade da Agua para
Consumo Humano (VIGIAGLIA

®inscritos ®#\agas ndo utilizadas

31* Terna com mais presentes

Tx. Presenga e Absenteismo Atendimento Inicial na Parada

Cardiorrespiratoria do Adulto

® cadeiras vagas ®presentes (Presencial)

Lembretes

para
Aumentar

107 | 5560 | 4443

Contagem de ativi... | Vagas Dispomibdi... Total de Inscritos

3652

- Total de Presentes
® susentes Rporesentes

Plataforma Digital Moodle

Coren®
educacda

Power Bl

1‘.[7 \ Moodle

Tx. Inscri Qg 0 atividade inscritos_total

Preparo e Administracdo de Medicamentos - 2283
Revisdo para Pratica Seqgura

Estomias Intestinais e Urinarias para Tecnicos e 2074
Auxiliares de Enfermagem

Preparo e Administracdo de Medicamentos - 1958
Revisdao para Pratica Sequra - 17/01/2023

Preparo e Administracdo de Medicamentos - 1958
Revisdo para Pratica Segura - Inicio das

inscricbes em: 27/03/2023

RESPONSABILIDADE TECNICA EM

ENFERMAGEM - CONTEUDO ESSENCIAL PARA A

PRATICA - Turma 10/01/2023

®\/agas ndo utilizadas ®inscritos_total

50 Mil = 28 Mil

vagas Total de Inscritos



https://portal.coren-sp.gov.br/educacao/
https://portal.coren-sp.gov.br/educacao-digital
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Quase a totalidade dos participantes (96%) avaliam como otimo e bom a atividade oferecida. E atingimos um
otimo score NPS de 94, segundo a opinidao dos participantes, o que garante a recomendacado das atividades de
educacdo para outros participantes.

‘ ENFERMEIROS

‘ TECNICOS DE ENFERMAGEM

‘ AUXILIARES DE ENFERMAGEM

MQM 1 =

®
Coren E’ Avaliacao de reacao Power Bl

Avaliagao Geral das Atividades e T, Net Promoter Score (Metrica

alguém? de lealdade dos participantes)

C 1 2 3 4 5 B 7 8 9 10

PRIMEIRO EMPREGO

E um programa de aprimoramento profissional com

® bO m Nac recomendaria Recomendaria com
certeza

@ otimo

® reguiar 94 mentoria para o ingresso no mercado de trabalho, no qual
o profissional cursa médulos dos principais conhecimentos
®ruim ~100 & +100 para sua categoria profissional e recebe orientacées para a
NP> construcado de curriculo, entrevista e outros recursos que os
auxiliam a ter a primeira oportunidade como profissionais
de enfermagem. Ao final do programa ele ingressa no
banco de talentos que fica disponivel para as instituicGes
4 Mil contratantes.
2 Mil
®bom
0 Mil @ regular
Carga horaria em Demonstrou Tema apresentado  Recursos utilizados Aplicacdo do Objetividade e Interacdo durante a  Materiais didaticos Qualidade de som,
relacdo ao conteudo dominio e (videos, slides, conteudo a sua clareza na exposicao atividade (chat, utilizados na imagem e @ ruim
(tempo x conteudo aeguranf;a nos simuladere::!manem reaiidj':lde diném'icas atividadexilirjuks de transmissao https:IIpo rta |.C0 re n-Sp.gOV.br/Wp-Content/u plOad 5120241031
P e T RELATO-INTEGRADO-2023-CAPITULO-3-FISCALIZACAO.pdf
tributo
Custo - Educacdo / Orientagdo - 2023
Qtdade de = = Indenizacdo
- T Total Remuneragdo INSS PASEP FGTS Encargos Outros Cutos| Beneficios | Total ¢/ encargos frarcports
_h Total Geral 14 RS 1.584.309,85 | R$332.705,06 | RS 15.843,10 | RS 128.754,04 | RS 477.302,20 RS 425.735,84 | RS 2.487.347,89 RS 0,00
L ! | ’ Observacdes:
LonaLritica LOfla Ge Zona de Zona d'E Zonade Considerado todo o Coren Educacdo.
-100 a0 | Aperieitoamentd | QL' alldade Exceléncla Encantamento Beneficios: Considerados VR, VA, VT, Assisténcia Medica (valores aproximados), Reembolso Creche, Auxilio Filho Deficiente, Auxilio Funeral.
1a50 Ela’ls 76 a90 91 a 100 Outros custos: Considerado Complementagdo INSS e Adicional PDV.



https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2024/03/RELATO-INTEGRADO-2023-CAPITULO-3-COREN-EDUCACAO.pdf
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GECOM (OE 10 E 1)

Fortalecimento da imagem da Enfermagem

A Lei n°® 5.905/1973 prevé em seu artigo 15, entre as competéncias dos Conselhos Regionais de Enfermagem,
“zelar pelo bom conceito da profissao e dos que a exercam”. A Geréncia de Comunicacao do Coren-SP (GECOM)
estabeleceu essa diretrizcomo uma de suas missdes. Sendo assim, o setor dedica sua atuacao ao fortalecimen-
to e a valorizacao da imagem da enfermagem e, tambeém, de seus profissionais.

Para atingir esse objetivo, a GECOM atuou em 2023 em diversas frentes, entre elas, acées publicitarias no ambi-
to da campanha da Semana da Enfermagem, no més de maio, que apresentou o lema “SOMOS MUITOS, SOMQOS
FORTES, SOMOS ENFERMAGEM". A iniciativa mostrou a importancia da categoria para a garantia do acesso a
saude, fortalecimento do SUS e promocao de uma assisténcia universal a populacdo paulista e brasileira, atra-
vés de insercdes em paineis de metro e outdoor; gestao de trafego nas redes sociais; comerciais na TV aberta,
entre outras estrategias de divulgacao.
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Neste ano, houve um aumento da presenca do Coren-SP nas redes sociais, para veiculacao das campanhas ci-
tadas, de grande impacto, e de outros temas, nao menos importantes, mas que ficaram restritos ao ambiente
digital. A intensificacao dos esforcos e dos investimentos em comunicacao digital proporcionaram resultados
significativos:

-30 mil novos seguidores no Linkedin

-16 mil novos seguidores no Facebook
-90.000 novos seguidores no Instagram
-18 mil novos telespectadores no Youtube

Os investimentos em gestao de trafego nas redes sociais, a partir de maio, proporcionou um aumento de 300%
do alcance das publicacdes nos perfis institucionais do Coren-SP no Facebook e Instagram.

A realizacao de eventos, para disseminacao de boas praticas profissionais e aprimoramento tambem contribu-
iram para o fortalecimento da imagem da enfermagem paulista em 2023. Foram realizadas 180 atividades, nas
modalidades online, presencial e hibrida, contando com um total de 69.502 inscritos. Neste ano, foi realizada a
12 edicao da Corrida da Enfermagem, no Parque Vila Lobos, na capital, relacionando a categoria e o Coren-SP a
praticas de bem-estar, autocuidado e promocao da saude.

A presenca do Coren-SP na midia, atraves de estrategias de assessoria de imprensa, contribuiu para colocar e enfer-
magem em evidéncia e, assim, disseminar sua importancia e atuacao. Em um ano, a GECOM conquistou 754 inser-
cOes na imprensa, entre veiculos de grande circulacao, de abrangéncia estadual e nacional; e regionais, de cidades
da Grande Sao Paulo, litoral e interior. Entre os temas citados, destacaram-se o piso salarial e a defesa da dignidade
da profissao.

Em parceria com a Prefeitura de Campinas, o Coren-SP desenvol-
veu mais uma fase da campanha Violéncia Nao Resolve, como uma
medida para combater as agressdes sofridas pelos profissionais de
enfermagem na assisténcia. A realizacao de uma sondagem, com
participacao de 67 profissionais da cidade, entre os quais 100% de-
clararam ser vitimas de violéncia no ambiente de trabalho, motivou
a realizacao de acOes publicitarias de conscientizacao da sociedade
e valorizacao da categoria. Os resultados do levantamento foram di-
vulgados em uma coletiva de imprensa na cidade.

Uma inovacdao que contribuiu com o fortalecimento da imagem da enfermagem foi o lancamento do Podcast Sala
de Enfermagem, lancado em 2023, abordando a importancia da atuacao da categoria nas diversas esferas e areas
da assisténcia e a temas relacionados a valorizacao profissional, como o piso salarial.

Sala de
Enfermagem

PODCAST DO COREN-SP

A tradicional Enfermagem Revista, publicacao semestral impressa e online, distribuida via correios e em eventos e
atividades do Conselho, foi, por mais um ano, instrumento para divulgacao do trabalho desenvolvido pela catego-
ria, impactando positivamente na imagem da categoria.
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I GEAD (OE 2)

Locacao de Equipamentos 2022 2023
A Gerepua Admlnlstrat.lva e Logistica - GEAD tem por objetivo o apoio as atividades finalisticas, por meio do Gerador de Energia R$ 100.566,60 R$ 31.279,96
gerenciamento de servicos que garantam a qualidade da manutencao da infraestrutura do Coren-SP, a fim de
manter seu ambiente habitavel, proporcionando o conforto e seguranca aos usuarios. Para tanto, é realizado ) "
o planejamento e o controle de despesas relacionadas as reformas, manutencdes, reparos, renovacdes e me- Monitoramento por Cameras (CFTV) R$ 169.763,23 R$ 360.560,02

lhorias das instalacOes, dentre outros servicos. ) .
Frota de veiculos terceirizada* R$ 131.827,68 R$ 1.126.603,04

O valor total investido em projetos e obras no ano de 2023 foi de R$ 6.625.728,20
R$ 1.170.398,71 R$ 1.518.443,02

DR

Tl L -. Tl ¥ * i i i Xor 1
PROJETOS/OBRAS POR STATUS Inclui servigos de motoristas, pedagio e combustivel

Status @ Finzlizado @FEmM andamento

O aumento de aproximadamente 30% no ano de 2023, em comparacao ao anterior, esta relacionado a fatores

2 (13 2304) como o0 aumento do numero de veiculos na frota, necessario para atender as demandas de intensificacao das
- . N I D 3 . 2 . o e . . 7 e ~
L " J _. atividades fiscalizatorias e de gestao.

Valor anual dgua 2021 a 2023 Valor anual energia 2021 a 2023
Geral Geral

RS 175,238,248 RS 699922 50 RS 70027055

13 (86,67%) e

Para manter a acesso aos servicos pelas diversas regioes do Estado, o COREN-SP investe na estrutura fisica, re-
cursos materiais, ambientais e equipamentos.

: L. 2023
Unidades em Imoéveis locados (locacdo + condominio)
Subsecao Guarulhos R$ 100.566,60
Subsecao Osasco R$ 169.763,29 R$ 00000 ——————
Subsecao Santo André R$ 131.827,68

NAPE* Santo Amaro R$ 110.969,60

. Verifica-se um aumento em gastos com agua, contudo, pode ser decorrente de correcdes monetarias realiza-
NAPE* Sorocaba R$ 18.293,29 das pelas concessionarias.

R$ 531.420,46 Cliqgue no botao a seguir e leia mais.

* NAPEs s3o Nucleos de Atendimento ao Profissional, e ndo desenvolvem atividades fiscalizatérias. https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2024/03/
RELATO-lNTEGRADO-2023-CAP|TULO-3-F|SCAL|ZACAO.pdf



https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2024/03/RELATO-INTEGRADO-2023-CAPITULO-3-GEAD.pdf
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I GTI (OE 3 e OE 8)

GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO - GT!I
Montante de recursos aplicados na area de Tl entre os anos de 2021 e 2023

N s tabelas abaixo, foram apresentados os comparativos das despesas com investimentos e custeios de Tl, bem como os valores dos restos a pagar entre os anos de 2021 e

2023. Para os valores com custeio, foram considerados todos os custos com manutencao e conservacao de equipamentos de informatica, os servicos de reprografia e demais
servicos de informatica, locacao de bens modveis e as despesas com pessoal de Tl. Para os valores com investimentos, foram considerados todos os custos com equipamentos de
informatica, aquisicdes e desenvolvimento de softwares. Todos os dados provenientes das despesas correntes (custeio) e despesas de capital (investimento) foram extraidos do
departamento contabil do Conselho, através do sistema de contabilidade (SISCONT) e das planilhas orcamentarias para os exercicios de 2021 a 2023. Nos quadros abaixo foram
evidenciadas as informacdes, contendo as despesas empenhadas dentro dos respectivos exercicios, despesas empenhadas pagas dentro dos respectivos exercicios, o saldo a
liguidar e pagar das despesas que foram empenhadas e nao foram pagas dentro dos respectivos exercicios, ficando para ser paga no proximo exercicio:

Montante de Recursos Aplicados em Tl - 2021 (R$)

o 5 M - 03Mi 19,01% —
Grupo Despesa Empenhada  Empenhada Paga Saldo a Liquidar / Pagar B 5.3 Mi Grupo Despesa
Custeio 5.314.438,06 4.394.049,39 920.388,67 “éi ® Custeio
Investimento 323.427,97 107.442,72 21598525 . @® Investimento
I

Total 5.637.866,03 4.501 .492,1 1 1.1 36.373,92 Custelo lnvestimento Total — 80,99%

Montante de Recursos Aplicados em Tl - 2022 (R$) 10 Mi
Grupo Despesa Empenhada  Empenhada Paga Saldo a Liquidar / Pagar 2 55 Mi 84 M 34,34% — Grupo Despesa

. S 5Mi ' ’ -
Custeio 5.512.996,10 4.665.799,87 84719623 & @ Custeio
Investimento 2.883.190,91 654.152,27 2.229.038,64 ™ o ~— 65,66% @® Investimento
Total 8.396.187,01 5.319.952,14 3.076.234,87 | Custeio lnvestimento Total

Montante de Recursos Aplicados em Tl - 2023 (R$)

Grupo Despesa Empenhada Empenhada Paga Saldo a Liquidar / Pagar E 10 Mi 2 M Grupo Despesa
Custeio 7.091.201,00 5.879.944,00 1.211257,00 & 49,56% — — 50,44% ® Investimento
Investimento 7.218.022,00 4.251.044,00 2.966.978,00 o ® Custeio
Total 14.309.223,00 10.130.988,00 4.178.235,00 Investimento Custeio Total

Fonte: dados fornecidos pelo departamento contabil do Coren-SP (GECONT), extraidos do sistema de contabilidade (SISCONT) em 08/03/2023.
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GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO - GTI
Principais iniciativas e resultados na area de Tl em 2023

Projetos e Iniciativas por status

10

Em andamento

Concluido

1 (4%
> (8%) e

3 (12%) —

— 19 (76%)

Total

Projetos e Iniciativas por subsetor da TI

Setor

® GTI-Desenvolvimento

@® GTl-Infraestrutura

@ GTI-Suporte

@® GTl-Integracao e Inovacao

Principais Iniciativas na area de TI Planejamento Estrategico vinculado Principais Resultados (Beneficios e Impactos) Setor Status
A 4
Tecnologia da Informacao: atualizacao do  ID 20 - Manter os recursos tecnoldogicos proprios e contratados Melhoria de seguranca e produtividade, utilizando um framework de desenvolvimento mais GTl-Desenvolvimento Concluido
framework de desenvolvimento das atualizados, visando a seguranca e ao atendimento das atualizado (Symfomy 4.4 e PHP 7.4), garantindo, dessa forma, uma aplicacao final mais segura,
aplicagoes internas necessidades de negocio do Coren-SP. com menor risco de erros e melhor desempenho para o usuario final.
SRDP - Requisicao de indenizacao de ID 06 - Ampliar os modulos administrativos do sistema Agiliza para  Desenvolvemos uma nova funcionalidade no modulo SRDP do Agiliza que permite aos GTI-Desenvolvimento Concluido
transporte migracao dos processos fisicos para digitais. Promovendo usuarios responsaveis pela fiscalizacao criar solicitacdoes de indenizacao de transporte. Essa

modernizagao e mais agilidade nas atividades meio. funcionalidade possibilita o envio digital de todos os comprovantes e informacgoes

necessarios para o processamento do pagamento da indenizacao.

Sistema de solicitacao de treinamentos e ID 06 - Ampliar os modulos administrativos do sistema Agiliza para  Implementamos um sistema no modulo de Gestao de Pessoas (GGP) do Agiliza, que permite GTI-Desenvolvimento Concluido
CUrsos migracao dos processos fisicos para digitais. Promovendo aos usuarios solicitar a aquisicao de cursos ou treinamentos. O sistema guia os usuarios por

modernizacao e mais agilidade nas atividades meio. um fluxo de aprovacao, oferecendo a capacidade de armazenar todos os certificados de

cursos realizados no mesmo modulo.

Sistema de sindicancias integrados ao ID 06 - Ampliar os modulos administrativos do sistema Agiliza para  Desenvolvemos um fluxo de processos integrados ao mecanismo de Workflows para agilizar GTI-Desenvolvimento Concluido
workflow migracao dos processos fisicos para digitais. Promovendo as demandas e tornar as fases das sindicancias digitalizadas no sistema "Agiliza" mais

modernizacao e mais agilidade nas atividades meio. transparentes e intuitivas.
Sistema de processos éticos integrados ID 06 - Ampliar os modulos administrativos do sistema Agiliza para  Desenvolvemos um fluxo de processos integrados ao mecanismo de workflows com o GTl-Desenvolvimento Concluido
ao workflow migracao dos processos fisicos para digitais. Promovendo objetivo de otimizar o fluxo de demandas e tornar as etapas dos processos éticos

modernizagao e mais agilidade nas atividades meio. digitalizados no sistema "Agiliza” mais transparentes e intuitivas.
Sistema de processos de desagravo ID 06 - Ampliar os modulos administrativos do sistema Agiliza para  Desenvolvemos um fluxo de processos integrados ao mecanismo de Workflows com o GTI-Desenvolvimento Concluido
publico integrados ao workflow migracao dos processos fisicos para digitais. Promovendo proposito de otimizar as demandas e tornar as fases dos processos de desagravo publico

modernizacao e mais agilidade nas atividades meio. digitalizados no sistema “Agiliza” mais transparentes e intuitivas.
Sistema de Emprestimos de ID 06 - Ampliar os modulos administrativos do sistema Agiliza para  Introduzimos um modulo no Agiliza que possibilita aos usuarios solicitarem emprestimos de  GTl-Desenvolvimento Concluido

equipamentos

Servico de outsourcing de notebooks

migracao dos processos fisicos para digitais. Promovendo
modernizagao e mais agilidade nas atividades meio.

ID 20 - Manter os recursos tecnologicos proprios e contratados
atualizados, visando a seguranca e ao atendimento das
necessidades de negocio do Coren-SP.

equipamentos de informatica, garantindo o registro digital claro e abrangente de todas as
informacoes pertinentes, como as datas de inicio do emprestimo e de devolucao, dentre
outras informacgoes como por exemplo as condi¢oes do equipamento.

Essa contratacao possibilitara a atualizacao do nosso parque de computadores, com o
objetivo de agilizar ainda mais as atividades de todos os colaboradores do Coren. Esses
equipamentos serao de modelos atuais, trazendo também mais confiabilidade no

GTI-Suporte

Em andamento

Fonte: dados extraidos e consolidados pela GTl em 08/03/2024 com base nos projetos e iniciativas em andamento ou concluidos em 2023, vinculados ao Planejamento Estratégico de Tl para o periodo de 2021/2024.
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I Gestio de Pessoas (OE 4 e 5)

Efetivos
A autarquia em 2023 contou com a atuacdo de 310 empregados publicos efetivos, 50 comissionados e 9 apren- R§ 44.030.342,90
dizes, 0os quais juntos compde a forca de trabalho do COREN-SP.
INSS (22,2374%)
R$ 9.949.627,68
\/,
\ ‘ B;se FGTS
RY$ 43.920.801,05
000000 > |

N DESPESA COM PESSOAL 2022 )
GESTAU DE GASTO TOTAL - ENCARGOS /\‘ ors
369 PESSOAS e
EMPREGADOS PUBLICOS, \

COMISSIONADOS E APRENDIZES PASEP

Base PASEP
R$ 43.917.888,05

R$ 439.178,44

88

O
NUMERO TOTAL DE FISCAIS Efetivos

E GESTORES TECNICOS DE 0 adesishs
AREA NU CUREN'SP 2 3 ’ 8 5 /U L{’;Sgi(o?égfgﬁ)
PERCENTUAL DE FISCAIS ﬁ AN

I \r ‘ e
DESPESA COM PESSOAL 2023 )
CASTO TOTAL - ENCARGCGOS / R

Base PASEP
R$ 40.968.501,04

\ ull
R$ 409.685 01
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R$ 48.131.994,30

Efetivos

Comissionados

= Reembolso Creche
) R$ 360.577,93
HER

Aux. Funeral
99 R$ 24.978,27

/

Base FGTS Aux. Filho ¢/ deficiéncia

R$ 18.816,66

YRR
00000 0000 O0GO \r

DESPESA COM PESSOAL 2022 ) DESPESA COM PESSOAL 2022 )

3 ‘
CASTO TOTAL - ENCARGQOS S GASTO TOTAL - BENEFICIOS i
R$ 360.627,29 / LA R$ 13.570,91
Base PASEP \ VR
R$ 4.507.841,04 R$ 3.817.520,88

R$ 4.507.841,04

Base INSS

R$ 4.487.720,16
INSS (22,2374%)
R$ 1.036.245,35

Total

R$ 59.553.143,23

e VA
Y s 075140 00

PASEP
R$ 45.078,42

Assistencia Médica
R$ 4.910.544,28

R$ 40.968.501,04

Comissionados Efetivos

N Reembolso Creche
=290 R$ 258.199,53
HER

Aux. Funeral
99 R$ 44.169,82

N

Base INSS

R$ 12.252.584,90
INSS (22,24%)
R$ 2.724.656,31

/

Aux. Filho ¢/ deficiéncia
R$ 70.486,39

Base FGTS
R$ 12.252.584,90

\

000000 > 0000000 \r

DESPESA COM PESSOAL 2023 ) DESPESA COM PESSOAL 2023 )

GASTO TOTAL - ENCARGOS '\‘ ittt \é
/ FGTS (8%) / PNl VT
R$ 980.206,79 0=0) R$ 39.731,53
Base PASEP
R$ 12.252.584,90
\

Total

i R$ 53.133.626 44

' VR
R$ 4.080.494,64
VA
R$ 2.441.701,19

Assistconcia Médica
R$ 5.230.342,30
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R$ 4.704.655,26

Comissionados

- Reembolso Creche
/el R$ 6.074,77
IPE

//Q

\ @ Aux. Filho ¢/ deficiéncia
R$ 11,093,35
000000 >

DESPESA COM PESSOAL 2022 )

CASTO TOTAL - BENEFICIOS

Aux. Funeral
R$ 0,00

VT
R$ 3.357,56

VR
R$ 348.021,26

Total

R$ 5.611.791,61

Assistoncia Médica
R$ 335.939,44

R$ 12.252.584,90

Comissionados

VR

0000000 \r

DESPESA COM PESSOAL 2023 )

CASTO TOTAL - BENEFICIOS

5 Reembolso Creche
= R$ 89.042,88
HER

Aux. Funeral
Q8 Rs 0,00
)

Aux. Filho ¢/ deficiéncia
R$ 10.832,65

VT
R$ 7.735,65

VR
R$ 471.786,08

Total

R$ 13.574.105,38

Assistencia Médica
R$ 498.652,04

T t I R$ 52.836.649,56

Efetivos + Comissionados

< - —

0000000 \C* @

DESPESA COM PESSOAL 2022 )

CASTO TOTAL - BENEFICIOS

- Reembolso Creche
Z=xel R$ 366.652,70
HER

Aux. Filho ¢/ deficiéncia
R$ 29.910,01

VT
R$ 16.928,47

VR
R$ 4.165.542,14

Total

R$ 65.164.934,84

R$ 2.477.789,97

Assistoncia Médica
R$ 5.246.483.72

T t I R$ 53.221.085,94

Efetivos + Comissionados

VR

0000000 \r

DESPESA COM PESSOAL 2023 )

CASTO TOTAL - BENEFICIOS

- Reembolso Creche
’5‘%@, R$ 347.242 41
A

Aux. Funeral
9 R$ 44.169,82
-9

Aux. Filho ¢/ deficiéncia
R$ 81.319,04

VT
R$ 47.46718

VR
R$ 4.552.280,72

Total

RS 66.707.731 82

R$ 2.685.172,37

Assistencia Médica
R$ 5.728.994,34



GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

I 3.7. Gestao de Contratos e Licitacdes (OE 1)

Total

Base INSS
Efot] + C SR | Rk A aquisicdo de bens ou a contratacdo de obras ou servicos, faz-se necessario para o funcionamento da autar-
etivos Ormissionaaos quia e para a execucdo dos objetivos estratégicos da gestao. Para isso é necessario um rito processual que
s pode ser dispensa de licitacdo, inexigibilidade ou modalidade de carta-convite, tomada de preco, concorréncia
Oou pregao.
ﬁ R
\ ‘ R e aRe00 e -
eo00000 - W[lf Contratos P Valores
GASTO TOTAL - ENCARGOS /'\‘ . 40 6 5000000000
R$ 3.874.291,84 - pthhd ]

\/ - 30 R$ 2.000.000,00
Base PASEP
R$ 48.425.729,09 20

- R$ 500.000,00
PASEP
R$ 484.256,86 10 R$ 200.000,00
3 R$ 100.000,00
0 I 0

TO t a I ® 03 Contratos - Adesao de ata

Base INSS
: : : S22 ® 15 Contratos - Inexibilidade
Efetivos + Comissionados . | o
ey 16 Contratos - Dispensa de licitacao
/\ /, R 38 Contratos - Pregao Eletronico

Base FGTS
00000 \r ‘ R$ 53.221.085,94
DESPESA COM PESSOAL 2023 ) A seguir, seguem os principais contratos para o ano de 2023, para mais informacoes acesse, clique no botdo abaixo:

CASTO TOTAL - ENCARGOS I
/ R$ 4.25(7.6806)3,88
\/ e https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2024/03/
RELATO-INTEGRADO-2023-CAPITULO-3-FISCALIZACAO.pdf
Base PASEP
R$ 53.221.085,94

RS 128.068,00 - Adesao

R$ 191.612,44 - Inex TUTAI-

RS 1.599.996,15 - DL

RS 47.512.846,12 - PE RS 4914321522-71

PASEP (1%)
R$ 532.210,86

O aumento de valores de 2022 para 2023 ocorre pela correcao dos valores salariais que seguem a legislacao

trabalhista.



https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2024/03/RELATO-INTEGRADO-2023-CAPITULO-3-GCC.pdf

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Contrato Valores I ESTRATEGIAS A CURTO PRAZO
Locacao de Automoveis, servicos de motoristas PA 2991/2022 - PE 16/2023 4.860.135,13
Locacdao de Notebooks - PE 25/2023 - PA 5032/2023 1.871.212,32
Adeauacdes de Lavout PA 328/2023 - PE 27/2023 3.828.675.14 Na avaliacdao da resposta aos objetivos estratégicos observa-se a necessidade de implantacao da cultura do

acompanhamento dos projetos que respondem aos objetivos estratégicos da gestao, assim como a implanta-
cao da gestdao de riscos operacionais para a mitigacao de riscos, por meio de reestruturacao de processos de
trabalho que tragam assertividade e seguranca a autarquia.

VOIP Solucao de tecnologia da informacao e comunicacao de Telefonia IP e Contact Cen- 257 919 00
ter - PE 28/2023 - PA 12426/2021 e

Servicos continuos de vigilancia desarmada e seguranca patrimonial - PA 2904/2022 3.584.795,10

Contratacao de servicos de integrador de servicos em nuvem e servicos de nuvem cor- 667.359 96
relatados - DL 05/2023 - PA 11513/2021 =

Registro de precos para a aquisicao de material grafico personalizado - PE 04/2023 - PA 1.748.000.00

Diante do exposto as acdes para a melhoria dos processos de trabalho e acompanhamento dos projetos estra-
tégicos sera criada a geréncia de planejamento estrategico, a qual sera responsavel pela criacao, implantacao e
acompanhamento do planejamento estratégico, cuidando da gestao riscos operacionais e indicadores de pro-
dutividade.

5412/2022

Aquisicao de solucao de rede sem fio com garantia pelo prazo de 60 (sessenta) meses - 158.099 84
PE 09/2023 - PA 1946/2022 e

Contratacdo de servicos terceirizados continuados de manutencdo preventiva, preditiva 5 301.832 45
e corretiva - PE 11/2023 - PA 4216/2022 02X W o)y

Contratacdao de empresa especializada para servicos de subscricao de licencas do sof- 238 500.00
tware de backup Veeam for Microsoft 365 - PE 12/2023 - PA 143/2023 I

Servico de Organizacao de Eventos - PE 13/2023 - PA 149/2023 2.888.000,00

Servico de Buffet - PE 14/2023 - PA 7462/2022 940.834,00

Contratacdo de servicos de limpeza, asseio e conservacao predial - PE 17/2023 - PA 431901 72
5512/2022 IR

Aquisicao de Solucao integrada de simulacdo realistica para realizacao de procedimen- 001 446 85
tos pediatricos, adultos e de parto - PE 20/2023 - PA 325/2023 T

Contratacdo de solucao de tecnologia da informacao e comunicacao de Telefonia IP e 9598 999 80
Contact Center - PE 28/2023 - PA 1246/2021 -2 70. 775,

Prestacao de servicos terceirizados continuados de apoio administrativo na area de 5 781 777 60
atendimento ao publico - PE 29/2023 - PA 2666/2023 SO T L

Contratacao de Solucdo Integrada de Seguranca de Rede, Autenticacao e Conectividade 3610493 20
- PE 30/2023 - PA 142/2023 -

Total 43.056.488,91

Para acesso a relacao de todos as contratacoes 2023, clique no botao a seguir:

https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2024/03/
RELATO-INTEGRADO-2023-CAPITULO-3-FISCALIZACAO.pdf


https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2024/03/RELATO-INTEGRADO-2023-CAPITULO-3-RELACAO-CONTRATACOES.pdf

Informacgoes Orcamentarias,
Financeiras e Contabeis




INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

I Declaraciao do Contador

Contexto Operacional

O Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo, localizado na Alameda Ribeirao Preto, n°® 82, Bela Vista, Sao
Paulo (SP), vinculado ao Conselho Federal de Enfermagem, criado pela Lei n°® 5.905, de 12 de Julho de 1973, é
uma Autarquia Federal da Administracao Publica Indireta, dotada de personalidade juridica de Direito Publi-
COo, com autonomia administrativa, financeira, patrimonial, orcamentaria e politica, tendo como finalidade a
normatividade, disciplina e fiscalizacao do exercicio de Enfermagem e da observancia de seus principios éticos
profissionais.

Sua estrutura, organizacao e funcionamento foram estabelecidos pela Resolucao Cofen n°® 726, de 15 de De-
zembro de 2023 e sua constituicao, sede e foro estao regulamentados no Regimento Interno aprovado pela
Decisao Coren-SP n° 063/2023 e homologado pela DECISAO COFEN n° 10, DE 25 de Janeiro de 2024.

A principal fonte de recursos do Conselho € composta pela arrecadacao de anuidades e taxas de servicos ad-
ministrativos.

No decorrer do exercicio de 2023, a Geréncia da Contabilidade foi exercida pelo Contador William Francisco da
Silva, CRC n° 1SP138254/0-6 e a partir de 02/01/2024 essa Geréncia ficou sob a responsabilidade do Contador
Rogério de Deus Borges, CRC n° 1SP215210/0-3, motivo pelo qual assina todas as demonstracdes financeiras
do exercicio de 2023.

Apresentacao e Elaboracao das Demonstracoes Contabeis

As Demonstra¢Oes Contabeis sao de responsabilidade de sua Administracao e foram organizadas em consonancia
com as praticas contabeis adotadas no Brasil, elaboradas segundo a lei n® 4.320/64, observadas as Normas Brasi-
leiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP), principalmente a NBC T SP 11 - Apresentacao das De-
monstracdes Contabeis visando a harmonizacao internacional e aos Principios Contabeis geralmente aceitos.

As Demonstracdes Contabeis do Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo (SP), referente ao exercicio
de 2023, atenderam ainda a Resolucao Cofen n°® 340/2008, que estabelece normas e principios de Administra-
cao Financeira e Contabil, aplicaveis ao Sistemma COFEN/COREN's.

As Demonstraces Contabeis e suas respectivas Notas Explicativas estao apresentadas em milhares de reais e
Sao as seguintes:

a) Balanco Patrimonial - evidenciando os Ativos e Passivos do Conselho;

b) Balanco Orcamentario - demonstrando o Orcamento aprovado em confronto com sua execucao, ou seja, a
Receita Prevista versus a Arrecadada, bem como a Despesa Autorizada versus a Executada;

c) Balanco Financeiro e a Demonstracao dos Fluxos de Caixa - que visam demonstrar o fluxo Financeiro no pe-
riodo, ou seja, as entradas de recursos em confronto com as saidas;

d) Demonstracao das VariacOes Patrimoniais - evidenciando o resultado Patrimonial do periodo, fruto do con-
fronto das Varia¢des patrimoniais Aumentativas (receitas) com as Variacdes Patrimoniais Diminutivas (despe-
sas).

As Demonstracoes Contabeis do Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo foram preparadas com base
no custo historico, com excecao dos registros das transacoes de provisoes, depreciacdes e amortizacoes.

Melhorias

Em 2023 houve uma descontinuacao da conta de depreciacao de Bens Moveis, pois aqui, além dos registros da
depreciacao de bens dessa natureza, também eram alocados as depreciacdes de alguns bens que nao tinham
contas especificas de depreciacdao. Com essa segregacao, melhoramos a classificacao contabil.

Em julho desse ano, para adequacao do Manual n° 219 do Conselho Federal de Enfermagem, emitido em abril
de 2023, alteramos a vida util dos bens de Comunicacao o que impactou em sua depreciacao.

Também foram investidos R$ 1,868 milh6es em incorporacfes na conta de Edificios, sendo R$ 1,68 milhdes em
virtude da finalizacao parcial das reformas ocorridas na sede do Conselho e o restante, ou seja, 0,188 milhdes
aplicados na subsecao de Botucatu. Ainda, por ocasiao das obras na sede, temos registrado R$ 2,2 milhGes em
Obras em Andamento, cuja conclusao ocorrera em 2024.

E para renovacao do Parque Tecnoldgico, foram investidos ainda 0,77 milhdes em Equipamentos de Informatica.
Ressalvas

E oportuno mencionarmos que alguns dos desafios do Coren-SP ainda ndo foram superados no decorrer do
exercicio de 2.023, dentre eles podemos citar:

A automatizacao dos registros da Folha de Pagamento através de um sistema integrado diretamente a Contabi-
lidade, garantindo assim uma maior agilidade no processamento dessas informacoes;

Implementacao de um sistema de Gestao de Custos para melhoria dos controles e tomadas de decisdes, subs-
tituindo os diversos relatorios internos existentes, quando ha a necessidade de informacdes mais analiticas.

Declaracao

Considerando que os normativos trazem orientacdes quanto aos procedimentos para a elaboracao e apresen-
tacao do Relato Integrado e do processo de Prestacao de Contas, considerando ainda que a documentacao
apresentada para registro esta alinhada aos procedimentos internos de controles, declaro que os Balancos Pa-
trimonial, Financeiro e Orcamentario, bem como as Demonstracdes das Variacdes Patrimoniais, da Execucao de
Restos a Pagar e do Fluxo de Caixa, regidos pela Lei n® 4.320/1964, pelas Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicadas ao Setor Publico e pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, relativas ao exercicio de
2023, refletem, nos seus aspectos mais relevantes, quanto a situacao orcamentaria, financeira e patrimonial do
Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Sao Paulo, exceto no tocante as ressalvas.

Rogério de Deus Borges
CRC n® 1SP215210/0-3
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I Gestio Orcamentaria e Financeira

Desempenho Orcamentario

O orcamento do Coren/SP integra um conjunto de informacdes relativas as acoes estabelecidas nas atividades
e investimentos do Conselho, atendendo ao principio do orcamento bruto.

A programacdo orcamentaria do Conselho nao depende do orcamento da Unido, e suas atividades sao finan-
ciadas com recursos provenientes das anuidades devidas pelos profissionais e empresas de enfermagem, dos
emolumentos, multas de infracao e outras previstas na legislacao.

O orcamento, como instrumento de planejamento e de controle, reflete as decisdes politicas e estabelece as
acOes prioritarias para o atendimento das demandas da sociedade.

O Orcamento aprovado do Coren/SP para o exercicio de 2023 foi de R$ 208.211.049,85 para receita e despesa,
previstas e fixadas em cumprimento ao principio do equilibrio orcamentario.

A receita teve uma realizacao de aproximadamente 103,00% da Receita Prevista e a execucao da despesa em-
penhada nao ultrapassou o valor fixado na Proposta Orcamentaria. Como resultado alcancou-se um superavit
orcamentario de R$ 29.971.555,75, demonstrado no quadro a seguir:

R$ mil
RECEITA DESPESA SU PERAVJT
2023 ARRECADADA EMPENHADA ORCAMENTARIO
Corrente 214.468 177.278
Capital 0 7.218
TOTAL 214.468 184.496 29.972

Quadro 01

Informacdes sobre a realizacdo das receitas

As receitas sao caracterizadas como disponibilidades financeiras, constituindo a fonte de recurso utilizada pelo
Conselho com a finalidade de atender as necessidades e demandas dos profissionais de Enfermagem.

De um modo geral, a receita do Coren/SP possui a seguinte constituicao:

* Receitas de Contribui¢cdes - Sao oriundas da arrecadacao das anuidades de Pessoas Fisicas (PF) e Juridicas
(P)), tanto do exercicio de 2020, como de exercicios anteriores.

* Receitas de Valores Mobiliarios - Sao recursos oriundos do recebimento de juros e correcao monetaria de
valores depositados em caderneta de poupanca e remuneracao de depdsitos bancarios, decorrentes de apli-
cacao em CDB - Certificado de Depdsito Bancario.

* Servicos Administrativos - Compreendem as receitas advindas de servicos tais como: inscricao PF e PJ, expe-
dicdo ou renovacao de certidOes PJ, expedicao de carteiras de identidade PF, taxas de cancelamento PF, cer-
tificados de PJ, outros servicos administrativos PF e PJ.

* Multas e Juros de Mora - Sao as receitas provenientes de multas, juros e correcdes monetarias incidentes
sobre as anuidades do exercicio corrente, bem como dos exercicios anteriores, Divida Ativa e outras origens,
tais como multa de eleicbes e multas de inexecucao contratual.

* Indenizacbes e Restitui¢des - SAao as receitas advindas da recuperacao de Despesas de Exercicios Anteriores.

* Receitas da Divida Ativa - Sao recursos recebidos de profissionais inscritos em Divida Ativa em fase Adminis-

trativa e Executiva. Consideram-se apenas os valores principais, sem multas, juros e correcfes monetarias, que
possuem conta propria para registro.

* Receitas Diversas - Neste grupo sao registradas as receitas correntes nao enquadraveis nos itens anteriores,
tais como: atualizacao monetaria, dnus de sucumbéncia e receitas nao identificadas.

* Receita de Capital - Corresponde aos recursos recebidos pela alienacao de bens da Autarquia, amortizacao de
empréstimos concedidos, entre outros.

R$ mil
Origem das Receitas (anuidades;rendimentos de
aplicacoes financeiras,taxas de servicos;multas
etc.) 2023 2022 Variacao %
CONTRIBUICOES — ANUIDADES PESSOAS FISICAS 143.883 119.555 20,35
CONT RIBUICOES — ANUIDADES PESSOAS
JURIDICAS 897 738 21,51
RECEITAS PATRIMONIAIS 22.638 15.949 41,94
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 27.664 23.724 16,60
MULTAS E JUROS DE MORA 8.769 6.892 27,23
INDENIZACOES E RESTITUICOES 1 3 -64,00
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 10.441 14.776 -29,34
RECEITAS DIVERSAS 175 268 -34,70
Total 214.468 181.906 17,90

Quadro 2

No exercicio de 2023, foram arrecadados R$ 214.467.645,85, quando comparamos a arrecadacao prevista para o
exercicio tivemos um aumento de 3,00%.

Notamos um aumento de R$ 24.328.424,72 da arrecadacao de anuidade das pessoas fisicas quando comparamos
ao exercicio de 2022, o que representa uma evolucao de 20,35%, resultado este alcancado devido ao aperfeico-
amento das campanhas de comunicacdao com profissional através de e-mail marketing, portal site, redes sociais,
bem como, pelo crescimento do recebimento atraves de cartao de crédito que, em 2023, representou aproxima-
damente 15% do processamento total das receitas do Conselho. Atraves deste modelo de recebimento consegui-
mos reduzir a inadimpléncia, pois, quando se transaciona com cartao de credito, o repasse da receita € liquido e
certo nas datas previstas do acordo firmado. Outro ponto que gostariamos de destacar foi o aumento das receitas
patrimoniais que sao constituidas pelas rentabilidades das carteiras de aplicacdes em fundos de investimentos
lastreados em titulos publicos que possuimos no Banco do Brasil S/A e por aplicacdes em Certificados de Depo-
sitos Bancarios CDB que possuimos na Caixa Econdmica Federal. Quando comparamos os rendimentos obtidos
em 2023 versus os de 2022, alcancamos um aumento de R$ 6.688.984,90, resultado esse trazido pela eficiente
gestdo dos investimentos no periodo e pela elevacao da taxa SELIC durante o exercicio. Por fim quando compa-
ramos a arrecadacao final de 2023 com a de 2022, obtivemos um aumento de R$ 32.561.891,95, isso colaborou
para que o Conselho continuasse a promover os projetos voltados a enfermagem do estado de Sao Paulo.

A principal fonte de receita corrente do Coren-SP, é a receita de contribuicfes que representou 67,51% da arreca-
dacao total do exercicio de 2023, seguida pelas receitas de servicos administrativos, onde encontramos os recebi-
mentos de taxas de inscricdo profissional, taxas de expedicao de carteiras dentre outras representando 12,90%.
Logo apOs encontramos os recebimentos oriundos de rentabilidade de aplicacOes financeiras que representou
10,56% e pela arrecadacao com a divida ativa em fase executiva que colaborou com 4,87% da arrecadacao total.
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Execucao Orcamentaria

R$ mil
Arealizacao das receitas e caracterizada como disponibilidades de recursos financeiros que ingressam durante RECEITAS CAPITAL
O exercicio orcamentario, servindo como instrumento para viabilizar o planejamento de acGes e projetos dos
entes. 2023 2022
. , L Grupos de Receita Previsto | Realizado Previsto | Realizado
No ambito do Sistema Cofen/Coren’s, a receita orcamentaria e utilizada em programas e acoes, cuja finalidade o %
precipua é atender as necessidades e as demandas dos profissionais de enfermagem. 2 2
Operacoes de Credito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alem da receita de contribuicOes (anuidades), constituem receitas do Coren-SP: Receitas Patrimoniais (ren- , N
dimentos de aplicacBes financeiras), Receitas de Servicos Administrativos (emolumentos com inscricdes de Alienacao de Bens 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 ] 0,00
profissionais e de empresas, taxas de expedicao de carteiras, entre outros); receitas financeiras (juros, multa e Amortizacoes de Empréstimos
atualizacao monetaria sobre anuidades e multas,); Receitas de Divida Ativa (receitas provenientes de acordos Concedidos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
gue estao na fase judicial de cobranca) outras receitas correntes (multas de infrac0es, receitas nao identifica- — .
das, receita de recuperacao de despesas judiciais de exercicios anteriores). Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
, . . L Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
No exercicio de 2023, foram arrecadados R$ 144.780.097,96 com receitas de contribuicdes, que representou
67,51% das receitas totais arrecadadas e, se compararmos a receita prevista para o exercicio obtivemos uma RECEITAS CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
variacao positiva de 104,43%.
208.211 103,00 | 169.182 107,52
Receitas por grupo e elemento TOTAL DAS RECEITAS 214.468 181.906
R$ mil A tabela abaixo apresenta a composicao das despesas do Coren-SP, no exercicio de 2023 em comparacao a 2022.
RECEITAS CORRENTES Despesas por grupo e elemento
: 2023 2022 :
Grupos de Receita _ , _ , R$ mil
Previsto | Realizado % Previsto | Realizado % DESPESAS CORRENTES
Receitas de Contribuicoes 138.632 144.780 | 104,43 | 115.614 120.293 | 104,05 Valores Pagos
Receitas Patrimoniais 18.176 22.638 | 124,55 3.738 15.949 | 426,69 Grupos de Despesas Empenhada Rs Liquidada RS Rs
Receitas de Servicos 28.060 27.664 | 98,59 28.171 23.724 | 84,22 2023 2022 2023 2022 2023 2022
Multas e Juros de Mora 6.625 8.769 | 132,37 7.651 6.892 90,08 Despesas de Pessoal 82.480 | 79.282 | 79.382 | 76.599 | 77.232 | 72.389
IndenizacOes e Restituicdes 11 1| 11,47 5 3| 66,04 Transferéncias
Receita da Divida Ativa 16.313 10.441 64,00 13.464 14.776 | 109,74 Intragovernamentais 48.084 | 41.520 | 48.084 | 41.520 | 48.029 | 41.488
Oiitras Rareitas 305 175 | 44,26 539 268 | 49,68 Uso de Bens e Servicos 39.116 | 25.408 | 30.144 | 20.628 | 28.594 | 18.150
RECEITAS CORRENTES 208.211 | 214.468 | 103,00 | 169.182 | 181.906 | 107,52 Outras Despesas Correntes 7098 | 5601 | /7598 | -.»17] 7590 5.499
177.27 | 151.81| 165.20| 144.26| 161.44| 137.52
DESPESAS CORRENTE 8 0 8 4 5 7
R$ mil
DESPESAS CAPITAL
Empenhada RS Liquidada RS Valores Pagos RS
Grupos de Despesas
2023 2022 2023 2022 2023 2022
Investimentos 7.218 2.883 4.256 741 4.251 654
DESPESAS DE CAPITAL 7.218 2.883 4.256 741 4.251 654
TOTAL DAS DESPESAS 184.496 | 154.693 | 169.464 | 145.005 | 165.696 | 138.181
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Percebe-se que as despesas correntes, tiveram um aumento de 17,39% quando comparamos 0 exercicio de
2023 com 2022, alguns fatores contribuiram com essa elevacao: aumento do repasse da cota-parte devido ao
crescimento de receita corrente passivel de repasse ao Conselho Federal de Enfermagem. Também tivemos
um aumento das despesas com indenizacdes e restituicdes, referentes a pagamentos de jetons,verba indeniza-
toria e auxilio representacao, trazido pelo aumento dos trabalhos do Plenario nos julgamentos dos processos
ético-disciplinares, bem como, pela criacao de Camaras Técnicas e de Grupos de Trabalho que visam promover
0S projetos voltados para enfermagem no Estado de Sao Paulo.

Quando comparamos o exercicio de 2023 com 2022, tivemos um aumento de 6,69% das despesas destinadas
ao pagamento com pessoal que abrange: salarios e encargos, despesas com programa de alimentacao ao tra-
balhador, auxilio odontologico, auxilio funeral, indenizacdao de transporte a fiscalizacao, auxilio filho com defi-
Ciéncia, reflexos dos seguintes fatores: aplicacao de 4% de reajuste no salario dos empregados publicos, con-
tratacao de novos assessores.

No grupo “Uso de bens e servicos”, ode estdao consignados despesas com aquisicao de material de consumo,
despesas com passagens,com locomocao, bem como servicos de terceiros pessoas fisicas e juridicas. Foram
registrados pagamentos de despesas com servicos prestados para atender as atividades operacionais do Co-
ren-SP, onde no exercicio de 2023 totalizou-se o valor de R$ 28.594.189,00. Neste grupo também encontramos
despesas com a aquisicao de materiais de consumo para o almoxarifado, bem como, outros insumos necessa-
rios para as atividades finalisticas das Unidades Organizacionais do Conselho.

No grupo das despesas de capital, no exercicio de 2023, observa-se um aumento de mais de 500%, em compa-
racao a 2022, devido aos investimentos com obras de reforma e manutencao da sede e respectivas subsecoes,
bem como, aquisicao de equipamentos e licencas de informatica todos os projetos previstos para serem exe-
cutadas no triénio 2022-2024 em atendimento ao Plano de Plurianual do Coren-SP.
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I Informacoes Orcamentarias, Financeiras e Contabeis

Demonstrativos Contabeis
Balanco Patrimonial - BP

O Balanco Patrimonial (BP) € a demonstracao contabil que evidencia, qualitativa e quantitativamente, a situa-
cdo patrimonial da entidade publica por meio de contas representativas do patrimonio publico, bem como os
atos potenciais que sao registrados em contas de compensacao (informac6es de controle). A Lei n° 4.320/64
confere viés orcamentario ao Balanco Patrimonial ao separar o Ativo e o Passivo em dois grupos, Financeiro e
Permanente, em funcao da dependéncia ou ndao de autorizacao legislativa ou orcamentaria para realizacao dos
itens que o compoem.

https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2024/03/
RELATO-INTEGRADO-2023-CAPITULO-3-FISCALIZACAO.pdf

Demonstracao das Variacoes Patrimoniais - DVP

A Demonstracado das Variacdes Patrimoniais (DVP) evidenciara as alteracdes ocorridas no patrimonio, resultan-
tes ou independentes da execucao orcamentaria e indicara o resultado patrimonial do exercicio. Esse resultado
é apurado na (DVP) pelo confronto entre as variacfes patrimoniais quantitativas aumentativas e diminutivas e
o valor encontrado passa a compor o saldo do Balanco Patrimonial (BP) do exercicio.

Esse demonstrativo (DVP) tem funcao semelhante a Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) na iniciativa
privada. Contudo, € importante ressaltar que a (DRE) apura o resultado em termos de lucro ou prejuizo, como
um dos principais indicadores de desempenho da empresa. Ja no setor publico, o resultado patrimonial nao
é um indicador de desempenho, mas um medidor do quanto o servico publico ofertado promoveu alteracdes
guantitativas dos elementos patrimoniais, permitindo uma analise de como as politicas adotadas provocaram
alteracdes no patrimonio publico, considerando-se a finalidade em atender as demandas da sociedade. (Ma-
nual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - 10 edicao). O resultado patrimonial esta demonstrado nos
quadros 1 e 2.

DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS (VPD)

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS (VPA)

| | | [PESSOAL E ENCARGOS 79.673,37 76.795,44
CONTRIBUICOES 221.196,60 190.704,98 | | —
- USO DE BENS,SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 39. 266,35* 28.196,89
\MH.IACI?JES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 31.407,06 22.843,18 | TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS | 5,21 |
VALORIZAGAO E GANHOS COM ATIVOS 0,55 0,34| |[DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS | 17549834) 1032955
"- VPD TRIBUTARIAS 28,27, 16,00

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 119.995,19ﬂ 48.513,94| | | !
_ - OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 56.661,13  57.741,18
TOTAL (VPA) 400.273,28 285.798,37| |1ora1 (veD) e

Quadro 1 Quadro 2

https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2024/03/
RELATO-INTEGRADO-2023-CAPITULO-3-FISCALIZACAO.pdf

Balanco Orcamentario - BO

A Lei n°® 4.320/64 prevé a elaboracao do Balanco Orcamentario e dispde que ele demonstrara as Receitas e
Despesas previstas em confronto com as realizadas. Dessa forma, considerando que os entes publicos estao
obrigados a publicacdo da Lei Orcamentaria Anual, por forca de dispositivo constitucional e observada as dis-
posicOes da Lei n® 4.320/64, entende-se que o Balanco Orcamentario atende aos objetivos previstos na NBC T
SP 13 e deve, tanto quanto possivel, observar o disposto naquela norma.

Assim, este capitulo tem por objetivo dispor sobre a elaboracdao do Balanco Orcamentario (BO) compatibilizan-
do as disposicdoes daNBC TSP 11, NBCTSP 13 e alegislacao aplicavel. O Balanco Orcamentario (BO) é compos-
to por:

a) Quadro Principal;
b) Quadro da Execucao dos Restos a Pagar Nao Processados; e
c) Quadro da Execucao dos Restos a Pagar Processados.

O Balanco Orcamentario (BO) demonstrara as Receitas detalhadas por categoria econOmica e origem, especi-
ficando a previsao inicial, a previsao atualizada para o exercicio, a receita realizada e o saldo, que corresponde
a0 excesso ou insuficiéncia de arrecadacdao. Demonstrara também as Despesas por categoria econOmica e gru-
po de natureza da despesa, discriminando a dotacao inicial, a dotacao atualizada para o exercicio, as despesas
empenhadas, as despesas liquidadas, as despesas pagas e o0 saldo da dotacao. (Manual de Contabilidade Apli-
cada ao Setor Publico - 10? edicao).

https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2024/03/
RELATO-INTEGRADO-2023-CAPITULO-3-FISCALIZACAO.pdf

Balanco Financeiro - BF

O Balanco Financeiro (BF) evidencia as receitas e despesas orcamentarias, bem como os ingressos e dispéndios
extraorcamentarios, conjugados com os saldos de caixa do exercicio anterior e 0s que se transfere para o exer-
cicio seguinte. Sendo composto por um unico quadro que evidencia a movimentacao financeira das entidades
do setor publico, demonstrando:

a) A Receita Orcamentaria Realizada e a Despesa Orcamentaria Executada, por fonte/destinacao de recursos,
discriminando as ordinarias e as vinculadas;

b) Os Recebimentos e os Pagamentos Extraorcamentarios;

c) As Transferéncias financeiras Recebidas e Concedidas, decorrentes ou independentes da execugao orcamen-
taria, destacando os aportes de recursos para o RPPS; e

d) O saldo em espécie do exercicio anterior e para o exercicio seguinte. (Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico - 10? edicao).

https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2024/03/
RELATO-INTEGRADO-2023-CAPITULO-3-FISCALIZACAO.pdf


https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-sp/transparencia/97594/download/PDF
https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-sp/transparencia/97595/download/PDF
https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-sp/transparencia/97592/download/PDF
https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-sp/transparencia/97593/download/PDF
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Demonstracao do Fluxo de Caixa - DFC

A Demonstracdao dos Fluxos de Caixa (DFC) apresenta as entradas e saidas de caixa e as classifica em fluxos
operacional, de investimento e de financiamento. A (DFC) identificara:

a) As fontes de geracao dos fluxos de entrada de caixa;
b) Os itens de consumo de caixa durante o periodo das demonstracdes contabeis; e
c) O saldo do caixa na data das Demonstracdes Contabeis.

A informacao dos fluxos de caixa permite aos usuarios avaliarem como a entidade do setor publico obteve re-
cursos para financiar suas atividades e a maneira como 0s recursos de caixa foram utilizados.

Tais informac0fes sdo Uteis para fornecer aos usuarios das demonstracdes contabeis informacodes para presta-
cdo de contas, responsabilizacao e tomada de decisao.

Definicoes

 Caixa: compreende numerario em especie e depositos bancarios disponiveis.

 Equivalentes de caixa: sao aplicacbes financeiras de curto prazo, de alta liquidez, que sao prontamente
conversiveis em valor conhecido de caixa e que estado sujeitos a risco insignificante de mudanca de valor.

Os equivalentes de caixa sao mantidos com a finalidade de atender a compromissos de caixa de curto prazo e
Nao para investimento ou outros fins. Para que o investimento seja qualificado como equivalente de caixa, ele
deve ser prontamente conversivel em quantia conhecida de caixa e estar sujeito a risco insignificante de mu-
dancas de valor. Portanto, o investimento normalmente se qualifica como equivalente de caixa somente quan-
do tiver vencimento de curto prazo de, por exemplo, trés meses ou menos, a partir da data de aquisicao. Em
regra, os investimentos em acdes de outras entidades sao excluidos dos equivalentes de caixa.

* Fluxo de caixa: sao as entradas e as saidas de caixa e de equivalentes de caixa. Os fluxos de caixa excluem
movimentos entre itens que constituem caixa ou equivalentes de caixa porque esses componentes sao parte
da gestao de caixa da entidade e ndo parte de suas atividades operacionais, de investimentos e de financia-
mentos. A gestdo de caixa inclui o investimento do excesso de caixa em equivalentes de caixa.

 Atividades de financiamentos: sao aquelas que resultam em mudancas no tamanho e na composicao do
capital proprio e no endividamento da entidade.

 Atividades de investimentos: sdo as referentes a aquisicdao e a venda de ativos de longo prazo e de ou-
tros investimentos nao incluidos em equivalentes de caixa.

» Atividades operacionais: sdo as atividades da entidade que nao as de investimento e nem de financia-
mento. (Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - 10? edicao).
https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-sp/transparencia/97596/download/PDF

https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2024/03/
RELATO-INTEGRADO-2023-CAPITULO-3-FISCALIZACAO.pdf

Principais Fatos Contabeis

O saldo de disponibilidade financeira aumentou em 40%, aproximadamente R$ 229,4 milhGes, que também
refletiu em aumento das receitas patrimoniais, provocado tambéem pela manutencdo de altas taxas da SELIC
gue é a principal base de remuneracao das aplicacfes financeiras em CDB. O Ativo Realizavel a Longo Prazo
sofreu uma reducdo devido a melhoria no calculo e substancial aumento da estimativa da perda com creditos
de liquidacdao duvidosa sobre os créditos de longo prazo e devido a esta situacao, houve uma reducao de R$ 1,6
milhdes em analise ao exercicio anterior.

Resumo dos Principais Critérios e Politicas Contabeis

A seguir, sao apresentados os principais critérios e politicas contabeis adotados no ambito do Conselho Regio-
nal de Enfermagem de Sao Paulo, visando atender as premissas do modelo da contabilidade aplicadas ao setor
publico.

https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2024/03/
RELATO-INTEGRADO-2023-CAPITULO-3-FISCALIZACAO.pdf

Caixa e equivalentes de caixa

As contas deste grupo estao demonstradas pelo criterio de grau de liquidez de realizacao. Saldos esses em
conta movimento e aplicacdes financeiras com risco insignificante de mudanca de seu valor de mercado. Seus
valores sao registrados pelos valores de custos sendo disponibilizados e acrescidos dos rendimentos auferidos
até a data das demonstracfes contabeis. Os equivalentes de caixa do COREN-SP sao mantidos com a finalidade
de atendimento a compromissos de caixa de curto prazo e nao para investimentos ou outros fins. Incluem cai-
Xa, depdsitos bancarios a vista e aplicacdes financeiras realizaveis em ate 90 dias da data original do titulo ou
considerados de liquidez imediata ou conversiveis em um montante conhecido de caixa e que estao sujeitos a
um risco insignificante de mudanca de valor.

https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2024/03/
RELATO-INTEGRADO-2023-CAPITULO-3-FISCALIZACAO.pdf

Créditos a curto prazo

Compreendem os valores a receber por fornecimento de bens, servicos, créditos tributarios, divida ativa, trans-
feréncias, emprestimos e financiamentos concedidos realizaveis ate doze meses da data das demonstracdes
contabeis, ou seja, ate 31/12/2024. Estao representados pelo saldo a receber dos valores de anuidades, multas
de infracdes e eleicOes, acrescidos de atualizacao monetaria, multa e juros em cobranca Administrativa.

https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2024/03/

RELATO-INTEGRADO-2023-CAPITULO-3-FISCALIZACAO.pdf

Ajustes para perdas com devedores duvidosos

A estimativa da perda com creditos de liquidacao duvidosa sobre os créditos de curto prazo é calculada con-
siderando-se o historico de recebimento dos creditos apenas do exercicio anterior. O percentual apurado e
aplicado sobre o total dos créditos a receber do exercicio atual, resultando assim na previsao do que nao sera
recebido. As atualizacOes dos créditos e o0s ajustes nas contas de provisdes sao contabilizados em contra parti-
da as contas de VariacOes para posterior apuracao do resultado do exercicio.

a) Implantacao de politica contabil - NOs procedemos ao registro contabil de ajuste para perdas de deve-
dores duvidosos no encerramento do exercicio de 2018 em atendimento aos prazos normativos de implan-
tacdo emanados pela Secretaria do Tesouro Nacional e pelo Conselho Federal de Contabilidade, mediante a
Norma Brasileira de Contabilidade, NBC T SP Estrutura Conceitual (Mensuracao de Ativos e Passivos, Receitas
e Despesas).
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b) Base de mensuracao - Utilizamos meédia ponderada dos percentuais de recebimento de anuidades de
pessoas fisicas e juridicas nos ultimos trés exercicios anteriores ao deste balanco, aplicada sobre o estoque
acumulado de créditos oriundos de anuidades nao recebidas relativas aos exercicios anteriores;

c) Julgamento pela aplicacao - Na preparacao das nossas demonstracdes financeiras, a Administracdo utili-
ZoU julgamentos, estimativas e premissas que afetam a aplicacao das politicas contabeis e os valores reporta-
dos dos ativos, passivos, receitas e despesas. Os resultados reais podem divergir dessas estimativas, porém,
utilizamos o principio contabil do conservadorismo ou prudéncia ao tempo em que utilizamos o comporta-
mento historico de recebimentos em detrimento de estimativas de recebimentos em acfes de cobranca.

https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2024/03/
RELATO-INTEGRADO-2023-CAPITULO-3-FISCALIZACAO.pdf

Demais Créditos e Valores a Curto Prazo

Compreendem as obrigacdes da entidade junto a terceiros, nao inclusas nos subgrupos anteriores, com venci-
mento no curto prazo, ou seja, até 31/12/2024.

https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2024/03/
RELATO-INTEGRADO-2023-CAPITULO-3-FISCALIZACAO.pdf

Estoques

Compreende o somatorio dos itens adquiridos pelo COREN-SP com o objetivo de utilizacao propria no curso
normal de suas atividades operacionais e administrativas, composto principalmente de materiais de expedien-
te, materiais para manutencao de bens moveis e imoveis, materiais de higiene, limpeza e conservacao além de
outros. Os materiais em almoxarifado estao avaliados pelo custo meédio de aquisi¢cao, nao superando o preco
corrente de mercado.

https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2024/03/
RELATO-INTEGRADO-2023-CAPITULO-3-FISCALIZACAO.pdf

Imobilizado

Compreendem os direitos que tenham por objeto bens corpdreos destinados a manutencdo das atividades da
entidade ou exercidos com essa finalidade, inclusive os decorrentes de operacdes que transfiram a ela os bene-
ficios, os riscos e o controle desses bens. E reconhecido inicialmente com base no valor de aquisicdo, construcdo
ou producao. Apos o reconhecimento inicial, ficam sujeitos a depreciacdao, amortizacao ou exaustao (quando
tiverem vida util definida), bem como a reducdo ao valor recuperavel e a reavaliacao. Os gastos posteriores a
aquisicao, construcao ou producdo sao incorporados ao valor do imobilizado desde gque tais gastos aumentem
a vida util do bem e sejam capazes de gerar beneficios econdomicos futuros. Se 0s gastos ndao gerarem tais be-
neficios, eles sao reconhecidos diretamente como variacdes patrimoniais diminutivas do periodo.

Em 2023 ocorreram fatos significativos no Imobilizado, pois foram reformados varios andares da Sede, do Tér-
reo ao 7° andar, bem como tambeém foi promovida a renovacao do parque tecnoldgico com aquisicdes de mi-
crocomputadores, monitores e servidores.

https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2024/03/
RELATO-INTEGRADO-2023-CAPITULO-3-FISCALIZACAO.pdf

Desfazimento de Bens

No exercicio de 2023 foram realizados os registros contabeis de baixas de bens mdveis em virtude de doac¢des
destinadas a diversos conselhos do Sistema COFEN/COREN S (COREN-SE, COREN-TO e COREN-DF). Tais bens
foram efetivamente doados nos exercicios de 2021 e 2022, conforme Processos Administrativos n® 839/2021,
840/2021 e 10923/2021. Entre os 64 itens doados estao monitores, microcomputadores, projetores e totens de
autoatendimento. As baixas de bens moveis resultaram no reconhecimento de decrescimo patrimonial de R$
5,21, conforme quadro abaixo:

DESCFIII';ELD MOTIVO DA BAIXA! VALOR DO BEM .[:LE{:TJR;EIE:;: UA;?}E;TEL:;DD
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA DOACAO ' 1,76 | ' 1,76
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS | ﬁDAa;ﬁﬁ | 111,.12' | (6,88) 3,24
EQUIPAMENTOS P/AUDIO,VIDEO E FOTO DOACAQ 1,59 (1,39) 0,21
TOTAL 13,47 [s,z:r]‘ 521
Quadro 3

https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2024/03/
RELATO-INTEGRADO-2023-CAPITULO-3-FISCALIZACAO.pdf

Intangivel

Compreendem os direitos que tenham por objeto bens incorporeos destinados a manutencao da entidade ou
exercidos com essa finalidade, sao mensurados ou avaliados com base no valor de aquisi¢cao ou de producao,
deduzido o saldo da respectiva conta de amortizacao acumulada (quando tiverem vida util definida).

https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2024/03/
RELATO-INTEGRADO-2023-CAPITULO-3-FISCALIZACAO.pdf

Depreciacao, exaustao e amortizagcao acumulada

A base de calculo para a depreciacdo, a amortizacao e a exaustao € o custo do ativo imobilizado, compreenden-
do tanto os custos diretos como os indiretos. O método de calculo dos encargos de depreciacao € o das quo-
tas constantes. Como regra geral, a depreciacao dos bens moveis deve ser iniciada a partir do primeiro dia do
meés seguinte a data da colocacao do bem em utilizacao. Porém, quando o valor do bem adquirido e o valor da
depreciacao no primeiro més sejam relevantes, admite-se, em carater de excecao, o computo da depreciacao
em fracdo menor do que um mes. As informacdes da depreciacao dos bens moveis do COREN-SP sao apuradas
pelo Sistema Patrimonial (SISPAT), que utiliza como regra de calculo os seguintes parametros: Método linear
das cotas constantes; As aliquotas de depreciacao, vida util e saldo residual guardam conformidade com a le-
gislacao do Imposto de Renda.
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https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2024/03/
RELATO-INTEGRADO-2023-CAPITULO-3-FISCALIZACAO.pdf

Passivo

Passivo é uma obrigacao presente, derivada de evento passado, cuja extincdao deva resultar na saida de recur-
sos da entidade. As obrigacOes sao evidenciadas por valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando
aplicavel, dos correspondentes encargos das variacdes monetarias ocorridas ate a data das demonstracdes
contabeis.

Os passivos circulantes e nao circulantes apresentam a seguinte divisao:

(i) Obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e assistenciais;
(i) Empréstimos e financiamentos;

(iii) Fornecedores e contas a pagar;

(iv) Obrigac0es fiscais;

(v) ObrigacOes de reparticOes a outros entes;

(vi) Provisoes; e

(vii) Demais obrigacoes.

Provisoes
As provisOes do COREN-SP estao segregadas em trés categorias:
(i) Riscos trabalhistas;

(i) Riscos fiscais;
(iii) Riscos civeis.

As provisdes sao reconhecidas quando a possibilidade de saida de recursos no futuro e provavel e e possivel a
estimacao confiavel do seu valor. Sao atualizadas ateé a data das demonstracdes contabeis pelo montante pro-
vavel de perda, observadas suas naturezas e os relatorios tecnicos emitidos pelas areas responsaveis.

https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2024/03/
RELATO-INTEGRADO-2023-CAPITULO-3-FISCALIZACAO.pdf

Ativos e Passivos Contingentes

Os ativos e passivos contingentes nao sao reconhecidos nas demonstracfes contabeis. Quando relevantes, sao
registrados em contas de controle e evidenciados em notas explicativas.

https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2024/03/
RELATO-INTEGRADO-2023-CAPITULO-3-FISCALIZACAO.pdf

Obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e assistenciais a pagar a curto prazo

Compreendem as obrigacOes referentes a Salarios e Remuneracdes, bem como encargos sociais como INSS, FGTS
e PIS, com vencimento ateé o término do exercicio seguinte, apropriados de acordo com a legislacao vigente.

https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2024/03/
RELATO-INTEGRADO-2023-CAPITULO-3-FISCALIZACAO.pdf

Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo

Representado por valores a pagar aos fornecedores pela aquisicao de materiais e/ou servicos, decorrentes dos
empenhos liguidados e nao pagos ate o encerramento do exercicio. As contas a pagar aos fornecedores e as
outras contas a pagar sao obrigacdes a pagar por bens ou servicos que foram adquiridos de fornecedores no
curso normal das atividades, sendo classificadas como passivos circulantes se o pagamento for devido no pe-
riodo de até um ano da data de encerramento das Demonstracfes, caso contrario, as contas a pagar sao apre-
sentadas como passivo nao circulante. Elas sao reconhecidas ao valor da fatura correspondente.

Apuracao do Resultado:

Em atendimento ao MCASP (Manual de Contabilidade Aplicada ao setor Publico - 10° edicao) o COREN-SP apu-
ra os seguintes resultados:

Resultado Patrimonial

A apuracao do resultado patrimonial implica a confrontacao das variacdes patrimoniais aumentativas (VPA)
e das variacbes patrimoniais diminutivas (VPD). As VPA sao reconhecidas quando for provavel que beneficios
econdmicos fluirdo e quando puderem ser mensuradas confiavelmente, utilizando-se a légica do regime de
competéncia. A excecdo se refere as receitas tributarias e as transferéncias recebidas, que seguem a logica do
regime de caixa, o que é permitido de acordo com a contabilidade aplicada ao setor publico. As VPD sao reco-
nhecidas quando for provavel que ocorrera decréscimos nos beneficios econdOmicos para a COREN-SP, impli-
cando em saida de recursos ou em reducao de ativos ou na assunc¢ao de passivos, seguindo a logica do regime
de competéncia. A excecao se refere as despesas oriundas da restituicao de receitas tributarias e as transferén-
cias concedidas, que seguem a logica do regime de caixa, o que € permitido de acordo com o modelo PCASP.
A apuracdo do resultado se da pelo encerramento das contas de VPA e VPD, em contrapartida a uma conta de
apuracao. ApOs a apuracao, o resultado é transferido para conta de Superavit / Déficit do Exercicio. O detalha-
mento do confronto entre VPA e VPD é apresentado na Demonstracdao das VariacGes Patrimoniais.

https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2024/03/
RELATO-INTEGRADO-2023-CAPITULO-3-FISCALIZACAO.pdf
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Resultado Orcamentario

O regime orcamentario tem previsao no art. 35 da Lei n°® 4.320/1964. Desse modo, pertencem ao exercicio fi-
nanceiro as receitas nele arrecadadas e as despesas nele legalmente empenhadas. O resultado orcamentario
representa o confronto entre as receitas orcamentarias realizadas e as despesas orcamentarias empenhadas.
O superavit/déficit & apresentado diretamente no Balanco Orcamentario.

https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2024/03/
RELATO-INTEGRADO-2023-CAPITULO-3-FISCALIZACAO.pdf

Resultado Financeiro

O resultado financeiro representa o confronto entre ingressos e dispéndios, orcamentarios e extraorcamenta-
rios, que ocorreram durante o exercicio e alteraram as disponibilidades. No Balanco Financeiro é possivel iden-
tificar a apuracdao do resultado financeiro. Também é possivel verificar o resultado financeiro na Demonstracao
dos Fluxos de Caixa.

https://portal.coren-sp.gov.br/wp-content/uploads/2024/03/
RELATO-INTEGRADO-2023-CAPITULO-3-FISCALIZACAO.pdf

I Notas Explicativas

1. Balanco Patrimonial - BP
1.1. Caixas e Equivalentes de Caixa

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa sao administrados pelo COREN-SP em consonancia
ao que dispbe o § 3° do Art.° 164 da Constituicao Federal. Tais recursos sao compreendidos pelos depdsitos
bancarios e aplicacdes financeiras de liquidez imediata, conforme quadro 4.

1.2. Créditos a Curto Prazo

Compreendem os creditos a receber com previsao de realizacao ate o termino do exercicio social subsequen-
te, provenientes de Contribuicdes a Receber, Divida Ativa a Receber e Creditos de Transferéncias a receber. Os
riscos de recebimento de direitos relacionados a Contribuicdes e Divida Ativa sao reconhecidos em conta de
ajuste de perdas. Os creditos a curto prazo estao representados conforme quadro 5.

DESCRIC AO DESCRICAO : 2023 2022
BANCOS CONTA MOVIMENTO 385,72 358,37 ..IEHEI}ITDS TRIBUT.&RIQS E DE CONTRIBUICOES A RECEBER 113.591,30_ 111.363,70
] AEDE BN AR AR P—— P B DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA E DE CONTRIBUICOES 6.929,83 13.813,26
: - ' - — 20| | CREDITOS DE TRANSFERENCIAS A RECEBER 499,31 552,03
APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA 186.507,03 146.772,75| | 2;USTE DE PERDAS DE CREDITOS A CURTO PRAZO (62.319,64) (64.621,27)
TOTAL 186.941,92 148.024,62 toTAL | 63.700,80 61.107,72
Quadro 4 Quadro 5

1.3. Patrimonio Liquido

Compreende o valor residual dos ativos depois de deduzidos todos 0s passivos, representados conforme qua-
dro 6.

DESCRICAO

SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO CORRENTE 26.921,59 95.088,34
SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 246.578,09 343.208,54
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 15.451,83 (191.718,79)
TOTAL 288.951,51 246.578,09

Quadro 6

O resultado do exercicio foi superavitario em R$ 26.921,59, apurados na Demonstracao das Variacdes Patrimo-
niais (DVP).

Na conta de Ajustes de Exercicios Anteriores sao registrados o saldo decorrente de efeitos da mudanca de cri-
tério contabil ou da retificacao de erro imputavel a determinado exercicio anterior e que nao possam ser atri-
buidos a fatos subsequentes, conforme quadro 7.

COMPOSICAO DA CONTA AJUSTE DE EXERCICIOS ANTERIORES - EXERCICIO DE 2023

VARIACAO NEGATIVA NO ESTOQUE - CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER (88.750,01)
VARIACAO POSITIVA NO ESTOQUE - CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 105.445,31
RETIFICACAO DE ERRO IMPUTAVEL A EXERCICIO ANTERIOR ' (416,90)
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES (DEA) (826,57)
TOTAL 15.451,83

Quadro 7

Destacamos a variacao do estoque dos creditos tributarios a receber no exercicio de 2023 como sendo oriunda
da mutacado patrimonial dos creditos tributarios a receber.

Em relacdao ao item “Retificacao de erro imputavel a exercicio anterior” trata-se de Variacao Patrimonial Dimi-
nutiva relacionada as despesas com assisténcia médica e vale transporte referentes ao exercicio de 2022.
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1.4. Apuracao do Superavit/deficit Financeiro

No Quadro do Superavit/Déficit Financeiro do Balanco Patrimonial foi apurado um superavit financeiro no mon-
tante de R$ 162.491.311,22, conforme demonstrado no quadro 8.

(+)ATIVO FINANCEIRO 188.24/7,19
(- ) PASSIVO FINANCEIRO (25.755,88)
(=) SUPERAVIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL 162.491,31

Quadro 8

Os itens que compdem o Ativo Financeiro e o Passivo Financeiro estdao descritos conforme quadros 9 e 10.

ATIVO FINANCEIRO

DESCRICAO

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 186.941,92
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 1.305,27
TOTAL 188.247,19
Quadro 9

PASSIVO FINANCEIRO

| DESCRICAO

OBRIGACOES TRABALHISTAS 38,82
'ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 1.411,94
RESTOS A PAGAR _ 2.361,79
'OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO | 64,64
| OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES _ 55,22
CONSIGNACOES 2.224,28
OUTRAS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 930,82
'CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 15.031,64
'EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR A LIQUIDAR 3.636,73
TOTAL ' 25.755,88

Quadro 10

2. Balanco Orcamentario - BO
Lei Orcamentaria Anual e Utilizacao do Superavit Financeiro

A Proposta Orcamentaria do Coren/SP para o exercicio de 2023, aprovada conforme Decisao Coren-SP/Plena-
rio/048/2022, de 28/10/2022 estimou a receita e fixou a despesa em R$ 208.211.049,85 (duzentos e oito mi-
Ihdes, duzentos e onze mil, quarenta e nove reais e oitenta e cinco centavos), com contingenciamento de R$
377.792,16 (trezentos e setenta e sete mil, setecentos e noventa e dois reais e dezesseis centavos).

No exercicio de 2023 foi efetuada a abertura de creditos adicionais mediante a utilizacao de Superavit Financei-
ro no montante de R$ 13.500.000,00 (treze milhdes, quinhentos mil reais), aprovada conforme Decisao Coren-
-SP/Plenario/027/2023, de 19/05/2023. Assim, o valor global do Orcamento foi alterado para R$ 221.711.049,85
(duzentos e vinte e um milhdes, setecentos e onze mil, quarenta e nove reais e oitenta e cinco centavos).

2.2. Execucao Orcamentaria

O Balan¢co Orcamentario demonstra as receitas e despesas previstas em confronto com as realizadas. O re-
sultado orcamentario do exercicio de 2023 foi superavitario em R$ 29.971.555,75, conforme demonstrado no
quadro 11.

(+ ) RECEITA REALIZADA 214.467,65
(- ) DESPESA EMPENHADA 184.496,09
(=) SUPERAVIT ORCAMENTARIO 29.971,56

Quadro 11

A receita realizada superou em aproximadamente 3,00% a receita prevista para o exercicio de 2023, conforme
demonstrado no quadro 12.

RECEITA REALIZADA
214.467,65

RECEITA PREVISTA
208.211,05 |

6.256,60 3,00

Quadro 12

Ja a despesa orcamentaria teve uma realizacao aproximada de 83,21% em relacdo ao valor da despesa orcada,
conforme demonstrado no quadro 13.

DOTACAO
ATUALIZADA |
221.711,05

DESPESA EMPENHADA SALDO

DOTACAO INICIAL

‘ 208.211,05 37.214,96 83,21%!

-Quadrn 13

184.496,09
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2.3. Créditos Orcamentarios e Detalhamento das Despesas Executadas

Durante o exercicio de 2023 foram abertos créditos adicionais suplementares e especiais no montante de R$
16.019.386,61, utilizando como fonte a anulacao parcial ou total de dotacGes orcamentarias. Conforme refe-
renciado no item 5.1 no exercicio de 2023, foi efetuada a utilizacao do Superavit Financeiro apurado no Balango
Patrimonial do exercicio anterior como fonte de abertura de créditos adicionais suplementares no montante
de R$ 13.500,00. Apresentamos nos quadros 14 e 15 o detalhamento da despesa executada:

ORIGEM DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

SUPLEMENTACAO

GRUPOS DE DESPESA DEITA!;JED INICIAL : EEEU;&D DDTA(;E-D ATUALIZADA
SUPLEMENTARES ESPECIAIS SUPERAVIT FINANCEIRO
VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL 91.444,10 1.266,93 - - (268,43) 92.442,60
DESPESAS CORRENTES |JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 107.906,57 8.334,86 11.500,00 (13.244,36) 114.497,07
éIH‘u"EETIMEHTDS 6.629,82 5.829,00 4,60| 2.000,00 (772,60) 13.690,82

DESPESAS DE CAPITAL |INVERSOES FINANCEIRAS

AMORTIZACAO DA DIiVIDA

RESERVA DE CONTINGENCIA 2.230,56 584,00 - - (1.734,00) 1.080,56

TOTAL 208.211,05 16.014,79 4,60 13.500,00 (16.019,39) 221.711,05

Quadro 14

VALOR

EMPENHADO % DE EXECUCAO

DOTACAO ATUALIZADA

GRUPOS DE DESPESA

82.480,33| 9.962,27 89,22%

VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL 92.442,60
DESPESAS CORRENTES  |JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 114.497,07 94.797,74 19.699,33 82,79%
INVESTIMENTOS 13.690,82 ?‘.zis,uz} 6.472,80 52,72%|
DESPESAS DE CAPITAL INVERSOES FINANCEIRAS
AMORTIZACAO DA DIVIDA
RESERVA DE CONTINGENCIA 1.080,56 ! 1.080,56 0,00%
TOTAL 221.711,05 184.496,09| 37.214,96 83,21%

Quadro 15

3. Balanco Financeiro - BF

O Balanco Financeiro evidencia as receitas e despesas orcamentarias, bem como os ingressos e dispéndios ex-
traorcamentarios, conjugados com os saldos de caixa do exercicio anterior e 0s que se transferem para o inicio
do exercicio seguinte. O resultado financeiro apurado foi superavitario em R$ 38.344.836,33, conforme quadro
16.

SALDO EM ESPECIE PARA O EXERCICIO SEGUINTE 187.505,19
(- ) SALDO EM ESPECIE DO EXERCICIO ANTERIOR (149.160,35)
(=) RESULTADO FINANCEIRO DO EXERCICIO DE 2023 38.344,84

Quadro 16

Alem dos ingressos e desembolsos de ordem orcamentaria contribuiram para o resultado financeiro do exer-
cicio os recebimentos e pagamentos extraorcamentarios, conforme quadro 17.

INGRESSOS DISPENDIOS
IHS-CHI’CEG DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSSADOS 15.031,64 |PAGAMENTOS DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 4.704,73
INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 3.768,49 |PAGAMENTOS DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 6.789,62
DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS | 18.943,24 |DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS 18.425,93
OUTROS RECEBIMENTOS EXTRAORGAMENTARIOS 23.824,34 |OUTROS PAGAMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS 23.274,14

TOTAL DOS RECEBIMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS
Quadro 17

61.567,71 TOTAL DOS PAGAMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS 53.194,42

As rubricas Outros Recebimentos Extraorcamentarios e Outros Pagamentos Extraorcamentarios referem-se
aos lancamentos de Honorarios de Sucumbéncia e Receitas a Classificar (Banco do Brasil 3032-5), entre outros.
Os Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados referem-se as retencdes efetuadas sobre os pagamentos efetu-
ados a terceiros, relacionadas a tributos e contribuicfes retidos na fonte, entre outros.

4. Demonstracao do Fluxo de Caixa - DFC
A Demonstracao dos Fluxos de Caixa permite a analise da capacidade da entidade gerar caixa e equivalentes de

caixa e da utilizacao de recursos proprios e de terceiros em suas atividades. A geracdo liquida de caixa e equi-
valentes de caixa da entidade esta demonstrada conforme quadro 18.

DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 43.168,36 39.006,28
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO [4,251,[14]. (654,15)
.FLU)EEI DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

GERACAO LiQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 38.917,32 38.352,13

Quadro 18

Adicionalmenteinformamos que o saldo de Caixa e Equivalentes de Caixa apresentado na DFC guarda consonan-
Cia com o saldo apresentado no Balanco Patrimonial, conforme consta noitem 3.1, quadro 1 da Nota Explicativa.
Apresentamos abaixo no quadro 19 a evolucao do saldo de Caixa e Equivalentes de Caixa no exercicio de 2023:

EVOLUCAO SALDO CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA |
|SALDO INICIAL CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 148.024,61
(+) GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 33.91?,31:
'SALDO FINAL CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 135.941,92?

Quadro 19

5. Gestao de Custos

Nao possuimos controle de gastos por centro de custo, mas existe grande esforco de acompanhamento dos
custos, principalmente nos gastos com vencimentos e encargos de pessoal. Nesse aspecto nossos gastos tem
se mantido abaixo do limite prudencial recomendado pelo TCU. Em 2023 nossos custos com vencimentos e en-
cargos com pessoal diretamente envolvido nas atividades finalisticas foram de R$ 52 milhdes (68% do total) e
a Administracao esta se empenhando para manter os reajustes de salarios e beneficios, dentro dos limites or-
camentarios. Nosso outro grande custo sao as transferéncias ao COFEN que representaram R$ 48,08 milhdes
em 2023, pela qual sdo repassados 25% do total da maioria das receitas de maneira automatica aquele orgao.




CREDITOS

A elaboracao deste Relatorio de Gestao contou com a contribuicao das seguintes as areas do Coren-SP:
Presidéncia
Diretoria

Preparo e disponibilizacao das informacoes:
Controladoria Geral

Corregedoria Geral

Gabinete da Presidéncia

Geréncia de Atendimento, Registro e Cadastro
Geréncia de Comunicacao

Geréncia de Compras e Contratos

Geréncia de Contabilidade

Geréncia Coren-SP Educacao

Geréncia de Fiscalizacao

Geréncia Financeira

Geréncia de Gestao de Pessoas

Geréncia de Governanca e Integridade
Geréncia de Processo Etico

Geréncia de Tecnologia da Informacao

Execucao:
Geréncia de Planejamento

Diagramacao e identidade visual:
Geréncia de Comunicacao
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