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MENSAGEM DA PRESIDENTE

Em cumprimento as normas internas e externas do setor publico,
apresentamos o Relatério de Gestdo do Conselho Regional de Enfermagem
do Tocantins.

Este documento evidencia o resultado das agdes empreendidas pela
gestdo do COREN-TO durante o exercicio de 2023, para considerar os
objetivos estabelecidos, assim como a prestacdo de contas dos recursos
pUblicos arrecadados pela entidade. Ademais, o relatério apresenta
informagdes referentes ao desempenho da gestdo de 2023, e demais
procedimentos inerentes & Competéncia do Conselho Regional de
Enfermagem do Tocantins/COREN-TO, para o cumprimento de sua missdo
institucional. Enfatizo que as informacdes prestadas foram coletadas no
ambiente interno do Conselho, tendo sido também, informadas pelos
responsdveis dos departamentos, as quais foram distribuidas nos tépicos
incluidos neste relatério, considerando as orientacdes de preenchimento do
Relatério de Gestdo fornecidas pelo érgao TCU.

Boa leitural

Palmas/TO, 22 de marco de 2024

LUANA BISPO RIBEIRO
COREN/TO N° 297.529 ENF.
PRESIDENTE

\ GESTAO 2022 - 2023.
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VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E _
AMBIENTE EXTERNO ALTA ADMINISTRACAO

A gestdo que esteve & frente do COREN/TO de 05 de dezembro de 2022
a 31 de dezembro de 2023 foi composta por 07 integrantes, dentre
Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem, a composicdo foi designada pelo
Conselho Federal de Enfermagem através de deliberacdo aprovada na 547¢
Reunido Ordindria de Plendria, e homologada pela Decisdo COFEN n°® 211
de 02 de dezembro de 2022 e Decisdo COREN/TO n° 173 05 de
dezembro de 2022.

Os profissionais de enfermagem a seguir constituiram os representantes da
alta administracdo do COREN-TO para a gestdo do ano de 2023.

Presidente: Luana B. Ribeiro Secretario: Cassiano da S. Milhomem Tesoureira: Maria Izabel Igino
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A frente do COREN/TO, a gestdo eleita para o mandato de 01 de janeiro
de 2024 & 31 de dezembro de 2026 é composta por profissionais de

Enfermagem que operam em diversas éreas, tais como: coordenagdo,
gerenciamento, além do dmbito assiténcial, dentre outros.

As gestdes 2022-2026 intetou-se na defesa, valorizacdo e reconhecimento
dos Profissionais de Enfermagem como um todo, para tanto, passou-se
homenagear aqueles que detém especialidades e expertise no dmbito da
saude puiblica, como também os que contribuiram com a categoria durante
o exercicio profissional. Além de incentivar a participacdo da enfermagem
junto ao Conselho, acolhendo as demandas apontadas pela categoria,
como também almeja realizar colegiados peridédicos com a participagcdo da
categoria, ouvindo sugestdes, reclamacdes e solicitagdes, atuando inclusive
na luta, juntamente as demais entidades de enfermagem, pelos principais
projetos de lei de interesse da classe.

A composicdo que integra o Plendrio do Conselho Regional de Enfemragem
do Estado do Tocantins, atualmente formada por 10 Conselheiros eleitos no
ano de 2023 para gerirem no triénio de 2024 & 2026, sdo:
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Presidente: Adeilson José dos Reis
Coren-TO n° 199.491 - ENF

Tesoureira: Anténia de M. Rocha
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Luana B. Ribeiro
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Maria Izabel Igino
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IDENTIFICACAO DO COREN-TO

O Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins é um Orgdo
subordinado ao Conselho Federal de Enfermagem. O mesmo possui como
finalidade a fiscalizagdo do exercicio profissional e profere a andlise
disciplinar da categoria de enfermagem, onde sua sede estd localizada em
Palmas/Tocantins.

Tabela 1 - Identificacdo do COREN-TO

Denominacdo Completa | Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins

Denominacao Abreviada | COREN-TO

Natureza Juridica Autarquia

CNPJ 026.753.715/0001-09

Principal Atividade Administracdo Piblica em Geral

Codigo CNAE 8411600

Telefone (063) 3214-5505

Endereco Eletronico secretaria@CORENtocantins.org.br

Pagina na Internet http://www.CORENtocantins.org.br/

Endereco Sede Quodrc? 601 Sul,. Con]un’io -01, Lote 12,
Sala Térreo-Avenida Teoténio Segurado,
Palmas/Tocantins, CEP: 77016-330.

Fonte: Controladoria do COREN-TO.


mailto:secretaria@CORENtocantins.org.br
http://to.corens.portalcofen.gov.br/endereco-sede/
http://to.corens.portalcofen.gov.br/endereco-sede/
http://to.corens.portalcofen.gov.br/endereco-sede/
http://to.corens.portalcofen.gov.br/endereco-sede/

A figura 1 representa as oito microrregides do Tocantins.

A sede do COREN-TO estd localizada na Capital Palmas, (regiGo de Porto
Nacional), uma subsecdo na regido de Gurupi, uma subsecdo ne regido de
Araguaina, e a terceira subsecdo na regido do Bico do Papagaio, cidade

de Augustinépolis.
Il Bico do Papagaio
B Areguaina
Miracema

M Rio Formoso
W Gurupi

Mesomegiao Onental
Jalapio
M Porio Nacional
Diandpolis

Figura 1 — Abrangéncia do COREN-TO.
Fonte: Controladoria do COREN-TO.

Localizacdo da Sede e Subsecoes do Coren/TO

« Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins
Quadra 601 Sul, Conj. 01, LT. 12, Sala Térreo — Av. Teotdnio Segurado.
CEP: 77016-330. Palmas/Tocantins.
Tel: (63): 3214 5505 / (63) 98466 3485

E-mail: secretaria@corentocantins.org.br

» Subsecdo de Araguaina
Rua C, N° 302, Quadra 09, Llote O1 - Setor Rodovidrio,
Araguaina/Tocantins.
CEP: 77818-690. Araguaina/Tocantins.
Telefone: (63)98466-8961

E-mail: coren_araguaina@corentocantins.org.br
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« Subsecdo de Augustindpolis
Rua Dom Pedro |, 175, centro, Secretaria Municipal de Sadde.
CEP: 77600-000. Augustinépolis/Tocantins.
Telefone: (63) 98466 3958

E-mail: subsecao.agustinopolis@corentocantins.org.br

» Subsecdo de Gurupi
Av. Ceard, Quadra. 18, Lote 08, N° 2386, Esquina com a Rua Manoel da
Rocha - Setor Unido IV. Gurupi/Tocantins.
CEP: 77016-330.
Telefone: (63) 98466-9381

E-mail: subsecao.gurupi@corentocantins.org.br

FINALIDADE

O COREN-TO, criado pela Lei n° 5.905, de 12 de julho de 1973, é uma
Autarquia Federal Fiscalizadora do exercicio da profissdo de Enfermagem,
e tem por Finalidade, a normatividade, disciplina e fiscalizacdo do exercicio
da Enfermagem, além da observancia de seus principios éticos profissionais.
Cada Conselho é dotado de personalidade juridica de direito piblico, com
autonomia administrativa, financeira, patrimonial, orcamentdria e politica,
sem qualquer vinculo funcional ou hierdrquico com os érgdos da
Administracdo Pdblica.

O objetivo prescipuo é resguardar a sociedade, tendo como finalidade,
disciplinar o exercicio regular das profissdes compreendidas nos servicos de
Enfermagem.

O COREN/TO atua por meio da fiscalizacdo das atividades das profissdes
na érea da enfermagem no dmbito do Estado do Tocantins, abrangendo as
titulagdes profissionais de nivel superior, médio e fundamental.

As competéncias legais e institucionais estdo definidas na Lei n° 5.905, de
1973 a ser exposta logo a seguir, bem como pelo Regimento Interno. Tal
competéncia é delegada pela UnidGo, conforme estabelece o artigo 21,
inciso XXIV, da ConstituicGo Federal de 1988. Por oportuno, é importante
lembrar que a regulamentacdo de uma profissGo objetiva a defesa dos
interesses de toda a sociedade.

Neste sentido, a defesa da sociedade é conquistada quando, por meios
legitimos, se impede a atuacdo de pessoas ndo habilitadas ao exercicio de
profissdes, prevenindo que a conduta de tal profissional cause dano
material, fisico, moral, psicolégico ou ético aos cidaddos que utilizam os
servicos na drea da sadde. Tendo em vista a responsabilidade dos

11



Conselhos de classe supervisionar as atividades dos profissionais da sua
dera de atuagdo, na observdncia de seus principios éticos, técnicos e
politicos da profissGo, bem como questdes relacionadas & valorizacdo dos

profissionais, atendendo as diretrizes e normativas do Conselho Federal de
Enfermagem —COFEN.

COMPETENCIA

As competéncias da Autarquia estdo elencadas na Lei Federal n° 5.905/73,
mais especificamente no artigo 15 que diz:

Art 15. Compete aos Conselhos Regionais:

| - deliberar sobre inscricdo no Conselho e seu cancelamento;
Il - disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, observadas
as diretrizes gerais do Conselho Federal;

Il - fazer executar as instrucdes e provimentos do Conselho
Federal;

IV - manter o registro dos profissionais com exercicio na
respectiva jurisdicdo;

V - conhecer e decidir os assuntos atinentes & ética
profissional impondo as penalidades cabiveis;

VI - elaborar a sua proposta orcamentdria anual e o projeto de
seu regimento interno e submeté-los & aprovagéo do
Conselho Federal;

VIl - expedir a carteira profissional indispensével ao exercicio
da profissdo, a qual terd fé piblica em todo o territério
nacional e servira de documento de identidade;

VIII - zelar pelo bom conceito da profissGo e dos que a
exercam;

IX - publicar relatérios anuais de seus trabalhos e a relagdo
dos profissionais registrados;

X - propor ao Conselho Federal medidas visando & melhoria
do exercicio profissional;

Xl - fixar o valor da anuidade;

XIl - apresentar sua prestacdo de contas ao Conselho
Federal, até o dia 28 de fevereiro de cada ano;

XlIl - eleger sua diretoria e seus delegados eleitores ao
Conselho Federal;

XIV - exercer as demais atribuicdes que lhes forem conferidas

por esta Lei ou pelo Conselho Federal.
12



Deste modo, o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Enfermagem
sGo responsdveis, perante o poder publico, pelo efetivo atendimento da
legalidade dos seus objetivos, como também, os pertinentes & classe da
enfermagem. Assim, os Conselhos visam regulamentar, orientar e fiscalizar o
desempenho das atividades dos profissionais inscritos.

Além do compromisso ético institucional, o COREN/TO entende como
relevante, simplificar o acesso aos servicos elaborados especificamente para
a classe da enfermagem de modo geral, bem como norteé-los
impreterivelmente balizando pelos principios da administracdo puiblica,
quais sejam: legalidade, impessoalidade, eficiéncia, moralidade e

publicidade.
A missdo do COREN-TO é:

Ser um Conselho presente no quotidiano do exercicio
profissional que contribua com a qualificagdo técnico-
cientifica, politica, ética e cidada de auxiliares,
técnicos e enfermeiros inscritos, e realize a
fiscalizagGo permanente educativa, preventiva e
corretiva, visando & conquista da inovagdo na
prdtica profissional, sob as diretrizes da gestdo
participativa, acolhedora e leal aos principios da
administracdo publica. Assegurar & sociedade uma
assisténcia de enfermagem ética, cientifica e de
qualidade por meio da fiscalizacdo do exercicio
profissional.

A Visdo de Futuro do COREN-TO é:

Ser referéncia pelo desempenho em defesa do
interesse puUblico e do cuidado de enfermagem
qualificada e segura. Ser um Conselho valorizado
pela sociedade por meio de exceléncia na prestacdo
de servicos.

13



Os Valores Institucionais do COREN-TO sado:

V1. Economicidade: é a promocdo de resultados esperados por meio da
unido da qualidade, celeridade e menor custo na prestagdo do servico ou
no trato com os bens publicos.

V2. Efetividade: é realizar a coisa certa para transformar a situagdo
existente.

V3. Eficacia: é a capacidade de fazer aquilo que é preciso, que é certo
para se alcancar determinado objetivo, escolhendo os melhores meios. A
eficécia se refere ao resultado de uma atividade ou processo. E a
capacidade de realizar objetivos.

V4. Eficiéncia: é a capacidade de obter resultados utilizando a menor
quantidade de recursos possiveis, como tempo, mdo-de-obra e material, ou
mais produtos utilizando a mesma quantidade de recursos. Envolve a forma
com que um processo ou atividade é feita. E utilizar produtivamente os

recursos.
V5. Impessoalidade: é aquilo que ndo se direciona a alguém em particular;

que ndo pertence a ninguém em especial. SGo atos que devem ter como
finalidade o interesse piblico.

V6. Legalidade: é aquilo que é permitido por lei, de acordo com os meios e
formas que por ela estabelecidos e segundo os interesses publicos.

V7. Mordlidade: é o conjunto de regras de conduta que disciplinam o
comportamento dos entes piblicos para agirem com honestidade, retiddo,
equilibrio, justica, respeito a dignidade do ser humano, & boa fé, ao
trabalho, & ética das instituicdes.

V8. Publicidade: é obrigacdo de dar publicidade, levar ao conhecimento de
todos os seus atos, contratos ou instrumentos iuridicos como um todo, com
transparéncia e possibilidade de qualquer pessoa questionar e controlar a
atividade administrativa da instituicdo que representar o interesse piblico.
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ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL DO COREN-TO - ANO 2023:

Camara Téonkca
Comissdo Departamento Departament
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Comumicacdo By s Piic Tesaurariso Tecnodogls da e " Pt t S Posicas
Ouvidoria PRI ORI Orgamenta Infermaglio — ool ot

Sotor de

Figura 2 — Organograma Institucional do COREN-TO. oo
Fonte: Controladoria Geral do COREN-TO

A forca de trabalho do COREN-TO em 2023 foi constituida conforme a
tabela 2:

Tabela 2 — Forca de trabalho do COREN-TO:

Descri¢cdo Total

Conselheiros 7

Empregados
Piblicos efetivos e

Empregados Pdblicos 20

comissionados

Seletivo 8
Estagidrios 7
Colaboradores ?

Total Geral: 57

Empregados 34

Enfermeiros Fiscais 3

Fonte: Departamento Administrativo COREN-TO



A confecgdo de um organograma envolve uma metodologia para construir
uma base sélida do Planejamento Estratégico Institucional (PEI). Também
pode e deve ser modificado de acordo com as variagdes que venham a
existir na organizacdo. Se existe mudanca em alguma unidade funciondl,
essa mudanga deve refletir integramente no organograma.

Qrganograma

O AT BT

— Produte, S & ga Atribuicies dn Lotagio da
— nidude = ocesson - Competéncias ofizsionals - rganograma e nidade = nidade X
Unidad P < t Frofy L=l Unidad, Unidad
g k. 4 defird i strative A i Ut At ol SErRtivE
£ £

Cutsti e Paifil
capacitaglies Eerafi siogriio

Figura 3 — Processo de elaboracéo do organograma do COREN-TO.
Fonte: COFEN.

Além das unidades funcionais do organograma, o COREN-TO possui
algumas comissdes compostos por colaboradores, empregados piblicos e
Comissionados designados regularmente através de Portarias, sGo elas:

« Comissao de Instrucdo de Processos Eticos;
« Comissao de Licitacdo;

GOVERNANCA INSTITUCIONAL DO COREN-TO

O Processo de Governanca Institucional do COREN-TO estd estruturado em

trés niveis de decisdo com suas respectivas dreas de apoio e controle, como
pode ser visto na figura 4.

.s“:,-.

Plenario

® i
L) i @ Tr ‘ ] i [
Ouvidoria ‘ Assessoria

Procuradoria-Geral Diretoria
Controladoria-Geral v

' 1 [ :
- ® ) e
=% == ==
i
Departamente Departamento Departamento Departamente
Administrative  de Tecnologia Financeiro e de Fiscalizagio
da Informagiic Contdbil, e @ Setor de

Dep. de Divida Processos
Atlva ticos

Figura 4 - Processo de Governanca Institucional do COREN-TO.
Fonte: Controladoria Geral do COREN-TO.
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O Regimento Interno do COREN-TO, vigente até inicio de 2024, foi
aprovado pela Decisdo COREN-TO N° 006/2012. O mesmo também
institui e disciplina o funcionamento do Plendrio e da Diretoria do COREN-
TO e demais cargos e atribuicdes inerentes ao pleno funcionamento da
Autarquia.

Neste Interim, apontamos, as instdncias internas de Governan¢a e apoio no

dmbito do COREN-TO:

« As instdncias internas de governanga tém como fungéo precipua definir,
avaliar as estratégias e politicas formuladas para funcionamento da
Autarquia, bem como em atendimento ao interesse piblico. SGo também
responsdveis pelo monitoramento da conformidade legal, devendo agir
nos casos de prevencdo, como também onde forem detectadas
provdveis irregularidades.

« As instancias internas de apoio & governanga realizam a comunicagéo
entre as partes interessadas internas e externas & administracdo.

A plendria do ano 2023 foi composta por 07 Conselheiros, dentre eles
quatro enfermeiros que compuseram o quadro | e trés técnicos e auxiliares
de enfermagem que compuseram o quadro lI/lll, sendo cinco efetivos e dois
suplentes.

E a gestdo para o triénio 2024-2026, tem uma plendria composta por dez
Conselheiros, dentre eles cinco efermeiros que compdem o quadro | e cinco
técnicos e auxiliares de enfermagem que compdem o quadro II/Ill, sendo
cinco efetivos e cinco suplentes.

Cada conselheiro tem atribuicdes que véo além de representar a instituicdo
em atividades da categoria, como também emitir pareceres em dendncias
éticas para admissibilidade ou julgamento dos processos, pareceres técnicos
com a finalidade de sanar dividas acerca do exercicio profissional e ainda
contribuir com as deliberacdes necessdrias para a gestdo da entidade.

A diretoria do COREN-TO é composta por trés conselheiros, sendo dois
efetivos do quadro | e uma efetiva do quadro II/1l. Onde cabe aos membros
da diretoria dirigir a instituicdo segundo os preceitos éticos, legais e
administrativos do Conselho Federal de Enfermagem, bem como respeitando
dos principios constitucionais da legalidade, moralidade, impessoalidade,
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publicidade, eficiéncia e razoabilidade. A equipe se redne mensalmente
para deliberaces administrativas e tomadas de decisdes a serem propostas
para o plendrio, levando o méximo de informacdes necessdrias para
responder aos questionamentos dos demais conselheiros e ali tomarem as
deci¢cdes passiveis de homologacdo.

Os Colaboradores sdo profissionais de enfermagem, legalmente habilitados,
regularmente inscritos, escolhidos pelo Presidente e homologado pelo
Plendrio do COREN- TO. As atividades desenvolvidas pelos colaboradores
sdo definidas no Regimento, sendo suas atribuicdes normatizadas por meio
de Portaria expedida pela Presidéncia.

Os Conselheiros Efetivos do Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins
(COREN-TO) elegem novos membros da Diretoria a cada eleicdo realizada
trienalmente, em eleicdo interna. No caso de 2023, a designacdo foi
através da Decisdo COFEN n° 211 de 02 de dezembro de 2022 e Decisdo
COREN n° 173 de 05 de dezembro de 2022. A Conselheira Luana Bispo
Ribeiro foi designada para a Presidéncia, como Secretdrio foi o Conselheiro

Cassiano da Silva Milhomem, e Tesoureira, a Conselheira Maria lzabel
Igino. A referida Diretoria esteve & frente do COREN/TO de 05 de
dezembro de 2022 & 31 de dezembro de 2023.

Tabela 3: Metas e Resultados da Gestdo Coren-TO 2023:

Elaboracdo e apresentacdo de
pareceres por Conselheiro.

Foram emitidos 89 pareceres pelos
Conselheiros.

Realizagdo de Julgamentos de
processos éticos

Foram realizadas 44 sessdes de
julgamentos.

Implantagdo de Comissdo de
Etica de Enfermagem nas

instituicdes que se enquadrem na
Resolucao COFEN n° 593/2018

S6 em 2023 foram implantadas 07 comissdes de ética em
instituicdes hospitalares, somando um  total de 21, todas
receberam treinamento no ato da posse. Em virtude da
alteracdo da Resolugdo que normatiza a criagdo de
comissdes de ética em instituicdes de salde, muitas das
comissdes atuantes em anos anteriores ndo se enquadraram
no critério para continuidade.

Realizar Reunides Ordindrias de
Plendria anualmente

Foram realizadas 12 Reunides Ordindrias de Plenério e 08
Reunides Extraordindrias de Plenério. As reunides visam a
deliberacdo de questdes administrativas e éticas, no que se
referem ao exercicio profissional e a gestdo do Conselho.

Fonte: Secretaria COREN-TO
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As portarias, pareceres e decisdes referentes as metas apresentadas estdo
disponiveis na pdgina no conselho na aba acesso a informagdo no link

http://ouvidoria. COFEN.gov.br/COREN-to/transparencia/. (Aba LAl).

Vale ressaltar que as metas elencadas acima constam no planejamento
estratégico institucional nos obijetivo estratégico OE5 de fiscalizar o exercicio
profissional de enfermagem e de empresas com atividade fim de servicos de
enfermagem, OE15 em zelar pelo bom conceito da profissdo de
enfermagem e dos que a exercam, OE16 em deliberar, fiscalizar e
disciplinar a conduta ética dos profissionais de enfermagem, aplicando as
penalidades cabiveis aos infratores do cédigo de ética e dos atos
normativos expedidos pelo Conselho Federal e/ou Conselho Regional e
OE17 em disciplinar e fiscalizar as atividades dos profissionais de
enfermagem, utilizando a lei do exercicio profissional, do Cédigo de Etica e
das normas disciplinares como instrumentos de orientacdo da prética dos
profissionais de enfermagem.

Tabela 4: Metas e Resultados da Gestao Coren-TO 2022/2023:

METAS RESULTADOS

Processos Administrativos: 100
Processos Econdmico Financeiro: 114

Processos Fticos: 37
Processo DEFISC: 16

Autuagdo de processos.

Acompanhamento da pégina da
transparéncia a cada 5° dia 0til
do més para
percentual alimentado.

Acompanhamento do portal da transparéncia
e notificacdo dos setores que apresentaram

verificar o pendéncia.

Convocar mensalmente 01 Foram realizadas 12 Reunides Ordindrias de Diretoria
Reunido Ordindria de Diretoria para deliberacdo de questdes administrativas
ao més referentes a gestdo institucional.

Participar da  elaboragdo  da

Acompanhamento  da  elaboragdo  da
proposta  orcamentdria anual e

respectivas alteracdes e submeté-la &
aprovagdo do Conselho Federal.

orcamentdria para o exercicio de 2024 junto ao
departamento financeiro e controladoria.

Participar da elaboragéo
planejamento estratégico institucional.

Acompanhamento da elaboracdo do planejamento
estratégico junto aos departamentos.

Fonte: Secretaria COREN-TO
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Os resultados apresentados encontram-se disponiveis na secretdria da
presidéncia, a peca orcamentéria e o planejamento estratégico encontram-
se disponiveis no portal da transparéncia na aba Planejamento e Gestdo no
link http://ouvidoria. COFEN.gov.br/COREN-to/transparencia/. (Aba LAl).

Foram contemplados os seguintes Obijetivos estratégicos: OE7 Aprimorar a
comunicacdo institucional; OE8 Oferecer um ambiente de trabalho
integrado, que promova a cultura de resultados e a qualidade de vida no
trabalho; OE9 Manter o alinhamento da gestdo do Conselho Regional aos
principios da Administracdo Pdblica e as instrucdes e provimentos do
Conselho Federal e OE19 Ter exceléncia e transparéncia na aplicagdo dos

recursos necessdrios para a execucdo dos servicos prestados pelo Conselho
Regional.

Tabela 5: Metas e Resultados da Gestao Coren-TO 2023:

Ampliar a visibilidade institucional e a
confianca dos profissionais de
enfermagem e da sociedade.

Aprimorar o servico de marketing

Ampliar e fortalecer > para apresentar a comunidade
descentralizacdo das acdes do em geral as acdes realizadas
Coren - TO. pelo Regional.

Divulgar o  legislaggo  nas

instituicoes de Salde, de ensino e
na sociedade civil.

Fonte: Controladoria do COREN-TO.

As prioridades e metas supracitadas estdo contempladas no planejamento
estratégico e consta disponivel na pégina no COREN-TO, no endereco
eletrénico

http://ouvidoria. COFEN.gov.br/COREN-to/transparencia/planejamento-
estrategico/ . (Aba LAI).
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As melhorias realizadas foram referentes aos fluxos e celeridade dos
processos, visto a necessidade de cumprir os prazos constantes no Cédigo de
Processo Etico dos Conselhos de Enfergamem, (Resolugdo COFEN n°
706/2022).

Para tanto, um dos principais desafios foi estruturar o Setor de Processos
Eticos, tanto por se fratar se atividade finalistica como pela importancia que o
memsmo representa para a Autarquia.

Outro fator preponderante, foi intensificar as fiscalizagdes, uma vez que apds
a aprovacdo da lei 14.434/2022 refente ao piso salarial, houve resisténcia
em cumpri-la por parte dos empregadores concomitantemente ao aumento
brusco da carga hordria para a categoria, além do desrespeito ao
dimencionamento, sequencialmente ao advento da pandemia que se
perpetua na sociedade, fatores estes que ocasionou um adoecimento para a
populacdo, ndo tao diferente ao estafamento fisico e mental ao qual estdo
submetidos os profissionais de enfermagem.

O gabinete da Presidéncia é interligada & Ouvidoria, Setor de Comunicacdo
e Setor de Processos Eticos. E de responsabilidade da Secretaria da
Presidéncia, executar as deliberacdes efetuadas pela Plendria, Diretoria ou
Presidente, sendo estes: despachos, elaboracdo de portarias, decises,
elaborar calenddrio anual, elaborar e emitir certificados, redigir
convocatdrias, emitir declaragcdes quando necessdrio, arquivar os processos
encerrados, encaminhar as correspondéncias e e-mail conforme deliberacdes
e necessidades de continuidade nas atividades prestadas e encaminhar aos
departamentos/setores/conselheiros/colaboradores, além de publicar na LAl
os ducumentos sob sua responsabilidade.

Além de companhar os processos autuados na Secretaria, sejam
administrativos e ou financeiros deve ainda encaminhar ao setor de Processos
Eticos as dendncias éticas ou solicitacdes de pareceres técnicos recebidos no
e-mail da Secretaria. Como também acompanhar a plendria, elaborar as
Atas de Reunides juntamente com Primeiro Secretdrio, assessorar os
Conselheiros. Realizar as publicacdes dos documentos elaborados na
Secretaria da Presidéncia no portal da LAl e acompanhar as publicacdes

dos demais departamentos/setores.
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CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

O COREN-TO possui como principal canal de interacdo a Ouvidoria,
disponibilizada no Website (http://ouvidoria. COFEN.gov.br/corento/). A
ouvidoria do COREN-TO disponibiliza seus servicos para profissionais de
enfermagem, comunidade, estudantes, colaboradores do Sistema, como
para o publico em geral. E o canal criado para oportunizar aos inscritos
acesso ao sistema de maneira hébil, facil e pratica, é uma possibilidade de
estabelecer contato que na maioria das vezes é utlizado pelo publico para
realizar dendncias das mais diversas formas.

O Empregado Pdblico responsdvel por este canal é designado pelo
Presidente por meio de Portaria, e deve responder pela Ouvidoria do
COREN-TO, atendendo dentro dos prazos a todas a manifestacdes
referentes ao canal da  ouvidoria,  distribuir  aos  demais
setores/departamentos demandas pertinentes a cada um. Cumprir e fazer
cumprir 0s prazos para resposta.

O COREN-TO possui vdrios canais de comunicacdes para prestacdo de
informacdes e servicos ao cidaddo, profissionais de enfermagem, ver tabela
6. Canais de comunicacdo fisicos sao:

Tabela 6 — Canais de comunicacdo:

Descricdo Sitio

Site do do COREN/TO | https://www.corentocantins.org.br/

https://www.corentocantins.org.br/portal-da-

Portal da Transparénci -
ortal da Transparéncia transparencia

Ouvidoria https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-to/
https://www.facebook.com/corentocantins/2

Facebook |oc%|e=pt_BR

Instagram https://www.instagram.com/corentocantins/

Fonte: Assessoria de Comunicacdo do COREN-TO.
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O portal do COREN/TO conta com uma série de recursos para atendimento
a sociedade, tais como: Impressdo de boleto, pré-inscricdo, alteracéo de
endereco, emissdo de certiddo de regularidade, denidncias online, perguntas
frequentes entre outros.
As acdes do setor de comunicacdo no ano de 2023 foram voltadas &
atualizagdo do portal do Conselho, com objetivo de facilitar e agilizar o
acesso aos canais virtuais, divulgar as acdes da gestdo trazendo
transparéncia dos atos para a sociedade, dentre estes destaca-se:
« AtualizagGo no site, com publicacdo das agdes Institucionais do
Regional;
 Administracdo das midias sociais (Pdgina do facebook e perfil do
Instagram);
« Registro fotogrdfico e videos de eventos e atividades do Conselho;
« Elaboracdo de notas piblicas, matérias, notas de repidio e de apoio;
» Divulgacdo de deliberacdes oriundas do Sistema, convénios firmados
entre instituicdes de ensino, Entidades de Classe e outros érgdos.

O Setor de Comunicagdo tem como prioridade, alcancar o maior nimero de
profissionais possiveis em termos de redes sociais, para assim ter mais
visibilidade das ag¢des desenvolvidas pelo Sistema COFEN/Conselhos
Regionais de Enfermagem.

Entretanto, dar publicidade aos atos do Coren, captar ndmero maior de
seguidores, bem como realizar diariamente as divulgacdes de acdes
referentes s novas legislagdes, eventos de dmbito Estadual e Nacional da
classe dos profissionais de enfermagem, divulgacdo das atividades via site,
Instagram, facebook e WhatsApp foi um dos objetivos alcancados.

CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO

A Carta de Servico ao Cidaddo tem como objetivo de informar a sociedade
sobre os servicos disponibilizados pela Autarquia e os procedimentos para
acessd-los.

A publicagdo é mais uma ferramenta da gestdo para dar visibilidade,
eficiéncia e transparéncia das suas acdes enquanto instituicGo publica a
servico da comunidade.
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Com a divulgagdo dos servicos e canais de contato, espera-se ampliar o
acesso e estimular a participagdo comunidade no monitoramento do
processo de trabalho, induzindo o publico a opinar e, desta formaq,
promover a melhoria na qualidade do atendimento prestado.

Neste contexto, o cidaddo é visto como principal agente de mudanca, de
modo a participar efetivamente das melhorias dos servicos publicos
oferecidos.

Além do compromisso ético institucional, uma das preocupacdes é
simplificar o acesso aos servicos oferecidos pelo Regional, tornando-o mais
facilmente compreendido, de forma que todos saibam a qual setor se dirigir
dentro da instituicdo para terem suas demandas solucionadas.

Importante  mencionar que todas as atividades apresentadas pelo
COREN/TO sdo norteadas pelos principios da Administracdo Pudblica, quais
sejam: legalidade, impessoalidade, eficiéncia, moralidade e publicidade.

MODELO DE NEGOCIOS

O modelo de negécio é o sistema de transformacdo por meio das atividades
finalisticas no Gmbito da Enfermagem, a fim de cumprir a nossa MISSAO e
os objetivos estratégicos de forma ética e com qualidade na assisténcia,
valorizando o compromisso com o usudrio e a sociedade, uma vez que a
VISAO é ser uma organizacdo profissional, estratégica e de referéncia para
o desenvolvimento no dmbito da profissdo e de politicas de sadde por meio
do apoio técnico, cientifico e de gestdo na drea de Enfermagem, sempre
cumprindo com os valores da economicidade, efetividade, eficécia,
eficiéncia, impessoalidade, legalidade, moralidade e publicidade.

A Cadeia de Valor do COREN-TO se mantém conforme a figura a seguir,
pois sdo contemplado os projetos institucionais que compdem o
Planejamento Estratégico Institucional (PEl), o qual é monitorado, gerenciado
e avaliado pela Metodologia Balanced Scorecard (BSC), utilizando de
indicadores que sinalizam o desempenho dos projetos executados.
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CADEIA DE VALOR DO COREN-TO
Figura 5 — Cadeia de valores do COREN-TO:
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gura 5 — Cadeia de Valor do COREN-TO
Fonte: Controladoria/COREN-TO.
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Figura 6 — Modelo de Negécio do COREN-TO

Fonte: Controladoria/COREN-TO.
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GOVERNANCA, ESTRATEGIA E ALOCACAO DE
RECURSOS - ESTRUTURA DE GOVERNANCA

O COREN/TO tem como principal objetivo atuar de forma primordial na
fiscalizacggo e no aperfeicoamento do exercicio e das atividades
profissionais que envolvem a categoria de enfermagem, por meio de
planejamento, estratégia, transparéncia e controle social. Cumpre salientar
que o Conselho estd em constante fase de estruturacdo desses elementos
para garantir a sociedade e aos profissionais de enfermagem os melhores
resultados.

A Metodologia de Planejamento Estratégico do COREN-TO, é o principio
que norteia a Metodologia de Gestdo Estratégica Orientada para
Resultados (GEOR), este tem como finalidade alavancar, em curto prazo, a
capacidade de produzir e medir beneficios relevantes para a sociedade,
neste caso, para a categoria de Enfermagem.A Metodologia GEOR traduz o
compromisso dos Conselheiros.

A Metodologia GEOR do COREN-TO estd composta pela elaboracdo de um
Plano Plurianual (PPA), que é desenvolvido por uma comissdo nomeada
através de Portaria, onde deve integrar no minimo trés componentes, dentre
eles um Conselheiro, posteriormente, homologada em Reunido de Plendria
do COREN- TO. Este PPA é composto de Programas Temdticos e Objetivos
Estratégicos, os quais sdo constituidos por Iniciativas Estratégicas. As
Iniciativas Estratégicas, por sua vez, ddo origem os Planos de Ag¢do que
serdo detalhados na forma de Projetos. Sao estes Gltimos que concretizam os
Obijetivos Estratégicos tracados pela Plendria do COREN-TO.

Para que o Regonal alcance seus Obijetivos Estratégicos e cumpra a sua
Missdo, o Plano Plurianual auxilia dando o direcionamento estratégico e
estruturando de forma sistemdtica o caminho a ser trilhado.

Os Programas Temdticos sdo um conjunto de Iniciativas Estratégicas
relacionadas entre si para o alcance dos resultados propostos e podem ter
mais de um Obijetivo Estratégico vinculado.

O Programa Temdtico retrata no Plano Plurianual a agenda institucional e
orienta a acdo organizacional. Sua abrangéncia deve ser a necesséria para
representar os desafios e estruturar a gestdo, o monitoramento, 0vo|iogao,
as transversalidades, multisetorialidades e a territorialidade do que vai ser
feito. O Programa Temdtico se desdobra em Objetivos e Iniciativas
Estratégicas.
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A figura a seguir representa a Metodologia de Planejamento Estratégico do
COREN-TO, a qual é o desdobramento sucessivo do Planejamento
Estratégico Institucional em uma visdo macro até a sua execucdo
operacional micro que culmina na gestdo dos contratos.

Figura 7 - Metodologia de Planejamento Estratégico do COREN-TO

Plano Plurianual

Planejamento Estratégico Institucional

Planejamento Estratégico Setorial

Iniclativa
Estratégica
' Planos
de Acdo
Q Projetos
b Contratos

Figura 7 — Metodologia de Planejamento Estratégico
do COREN-TO.
Fonte: Controladoria do COREN-TO

No entanto, faz-se necessdrio também a inclusdo de um modelo de Gestdo
Operacional, além do modelo de Gestdo Estratégica. A figura a seguir
apresenta o modelo de Gestdo Operacional do Planejamento Estratégico

Institucional do COREN-TO.
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Figura 8 — Modelo de Gestdo do COREN-TO:

PPA
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Assessor/Chefe do DI.'FI. Admimnistirativo

Integrante da Assessoria de Planejamento

Acho

Equipe de Projeto

CONTRATO = GESTAO DE CONTRATO

Figura 8 — Governanca do Planejamento Estratégico

do COREN-TO.

Fonte: Controladoria do COREN-TO

Figura 9 — Modelo de Gestdo do COREN-TO:
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Faita de critérios quanio a organizaglo no uso do
tempo. Dificuidade de executar os athvidades
inerentes ac Controle, Faita de projeclo em

das a;Bes a serem exscutadas.

Atendimento a Rescluclo Cofen n® 75052015, art: 2°.

Falta de relatdrio gerencial do cronograma de
desemboiso e execus o orgamentaria & financeira.

Auséncia de financeiro e argamentario para
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Enfraquecimento da transparéncia para 8 sociedade.
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& ouvidoria @ periodicidade na atuakzaglo

Figura 9 — Governanca do Planejamento Estratégico do COREN-TO.
Fonte: Controladoria do COREN-TO.
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A Metodologia GEOR estd implementada em cima de quatro eixos, sdo
eles:

Foco na Enfermagem brasileira;

Transparéncia da gestéo;

Flexibilidade e;

Simplicidade.

Demonstra, desta forma, que Conselho Regional de Enfermagem do
Tocantins tem mecanismos para multiplicar, melhorar, intensificar e progredir
nos atendimentos n&o sé a Enfermagem, mas & sociedade de maneira geral.
A Iniciativa Estratégica, por sua vez, declara as entregas & sociedade de
bens e servicos, resultantes da coordenacdo de acdes institucionais e
normativas. Ela norteia a atuacdo institucional e estabelece um elo entre o
Planejamento Plurianual e o Orcamento.

O PPA abrange um periodo de gestdo na Autarquia, o qual tem duragdo de
trés anos. Portanto, os Conselheiros que assumem a gestdo do COREN-TO
iniciam seu periodo de mandato com o primeiro ano |@ planejado pela
gestdo anterior, e entdo planejam os préximos trés anos, dos quais os dois
primeiros sdo para si e o Ultimo é para a préxima gestdo, conforme define a

o Parégrafo 4° da Resolugdo Cofen n° 503/2016.
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Figura 10 - Modelo de Plano Plurianual do COREN-TO.
Fonte: Controladoria do COREN-TO
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Outro ponto importante na elaboragdo do Plano Plurianual é que este deve
ter a descricdo sintética das Iniciativas Estratégicas que orientam sua
atuacdo, identificando os Objetivos Estratégicos e as unidades
administrativas responsdveis pela sua execugdo.
Desta maneira, o PPA demonstra sua vinculagdo com as competéncias
institucionais, ou seja, Missdo e Visdo de Futuro, além da sua conformidade
legal e normativa.
Desta forma, o referido Plano tem como elemento o Mapa Estratégico da
instituicdo, confeccionado com base na metodologia do Balanced Scorecard
(BSC). Esta metodologia tem como componentes:

« Miss@o Institucional.
Visdo de Futuro.
Obijetivos Estratégicos.
Metas dos Obijetivos Estratégicos

Indicador da Meta.
Iniciativas Estratégicas

Todas essas perspectivas possuem causa e efeito uma na outra, e conduzem
as acdes institucionais para realizacdo da Missdo Institucional, Visdo de
Futuro e Valores.

O Plano Plurianual do COREN-TO foi composto na forma de Programas
Temdticos e Obijetivos Estratégicos, os quais sdo constituidos por Iniciativas
Estratégicas, sequencialmente aprovado em deliberacdo de Plendria. As
Iniciativas Estratégicas, por sua vez, ddo origem aos Planos de Acdo que
serdo detalhados na forma de Projetos. Para avaliar o quanto se avangou
na concretizacdo dos Objetivos Estratégicos, o Conselho Federal de
Enfermagem orientou aos Conselhos Regionais a utilizarem da Metodologia
do Balanced Scorecard (BSC).

Cada Objetivo Estratégico possui um Plano de Acdo, em a casos
especificos, evoluipara elaboracdo de Projetos, ou, elaboracdo de Termo de
Referéncia para contratagdo e aquisicdes de bens e servicos.

Os Obijetivos Estratégicos (OE) da Gestdo 2022-2023 serdo listados a
seguir, com o enquadramento nas perspectivas na Metodologia do BSC.
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As atribuicdes da Plenéria e Diretoria estdo listadas no Regimento Interno,
tendo os seguintes departamentos: Assessoria Técnica, Ouvidoria, Processos
Fticos, Procuradoria/Assessoria Juridica, Controladoria, Financeiro e
Contébil, que sdo unidades bdsicas, vinculadas & Presidéncia, com a
finalidade de exercer as fungdes de apoio estratégico, técnico e
administrativo necessdrias para o funcionamento do COREN- TO.

METODOLOGIA DE GESTAO ESTRATEGICA
ORIENTADA PARA RESULTADOS (GEOR)

A Metodologia de Gestdo Estratégica Orientada para Resultados (GEOR)
permite a sociedade e a Enfermagem saber dos gestores do Regional como,
onde e com que beneficios os seus recursos estdo sendo aplicados. Ela
agrega valor nos vérios niveis da instituicdo, por exemplo:

« Nivel Estratégico: proporciona maior clareza e visibilidade e amplia a
capacidade da organizacdo de demonstrar resultados para a
sociedade, parceiros, governo e érgdos de controle.

« Nivel Tético: integra esforco das diversas dreas da organizacéo para a
obtengdo de resultados; amplia a capacidade de superviso e controle,
pois impde a mensuracdo de resultados, tornam explicitos os
compromissos e responsabilidades e estimula a convergéncia das
parcerias internas e externas para uma agenda concreta de resultados e
de ag¢des pactuadas.

« Nivel Operacional: amplia a capacidade de resposta da organizagdo,
por meio de projetos focados em demandas locais bem definidas,
melhora a interlocucdo das equipes de trabalho com os demais niveis da
organiza¢do; valoriza e fortalece os gestores de projeto e estimula o
desenvolvimento profissional, além de potencializar o wuso do
conhecimento disponivel na organizacéo e de seus parceiros em prol da
obtencdo de resultados.

O Plano Plurianual (PPA) do COREN-TO é acompanhado, gerenciado e
avaliado por meio de indicadores que sinalizam o desempenho do
Planejamento Estratégico Institucional (PEl) estabelecido. Para isso, é
utilizada a Metodologia do Balanced Scorecard (BSC) para avaliar o
quanto se avancou na concretizacdo dos Objetivos Estratégicos do
Conselho Regional do Tocantins.
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Figura 11 - Metodologia de Gestdo Estratégica Orientada a Resultados:
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Figura 11 — Metodologia de Gestdo Estratégica Orientada a Resultados.
Fonte: Controladoria do COREN-TO

Tabela 7 — Objetivos Estratégicos do COREN-TO:

Fonte: Controladoria COREN-TO




Figura 12 — Mapa Estratégico do COREN-TO:
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Figura 12 — Mapa Estratégico do COREN-TO.
Fonte: Controladoria do COREN-TO.
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SINTESE DE ATRIBUICOES DA
CONTROLADORIA-GERAL

A Controladoria Geral do COREN/TO estd vinculada & Diretoria do
Plendrio do Conselho Regional de Enfermagem do Estado do Tocantins,
consubstanciada em um sistema composto da Unidade de Auditoria Interna
e Unidade de Controle Interno, visando controlar as atividades
Administrativas, Orcamentdrio-financeira, contdbil e Patrimonial sob os
aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficécia,
principios estes insculpidos no artigo 37 da Constituicéo Federal do Brasil.

Na drea Piblica, o sistema de Controle Interno deve ser encarado como
funcdo efémera independentemente da Administracdo, com a finalidade
precipua de exercer o controle das operagdes referentes ao orcamento e
patriménio da mesma.
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Atividades desempenhadas em 2023:

O trabalho proposto pela Controladoria é contemplado em uma
metodologia de acdes para curto, médio e longos prazos voltados a trazer
retorno positivo ao Regional, buscando-se, dessa forma, estabelecer um
efeito de demonstracdo do verdadeiro potencial da Controladoria.

Assim, constitui-se em um departamento estratégico de grande importancia
para a administracdo da entidade, considerando que por meio dele é
possivel conhecer a eficacia com que estdo sendo aplicados os recursos
pUblicos, além de contribuir para o éxito da administragdo como um todo.
Contudo, destacam-se algumas das atividades desenvolvidas no exercicio

2023 pela Controladoria Geral do COREN - TO:

Analise da Prestacao de Contas anual referente ao ano 2023 01
Relatorio de gestio 2022 01
Analise da Proposta Orgamentaria 2024 01
Analise prestagdo de contas trimestrais 2023 04
Emissdo de notas de analises referente as liquidagdes dos pagamentos 1175
Analise da folha de pagamento exercicio 2023 12
Analise de férias 31
Solicitagao de sindicancia para apuracao 00
Analise e acompanhamento do cronograma de desembolso 2023 11
Emissdo de Comunicados 01
Orientac¢do aos gestores através de reunides 02
Confecgio do Plano de Atividades para 2024 0l
Coordenacio das atividades 02
Acompanhamento do Portal de Acesso a Informacao/Transparéncia Quase quotidiano
Analise mensal e trimestral despesa 16
Analise mensal e trimestral da receita 16
Acompanhamento cota parte COFEN 13
Treinamentos 00
Participagio em eventos (on-line) 03
Realizacéo de treinamento com os funcionarios 02
Emissao de memorando 75
Emissdo de memorando circular 03
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Forca de trabalho:

Durante o exercicio de 2023 a Controladoria Geral contou com a seguinte
forca de trabalho:

Irismr da Silva Vieira Controladoria Geral Desde 06/12/2022

Emissdo de Nota de Andlise por amostragem das despesas antes dos
pagamentos:

Entre as diversas atribuicdes da Controladoria Geral do COREN - TO é
realizar emissGo de notas de andlises por amostragem antes dos
pagamentos das despesas, das quais destaca-se:

a) Processos Administrativos de Contratagdes por meio de licitacdes;
b) Processos Econémicos Financeiros, por exemplo:

Didrias (Conselheiros);

Didrias (Colaboradores);

Didrias (Empregados);

Jetons (RODs, ROPs, REPs, RCEs);

Auxilios Representacdo (Conselheiros);

Auxilios Representacdo (Colaboradores);

Processos de pagamentos de taxas, despesas e encargos;
Dentre outros.

c) Folha de pagamento mensal por amostragem, em andlise sobre a
conformidade com a legislacdo referente aos Empenhos e Liquidagdes dos
valores devidos nas notas como também os impostos;

d) Andlise da bolsa estdgios, supervisionando nas suas contratacdes e
pagamentos mensais.

Das possiveis falhas, irregularidades ou ilegalidades constatadas:

O trabalho realizado pela Controladoria Interna do COREN - TO também
tem um escopo preventivo com relacdo & probabilidade de ocorréncia de
possiveis falhas ou irregularidades nas atribuicdes de algumas fungdes,
dentre as ocorréncias no ano de 2023, pode-se destacar:
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Relatério das atividades desenvolvidas em viagens para comprovagdo dos
recebimentos de didrias;

Relatérios e comprovagdes de frequéncias para recebimento dos auxilios
representagoes;

Anexacdo de Portarias e Convocatdrias;

Formalizacdo de demanda e Estudos Técnicos Preliminares nas
contratacoes;

Andlise junto & Comissdo Permanente de LlicitacGo, com orientacdes para
observéncia quanto aos principios legais no que concerne as licitacdes e
contratos administrativos;

Comprovagdo de presenca anexadas ao Processo Econdmico Financeiro
referente as reunides, tais como: ROD, ROP, REP e RCE para realizacdo
dos pagamentos de Jetons;

Reunides com os Fiscais de Contrato para orientacdes sobre as suas
respectivas funcdes dentro do Processo, tais como: andlise integral
referente as fases do processo, andlise da nota fiscal, verificagdo quanto
ao objeto do contrato e o produto e ou servicos recebido ou prestado pela
contratada junto & Autarquia, verificacdo, emiss@o e ou notificagdo junto &
contratada sobre as certidées de regularidades imprescindiveis para o
regular andamento do processo, andlise das Notas de Empenho e
liquidagdo e a obrigatoriedade quanto ao atesto na nota fiscal além do
relatério de andlise procedimental devidamente assinada, dentre outros;
Andlise das Notas Fiscais, Notas de Empenho, Notas de Lliquidagdo e
Parecer de Andlise Procedimental e atesto do Fiscal de Contrato
devidamente portariado;

Orientagdo quanto & necessidade de a contratagcdo do menor aprendiz
conforme Decreto n° 9.579 de 22 de novembro de 2018;

Reunides junto & gestdo para orientacdes no que tange a necessidade de
criagdo de relatérios gerencias dos setores para subsidiar administragéo.

Orientacoes, Elaboracoes, Pareceres e Analiticos:

Analises das prestacdes de contas trimestrais (1°, 2°, 3° e 4° trimestres
2023).

Analise da prestacdo de contas anual 2023;

Elaboragdo e envio do relatério de gestdo 2023 ao TCU;



Elaboragdo do Projeto e Emissdo de Parecer para a Proposta
Orcamentéria do COREN/TO para o ano 2024;

Elaboracdo de pareceres para aprovacdo em Plendrio referente as
Reprogramagées Orcamentdrias durante o exercicio de 2023;

Orientacdes referentes & elaboracdo do Planejamento Estratégico do
COREN/TO para os anos 2024-2027;

Emissdo do relatério quadrimestral referente ao acompanhamento do Plano
Plurianual (PPA) 2021-2023;

Orientagdes quanto a elaboracdo e EmissGo de parecer do Plano
Plurianual (PPA) do COREN/TO para os anos 2024-2027;

Emissdo de notas de Andlises de pagamentos diversos em Processos
Administrativos e Processos Econdmicos Financeiros;

Realizacdes de Relatérios e Pareceres diversos.

Durante o exercicio de 2023, a autuacdo da Controladoria Geral do
COREN - TO se deu de forma preventiva e corretiva nas atividades
executadas junto aos diversos setores da Autarquia.

Desta forma, a continvidade das acdes da Controladoria no édmbito do
Regional apresenta-se de grande relevancia na montagem do processo de
modernizacdo, com a finalidade de inovagdo para o modelo de gestdo,
isto, pautando-se sempre nas normas legais.

Necessdrio enfatizar que ainda existem muitos desafios para a
Controladoria Geral deste Conselho, mas é importante dizer que grandes
resultados j& foram alcancados.

Irismar da Silva Vieira

Controladora do COREN/TO

OAB/TO 7196
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CONSOLIDACAO DE
DIVULGACO INSTITUCIONAIS RS
(ASCOM)

A comunicagdo é uma drea estratégica para que uma instituigdo se
aproxime do seu publico. E por meio dela que se promove conexdo,
mobilizacGo e identificacdo. Néo se trata apenas de transmitir informagdes,
mas de gerar sentido, didlogo, engajamento e pertencimento das pessoas
em relagdo ao Coren-TO e & categoria da Enfermagem.

Uma das principais atribuicdes da Assessoria de Comunicagdo é a
producd@o de conteldo e de campanhas informativas. Considerando o ano
de 2023, foram produzidas e publicadas 255 noticias no site institucional
do Coren-TO, sendo que algumas delas também foram enviadas para os
portais de noticias do Tocantins e replicadas por eles. Nesse mesmo
periodo, foram publicadas no perfil institucional do Coren-TO no Instagram
cerca de 1 mil postagens, incluindo feed de nofticias e stories. Na rede
social Facebook foram publicados os mesmo conteddos do Instagram, entre
eles cards informativos, comunicados, videos, fotos, etc. A maior parte
desses contetdos também foi compartilhada em grupos do Whatsapp.
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Resumo de postagens/Ascom:

Organizagdo de Eventos

No periodo de abrangéncia deste relatério, a Assessoria de Comunicagdo
do Coren-TO participou do planejamento, organizacdo e realizagdo de 9
(nove) eventos institucionais, em parceria com o Departamento de
Fiscalizacao (DFISC).

« 14° Semana da Enfermagem do Tocantins;

» 5° Encontro Estadual de Enfermeiros RTs;

+ 2° Férum Estadual de Urgéncia e Emergéncia;

« 1° Encontro Estadual de Enfermagem e Sadde Mental;
« 3° Encontro de Auxiliares e Técnicos de Enfermagem;
+ 1° Encontro de Enfermagem Empreendedora;

« 3° Encontro de Enfermagem Obstétrica e Neonatal;

+ 2° Semindrio de Fiscalizacdo da RegiGo Norte

« Comemoracdo dos 30 Anos do Coren-TO.

Cristiano Viana
Assessor de Comunicacdo do

COREN/TO
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DEPARTAMENTO DE
FISCALIZACAO DO COREN-TO
2023

O Estado do Tocantins possui 139 municipios e 1.511.459 habitantes,
segundo o Censo Demogrdfico 2022, o crescimento populacional estd
abaixo das projecdes anteriores do érgdo/ IBGE. Existe no Estado cerca de
2.258 estabelecimentos de saldde, conforme demonstrado no Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saide (Periodo: Set/2022), das quais
698 informaram possuir Servico de Enfermagem, equivalendo ao percentual
de 31% das unidades do estado. Ressalta-se que esse quantitativo pode
variar para mais ou para menos, conforme atualizagcdes constantes
informadas pelos municipios e pelos estabelecimentos de saide pdiblicos e
privados, sendo este o universo do Departamento de fiscalizacdo (Defisc)
que tem como visdo proteger a sociedade de riscos e danos & saide
relacionados & assisténcia de enfermagem.
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O Defisc programou 405 fiscalizagdes para o ano de 2023, no qual foram
efetivamente realizadas 329 inspecdes, distribuidas em 71 cidades, a meta
planejada de 80% e a meta alcancada foi 81%. Sendo distribuidas na
seguinte maneira: 118 inspecdes Iniciais, 135 inspecdes de Retorno, 35
dendncias diligenciadas e 41 inspecdes realizadas para atender demandas
ndo planejamento, ou seja, demandas pelos érgdos de controle como
Ministério Piblico Estadual-MPE, Ministério Piblico do Trabalho — MPT,
dentre outros.

Foram contempladas 192 instituicdes novas fiscalizadas, sendo 30 na
capital ou regido metropolitana e 162 novas instituicdes fiscalizadas no
interior.

Em 2023, a fiscalizacdo autuou 107 novos processos administrativos,
procedendo & tramitagdo para fins de instrugdo, com encaminhamentos
administrativos e/ou judiciais e arquivou 57 processos, realizou 06
conciliagdes. O setor permaneceu ainda com as demandas de andlise e
emissGo Certiddo de Responsabilidade Técnica (CRT), inscricdo de
empresas, consultérios e clinicas, de modo que no ano de 2023 foram
emitidas 380 CRT’s e 12 registros de empresas.

Por fim, o setor recebeu 80 denidncias, das quais 35 foram diligenciadas
com vistas & apuracdo dos fatos, além disso, realizou cerca de 588
atendimentos, referente a dividas e orientacdes dos mais variados assuntos
relacionados ou ndo ao conselho, as quais foram respondidas 104
demandas, por meio do canal da Ouvidoria, Emails, telefone ou de forma
presencial.

Vale mencionar que as ag¢des de acolhimento dos académicos, eventos de
capacitagdo, encontros, reunides e articulagdes com os parceiros impactam
diretamente nos resultados, tanto de forma direta como indireta para a
comunidade de enfermagem.

Esforgo conjunto DEFISC

Em 2023 foram realizadas fiscalizacdes em diversas Instituicdes de saide.
Outrossim, participou-se da Operacdo Estdgio de flagrada pelo Cofen,
Vigilancia em Sadde, referente a drea de imunizacdo, reuniGo do Cosems,
articulando sobre a importéncia da designagdo do Enfermeiro Responsdvel
Técnico nos servicos de sadde, bem como a importéncia do pagamento de

gratificacdo ao qual faz jus. Foi assinado o termo de cooperacdo com o
MPT e MPE.
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Foram realizadas 17 vistorias em hospitais, 251 em UBS, 04 em Unidade
de Pronto Atendimento, 16 Ambulatérios, 16 CAPS, 03 em Home Care, 03
em ILPI, 02 em Servicos de Remocdo e 13 vistorias em outros nichos.
Considerando a natureza, foram: instituicdes piblicas: 280 e privadas: 49.

Distribuicao das fiscalizagdes por tipo de
estabelecimento de saude, Defisc -Coren -TO,

2023
300
1
250 =
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, L m m —
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Fonte: Relatérios mensais —Defisc — Coren /TO

Distribuicao das fiscalizages segundo a natutera dos
estabelecimentos de saude, Defisc -Coren -TO, 2023

M Piblico M Privado

Fonte: Relatérios mensais —Defisc — Coren /TO
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Processos

57 (50%)

Quadro 1. Monitoramento e avaliagdo do desempenho da Fiscalizagdo,

Processos de fiscalizacdo arquivados: 114
Processos de fiscalizacdo arquivados por cumprimento de notificagdo:

Encaminhamentos para outros setores: 53
Quantitativo de Certiddo de Responsabilidade Técnica emitida: 380
Quantitativo de Registro de Empresa emitido: 12

DEFISC -COREN-TO, 2023

INDICADORES

a) Percentual de fiscalizacdes

planejadas realizadas

META

Acima de 80%  da quantidade
de fiscalizacées programadas -
405 fiscalizacdes planejadas

RESULTADO

81% (329 fiscalizacdes realizadas)

b) Fiscalizagdes de retorno

realizadas e dentro do prazo

Realizar acima de 70% de
fiscalizacdo de retorno em até
12 meses dos  prazos
estabelecidos em notificacio.

135 (33%)

¢) Numero total de denuncias
atendidas pela fiscalizacdo

Acima de 70%

80 denuncias recebidas
4] denuncias diligenciadas — 51%

d) Percentual de instituigdes com
atividades educativas produzidas
pelo conselho regional em razdo da
fiscalizagdo

INDICADORES

Realizar atividades educativas
em 60% das instituicdes, cujas
necessidades foram
identificadas pela fiscalizacdo.
0o presente ano

META

145 (35%)

RESULTADO

a) N° processos de fiscalizacdo
arquivados por cumprimento da
notificagio

Acima de 70%

57 processos arquivados, destes 32 foram
arquivados por  cumprimento da
notificacdo. correspondendo a 56%

b)  Percentual de  execucdo
orcamentaria dos recursos da
fiscalizacdo

Executar trimestralmente 25%
do total de recurso

R$ 792.072,21
RS 684.142,24 - 86,37%

Recursos Orcamentdrios

Previsdo orcamentdria anual da fiscalizacdo, referente ao exercicio de
2023, seguindo o disposto no Planejamento Anual de Fiscalizagdo - anual
(valor previsto para o cumprimento das atividades de fiscalizagdo no ano
vigente): R$ 792.072,21 (Setecentos e noventa e dois mil setenta e dois
reais e vinte um centavos).



Anexo VI: Planilha orcamentdria anual, 2023

PLANILHA ORCAMENTARIA - ANO 2023

ITENS

Saldrio, encargos & beneficios dos fiscais

QUANTIDADE

RS 666.595.32

VALOR UNITARIO

55.549.61

VALOR TOTAL

RS 666.595,32

Locagao de veiculo

R§

RS

Combustivel

RS 24.971.14

RS 24.971,14

Tranzporte dos fiscais

Passagens (aérea ef outras)

8.000,00

£.000,00

ionamento e pedagi

dos veiculos utilizados

Manutencao, seguro, esta
na fiscalizagdo, em nome do.

Equipamentos utilizados na fiscalizagéo,

Impressora

bem como segure, calibragao e
manutengdo destes

Qutro

Didrias de fiscais

75.363.75

75.363,75

Capacitacao profissional dos fiscais

Portanto, os valores totais de despesas executadas com a fiscalizagdo -
MENSAL (valor total dos gastos realizados com a fiscalizacdo, segundo o

més):

Janeiro - R$ 48.285,23
Fevereiro — R$ 48.845,31
Marco - R$ 45.652,51
Abril - R$ 47,042,95
Maio - R$ 46.608,75
Junho - R$ 68.664,06
Julho - R$ 50.234,25
Agosto — R$ 85.592,87
Setembro - R$ 53.592,72
Outubro - R$ 50.612,57
Novembro — R$ 70.499,91
Dezembro - R$ 68.511,11

Recurso executado: RS 684.

142,24

12.750,00 |

RS 64.594,61

12.750,00

RS 792.072,21
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Assim sendo, o percentual de execu¢do orcamentdria dos recursos
aplicados com a fiscalizagdo do Coren -TO, correspondeu a R$
684.142,24, atingindo 86,37% da meta proposta que correspondia ao
montante de R$ 792.072,21. Porém, quando analisa o valor do orcamento
do ano de 2023 do Regional foi de R$ 6.688.812,15, sendo que o valor
aplicado com a DEFISC foi de R$ 684.142,24, correspondendo a 10,23%.

Informacaes relevantes

Numero total de profissionais fiscalizados 3765
Notificacdes lavradas 135
Relatorios/Termos de Fiscalizacdo lavrados 89
Exercicio Ilegal da Enfermagem 03
Inexisténcia de Anotacdo de Responsabilidade Técnica do 92

Servico de Enfermagem

Exercicio Irregular da Enfermagem 11

Subdiumensionamento do Pessoal de Enfermagem 67

Fonte: Relatérios mensais —Defisc ~Coren /TO

FISCALIZACAO EM ACAO

Os resultados do Departamento de Fiscalizagdo em 2023 foram obtidos
em decorréncia de uma equipe que juntou esforcos para o cumprimento
das metas planejadas. Nosso objetivo, enquanto Departamento de
Fiscalizacdo é fortalecer a qualidade assistencial, evitar que nossos
profissionais incorram em situacdes de impericia, imprudéncia ou
negligéncia. Utilizando para isso todos os meios que estiverem ao nosso
alcance. Acreditamos que uma assisténcia de qualidade reflete na protecdo
da sociedade.
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ACOES EDUCATIVAS

CAPACITACOES

LOCAL DE
REALIZACAO

NUMERO DE
PARTICIPANTES

1° Encontro dos profissionais de Enfermagem em
cargos Eletivos

Palmas

27

2° Forum Estadual de Enfermagem de Urgéncia ¢
Emergéncia

Augustinépolis

260

1° Encontro de Enfermeiros Empreendedores

Gurupi

132

1° Encontro de Enfermagem em Sande Mental

Palmas

201

5° Encontro dos Enfermeiros Responsaveis
Técnicos —RT

Palmas

208

3° Encontro de Enfermagem Obstetricia e
Neonatologia

Palmas

100

3° Encontro dos Técnicos e Auxiliares de
Enfermagem — Enatenf

Dianépolis

79

Semana de enfermagem -2° Préemio Enfermeira
Magdalena Akem

Augustinopolis,
Tocantinopolis.

Araguaina. Gurupi e
Palmas
Comemoracio dos 30 anos do Coren -TO Palmas

CONSIDERACOES FINAIS

Foi exibido um panorama das acdes executadas pelo Departamento de
Fiscalizacdo do Coren -TO no ano de 2023. Resultado de muito esforco,
lutas, conquistas e aprendizados da equipe que compde esse
Departamento.

Os agradecimentos & Gestdo, aos Conselheiros, aos colegas de trabalho,
se fazem necessdrio, afinal, s6 conseguimos alcancar os resultados
demonstrados, porque acima de qualquer dificuldade e/ou divergéncia,
colocamos o nosso objetivo enquanto Conselho, em primeiro lugar.
Acreditamos que 2023 foi um ano intenso, de muito trabalho e conquistas
para a Enfermagem tocantinense. E que ndo foram medidos os esforcos
para atender nossos 23.008 profissionais inscritos no Regional.

Os resultados apresentados no relatério de gestdo 2023 evidenciam a
efetiva fiscalizacdo do exercicio profissional da enfermagem no Estado do
Tocantins, com fins de protecdo dos direitos da sociedade, garantindo o
melhor cumprimento da Administragdo puUblica, considerando  ser
indispensdvel & defesa da moralidade publica e dos principios da
legalidade, finalidade, motivagdo, razoabilidade, proporcionalidade,
moralidade, interesse publico e eficiéncia, entre outros.
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O Defisc necessita do apoio do Conselho e o envolvimento de todos os seus
integrantes para visualizar o reflexo de seu trabalho no saneamento das
irregularidades, desempenhando uma concepcdo de processo mais
educativo nas agdes, com planejamento prévio e estimulo aos valores éticos.

Equipe do Departamento de

Fiscalizacdo

Coren -TO
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DEPARTAMENTO DE
PROCESSOS ETICOS

Considerando que compete ao Regional:

Art. 15° Compete aos Conselhos Regionais: [...]
Il - disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional,

observadas as diretrizes gerais do Conselho
Federal:

V - conhecer e decidir os assuntos atinentes & ética
profissional impondo as penalidades cabiveis;

VIl - zelar pelo bom conceito da profisséo e dos
que a exercam;

(Art. 15 da Lei 5905, de 12 de julho 1973)

Llogo, pode-se afirmar que o Sistema COFEN/COREN tem como finalidade
fiscalizar a enfermagem, mediante a criagdo de normas, com o intuito de
disciplinar e educar. Diante disso, pode-se prevenir falhas e reprimir erros
referentes ao exercicio profissional.
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Dessa forma, o Setor de Processos Eticos se configura como unidade do
Conselho Regional de Enfermagem, destinada a tratar sobre a tramitacdo
dos Processos Eticos da categoria, desde a admissibilidade até o julgamento
dos mesmos, conforme aduz a Resolugdo COFEN N° 706/2022, que
expressa o Cédigo de Processos Eticos em Enfermagem.

O Processo FEtico tem como finalidade coibir a prética de condutas
antiéticas, ilegais ou decorrentes de inabilitagdo técnica, garantindo
conseqientemente, a qualidade da assisténcia de enfermagem e a
valorizacdo da categoria, pois profissionais que atentam contrariamente aos
principios éticos e legais podem macular e desvalorizar a imagem de uma
profiss@o.

Deve-se identificar o processo ético-disciplinar como um norteador de agdes
que culminard no direcionamento de atividades, tratando-se de mais um
instrumento para ndo punir o profissional, mas também, e principalmente,
educar e informar.

Vale ressaltar as principais Resolucdes que se apresentam associadas ao
exercicio profissional em enfermagem, bem como as que subsidiam e
influenciam a tramitacdo das dendncias éticas em enfermagem, sendo elas:

« Resolugdgo COFEN N° 706/2022 - Novo Cédigo de Processos Eticos
em Enfermagem;

« Resolucio COFEN N° 564/2017 - Cédigo de Etica em Enfermagem;

o Resoluggo COFEN N° 593/2018 - Normatiza a criacdo e
funcionamento das Comissées de Etica de Enfermagem nas Instituicdes
com Servico de Enfermagem;

 Resolugdo COFEN N° 644/2020 - Regulamenta o uso de meios
eletrénicos de videoconferéncia para sessdes de julgamento,
interrogatério das partes e oitiva de testemunhas nos processos éticos, e
dd outras providéncias.

Cumpre relatar que o setor trata as demandas referentes as dendncias éticas
em fase de admissibilidade, processos éticos ja instaurados, bem como as
denincias éticas ndo admitidas por meio de aprovacdo do parecer de
conselheiro nas Reunides da Cémara de Etica, a seguir para abertura de
prazo para apresentacdo de Recursos e Contrarrazdes, e por fim tramita
também os processos éticos instaurados no qual j& se encerrou a fase de
instrucdo prosseguindo assim para o inicio da fase de julgamento.
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Desde que se chegou a conhecimento da atual gestdo sobre a Resolucdo
COFEN N° 598/2018, o Regional vem somando esforcos para adequar as
falhas (a serem discutidas a seguir) decorrentes da auséncia de instrumentos
eficientes e dgeis sobre a captacdo de informagdes especificas dos
processos de que tratam de dendncias éticas.

1. PRINCIPAIS RESULTADOS

Nos gréficos dispostos abaixo, observa-se o levantamento de atividades do
setor de processos éticos no periodo de 15 (quinze) anos, com énfase no
ano de 2023, desta forma vemos:

Tabela 1 - O quantitativo de DENUNCIAS RECEBIDAS, NAO ADMITIDAS E
ADMITIDAS por ano-calenddrio protocoladas no COREN-TO no periodo de
2008 a 2023;

Fonte: Setor e Processos Eticos do COREN-TO
*Dados sujeitos a revisdo
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Tabela 2 - O quantitativo de DENUNCIAS TRAMITANDO E TRAMITADOS

por ano dos processos protocolados no COREN-TO no periodo de 2008 a
2023;

Fonte: Setor e Processos Eticos do COREN-TO
*Dados sujeitos a revisdo

55



Tabela 3 - O quantitativo de PROCESSOS ETICOS JULGADOS E
TRANSITADO EM JULGADOS por ano-calenddrio no periodo de 2008 a
2023;

Fonte: Setor e Processos Eticos do COREN-TO
*Dados sujeitos a revisdo

Tabela 4 - O quantitativo dos resultados dos julgamentos no ano de 2023.

Fonte: Setor e Processos Eticos do COREN-TO
*Dados sujeitos a revisdo
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2. PRIORIDADES E METAS:

2.1 PRIORIDADES:

Dar celeridade aos processos que se encontram em tramitacdo, fazendo
com que respeitem os prazos legais. Como também alimentar no sistema
existente (INCORP), todas as informagdes pertinentes dos processos em
tramite e tramitados, para melhor comunicac@o com os outros setores.

2.2 METAS

 Mensurar a quantidade de dendncias éticas admitidas;

 Mensurar a quantidade de dendncias éticas ndo admitidas;

« Expor o quantitativo de julgamentos realizados na atual gestdo;

« Apontar as penalidades impostas aos denunciados dos processos éticos
i@ julgados, porém ainda passivel de apresentacdo de recurso e
contrarrazdes, como também aqueles cujo o prazo para apresenta¢do
de recurso e contrarrazées |G expirou;

« Habilitar modulo conjugado junto ao sistema de registro e cadastro para
controle das penalidades j& impostas, bem como viabilizar a disposi¢éo
dos dados de maneira mais fécil e dgil;

« Mensurar o quantitativo de dendncias em cada fase de tramitagdo com
maiores detalhes;

« Mensurar o quantitativo de processos que seguiram para homologagéo
de Conciliacao;

« Dar celeridade nos processos que se encontram em fase instrucdo;

« Estimular a atualizag@o de dados cadastrais dos profissionais;

« Acompanhar todos os Processos Eticos instaurados pelo Conselho;

« Concluir o levantamento de dados das dendncias protocoladas no
Regional.

3. MELHORIAS IMPLEMENTADAS

Considerando a finalizagdo da reorganizagdo do setor, conseguimos
realizar um levantamento mais preciso do quantitativo de processos &
tramitados no setor e pontuar as falhas cometidas ao longo dos anos
anteriores.
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Atualizamos o fluxo de processos conforme Resoluggo COFEN N°
706/2022, apds passarmos por treinamentos com membros do COFEN,
que nos orientou sobre a Nova Resolugdo COFEN N° 706/2022 e criamos
o Manual da Comissdo de Instrucdo descriminando o novo fluxo de
processos éticos.

Permanecemos e aumentamos os membros da Comissdo de Instrucéo,
totalizando 10 profissionais, para diminuir o problema de rotatividade. E
melhoramos o nimero de convocatérias para melhor trabalharem na fase de
instrucdo.

Encerramos e arquivamos processos prescritos.

Alimentamos o sistema existente (INCORP) com todas as informacdes
pertinentes dos processos em tramite e tramitados dos anos de 2008 &
2023.

Aprimoramos as Audiéncias de Julgamentos, dando assim mais seriedade
aos autos.

Todas as melhorias explicitadas acima visam dar celeridade no andamento
dos processos autuados, principalmente nos que se encontra em fase de
instrucdo, fase esta descrita como morosa.

4. PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS

Quanto aos principais desafios, nota-se que na fase instru¢cdo, no momento
de realizar a citagdo ao denunciado, as correspondéncias encaminhadas
refornam muitas vezes sem o recebimento do ato de citacdo, fato este que se
deve em razdo de os profissionais ndo atualizam seus dados cadastrais
junto ao Conselho, procedimento este que pode realizar ao acessar o site
do Regional, ou comparecer na sede e subsecdes.

Diante desta problemdtica preza-se o estimulo & realizagdo da atualizacdo
dos dados por meio de divulgacdo em midias sociais. Considerando a
necessidade de zelar pela rdpida solugdo dos problemas, como também
visando promover a celeridade no andamento dos processos.

Observa-se também, a necessidade da melhoria dos instrumentos eletrénicos
de trabalho, uma vez que todo trabalho da comissdo de instrugdo é
realizado nele. Pois observou-se que durante as oitivas ou digitacdo das
atas, alguns dos aparelhos utilizados, desligava sozinho perdendo todo
conteldo realizado. Assim como a falta do quantitativo para suprir as
necessidades dos frios de instrucdo.

Dessa forma, foi solicitado & presidéncia a compra de notebooks, fones e
demais meios eletrénicos para tal finalidade.
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5. DESPESAS DE CUSTEIO COM AUXILIOS-REPRESENTACAO
E DIARIAS AOS COLABORADORES DA COMISSAO DE
INSTRUCAO

PAGAMENTO DE AUXILIO

logo, informo que os dados expostos na tabela supracitada foram
disponibilizados pelo Setor Financeiro, por meio da relagdo de pagamentos
veiculados pela Implanta. Cumpre ressaltar que o Setor de Processos Eticos
ndo se responsabiliza se os dados disponibilizados forem incongruentes,
uma vez que ndo é de competéncia deste setor se responsabilizar por
informagdes sobre pagamentos, pois a chefia do mesmo ndo possui acesso
ao sistema supracitado.

Concluindo, DECLARO a conformidade e a confiabilidade das informacdes
apresentadas neste capitulo, sendo elas fundamentadas em informagdes
extraidas das planilhas utilizadas na assessoria Técnicas e Setor de
Processos Eticos.

Com a reafirmacdo de apreco e distinta consideracdo por parte deste
Conselho, e certa de contar com o apoio desta estimada instituicdo, coloco-
me a disposicdo para eventuais esclarecimentos

Carollina Martins Malta Pereira

Setor de Processos Eticos

COREN-TO
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DEPARTAMENTO DE
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1. INTRODUCAO

O presente relatério refere-se aos servicos realizados
pelo Departamento de Divida Ativa deste Conselho,
obedecendo as Lleis 5.905/1973, 12.514/2011
alterada pela lei 14.195, de 26 de agosto de 2021,
6.830/1980, 14.195/2021, Decreto n°
70.235/1992 e Resolucdo Cofen n° 564/2017, n°
600/2018, 640/2020 e Decisées CorenTO: n°
009/2019, 177/2019, 178/2019, 014/2020,
002/2023, e demais vigentes.
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2. INSCRITOS ATIVOS NO COREN -TO

QUADRO -1 ENFERMEIRO

QUADRO - II TECNICO EM
ENFERMAGEM

QUADRO - III AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

TOTAL GERAL DE INSCRITOS ATIVOS

Fonte: Sistema IncorpWare

3. INADIMPLENTES

RELATORIO SINTETICO DE INADIMPLENTES : R
INADIMPLENCIA: 37,03%
- Saddon e DSTHP074 Categoria: Todos Incluir Amzidades: Todey Tipo ce Pessoa: Pessoa Fisica Peripdo: e 2019 3 2073
Principal Frincipal Vencito Mt Jurna i
Arsecadndn A Vencer Tatal [e——— Mo parceisdo Total e
Ano | Ced Vator | Ctd Valesr Valor| % atd Valoe|  Gd Valor Walar =
2o | 13336] as13BTER o 080|  351B1760| 5655| 58| 131844| BaTz| zamreazan|  2s11.16085| adds| semzes|  ai7esTsz|l
Juxz | 14450) 354630645 @ o000 IS46206.48| B2TS| 1MT|  ITSBAE0| 6251 1TIII00ED 210428562| 37325
2oz | 14320 3siEzETED ] 0,00 asie2s780| e423| 23|  azemsosa) smo| as3e0s7 195818135 3577
2020 | 13744 | 344588129 o 0,00 I445031,29| 65.33] 2066|  44153875( 91| 138676383 1228307,08| 3467
| 2o19. | 13678 || AT7ES4TS3 L] 0,00 arresarsy| sena| zoos|  aviTovse| 3vis|  1IMsslTO 1.766365.50 | 38T
Teital': 1T 500 67078 __ Totals 10 465 $04.20

Informagées importantes
Listando apenas contribuicdes validas

Cliente desde 15/03/2008 - Data de implantagdo do sisterma incorp ware no cliente
QTD' - Representa a soma de contribuicdes que possuem algum valor arrecadado
Inadimpléncia - Total2/(Total'+Total?) x100

Fonte de dados (Servidor/Base de dados) - DCO1/Incorp

Data e hora da geragéo - 08/02/2024 10:04:2023

4. NOTIFICADO, PROTESTADO, EXECUTADO

NOTIFICACOES 11.340 noftificados
PROTESTO 422 titulos

EXECUTADO 33 profissionais



5. DESCRICAO DOS SERVICOS

« Atendimento aos profissionais de enfermagem: presencial, via e-mail,
telefone, whatsapp, realizando negociagdo dos débitos, impressdo de
boletos, atualizagdo cadastral, emissdo de certiddo de regularidade,
cobranca via telefone, e-mail, e arquivamento de documentos;

» Notificacdo de débitos, e envio para protesto e execucdo judicial;

« Divulgagdo através do site e redes sociais a conciliagdo para
negociacdo dos débitos conforme Resolucdo Cofen n°640/2020;

« Atendimentos realizados aos profissionais de enfermagem no “Coren-TO
mais perto de vocé”.

5.1. PLANILHA DE ATENDIMENTOS AOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM:

Presencial, via e-mail, telefone, whatsapp:

NEGOCIACAD CERTIDAQ BOLETO INFORMACA

6. PLANILHA DE ATENDIMENTOS AOS PROFISSIONAIS DE
ENFERMAGEM: no “Coren-TO mais perto de vocé”:

ANALISE DE RESULTADOS - ATENDIMENTO COREN MAIS PERTO DE VOCE - 1° SEMESTRE 2023
Tipa de Sarvign

ANALISE POR ATENDENTE
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ANALISE DE RESULTADOS - ATENDIMENTO COREN MAIS PERTO DE VOCE - 2° SEMESTRE 2023

ARRGLACY  ARRAINY COLNAE crstain n

INSCRICAD RENOVALAD DE CARTEIRA
AMALISE POR PERIODO TIPOS DE SERVICOS

ANALISE POR SERVICO X MUNICIPIO ANALISE POR MUNICIPIO

6.1 Previsdo orcamentdria para ano de 2023 R$ 5.254.116,65 |[cinco
milhdes duzentos e cinquenta e quatro mil, cento e dezesseis reais e
sessenta e cinco centavos), valor arrecadado até 11 de dezembro de 2023
R$ 6.813.139,57 (seis milhdes, oitocentos e treze mil, cento e trinta e nove
reais e cinquenta e sete centavos).

Nelian Américo Nunes
Departamento de Divida Ativa

e Cobranca

Coren-TO
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DEPARTAMENTO DE REGISTRO
E CADASTRO (DRC)

QUEM E QUANTOS SOMOS

No Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins encontram-se
registrados 23.009 (*até 15/12/2023) profissionais de enfermagem, ver
gréfico 1, organizados em 3 (trés) categorias profissionais: Enfermeiros,
Técnicos de Enfermagem e Auxiliares de Enfermagem.
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2023 - Enfermagem do Tocantins em Numeros

23.009

OBSTETRIZES

AUXILIAR

TECNICO

ENFERMEIRO

4000 G000 8000 10000 12000 14000 16000

Gréfico 1 — Quantidade de profissionais de enfermagem inscritos.
Fonte: Departamento de Registro e Cadastro — COREN/TO. Fonte: Sistema Incorpware —em 15/12/2023.

COMPARATIVO POR ANO - NOVOS INSCRITOS

NOVOS INSCRITOS
2021

JANEIRO 282 186 191
FEVEREIRO 190 233 128
MARCO 212 172 116
ABRIL 106 117 BO

MAIO 107 118 135
JUNHO %0 115 20
TOTAL 996 941 730

INSCRITOS

2021 2022 2023

JULHO 131 133 114
AGOSTO 113 166 143
SETEMBRO 52 79 147
OUTUBRO 73 &0 105
NOVEMBRO 62 =] T
DEZEMBRO 46 47 26
TOTAL 494 554 612

TOTA GERAL 1490 1495 1342
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Grdficol - Inscri¢do principal por categoria (Jan a Dez)

COMPARATIVO POR ANO -
PRIMEIRO SEMESTRE - NOVOS
INSCRITOS

i F(7] il ()27 e ()2 3

IANEIRO FEVEREIROD MARCO ABRIIL MAID HANHO

COMPARATIVO POR ANO - SEGUNDO
SEMESTRE - NOVOS INSCRITOS

—fp— 2121 (]2 —p—t2

AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO MNOVEMBRO DEZEMBRO

Tabela 1 - Inscrigdo principal por categoria (Jan a Dez)

MES ENFERME TECNICO DE AUXILIAR DE TOT
IRO ENFERMAGEM ENFERMAGEM AL
JANEIRO 101 90 0 191
FEVEREIRO 61 67 0 128 |
MARCO 54 62 0 116 |
ABRIL 16 34 0 80
MAIO 63 71 1 135
JUNHO 26 54 0 80
JULHO 38 75 1 114 |
AGOSTO 65 77 1 143
SETEMBRO 69 77 1 147
OUTUBRO 34 70 1 105 |
NOVEMBRO 2 55 0 71
DEZEMBRO 6 20 0 26
*15/12
TOTAL 585 752 5 1342
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Grdficol - Inscri¢do principal por categoria (Jan a Dez)

INSCRICAO PRINCIPAL POR CATEGORIA
JANEIRO A DEZEMBRO - 2023
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B ENFERMEIRO ® TECNICO DE ENFERMAGEM H AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Tabela 2 - Especializacdo / Qualificagdo por categoria (Jan a Dez)

MES ENFERME TECNICO DE AUXILIAR DE TOT
IRO ENFERMAGEM ENFERMAGEM AL
JANEIRO 8 6 0 14
FEVEREIRO 10 1 0 11
MARCO 15 2 0 17
ABRIL 8 0 0 8
MAIO 8 1 0 9
JUNHO 6 4 0 10
JULHO 12 1 0 13
AGOSTO 12 0 0 12~
SETEMBRO 24 4 0 28
OUTUBRO 11 4 1 16
NOVEMBRO 13 1 0 14
DEZEMBRO 4 1 0 5
*15/12

TOTAL 131 S 157




Grdfico 2 - Especializagdo / Qualificagcdo por categoria (Jan a Dez)

ESPECIALIZACAO POR CATEGORIA
JANEIRO A DEZEMBRO - 2023

B ENFERMEIRO ® TECNICO DE ENFERMAGEM H AUXILIAR DE ENFERMAGEM

JANEIRO 16 19 3 38
FEVEREIRO 15 21 0 36
MARCO 14 22 1 37
ABRIL 4 4 0 g
MAIO 14 7 1 22
JUNHO 18 17 3 38
JULHO 10 21 0 31
AGOSTO 6 13 0 15
SETEMBRO 4 6 1 11
OUTUBRO 5 ) 1 18
NOVEMBRO 10 15 0 25
DEZEMBERO 10 12 1 23
*15/12
TOT 130 165 11 306

AL




Grdfico 3 - Cancelamento por categoria (Jan a Dez)

CANCELAMENTO POR CATEGORIA
JANEIRO A DEZEMBRO - 2023

Il- |I-
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Tabela 4 - Transferéncia para outro estado por categoria (Jan a Dez)

MES ENFERME TECNICO DE AUXILIAR DE TOT
IRO ENFERMAGEM ENFERMAGEM AL

JANEIRO 12 7 0 19
FEVEREIRO 6 7 0 13
MARCO 18 3 0 21
ABRIL 10 9 0 19
MAIO 5 17 0 22
JUNHO 5 3 0 8
JULHO 7 = 0 14
AGOSTO 11 6 0 17
SETEMBRO 6 7 0 13
OUTUBRO 10 5 0 15
NOVEMBRO 16 14 0 30
DEZEMBRO 1 1 0 2

*15/12

TOTAL 107 86 0 193
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Grdfico 4 - Transferéncia para outro estado por categoria (Jan a Dez)

TRANSFERENCIA PARA OUTRO ESTADO POR
CATEGORIA
JANEIRO A DEZEMBRO - 2023

B ENFERMEIRO ® TECNICO DE ENFERMAGEM B AUXILIAR DE ENFERMIAGEM

Tabela 5 - Transferéncia para o Coren-TO por categoria (Jan a Dez)

ES ENFERME TECNICO DE AUXILIAR DE TOT

IRO ENFERMAGEM ENFERMAGEM AL
JANEIRO 9 3 1 13
FEVEREIRO 12 11 0 23
MARCO 18 15 0 33
ABRIL 6 2 0 g
MAIO 12 8 0 20
JUNHO 0 1 0 1
JULHO 10 12 0 22
AGOSTO 4 14 0 18
SETEMBRO 7 5 0 12
OUTUBRO 7 8 0 15
NOVEMBRO 10 19 0 29
DEZEMBRO 2 2 0 4

*15/12

[TOTAL 97 100 1 198 |




Grdfico 5 - Transferéncia para o Coren-TO por categoria (Jan a Dez)

TRANSFERENCIA PARA O COREN-TO POR
CATEGORIA
JANEIRO A DEZEMBRO - 2023

= ENFERMEIRO B TECNICO DE ENFERMAGEM = AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Tabela 6 - Reinscricdo por categoria (Jan a Dez)

MES ENFERME TECNICO DE AUXILIAR DE ' TOTA
IRO ENFERMAGEM ENFERMAGEM L
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Grdfico 6 - Reinscrigdo por categoria (Jan a Dez)

REINSCRICAO POR CATEGORIA
JANEIRO A DEZEMBRO - 2023
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B ENFERMEIRO ® TECNICO DE ENFERMAGEM = AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Tabela 7 - Inscricdo Secunddria por categoria (Jan a Dez)

MES ENFERME TECNICO DE AUXILIAR DE TOT
IRO ENFERMAGEM ENFERMAGEM AL
JANEIRO 2 2 - 4
FEVEREIRO 2 1 - 3
MARCO 0 3 - 3
ABRIL - - - 0
MAIO 1 2 - 3
JUNHO 1 - - 1
JULHO - 1 - 1
AGOSTO - 4 - 4
SETEMBRO 1 - - 1
OUTUBRO - 2 - 2
NOVEMBRO 4 2 - 6
DEZEMBRO 2 1 - 3
*15/12

TOTAL 13 18 0 31




Grdfico 7- Inscricdo Secunddria por categoria (Jan a Dez)

INSCRICAO SECUNDARIA POR CATEGORIA
JANEIRO A DEZEMBRO - 2023
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® ENFERMEIRO ® TECNICO DE ENFERMAGEM B AUXILIAR DE ENFERMAGEM

JANEIRO 1 3 1 5
FEVEREIRO 1 1 - 2
MARCO 2 1 - 3
ABRIL . . : 0
MAIO 1 - - 1
JUNHO 2 - - 2
JULHO - - - 0
AGOSTO 1 1 - 2
SETEMBRO 1 - - 1
DUTUBRO - - - o~
NOVEMBRO 1 - - 1
DEZEMBRO
#15/12 - 1 - 1
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ITOTAL 10 7 1




Grdfico 8 - Inscricdo Remida por categoria (Jan a Dez)

INSCRICAO REMIDA POR CATEGORIA
JANEIRO A DEZEMBRO - 2023
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B ENFERMEIRO ® TECNICO DE ENFERMAGEM B AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Tabela 9 - Carteiras emitidas por categoria (Jan a Dez)

MES ENFERME TECNICO DE AUXILIAR DE

IRO ENFERMAGEM ENFERMAGEM
JANEIRO 207 279 10 496
FEVEREIRO 199 286 10 495
MARCO 189 218 6 413
ABRIL 186 170 6 362
MAIO 199 238 6 443
JUNHO 130 199 4 333
JULHO 122 246 4 372
AGOSTO 152 231 5 388
SETEMBRO 218 397 15 630
OUTUBRO 170 300 6 476
NOVEMBRO 92 174 = 266
DEZEMBRO 54 08 . 152

*15/12

TOTAL 1918 2836 72 4826




Grdfico 9 - Carteiras emitidas por categoria (Jan a Dez)

CARTEIRAS EMITIDAS POR CATEGORIA
JANEIRO A DEZEMBRO - 2023
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ANALISE DE RESULTADOS - ATENDIMENTO COREN MAIS PERTO DE VOCE - 1° SEMESTRE 2023
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AMALISE DE RESULTADOS - ATENDIMENTO COREN MAIS PERTO DE VOCE - 2° SEMESTRE 2023

Quantitativo de Atendimentos no Periodo de Janeiro a

junho de 2023
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Quantitativo de Atendimentos no Periodo de Janeiro a
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Quantitativo de Atendimentos no Periodo de Julho a
dezembro de 2023
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Quantitativo de Atendimentos no Periodo de Julho a
dezembro de 2023

José Emerson A. da Silva

DRC - COREN-TO
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GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

A Comissdo Permanente de licitacGo, é composta pelos servidores Luzimar
Alves Noronha da Silva (Presidente), Mauro Santos Borges Junior (Membro)
e Genjescristian Damasceno Silva Alves (Membro), designados pela Portaria
n°®252/2024 de 05 de marco de2024.

O Departamento de licitacdo e contratos tem ao total 46 (quarenta e seis)
processos administrativos em sua pasta na rede local do Conselho Regional
de Enfermagem do Tocantins, sendo que 03 (trés) foram cancelados, 25
(vinte ecinco) processos |G foram concluidos, restando apenas 18 (dezoito)
processos administrativos.
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Esse Departamento desenvolve as seguintes atividades:

« Realiza as licitagdes do Conselho Regional de Enfermagem do
Tocantins, em especial, na modalidade pregdo eletrénico;

« Dispensa de Licitacao;

« Inexigibilidade de Licitagdo quando sé hd um Unico fornecedor ou
prestador de servigos;

 Elaboracdo do Termo de Referéncia;

» Elaboragao do Edital, quando necessdrio;

« Redacdo dos contratos;

« Redacdo dos aditivos aos contratos, sejam eles de prorrogacdo,
acréscimo ou supressdo contratual;

» Redacdo das justificativas referentes aos procedimentos acima
especificados;

« Redacdo e publicacdo dos Avisos de Edital das respectivas licitaces;

« Redacdo e publicacdo dos Julgamentos licitatérios;

« Redacdo e publicagcdo dos Extratos dos contratos;

 Redagdo e publicagdo dos Extratos dos aditivos;

» Redacdo e publicacdo das eventuais erratas;

« Publicagéo dos editais no site do Comprasnet;

» Realizacdo das sessdes dos pregdes;

» Contato com fornecedores e gestores de ata para adesdo;

« Cotacdes no site Comprasnet e mercado local;

« Elaboragao da planilha comparativa de precos.

Concluindo, DECLARO a conformidade e a confiabilidade das informacdes
apresentadas neste capitulo, sendo elas fundamentadas em informagdes
extraidas dos préprios processos licitatérios.



LICITACOES PENDENTES PELA CPL EM 2023:

2.1 Licitagdes pendentes
Os Processos administrativos serdo elencados de acordo com a URGENCIA
do érgdo.

PAD Objeto Modalidade
011/2022 Aquisicio de servigos de matenial | Pregio Eletronico
grafico

¢ Localidade:

-Comissdo Permanente de Licitacio

¢ Andamento do Processo:
-Ja fo1 realizado as cotagdes, elaboracéo da planilha comparativa de precos de cotag#o;
-Modificacdo do Edital.

-Aguardando o parecer da Controladoria e do Juridico.
¢ Data provavel do certame:

- Ocertame podera ocorrer entre os dias 20 de novembro 2023 e 30 de dezembro 2023

PAD Objeto Modalidade
034/2023 Aquisicio de material de expediente Pregdo Eletronico
# Localidade:

-Comissio Permanente de Licitacio
* Andamento do Processo:

-Ja foi realizado as cotagGes, elaboragio da planilha comparativa de pregos de cotagio e
elaboracio do Edital.
# Data provivel do certame:

- O certame podera ocorrer entre os dias 20 de novembro 2023 e 30 de dezembro 2023

PAD Objeto Modalidade
127/2023 gUlﬁﬁd; firfoPO“E dos conselheiroy pregzo Eletranico
0 g

o Localidade:

-Comissdo Permanente de Licitacdo
* Andamento do Processo:

-0 processo Administrativo se encontra no Setor da CPL
-Ja fo1 realizado contato com algumas empresas;
-Ajuste no Termo de referéncia;
-Sera encaminhado para Controladoria Interno e Departamento juridico.
-Elaborando o Edital e as cotagdes.
# Data provavel do certame:
-A contrataciio ocorrera no mnicio de Dezembro.

PAD Objeto Modalidade

123/2022 Contratacio de empresa para prestar Dispensa de Licitagdo
servicos de internet no Coren-TO

o Localidade:

-Comissdo Permanente de Licitagio

¢ Andamento do Processo:

-Ja foi realizado contato com a empresa responsavel;

-Ajuste no Termo de referéncia;

-Aguardando o parecer da Controladona e do Juridico.

-Realizar o contrato e encaminhar para os responsaveis do orgéo, providenciando as assinaturas..
# Data provavel do certame:

- O certame podera ocorrer entre no més de Novembro




PAD Objeto Modalidade

113/2023 Pres.TagﬁD de servico de locagio paral
equipamentos de TL

Pregéo Eletronico

¢ Localidade:

-Comissio Permanente de Licitagio

¢ Andamento do Processo:
-Esta sendo realizado as cotacdes, elaboragio da planilha comparativa de pregos de cotaclo e
elaboracio do Edital.

# Data provavel do certame:
- O certame podera ocorrer no més de dezembro

PAD Objeto Modalidade
0062022 Servigo de criagdo de site/portais
T administrativos do Coren-TO.

Pregido Eletronico

¢ Localidade:

-Comissio Permanente de Licitagio
¢ Andamento do Processo:

-Aguardando o contato do D.T.I com o cofen sobre a viabilidade de uma nova pagina

PAD Objeto Modalidade

109/2023 Fornecimento de material de consumeo Pregio Eletrénico

o Localidade:

-Comissdo Permanente de Licitacio

* Andamento do Processo:
-Esta sendo realizado as cotagdes, elaboracio da planilha comparativa de precos de cotagio e
elaboracio do Edital.

¢ Data provavel do certame:
- O certame podera ocorrer no més de dezembro

PAD Objeto Modalidade
062/2022 Aquisicio de  equipamentos de Pregfo Eletronico
tecnologia

¢ Localidade:
-Comissfo Permanente de Licitacio

¢ Andamento do Processo:
-Ja foi realizado contato com a empresa responsavel;
-Ajuste no Termo de referéncia;
-Aguardando o parecer da Controladoria e do Juridico.
-Elaborando o edital

® Data provavel do certame:
- O certame podera ocorrer no més de novembro/dezembro.
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PAD Objeto Modalidade

119/2022 Curso online do comprasnet 4.0 Inexigibilidade

® localidade:

-Comissfo Permanente de Licitac8o
® Andamento do Processo:

-Ja fo1 realizado contato com a empresa responsavel;

-Ajuste no Termo de referéncia;

-Aguardando o parecer da Controladona e do Juridico.

-Realizar o contrato e encaminhar para os responsaveis do orgéo, providenciando as assinaturas.
¢ Data provavel do certame:

- O certame podera ocorrer no més de novembro

PAD Objeto Modalidade
033/2022 Aquisigio do Ar-condicionado para a Pregdio Eletronico
sede do Coren-TO.

® Localidade:
-Comissfo Permanente de Licitacdo

* Andamento do Processo:
-Ja fo1 realizado as cotagdes, elaboracio da planilha comparativa de pregos de cotacio e Edital.
-Agendar a data do certame

¢ Data provavel do certame:
-0 certame podera ocorrer no més de Novembro;

PAD Objeto Modalidade
057/2023 T i GeanrlEomen o Pregio Eletmgmo — Adesdio
suporte a Ata de Registro de Preco

¢ Localidade:
-Departamento de Tecnologia e Informatica.

¢ Andamento do Processo:
-0 processo ja foi realizado pelo Conselho Regional de Santa Catarina.
-Elaboracio do contrato.

¢ Data provivel do certame:
-0 certame ja ocorreu, resta so a elaboragéio do contrato

PAD Objeto Modalidade
058/2022 pl'mi"’”a“‘m‘;a" de equipamento de TY , o) Eletrénico
o Coren-TQO.

¢ Localidade:
-Departamento de Tecnologia e Informatica.

¢ Andamento do Processo:

-Ja fo1 realizado as cotacdes, elaboracio da planilha comparativa de precos de cotacéo
-Formalizacdo do Edital.

¢ Data provivel do certame:

- O certame podera ocorrer no més de Novembro
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PAD Objeto Modalidade
013/2023 Contratacio de empresa para servico
o de

manutencio e limpeza predial

Pregio Eletronico

¢ Localidade:

-Comissdo Permanente de Licitagio

* Andamento do Processo:
-Esta sendo realizado as cotagdes, elaboracio da plamilha comparativa de pregos de cotagio e
elaboracdo do Edital.

* Data provavel do certame:
- O certame podera ocorrer entre 0 més de dezembro

PAD Objeto Modalidade
114/2023 Reca.rgﬁs de extintores na sede e Pregio Eletrénico
subsecdes

¢ Localidade:
-Comissdo Permanente de Licitagio

¢ Andamento do Processo:
-Esta sendo realizado as cotagdes, elaboracio da plamilha comparativa de pregos de cotagio e
elaboracio do Edital

¢ Data provivel do certame:- O certame podera ocorrer entre o més de dezembro

PAD Objeto Modalidade

060/2023 Leildo do veiculo Fiat Linea Prﬁgﬁa Eletrénico

¢ Localidade:
-Comissdo Permanente de Licitacio

* Andamento do Processo:
-Esta sendo realizado as cotagdes, elaboragiio da planilha comparativa de pregos de cotagio
elaboracio do Edital.

® Data provivel do certame:

- O certame podera ocorrer entre 0 més de dezembro

PAD Objeto Modalidade

112/2023 Aquisicio de software do Coren-SP Ata de registro de preco

com Coren-5C

¢ Localidade:
-Comissao Permanente de Licitacio

¢ Andamento do Processo:

-Elaboragdo do contrato

¢ Data provivel do certame:
- A assinatura ocorre em Novembro
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PAD Objeto Modalidade

098/2023 Contratacio de empresa para realizar
suporte, manutencio e organizacio dos|
relogios de ponto.

Pregio Eletronico

* Localidade:

-Comissio Permanente de Licitacio

¢ Andamento do Processo:

-Esta sendo realizado as cotacdes, elaboracio da planilha comparativa de pregos de cotacio e
elaboracio do Edital.

# Data provavel do certame:

- O certame podera ocorrer entre 0 més de dezembro

PAD Objeto Modalidade
115/2023 Empresa para dedetizacio

Pregdo Eletronico

# Localidade:
-Comissio Permanente de Licitacio

® Andamento do Processo:
-Esta sendo realizado as cotagdes, elaboracio da planilha comparativa de precos de cotagio.

-Edital ja foi elaborado
# Data provavel do certame:

- O certame podera ocorrer no més de dezembro

Todos os pregdes acima listados vdo ocorrer na forma eletrénica. Nao hd
mais a realizac@o de pregdes presenciais por esta CPL.
As justificativas para as contratagdes sdo feitas pelos setores demandantes.

PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS:

Otimizar ainda mais os processos licitatérios, reduzindo os gastos e o tempo
entre a abertura do processo e a contratacdo;

Manter os pregdes em sua forma eletrénica;

Adequar todos os Termos de Referéncia, Editais e Contratos conforme
modelos da AGU;

De acordo com a Comissdo Permanente de Licitacdo do COREN-TO.

Comissdo Permanente de Licitacdo

COREN/TO
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A C
GESTAO DE TECNOLOGIA DA ikl
INFORMACAO ANO 2023

ATENDIMENTO

Em 2023 as impressoras em sua grande maioria apresentaram problemas
comuns e corriqueiros sendo os principais deles erros problemas de toner
com defeito e que foram prontamente quando solicitado a empresa a troca
das pecas. A impressora da presidéncia apresentou alguns problemas e foi
prontamente trocada, hoje o scanner dela estd de forma local, a pedido da
secretaria da presidéncia, uma vez que os documentos |4 sdo de caréter
sigiloso. Tivemos também problema com a impressora da fiscalizagdo, uma
vez trocada o problema foi resolvido.

No mesmo ano comecamos a parceria do COREN-SP, essa parceria visa
melhorar o entendimento como todo da sede, desde DRC até fiscalizacdo,
estamos agora no processo de aquisicdo dos softwares e servicos

necessdrios para o trabalho.
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Também comecamos a trabalhar com o servico de e-carta dos correios,
tivemos alguns problemas logisticos nesse processo, documentos que foram
enviados, mas que ndo chegaram e retornos demorados, hoje estamos
alinhando os processos com a Tl dos correios e com o Incorp para poder
avangar no servico, acreditamos que com o sistema do COREN-SC isso seja
mais bem alinhado, mais rdpido e mais eficaz.

REDE

Tivemos muitos problemas no que tange a rede do COREN-TO, problemas
que englobam tanto a rede elétrica, quanto a rede de internet.

Na parte elétrica houve problemas de fiacdo antiga e quedas constantes por
conta de motivos externos a sede.

Na parte que referéncia a rede de internet tivemos diversos problemas,
comeca com problemas nas contestacdes das faturas, a empresa provedora
de internet (VIVO) teve a fatura contestada em abril por ndo colocar a
retenc@o de juros, tivemos muita dificuldade para efetuar esse contato e a
internet chegou a ser cortada por conta de a fatura ndo ter sido congelada
na contestacdo. Tivemos quedas constantes no acesso da rede e lentiddo
severa.

Também conseguimos abrir um servidor intranet em nuvem do COREN-TO,
onde qualquer um, de qualquer lugar pode acessar o servidor da sede,
facilitando assim os atendimentos em locais fora da sede, seja fiscalizagdo
ou até mesmo subsecdo.

PROCESSOS

Outsourced

Processo criado para locacdo de equipamentos tecnolégicos (celular,
computador e tablet) e segurados para a sede.

O Processo se encontra com a CPL para prosseguimento.

Equipamentos

Processo criado para aquisicdo de equipamentos tecnolégicos (ferramentas
em geral).

O Processo se encontra com a CPL para prosseguimento.
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Internet fixa

Processo criado para adquirir um sinal de internet répido para atender as
demandas da sede
O processo hoje se encontra no financeiro.

Internet dedicada

Processo criado para adquirir um sinal de internet répida e dedicada para
atender as demandas da sede.
O processo hoje se encontra no financeiro.

COREN-SP

Processo criado para colabora¢@o com o sistema do COREN-SP.
O Processo se encontra com a CPL para prosseguimento.

Manutencao

Processo criado para contratacdo de uma empresa para fornecimento de
servico de manutencdo nos equipamentos de Tl da autarquia.
O Processo se encontra com a Tl para prosseguimento.

Seguranca

Processo criado para contratagdo de uma empresa para prestar o servico de
assessoria e implementacdo de melhores politicas de seguranca e protecdo
de dados na autarquia.

O Processo se enconfra com a Tl para prosseguimento.

Internet Subsecdo

Processo criado para adquirir um sinal de internet répido para atender as
demandas das subsecdes.
O processo hoje se encontra no financeiro.

EVENTOS E VIAGENS

Em 2023 parte da equipe da Tl realizou viagens de suma importéncia para
o desenvolvimento e amadurecimento do departamento. Viagem para
capacitacdo do sistema SEl, evento de encontro de TI COFEN/CORENS
entre outros estiveram presentes esse ano. Além dessas viagens pontuais
para fora do estado nés estivemos em todas as subsecdes quando solicitado
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e em alguns eventos quando foi preciso. O que foi notado é que em eventos
sempre é necessdrio o auxilio da T, pois |d o suporte é na hora e néo tem
risco de falsa interpretacdo, enquanto remoto hd essa possibilidade. J& no
atendimento as subsecdes notamos que precisamos ir com uma certa
periodicidade afim de evitar imprevistos, ir a cada més pode ser uma forma
de garantir um tratamento preventivo e evitar problemas indesejados. Por
fim as viagens mais distantes se mostraram muito importantes uma vez que
melhorando os lagos com outras autarquias pudemos arrecadar mdquinas,
suporte, servicos e até mesmo ideias para a melhora do nosso trabalho e
atendimento, fica um destaque para o CBCENF e ao encontro dos Tls.
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ATENDIMENTO

Servicos

Nossas metas no que tange servicos sdo a implementacdo dos sistemas SGA
— Atendimento (software gratuito); Agiliza, SISP e SISP2 (COREN-SP)
substituindo o atualmente usado Incorp; GLPI — Suporte (software gratuito)
para o melhor atendimento na sede e nas subsecdes. Queremos assim
automatizar grande parte do trabalho para agir de forma mais eficiente no
processo de suporte.

Infraestrutura

Nossa infraestrutura encontra hoje em apenas 60% de sua capacidade
total, queremos no préximo ano equipar melhor a sala de T, colocando
mesas melhores, trocar a bancada do servidor pela bancada de suporte (a
bancada do servidor estd cedendo, questGo de tempo para sua parte
inferior despencar) e organizar a parte do cabeamento de rede e dos
pontos de acesso, isso tudo no que tange a sede, & nas subsecdes
queremos padronizar o processo de estruturacdo dos computadores.

Rede

A rede da sede hoje encontra-se na hospedagem de uma sé empresa (VIVO)
queremos mudar isso, colocar uma redundancia e escolher uma empresa
que nos proporcione um melhor controle da nossa configuracdo de rede,
atualmente com o VIVO ndo conseguimos, mas esperamos que no préximo
ano possamos Conseguir.

PROCESSOS

No préximo ano esperamos que todos os processos corram com o
esperado, o COFEN tem um projeto de garantir uma infraestrutura minima
para os Regionais, diante disso, vamos aderir a esse projeto para dar um
adiantamento e um padrdo de exceléncia, todos esses processos que virdo
via COFEN irdo ser custeados pelo orcamento do COFEN, garantindo assim
uma economia orcamentaria para a autarquia, que encontra dificuldades
pelo auto valor que é necessério para o investimento.
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No que tange & alguns projetos de desenvolvimento a Tl do COREN/TO
tem intuito de abrir um processo para adquirir licenca em uma plataforma
de capacitagdo, “ALURA”, essa plataforma j@ é usada pelo COREN-SP e
serd de grande ajuda na execucdo da colaboragéo entres as Autarquias.

Equipe da Tecnologia da

Informacao (Tl)
Coren-TO
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DEMANDAS JURIDICAS

A procuradoria Geral é érgdo vinculado diretamente a Presidente do
COREN/TO, que tem por finalidade representar, em cardter exclusivo, o
Conselho  Regional de Enfermagem do Tocantins, judicial e
extrajudicialmente, defender seus direitos e interesses na érea judicial e
administrativa, as atividades de consultoria e de assessoria. Deste modo
podemos citar a conclus@o e homologacdo pelo Cofen do Organograma e
do Caderno de Atribuigcdes, ficando assim sanadas as pendéncias dos
processos do Tribunal de Contas da Unido do Tocantins e arquivados.
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ATIVIDADES DESEMPENHADAS

Realizados atendimentos juridicos aos profissionais de enfermagem;
Realizacdo de assessoria juridica aos Conselheiros do Coren/TO;
Andlise de processos de ressarcimentos e isencdes autuados até o
exercicio de 2023;

Andlise de processos administrativos e licitatérios;

Elaboracdo de Decisdes;

Normatizacdo para envio dos profissionais inadimplentes para
protestos;

Protocolo de agdes civis piblicas;

Protocolo de acdes de execucdes fiscais;

Emissdo de cerca de 118 pareceres juridicos;

Emissdo de cerca de 42 notificagdes judiciais e extrajudiciais;

Emissdo de cerca de aproximadamente 141 memorandos;

Defesas, audiéncias e acompanhamento em agdes judicias nas esferas
trabalhista e civis;

Protocolos e respostas junto ao MPF, PF, MPE e MPT.

Mércia da Silva Aragjo

OAB/TO 7180

Procuradora do COREN/TO
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INFORMACOES ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E CONTABEIS

Informagdes detalhadas sobre este item do relatério podem ser encontradas
no nosso site de Internet no endereco:
« http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-
to/transparencia/demonstracoescontabeis/
» http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-to/transparencia/prestacoes-
decontas/

APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracdes contdbeis foram elaboradas em conformidade com as
disposicdes da Lei 4.320 de 17 de marco e 1964, as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Piblico e o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Piblico (MCASP), além da Resolugdo COFEN N°
340/2008 que estabelece normas e principios de Administracdo Financeira
e Contdbil aplicdveis ao Sistema Cofen/Conselhos Regionais.
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BALANCO PATRIMONIAL

O Balango Patrimonial é a Demonstracdo contdbil que evidencia, qualitativa
e quantitativamente, a situacdo Patrimonial da entidade publica por meio de
contas representativas do patriménio piblico, bem como os atos potenciais,
que sGo gerados em contas de compensacdo (natureza de informacdo de
controle).

O Balango Patrimonial permite andlises diversas acerca da situacdo
patrimonial da entidade, como sua liquidez e seu endividamento, dentre
outros.

Caixa e equivalente de Caixa - RS 2.674.493,32

Compreende o somatério dos valores em caixa e em bancos, bem como
equivalentes, que representam recursos com livre movimentacdo para
aplicac@o nas operacdes da entidade e para os quais ndo haja restricdes
para uso imediato.

A composicdo dos saldos bancdrios, das contas movimentos e aplicacdes
financeiras, estdo demonstradas ao custo, acrescidas dos rendimentos até a
data do fechamento do balanco e de acordo com os extratos bancérios, em
anexo, conforme a seguir:

1.1.1.1.1.19.01.01 - Banco do Brasil S/A - 3615-3/7149-8-Atual RS 0,00
1.1.1.1.1.19.01.08 - BB 5/4 - 3615-3/6163-8 - Aq. de Mobilianio RS 0.00
1.1.1.1.1.15.01.10 - BB §/A - Leido Veiculos - Corrente §.283-3 RE 0,00
1.1.1.1.1.19.01.11 - BB S/A - 14* Semana da Enfermagem RS 0.00
1.1.1.1.1.30.02.01.004 - BB S/A - 3613-3/6163-5 —Poup. Aq. Moh. RS 000
1.1.1.1.1.50.03.01.001 - BB 5/A - 3615-3/7149-8-Amal Apheacio RS 2.674.493.32
1.1.1.1.1.50.03.01.005 - BB 5/A - Leildo Veiculos - Invest. §.285-3 RS 0,00
1.1.1.1.1:50.03.01.006 - BB S/A - Aplic. 14° Sem . Enf 2022 6.201-4 RS 0,00

Os recursos financeiros do Coren — TO sdo programados para aplicacdo e
resgate automdtico pelo banco. Verifica-se que as contas correntes fecharam
com o saldo zerado, uma vez que todo saldo bancdrio se encontra nas

aplicagdes financeiras.
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Créditos de Curto Prazo — RS 12.888.019,05

Compreende os valores a receber por fornecimento de bens, servicos,
crédito tributdrio divida ativa, transferéncias e empréstimos e financiamentos
concedidos realizdveis no curso do exercicio social subsequente.

Os valores registrados neste grupo estdo compostos dos créditos tributdrios
referentes as Anuidades de Pessoas Fisicas geradas nos exercicios de 2023,
exercicios anteriores, corrigidos e atualizados conforme informagdes
fornecidas através de relatérios apresentados pelo Departamento de Registro
e Cobrancga, relatérios de cobranca e cartdes de Crédito/Débito que ndo
foram recebidas pelo Coren — TO até o encerramento do atual exercicio,
conforme o quadro a seguir:

1.1.2.1.1.04.03.01 - Amudade de Pessoa Fisica Do Exercicio l 5 1.650.672.04

1.1.2.1.1.04.03.02 - Amudade de Pessoa Fisica-Exercicios Anteriores R5 11.025.455.93
1.1.2.1.1.04.04.01 - Anmdade de Pessoa Juridica do Exercicio RS$ 8§.428.02
1.1.2.1.1.04.04.02 - Apmidade de Pessoa Juridica de Exercicios Anteriores R$ 1.796.72
1.1.2.2.1.02 - Cartdes de Credito/Débito a receber E$ 222.115.82

Eventos Futuros

Na conta 1.1.2.1.1.04.03.02 - Anuidade de Pessoa Fisica-Exercicios
Anteriores, ser@o ajustados em 2024 no Balango Patrimonial, na
especificacdo Ativo Circulante os valores que precisam ser repassados para
o Ativo Nao Circulante, na especificacdo “Demais Créditos e Valores a
Longo Prazo”. Com isso diminuindo os valores em “Créditos a Curto Prazo”
e aumentando os valores em “Demais Créditos e Valores a Longo Prazo”.
Ocorre que conforme PAD Cofen n° 0536/2022, assunto: OE 19.
Justificativas e documentacdo complementar referente aos apontamentos da
auditoria prestacdo de contas anual — exercicio de 2021 (dois mil e vinte e
um) — Coren/TO, foi enviado ao Cofen na data de 16/01/2023 o oficio
Coren/TO n° 014/2023/GAB/PRES, em resposta ao Oficio n°
2767/2022/GAB/PRES - PAD Cofen n° 0536/2022, o qual reiterou o
Memorando n° 098/2022/Divisdo de Auditoria Interna.
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Por meio de um levantamento contdbil feito em outubro de 2022, foi
verificado inconsisténcias nos relatérios gerencias da empresa responsével
pela importacdo dos dados e informagdes referente aos valores com
inadimplentes e divida ativa, que é a responsdvel pela geracdo dos
arquivos bancérios de recebimentos por meio de boletos e cartdes de
débitos e créditos, das anuidades dos profissionais da enfermagem.

Com isso os relatérios dos anos anteriores vieram com os valores
acumulados no ano de 2021 no Ativo Circulante em “Anuvidade de Pessoa
Fisica-Exercicios Anteriores”, e devido & demora da empresa responsével em
resolver esta situacdo continuou acumulado também no ano de 2022 e
2023.

Estamos desde de outubro de 2022 buscando resolver essa situacdo junto a
empresa responsdvel por este sistema de recebimentos das anuvidades, ao
qual explicamos através do memorando n°054/2023 Dep. Financeiro e
Contdbil enviado ao Cofen juntamente com o oficio Coren/TO n°
014//2023/GAB/PRES, onde mencionamos as justificativas sobre as
inconsisténcias nos valores do Ativo Circulante e Ativo Nao Circulante.

As notificagdes para a empresa responsdvel, estdo sendo feitas via contato
por e-mail e WhatsApp desde o dia 04 de novembro de 2022, conforme
memorandos COREN/TO n° 161/2022 e n° 165/2022 Departamento
Financeiro e Contdbil.

Em 13 de marco de 2023, o setor contdbil enviou para a presidéncia do
Coren/TO, o memorando Coren/TO n° 083/2023 Dep. Financeiro e
Contébil, solicitando providencias juridicas referente ao atraso em mais de
120 (cento e vinte) dias pela empresa responsdvel, sobre solucionar as
inconsisténcias dos relatérios gerenciais relativo aos valores a receber com
inadimplentes e divida ativa. Com isso, esté em andamento no
departamento juridico as providéncias judicias, para que a empresa
supracitada, solucione o mais répido possivel as pendencias necessdrias,
para a correta contabilizacdo referente aos “Demais Créditos e Valores a
Longo Prazo”, do Ativo Néo Circulante.

Explicado isso, justifica-se que esses valores véo ser corrigidos no ano de
2024, pois primeiramente precisamos que a empresa responsével, forneca
os relatérios gerencias com exatiddo nos dados e valores informados, que
vdo ser preenchidos dentro do sistema contdbil para a correta
contabilizacdo.
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H4 também em andamento uma demanda interna que estd em busca de um
novo sistema que possa substituir o sistema atual, o Coren/TO estd em
colaboragdo com o Coren/SP na disponibilizacdo do sistema integrado com
a finalidade de otimizar e profissionalizar o trabalho que jé& é efetuado na
autarquia. Para execucdo desse projeto foi solicitado a aquisicdo de
softwares que irdo auxiliar nesse processo, diante disso, o PAD n°
112/2023 foi criado para poder adquirir esses softwares.

Demais Créditos e valores a curto prazo RS 185,15

1.1.3.2.1.99 . Outros Tributos a Recupera DS RS 18515

Estoques RS 26.432,61D

Compreende o valor dos materiais destinados ao consumo interno do
Conselho Regional.

O Coren — TO mantém o controle dos materiais de uso e consumo em seu
estoque, através do setor de almoxarifado que controla suas entradas e
saidas por meio de planilhas manuais. Mensalmente é realizado a
conferencia e repassado as baixas para contabilidade. O saldo da conta de
1.1.5.6.1.01.01 - Material de consumo — TO estd em conformidade com o
valor constante no Inventério de Almoxarifado levantado em 31 de

dezembro de 2023.

1.1.5.6.1.01.01 - Material de Consumo - TO R 26.432,61

Demais Créditos a Longo Prazo RS 97.502,84

Representa os créditos que o Coren-TO tem junto a terceiros, cujo o
recebimento estd previsto para ocorrer nos exercicios seguintes.
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1.2.1.2.1,98,99.01.001 - Conselho Federal de Enfermagem | rs 9.771.87

1.2.1.2.1.98.99.02.001 - Rita de Cassia Duarte Neves RS$ 5.280.01
1.2.1.2.1.98.99.02.002 - Sandy Andrade RS 400.53
1.2.1.2.1.98.99.02.003 - Implanta Informarica Ltda RS 636,61
1.2.1.2.1.98.99.02.004 - Jorge A. Bittencourt RS 881.36

1.2.1.2.1.98.99.02.005 - Ana M.* L. Rabelo - 40130959200 Luany A. Sousa - 03131821167 | RS 80.327.98
Fermnanda R. Barbosa - 01185132147

1.2.1.3.1.01.01 - Titulos Piablicos - Mercado Aberto RS 9558

No ano de 2016 foi aberto o PAD 106/2016 (sindicancia) para apurar o
cheque n° 850.062 no valor de R$ 74.282,38, compensado na conta
21.319-5 e também o resgate de aplicagdo Ourocap — Coren-TO no valor
de R$ 6.045,60 que totaliza o valor de R$ 80.327,98, que apds a
notificacdo das profissionais envolvidas as mesmas apresentaram defesas na
policia federal.

Foi aberto um processo ético contra a presidente Sr.” Ana Maria Lage
Rabelo, Sr.® Luany Azevedo de Sousa e Sr.° Fernanda Ribeiro Barbosa. O
que foi levantado é que o cheque foi sacado por Sr.* Luany sendo que foi
retirado em espécie R$ 3.000,00 e o restante foi depositado na conta da
Sr.? Fernanda.

Consta ainda em andamento o inquérito junto a policia federal do Tocantins
sobre o ndmero (IPL0182/2017-4-SR/PF/TO).

Em depoimento a Policia Federal, a Sr.® Ana M.? Lage Rabelo e Sr.°
Fernanda Ribeiro informaram que usaram os valores para realizar
pagamentos de débitos do conselho por meio do cartéo da Fernanda.

A presidente da sindicéncia ao ser informada desta fala solicitou por meio
da Policia Federal que requeresse da Sra. Fernanda Ribeiro extrato bancdario
para comprovar os pagamentos e assim regularizar o balang¢o do conselho,
porém, até a presente data ndo obteve resposta.

Destaca-se que o processo da PF foi encaminhado ao MPF para
prosseguimento e que & foi solicitado a cépia, instaurando-se a competente
Tomada de Conta Especial.

Demais valores foi aberto o PAD 126/2018 atuado em 16/05/2018 a fim
de apurar os valores e cobrar os devidos responsdveis a prestacdo de
contas, o processo se encontra em andamento para apuracdo dos fatos e
assim serdo cobrados dos respectivos responsdveis.
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Merecendo Explicagdes dos valores constantes no quadro a seguir:

Conselho  Federal de Devolvido indevidamente ao COFEN, em atendimento 3 nouficacio

Enfermagem R$0.771,87 | COFEN PAD 5582009 de 03/09/2014, PAD COREN-TO 0492014,

Banco do Brasil -
R$74.282,38

Cheque 850.062 de 2015, compensado na conta 21.319-5.
RE80.327,98 | Favorecide nao identificado até o encerramento do

exXercicio.

Rita de Céssia Duarte Adiantamento para custear despesas eleigdes 2011
R$5.289,91

Newves

Sandy Andrade R$499.53 | Adiantamente para custear despesas eleicoes 2011,

Implanta Informatica
Lida.

Pagamento a maior em 2014.
R8636,61

Jorge a. Bittencourt RE881,36 | Adiantamento para custear despesas eleigdes 2011.

Imobilizado RS 1.808.402,11

Compreende os direitos que tenham por objeto bens corpéreos destinados a
manutencdo das atividades da entidade ou exercicios com essa finalidade,
inclusive as decorrentes de operacdes que transfiram a ela beneficios, os
riscos e o controle desses bens.

1.2.3.1.1.01.05 - Equipamentos de Protecdio, Sepuranca & Socorro RS 280.00
1.2.3.1.1.01.99 - Ourras Mig . Aparelhos, Equipamentos & Ferramentas RS 146.551.66
1.2.3.1.1.02.01 - Equipamentos de Procescamento de Dados RS 212.726.00
1.23.1.1.05.0]1 - Aparelhos & Utensihios Diomésticos RS 252,40
1.2.3.1.1.03.03 - Mobilidrio em Geral RS 217.641,83
1.2.3.1.1.04.02 - Colecdes & Matenais Bibliograficos RS 2.007 85
1.2.3.1.1.04.03F - Equpamentos para Audio, Video ¢ Foto RS 10.705,15
1.2.5.1.1.03.01 - Veiculos em Geral ES 1.067.687.00
1.2.5.1.1.99.99 - Qutres Bens Méves RS 399,96
1.2.3.2.1.01.03 - Edificios RS 100.400.00
1.2.3.2.1.06.01 - Obras em Andamento RS 40660 26
- " woma[ Rsis0s402l]

Foram adquiridos no ano de 2023, um total de R$ 73.300,97 (setenta e
trés mil, trezentos reais e noventa e sete centavos) em Méveis e Utensilios,
afim de modernizar a comodidade e atendimento aos profissionais da
enfermagem do Tocantins.

Os bens patrimoniais do Coren-TO estdo registrados na contabilidade ao
custo de aquisicdo, ndo sendo realizado a depreciacdo dos bens em virtude
de estar este conselho em fase de implementacdo do setor patrimonial para
efetivacdo de um melhor controle dos bens.
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J& estd sendo feito o levantamento patrimonial por uma comissGo de
acompanhamento, para verificacdo das condi¢des de uso e depreciacdo
dos bens patrimoniais, porém o setor contébil estd aguardando receber o
relatério final, que estd previsto para ser finalizado no exercicio de 2024.

Passivo Circulante RS 37.374,85.

Compreende os passivos de curto prazo, exigiveis até final do exercicio
financeiro subsequente do balanco Patrimonial.

E composto das obrigacdes conhecidas e estimadas que atendam a
qualquer um dos seguintes critérios: tenham prazos estabelecidos ou
esperados dentro do ciclo operacional da entidade; sejam mantidos
primariamente para negociagdo; tenham prazos estabelecidos ou esperados
no curto prazo; sejam valores de terceiros ou retencdes em nome deles,
quando a entidade do setor pdblico for fiel depositaria, independentemente
do prazo de exigibilidade.

Estd demonstrado pelos valores conhecidos ou calculdveis, acrescidos,

quando aplicével, dos correspondentes encargos incorridos.

OBRIGACOES TRABALHISTAS. PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A RS 50.333.00C
PAGAR A CURTO PRAZO

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO RS 71.672.19D
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO R% 32.31017D
OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO RS 3.088.17C
OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES RS 59.162.39C
DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO RS 28.773.56 C

Ajustes de Exercicios Anteriores

No ano de 2023 ocorreram os seguintes ajustes relativos & exercicios
anteriores:

COREN/TO

Conselho Regional de Enfermagem do Estado do Tocantins
CNPI: 26.753.715/0001-09

Periodo; 01/01/2023 2 31/12/2023

Livro Razao
COREN/TO Conselho Regional de Enfermagem do Estado do Tocantins Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023
Livro Razdo
Data Lanc  Proc Histirico Débito Crédito Dty Miés Crid Més Saldo
Contar  23.7.1.0.03.01- Ajustes de Exercitios Anteriores Salda anteron 600,000,000
L . Transherdnca do sabo da contas de Ajurts para s conbs de Rasulade de eaericios anterores. SOLI00.0
Acumuplado até o dia: 00000, 00 o.00 e.00

Palmas-T0, 31 de dezembro de 2023
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Ajuste do saldo de anuidades de pessoas fisicas, exercicios anteriores,
conforme mapa de anuidades ndo recebidas, do departamento de registro e
cadastro, apresentado para fechamento de balanco 2022, em razdo de
correcdo do referido valor ter sido alimentado a menor no sistema em
relacdo ao relatério fisico.

Superavit Financeiro

O Superdvit financeiro deste conselho apresentou um aumento de R$
792.306,99 (setecentos e noventa e dois mil, trezentos e seis reais e
noventa e nove centavos) em relacdo ao exercicio anterior.

R$1.621.193.11 RE2.413.500.10

BALANCO FINANCEIRO

O Balango financeiro demonstra a receita e a despesa orcamentdria, bem
como os recebimentos e os pagamentos de natureza extraorcamentdria,
conjugados com os saldos em espécies provenientes do exercicio anterior e
os que se transferem para o exercicio seguinte. Possibilita a apuragdo do
resultado financeiro do exercicio.

COREN/TO
Consclho Regional de Enfermagem do Estado do Tocantins
CNP2: 26,753.715/0001-09

Balanco Financeiro

INGRESSOS
Exnrcicio AtuSl  Exorcc "'Iii'ﬁ\ii'-r'iii'-"" ECIFICAGRO
Rowestas Deamuondinks 7161 904 58 5 956,755 45 Desipeesa Orpammntdeia &.352 765,35 5003 240 48
RECEITA REALIZADS, 7,161,900, 86 5.556.755 50 CREDETO EMPENHADO A LIGUTDAR 151 %06,13 231.505, 16
RECEITAS COREENTE T 161 000, B 5 E18 050 CREQ[TO EMPENHADO LICARDADS A PAGAR B0 406,73 SEITLST
RECETTAS DE CONTRIBUIGSES 6015382 60 4 BMETT S CRERTO EMPENHADG LIGIADASS PAGG 150,302,850 4 M3 AL TS
CONTHIHEACLD DAS CATEGOR1AS & 010382, 65 A BMATTED CREGETO EMPENHADNS ILICHIITANG PAGE - 73 321,53 47 B3 75
PROFISSICHRATS DU ECORGMICAS DESPESA CORRENTE
ANUTDADES - PESS0MS FISICAS 2996921,2% 49153084 PESSOAL £ EMCARGOS SOCTALS L5 D01 44 LS50 457 9
ANUIDADES B0 EXERCICIO - PF 3,240.088,77 2.689.068 39 OUTEAS DESPESAS CORRENTES #,127.520,09 3006233, 77
ANUIDADES D€ EXERCICION ANTERICRES 1 ISAH5 48 27T 465,45 CREOET C EMPENHADD LICLIDADG PAGD 7T 800,00
M DESPESA CAFTTAL
ANLTDADES. - PESSOAS R IDICAS 1246144 o.045, 78 INVESTIMENTOS TTO0AT 6500, 00
ANUIDADE S 0O EXERCICID - P 10207 % 4. M56,85
ANUITTATHES D EXERCICI0S AN TERETRIES - 1LY 4 ARY
L]
RECEITAS PATRIMONIALS Faalli ekl 182 926,55
RECEITAS DE VALORES MODILIARICS 7309771 1H2.926,55
RECEITAS D REMUNERACKD DF DEROSITOS 73097 71 R SR 55
BANCARIDS
RECEITAS DE SERVICOS ETB.AZAS 20,267 A8
SERVICOS ADMINISTRATIVOS BIEATS AL Lo B T Y
TRANSFERENCIAS CORRENTES 20000000 156107 81
TRANSFERENCIAS INTRAGONERNAMEHTALS MO0 000 00 156 167 81
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COREN/TO Peioda: B1/012003 0 31/12/2023

INGRESS0S

TIRANSFERFRCIAS [ CTRSELHO FEDRRAL 208 L, DY 158, 1R7 K1
DE ENFERMAEM - COFEN
FLATEE - RESCLLCAD COFEN 300 ,000,00 155 187 B
RECEITAS DE CAPITAL 11870000
SLIENACAD DF BENS 125,700,100
ALIENACAD D BEWS MOVELS 115.700,00

Trandeninec s Finsnoriram Rooebidae Tracvdorindias. Fnaraciras. Conoedidon.

Reacetamantos Exiacamentin 514.917,53 BAE.GT0. 15 FagaeninAos Exliiod ol mentace 551965074 I53.318,73
Tresorighio S Ui & Pagar MNEo PrHCStnice 15196613 221.505,15 Pagamatos de Reton & Pager NI Prooesisdod 0LETF RO 25450, 39
TP S LRI P PO BOA0ETY SE 33N AT Pagariontin o Histod & Pagar Prociissson LERERRE) 54008, 8
Dy Rl o Valone: Vinciiadees THI D657 I457 BRT 5 D, Re=iifibeis ¢ Valooe, Vinoukadod ITEGEE 907419
Outros Rncebimentos Bxtracrpamentiio WIS EROSEAN Cutron Pagomertos Exbraoramerticion 15.904,00 LRTFHET

Salds om capdoe 4o Exarciclo Anteri P33T 415,03 B51.437.65  Saldr em CSpA0ie DA o B Sequinto 2674.490,02 LAY
s @ Ggpdvabain (e Ciika LEOTA1%,00 B51.407 65 Cainin & Equivakiin o Caia ROTAATID 1.532 41503
Oepdedon. Bisk Virs Wincolsdo: Deigniton. Rignd, Vire Viecudndon.

Tt D.609.T43,47 T B4 BTE, T 0608 347,43 FIDE. M2

Palmas=T(: 31 do desombio de 2033

LUIARS BISA0 BIBETD PAARLG IZABEL IOING HIGARD THALLES ALVES BATESTA,
PRESSDENTE TESCOURCETRA CHEFE D) DEP. FIN, £ CONTARL
OOREN TO 207 529-ENF COREN TO 314 261 . TE O TO DOS36400-9
D05 81699362 00O BULS L 4 5. 14806180

O Balango Financeiro fechou com um saldo em caixa para o préximo
exercicio no valor de R$ 2.674.493,32 (dois milhdes, seiscentos e setenta e
quatro mil, quatrocentos e noventa e trés reais e frinta e dois centavos),
enquanto que o saldo do exercicio anterior foi de R$ 1.932.415,03 (um
milhdo, novecentos e trinta e dois mil, quatrocentos e quinze reais e trés
centavos), no qual registra um aumento de R$ 742.078,29 (setecentos e
quarenta e dois mil, setenta e oito reais e vinte e nove centavos).

BALANCO ORCAMENTARIO

O Balanco Orcamentdrio demonstra as receitas e despesas previstas em
confronto com as realizadas no exercicio.

O Balango Orcamentério demonstra as receitas detalhadas por categoria
econdmica e origem, especificando a previsdo inicial, a previsdo
atualizada, a receita realizada e o saldo que corresponde ao excesso ou
déficit de arrecadacdo. Demonstra, também as despesas por categoria
econdmica e grupo de natureza da despesa, discriminando a dotacdo
atualizada para o exercicio, as despesas liquidadas, as despesas pagas e o
saldo da dotacado.
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COREN/TO

Conselho Regional de Enfermagem do Estado do

CNPI: 26.753.715/0001-09

Toxcantins

COREN/TO

Balanco Orcamentario

Pericdo: 01/01/2023 a J1/12/2023

Peniodo: 01,/01/2023 a 31/12/2023

RECETTAS CORRENTE EZSA11E65 5574.513,15 7.161.909.06 683.396,73
RECETTAS DE CONTRIBUICBES 4,405, 220,08 515522700 GO10.302.69 05514579
Em__‘éﬂ:;ﬂ’u’auD‘S‘-"“GU"L“‘“G"Q:N“"“” 4.485.220,08 5.455.297,30 501038259 A55, 145,39
ANUIDADES - PESEOAS FISICAS 4 402.070.00 515268720 5.896.921.25 144 230,95
ANUIDADES - PESSOASIURIDICAS 2.550,00 2.550,00 12AE1A4 10.911,44
HECEITAS PATREMOMIALS 75.096,57 TR08,57 27309771 194,001,19
BECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 79.095,57 T9.0%8,57 27RDITIL 194,004, 14
RECEITAS DE REMUNERAGAO DE DEPS SITOSBANCARIOS 79.096,57 79.090,57 Fee BT 159,001,184
RECETTAS DE SERVICOS £8%.800,00 1.045.175,28 E70.420.45 ~366.749,52
SERVICOSADMINISTRATIVOS E0%. 800,00 1045, 178,20 430,44 -366,749,82
TRANSFERENCIAS CORRENTES 8,00 F00.000,00 200,000,090 0,80
TRANSFERENCLAS INTRAGOVERNAMEN TAZ 8,00 200,080,68 200,000,060 0,80
iU“:N1MSFELH‘§:A‘5QDCON$EHQFEDW;DEENFEQH‘ACEH‘- 5.6 280.080,00 200.000.08 080
RECURSOS ARRECADAD G5 EM EXERCICIOS ANTERIORES 5,00 0,00 5,08 0,50
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 5. 254116465 G ATIFIZAS 7.161.90°9.86 GEI.IDE,TL
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2. 254. 116,65 6.479.513.15 7.161.900.86 GH2.306,71
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,100 1.621.193,11 0,00 L621.193,11
SUPERAVITFINANCEIRO DE EXERCICIO ANTERIODR 0,00 1.621.19311 0,100 1.621.193,11
INICTAL 4 DOTACAD

CREDITD DISFONTVEL - DESFESA CORRENTE 5256457 65 T555.247, 26 6.305.684,39 &153.728,36 607332453 1245%.552.87
PESE0AL | ENCASGOS SOCIALG 1.590.335.1% S0 N BT 1S8E.TFL S0 1004, 77T 1401 44 203.063,91
ARLICACHES DIRETAS 1.996.235,19 2.189.836.57 159677256 1.986.772.95 194580144 203.083,91
DUTRAS DESPESAE CORARENTES 2 L2224 £365,410,39 4.318.92143 A 186.555,51 4.127.520.09 L. A80,94
APLICACOES DIRETAS 324052248 £355410.30 431802043 4,056, 95531 402752007 L0 A8E 0%
CREDITD DISFONTVEL - DESPESE CAPITAL 1725500 595 459,00 TTAT0.97 TAOT057 T 97 SE3.388,02
ENVESTIMENTOS 1735800 TTLHT0,97 TTATG, 07 TrATOAT 133.387.02
NVESTIMENTOS - APLICAOTES DIRETAS 1725890 ITOTEET 707057 TTATONT 133.387.03
INVERSOES FINANCEIRAS 1,00 A0, 8,00 0,00 8,00 335,067,00
INVERSHES FINANCEIRAS - 0PL ICACBES DIRETAS 1,08 13%.000.00 .00 000 0,00 13%.001,00
SUBR-TOTAL DAS DESPESAS 5. 254. 1 1665 B. 104D, e, 26 638276530 6,230, 7FL 23 &, 150, 392,50 L.71 7.5, 50
SUPERAVIT 0,00 0,00 TT9.144.50 o, 00 0,00 FI9. 194,50
TOTAL 5.259. 116,65 B.100.706, 26 7.161.909 86 6.230.790.23 6. 15039250 PIE. 796,40

Palmas-TO, 31 de derembro de 2023

O Balango Orgamentdrio evidencia que no exercicio de 2023 o Coren/TO
arrecadou R$ 8.100.706,26 (oito milhdes, cem mil, setecentos e seis reais
e vinte e seis centavos) e executou despesas de R$ 7.161.909,86 (sete
milhdes, cento e sessenta e um mil, novecentos e nove reais e oitenta e seis
centavos) no que registra um superdvit no valor de R$ 938.796,40
(novecentos e trinta e oito mil, setecentos e noventa e seis reais e quarenta
centavos).

No exercicio de 2023, as reformulagdes orcamentdrias por anulagdo com
relacdo ao orgamento final foram de 14,99% (quatorze virgula noventa e
nove por cento) totalizando o valor de R$ 1.214.121,21 (um milhdo,
duzentos e quatorze mil, cento e vinte e um reais e vinte e um centavos), por
anulacdes e suplementacdes de dotacdes orcamentdrias, sem alteracdo do
orcamento global, o orcamento global finalizou em R$ 8.100.706,26 (oito
milhdes, cem mil, setecentos e seis reais e vinte e seis centavos).

Durante o exercicio de 2023 ocorreram alteragdes na previsdo inicial das
despesas devido as aberturas de créditos adicionais (reformulagdo
orcamentdrias)
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no valor de R$ 2.846.589,61 (dois milhdes, oitocentos e quarenta e seis
mil, quinhentos e oitenta e nove reais e sessenta e um centavos), com
alteragdo do orcamento global. Conforme segue abaixo, sendo:

R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) originou-se por convénio de repasse
para a 14° semana da enfermagem.

R$ 1.025.396,50 (um milhdo, vinte e cinco mil, trezentos e noventa e seis
reais e cinquenta centavos) originou-se por créditos adicionais por excesso
de arrecadacdo

R$ 1.621.193,11 (um milhdo, seiscentos e vinte e um mil, cento e noventa
e trés reais e onze centavos) originou-se de superdvit financeiro de exercicio
anterior.

Com isso a dotagdo atualizada da despesa ficou em R$ 8.100.706,26
(oito milhdes, cem mil, setecentos e seis reais e vinte e seis centavos).

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAD DOS RESTOS 4 PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS
RESTOS & PAGAR NAD PROCESSADOS EM 31 DE LIQUIDADOS CANCELADOS
5 = EMEXERCICIOS  DEZEMBRO DO =
ANTERIORES EXERCICID
ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE 0, 004 59,005, 15 5007780 50.077.80 19.82736 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00) £0.005,18 50.077.80 S0.077.80 19.827.36 0,00
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CAPTTAL 0,00 151.600,00 15160000 151. 600,00 0, 0 0,00
INVESTIMENTOS 0, 004 151.600,00 151.600,00 151.600,00 0,00 0, 0y
TOTAL: 000 22150516  201.677,80)  201.67780 19.827,36 0,00

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAD DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAD PROCESSADOS LIQUIDADOS

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAD

PFROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS

EMEXERCICIOS
ANTERIORES

EM 31 DE

DEZEMERO DO

EXERCICIO
ANTERIDR

CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE

0,00

58.33357]

5832357

0,00

0,00

PESSOAL EENCARGOS SOCIAIS

0,00

33.56640)

33.566,40

0,00

0,00

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

0,00

24.76717)

24.76717

0,00

0,00

TOTAL:

0.4

58.333,57|

58.333,57

0,00

0,00

Os restos a pagar processado registra as despesas empenhadas e
liquidadas que serdo pagas no exercicio seguinte.

Esta rubrica corresponde ao grupo fornecedor e contas a pagar em curto
prazo, no més de dezembro de 2022 foram inscritos e pagos a partir de
janeiro de 2023, o valor dos restos a pagar ndo processados foi de R$
221.505,16 (duzentos e vinte e um mil, quinhentos e cinco reais e dezesseis
centavos), o valor dos cancelamentos foi de R$ 19.827,36 (dezenove mil,
oitocentos e vinte e sete reais e trinta e seis centavos), com isso o resultado
real do valor dos restos a pagar ndo processados foi de R$ 201.677,80
(duzentos e um mil, seiscentos e setenta e sete reais e oitenta centavos),
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somando com o valor de restos a pagar processados, de R$ 58.333,57
(cinquenta e oito mil, trezentos e trinta e trés reais e cinquenta e sete
centavos), totalizando no valor de R$ 260.011,37 (duzentos e sessenta mil,
onze reais e trinta e sete centavos).

DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

Esta demonstracdo evidencia as alteracdes ocorridas no patriménio,
classificadas em quantitativas, decorrentes de transacdes que aumentam ou
diminuem o patrimdnio liquido, e as qualitativas, decorrentes de transagdes
que alteram a composicdo dos elementos patrimoniais sem afetar o
patriménio liquido, e indica o resultado patrimonial do exercicio.

Ao analisar a DVP, verifica-se variacdes ativas no patriménio do conselho
no valor de R$ 6.364.871,44 (seis milhdes, trezentos e sessenta e quatro
mil, oitocentos e setenta e um reais e quarenta e quatro centavos) e
variacdes passivas no valor de R$ 6.212.773,18 (seis milhdes, duzentos e
doze mil, setecentos e setenta e trés reais e dezoito centavos). Foi apurado
Superdvit patrimonial de R$ 152.098,26 (cento e cinquenta e dois mil,
noventa e oito reais e vinte e seis centavos), devido recebimento de parte da
receita de exercicios anteriores que estavam provisionados no ativo em
contas a receber.

Ressaltamos também que este conselho estd com uma demanda juridica em
andamento j@ explicado no tépico “3.2.1 - Eventos Futuros” que traz
reflexos contdbeis na variacdo patrimonial aumentativa no que diz respeito
as contribuicdes de interesse das categorias profissionais, que estd sendo
averiguado no decorrer do exercicio de 2024.
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COREN/TO
Canselbo R:_'l,;i:_n'.d di Trfermagem do Cetado do Tocanlins
CHNPI: 26,753, 715/0001-09

Perfodo: 017012023 3 31/12/2023

Variacbes Patrimoniais

‘:DRENFD Perioco: 0T/01/ 2023 & J1/147202

AR PATRDEINEA, MIMERTATIN IO E.LE0.7R7.A1 ANADAGRD BATEOACHCNL TR TTRS, 343,770 A, W, 38

CORTRTRINES AT 1 LIRLEALAT PSSR FEMIRRGSE Lp kAR | BT 265

RTINS 06 DTSRGS CHG TATEGORIAS FROFIRTIONATS AHLTITE LA EESHERACHD A Pemoa LML LTEE T M

S CRACRO F USRI F RS, SFRVKER £ DRFTTS AL AR IRE.5 BFRAERACAT A FFERON ATTO0 Tl -~ ABAARRTIS ER0 RS LERMLM | TERATEM

ESFLOMAAL (12 Betrs & OOEIGR £ beops Tl e SRaviis =4 ikl LT B 24k UL o]

g:}_ﬂk:#:r-n:mmmm EFMA  LARETIOS F FRESTAAC &I 5L cEE.356.52 TMCARDOE FATEIOMAT: - RCFS SIEEIM F e

wriaEs SUTHIMPAATE AUNENTATIWE FIOVERS LR e ERREE TR . T Ik LT

AU £ ENCARETE DE MDA e EEREREH EEMEFTINTS & PESAE Frore e LFrErLIL

UROE £ ERCAGES OF MORA SOBRE CRECTTOE TREUTARKS TR ELs EllAaazal ﬁ'i—'—‘fﬂﬁi’.\m‘.‘«-‘\.ﬂ sk SRS 1ETL2E
BT I [EIRITTR RARGARIS B A Rles FRaeiERAG TR REAMS (IS VA PATRISOTIAL: (ORIVTERS, - 220300 & )
RSURERACAS DC SEPOSITOS BANCHIIOS Fial o] PR WEDMEDAEES £ RESTIRAGSS TRABALHEAS ETTE
RS £ DRLEAES KECEE LS 0 IMELESAL U UE BT SSHNHERE & COMEUMO I LARIAL FRD s nad
TRAEFEREMIA DITAADIVEF M ENTAL 20000050 el L0 D FRATERIAL D CONSLMG 27 mm0z
TRARSTTREVIAS RECEIING Fifa A DHITLCAD DRGAMENTARIA 20 PORL G IELETAL COFELSH0 T MATZAIAL 10728892
WEORTACR B (SIS (N TTIOR B IERERMAMAD oF BhEVE o8 118:780.00 DRSTRIRIACAD 1% WATFRLA GRATLET L
Sl 05 T0M A THACAD o LE0.0 STRVETE LESOLTHAL
SATHIR C0M N ERACKT T DACET: ALK Boe HEML T SIE46.15
SRV TERCFIRGE 1% AR

AN [EHERLE - L1 gt ELree]

WALAEES. PATRIKFLAS (IMI TTos, SRoiE R A A 1:504,88

AT wellaies B e - R ERT i LR

FURICR  ENCARCTE B SENTENIRS DTN am L3k

T bt £ oR ERsles nRElis LEM SR LEr gL

WATEFERE 1A NTAAINER R TAE LETLENRA LEFasELH

TRARSTERCNOIAS CONCIDEAS PaR. & DXOEINCAT DRCAMENTARA LETLESS43 LEFE Bl

TRMUTARIRS 15.645.72

IMPOSTOS. THIAS [ COMTRISOIHS CF MELHDAS, 1ep4m 0T

TH 1564573

CUTEAR WEIRTES PATRIMIEEES SIMOATTR T KRR

[IvER SRS wad s (RIS, RIS .85k

mERE € RETILAS FALERELD

Fotal Sem Variegie rive GIG4OTLAE 3.002.757.01 Total dar Vartaghe Paarsm : [ETER BT ] 4BE.28620

RESDATADH PATRTHONIAL

oefct de Cawrcicis FI31BSS7  Supaniesdo Tmrocs 13zEsnze

Torsd R AR S AR AR ARE 3 Taral RARALATE A4 L RES 850

Paimaz- 10, 31 de Jezeming de 2024

DEMONSTRACOES DE FLUXO DE CAIXA - DFC

Esta demonstracdo permite a andlise da capacidade de a entidade gerar
caixa e da utilizagdo de recursos préprios e de terceiros em suas atividades,
mediante comparacdo dos fluxos de caixa, gerados ou consumidos, com o
resultado do periodo e com o total do passivo, permitindo identificar, por
exemplo, a parcela dos recursos utilizada para pagamento da divida e para
investimentos e a parcela da geracdo liquida de caixa atribuida as
atividades operacionais.

A demonstracdo evidencia o fluxo de caixa liquido das atividades
operacionais no valor de R$ 819.149,26 (oitocentos e dezenove mil, cento
e quarenta e nove reais e vinte e seis centavos). O fluxo de caixa liquido
das atividades de investimentos no valor de R$ - 77.070,97 (menos, setenta
e sete mil, setenta reais e noventa e sete centavos). Geracdo liquida de
caixa e equivalentes de caixa no valor de R$ 742.078,29 (setecentos e
quarenta e dois mil, setenta e oito reais e vinte e nove centavos).

O caixa do conselho fechou o exercicio financeiro com um saldo de R$
2.674.493,32 (dois milhdes, seiscentos e setenta e quatro mil, quatrocentos
e noventa e trés reais e trinta e dois centavos).
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COREN/TO
Conselho Reglonal de Enfermagem do Estado do Tocantins
CNPJ: 26,753.715/0001-09

Poricda: 01/01/3033 a 51./13/ 3073

a0 dos Fluxos de Caixa

Exarcicio Atual Exercicio Anterior

RECEITAS CORRENTE T.161,509 85 5.8 055 46
RECEITAS DE COMTRIBLEOOES 6010382 59 4,870,577 62
CONTRIBUIGAD DAS CATEGORIAS PROFISSIONATS O ECONGMICAS £.010.382,69 4.870.577.62
ANUTDNDES - PESSOAS FISICAS 5.6 91,35 4,061.571, 54
ANUIDADES DO FXFRCICIO - PF 32400 00, 77 7,689, 06 T
ANUIDADES DE EXERCICIONS AN TESIORES - F¥ 2. 756854 48 LATR S A5
ANUTDADES - PESSOAS LRINICAS 13,461 44 w1438
ANUIDADES DO EXERCICID - #) 10,207 91 o
ANLIDADES. OF EXFROICIOS ANTPRIORFS - 1 335153 4.0 a5
RECEITAS PATRIMONIAIS 27R087, 71 182 926,55
RECEITAS DE VALORES MOBIL LARIOS 273097, 71 162.90% 55
RECEITAS DE REMUNERACAD 0F DEPOSTTOS BANCARIOS 273081 1HL93%.55
RECETTAS DE SFRVICOS 78,429 46 AR D67.48
SERVICDS ADMINISTRATIVOS 678,420,495 615267 48
TRANSFERENCIAS CORRENTES F00.000,00 156,187,581
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERMAMENT ALS N0, 0000, 0 156.387,81
TRANSFERENCIAS DO CONSILHO FIDFRAL DF FNFERMAGEM - COFEN 200,000,00 156. 187,81
PLATEG ~ RESOLLICAD COFEN 200,000,000 196.187.81
CUTROS INGRESSOS Z02.544.67 THE B0, AT

CDRENHD Poriodo: 01/01 /X033 2 38/13/2023

Exercicio Atua Exer Anterior

Paimas-TO, 31 da dezernbro de 2023
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Na DFC ano de 2023 apresentou um aumento de R$ 686.196,27
(seiscentos e oitenta e seis mil, cento e noventa e seis reais e vinte e sete
centavos) em relacdo ao exercicio anterior, demonstrando equilibrio nas
confas.

LEI DA RESPONSABILIDADE FISCAL

O Coren - TO cumpriu com o limite percentual de despesas com pessoal
pelo Art.19 da Lei Complementar N° 101 de 04 de maio de 2000,
denominada Lei de Responsabilidade Fiscal.

A referida Lei prevé que a despesa total com pessoal, para cada periodo de
apuragdo, exercicio financeiro, ndo poderd exceder o limite percentual de
50% da receita corrente liquida da autarquia.

A despesa total com pessoal e encargos sociais apurada no exercicio,
conforme balango orcamentdrio da despesa, foi de R$ 1.945.801,44 (um
milhdo, novecentos e quarenta e cinco mil, oitocentos e um reais e quarenta
e quatro centavos) e a receita corrente liquida foi de R$ 7.161.909,86 (sete
milhdes, cento e sessenta e um mil, novecentos e nove reais e oitenta e seis
centavos), o que representa um indice percentual de 27,17%, dentro do
limite estabelecido na referida lei.

APURACAO DA COTA PARTE
Em atendimento ao Art. 10 da Lei n° 5.905 de 12 de julho de 1973 o

Coren — TO efetua regulamente o repasse da cota-parte referente as receitas
previstas nos Incisos | a lll ao Conselho Federal de Enfermagem.

No exercicio de 2023 o valor da cota-parte apurado pelo Coren-TO foi de
R$ ().

Transferéncia - COFEN a Pagar - refere-se ao valor repassado ao COFEN
até o quinto dia dtil do més subsequente ao fechamento mensal, conforme
balancete 2023.

A diferenca da Cota parte resulta no arredondamento da dizima periédica
do banco, por isso que em cada més hd diferenca em sua apuragdo, por
sua vez o Banco realiza o cdlculo dos 25% por cada boleto liquidado.
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NATUREZA DA RECEITA VALOR (R$) / 2023

Receitas de Contribuigcoes 3.158.345,64

[#] Estorno de Receita

Receitas de Servicos 678.429,46
Receita de Multas e Juros 332.266,97
Receita de Divida Ativa ~70.256.00
Inadimplentes 1.549.513,99
Outras Receitas

|-] Ourras Receitas Reposicac/variacoes Monetarias -
BASE DE CALCULO ART. 10 6.688.812,15
TRANSFERENCIA CAL [AX25%) 1.672.203,04
TRANSFERENCIA FIXADA-COFEN (LIQ.) 1.671.839.40
TRANSFERENCIA - COFEN A PAGAR 34.395,22
DIFERENCA 343,64

REFORMULACOES

No ano de 2023 foram feitas 11 (onze) reformulacdes, conforme
explicacdes abaixo:

Primeira reformulagéo, por anulagéo e suplementagdo, valor RS 384.700,00:
Decisdo Coren/TO n° 007/2023 de 02 de fevereiro de 2023. Ocorreu de
forma a solucionar os saldos nas dotacdes que deveriam ser empenhadas
no ano anterior (2022), para serem inscritas em restos a pagar, porém estes
processos relacionados as dotacdes ndo chegaram ao setor contdbil em
tempo hdbil para serem empenhados, e o setor contdbil ndo teve o retorno
destes processos em 2022, passando ter o retorno no ano de 2023, o que
ocasionou os empenhos em 2023. Como os processos ainda estavam na
fase dos tramites legais, e as despesas ndo haviam sido executadas, foi
empenhado cada um em suas dotagdes, por isso, ndo foi usado a dotacdo
da DEA - Despesas de Exercicios Anteriores.

Na primeira reformulagdo houve também o remanejamento de saldo por
anulacdo e suplementagdo na dotagdo de congressos, para locacdo de 02
(dois) &nibus que seriam utilizados no transporte de profissionais de
enfermagem para o CBCENF - Congresso Brasileiro dos Conselhos de
Enfermagem, conforme Ata da 359° Reunido Ordindria da Plendria, porém
apds verificacdo de todas as responsabilidades e riscos com as estradas a
locacdo foi cancelada e a despesa ndo aconteceu, como a despesa ndo
aconteceu, foi necessdrio novas reformulacdes posteriores para a devolucéo
dos saldos nas dotacdes.
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Segunda reformulacdo, por anulagdo e suplementacéo, valor RS 17.000,00:
Decisdo Coren/TO n° 079/2023 de 07 de agosto de 2023. Por motivo do
trabalho contdbil com reprogramacées orcamentdrias por remanejamento
interno, provocarem alteracées dentro das rubricas/dotacdes sem alterar o
orcamento global, e que a 2° segunda reformulagdo ocorreu
simultaneamente com a troca do servidor no setor de Tecnologia da
Informdtica em momento préximo da semana da folha de pagamento dos
funciondrios no més de marco/2023, com isso a troca de servidor trouxe
entraves no acesso do armazenamento dentro das pastas e arquivos de
trabalhos, no final do més de marco/2023 e inicio do més de abril /2023.
A troca do servidor no setor de Tecnologia da Informdtica fez com que a
demanda dos servicos contdbeis e financeiros ficassem oscilando entre
paradas e continuidades, o que sobrecarregou o setor contdbil pois tivemos
perca de dados importantes no banco de dados, ocasionando com que
fossem preenchidos novamente todos os dados dos funciondrios, dos
fornecedores, dentre outros diversos dentro do aplicativo do Banco do Brasil
“BB Gestdo Max” para dar prosseguimento aos pagamentos dos
funciondrios e outros no més de marco/2023.

Ocasionando também, mais dedicacdo de tempo com o andamento dos
processos de despesas que passam pelas fases de providencias contdbeis
como: disponibilidades orcamentdrias, empenhos, liquidacdes, pagamentos
e também mais dedicacdo na prestacdo de contas trimestral de janeiro,
fevereiro e marco, concomitantemente com as inclusdes dos demais
relatérios e planilhas dentro da LAl — Lei de Acesso a Informagdo. Sendo
que tudo é feito observando com atencdo e cuidado as legalidades dos
valores em cada processo de despesa, seja PAD ou PEF.

Devido a esses imprevistos técnicos ficou faltando a decisdo, e a decisdo foi
emitida dia 07/08/2023, no entanto, o memorando Coren/TO n° 092-
2023/Dep. Financeiro e Contdbil e a Ata da REP n° 104 ReuniGo
Extraordindria da Plendria no valor de R$ 17.000,00 (dezessete mil reais)
i@ haviam sido publicadas na LAl — Lei de Acesso a Informagdo, com valor
menor do que era para ser, pois necessitava ser retificada, para o valor de
R$ 38.500,00 (trinta e oito mil e quinhentos reais), que teve que ser
complementada com a 9° nona reformulagdo no valor de R$ 21.500,00
(vinte e um mil e quinhentos reais), pois ndo foi possivel alterar as
informacdes & publicadas na LAl, com isso, somando a 2° segunda com a
9° nona, faz-se o valor certo de R$ 38.500,00 (trinta e oito mil e quinhentos
reais).
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Portanto, ficou também esclarecido através do memorando Coren/TO n°
185/2023/Dep. Financeiro e Contdbil, enviado para a presidéncia e
controladoria do Coren/TO, na data: 07 de agosto de 2023, justificado o
atraso e a necessidade da Decisdo “ad referendum” a respeito das 2°
segunda e 9° nona reformulacdes, sem alterar o orcamento global.
Ocasionando assim a reprogramacdo orcamentdria para marco/2023.
Terceira reformulacéo, por anulagdo e suplementacdo, valor RS 51.000,00:
Decisdo Coren/TO n° 031/2023 de 10 de abril de 2023. Devido ao
aumento das despesas em comparacdo com o saldo planejado a terceira
reformulacdo foi necessdria para suplementar algumas dotagdes importantes
para o funcionamento das atividades administrativas e operacionais do
Coren/TO, como também foi devolvido uma parte do valor subtraido da
dotagdo de locacdo/aluguel de imdveis explicado na primeira
reformulacdo.
Quarta reformulagdo, por suplementagdo com alteracdo no or¢amento
global: Decisdo Coren/TO n° 055/2023 de 03 de maio de 2023 e
Decisdo COFEN n° 075, homologacdo em O1 de junho de 2023. Referente
recebimento de recurso do convénio de repasse para projeto da 14°
Semana da Enfermagem do Tocantins e o extrato de Ata da 360° Reunido
Ordindria da Plendria do Coren/TO, realizada em 17 de fevereiro de
2023, que definiu o recebimento financeiro no valor de R$ 200.000,00
(duzentos mil reais) para realizagdo do Projeto da Semana de Enfermagem
do Exercicio de 2023, deste Conselho regional de Enfermagem.
Quinta reformulagéo, por anulagdo e suplementagdo, valor RS 203.121,21:
Decisdo Coren/TO n° 058/2023 de 03 de maio de 2023. Devido a 14°
Semana da Enfermagem do Tocantins ter sido realizada antes da
homologacdo da quarta reformulagdo (pardgrafo anterior), foi necessério
fazer a quinta reformulagdo para suplementar saldo orcamentdrio na
dotagcdo de congressos, pois o congresso aconteceu entre os dias 11 a 20
de maio de 2023, e a homologagdo da quarta reformulacéo estava prevista
para apds o dia 22 de maio, na reunido da ROP do Cofen, por esse motivo
foi feito a quinta reformulacdo quando a quarta reformulagdo foi
homologada foi feito a reposicdo (devolucdo) dos saldos na dotacdes de
anulagdo (para menos).

Por isso, nesse espaco de tempo, tendo em vista a necessidade de saldo na
dotagdo de suplementagcdo (para mais), fez-se necessdrio esta reformulacdo
para compromisso orcamentério com as despesas do congresso da Semana
da Enfermagem.

113



Sexta reformulacéo, por anulagdo e suplementacdo, valor R$ 183.800,00:
Decisdo Coren/TO n° 061/2023 de 01 de junho de 2023. Foi necessdrio
para fazer a devolucdo dos saldos nas dotacdes que foram feitas anulacdes
(retiradas de saldos) j& explicados na quinta reformulagdo (pardgrafo
anterior). Entdo resumindo a quarta, a quinta e a sexta reformulacdo fazem
parte do mesmo objetivo, que foi garantir em tempo hdbil a realizagdo do
congresso da Semana da Enfermagem do Tocantins, devido que a quarta
reformulagdo foi homologada posteriormente ao congresso, pela decisdo
Cofen n°75, de 01 de junho de 2023.

Sétima reformulagdo, por suplementagdo com alterago no orgamento
global: Decisdo Coren/TO n° 062/2023 de 16 de junho de 2023 e
Decisdo COFEN n° 118, homologacdo em 09 de agosto de 2023. Foi a
utilizacdo de R$ 1.621.193,11 (um milhdo, seiscentos e vinte e um mil,
cenfo e noventa e frés reais e onze centavos) do total do Superdvit
Financeiro do Exercicio Anterior (2022), sendo Créditos Adicionais
Suplementares para reforcar com mais saldo as rubricas orcamentdrias.
Alterando o orcamento de 2023 da despesa para R$ 7.075.309,76 (sete
milhdes, setenta e cinco mil, trezentos e nove reais e setenta e seis centavos).
Oitava reformulagdo, por anulagéo e suplementacdo, valor RS 38.000,00:
Decisdo Coren/TO n° 069/2023 de 05 de julho de 2023. Essa
reformulacdo foi necessdria para remanejamento de saldo entre dotacdes
que precisavam cumprir com obrigatoriedade contratual das despesas
pertinentes aos trabalhos operacionais e administrativos do Coren/TO.
Nona reformulacéo, por anulacdo e suplementagdo, valor RS 21.500,00:
Decisdo Coren/TO n° 081/2023 de 07 de agosto de 2023. A 9° (nona)
reformulacdo jé foi explicada junto com a 2° (segunda) reformulagdo, que
devido as falhas técnicas ocasionadas pela trocas de servidores no
departamento de Tecnologia de Informdtica, ficou faltando a decisdo, e a
decisdo foi emitida dia 07/08/2023, no entanto, o memorando Coren/TO
n° 092-2023/Dep. Financeiro e Contdbil e a Ata da REP n° 104 Reunido
Extraordindria da Plendria no valor de R$ 17.000,00 (dezessete mil reais)
i@ haviam sido publicadas na LAl — Lei de Acesso a Informagdo, com valor
menor do que era para ser, pois necessitava ser retificada, para o valor de
R$ 38.500,00 (trinta e oito mil e quinhentos reais), que teve que ser
complementada com a 9° nona reformulagdo no valor de R$ 21.500,00
(vinte e um mil e quinhentos reais), pois ndo foi possivel alterar as
informacdes & publicadas na LAl, com isso, somando a 2° segunda com a
9° nona, faz-se o valor certo de R$ 38.500,00 (trinta e oito mil e quinhentos
reais).
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Portanto, ficou também esclarecido através do memorando Coren/TO n
185/2023/Dep. Financeiro e Contdbil, enviado para a presidéncia e
controladoria do Coren/TO, na data: 07 de agosto de 2023, justificado o
atraso e a necessidade da Decisdo “ad referendum” a respeito das 2°
segunda e 9° nona reformulacdes, sem alterar o orcamento global.
Ocasionando assim a reprogramacdo orcamentdria para margco/2023, por
motivos técnicos |& supracitados.

Décima reformulagdo, por anulagio e suplementacdo no valor RS
250.000,00 e por excesso de arrecadacdo no valor de RS 1.025.396,50:
Decisdo Coren/TO n° 092/2023 de 27 de setembro de 2023 e Decisdo
COFEN n° 189, homologacdo em 09 de outubro de 2023. Dispde sobre a
abertura de créditos adicionais suplementares ao orcamento de 2023 no
valor total de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais) por anulagdo
e suplementacdo de dotacdo orcamentdria; e de R$ 1.025.396,50 (um
milhdo, vinte e cinco mil, trezentos e noventa e seis reais e cinquenta
centavos) por excesso de arrecadacdo; ficando o valor global do orcamento
do exercicio 2023 do Coren-TO alterado para R$ 8.100.706,26 (oito
milhdes, cem mil, setecentos e seis reais e vinte e seis centavos).

Décima primeira reformulagcdo, por anulacdo e suplementagdo, valor RS
65.000,00: Decisdo Coren/TO n° 131/2023 de 01 de dezembro de 2023.
Essa reformulacdo foi necessdria para garantir saldo na dotagéo de
festividades e homenagens devido a ceriménia de posse dos novos
conselheiros, e apresentacdo da nova gestdo triénio 2024 a 2026, que
ocorreu em dezembro de 2023.

GASTOS COM ATIVIDADES FINALISTICAS E ADMINISTRATIVAS

Demonstrativo Despesas com Fiscalizagdo
Resolugdo Cofen 725/2023 e ltem 5.2, parégrafo 244 do Acorddo TCU
1925/2019

Quadro demonstrativo com detalhamento dos valores e percentuais de
reserva do orcamento e aplicacdo, com base na Receita Liquida, no custeio
das atividades finalisticas, referentes ao exercicio de 2023 e o previsto para
2024 - RESOLUCAO COFEN 725/2023 - art. 11 Considerar para este
item, as despesas elencadas no item 5.2, pardgrafo 244 do Acorddo TCU
1925/2019:
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|. Salério, encargos e beneficios dos fiscais;

Il. Transporte dos fiscais;

ll. Manuntencdo, seguro, estacionamento e peddgio dos veiculos
utilizados oficialmente em nome do Conselho;

IV. Equipamentos utilizados na fiscalizagdo, bem como seguro,
calibracdo e manutencdo destes;

V. Diérias para fiscalizagdo;

VI. Capacitacdo profissional dos fiscais;

VII. Telefonia mével institucional utilizada pelos fiscais.

Heceita Liquida ano 2023 Gastos com Fisecalizsaclo; Coren/TO ano 2023
Natureza da Receita Valor RS Janeiro 43.285.23
Receitas de Contribuicbes 3.158.345,64 Fevereiro 48.845 31
Recettas de Servicos &T78.429 44 Marco 45 652 51
Multas & Jurps de Mora 532.266 .97 Abnil 47.042. 95
Receita Divida Ative 770,256 09 Maio 45.608,75
Inadwmplentes 1.549.513,99 Junho £8.664.06
Cutras Raceitas 0,00 Julho 50334 25
AFOHD B85.292. 87
Base de cileulo, Rec. Real 6.688.812,15 Setembro 53.592 72
Gastos - Fiscalizagio 2023 684.142,24 Cutubro 50.612,57
Novembro 70.499.91
Dezgembro 68.511,11

Total Fiscalizagio. 2023 GR4.142,24

Porcentagem aplicada em
Fiscalizacio ano 2023 10,23%

Valor Previsio para 2024 Gastos com Fiscalizacio

Previsio Orcamentiria 6.5653.239,45
Previsiao Fiscalizacio 20% 1.310.647,.89
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Despesas com Pessoal - Ano 2023
Apuracdo do limite com despesas de Pessoal (Lei 101/2000, Art. 19,

Inciso |).
ITEM NATUREZA DA RECEITA VALOR
Q1 | RECEITAS CORRENTE 7.161.909.86
02 | [-] Deducdes da Receita Corrente 0,00
02.01 | (). Especificar 0,00
02.02 | [-). Especificar 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (BASE DE CALCULO ART. 19,
03 | inciso 1} (1-2) 7.161.909,86
04 | PESSOAL CIVIL 1.945,B01,44
05 | [-] Deapesas nAo computadas (art. 19, § 17) 0,00
05.01 | |-] Indenizacdes por Demissfo & Incentivos A Demissio Voluntiria 0.00
05.02 | |-) Decorrentes de Decisfo Judicial 0,00
03.03 | |[-]| DEA, Despesas de Exercicios Anteriores 0,00
05.04 | [-) Inatives e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00
05.05 | [-]. Outras deducbes, nota explicativa 0,00
06 | OUTRAS DESFESAS - CONTRATOS TERCEIRIZADOS (art. 18, §1%) 0,00
07| TOTAL DESPESA COM PESSOAL (4-6+60 1.945.801,44
08 | PERCENTUAL APURADO COM DESPESAS DE PESSOAL 27,17%
09 | LIMITE MAXIMO PERMITIDO (50%) 3.580.954 .93
10 | LIMITE PRUDENCIAL RECOMENDADO [47,.5%) 3.401.907;18

Apuragdo dos gastos com as Atividades Finalisticas do COREN/TO durante
o ano de 2023, vide tabela a seguir:

1 - Administrativas;

2 - Fiscalizacao;

3 - Coordenacao/Orientacdo;

4 - Departamento de Registro e Cadastro (DRC);
5 — Normatizacdo; e

6 - Processos Eticos.

117



ANO CENTRO DE CUSTOS - ATIVIDADES FINALISTICAS
2023 ADMINIST. FISCALIZ. | COORD/ORIEN DRC NORMA P. ETICOS TOTAL
476.719,83
JAN 3539.720,27 483 285,23 37.714,22 25.291,32 0,00 5.708,79
FEV 3531.247 .91 43.845,31 4212493 32.177,14 0,00 10.597,43 484.992,72
MAR 361.209,31 45.652,51 38.325,70 26.234,46 0,00 10.716,48 482.138,46
ABR 362.352,86 47.042,85 33.967,50 27.5979,82 2.179,52 10.456,67 483.979,32
AT 360.222. 49 46.608,75 72.121,75 25.721,65 2.062,76 17.967,27 0256.704,67
JUN 365.746,29 68.664,06 45.603,60 28.752,93 1.362,20 19.704,37 532.833,45
JUL 362.659,42 50.234,25 45.921,47 27.239,64 700,56 18.261,59 508.016,93
AGQO 368.251,82 85.592,87 458.158,31 28.106,54 622,72 16.029,54 246.761,80
SET 367.721,59 53.592,72 49.361,86 26.857,28 739,48 14. 327,14 512.600,07
OuT 365.832,94 20.612,57 47.862,51 26.643,24 1.435.76 15.471,26 007.868,25
NOW 397.003,55 70.499,91 42.109,84 22.084,18 0,00 12.039,41 243.736,89
DEZ 395.074,11 68.511,11 36.738,51 27.812,07 4 064,564 5.5839,64 542.040,08
TOTAL 4.417.042,56 | 684.142,24 | 546.010,20 328.906,27 | 13.171,64 | 161.119,59 | 6.150.392,50
RESTOS | ADMINIST. FISCALIZ COOR/ORIE DRC NORMA P. ETICOS |TOTAL
A PAGAR |245.017.09 10.408,61 | 0,00 5.756,24 | 0,00 82943 260.011,37
TOTAL 4.660.059,65 | 694.550,85 546.010,20 334.662,51 | 13.171,64 | 161.949,02 | 6.410.403,87

TOTAL GERAL ANO 1023, SUB-TOTAL MATS RESTOS A PAGAR | 6.410.403,87 |

R$ 4.660.059,09 (quatro milhdes, seiscentos e sessenta mil, cinquenta e
nove reais e nove centavos) foram destinados aos custos com despesas
administrativas.

R$ 694.550,85 (seiscentos e noventa e quatro mil, quinhentos e cinquenta
reais e oitenta e cinco centavos) foram destinados aos custos com despesas
em fiscalizacdes.

R$ 546.010,20 (quinhentos e quarenta e seis mil, dez reais e vinte
centavos) foram destinados aos custos com despesas de coordenagdo e
orientacado.

R$ 334.662,51 (trezentos e trinta e quatro mil, seiscentos e sessenta e dois
reais e cinquenta e um centavos) foram destinados aos custos com despesas
do departamento de registro e cadastro.

R$ 13.171,64 (treze mil, cento e setenta e um reais e sessenta e quatro
centavos) foram destinados aos custos com despesas de normatizacdes.

R$ 161.949,02 (cento e sessenta e um mil, novecentos e quarenta e nove
reais e dois centavos) foram destinados aos custos com despesas de
processos éticos.
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Totalizando o valor de R$ 6.410.403,87 (seis milhdes quatrocentos e dez
mil, quatrocentos e trés reais e oitenta e sete centavos) em todas as despesas
pagas no decorrer do exercicio de 2023.

Tabela 13 - Gastos com Conselheiros:

X DESPESAS COM CONSELHEIROS ANO DE 2023
DESPESAS | ATIVIDADE FINALISTICA VALOR PORCENTAGEM %
Didrias Administrativo 6.950,00 1,89
Didrias Dep. Registro e Cadatro 0,00 3
Didrias Fiscalizacdo 2.250,00 0,61
Diarias Coordenacao e Orientagdo 147.177,50 40,07
Jetons Coordenacdo e Orientacdo | 43.960,00 11,97
Aux.
Repres. Coordenacdo e Orientacdo 166.948,04 45,45
Total por categoria da despesa 367.285,54 100,00
Total Administrativo 6.950,00 1,89
Total Dep. Registro e Cadatro 0,00 %
Total Fiscalizagao 2.250,00 0,61
Total Coordenacdo e Orientacdo | 358.085,54 | 97,50
Total Por Atividade Finalistica 367.285,54 100,00

Tabela 13 = Gastos com Conselheiros dividido em atividades finalisticas.
Fonte: Departamento Financeiro e Contébil/COREN-TO.
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RECEITAS E DESPESAS EXERCICIO 2023

Meeaits ARRECADACAD Mensal jansiro a desembre 2023

|09 {
Rrgidn a1 j JAR 03 | FEV 03 | MAK 04 / ABK 05 | MAI 06 | JUN or J JUL Of | AGO ;il'l' 10 j oUT 11/ NOV 12 | DEX ! Total Geral
Telal #60.389, 26 §35.32%. 98 | 61031937 465 218 %8 328 66D &3 533 096 27 436 506 64 328 513 84 ': 695 130 58 | 537 383 63 430 856,07 391 #0502 ! 6 938300 0%
Despesn PAGA Mesnsal sneire o desembrs 2023
| Regiae @1 | JAN 02 [ FEV 03 [ MAK O+ | ABR 05 | MAl 06 | JUN o7 | JUL Of | AGO EW | SET 10 j OUT | 11 |/ NOW 12 | DEX Total Geral
Total 40843525 | 49846205 | 509.111.56 | 333 501,01 §96.304.97 47A.770.79 | 40597473 465.075.44 j 54030531 | 491876, T1| BS60.85746 | S5TO.776.50 6.150.471,77
T T
SUPERAVIT S57.954.01 326 87T 93 100 207 81 142. 717,97 58 325 48 32 531,91 63 438 20 | 15482537 | 45 508 52 | 1.483 385,80
DEFICIT ! -367.661.32 1 - 148.961.3% | -1TEET1,57 ! 605 494,28
SUPERAVIT |
DEFICIT TET.891,32
Implanta total repassado ao
2023 RECEITAS DESFESAS cofen [ cota parte 25% 1.671.859,40
TOTAL/PARCIAL 6.938.363 09 6.150.471, 7T
SUPERAVIT / DEFICIT TB7.891 32
TOTAL FINAL T.726.254 41 B.150.471,TT

\

As informacdes complementares julgadas necessdrias & analise e
inferpretacdo dos atos e fatos escriturados nas Demonstragdes Contébeis
referentes ao exercicio de 2023. Os valores expressos nos demonstrativos
contdbeis constantes na prestacdo de contas refletem a situacdo
orcamentéria, financeira e patrimonial do Conselho regional de
Enfermagem do Tocantins.

Consideramos prudente salientar que a execugdo dos trabalhos contébeis e
de encerramento do exercicio foi efetuada de forma que ndo conseguimos
obter resultados em relacdo contabilizacdo da Divida Ativa e Patriménio,
que ora estamos trabalhando para que seja regularizado, implantando
novos mecanismos para que tenhamos resultados esperados, como jd
explicado nos pardgrafos supracitados.

Declaracao do Contador

As demonstracdes contdbeis foram elaboradas em conformidades com as
disposicdes da Lei 4.320 de 17 de marco de 1964, em observancia ds
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Piblico e o Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Pidblico (MPCASP), além da resolugcdo
COFEN n° 340/2008 que estabelece normas e principios da Administragéo
Financeira e Contébil, aplicaveis ao sistema COFEN/ Conselhos Regionais.
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Portanto, declaro que as informagcdes constantes das demonstracdes
contdbeis refletem os seus aspectos mais relevantes a situagdes
orcamentdria, financeira e patrimonial do Conselho Regional de
Enfermagem do Tocantins no exercicio de 2023.

Hikaro Thalles Alves Batista
Contador do COREN/TO

CRC TO - 005364/0-9

Palmas/Tocantins, 27 de marco de 2024

formon da Shoa wna
Irismar da Silva Vieira
Controladora do Coren/TO
OAB/TO n°7.196

M Coren®

b4
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Autarqum Federal - Lei 5.905/73

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO TOCANTINS
Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros — Genebra-Suiga

ATA DA 101° REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA
GESTAO 01/01/2024 A 31/12/2026

09/04/2024 — Aos nove dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e quatro, na sala de
Reunido do Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins, Coren-TO, localizada na
Quadra 601 Sul, conjunto 01, lote 12, 1° andar, Plano Diretor Sul, AV. Teotdnio Segurado,
CEP: 77016-330, Palmas-TO, as 09h, presentes os membros da Gestdo instituida através da
Decisido Cofen n° 236/2023 de 14 de novembro de 2023 e Decisdo Coren-TO n° 108/2023de
11 de outubro de 2023, a seguir nominados: Dr. Adeilson José dos Reis, Presidente, inscrito
no Coren-TO n° 199491-ENF; Dr. Cassiano da Silva Milhomem, Secretario, inscrito no
Coren-TO n° 434.186-ENF; Sra. Anténia de Melo Rocha, Tesoureira Inscrita no Coren-TO
n® 627.519-TE; Aberta a reunido, o Presidente da inicio a mesma. ITEM 06:
MEMORANDO N° 013/2024/ CONTROLADORIA - RELATORIO DE GESTAO
INTEGRADO DO COREN-TO, REFERENTE AO EXERCICIO DE 2023 — O Presente Dr.
Adeilson, faz a leitura do mencionado memorando concluido dia 27 de marco de 2024, que
trata sobre o relatério fundamentado no paragrafo 4° do art. 8° da Decisao Normativa [N —
TCU n° 84 de 22 de abril de 2020, 0 mesmo sera encaminhado ao Cofen como parte da
Prestacdao de Contas do COREN/TO exercicio 2023, também sera publicado em cumprimento
de Lei de Acesso a Informag@o. Aberto a votagdo, em votacdo, aprovado por unani idade;
[...]. Este extrato ¢ copia da ata e vai assinado por mim, ‘n

Dr. Adeilson José dos Reis — Presidente, e por mim, Gasaniorme S ruilhsmsnn

Sr. Cassiano da Silva Milhomem — Secretario.

QD. 601 SUL, Conj. 01, Lote 12 - AV. Teotdnio Segurado — Palmas - TO
CEP: 77.016-330 — Tel: (63) 3214-5505
E-mail secretaria@corentocantins.org.br



