Corer®

CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DO TOCANTINS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°010/2018
PE SRP n° 11/2018

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO TOCANTINS — COREN-TO,
entidade fiscalizadora do exercicio profissional ex vi da Lei n° 5.905, de 12/071973,
com sede na Avenida Teotonio Segurado, Quadra 201 Sul, Conjunto 01, Lote 11, Sala
A, CNPJ n° 26.753.715/0001-09, representado, neste ato, por sua Presidente Dra. ANA
PAULA DELFINO DE ALMEIDA CECCO, brasileira, enfermeira, casada, portadora
da carteira de identidade RG n° 685829 — SSP/TO, inscrita no CPF sob o n°.
015.940.331-61, e por sua Tesoureira Dra. JOICY PRINCEZA DE PORTUGAL,
brasileira, enfermeira, solteira, portadora da carteira de identidade RG n°. 1.535.827 —
SSP-TO, inscrita no CPF sob o n° 737.779.782-72, considerando o julgamento da
licitacdo na modalidade de pregdo, na forma eletrénica, para REGISTRO DE PRECOS
n° 11/2018, publicada no DOU de 14/08/2018, processo administrativo n.° 153/2017,
RESOLVE registrar os precos da empresa indicada e qualificada nesta ATA, de acordo
com a classificacdo por ela alcangada e na quantidade cotada, atendendo as condic¢des
previstas no edital, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993 e suas alteracGes, no Decreto n.° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, e em
conformidade com as disposicGes a seguir:

1. DO OBJETO

1.1 O presente Contrato tem como objeto a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de medicina e seguranca do trabalho, a fim de elaborar, implantar
e gerenciar 0 Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), Laudo Técnico das Condicdes
Ambientais de Trabalho (LTCAT), Atestados de Saude Ocupacional (ASO) e Perfil
Profissiografico Profissional (PPP), encaminhamento para pericias do INSS, e dispor de
acesso a sistema informatizado da integrado com o E-Social, na Sede e nas Subsecdes
do Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins.

2. DOS VALORES REGISTRADOS

Quanti Valor

dade Descricao unitario Total

Item
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Elaboragdo, implantacdo e gerenciamento
dos programas PPRA, PCMSO, LTCAT e R$
01 1 PPP na Sede e em todas as Subsegbes | 4.000,00
(Palmas, Araguaina e Gurupi) do Conselho
Regional de Enfermagem do Tocantins.

R$ 4.000,00

02 | 100 | Homologacdo de atestados médicos. R$3533 | R$3.533,00

Emissdo de Atestado de Saude
03 | 100 | Ocupacional — ASO na sede e todas as
subsecOes (Palmas, Araguaina e Gurupi).

R$ 35,33 | R$3.533,00

R$

Total: |11 066,00

3. DO PAGAMENTO

3.1 Os pagamentos deste contrato ocorre de duas formas:
3.1.1 Em até 10 (dez) dias apds o recebimento da nota fiscal referente a entrega
dos relatorios, laudos impressos dos Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA), Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional
(PCMSO), Laudo Técnico das CondicGes Ambientais de Trabalho (LTCAT) e
Perfil Profissiografico Profissional (PPP).
3.1.2 Em 10 (dez) dias ap6s o recebimento da nota fiscal referentes aos
Atestados de Saude Ocupacional (ASO) emitidos no més anterior:
3.2 Os pagamentos serdo efetuado mediante a apresentacdo da Nota Fiscal, devidamente
atestada pela Contratante.
3.3 O pagamento sera feito por meio de depoésito na conta corrente da Contratada ou
boleto bancario, mediante apresentacdo da respectiva Nota Fiscal do fornecimento,
acompanhada do atesto do Fiscal do Contrato.
3.4 Para execucdo do pagamento, a Contratada deverd fazer constar como
beneficiario/cliente, da Nota Fiscal correspondente, emitida sem rasuras, o Conselho
Regional de Enfermagem do Tocantins, CNPJ n°® 26.753.715/0001-09, os nimeros do
Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da Contratada, e a descri¢do clara e sucinta do
objeto.
3.5 Sobre o valor da nota fiscal, a Contratante fara as retencdes devidas ao INSS e as
dos impostos e contribuicbes previstas na Instrucdo Normativa SRF n°® 1.234, de
11/01/2012.
3.6 A Contratada devera, ainda, juntamente com a Nota Fiscal, apresentar os
documentos comprobatorios de regularidade fiscal e trabalhista, exigidos no Edital de
Licitacdo.
3.7 Caso a Contratada seja optante pelo “SIMPLES” (Lei n° 9.317/96), sera obrigada a
informar no corpo da nota fiscal e apresentar declaracdo, na forma da Instrucéo
Normativa SRF n° 1.234, de 11/01/2012, assinada pelo seu representante legal.
3.8 Nenhum pagamento serd efetuado em carater antecipado, ou antes, de quitada

qualquer penalidade.

4. DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS
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4.1 A Contratada, para a prestacdo dos Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho, devera elaborar, implementar e executar:
4.1.1 Programa de Prevengédo de Riscos Ambientais — PPRA para identificar a
ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente
de trabalho;
4.1.2 Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional — PCMSO para
controle da saude ocupacional dos empregados do Coren/TO, de acordo com 0s
riscos a que tiverem expostos no ambiente de trabalho;
4.1.3 Laudo Técnico de Condi¢cBes Ambientais do Trabalho — LTCAT para
identificar trabalho exercido sob condic¢Oes perigosas ou insalubres;
4.1.4 Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP que se constitui em
documento histérico-laboral do empregado;
4.1.5 Homologacéo de Atestados Médicos.
4.1.6 Encaminhamentos para pericias do INSS.
4.1.7 Acesso a sistema informatizado da Contratada que seja integrado com o E-
Social a fim de possibilitar o envio das informagdes de saude ocupacional
exigidas pelo Governo Federal.
4.2 Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional — PCSMO: consiste na
promocdo e preservacdo da salde dos empregados com base nos riscos a saude dos
empregados, especialmente os identificados nas avaliagbes previstas na Norma
Reguladora n® 07 (NR-7). O exame médico ocupacional contemplara:
4.2.1 Exame admissional: exame fisico e mental, e exame complementar de
avaliacdo psiquiatrica, que deve ser realizada por todos os empregados no
momento de sua admisséo, antes de assumir suas atividades no Coren/TO. A
contratada devera avaliar a existéncia de patologias ou condicdes predisponentes
que venham a se agravar com o exercicio da atividade pretendida;
4.2.2 Exames periddicos: avaliacdo clinica ocupacional com o objetivo de
avaliar a satde do empregado e, identificar precocemente patologias, devendo
ser: (a) anual: quando maiores de quarenta e cinco anos de idade; (b) bienal: para
0s empregados entre dezoito anos e quarenta e cinco anos de idade;
4.2.3 Exames demissionais: avalia¢do clinica ocupacional realizada conforme a
legislagdo vigente;
4.2.4 Avaliacdo de retorno ao trabalho: avaliacdo clinica ocupacional realizada
obrigatoriamente no primeiro dia de volta ao trabalho, se a auséncia do
empregado for por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, seja por motivo
de doenca ou acidente de natureza ocupacional ou ndo, ou parto;

4.2.5 Avaliacdo para mudanga de funcdo: avaliagdo clinica ocupacional
realizada obrigatoriamente antes da data da mudanca, desde que a mudanca
implique na exposi¢do do empregado a risco diferente daquele a que estava
exposto anteriormente a mudanca;

4.2.6 Emissdo de Atestado de Saude Ocupacional — ASO: a cada realizacdo da
avaliacdo médica realizada nos termos do item 4.2, serd emitido pelo médico
encarregado do exame o Atestado de Saude Ocupacional — ASO;

4.2.7 Relatério Anual: a contratada devera elaborar o relatério anual, com as
acOes de saude a serem executadas, conforme modelo indicado no Quadro Il da
NR n° 7,
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4.2.8 A Contratada devera realizar o planejamento na elaboracdo e implantacéo
do PCMSO, em observancia as normas discriminadas na NR-7;
4.29 A Contratada deverd disponibilizar um e-mail e/ou telefone para
agendamento dos exames nos termos do item 4.2. A Contratada deveréa realizar a
consulta de emissdo dos ASO em até 48 horas (lteis) apds o contato do RH do
Coren/TO.
4.3 Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais — PPRA: visa a preservacdo da salude
e da integridade dos trabalhadores, através da antecipacdo, reconhecimento, avaliacéo e
consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a
existir no ambiente de trabalho, tendo em consideracéo a protecdo do meio ambiente e
dos recursos naturais.
4.3.1 Consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e biologicos
existentes nos ambientes de trabalho que, em fungdo de sua natureza,
concentracdo ou intensidade e tempo de exposicao, sdo capazes de causar danos
a salde do trabalhador;
4.3.2 O PPRA deve ser desenvolvido pela empresa contratada no ambito de cada
area do Coren/TO, tera validade de 12 (doze) meses e sempre que necessario
deve ser feita uma nova avaliacdo para ajustes;
4.3.3 O PPRA devera incluir as seguintes etapas:
e Antecipacdo e reconhecimento dos riscos;
Estabelecimento de prioridades e metas de avaliacdo e controle;
Avaliagéo dos riscos e da exposi¢do dos empregados;
Implantacdo de medidas de controle e avaliacdo de sua eficécia;
Monitoramento da exposi¢éo aos riscos;
Registro e divulgacdo dos dados;
Elaboragdo de Documento Base — PPRA, com o planejamento anual,
prioridades, periodicidade e cronograma;
e Revisdo e atualizacdo do PPRA a cada 12 (meses).
4.4 Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho — LTCAT: para identificar

trabalho exercido sob condicdes perigosas ou insalubres.

441 O LTCAT deve ser expedido por médico do trabalho da empresa
contratada, apos a execucdo do PPRA e PCMSO.
4.4.2 Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP: constitui-se em documento
historico-laboral do empregado.
4.4.3 A contratada devera realizar o Perfil Profissiografico Previdenciario e sua
atualizacdo, conforme os normativos vigentes.

4.5 Especificacdo dos demais servigos de obrigacdo da empresa contratada:
4.5.1 Elaborar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a partir da assinatura do
contrato, 0 PPRA em cumprimento da NR n° 9, observando as atividades e 0s
riscos a que estdo expostos seus empregados e 0 LTCAT em cumprimento da
NR n° 15 e NR n°16, baseado nos riscos ambientais. Os relatorios, em comento,
devem ser entregues em meio impresso a contratante;
4.5.2 A prestacdo dos exames ocupacionais e dos demais itens que compdem o
objeto deste Termo se dara a partir da assinatura da ARP;
4.5.3 Emitir relatorios gerenciais, mensalmente, de controle dos exames médicos
ocupacionais;
4.5.4 Responsabilizar-se tecnicamente perante os orgaos fiscalizadores;
4.5.5 Realizar a implantagdo do que esté descrito no objeto;
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4.5.6 Apresentar relatério completo ao final da contratacao;
4.5.7 Elaborar e apresentar os documentos-base do PCMSO e PPRA,;
4.5.8 Prestar assessoria ao Coren/TO sobre seguranca do trabalho;
4.5.9 Para grupos de 10 (dez) ou mais exames, quando solicitado, a contratada
devera realizar os exames periodicos na Sede do Coren/TO. Preferencialmente,
0s exames serdo agendados com todos os funcionarios para uma mesma
data/semana.
4.6 A Contratada devera disponibilizar acesso a sistema informatizado da Contratada
que seja integrado com o E-Social a fim de possibilitar: o envio das informagdes de
salde ocupacional exigidas pelo Governo Federal. Este sistema informatizado devera,
no minimo:
4.6.1 Realizar a gestdo dos exames ocupacionais de todos os empregados e
estagiarios do Coren/TO;
4.6.2 Possibilitar o envio automatico das informacdes exigidas pelo E-Social
voltadas a Seguranga do Trabalhador, sendo elas: S-1060; S-2200; S2210;
S2230; S-2240; S-2241; 2299, através de arquivos . XML;
4.6.3 Realizar a comunicacdo, integracdo, importacdo e exportacdo dos dados
cadastrais dos empregados do Coren/TO diretamente do sistema de RH utilizado
atualmente pelo Coren/TO, seja ele, Sistema de Gestdo de Pessoas — Madulo
Adm. Pessoal (Rubi) — Sénior;
4.6.4 A Contratada devera realizar treinamento ao Departamento de

Administracdo de Gestdo de Pessoas do Coren/TO do uso deste sistema
informatizado;
4.6.5 Durante toda a vigéncia do Contrato realizar as atualizaces tecnoldgicas

que se fizerem necessarias ao sistema;
4.6.6 Prestar assessoria imediata, por e-mail e telefone, auxiliando o uso e

resolvendo possiveis erros no envio dos dados pelo sistema da Contratada.
5. DA EXECUCAO DO CONTRATO

5.1 Para a prestacdo dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho, a contratada devera realizar os servi¢os descritos neste objeto na
Sede e em todas as Subsecdes do Coren/TO localizadas nos enderecos abaixo:
e Sede Palmas: Av. Teotdnio Segurado, Quadra 201 Sul, Conjunto 01, Lote 11,
Sala A — Palmas-TO. CEP 77.015-200;
e Subsecdo Araguaina: Rua 12 de Outubro, 75/ QD. 242 LT 1A — Araguaina-
TO. CEP: 77804-070, em Araguaina — TO;
e Subsecdo Gurupi: Avenida Ceara, Quadra 18, LT 08, n° 2386, Esquina com a
Rua Manoel da Rocha - Setor Unido IV, Gurupi-TO. CEP: 77406-040.
5.2 Para a elaboracdo dos relatérios descritos neste objeto serd necessario que a
Contratada realize visitas em todos os enderegos descritos acima, para uma melhor
andlise e confecgdo dos documentos.
5.3 No primeiro ano de contrato sera necessario a realizacdo dos exames periddico de
todos os empregados do Coren/TO.
5.4 Os exames médicos ocupacionais serdo realizados a qualquer tempo e sem limites,
sendo os pagamentos realizados através de nota fiscal especifica encaminhada ao fiscal
do contrato mensalmente.

Av. Teotdnio Segurado, 201 Sul, Conjunto 01, Lote 11, Sala A — CEP 77015-200 — Palmas -TO
Fone: (063) 3214-5505 « e-mail: cpl@corentocantins.org.br ¢ Home Page: http://to.corens.portalcofen.gov.br/

Pagina 5 de 11


mailto:cpl@corentocantins.org.br
http://to.corens.portalcofen.gov.br/

5.5 A realizacdo de exames médicos ocupacionais e complementares deverdo ocorrer
nas cidades onde se situam as Subsecdes e a Sede do Coren/TO, em conformidade com
0 PCMSO, e com a emissdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO.

5.6 A Contratada devera possuir consultorio proprio na regido central de Palmas-TO
para atendimento dos empregados do Coren/TO nos exames médicos ocupacionais.

5.7 Emitir relatorios gerenciais, apresentados mensalmente e/ou quando solicitados,
constando: nome do funcionario, funcdo, idade, data dos exames ocupacionais
realizados, data do proximo exame periddico e demais informagdes pertinentes.

5.8 Emitir relatorio mensal de controle dos vencimentos dos exames meédicos.

5.9 Os profissionais selecionados pela Contratada, para a prestacdo dos servicos,
deverdo atender as demandas do Coren/TO, avaliando todas as unidades elencadas neste
contrato, para fins de elaboracdo do PPRA e PCMSO.

5.10 A realizacdo de todos os exames complementares exigiveis ficard por conta da
Contratante.

5.11 A contratada deve executar este contrato em conformidade com legislacdo do
SESMT - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho e as normas regulamentadoras do MTE, inclusive quanto a inclusdo de novas
obrigacGes que porventura venham a ser incluidos na legislacdo que regulamenta o
tema.

6. DO QUADRO FUNCIONAL

6.1 A tabela de cargos e quantidades de empregados por unidades tem como base os
dados preenchidos no més de julho de 2018. Este quadro de funcionarios nao é fixo,
podendo a qualquer tempo sofrer alteracoes.

Tabela 1 — Quadro Funcional

ot | et | St [ o

Auxiliar Administrativo 7 1 1 9
Procuradora 1 1
Secretaria 1 1
Enfermeiro Fiscal 3 1 4
Técnico Informatica 1 1
Controladora 1 1
Contador 1 1
Administrativo 1 1
Orcamento e Tesouraria 1 1
Auxiliar de Servigos Gerais 1 1
Estagiarios 7 1 8

Total: | 29

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
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7.1 Cabera a Contratada, a partir da assinatura do Contrato, o cumprimento das
obrigagdes constantes no Termo de Referéncia e no Edital e, também, das seguintes:

7.1.1 Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de
acesso as dependéncias do Coren/TO;

7.1.2 Responder pelos danos causados diretamente & Administragdo ou aos bens
do Coren/TO, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execuc¢do do Contrato pelo Coren/TO;

7.1.3 Ressarcir a Contratante quando a Contratada, atraves de seus empregados,
durante a execucdo dos servicos, provocar danos ao patriménio da Contratante
por impericia, imprudéncia e/ou ma fé;

7.1.4 Comunicar ao Coren/TO qualquer anormalidade que constatar e prestar 0s
esclarecimentos que forem solicitados;

7.1.5 Manter durante a execucao dos servicos, todas as condi¢des de habilitacéo
e qualificacdo exigidas na licitagéo;

7.1.6 Designar, por escrito, no ato da assinatura do Contrato, preposto(s) que
tenham poderes para resolucdo de possiveis ocorréncias durante a execucdo
deste objeto contratual;

7.1.7 Informar a Contratante, sempre que houver alteracdo, o0 nome, o endereco e
telefone do responsavel a quem devem ser dirigidos os pedidos, comunicacfes e
reclamacdes;

7.1.8 Dar continuidade durante a vigéncia contratual ao Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional — PCMSO ainda que ocorra alteracdo/substituicéo
do médico responsavel por sua elaboracéo;

7.1.9 Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal;

7.1.10 A Contratada devera assumir a responsabilidade por:

e Todos os encargos fiscais, comerciais e por todas as despesas diretas ou
indiretas decorrentes desta contratacao.

e Todos os encargos previdenciarios e obrigacGes sociais previstos na
legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na
época propria, vez que 0s seus empregados ndo manterdo nenhum
vinculo empregaticio com o Coren/TO.

e Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execucao do Contrato ou Ata, originariamente ou vinculada
por prevencgdo, conexdo ou continéncia.

e Custos da mdo de obra, dos materiais e equipamentos necessarios a
execucgdo do contrato, inclusive quando houver necessidade de reposicao
ou substituicao.

e Transporte e deslocamento interno e externo de todo o material e
equipamentos necessarios a execucao do contrato.

e Assumir inteira responsabilidade técnica e administrativa pelo objeto
contratado, ndo podendo, sob qualquer hipdtese, transferir a outras
empresas a responsabilidade por problemas oriundos desta contratacéo.

e Entregar o objeto em conformidade com as especificacdes constantes no
Termo de Referéncia.

7.1.11 Responsabilizar-se por todas as despesas da execucdo do objeto deste
Termo de Referéncia, bem como por todas as despesas, diretas ou indiretas,
decorrentes do cumprimento das obrigacfes assumidas;
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7.1.12 Atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerentes ao
objeto contratado, sem que disso decorra qualquer 6nus para a Contratante, ndo
implicando a atividade da fiscalizacdo em qualquer exclusdo ou reducdo da
responsabilidade da contratante, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade;

7.1.13 Efetuar as corre¢des nas falhas detectadas pelo fiscal da Contratante nos
servigos, objeto deste termo de referéncia;

7.1.14 Utilizar as melhores praticas, capacidade técnica, materiais, recursos
humanos e supervisdo técnica e administrativa para garantir a qualidade dos
servicos e o atendimento as especificagdes contidas este Termo de Referéncia e
no Contrato porventura resultante deste;

7.1.15 Executar os trabalhos de forma a proporcionar os melhores resultados,
cabendo a Contratada otimizar a gestdo de recursos — quer humanos, quer
materiais — com vistas a qualidade dos servigos e a satisfacdo da Contratante,
praticando produtividade adequada aos varios tipos de trabalhos;

7.1.16 Executar os servicos contratados com o sigilo necessario;

7.1.17 Assumir quaisquer danos causados diretamente ao Coren/TO ou a
terceiros, quando estes tenham sido ocasionados em decorréncia da execugéo
dos servicos ou causados por seus representantes ou prepostos;

7.1.18 Responsabilizar-se integralmente pelos seus profissionais, primando pela
qualidade, desempenho, eficiéncia e produtividade, visando a execucdo dos
trabalhos durante toda a vigéncia do contrato, dentro dos prazos e condi¢des;
7.1.19 Entregar os objetos contratados, em conformidade com este termo de

referéncia e as clausulas avencadas e normas estabelecidas na Lei n° 8.666/93 e
suas alteracoes.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1 Permitir o acesso dos empregados da Contratada as dependéncias do Coren/TO e
indicar local adequado para a entrega dos itens;

8.2 Prestar as informacdes e 0s esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
pelo representante da Contratada;

8.3 Exercer a fiscalizacdo dos servigcos por pessoas especialmente designadas;

8.4 Indicar, formalmente, o Fiscal para acompanhamento da execucdo contratual;

8.5 Solicitar a retificacdo/substituicdo dos servicos prestados inadequadamente ou que
ndo atenderem as especificagdes do objeto constantes no Termo de Referéncia;

8.6 Solicitar a substituicdo de pessoas ndo qualificadas ou entendidas como inadequadas
para a prestacdo dos servicos;

8.7 Exigir o cumprimento de todas as obrigac6es assumidas pela Contratada de acordo
com as clausulas deste Instrumento;

8.8 Registrar, em sistema préprio, os prazos de atendimento e todas as demais
ocorréncias relacionadas a entrega do objeto, determinando o que for necessario a
regularizagéo das falhas observadas;

8.9 Realizar o recebimento e efetuar o pagamento pelos objetos entregues nos prazos e

condigdes estabelecidos.

9. DOS RECURSOS E DA DOTACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
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9.1 Os recursos para a execucdao do objeto sdo proprios do Coren/TO — Orgcamento
Programa 2018 e 2019, e correra sob a seguinte rubrica orcamentéria:
9.1.1 Rubrica: 6.2.2.1.1.33.90.39.002.029 — Serv. Meédicos, Hospitalares,

Odontoldgicos e Farm.
10. DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

10.1 O prazo de vigéncia da Ata serd de 12 (doze) meses, podendo, por interesse da
Administracdo, ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, limitado a sua duragédo
a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso |1, artigo 57 da Lei 8.666/93.

10.2 Ocorrendo prorrogacdo do contrato, o valor seré reajustado a cada 12 (doze) meses

pelo IGP-M (indice Geral de Precos do Mercado) acumulado dos Gltimos doze meses.
11. DA REPACTUACAO

11.1 Serad permitido, a critério da administracdo, a repactuacdo para restabelecer o
equilibrio econdmico financeiro, desde que comprovado através de planilha de variacédo
de custos e documentos comprobatorios

11.2 Os reajustes, repactuacdes e reequilibrios, ocorrerdo por provocacao/solicitacdo da

Contratada.
12. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

12.1 A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por empregado(a)
nomeado(a) pela Contratante.
12.2 O fiscal do contrato tera autoridade para:
12.2.1 Exigir o cumprimento de todos os itens desta especificacéo;
12.2.2 Rejeitar todo e qualquer material de méa qualidade ou ndo especificado e
estipular o prazo para sua retirada do local da execuc¢édo dos servigos.
12.3 A existéncia desse acompanhamento ndo exime a Contratada de quaisquer
responsabilidades sobre erros ou omissdes que surgirem ou vierem a ser constatados.
12.4 Nenhuma modificacdo poderd ser feita no objeto durante a execucdo deste
Contrato, sem autorizacao expressa dos fiscais do Coren/TO.
12.5 O(s) instrumento(s) de controle da execucdo contratual a ser(em) utilizado(s) pelo
Fiscal do Coren/TO devera(ao) compreender a mensuragdo dos seguintes aspectos:
12.5.1 Os resultados alcangados, com a verificacdo da qualidade demandada;
12.5.2 A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;
12.5.3 A adequacdo do objeto fornecido as especificacdes e exigéncias da
contratacao;
12.5.4 O cumprimento das demais obrigacGes decorrentes deste Contrato e do
Edital de Licitacdo;
12.5.5 A satisfacdo do Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
13.1 Com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.°

5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar com a Uni&o, Estados, Distrito Federal
e Municipios e serd descredenciada do SICAF e do cadastro de fornecedores do
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Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins, pelo prazo de até 05 (cinco) anos,
garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominacfes legais e de multa de até
30% (trinta por cento) do valor estimado para a contratacao e demais cominagdes legais,
nos seguintes casos:

13.1.1 Apresentar documentacdo ou declaracao falsa;

13.1.2 Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

13.1.3 Falhar na execucéo do Contrato;

13.1.4 Comportar-se de modo inidoneo;

13.1.5 Cometer fraude fiscal.
13.2 Para os fins do item 13.1.4, reputar-se-do inidéneos atos tais como 0s descritos nos
artigos 92, paragrafo unico, 96 e 97, paréagrafo Unico, da Lei n.° 8.666/1993.
13.3 O Contrato, sem prejuizo das multas e demais cominacdes legais nele previstas,
poderd ser rescindido unilateralmente, por ato formal da Administracdo, nos casos
enumerados no art. 78, incisos I a X1l e XVII, da Lei n.° 8.666/93.
13.4 A Contratante ficara alheia a relacdo juridica que se estabelecer entre a Contratada

e os terceiros eventualmente prejudicados por tais danos.
14. DA SUBCONTRATACAO

14.1 Fica autorizada a subcontratacdo parcial do objeto, restringindo-se aos exames
ASO ocupacionais (admissional, demissional, peridédico, mudanca de funcédo e retorno
ao trabalho), somente das subsecdes do Coren/TO. Nos ASO ocupacionais da Sede
(Palmas-TO) estes devem ocorrer em consultério proprio da Contratada, ndo permitido
a subcontratacao.

14.2 Néo é permitida a subcontratacdo de profissional ndo registrado na Contratada ou
empresa para realizacdo para as visitas técnicas nos locais de trabalho da sede ou
subsecoes.

14.3 Na hipotese da subcontratacdo de parte do objeto, a Contratada devera assumir

inteira responsabilidade técnica e operacional pela execucdo do Contrato/instrumento
habil, zelando pela observancia de todas as obrigacdes firmadas com o Coren/TO, ndo
podendo, sob qualquer hipotese, transferir a terceiros a responsabilidade por eventuais
problemas e/ou irregularidades constatadas.

15. DO FORO

15.1. Quaisquer duvidas ou controvérsias oriundas da execucdo deste contrato serdo
dirimidas, nos termos do disposto no art. 55, § 2° da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de
1993, no foro da Secdo Judiciaria da sede do Contratante, com exclusdo de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

16. CONDICOES GERAIS

16.1. As condicOGes gerais do fornecimento, tais como 0S prazos para entrega e
recebimento do objeto, as obrigagcbes da Administracdo e do fornecedor registrado,
penalidades e demais condigdes do ajuste, encontram-se definidos no Termo de
Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

Av. Teotdnio Segurado, 201 Sul, Conjunto 01, Lote 11, Sala A — CEP 77015-200 — Palmas -TO
Fone: (063) 3214-5505 « e-mail: cpl@corentocantins.org.br ¢ Home Page: http://to.corens.portalcofen.gov.br/

Péagina 10 de 11


mailto:cpl@corentocantins.org.br
http://to.corens.portalcofen.gov.br/

16.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de
precos, inclusive o acrescimo de que trata o 8 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93.

16.3. A ata de realizacdo da sessd@o publica do pregdo, contendo a relagdo dos licitantes
que aceitarem cotar os bens ou servigos com pregos iguais ao do licitante vencedor do
certame, sera anexada a esta Ata de Registro de Precos, nos termos do art. 11, 8§4° do
Decreto n. 7.892, de 2014.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 2 (duas) vias de
igual teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e
encaminhada cdpia aos demais 6rgéos participantes (se houver).

Palmas, 03 de setembro de 2018.
De Acordo, CONTRATANTE:

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO ESTADO DO TOCANTINS
CNPJ: 26.753.715/0001-09

JOICY PRINCEZA DE PORTUGAL
TESOUREIRA

CONTRATADA:
EVOLUE SERVICOS LTDA
CNPJ n° 26.699.784/0001-81

De acordo da Procuradoria-Geral do COREN-TO,

BARBARA MONIQUE BEZERRA TEIXEIRA

OAB-TO 7.768
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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