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INTRODUCAO

Prezado Leitor,

O objetivo deste relatdrio € permitir a sociedade compreender a atuagao do Conselho Regional
de Enfermagem do Estado do Tocantins — COREN TO, e como sao geridos 0s recursos provenientes
de anuidades e demais valores arrecadados. Abordando as informagdes de natureza contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Este relatério expoe aos cidadaos e aos 6rgaos
de controle, valores e resultados que o Coren-TO produz e entrega, além de demonstrar seu nivel de
governanga, eficacia, eficiéncia, conformidade e economicidade.

As informacoes aqui contidas referem-se aos fatos e atos ocorridos durante o exercicio de 2018
sendo aprovadas pelo Plenario, orgao colegiado de governan¢a do Conselho Regional de
Enfermagem por meio de Reuniao Extraordinaria de Plenaria.




MENSAGEM DA PRESIDENTE

E com muita satisfacdo que apresento a
vocés o primeiro Relato Integrado do
COREN-TO. Este documento representa os
resultados alcancados pelo Regional, bem
como o desempenho do trabalho de toda a
equipe para o cumprimento das atividades
propostas por todos o0s conselheiros,
funcionarios e colaboradores. 0
compromisso da gestao foi o de tornar o
COREN- TO um Conselho atento as suas
atividades finalisticas e aos anseios dos
profissionais de todo o Estado e essa meta
pode ser encontrada em muito de nossos
resultados.

Destaca-se a organizacao dos
departamentos financeiros e controle
interno, visto que estes empenharam-se em
agregar a gestao 0s quesitos necessarios
para administrar de forma coesa as finangas
de nossa instituicao. Onde intuito desta
administracao esta voltado para o
cumprimento das normas dos 6rgaos de
controle e na implementacao do
Planejamento Estratégico, ao atender as
normas legais, alcancamos eficiéncia e
transparéncia nos tramites e procedimentos
do COREN-TO.

A ética é o principal pilar do Regional,
onde tem como prioridade a fiscalizagao, de
forma a combater o exercicio irregular da
profissao, valorizando assim os bons
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profissionais e a seguranca da sociedade.
Fica expresso no presente documento o0s
investimentos e acoes voltadas para a
principal atividade dos conselhos de
fiscalizacao.

Pois realizamos inumeras atividades
nas instituicoes de saude, com a finalidade
de fiscalizar, orientar e educar profissionais
e gestores quanto ao exercicio profissional
de enfermagem, no intuito de garantir um
servico de exceléncia prestado pelos
profissionais de enfermagem do Estado do
Tocantins.

Por fim importante destacar que o
Relatorio de Gestao do ano de 2018 do
COREN-TO traduz nossos esfor¢os na
implementacao dos mecanismos, das
instancias e das praticas de governancga
requeridos para a elaboracao do relatério
integrado. Apresentamos nossas estratégias
traduzidas nas agdes e  projetos
institucionais  zelando  sempre  pela
transparéncia. Como vocés perceberao aqui,
muitos objetos foram alcancados por esta
gestao e quanto aos demais, estamos
trabalhando para implementa-los.

Boa Leitura!

PRESIDENTE
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CAPITULO 1

VISAO GERAL

Somos uma autarquia federal cuja motivagao € resguardar a sociedade, tendo como finalidade
disciplinar o exercicio da profissao de enfermeiro e das demais profissoes compreendidas nos

servi¢os de Enfermagem.

Atuamos por meio da fiscalizacao do exercicio das profissoes na area de enfermagem, no
ambito do Estado do Tocantins, abrangendo as titulacdes profissionais de nivel superior e médio.

Nossas competéncias legais e institucionais estao definidas na Lei n°® 5.905, de 1973, e em
nosso Regimento Interno. Tal competéncia é delegada pela Uniao, conforme estabelece o artigo 21,
XXV, da Constituicao Federal. Por oportuno, € importante lembrar que a regulamentagao de uma
profissao objetiva a defesa dos interesses de toda a sociedade.

A defesa da sociedade € conquistada quando, por meios legitimos, se impede a atuagao de
pessoa nao habilitada no exercicio de profissoes, prevenindo que a conduta de tal profissional cause
dano material, fisico, moral ou ético aos cidadaos que se utiliza dos servi¢os na area da saude. Tendo
em vista a responsabilidade dos Conselhos Profissionais na supervisao da atividade profissional, na
observancia de seus principios éticos, técnicos e politicos da profissao, bem como questoes
relacionadas a valorizagao dos profissionais, atendendo as diretrizes e normativas do Conselho
Federal de Enfermagem - COFEN.

Apresentamos a seguir os principais dados que identifica nosso Conselho, nossa missao, visao

e estrutura organizacional.




ORGANOGRAMA - 2018

PLENARIO

CAMARAS TECNICAS

DIRETORIA

PROCURADORIA
GERAL

CONTROLADORIA
GERAL

SECRETARIA

COMISSAO DE PROCESSO
ETICO DISCIPLINAR

OUVIDORIA

COMISSAO PERMANENTE
DE LICITACAO

SETOR DE
COMUNICACAO

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO
DiVIDA ATIVA ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO
REGISTRO E CADASTRO FISCALIZACAO FINANCEIRO E CONTABIL

Setor de Setor de

Subsecdo de Subsecdo de Setor de

Araguaina

Setor de Gestdo

Tesouraria e Protocolo e Tecnologia da

Arquivo Geral Informagdo

Gurupi de Pessoas

Orgamento




AMBIENTE EXTERNO

E sabido que a recuperacdo econdmica
do Brasil em 2018 se desenvolveu de forma
lenta, o que acabou afetando de forma
significativa o aumento do desemprego em

diversas profissoes.

Para o profissional de Enfermagem a
atuacao desses se encontra em expansao. A
categoria tem avancado de modo diversificado,
ampliando assim suas areas de atuacao, sendo
elas: Assisténcia Direta ao Paciente; Gestao
Docéncia/Pesquisa; Enfermagem do Trabalho;
Auditoria em

Enfermagem; Enfermagem

Estética e Empreendedorismo.

A Resolucao Cofen 568/2018 na qual

regulamenta o funcionamento dos consultorios

Clinicas de Enfermagem, aumenta as
possibilidades de atuacao autonoma desse
profissional em ambito individual, coletivo e

domiciliar.

Todo esse cenario traz um avango
consideravel na formag¢ao de enfermeiros,
possibilitando a estes profissionais o alcance
em titulos de mestres e doutores, tendo a
enfermagem participagao nos programas de
vinculadas  as

pesquisa e  extensao

universidades.

As perspectivas para o mercado de
trabalho sao de profissionais cada vez mais
capacitados, tecnologia ascendente no campo
de atuacao do profissional de enfermagem

trazendo beneficios para a sociedade




O Regional desenvolveu no ano de 2018
atividades voltadas para sociedade na criagao
de grupos de trabalho, dentre eles, Grupo de
Trabalho Saude Mental, que durante o
exercicio, realizou atividades voltadas a

sociedade.

No ano de 2018, o COREN-TO em
parceria com a ABEN - Associagao Brasileira de
Enfermagem Nacional do Tocantins realizaram
o | Férum de Integracao - Suicidio: Conhecer
para prevenir, e finalizando com uma blitz
educativa para prevencao do suicidio, obtendo

0 apoio do SENAC.




MODELO DE NEGOCIOS

O modelo de negocio é o sistema de transformagao por meio das atividades finalisticas no
ambito da Enfermagem, a fim de cumprir a nossa MISSAQ e os objetivos estratégicos de forma ética
e com qualidade na assisténcia, valorizando o compromisso com o usuario e a sociedade. Tendo
como VISAO ser uma organizacdo profissional, estratégica e de referéncia para o desenvolvimento
no ambito da profissao e de politicas de saude por meio do apoio técnico, cientifico e de gestao na
area de Enfermagem, sempre cumprindo com os VALORES da economicidade, efetividade, eficacia,

eficiéncia, impessoalidade, legalidade, moralidade e publicidade.

DIRETIZES DE CONFORMIDADE

CADASTRO, REGISTRO E INSCRICAO

FISCALIZACAO

. SOCIEDADE E
VISAO DE PROFISSIONAIS DE
FUTURO ENFERMAGEM

PROCESSO ETICO

ATIVIDADES
FINALISTICAS

NORMATIZAGCAD

COORDENACAQ

RECURSOS INSTITUCIONAIS
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CAPITULO 2

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANGCA

Temos com principal objetivo atuar de forma de eficiente na fiscalizacao e no
aperfeicoamento do exercicio e das atividades profissionais que envolvem a categoria de
enfermagem. Questoes como planejamento, estratégia, transparéncia e controle social sao aspectos
fundamentais onde este Conselho se encontra em fase de estruturacao desses elementos para
garantir a sociedade os melhores resultados. Em 2017 foi aprovado o nosso Plano Estratégico para
o triénio 2017-2019, tendo como pilar o aprendizado e crescimento, processos internos,

Administracao Publica, Relagdes Institucionais, Enfermagem/Sociedade e questao orcamentaria.

O PPA do Coren foi aprovado por meio de deliberagao do Plenario, e composto na forma de
Programas Tematicos e Objetivos Estratégicos, os quais sao constituidos por Iniciativas Estratégicas.
As Iniciativas Estratégicas, por sua vez, dao origem aos Planos de Acao que serao detalhados na
forma de Projetos. Para avaliar o quanto se avancou na concretizagao dos Objetivos Estratégicos o

Cofen orientou o Regional se utilizar da Metodologia do Balanced Scorecard (BSC).

Cada Objetivo Estratégico possui um Plano de Ac¢ao, o qual se evolui para elaboracao de
Projeto e, quando necessario para elaboracao de Termo de Referéncia para contratagao ou aquisigoes
de bens. Os Objetivos Estratégicos (OE) (Estratégicos da Gestao 2017-2019) foram listados a seguir

com o enquadramento nas perspectivas na Metodologia do BSC.

Perspectiva: Aprendizado e Crescimento




OE1. Promover o desenvolvimento de competéncias dos trabalhadores do Conselho Regional.

OE2. Promover e participar de estudos, campanhas, eventos técnico-cientificos e culturais para

aperfeicoamento e desenvolvimento dos profissionais de enfermagem.

OE3. Contribuir com a qualidade da formagao em Enfermagem.

Perspectiva: Processos Internos

OE4. Manter o registro e cadastro de profissionais de enfermagem e de empresas com atividade fim de

servicos de enfermagem.

OES. Fiscalizar o exercicio profissional de enfermagem e de empresas com atividade fim de servicos de

enfermagem.
OE6. Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnoldgica do Conselho Regional.
OE7. Aprimorar a comunicacao institucional.

OE8. Ter um ambiente de trabalho integrado, que promova a cultura de resultados e a qualidade de vida no

trabalho.

Perspectiva: Administragdo Publica

OE9. Manter o alinhamento da gestao do Conselho Regional aos principios da Administracao Publica e as

instrugoes e provimentos do Conselho Federal.

Perspectiva: Relagdes Institucionais

OE10. Ampliar a representatividade da Enfermagem nos féruns sociais relativos a saude e educagao e

relacionados a Enfermagem.
OE11. Ampliar as relages institucionais de cooperagao.

OE12. Ampliar a visibilidade institucional e a confianca dos profissionais de enfermagem e da sociedade.




OE13. Conceder honrarias para homenagear os profissionais da enfermagem que destacaram ou contribuiram

de forma significativa para o reconhecimento, o crescimento e a melhoria da enfermagem.

OE14. Acompanhar, articular, propor e apoiar a elaboracao e a implementacao de politicas publicas de saude.

Perspectiva: Enfermagem/Sociedade
OE15. Zelar pelo bom conceito da profissao de enfermagem e dos que a exercam.

OE16. Deliberar, fiscalizar e disciplinar a conduta ética dos profissionais de enfermagem, aplicando as
penalidades cabiveis aos infratores do cddigo de ética e dos atos normativos expedidos pelo Conselho Federal

e/ou Conselho Regional.

OE17. Disciplinar e fiscalizar as atividades dos profissionais de enfermagem, utilizando a lei do exercicio
profissional, do Codigo de Etica e das normas disciplinares como instrumentos de orientacao da pratica dos

profissionais de enfermagem.

OE18. Defender os interesses coletivos dos profissionais de enfermagem, da sociedade e dos usuarios dos
servigos de enfermagem e de saude.

Perspectiva: Orcamentdria

OE19. Ter exceléncia e transparéncia na aplicacao dos recursos necessarios para a execucao dos servicos

prestados pelo Conselho Regional.

OE20. Promover as medidas administrativas de lancamento e recuperacao de créditos.




TABELA 01 - ACOMPANHAMENTO DO BSC DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

BSC
DESCRICAO

INICIATIVAS
NAO
INICIADAS

INICIATIVAS
INICIADAS

INICIATIVAS
FINALIZADAS

INICIATIVAS
CANCELADAS

QTDE

Aprendizado e Crescimento 3 6 10 1 20
Processos Internos 26 32 25 7 90
Administracao Publica 0 1 2 0 3
Relagbes Institucionais 4 6 1 1 12
Enfermagem/Sociedade 5 11 5 2 23
Orcamentaria 3 14 5 7 29
TOTAL 41 70 48 | 18 177

Fonte: Controladoria/Coren TO




Grafico 1 - Andamento do BSC do Planejamento Estratégico Institucional em 2018.
Fonte: Controladoria Coren 2018

O PEl avangou 77% no ano de 2018, conforme observado no grafico 2.

INICIATIVAS ESTRATEGICAS 2018

H Iniciativas ndo iniciadas
M Iniciativas iniciadas
M Iniciativas finalizadas

Iniciativas canceladas

Grafico 2- Andamento do Planejamento Estratégico em 2018

A tabela 2 e o grafico 3 apresentam a quantidade de iniciativas por Objetivo Estratégico

Objetivo Estratégico

Descrigio Aprendizado e Crescimento| Processos Internos | Administragio Pablica|  Belagdes Institucionais  |EnfermagemiSociedade Dlgamentéll

OE1 | OE2 0E3 OE4|OE5|0E6|OE7 | OE8 0OE9 OE10|0E11|OE12|OE13|0E14 | OE15 |OE16|0E17|OE18|OE13|OE20
Iniciativas ndo iniciadag 0 0 0 0410|912 0 0] 2 2 (0|0 2 0] 3 1 1 1 41
Iniciativas iniciadas 2 3 1 41911212 |9 1 0| 2 4 (0|0 5 0] 6 4| 2 g 14
Iniciativas finalizadas 4 4 2 1|0|0|11] 8 2 ilojoj1|1|2|1]|0|1]4]|0 43
Iniciativas canceladas 1 0 0 00 413 0 o1 |0 |00 1 11012 |05 19
Total 7 7 3 5 (13 (23 (26|22 3 1|56 |11 (102)|9%|8 |7 |14|117

Total BSC 17 g9 3 14 29 21

classificadas por status.

Fonte: Controladoria / Coren TO
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TABELA 2 - TOTAL DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS POR OBJETIVO ESTRATEGICO EM 2018

GRAFICO 3 - OBJETIVOS ESTRATEGICOS SEGUNDO O STATUS DAS SUAS INICIATIVAS ESTRATEGICAS EM 2018.

Fonte: Controladoria/Coren TO.




DESCRICAO DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A Governancga corporativa é exercida pelo Plenario e Diretoria, observando as disposi¢coes do

Regimento Interno aprovado pelo Cofen através da Decisao Cofen 105/2015.

De acordo com os conceitos de instancias internas de governanca e de instancias internas de
apoio a governanca apresentado no Referencial Basico de Governanca Aplicavel a Orgdos e

Entidades de Administracao Publica, apresentamos as referidas instancias no ambito do COREN TO.

e As instancias internas de governanca tém como funcao precipua definir, avaliar a
estratégias e politicas formuladas para funcionamento da Autarquia, bem como em
atendimento ao interesse publico. Sao, também responsaveis pelo monitoramento e
a conformidade legal, devendo agir nos casos em que forem detectados possiveis
desvios.

e Asinstancias internas de apoio a governanca realizam a comunicagao entre as partes

interessadas internas e externas a administracao.

O nosso Plenario é composto por oito conselheiros, sendo quatro enfermeiros que compode o
quadro | e quatro técnicos em enfermagem que compde o quadro Il, onde cinco destes sao titulares

e trés suplentes.

As atribuicdes da Plenaria e Diretoria estao listadas no Regimento Interno. As areas de
Assessoria Técnica, Ouvidoria, Processos Eticos, Procuradoria, Controladoria, Departamento Contabil
sao unidades basicas, vinculadas a Presidéncia, com a finalidade de exercer as fungoes de apoio

estratégico, técnico e administrativo necessarias para o funcionamento do COREN TO.




INSTANCIA INTERNA DE GOVERNANCA DO COREN - TO

CONSELHO INSTANCIAS INTERNAS DE
APOIO A GOVERNANCA
PLENARIO ASSESSORIA TECNICA
OUVIDORIA
PROCESSO0S ETICOS
PROCURADORIA
CONTROLADORIA
DEPARTAMENTO CONTABIL

ALTA
ADMINISTRAGAO

PRESIDENCIA




FOTOS DA PLENARIA

DRA. ANA PAULA DELFINO DRA. SAMYRA MARIA DRA. JOICY PRINCEZA DE DRA. JADER MACHADO
DE ALMEIDA CECCO ALVES DE ARAUJO PORTUGAL FARIAS
Presidente 12 Secretaria Tesoureira Conselheiro Efetivo

DRA. IVONE BORGES DRA. SAMARA CARDOSO DRA. CLEZIA CURCINO DRA. ROSIRENE RIBEIRO
DA SILVA CAVALCANTE DE ANDRADE FERNANDES
Conselheira Efetiva Conselheira Suplente Conselheira Suplente Conselheira Suplente




PLANILHA DAS AREAS DE SUBUNIDADES

SUBUNIDADES ESTRATEGICAS

INFORMAGOES SOBRE AREA

NOME DOS RESPONSAVEIS

CARGO

COMPETENCIAS

ATOS DE NOMEACAO, DESIGNAGCAO
OU EXONERAGAO

SECRETARIA GERAL DA

TEXEIRA

JURIDICO A DIRETORIA, PLENARIA E
DIVERSAS AREAS DA INSTITUICAO

PRESIDENCIA ASSESSORAR O PLENARIO E DIRETORIA NOMEAGAO - PORTARIA N° 053/2017
KAROLLINE MACEDO AGUIAR . - -
OLLIN CEDOAGU ASSESSORIA TECNICA DA NO DESEMPENHO DAS SUAS FUNCOES NOMEACAO - PORTARIA N° 163/2018
PRESIDENCIA
REPRESENTAR O COREN-TO NA ESFERA
BARBARA MONIQUE BEZERRA PROCURADORA GERAL JUDICIAL; PRESTAR ASSESSORAMENTO NOMEACAO -PORTARIA N° 122/2017

NELIAN AMERICO NUNES

CHEFE DE DIVISAO DA DIVIDA

REALIZAR ATIVIDADES DE COBRANCA E
NOTIFICAGAO ADMINISTRATIVA,
INSCRICAO EM DIVIDA ATIVA E EXECUGAO

NOMEAGCAO - PORTARIA N° 149/2015.

MAGDALENA AKEMI CARNEIRO

ATIVA FISCAL DAS CONTRIBUIGOES SOCIAIS VIA
JUDICIAL.
PLANEJAR E EXECUTAR AS ACOES DE
COORDENADORA DE FISCALIZACAO PROFISSIONAIS EM

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO

CONJUNTO COM A EQUIPE DE
ENFERMEIROS FISCAIS

NOMEAGAO - PORTARIA N° 150/2017

WELLINGTON NOBERTO PIRES

CHEFE DA DIVISAO FINANCEIRA,
CONTABIL E GESTAO DE PESSOAS

PLANEJAR, ORGANIZAR ATIVIDADES
PERTINENTES AOS CONTROLES
FINANCEIROS DO CONSELHO REGIONAL;
GERENCIAR 0S PROCESSOS ECONOMICO-
FINANCEIROS ACOMPANHANDO O
EMPENHO, LIQUIDAGAO E PAGAMENTOS
DAS DESPESAS;

PORTARIA N° 160/2017

JOSE EMERSON APARECIDO DA
SILVA

CHEFE DA DIVISAO DE
REGISTRO E CADASTRO

PLANEJAR, ORGANIZAR,
SUPERVISIONAR E AVALIAR AS
ATIVIDADES PERTINENTES AO

PROCESSO DE INSCRIGAO E
CADASTRO DOS PROFISSIONAIS DE
ENFERMAGEM.

DESDE 15/10/2017 QUANDO APROVADO

O ORGANOGRAMA POR MEIO DE DECISAO

COREN TO N°49/2015 E DECISAO COFEN
N°278/2015

RODRIGO BARBOSA RODRIGUES

CHEFE DIVISAO DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

PLANEJAR, ORGANIZAR,
SUPERVISIONAR E AVALIAR AS
ATIVIDADES PERTINENTES AO
PROCESSO DE TECNOLOGIA DA

INFORMACAO VISANDO SEU
APERFEICOAMENTO

DESDE 15/10/2017 QUANDO APROVADO

O ORGANOGRAMA POR MEIO DE DECISAO

COREN TO N°49/2015 E DECISAO COFEN
N°278/2015

DANIEL SILVA DE OLIVEIRA
CARVALHO

PRESIDENTE DE COMISSAO DE
LICITACAO

GERENCIAR, COORDENAR, ANALISAR
OS PROJETOS BASICOS DOS
PROCESSOS LICITATORIOS.

PESQUISAR ATAS DE REGISTRO DE
PRECO.CONFECCIONAR EDITAIS E
MINUTAS DE CONTRATOS E
CONDUZIR AS SESSOES DE
LICITACAO

NOMEAGAO - PORTARIA N° 128/2015.




GARDENIA SANTOS MOREIRA DE
CARVALHO
GEYSIANE CHAGAS DOS SANTOS

CHEFE DO DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO
CHEFE DO DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO
(EM SUBSTITUICAO)

PLANEJAR, ORGANIZAR,
SUPERVISIONAR E AVALIAR AS
ATIVIDADES PERTINENTES A
ADMINISTRACAO DA AUTARQUIA.
GERENCIAR AS EQUIPES LIGADAS AO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO,
BEM COMO ALMOXARIFADO,
PATRIMONIO E TRANSPORTE.

NOMEAGAO -PORTARIA N°052/2017
NOMEAGAO -PORTARIA DE
SUBSTITUICAO N° 316/2018

RAIMUNDO MENDES DE
OLIVEIRA

CHEFE DO SETOR DE
TESOURARIA E ORCAMENTO

MANTER A DIRETORIA INFORMADA
QUANTO AS AGOES MENSAIS
REALIZADAS NO SETOR;
APRESENTAR A DIRETORIA
RELATORIO ANUAL DAS AGOES
REALIZADAS NO SETOR

NOMEAGAO -PORTARIA N° 007/2015

POLLIANNA BARROS MARQUES
GARDENIA SANTOS MOREIRA DE

CONTROLADORA GERAL
(LICENCAMATERNIDADE)

EXERCER, JUNTAMENTE COM O
COMITE DE CONTROLE INTERNO, O
CONTROLE INTERNO DA LEGALIDADE

NOMEAGAO - PORTARIA N° 160/2017
PORTARIA DE SUBSTITUIGAO N°

CARVALHO CONTROLADORA GERAL = 162/2018
- DOS ATOS DA ADMINISTRACAO
(EM SUBSTITUICAO) ¢
SECRETARIA GERAL DA
PRESIDENCIA ASSESSORAR O PLENARIO E

KAROLLINE MACEDO AGUIAR

ASSESSORIA TECNICA DA

DIRETORIA NO DESEMPENHO DAS
SUAS FUNCOES

NOMEAGAO - PORTARIA N° 053/2017
NOMEAGAO - PORTARIA N° 163/2018

PRESIDENCIA
REPRESENTAR O COREN-TO NA
ESFERA JUDICIAL; PRESTAR
BARBARA MONIQUE BEZERRA PROCURADORA GERAL ASSESSORAMENTO JURIDICO A NOMEAGAO -PORTARIA N° 122/2017

TEXEIRA

DIRETORIA, PLENARIA E DIVERSAS
AREAS DA INSTITUICAO

NELIAN AMERICO NUNES

CHEFE DE DIVISAO DA DIVIDA

REALIZAR ATIVIDADES DE COBRANCA
E NOTIFICAGAO ADMINISTRATIVA,
INSCRICAO EM DIVIDA ATIVA E

NOMEAGAO - PORTARIA N° 149/2015.

MAGDALENA AKEMI CARNEIRO

ATIVA EXECUGAO FISCAL DAS
CONTRIBUICOES SOCIAIS VIA
JUDICIAL.
COORDENADORA DE PLANEJAR E EXECUTAR AS ACOES DE

DEPARTAMENTO DE
FISCALIZACAO

FISCALIZAGAO PROFISSIONAIS EM
CONJUNTO COM A EQUIPE DE
ENFERMEIROS FISCAIS

NOMEAGAO - PORTARIA N° 150/2017

WELLINGTON NOBERTO PIRES

CHEFE DA DIVISAO
FINANCEIRA, CONTABIL E
GESTAO DE PESSOAS

PLANEJAR, ORGANIZAR ATIVIDADES
PERTINENTES AOS CONTROLES
FINANCEIROS DO CONSELHO
REGIONAL; GERENCIAR OS
PROCESSOS ECONOMICO-
FINANCEIROS ACOMPANHANDO O
EMPENHO, LIQUIDAGAO E
PAGAMENTOS DAS DESPESAS;

PORTARIA N° 160/2017

JOSE EMERSON APARECIDO DA
SILVA

CHEFE DA DIVISAO DE
REGISTRO E CADASTRO

PLANEJAR, ORGANIZAR,
SUPERVISIONAR E AVALIAR AS
ATIVIDADES PERTINENTES AO

PROCESSO DE INSCRIGAO E
CADASTRO DOS PROFISSIONAIS DE
ENFERMAGEM.

DESDE 15/10/2017 QUANDO APROVADO

O ORGANOGRAMA POR MEIO DE DECISAO

COREN TO N°49/2015 E DECISAO COFEN
N°278/2015




RODRIGO BARBOSA RODRIGUES

CHEFE DIVISAO DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

PLANEJAR, ORGANIZAR,
SUPERVISIONAR E AVALIAR AS
ATIVIDADES PERTINENTES AO
PROCESSO DE TECNOLOGIA DA

INFORMACAO VISANDO SEU
APERFEICOAMENTO

DESDE 15/10/2017 QUANDO APROVADO

O ORGANOGRAMA POR MEIO DE DECISAO

COREN TO N°49/2015 E DECISAO COFEN
N°278/2015

DANIEL SILVA DE OLIVEIRA
CARVALHO

PRESIDENTE DE COMISSAO DE
LICITACAO

GERENCIAR, COORDENAR, ANALISAR
0S PROJETOS BASICOS DOS
PROCESSOS LICITATORIOS.

PESQUISAR ATAS DE REGISTRO DE
PRECO.CONFECCIONAR EDITAIS E
MINUTAS DE CONTRATOS E
CONDUZIR AS SESSOES DE
LICITACAO

NOMEAGAO - PORTARIA N° 128/2015.

GARDENIA SANTOS MOREIRA DE
CARVALHO
GEYSIANE CHAGAS DOS SANTOS

CHEFE DO DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO
CHEFE DO DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO (EM
SUBSTITUICAO)

PLANEJAR, ORGANIZAR,
SUPERVISIONAR E AVALIAR AS
ATIVIDADES PERTINENTES A
ADMINISTRACAO DA AUTARQUIA.
GERENCIAR AS EQUIPES LIGADAS AO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO,
BEM COMO ALMOXARIFADO,
PATRIMONIO E TRANSPORTE.

NOMEAGAO -PORTARIA N°052/2017
NOMEAGAO -PORTARIA DE
SUBSTITUICAO N° 316/2018

RAIMUNDO MENDES DE
OLIVEIRA

CHEFE DO SETOR DE
TESOURARIA E ORCAMENTO

MANTER A DIRETORIA INFORMADA
QUANTO AS ACOES MENSAIS
REALIZADAS NO SETOR;
APRESENTAR A DIRETORIA
RELATORIO ANUAL DAS ACOES
REALIZADAS NO SETOR

NOMEAGAO -PORTARIA N° 007/2015

POLLIANNA BARROS MARQUES
GARDENIA SANTOS MOREIRA DE
CARVALHO

CONTROLADORA GERAL
(LICENCAMATERNIDADE)
CONTROLADORA GERAL (EM
SUBSTITUICAO)

EXERCER, JUNTAMENTE COM O
COMITE DE CONTROLE INTERNO, O
CONTROLE INTERNO DA LEGALIDADE
DOS ATOS DA ADMINISTRACAO

NOMEAGAO - PORTARIA N° 160/2017
PORTARIA DE SUBSTITUIGAO N°
162/2018




PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICAGAO COM A
SOCIEDADE E AS PARTES INTERESSADAS

Criamos o perfil do Instagram em 19 de junho de 2017 e em 2018 utilizamos com mais
frequéncia para dar mais visibilidade as acdes do Regional. Até o momento temos 1290 seguidores,
ou seja, profissionais acompanhando as postagens do Regional. No Perfil do Facebook, até o

momento temos 1.995 sequidores.

A participacao no Il Seminario de Alinhamento Estratégico em Comunicagao, realizado pelo
Cofen, que ocorreu em Sao Paulo, expandiu ainda mais o leque para aperfeicoamento das midias

sociais.

Nosso Portal conta com uma série de recursos para atendimento a Sociedade, como por
exemplo: Impressao de boleto, pré-inscricao, alteracao de enderego, emissao de certidao de nada

consta, denuncias online, perguntas frequentes entre outros.

Em 2018 nos empenhamos em adquirir sequidores e aumentar a divulgagao das acoes do

Coren TO, por meio das redes sociais.

As agoes do setor de comunicacao dadas continuidade no exercicio de 2018, podemos

destacar:

e Atualizagao no site, com publicagao das acoes do Regional;
e Administracao das midias sociais (Pagina do facebook e perfil do Instagram);
e Registro fotografico de eventos e atividades do Conselho;
e Elaboracao de notas publicas, de repudio e de apoio.
Destaca-se também a area de Noticias, em que é dada publicidade as acoes Institucionais do
Conselho, com divulgagao de deliberagées oriundas do Sistema, convénios firmados entre

instituicoes de ensino, Entidades de Classe e outros 6rgaos.




PRIORIDADES E METAS

A prioridade do Setor de Comunicagao é alcangar o maior numero de profissionais possivel

em termos de redes sociais para assim ter mais visibilidade das acoes desenvolvidas pelo Sistema

Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

PRINCIPAIS DESAFIOS E AGOES FUTURAS

Pode-se destacar como principal desafio para 2019, captar numero maior de seguidores, bem
como realizar diariamente as divulgacoes de acoes referentes a novas legislagoes, eventos de ambito
estadual e nacional, da classe de profissionais de enfermagem. Incluir divulgacao das atividades via
WhatsApp, visto que este meio € muito utilizado, criando grupos de profissionais para que assim,

possamos dar maior visibilidade as a¢oes do Regional.

Lancar o aplicativo do Coren TO, que esta em desenvolvimento.

IMAGENS ATUAIS DOS CANAIS DE COMUNICAGAO DO COREN TO
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Site/Transparéncia:

@ Conselho Regional de Enfermag: % B COFEN x  + lolal & |

< C @ Inseguro | ouvideria.cofen.gov.br/coren-to/transparencia/ a * & :

B Transparéncia COREN TO

ional~  Visgens~  Pedidodeinformagiow  Relatériosw  LicitagBes~  Plancjamentoe Gestow  Perguntas frequentes

O Portal da Transparéncia COFEN/Conselhos Regionais tem aintengio de permitir ao cidadic o acesso transparente & integral s informag3es diversas sobre a autarquia federal.

Aferramenta atende & Lei n® 12.527/2011, denominada Lei de Acesso & Informagdo, que normatiza os artigos 5° e 37 da Constituigio Federal 2o estabelecer que todas s
e disponiveis em qualguer entidade pablica sejam dispanibilizadas na internet, com excegio apenas de documentos oficialmente declarados como sigilosos. Os
procedimentos para o cumprimento da legislagio s3o detalhadas no mbito do Conselho Federal de Enfermagem.
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CAPITULO

GESTAO DE RISCO E
CONTROLES INTERNOS




CAPITULO 3

GESTAO DE RISCO E CONTROLES INTERNOS

Para formalizar a Gestao de Risco, a Autarquia DEMONSTRATIVO SINTETICO DE
desenvolveu as atribuicdes das unidades funcionais AUXILIO REPRESENTACAO E JETONS

do Conselho, sequindo orientagoes da Assessoria de

Planejamento e Gestao do Cofen, se estabeleceu

L L m 2017
atualizagao do caderno de atribuigbes de acordo
m 2018

com a area de atuacao dos empregados publicos.

REMUNERAGAO PAGA A MEMBROS DA PLENARIA

E COLABORADORES DOS CONSELHOS

ATUAGAO DA UNIDADE DE AUDITORIA

No que concerne a remuneracao paga aos

membros da plenaria e diretoria, bem como : ) o
O Cofen nao realizou auditoria in loco no

colaboradores nao se aplica a natureza juridica dos
COREN TO no exercicio 2018, mas houve

Conselhos, conforme Art 8° do Regimento Interno ) .
encaminhamento de relatérios referente a

do COREN TO. O mandato dos membros do
prestacoes de contas anual de 2017, bem como as

Conselho Regional de Enfermagem ¢é honorifico, : ) . 5
prestagoes de contas trimestrais, e as reformulagoes

tendo a duragao de 03 de anos, admitindo-se uma

orcamentarias para homologagao.

reeleicao consecutiva.

QUADRO, A SEGUIR, RETRATA O COMPARATIVO EM APURAGAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS
PORCENTAGEM PAGOS A TITULO DE AUXILIO

REPRESENTACAO E JETONS AOS MEMBROS DA
DIRETORIA. E DEMAIS CONSELHEIROS E
COLABORADORES, DESTE REGIONAL NO
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2018.

Os eventuais atos ilicitos administrativos
quando cometidos por agentes do conselho sao
tratados por meio de abertura de sindicancias que

ira apurar os fatos e as eventuais responsabilidades,




sendo ap6s conclusao da Sindicancia, se for o caso,

aberto processo administrativo.

Para a realizagao destes procedimentos este
Conselho segue, atualmente, o Codigo de Etica dos
Empregados Publicos do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais disposto por meio da Resolugao

N°507/2016.

ESTRUTURA DE GESTAO E CONTROLE DE

DEMANDAS JUDICIAIS

A procuradoria Geral € 6rgao vinculado
diretamente ao Presidente do COREN/TO, que
tem por finalidade representar, em carater
exclusivo, o Conselho Regional de Enfermagem
do Tocantins, judicial e extrajudicialmente,
defender seus direitos e interesses na area
judicial e administrativa, as atividades de
consultoria e de assessoria. Desde modo
podemos citar a conclusao e homologacao pelo
Cofen do Organograma e do Caderno de
Atribui¢cbes, ficando assim sanadas as

pendéncias dos processos do Tribunal de

Contas da Uniao do Tocantins e arquivados.

ATIVIDADES DESEMPENHADAS

Envio ao COFEN e apods analise Correcoes
do Projeto Encontro do Conselhos do

Norte;

Envio ao COFEN e apos analise do
Projeto Encontro Regional  dos

Enfermeiros Responsaveis Técnicos;

Envio ao COFEN e apo6s analise do

Projeto COREN Itinerante no Tocantins;
Correcao do Projeto “Mais Fiscalizacao”;

Realizados atendimentos juridicos aos

profissionais de enfermagem;

Reuniao com os profissionais de
enfermagem acerca de orientagoes afim
de garantir o direito as 30h de jornada de
trabalho prevista na Lei estadual LEI N°

2.670,de 19 de dezembro de 2012;

Reuniao com os profissionais de
enfermagem acerca de orientagdes a fim
de garantir o direito as 30h de jornada de

trabalho e SINDICATO;

Reuniao com profissionais do setor de
neurologia do Hospital Geral de Palmas
visando prestar orientacoes acerca das

escalas, escalas extras e remanejamento;



Averiguacao de denuncia in loco no
Hospital Regional de  Araguaina
acompanhando a Conselheira Joyce

Princesa de Portugal,

Averiguacao de denuncia in loco na
UPA/Pronto  Socorro de Taquarucgu
acompanhando a Conselheira Joyce

Princesa de Portugal,

35 (trinta e cinco) notificagdes juridicas
em processos de denuncias e

fiscalizacao;

Reunioes com Ministério  Publico
Estadual acerca das inconformidades

apresentadas pelos Hospitais do Estado.

Analise de todos os processos de
ressarcimentos e isen¢ao autuados desde

2017/2018;

Analise de todos o0s processos

administrativos e licitatorios;

Normatizacao  para  isencao  das
anuidades prescritas de 2012 e

anteriores;

Normatizacao para envio dos
profissionais inadimplentes para

protestos;
Normatizacoes internas;

Reunioes com a Divida ativa e
Informatica visando orientar oS

procedimentos para protestos;

SindicAncia do Processo de ex-

empregados;

PRIORIDADES E METAS

Protocolo de no minimo 30 (trinta) acoes
civis publicas;

Abertura de Tomada de contas contra ex-
empregados;

Buscar melhorias para elevar a
arrecadacao.

PRINCIPAIS DESAFIOS E AGOES FUTURAS

Aceitacao do judiciario pelas resolucoes
do COFEN principalmente no que tange
ao dimensionamento.



CAPITULO

RESULTADOS DA 4
GESTAO



CAPITULO 4

RESULTADOS DA GESTAQ

7

PLENARIA

Atualmente a plenaria e composta por oito conselheiros, sendo quatro enfermeiros que
compoe o0 quadro | e quatro técnicos em enfermagem que compoe o quadro Il, onde cinco destes
sao titulares e trés suplentes. Cada conselheiro tem atribuicdes que vao além de representar a
instituicao em atividades da categoria, mas estao voltados também em emitir pareceres em
processos éticos para admissibilidade e julgamento, pareceres técnicos com a finalidade de sanar
duvidas acerca do exercicio profissional e ainda contribuir com as deliberagoes necessarias para a

gestao da entidade.
DIRETORIA

A diretoria do COREN-TO é composta por trés conselheiros, sendo dois efetivos do quadro | e
um efetivo do quadro Il. Onde cabe aos membros da diretoria dirigir a instituicao segundo os
preceitos éticos, legais e administrativos do Conselho Federal de Enfermagem, bem como
respeitando dos principios constitucionais da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade,
eficiéncia e razoabilidade. A equipe reunir-se mensalmente para deliberagées administrativas e
tomadas de decisoes a serem propostas para plenario, levando o maximo de informacdes necessarias

para responder 0s questionamentos dos demais conselheiros.

PRINCIPAIS RESULTADOS

PLENARIA




METAS RESULTADOS

Elaboracdo e apresentagao de
pareceres por conselheiro.

Foram emitidos 90 pareceres pelos conselheiros.

Realizacao de
processos éticos

Julgamentos de

Foram realizadas 07 sessdes de julgamentos.

Implantacdo de Comissao de Etica de
Enfermagem nas instituicoes que se
enquadrem na Resolucao COFEN n°

Foram implantadas 07 comissboes de ética em instituicoes hospitalares, bem como
treinamento das mesmas no ato da posse. Em virtude da alteragao da Resolugao que
normatiza a criagao de comissoes de ética em instituicdes de saude, muitas das comissoes

593/2018

Realizar  averiguacao, visita e
atividades nas instituicdes de saude.

atuantes em anos anteriores nao se enquadraram no critério para continuidade.

Os conselheiros realizaram 47 visitas em unidades para atividades de averiguacao e/ou
instrugao, bem como para capacitacao e treinamentos das equipes de enfermagem local.

Foram realizadas 12 reunides ordinarias de plenario e 07 reunides extraordinarias de
plenario. As reunides visam a deliberacao de questdes administrativas e éticas, no que se
referem ao exercicio profissional e a gestao do Conselho.

Realizar 12 reunioes ordinarias de
plenaria anualmente

As portarias, pareceres e decisoes referentes as metas apresentadas no item 1.1.2 estao

disponiveis na pagina no conselho na aba acesso a informagcao no link

http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-to/transparencia/ .

Vale ressaltar que as metas elencadas acima constam no planejamento estratégico
institucional nos objetivo estratégico OE5 de fiscalizar o exercicio profissional de enfermagem e de
empresas com atividade fim de servicos de enfermagem, OE15 em zelar pelo bom conceito da
profissao de enfermagem e dos que a exercam, OE16 em deliberar, fiscalizar e disciplinar a conduta
ética dos profissionais de enfermagem, aplicando as penalidades cabiveis aos infratores do codigo
de ética e dos atos normativos expedidos pelo Conselho Federal e/ou Conselho Regional e OE17 em
disciplinar e fiscalizar as atividades dos profissionais de enfermagem, utilizando a lei do exercicio
profissional, do Codigo de Etica e das normas disciplinares como instrumentos de orientacdo da

pratica dos profissionais de enfermagem.

DIRETORIA

Analisar  processos  para
deliberacao para conselheiros.

RESULTADOS

Foram realizados 123 despachos em processos éticos para emissao de parecer
de conselheiro.

despachos de



http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-to/transparencia/

Autuacao de processos.

Foram autuados 318 processos, sendo eles éticos, financeiros, licitatorios e
administrativos.

Acompanhamento da pagina da transparéncia a
cada 5° dia util do més para verificar o percentual
alimentado.

Acompanhamento do portal da transparéncia e notificagao dos setores que
apresentaram pendéncia. Garantindo 100% de cobertura da informagao.

Realizar despachos em 100% dos documentos
enviados a presidéncia

Foram realizados 1800 despachos em documentos para encaminhamento de
oficios, memorandos, ordens de pagamento, autorizagao de viagens e diarias,
autorizacao de compras, solicitagao de pareceres juridicos

Convocar mensalmente 01 Reuniao Ordinaria de
Diretoria ao més

Foram realizadas 12 reunides ordinarias de diretoria para deliberagao de
questdes administrativas referentes a gestao institucional.

Participar da elaboragdo da  proposta
orgamentaria anual e respectivas alteracdes e
submeté-las a aprovacao do Conselho Federal.

Acompanhamento da elaboragao da peca orcamentaria para o exercicio de
2019 junto ao departamento financeiro e controladoria.

Participar da  elaboracdao  planejamento
estratégico institucional.

Acompanhamento da elaboracdao do planejamento estratégico junto aos
departamentos.

Os resultados apresentados encontram-se disponiveis na secretaria da presidéncia, a peca

orcamentaria e o planejamento estratégico encontram-se disponiveis no portal da transparéncia na

aba Planejamento e Gestao no link http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-to/transparencia/.

Foram contemplados os seguintes Objetivos estratégicos: OE7 em aprimorar a comunicagao

institucional; OE8 em oferecer um ambiente de trabalho integrado, que promova a cultura de

resultados e a qualidade de vida no trabalho; OE9 mantendo o alinhamento da gestao do Conselho

Regional aos principios da Administracao Publica e as instrucoes e provimentos do Conselho Federal

e OE19 oferecendo exceléncia e transparéncia na aplicacao dos recursos necessarios para a

execucgao dos servicos prestados pelo Conselho Regional.

PRIORIDADES

Julgamento de processos éticos

PRIORIDADES E METAS

| METAS

Aumento de 30% dos processos julgados em relagcao ao ano anterior

Emissao de parecer por conselheiro

Aumento de 20% do numero de pareceres emitidos pelos conselheiros
em relacao ao ano anterior.



http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-to/transparencia/

Ampliar a visibilidade institucional e a confianca dos | Contratar servico de marketing para apresentar a comunidade em geral
profissionais de enfermagem e da sociedade. as agoes realizadas pelo Regional.

As prioridades e metas supracitadas estao contempladas no planejamento estratégico e
consta disponivel na pagina no COREN-TO, no enderego eletrénico

http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-to/transparencia/planejamento-estrategico/.

INOVAGOES E MELHORIAS IMPLEMENTADAS

As melhorias realizadas foram referentes aos fluxos e celeridade dos processos, visto a

necessidade de cumprir os prazos constantes na Resolugao COFEN n°® 370/2010.

PRINCIPAIS DESAFIOS E AGOES FUTURAS

Os principais desafios estao voltados a estruturacao do setor de processos éticos, visto a relevancia
do mesmo ao Regional e por ser umas das principais atividades finalisticas da instituicao, onde este
esta diretamente relacionado a plenaria. Atualmente temos 179 processos em andamento e é

necessario um melhor acompanhamento dos mesmos para o cumprimento dos prazos e aplicagao

das sancoes.

ASSESSORIA TECNICA

A Assessoria Técnica é composta atualmente por um chefe do departamento e tem como
setores interligados a Ouvidoria e o Setor de Comunicac3o. E de responsabilidade da Assessoria
executar as deliberagoes efetuadas pela Plenaria, Diretoria ou Presidéncia, sendo estes, despachos,
elaboracao de portarias, decisoes, elaborar calendario anual, elaborar e emitir certificados, redigir
convocatorias, emitir declaragées quando necessario, arquivar 0s processos encerrados, encaminhar
as correspondéncias e e-mail conforme deliberagoes e necessidades de continuidade nas atividades

prestadas e encaminhar aos departamentos/setores/conselheiros/colaboradores.



http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-to/transparencia/planejamento-estrategico/

Acompanhar os processos autuados na Assessoria, sendo eles processos administrativos,
denuncias éticas, solicitacoes de parecer técnicos. Acompanhar a plenaria para assessorar 0s
Conselheiros. Realizar as publicacdes na LAl dos documentos elaborados na Assessoria Técnica e

acompanhar as publicagoes dos demais departamentos/setores.

O Metas

B Resultados

Memaorando Portarias Oficios
Autuados

PRIORIDADES

W Manter LAl atualizada
M Celeridade na entrega dos documentos

Atualizagdo de Planilha




OUVIDORIA

Em 2018, o sistema da ouvidoria recebeu 42 (quarenta e duas) manifestacoes, sendo elas 40
(quarenta) de pessoa fisica e 2 (duas) de Pessoa Juridica. O total de 42 manifestagdes foram
respondidas, alcancando assim 100% de respostas as manifestacdes enviadas via ouvidoria,

conforme grafico abaixo:

Situacao geral das manifestacdes

Concluida 42 50

Dentre os tipos de solicitacdes, 22 (vinte e duas) caracterizam como pedido de informagao,

11 (onze) como reclamagoes, 2 (duas) sugestao e 7 (sete) denuncias.

Tipos de solicitagdo

Informagéo (COFEN) i %
Reclamagdo (COFEN) 3

Informagéo
Sugestéo
Reclamagao 2

Deniincia 7




A Carta de Servico ao Cidadao encontra-se disponivel no sitio eletrénico do site do Coren-TO,

desde 2018, conforme imagem abaixo:

Inseguro | ouvidoria.cofen.gov.br/coren-to/transparencia/prazo-para-prestacao-dos-servicos/ a %
/ !

B Transparéncia COREN TO

Institucicnal v Viagens»  Pedidodeinformagior  Relatdrios»  Licitagdes  Planejamento e Gestdor  Perguntas frequentes

CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO (01/2018)

No ano de 2018 foram realizadas 42 (quarenta e duas) manifestagoes, no qual o total de 2

(dois) usuarios avaliaram atendimento, conforme imagem abaixo:

Avaliagcdo Qualitativa das Respostas

N&o avaliado 40 40

Excelente 2

30

" <

O mecanismo utilizado, no qual consta as perguntas mais frequentes pelos usuarios, esta

disponivel no sitio eletronico http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-to/transparencia/



http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-to/transparencia/

& C @ Inseguro | ouvidoria.cofen.gov.br/coren-to/transparencia/ Q &

B Transparéncia COREN TO

Institucional = Vizgens~ Pedido de informacéo~ Relatorios~ Licitagfes~ Planejamento & Gestio

0 Portal da Transparéncia COFEN/Conselhos Regionais tem a intenciio de permitir o cidad3o o acesso transparente e integral a informacdes diversas sobre a autarquia federal.

A ferramenta atende a Lei n® 12.527/2011, denominada Lei de Acesso a Informag&o, que normatiza os artigos 5° e 37 da Constituicio Federal ao estabelecer que todas as
informacdes disponiveis em qualquer entidade piblica sejam disponibilizadas na internet, com exceo apenas de documentos oficialmente declarados como sigilosos. Os
procedimentos para o cumprimento da legislagdo séo detalhadas no &mbito do Conselho Federal de Enfermagem.

Com finalidade de cumprir a nossa missao e os objetivos estratégicos de forma ética e com
qualidade na assisténcia, valorizando o compromisso com o usuario e a sociedade, a ouvidoria vem
sempre cumprindo com os valores da economicidade, efetividade, eficacia, eficiéncia,

impessoalidade, legalidade, moralidade e publicidade.

A Prioridade da ouvidoria é cumprir o prazo estabelecido para resposta das manifestacoes

realizadas via sistema da ouvidoria, respondendo 100% das demandas encaminhadas.

Pode-se abordar como principal desafio e agao futura a inclusao de medidas para garantir a

acessibilidade aos produtos e servicos prestados, conforme as recomendagoes do WCAG, W3C, MAG.

PROCESSOS ETICOS

Cumpre relatar que Setor de Processos Eticos se configura como parte do Conselho Regional
de Enfermagem, destinada a tratar sobre a tramitacao dos Processos Eticos da categoria, desde a
admissibilidade até o julgamento dos mesmos, conforme aduz a Resolugao COFEN N° 370/2010, que

expressa 0 Codigo de Processos Eticos em Enfermagem.

No que se tange ao ensino das normas do Sistema, este sucede-se durante a formagao
profissional (faculdade, curso técnico...), e como mecanismo de divulgacao tém-se os seminarios
realizados anualmente, como também o site do Regional e as fiscalizagoes. Quando se trata sobre a

estratégia para prevenir as falhas, o Sistema realiza as fiscalizacdes nas Unidades Hospitalares,




Unidades Basicas de Saude ou Centros de Saude da Comunidade em todo o Estado. Ja quando refere

a repreensao as falhas identificadas durante o exercicio profissional em enfermagem, traca-se como

estratégia a instauragao de processos éticos disciplinares.

O processo tem como finalidade coibir a pratica de condutas antiéticas, ilegais ou decorrentes
de inabilitacao técnica, garantindo consequentemente, a qualidade da assisténcia de enfermagem e
a valorizagao da categoria, pois profissionais que atentam contrariamente aos principios éticos e

legais podem macular e desvalorizar a imagem de uma profissao.

Deve-se identificar o processo ético-disciplinar como um norteador de a¢oes que culminara
no direcionamento de atividades, tratando-se de mais um instrumento para buscar, com agoes justas,

éticas e legais, o engrandecimento e a valorizagao da profissao.

Vale ressaltar as principais Resolug¢des que se apresentam associadas ao exercicio profissional
em enfermagem, bem como as que subsidiam e influenciam a tramitagao das denuncias éticas em

enfermagem, sendo elas:

e Resolucio Cofen N° 370/2010 - Cédigo de Processos Eticos em Enfermagem;

e Resolucao Cofen N° 483/2015 - Altera artigo 156 da Resolugao Cofen n® 370/10
e Resolucao Cofen N° 311/2007 - Cédigo de Etica em Enfermagem (anterior);

e Resolucao Cofen N° 564/2017 - Cddigo de Etica em Enfermagem (vigente);

e Resolugao n® 374/11 - Manual da Fiscalizagao;

e Resolucao n® 518/16 - Altera item XII: Situacdes previsiveis e condutas a serem adotadas;
e Resolucao n°433/12 - Desagravo Publico;
e Resolucao n® 554/17 - Comportamento publico, especialmente o midiatico;

e Resolucao n° 560/17 - Manual de procedimentos para registro e inscri¢ao;




e Resolucdo n°® 565/17 - Interdicdo Etica do Exercicio Profissional;

e Resolucdo n° 572/18 - Normatiza Comissdes de Etica em instituicdes de satde.

Na relacao abaixo é possivel identificar a tipificacao do teor das denuncias éticas cujo os
dados ja foram levantados, sendo estas descritas a seguir. Logo, cumpre relatar que em uma
unica denuncia pode-se trazer diversos teores, e que o procedimento de coleta de informagoes
sobre as denuncias éticas ainda esta ocorrendo, haja vistas a criagao recente do setor e a

aprovacao da resolucao Cofen n® 598/2018.

TEOR DAS DENUNCIAS N° DENUNCIAS

Prescricao medicamentosa irregular 7
Agressao Verbal/Injuria/ Incitagcao/Difamacao 16
Agressao Fisica 2
Coagao/Repressao/Abuso de Poder/Assédio Moral/Perseguicao/Intimidacao 18
Profissionais de nivel médio atuando sem supervisao e Orientacao de enfermeiro 2
Inexisténcia de Certidao de Responsabilidade Técnica, e/ou Inexisténcia de
implementacao da SAE, e/ou auséncia de instrumentos organizacionais de 17
enfermagem e/ou descumprimento dos prazos estabelecidos pelo Regional
Auséncia de aposicao de carimbo e identificacao profissional nos prontuarios

. . 12
conforme estabelecido pelas normativas do COFEN
Violéncia obstétrica 2
Profissionais desempenhando fung¢des de outra categoria 6
Exercicio profissional de enfermagem sem inscricao no Coren-TO com formacgao 1
na area
Atividades privativas do enfermeiro sendo desempenhada por outros 1
profissionais
Exercicio profissional estando irregular com o Coren-TO 5
Insubordinagao e/ou recusa de remanejamento 17
Irregularidade na confeccao da escala de enfermagem ou auséncia de escala 3
Injuria Racial 1
Irregularidade na administragao medicamentosa 3
Infusao irregular de substancias em pacientes 1
Negligéncia em atendimento/omissao/ descaso 10
Troca de recém-nascidos/Troca de pulseiras de recém-nascidos 2
Falsificacao e/ou fornecimento atestado médico 1




Abandono de plantao/servi¢o

Exposicao de imagem e/ou veiculagao em midias sociais sem autorizagao
Denuncia de suposta infragao por suspensao dos servi¢os de instrumentagao
cirdrgica em virtude de movimento grevista

Suposto assédio sexual

Furto de insumos hospitalares

Equivoco durante transfusao sanguinea

Extorsao de bens/Propina

Usufruir incorretamente o horario de repouso no plantao

Desvio de verbas

Atuagao como enfermeiro esteta

Auséncia de registros de enfermagem no prontuario
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No grafico disposto abaixo, que versa sobre informagdes no que tange o recebimento das

denuncias ja mapeadas até o presente momento.

N2 DE DENUNCIAS RECEBIDAS

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Grafico 1 — Numero de denuncias recebidas pelo ano da data do fato protocoladas pelo Coren-TO no periodo de 2010 a 2018.
(N=107).
*Dados sujeitos a revisao. Fonte: Coren-TO

RESULTADOS EM DENUNCIAS ETICAS

ANO-CALENDARIO DENUNCIA RECEBIDA

DENUNCIA NAO ADMITIDA DENUNCIA ADMITIDA
2010 2 0 1
2011 3 0 1

2012 4 0 1




2013 11 0 10
2014 16 0 7
2015 4 2 5
2016 17 5 1
2017 22 9 8
2018 28 9 22
. TOTAL 107 25 56

Ao ser analisado o total de denuncias admitidas e nao admitidas, em relagao as denuncias
recebidas, percebe-se uma diferenca de 26 processos, que se deve ao fato de os mesmos ainda
estarem sob os cuidados do conselheiro relator para emissao de parecer de admissibilidade a ser

apreciado em ROP.

QUANTITATIVOS PROCESSUAIS: TRAMITADOS E TRANSITADOS

ANO DO EM TRAMITAGAO TRANSITADO EM
PROCESSO JULGADO

2010 0 0 1 1
2011 0 0 2 1
2012 0 0 2 2
2013 2 5 0 4
2014 5 4 7 0
2015 1 3 0 0
2016 5 3 3 6
2017 8 12 0 2
2018 12 16 0 1
2019 11 4 0 0

TOTAL 44 47 15 17




ANO
CALENDARIO

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

QUANTITATIVO DE PROCESSOS ETICOS JULGADOS E TRANSITADOS

PROCESSOS ETICOS
JULGADOS

PROCESSOS ETICOS
TRANSITADOS EM
JULGADO

PROCESSOS COM
JULGAMENTO AGENDADO

CONCILIAGOES
HOMOLOGADAS/FASE QUE
HOUVE A CONCILIAGAO

0

0 1 - CENSURA 0
1 - ADV. VERBAL
0 0 0
1- MULTA 1 ANUIDADE
0 1 - ABSOLVICAO 0
1 - ARQUIVADO
0 0 0
_ 1 - CONCILIACAO EM -
2 - ABSOLVICA! > 1 - INSTRUCA
BSOLVICAO INSTRUCAO NSTRUGCAO
8 - ABSOLVICAO
1 - ADV. VERBAL 1 - ABSOLVICAO 0

1 - SUSPENSAO POR 10 DIAS

Atualmente tragou-se como prioridade a conclusao da coleta de dados dos processos de

denuncias éticas autuadas no Regional, como também o término da estruturagdo e organizagao do

Setor de Processos Eticos.

FISCALIZACAO

O Departamento de Fiscalizacao tem como missao fiscalizar o exercicio profissional e avaliar

as condigoes estruturais, organizacionais e dos processos de trabalho da enfermagem com utilizagao

de abordagem educativa e em conformidade com a legislagao vigente, com vistas a prestacao da

assisténcia e cuidado de enfermagem de forma segura para clientes/pacientes e trabalhadores.




O Departamento de Fiscalizacao esta organizado com Normas e Rotinas Administrativas,

Regimento (necessita revisao), Protocolos, pastas especificas disponiveis no servidor e pastas fisicas

especificas para documentos recebidos e enviados;

Possui quatro Enfermeiros Fiscais concursados, com experiéncia em fiscalizagao e
comprometidos em proteger a Sociedade por meio da fiscalizagao do exercicio da enfermagem com

utilizacao de abordagem educativa;

Enfermeiros Fiscais atualizados com relacao as legislagoes vigentes, tanto no que se refere
as especificas do Sistema Cofen/Conselhos Regionais, quanto as de interesse da enfermagem
(Ministério da Saude, Anvisa e outros orgaos) O Quadro de profissionais de enfermagem inscritos
ativos no Coren -TO é de 17.409 distribuidos nas categorias: 5.102 Enfermeiros -11.338 Técnicos e
969 Auxiliar de Enfermagem, Informacao do Departamento de Registro e Cadastro em 08 de janeiro

de 2019.

Quadrode Inscritos

B Enfermeiros-5.102

B Técnicosde
Enfermagem- 11.338

= Auxiliares de
Enfermagem-969

Departamento de Fiscalizagao implementou o Processo Administrativo- PAD em 2011.

Utilizamos os seguintes formularios-padrao:
® Termo de Fiscalizagao, Notificagao,
® Auto de Infragao,

® Termo de Diligéncia,

® ( Relatorio de Fiscalizagao € elaborado conforme modelo estabelecido pela Camara Técnica

de Fiscalizagao do Cofen.




AGOES E ATIVIDADES DE COMPETENCIA DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAOQ

» Autuacdo de Processos de Fiscalizac3o;

> Fiscalizacao do Exercicio da Enfermagem na Capital e no interior do Estado;
» Averiguacao de Denuncia;

» Elaboracio de Relatorios de Fiscalizacao;

> Elaboracao de Relatério de Averiguagao de Denuncia;

> Acompanhamento dos prazos para cumprimento das notificacdes lavradas e proceder aos
devidos encaminhamentos (atividade pos-fiscalizagao);

» Recebimento de documentacao e juntada aos Processos de Fiscalizacao;

» Lavratura e envio de Notificacdes/Auto de Infracao in loco, na Sede do Regional ou na
Subsecao Araguaina;

» Andlise de Processo Administrativo relacionado ao requerimento da Anotacao de
Responsabilidade Tecnica - PAD/CRT;

> Analise de Regimento do Servico de Enfermagem dos estabelecimentos de saude;

» Acolhimento e orientacao aos clientes quanto a formulacao de denuncia e
encaminhamentos;

» Atendimento ao cliente externo de forma presencial, por telefone, WhatsApp ou e-mail
para esclarecimento de duvidas e orientagao aos profissionais no que se refere ao exercicio
da enfermagem e a legislacao vigente;

> Participacdo em Audiéncias no Ministério Publico Estadual;

> Atuacao como palestrante sobre tema relacionado ao exercicio da enfermagem e a
legislagao pertinente;

> Elaboracao de Parecer Técnico sobre assuntos relacionados ao exercicio da enfermagem
quando designado pela Presidéncia/Plenario;

» Assessoria na elaboragao de projetos relacionados a fiscalizagao;

> Elaboracao de Memorandos e Despachos para os diversos setores do Regional,;

> Elaboracio e envio de Oficios relacionados a fiscalizacao;

> Elaboracao do Plano de Acao Anual do Departamento de Fiscalizagao;

> Elaboracdo do Relatério mensal de Atividades;




> Informacao mensal da producao de acoes e atividades do Defisc no Portal da
Transparéncia (LAI) até o décimo dia do més subsequente;

> Pesquisa de profissionais de enfermagem cadastrados no Cnes - Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saude;

» Verificacdo da situacdo de inscricao dos profissionais no Sistema Incorp ware;

> Planejamento da fiscalizagao, quando se tratar de retorno para acompanhamento, rever o
PAD e os itens notificados com a finalidade de verificar o cumprimento;

Atendimento as demandas do Ministério Publico Estadual/Federal no prazo estabelecido;

Monitoramento de indicadores;

Y V V

Representacao do Conselho em comissdes/comités quando designado pela
Diretoria/Plenario.

PRINCIPAIS AGOES REALIZADAS EM 2018

Considerando que a agao de fiscalizagao visa disciplinar o exercicio da enfermagem com o

objetivo de contribuir para uma assisténcia segura, livre de danos e riscos ao cliente, ao paciente e

aos trabalhadores da area;

Considerando que o Departamento de Fiscalizacao depende de uma logistica para o
deslocamento dos Enfermeiros Fiscais, como veiculo, motorista, recursos orcamentarios e financeiros

para custeio de combustivel e diaria;

Considerando que o Conselho Regional conta apenas com um veiculo e um motorista na sede

para atender as demandas administrativas da Gestao e do Departamento de Fiscalizacgao;

Considerando que o veiculo que fica na Subsecao de Araguaina apresenta problemas
mecanicos frequentes pelo tempo de uso (conduzido temporariamente pela Enfermeira Fiscal), foram

estabelecidas metas factiveis de serem alcancadas




AGOES DE FISCALIZAGAO PROGRAMADAS PARA 2018

META PROGRAMADA ‘ META ALCANCADA

Averiguar 100% das denuncias autuadas no Regional. 100%

Fiscalizar 80% dos hospitais publicos e privados localizados nos

municipios de Araguaina, Augustinépolis, Gurupi Palmas, Paraiso e 87%
Porto Nacional.

Atender 100% das demandas do Ministério Publico Estadual / Ministério

o 100%

Publico Federal;
Realizar inspegao em 50% dos municipios nao inspecionados; 78%
Realizar 80% das inspecdes pendentes de retorno 81%

Fonte: Banco de dados do Defisc/servidor

A acao de fiscalizar um estabelecimento de saude no que se refere ao exercicio da
enfermagem exige atividades de planejamento (fase pré-fiscalizagao): rever o processo: notificacoes
lavradas na inspecao anterior, numero de profissionais de enfermagem (Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saude- CNES), situacao inscricional no Coren-TO (Sistema Incorp ware, envio de

documentos organizacionais do Servico de Enfermagem pendentes, dentre outros).

Durante a fiscaliza¢ao reuniao com o Gestor do estabelecimento de saude, reuniao com o (a)
Enfermeiro (a) Responsavel Técnico, solicitagao de documentos gerenciais: regimento, protocolos,
escalas de trabalho, calculo do dimensionamento de profissionais de enfermagem e outras
normativas do Servico de Enfermagem, analise de prontuario de paciente, visando a verificacao da
qualidade do registro e identificagao do profissional, verificagdo da carteira de identidade
profissional, lavratura de notificacao, Auto de Infragcao ou Termo de Diligéncia quando couber,

esclarecimento de duvidas dos profissionais;

Atividades pos-fiscalizacao: elaborar relatério de viagem quando couber;




PRINCIPAIS RESULTADOS

Alcance das metas programadas para 2018:

100%

81%

FIGURA 1 FIGURA 2 FIGURA 3 FIGURA 4 FIGURA 5

Programada m Alcangada

Fonte: Banco de dados do Departamento de Fiscalizagdo/Servidor - Coren-TO

Figura 1 - Averiguar 100% das denuncias autuadas no regional.

Figura 2 - Fiscalizar 80% dos hospitais publicos e privados nos municipios de Augustindpolis,
Araguaina, Gurupi Paraiso e Porto Nacional.

Figura 3 - Atender 100% das demandas do Ministério Publico Estadual e Ministério Publico Federal.

Figura 4 - Realizar inspe¢ao em 50% dos municipios nao inspecionados.

Figura 5 - Realizar 80% das inspe¢des com retorno pendente.




PRIORIDADES E METAS

a) No ultimo trimestre de 2018 a Gestao priorizou a utilizacao do veiculo pela fiscalizagao

favorecendo o alcance das metas programadas.

b) Foram priorizados e fiscalizados os hospitais publicos de gestao estadual com maior quantitativo
de profissionais de enfermagem, localizados nesta Capital, em Araguaina, Augustindpolis, Gurupi,

Porto Nacional e Guarai;
¢) Fiscalizados hospitais privados localizados nesta Capital, em Araguaina e Gurupi;

d) Fiscalizados hospitais publicos de gestao municipal localizados nos municipios de Araguaina,

Figueiropolis e Taguatinga;

INOVAGOES E MELHORIAS IMPLEMENTADAS

As acoes e atividades do Departamento de Fiscalizacao tem apresentado melhoria na
qualidade dos registros efetuados pela enfermagem na Atencao Basica de Saude (constatado nos

registros efetuados no e-SUS) e em varios hospitais publicos e privados;

Melhoria na organizacao de Servicos de Enfermagem com implementacao de regimento,
protocolos, normas e rotinas e outras normativas para nortear as condutas técnicas, cientificas e
éticas da prestacao da assisténcia/cuidado de enfermagem, como resultado das acdes de fiscalizagao

tanto na Atencao Basica, quanto nos hospitais.

PRINCIPAIS DESAFIOS E AGOES FUTURAS - PREVISTAS PARA 2019

a) Realizacao de inspecao em 80% dos hospitais publicos e Privados dos municipios de Palmas,
Araguaina, Paraiso do Tocantins; Porto Nacional; Gurupi, Augustindpolis; Miracema do Tocantins,
Xambioa, Tocantinopolis, Arraias, Diandpolis, Taquatinga, Arapoema, Natividade, Araguacu,

Alvorada, Pedro Afonso, Araguatins, Guarai, Colinas, Formoso do Araguaia, Peixe, Figueiropolis,




Marianépolis, Brejinho de Nazaré, Divindpolis e Ananas. No total de 46 hospitais (pequeno, médio e

grande portes) deverao ser fiscalizados em 2019, inclusive na modalidade de acompanhamento;

b) Realizacao de inspecao em 60% dos municipios nao inspecionados ou com algum Estabelecimento

de Saude nunca inspecionado;
¢) Realizagao de 80% das inspecOes de retorno pendentes;

d) Averiguacao de 100% das denuncias referentes ao exercicio profissional da enfermagem, cujos

processos administrativos tenham sido despachados pela Presidéncia ao Defisc para averiguacgao;
e) Atendimento tempestivo de 100% das demandas do Ministério Publico Estadual e Federal;

f) Aumento significativo do quantitativo de Processos Administrativos de Fiscalizagao finalizados e
arquivados por saneamento das situagoes de irregularidades/ilegalidades;

g) Aumento do numero de Estabelecimentos de Saude com Certidao de Responsabilidade Técnica
Vigente, no periodo de janeiro a dezembro de 2019;

h) Departamento de Fiscalizagcao provido com os equipamentos de informatica necessarios (04
notebooks, 01 impressoras exclusiva, 02 impressoras portateis compativeis com os notebooks, 01
veiculos novo com tracao, exclusivo para a fiscalizagao e mobiliarios ergondmicos conforme
solicitado no Projeto Mais Fiscalizacao);

i) Maior disponibilidade de Assessoria Juridica para o Defisc;

j) Implementagao do registro de Empresa de Enfermagem no Departamento de Registro e Cadastro
na conformidade das Resolugoes Cofen 225/2001 e 578/2018.

DIVIDA ATIVA

O Departamento de Divida Ativa deste Conselho é responsavel pela cobranca do débito,
negociagao e inscricao na divida ativa, na tentativa de reduzir a inadimpléncia realizamos

atendimento com o Coren movel “in loco” nos municipios com a demanda maior de profissionais,




incluindo as cidades circunvizinhas no Estado do Tocantins.No ano de 2018 foram notificados todos
os inadimplentes, e inscrito em divida ativa os profissionais notificados no ano de 2017,
encaminhado os mesmos para a Procuradoria Geral do Coren, no qual foram executados

judicialmente, os que estavam dentro da legalidade que a lei exige.

A tabela abaixo sao dados do sistema incorpware. Ressalvo que o quantitativo lancado em
divida ativa no ano de 2018 ainda nao foi atualizado pelo sistema mencionado, no qual no ano de

2019 serao inscritos e enviados para o cartorio.

2.403.916,83
2.159.597,36 2.261.085,27 2.293.667,47 |
— 1.946.742,78 [ —
1.656.476,73
i | 10.604, D23.732, 026.192,
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Quantitativo em aberto por Ano ® Quantitativo langado em Divida Ativa

PRINCIPAIS RESULTADOS

Atualizagao cadastral dos profissionais de enfermagem no ato do atendimento;
Visita técnica de capacitacao de empregado na subsecao de Gurupi;
Visita técnica no Regional do Rio Grande do Norte, para aprimoramento das atividades
relacionadas a divida ativa;

» Participacao no 21° Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem para capacitagao e
atualizacao dos conhecimentos enfrentados pelos Conselhos em ambito nacional;

» Inscricao de profissionais em divida ativa dos notificados no ano de 2017, e encaminhados o
quantitativo de 3.737 (trés mil setecentos e trinta e sete) para Procuradoria Geral do Coren para

executar judicialmente;




» Programa de Recuperagao Fiscal-REFIS, alcancado um resultado de arrecadacao no ano de 2018

conforme dados do sistema incorpware no valor de R$ 503.263,07 (quinhentos e trés mil duzentos
e sessenta e trés reais e sete centavos);
» Realizacao do Coren itinerante nos municipios de Augustinépolis, Dianopolis e Porto Nacional;

» Manutencao do cadastro de Divida Ativa no Conselho Regional.

PRIORIDADES E METAS

» Notificar no ano de 2018 todos os inadimplentes, com a meta de inscrever em divida ativa e enviar
para o cartério de protesto no ano de 2019;

» Adotar estratégias de reducao do percentual de profissionais inadimplentes, com o objetivo de
ampliar a oferta de melhores servicos aos profissionais de enfermagem e a sociedade;

» Ampliar a divulgacao do programa de recuperacao fiscal-REFIS, no ano de 2019, com o intuito de
que o maior numero de profissionais possa procurar o Conselho para quitagao e negociacao dos
débitos, visto que, os débitos vao se acumulando e sua extingao ocorre basicamente em razao da
prescricao ou pagamento;

» (apacitacao frente aos assuntos referente a Divida Ativa.

INOVAGOES E MELHORIAS IMPLEMENTADAS

» Foi solicitado um sistema de digitalizacao e arquivo dos processos para melhoria deste
departamento, e dos demais setores deste Conselho, devido a falta de espago fisico para guardar
0S processos;

» Ampliar a divulgacao do programa de recuperagao fiscal-REFIS, no ano de 2019, com o intuito
que o maior numero de profissionais possa procurar o Conselho para a negociagao e quitagao dos
débitos;

» Cumprimento da Resolucao CofenN°600/2018;

» Aquisicao de espago fisico para guarda de arquivos;




» Informar os profissionais de enfermagem sobre seus débitos;

» Aperfeicoamento do sistema de cobranca e divida ativa;

DESAFIOS E RISCOS

» Promover integracao dos setores de cobranca, juridico e fiscalizacao do Conselho;

» Implantar sistema de cobranga, para acompanhamento dos pagamentos dos parcelamentos

realizados.

DEPARTAMENTO DE REGISTRO E CADASTRO

Durante o ano de 2018, foram realizadas atualizacdes e procedimentos referentes a
documentagao para inscricao profissional e solicitacao da Carteira de Responsabilidade Técnica
(CRT). Além de atender as demandas do atendimento presencial na cidade de Palmas e subsecdes

localizadas em Araguaina e Gurupi, bem como nos municipios do Estado em a¢oes de Coren Movel.

Atendemos diariamente ao Conselho Regional de Enfermagem, respondendo demandas por
correio eletronico, telefone e correspondéncias oficiais dentro das matérias de atribuicao da area e
protocolo. Recebemos fisicamente e no Sistema de Tramitacao de Documentos os documentos e 0s
PAD-s, proferindo os despachos necessarios. Auxilio a Ouvidoria-Geral do COREN - TO nos assuntos

pertinentes ao Departamento de Registro e Cadastro (DRC).




Quadrode Inscritos

B Enfermeiros-5.102

B Técnicosde
Enfermagem - 11.338

B Auxiliares de
Enfermagem-969

Fonte: Incorp — Departamento de Registro e Cadastro

2016 2017 2018 |
CANCELAMENTO DE INSCRIGAQ 253 CANCELAMENTO DE INSCRIGAQ 486 CANCELAMENTO DE INSCRIGAQ 51|
CERTIDAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 185 CERTIDAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 174 CERTIDAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 3|
INSCRICAO DEFINITIVA 1§ INSCRICAO DEFINITIVA 1 INSCRICAQ DEFINITIVA 8|
INSCRIGAO DEFINITIVA POR TRANSFERENCIA 12 INSCRIGAO DEFINITIVA POR TRANSFERENCIA 15 INSCRIGAQ DEFINITIVA POR TRANSFERENCIA 74|
INSCRICAO DEFINITIVA QI 392 INSCRIGAQ DEFINITIVA QI 501 INSCRIGAQ DEFINITIVA QI 397
INSCRIGAQ DEFINITIVA QlI 541 INSCRIGAQ DEFINITIVA QI 709 INSCRIGAQ DEFINITIVA Qll 548
INSCRICAQ DEFINITIVA Qi 5 INSCRIGAO DEFINITIVA Qill 8| INSCRICAO DEFINITIVA Qlll 2
INSCRIGAO DEFINITIVA SECUNDARIA 4 INSCRIGAQ DEFINITIVA SECUNDARIA | INSCRIGAO DEFINITIVA SECUNDARIA 5
INSCRIGAO DEFINITIVA SECUNDARIA Q1 14 INSCRIGAO DEFINITIVA SECUNDARIA 18 INSCRIGAO DEFINITIVA SECUNDARIA Q1 10
INSCRIGAO DEFINITIVA SECUNDARIA QI 10 INSCRIGAQ DEFINITIVA SECUNDARIA QI 11 INSCRIGAQ DEFINITIVA SECUNDARIA QI 4
REGISTRO DE ESPECIALIZAGAQ ki REGISTRO DE ESPECIALIZAGAO 4] REGISTRO DE ESPECIALIZACAO 39
REINSCRICAO i REINSCRICAO 54 REINSCRICAO 64
REMIDA 3 REMIDA 1 REMIDA 10

PRINCIPAIS DESAFIOS E AGOES FUTURAS

Otimizar o atendimento e implementar ao portal e nas subse¢oes ferramentas de autoatendimento.




CAPITULO

AREAS ESPECIAIS
DE GESTAO



CAPITULO 5

AREAS ESPECIAIS DE GESTAQ

GESTAO DE PESSOAS

O termo gestao de pessoas € um conceito empregado as estratégias que objetivam atrair,

reter, potencializar e administrar o capital humano, as instituicdes que possuem essa expertise entre
suas politicas internas sao aquelas que formam profissionais mais bem qualificados e motivados
para desempenhar suas funcdes. E preciso garantir que todas as pessoas que fazem parte desta
Autarquia, independentemente do cargo que ocupem, sigam alguns valores, que pautem suas
atitudes e comportamentos, para a realizacao de um trabalho de exceléncia e uma convivéncia

harmoniosa entre todos. Este € um dos principais papéis da Gestao de Pessoas dentro do COREN-

TO.

O Departamento Administrativo € responsavel pela gestao de pessoas do COREN-TO, dentro
do ano de 2018 foram otimizadas técnicas para o melhor convivio e alocagao do capital humano

dentro de sua funcionalidade e experiéncia.

Os empregados sao contratados em regime da Consolidacao das Leis do Trabalho. Seguimos
orientacdo que dispde a Resolucdo Cofen 561/2017 e Cédigo de Etica dos empregados publicos do

Sistema Cofen/ Coren’s.




DISTRIBUIGAO DOS SERVIDORES POR FAIXA SALARIAL

RS: RS: RS: RS: RS: RS: RS: RS:
1.016,10 1.223,00 1.938,38 2.261,82 2.582,83 3.757,53 6.138,18 7.396,33

DISTRIBUIGAO DOS SERVIDORES POR GENERO

DISTRIBUICAO POR GENERO

MASCULINO = FEMININO
45% FEMININO

559% m MASCULINO

DISTRIBUIGAO DOS SERVIDORES POR DEFICIENCIA

EMPREGADOS COM
DEFICIENCIA.




DISTRIBUIGAO DOS SERVIDORES POR ETNIAS
DISTRIBUICAO POR ETNIA

BRANCO PARDO NEGRO

m Sériel

DISTRIBUIGAO DOS SERVIDORES POR FAIXA ETARIA

iNDIO

DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES POR FAIXA ETARIA

Até 25 anos

De 26 a 35 anos
m De 36 a 50 anos
M De 51 a 60 anos

B Mais de 61 anos



DISTRIBUIGAO DOS SERVIDORES POR SITUAGAO FUNCIONAL

SITUACAO FUNCIONAL

CARGO EFETIVO  CARGO COMISSIONADO CEDIDOS A OUTROS OUTROS
ORGAO AFASTAMENTOS

DISTRIBUIGAO DOS SERVIDORES POR CARREIRA

AREA MEIO AREA FIM

Funciondrios de carreira 5 4

Funcionarios de carreira vinculado ao 6rgao 5 4

Funcionarios de carreira em exercicio descentralizado 0 0

Funcionarios de carreira em exercicio provisorio 0 0

Funcionarios requisitados de outros orgaos e esferas 0 0

Funcionario de carreira ocupantes de fungao de confianca 11 0

Funciondrio com contratos temporarios 0 0

Funciondrio sem vinculo com a administragdo publica (cargos 1 0
em comissdo livre provimento com contrato de trabalho)

TOTAL DE FUNCIONARIOS EM DEZEMBRO DE 2018 6 ‘

GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

No que tange o Patrimdnio do Conselho Regional de Enfermagem, informo que possui PAD

N°245/2018 que se encontra em processo licitatério para aquisicao de sistema de patriménio. No

entanto o controle do patriménio da Autarquia é realizado por meio de planilhas, na qual consta,




apo6s conferéncia, os bens existentes atualmente, bem como os bens recentemente adquiridos e

recebidos por meio de doacoes, 0s bens inserviveis, e os bens nao localizados. Os procedimentos
corriqueiros como empréstimos e transferéncias de bens estao sendo controlados através de Termos
de Responsabilidade feitos pelo Departamento Administrativo. Os desfazimentos dos bens
inserviveis sao relacionados em planilha de Excel e passado em ROP para deliberacao de baixa

definitiva.
DESFAZIMENTO DE ATIVOS:

Nao houve desfazimento de ativos, haja vista que o COREN-TO ja solicitou ao COFEN-TO via
Oficio, que se possivel, fosse enviado um profissional para nos auxiliar com a depreciagao e

desfazimento de bens inserviveis deste Conselho.
LOCAQOES DE IMOVEIS E EQUIPAMENTOS

e 01 imovel locado em Araguaina-TO;
e 01 imovel locado em Gurupi-TO;

e 04 impressoras locadas com a empresa Technocopy.

MUDANGAS E DESMOBILIZAGOES RELEVANTES
Nao houve desmobilizagao e nem mudancga predial no ano de 2018.

PRINCIPAIS DESAFIOS E AGOES FUTURAS

Implantacao de sistema de Patrimonio para gerir e controlar os bens desta Autarquia.

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Nao temos nenhuma politica para essas agoes, porém fazemos a interacao com o ambiente

sem o comprometimento profissional dos recursos naturais para as futuras geragoes.

CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE NAS CONTRATAGOES E AQUISICOES




Devido ao quadro reduzido de empregados ainda nao foi possivel a implantacao de politicas

voltadas para o meio ambiente e sustentabilidade nas contratacoes e aquisi¢oes para este Regional.
AGOES PARA REDUGAO DO CONSUMO DE RECURSOS NATURAIS

Nao temos nenhuma politica para essas agoes.
REDUGAO DE RESIDUOS POLUENTES

Uma das estratégias mais empregadas na reducao da geragao de residuos € a aplicagao dos
3R’s: Reducao, Reutilizacao e Reciclagem. Entre os 3R’s, € a estratégia que possui maior potencial
para reducao da geracao de residuos. Isto porque € mais seguro e menos custoso prevenir do que
controlar a contaminagao. Para medidas de reducao na geracao de residuos podem ser realizadas
modificacoes de processo, substituicao de matérias-primas e maquinarios mais eficientes. Além
disso, protocolos constantes que visem quantificar, controlar, gerenciar e inspecionar a geracao de
residuos também colaboram para a reducdo. No nosso regional implantamos a medida “ Adote um
copo” para que seja utilizada a menor quantidade possivel de copos plasticos que poluam o meio
ambiente. Dentre outras medidas a impressao consciente, sempre que possivel imprimir frente e
verso da folha, bem como ja ha um estudo pelo Departamento Administrativo da implantacao de
caixas para coleta e a reciclagem de papeis para reduzir os impactos das atividades humanas no

meio ambiente.
ESTRATEGIA DDE RECRUTAMENTO E A LOCACAO DE PESSOAS

NECESSIDADE DE RECURSOS HUMANOS

O COREN-TO atua hoje com déficit de funcionarios, devido a grande demanda e pouco recurso
financeiro os profissionais atuam com sobrecarga de trabalho para o desenvolvimento das
atividades, onde o Chefe de Departamento executa todas os processos de trabalho, alguns contando

apenas com um estagiario por periodo, outros nao contam com a assisténcia do estagiario.

PLANO DE REMOGAO E ALOCAGAO DE SERVIDORES




Nao dispomos de um plano elaborado para remocao e alocagao de servidores de outros
regionais, haja vista que a procura é significativamente pequena. Durante o exercicio de 2018 uma
servidora supostamente mostrou interesse em se deslocar para esse regional, mas de acordo com o
planejamento financeiro, nao dispomos de orgamento para mais um empregado.

SELECAO E RECRUTAMENTO DE PESSOAS

A selecao € anunciada no site do COREN-TO, apds analise de curriculo, sao feitos o

recrutamento e a sele¢do, caso o interessado preencher os requisitos para a vaga, 0 mesmo €

contratado.

GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ

O Conselho esta em fase de reestruturacao e formulacao de acompanhamento do
Planejamento Estratégico 2017-2019, no qual tera a concretizacao na organizacao de projetos e
acoes relacionadas de forma direta e indiretamente com o Setor de Tecnologia da Informagao do
Conselho.

Durante o exercicio de 2018 o Setor de Tecnologia da Informacao exerceu atendimento na
sede e subsecoes do Regional realizando manutencao e conservacao dos equipamentos eletronicos.
Auxiliou juntamente com os Departamentos de Divida Ativa e Departamento de Registro Cadastro
suporte técnico em viagens do Coren Movel.

Como forma de investimento no Setor foi realizado treinamento dos Franmeworks: + IONC na

cidade de Sao Paulo.

GESTAO DE LICITAGAO E CONTRATOS




A Comissao Permanente de Licitacao € composta pelos empregados publicos Daniel Silva de
Oliveira Carvalho na figura do presidente e pelos membros, Jéssica Roberta Borges Arruda e José

Emerson da Silva, designados por meio de Portaria n® 117/2019, publicada no DOU de 13/09/2018.

CONTRATACOES

Dispensa
M Inexigibilidade
M Pregdo

B Aditivo

PREGOES ELETRONICOS TERMOS ADITIVOS (TOTAL DE 11)

Homologados
12 Termo

M Desertos

20% M Fracassados
(1)
W Revogado

W22 Termo

49
W 32 Termo

PRINCIPAIS DESAFIOS E AGOES FUTURAS NA GESTAO DE LICITAGAO E CONTRATOS

e Otimizar ainda mais os processos licitatorios, reduzindo os gastos e o tempo entre a abertura

do processo e a contratagao;
e Manter os pregoes em sua forma eletronica;

e Adequar todos os Termos de Referéncia, Editais e Contratos conforme modelos da AGU;




GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

O orcamento do exercicio de 2018 foi estimado no valor de R$ 5.963.179,65, aprovado,
entretanto, houve modificacbes orcamentarias, por anulagao ou suplementagao dos recursos,

redimensionando para o valor de R$ 6.140.179,65.
Variagao Or¢camentaria do COREN TO:

Dotacao Inicial - Anulagao + Suplementacao = Dotacao Final

R$ 5.963.179,65 - R$ 442.453,00 + R$ 619.453,00 = R$ 6.140.179,65
Descricao das Receitas Arrecada:

e Arrecadacao Principal: sao os valores das Anuidades de Auxiliar, Enfermeiro e Técnico;
Anuidades de Exercicios Anteriores; Taxas de Inscricao — Pessoa Fisica; Multas e Juros
sobre Anuidades de Pessoas Fisicas; Multas e Juros de Mora da Divida ativa de Pessoas
- Fisicas.

e Arrecadagao Acessoéria: sao os valores de Remuneracao de Depdsitos Bancarios;
Programa de Apoio Aos Profissionais de Enfermagem; Receita Diversa arrecada pelo
Orgao.

Arrecadacao Principal: R$ 3.881.402,81
Arrecadacao Acessoria: R$ 59.614,07

Arrecadacao Principal + Arrecadacao Acessoria = Arrecadacao Total

Arrecadacao Total= R$ 3.941.016, 88




RECEITA 2018

B ARRECADAGAO PRINCIPAL RS
3.881.402,81

B ARRECADACAO ACESSORIA RS
59.614,07

As informagoes referentes a descriminacao de valores das Anuidades, nao foram possiveis,
por estarmos adequando o Sistema Contabil junto ao Sistema de Arrecadacao. Pois estamos

adequando o nosso Parque tecnoldgico para sim atender o Orgao.

EXECUGAO ORGAMENTARIA

Em 2018 o conselho regional de Enfermagem arrecadou R$ 3.941.016,88, representando o
percentual de 64,18% da receita prevista. Desse montante foi empenhado o valor de R$
4.361.067,32, das quais foi liquidado o valor de R$ 3.831.707,23, pago o valor de 3.769.796,16 e
anulados o valor de R$ 529.360,09.

O valor Pago estima o percentual de 61,39% da Dotacao Final. Em 2018, as despesas

executadas por este conselho totalizam o valor de R$ 3.769.796,16.




EXECUGAO FINANCEIRA

As despesas executadas por esse conselho representam o valor de 95,65% do montante
arrecadado. As despesas correntes representam o percentual de 64,74% da despesa total orcada e

apresenta aproximadamente uma média de gasto mensal de R$ 313.250.99, sendo maior relevancia

descritas a sequir.
Pessoal e Encargos Sociais, Beneficios

e Vencimentos e Vantagens fixas — Pessoal civil: 96,75% Orc¢ado.
e Obrigagoes Patronais: 86,32% Orcado.
e Qutras Despesas Variaveis - Pessoal Civil: 90,76% Orcado.

Servigos e Material de Consumo

e Servicos se referem a contratagdes necessarias para manter o Coren - TO: Outros
servigos de terceiros - Pessoa Fisica: 90,85%; outros servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica: 62,59% do Orcado.

Material de Consumo representa aos bens adquiridos almoxarifado e consumo nas atividades

dos orgaos: 19,65% orcado.




RECEITAS DE SERVICOS

SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Tawa De Inscricdo - Pessoas Fsias
Servigos De Fotoodpias

Qutros Servigos Administrativos
TRAMSFERENCIAS CORRENTES

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS

TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE
ENFERMAGEM - COFEN

PLATEC— RESOLUCAOQ COFEN 343/ 2009

Programa De Apaio Aos
ProfISSionais De Enfermagem

QUTRAS RECEITAS CORRENTES

MULTAS E JUROS DE MORA

MULTAS E JUROS DE MORADAS
CONTRIBUICOES

Multas e Juros Sobre Anuidades De
Pessoas Fsicas

Juros Sobre Anuidades De Pessoas
Fisias
MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA
DAS CONTRIBUICOES

Multas DeMora Da Divida Ativa De
Pessoas Fsics

Juros DeMaoraDa Divida Ativa De
Pessoas Raicas

INDENIZACOES E RESTITUICOES
RESTITUICOES
Qutras Restituighes
RECEITAS DIVERSAS
OUTRAS RECEITAS

Receitas Diversas

Totak

O Coren-TO cumpriu o principio do equilibrio ao nao gastar mais do que arrecada no ano,

mantendo sua despesa corrente menor que a receita corrente. Esse fato identifica a perenidade das
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atividades, além de garantir condi¢Oes financeiras de realizar investimentos no 6rgao.




Durante o exercicio de 2018 o conselho adotou varias medidas para conter gastos e assim

assegurando o 6rgao a manter seus pagamentos em dia juntos as empresas e 0rgaos.
Desafios e agoes futuras:

e Manter o bom funcionamento da estrutura do Coren-TO, mesmo com o cenario econdmico
instavel;

e Desenvolver meios de atingir os resultados de suas receitas, minimizando o consumo de seus
recursos.

e Obter melhorias no parque tecnoldgico.

e Treinar os profissionais para uma melhor utilizagao dos recursos disponiveis ao 6rgao.

e Divulgar os resultados orcamentarios e financeiros alcangados para tomadas de contas.




CAPITULO

CAPITULO 6

DEMONSTRAGOES CONTABEIS




ESTRATEGICAS TRAGADAS PARA ALCANGAR MELHOR DESEMPENHO DAS SUAS ATIVIDADES

O Conselho Regional do Tocantins formula a cada ano seu planejamento a fim de compreender o
funcionamento de suas areas. A reformulacao tem como objetivo modernizar metas relacionadas a Gestao do
Conselho. Melhorando suas atividades e tendo um maior compromisso em demonstrar de forma ampla seus

resultados.

GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

O Departamento de Contabilidade e a Controladoria realizam a interacao dos setores a fim de
demonstrar uma melhor proposta orcamentaria, assim verifica as alteragdes orcamentarias,

acompanha a execug¢ao do orcamento e gera relatdérios gerencias mensais.

O contingenciamento de despesa visa garantir recursos suficientes para manter e Garantir

seus objetivos Estratégicos durante o ano.

O Desempenho financeiro visa demonstrar informagdes sobre o fluxo financeiro com o intuito
de evidenciar e gerenciar as entradas e saidas de recursos, para que venha obter um melhor resultado

financeiro de suas atividades.

O Coren - TO vem acompanhando suas atividades a fim de aumentar a arrecadagao das suas
receitas. O periodo de maior percentual de arrecadagao se estendeu de janeiro a maio de cada ano.
Em 2018 o més de dezembro demonstrou melhor percentual em relagao aos outros anos, pois em
dezembro ocorre aumento das despesas do sistema em fun¢ao ao pagamento da segunda parcela do
13° do pessoal. Considerando o aumento da arrecadacao nesse periodo obtemos um melhor

resultado e assim o cumprimento das a¢oes do conselho.




A administracao do Coren - TO, sempre se preocupou com seus pagamentos, cumprindo com

todas as datas de vencimento acordada com os seus fornecedores. O gasto total foi de 95,65% em

relacao as receitas arrecadadas.

CENTRO DE CUSTO

Nao ha conteudo a declarar nesse item, tendo em vistas as limitagoes técnicas e tecnologicas
que o sistema possui, Ainda nao foi possivel implementar, por isso esta sendo um objeto de analise

no orgamento, pois o sistema ainda nao comporta financeiramente.

DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Os demonstrativos do Coren - TO sao os Seguintes:

As demonstracoes contabeis do COREN - TO, foram elaboradas em conformidade com a lei,

em observancias as Normas brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico.

Os normativos trazem orientagdes quantos aos procedimentos adotados para elaboragao e

apresentacao do Relatorio de Gestao e do processo de Prestacao de Contas.

Portanto declaro que as informagoes constantes das demonstracoes contabeis refletem os
seus aspectos mais relevantes a situagao, orcamentaria, financeira e patrimonial do conselho

regional de enfermagem.

BALANGO PATRIMONIAL

O Balanco Patrimonial - BP, estruturado em Ativos e Passivos e Patrimonio Liquido do
Conselho. A situacao patrimonial do conselho no periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de

2018 e de 2017. Demonstra a posicao dos Ativos e Passivos no final do Exercicio.




PASSIVO

Especificacio Exercicio Atual  Exercicio Anterior Especificagio Exercicio Atual  Exercicio Anterior
COREN/TO Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Periodo Anterior: 01/01/2017 3 31/12/2017
ATIVO CIRCULANTE 1.787.57630 2.600.989,7] PASSIVO CIRCULANTE 93.042.24 78.196.39
OBRIGACE]ESTRABALHISTASJ PREVIDENCIARIASE
CADAE EQUIVALENTESDE CAIXA 344.068,49) 285.488,77) ASSISTENCIAISA PAGAR A CURTO PRAZO 38.627,39 53.316,80)
CREDITOSA CURTO PRAZO 3.346.269,05) 2.291.221,93) E%WMOSEFINANCLAMENTOSACURTO 0,00 0,00
CREDITOS TRIBUTARIOSEDE CONTRIBUICOES FORNECEDORESE CONTASA PAGAR A CURTO
ARFCERER 3.346.269,05 2.291.221,93) PRATD 3148374 5:403,83
DEMAIS CREDITOS EVALORESA CURTO PRAZO 83.343,02 19.127,52) OERIGACE]ES FISCAISA CURTO PRAZO 22.575,63 19.119,45
INVESTIMENTOS! EAPLICAC&ESTEMPORARLASA = -
CURTO PRAZD 0,00 0,00 0BRIGACOES DEREPARTICAOQ A QUTROSENTES 0,00 0,00
ESTOQUES 13.894,74 5.150,09 PROVISOESA CURTO PRAZO 0,00 0,00
VARIACOESPATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ~
ANTECIPADAMENTE 0,00 0,00 DEMAIS 0BRIGACOESACURTO PRAZO 355,50 356,50
ATIVO NAO-CIRCULANTE 1.033.880,10 1.023.0958) PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,0 0,0
i OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIASE
ATIVOREALIZAVEL ALONGOPRAZO 98.702,84 98.702,84 ASSISTENCIAISA PAGAR AL ONGO PRAZ0 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS EVALORES ALONGO PRAZO 98.607,26 g7z EHTLSTHOSEFINANCIAENTOSALONGD 000 100
INVESTIMENTOS! EAF’LICACC‘)ESTEMFORARIASA
LONGO PRAZO 95,58 95,58 FORNECEDORESALONGOPRAZD 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 000 OBRIGACOESFISCAISALONGOPRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 935.177,26) 924.392,99 OERIGACE]ES DEREPARTIC&O AQUTROSENTES 0,00 0,00
BENSMOVELS 785.117,00 781.282,73) PROVISOESALONGO PRAZO 0,00 0,00
BENSIMOVEIS 150.060,26) 143.110,24 DEMAIS 08BRIGAGOESA LONGOPRAZO 0,00 0,00
INTANGIVAL 0,00) 0,00) RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 93.042,2§ 78.196, 55|
PATRIMONIO LIQUIDO
Especificaio Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimdnio Social & Capital Sodal 0,00 0,00
Ajuste de avaliagia Patrimonial 0,00 0,00
Demais Resenvas 0,00 0,00
Resultados Acumulados 472841414 3.545.888,96
TOTAL DO PATRIMGNIO LfQUIDO 4728.414,14 3.545.888, 96|
4.821.456,40 3.624.085,54 4.821.456,40
ATIVO FINANCEIRO 1.356.014,07] 1.226403,91] PASSIVO FINANCEIRD 96.662,26 3.816,58
ATIVO PERMANENTE 3.465.442,33 2.395.681,63| PASSIVO PERMANENTE 0,00 1,00
SALDO PATRIMONIAL 4.722.794,14
Compensagdes
ESPECIFICAGA Exercicio Exercicio ESPECIFICAGA Exercicio Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
Execugdo de Garantias e Contragarantias Recehidas 0,00) 0,00{ Execucéio de Garantias e Contragarantas Concedidas 0,00 0,00)
Execugdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00] Execugdo de Obrigagies Conveniadas 0,00 0,00
Execugda de Direitos Confrauais 0,00 0,00( Execugéo de Obrigagfies Contratuais 0,00 0,00
Execugdo de Outras Atos Patendais da Ativa 0,00 0,00 Execucio de Outros Atos Patendais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Quadro do Superavit'Déficit Financero

Exerdicio Atual Exercicio Anterior
Superdvit Finance 125735181 1.144.587,33

VARIAGOES PATRIMONIAIS

Variagoes Patrimoniais — Evidencia as alteracdes verificadas no patrimonio, classificadas em
quantitativas, decorrentes de transacdes que aumentam ou diminuem o patrimoénio liquido e as
qualitativas, decorrentes de transacoes que alteram a composi¢ao dos elementos patrimoniais sem

afetar o patriménio liquido, e indicara o resultado patrimonial do exercicio




COREN/TO

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual

Exercicio Atual

Exercicio
Anterior

Exercicio

Anterior

Exercicio
Atual

VARIACAD PATRIMONIAL AUMENTATIVA
CONTRIBUIGOES
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGCRIAS PROFISSIONAIS

CONTRIBUIGGES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAL -
CONSOLIDACAD

EXPLORAGAD E VENDA DE BENS, SERVIGOS E DIRETTOS
EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVIQOS

VALOR BRUTO DE EXPLORACAD DE BENS E DIREITOS E PRESTACAD
DE SERVICOS

UARL@E PATRIMONIALS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS
JURQS E ENCARGOS DE MORA

OUTROS JURCS E ENCARGOS DE MORA

REMUNERACAD DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICACOES FINANCEIRAS
REMUNERAGHO DE DEPOSITOS BANCARIOS
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTALS
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTALS
CUTRAS VARIACGES PATRIMONIAS AUMENTATIVAS
DIVERSAS VARIACCES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
INDENIZAQDES

VARLN;(.)E PATRIMONIAIS. AUMENTATIVAS DECORRENTES DE
FATOS GERADORES DIVERSOS

Total das Variagtes Ativas ¢
Déficit do Exercicio

Total

BALANCO ORGCAMENTARIO

4,956.103,4%
424117965
4.241.179,65

4.241.179,65

257.205,52
257.205,52

257.205,52
451,852,952
438.177,01
43817701
13.675,91
13.675,91
45.803,47
45.803,47
45.803,47
61,93
61,93
24

3549

4.996.103,49

4.996.103,49

5,115,003,45 VARIACHO PATRIMONIAL DIMINUTIVA
412152623 PESSOAL E ENCARGOS
41215613 REMUNERAGAO DE PESSOAL

412152623 REMUNERACAD A PESSOAL - RGPS

255.903,75 ENCARGOS PATRONALS
255.503,75 ENCARGOS PATRONALS - RGPS

295.903,75 ENCARGOS PATRONALS - FGTS

365.747.84 BENEFICIOS A PESSOAL

325.245,49 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS

OUTRAS VARIACOES PATRIMOMIAIS DIMINUTIVAS - PESS0AL E
32524649 ENCARGOS
36.501,35 INDENLZACOES E RESTITUIOOES TRABALHISTAS

36.501,35  US0 DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FLXO
0834, US0 DE MATERIAL DE CONSUMO

308.334,23 MATERIAL DE CONSUMO
08.3314,3 MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA
2343141 SERVIOOS
349141 DIARIAS
L7714 SERVICOS TERCEIRCS - PESS0A FISICA
720,00 SERVICOS TERCEIRCS - PESSOA JURIDICA
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS - CONSOLIDACAD
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS

5.115.003,46 Total das Variagiies Passivas ¢
RESULTADO PATRIMONIAL
Superavit do Exercicio

5.115.003,46 Total

1813.57831
1.500.778,87
1.076.043,50
1.076.043,50
250,840,4
205,885,313
84.955,01
133.894.63
133.854,63
0,00

0,00
1.005.3%6,03
8557542
88.459,42
1.480,00
915.416,61
138.500,06
64.551,62
711.564,53

953.885,27
953.885,27
953.885,27
353.518,14
353.518,14

353.518,14

3.813.578,31

1.182.525,18

4.996.103,49

1.652.593,20
1,508,734,52
1.065.634,61
1.065.634,61
1357476
218.041,53
105.533,23
115.497.61
119.497,61
28,00

28,00
777.295,55
50.614,58
50.614,58
0,00
726.680,57
104.901,55
59.563,57
562.215,85

803.005,10
£03.005, 10
£03.005,10
563.557,57
563.557,57

563.557,57

3.652.593,20

1.462.410,26

3.115.003,46

Balanco Orcamentario - Demonstra o orgamento inicial e suas alteragdes confrontando com

a execugao da receita e da despesa. O balango Patrimonial demonstra as receitas e despesas

previstas em confronto com as realizadas e reflete aas mudancas do orcamento anual a elaboragao

de crédito adicional.




COREN/TO

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVT!

Perfodo: 01/01/2018 3 31/12/2018

RECEITAS

RECEITA CORRENTE

RECEITAS DE CONTRIBUIGOES

CONTRIBUICAO DAS CATEGORIASPROFISSIONAIS EECONOMICAS

AMUIDADES - PESSOAS FISICAS

INICIAL
5.963.179,65

5.241.179,65
5.241.179,65
5.241.179,65

6.140.179,65
5.241.179,65
5.241.179,65
5.241.179,65

REALIZADAS

3.941.016,88
3.186.132,53
3.186.132,53
3.186.132,53

-2.199.162,77
-2.055.047,12
-2.055.047,12
-2.055.047,12

RECEITAS PATRIMONIAIS 50.000,00 50.000,00 13.675,91 -36.324,09
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 50.000,00 50.000,00 13.675,91 -36.324,09
RECEITAS DE SERVICOS 301.000,00 301.000,00 257.205,52 -43.794,48
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 301.000,00 301.000,00 257.205,52 -43.794,48
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 177.000,00 45.803,47 -131.196,53
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 177.000,00 45.803,47 -131.196,53
CUFENTRANSFERENC].ASDO CONSELHO FEDERAL DEENFERMAGEM - 0,00 177.000,00 45.803,47 -131.196,53
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 371.000,00 371.000,00 438.199,45 67.199,45
MULTAS EJUROS DEMORA 370.000,00 370.000,00 438.177,01 68.177,01
MULTAS E JUROSDE MORA DAS CONTRIBUICGES 45.000,00 45.000,00 80.217,36 35.217,36
CUNTRTBUJI'I(';AE%JUROSDE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS 325.000,00 325.000,00 357.959,65 32.959,65
INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.000,00 1.000,00 0,00 -1.000,00
RESTITUICOES 1.000,00 1.000,00 0,00 -1.000,00
RECETTAS DIVERSAS 0,00 0,00 22,44 22,44
OUTRAS RECETTAS 0,00 0,00 22,44 22,44
RECURS0S ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 5.963.179,65 6.140.179,65 3.941.016,88 -2.199.162,77
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 5.963.179,65 6.140.179,65 3.941.016,88 -2.199.162,77
[DESPESAS ORCAMENTARIAS D?;?CIAL Ttﬂullﬁ[‘;g EM P[:EEl\Islll’Jfgg |_I(;:.uE fl;,:g:g DES:JEgg DO‘?:(;AO
CREDITO DISPOMNIVEL 5.963.179,65 6.140.179,65 3.831.707,23 3.831.707,23 3.769.796,16 2.308.47242
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS CORRENTES 5.629.247,23 5.806.247,23 3.820.922,96 3.820.922,96 3.759.011,89 1.985.324,27
VENCIMENTOSE VANTAGENS- PESSOAL CIVIL 1.468.047,12 1.568.782,12 1.500.778,87 1.500.778,87 1.470.351,54 68.003,25
PESSOAL EENCARGOS SOCIATS - APLICAGOES DIRETAS 1.468.047,12 1.568.782,12 1.500.778,87 1.500.778,87 1.470.351,54 68.003,25
VENCIMENTOS EVANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.024.152,06 1.112.187,06 1.076.043,30 1.076.043,30 1.076.043,90 36.143,16
OBR]GACEDESPATRONA]S 293.274,85 301.674,85 290.840,34 290.840,34 260.413,01 10.834,51
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 143.220,21 147.520,21 133.894,63 133.894,63 133.894,63 13.625,58
INDENIZACOES ERESTITUICOES TRABALHISTAS 7.400,00 7.400,00 0,00 0,00 0,00 7.400,00
QUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.161.200,11 4.237.465,11 2.320.144,09 2.320.144,09 2.288.660,35 1.917.321,02
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAS 1477.794,91 1.392.794,91 953.885,27 953.885,27 949.854,85 438.909,64
CGNTRIBUICGE 1477.794,91 1.392.794,91 953.885,27 953.885,27 949.854,85 438.909,64
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAC&B DIRETAS 2.683.405,20 2.844.670,20 1.366.258,82 1.366.258,82 1.338.805,50 1.478.411,38
DIARIAS 191.343,80 191.343,80 138.900,06 138.900,06 138.900,06 52.443,74
MATERIAL DECONSUMOQ 426.497,26 469.865,26 96.048,57 96.048,57 92.336,82 373.816,69
MATERLALDED]STR]BUICEG GRATUITA 139.080,00 139.080,00 1.480,00 1.480,00 1.480,00 137.600,00
PASSAGENSE DESPESAS COM LOCOMOCEO 111.000,00 111.000,00 50.260,23 50.260,23 50.260,23 60.739,77
OQUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FisicA 59.055,00 71.055,00 64.551,62 £4.551,62 64.551,62 6.503,38
OQUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.278.530,94 1.202.427,94 660.304,70 660.304,70 636.563,13 542.123,24
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 70.390,00 70.330,00 30.382,85 30.382,85 30.382,85 40.007,15
INDENIZACSES E RESTITUICGES 407.508,20 589.508,20 324.330,79 324.330,79 324.330,79 265.17741
CREDITO DISPONTVEL - DESPESAS DE CAPITAL 231.473,75 231.473,75 10.784,27 10.784,27 10.784,27 220.689,48
INVESTIMENTOS 231.473,75 231.473,75 10.784,27 10.784,27 10.784,27 220.689,48
TNVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 231.473,75 231.473,75 10.784,27 10.784,27 10.784,27 220.689,48
OBRAS E INSTALACOES 93.073,75 93.073,75 6.950,00 6.950,00 £.950,00 86.123,75
EQUIPAMENTOSE MATERIAL PERMANENTE 138.400,00 138.400,00 3.834,27 3.834,27 3.834,27 134.565,73
RESERVA DE CONTIGENCIA 102.458,67 102.458,67 0,00 0,00 0,00 102.458,67
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 5.963.179,65 6.140.179,65 3.831.707,23 3.831.707,23 3.769.796,16 2.308.472,42
SUPERAVIT 0,00 0,00 109.309,65 0,00 0,00 -109.309,65
TOTAL 5.963.179,65 6.140.179,65 3.941.016,88 3.831.707,23 3.769.796,16 2.199.162,77

RESTO A PAGAR

Sao Despesas empenhadas, liquidadas e nao pagas até 31 de dezembro, pois se refere a

encargos incorridos no proprio exercicio.




DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS

RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS

EM EXERCICIOS
ANTERIORES

EM 31 DE
DEZEMBRO DO
EXERCICIO
ANTERIOR

LIQUIDADOS

PAGOS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00) 5.620,00 0,00 0,00 0,00 5.620,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES 0,00 5.620,00 0,00 0,00 0,00 5.620,00

DIRETAS

TOTAL: 0,00 5.620,00 0,00 0,00 0,00 5.620,00

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAD DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAQ PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO . EM 31 DE
PROCESSADOS LIQUIDADOS EMEXERCICIOS =~ DEZEMBRO DO
ANTERIORES EXERCICIO
ANTERIOR
VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL 0,00) 40.359,92] 40.350,09 9,83 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIALS - APLICACOES 0,00 40.359,92] 40.350,09 9,83 0,00
DIRETAS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00) 6.803,83 6.774,17 29,66 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES 0,00) 6.603,83 6.774,17 29,66 0,00
DIRETAS
TOTAL: 0,00 47.163,75 47.124,26 39,49 0,00

BALANGO FINANCEIRO

O Balango Financeiro apresenta os ingressos e os dispéndios, que evidencia a receita e a

despesa orcamentarias, 0s recebimentos e 0s pagamentos de natureza extra orgcamentarias,

conjugados com exercicio anterior.




INGRESS0S DISPENDIOS

Exercicio Anterior ESPECIFICAGAQ

COREN/TO

Exercicio Atual

Exercicio Atual

Exercicio Anteriol

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

INGRESS0S DISPENDIOS

Anterior ESPECIFICACAO

SPECIFICACAO

Receita Orgamentdna
RECEITA REALIZADA
RECEITA CORRENTE

RECEITAS DE CONTRIBUOES

CONTRIBUICAD DAS CATEGORIAS
PROFISSIONAIS EECONOMICAS

ANUIDADES - PESSOAS FiSIcAs
RECEITAS PATRIMONIATS
RECETTAS DEVALORESMOBILIARIOS
RECEITAS DESERVICOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS

TRANSFERENCIAS CORRENTES

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS

TRANSFERENCIAS DD CONSELHO FEDERAL DE
ENFERMAGEM - COFEN

PLATEC—RESOLUCEQ COFEN 343/2009

OUTRAS TRANSFERENCIAS
INTRAGOVERNAMENTAIS

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

MULTASEJUROS DE MORA

MULTASEJUROSDEMORADAS
CONTRIBUEOES

MULTASEJUROSDEMORADA DIVIDAATIVA
DASCONTRIBUEDES

INDENIZACOES E RESTITUICOES
RESTITUICHES

RECEITA DA DIVIDA ATIVA

RECEITA DAQiVDA ATIVADEOQUTRAS
CONTRIBUKCOES

RECEITAS DIVERSAS
QUTRAS RECEITAS

Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraoramentarios
Inzcrigio de Restos a Pagar Mo Processados
Inscricdo de Restos a Pagar Frocessados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinalados
QOutros Recebimentos Extracrcamentdrios
Saldo em espécie do Exercido Anterior
Caixa e Equivalente de Caba
Depdsitos. Rest. Vs Vinwlados

Total:

3.941.016,88
3.941.016,88
3.941.016,88
3.186.132,53
3.186.132,53
3.186.132,53
13.675,91
13.675,91
257.205,52
257.205,52

45.80347

45.803,47
45.80347

45.80347

438.199,45
438.177,01

80.217,36

357.959,65

2244

244

422.739,80

61.911,07
4.131,79
356.696,94
285.489,77

285.489,77

4.649.246,45

3.581.228,31
3.581.228,31
3.581.228,31
2.543.243,76
2.543.243,76
2.543.243,76
36.501,35
36.501,35
295.903,75
285.903,75
308.334,23
308.334,23
308.334,23
108.334,23

200.000,00
397.245,22
329.246,49

329.246,49

2.334,59

2.334,59
43,727,32
43.727,32
21.936,82

21.936,82

378.759,66
5.620,00
47.163,75
3.804,36
322,171,555
347.298,29
347.298,29

4.307.286,26

DEMONSTRAGOES DE FLUXO DE CAIXA

Despesa Orgamentdna

CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO -
DESPESAS CORRENTES

VENCIMENTOS EVANTAGENS - PESS0AL CIVIL

PESSOAL EENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES
DIRETAS

VENCIMENTOSEVANTAGENSFIXAS - PESSDAL
CIVIL

OBRIGACGES PATRONALS

OUTRASDESPESASVARIAVELS - PESSOAL
CIVIL

QUTRAS DESPESAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS DA INTRAG OVERNAMENTAIS
CONTRIBULOES

OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES
DIRETAS

DIARIAS

MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL DE DISTRIBUICAC GRATUITA
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCED

OUTROSSERVICOSDETERCEIROS- PESS0A
FISICA

OUTROSSERVICOSDETERCEIROS- PESS0A
JURIDICA

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

INDENIZACOES E RESTITUICOES

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO -
DESPESASDE CAPTTAL

INVESTIMENTOS
INVESTIMENTOS —APLICACﬁ ES DIRETRAS
OBRASE INSTALACOES
EQUIPAMENTOS EMATERIAL PERMANENTE
Transferéncias Financeiras Concedidas
Pagamentos Extraorgamentiros
Pagamentos de Restos a Pagar Mo Processados
Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinalados
Qutros Pagamentos Extraoramentarios
Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalente de Cata

Depdsitos. Rest. Vs Vinwlados

3.831..707,23

£1.911,07
3.769.796,16
3.758.011,89
1.470.351,54
1.470.351,54
1.076.043,30

260.413,01

133.894,63

2.288.660,35

949.854,85
949,854,85
1.338.805,50
138.900,06
92.336,82
1.480,00
50.260,23
64.551,62
636.563,13
30.382,85
324.330,79
10.784,27
10.784,27
10.784,27
6.950,00

3.834.27

473.469,73

47.124,26

4132,79
42221268
344,069,349

344.069,49

4.649.246,45

3.643.940,43
5.620,00
47.163,75
3.591.156,68
3.588.491,68
1.468.347,06
1.468.347,06
1.065.634,61
283.214,84
119.497,61

2.120.144,62

803.005,10
803.005,10
1.317.139,52
104.901,55

43.981,06

§5.598,01
50.563,57
479.509,76
12.347,38
551.238,19
2.665,00

2.665,00

2.665,00

2.665,00

377.856,06
17.857,58
32.516,37

3.757.92

323.724,19

285.489,77

285.489,77

4.307.286,26



Demonstracao dos fluxos de caixa - Compreende a movimentacao financeira historica da

entidade Publica, visando a analise em torno da capacidade financeira bem como a projecao e a

avaliacao de cenarios quanto a liquidez, solvéncia e endividamento.

A DFC indica quais foram as saidas e entradas de recursos no caixa durante o periodo e o

resultado desse fluxo. Assim como Demonstracoes de Resultados de Exercicios.

Exercicio Atual Exercicio Anterior

COREN{TO Periodo: 01/01/2018 a21/12/2018

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

INGRESSOS

RECEITA CORRENTE 3.941.016,88
RECEITAS DE CONTRIBUICIES 3.186.132,53
CONTRIBUICAO DAS CATEG ORIAS PROFISSIONAILS E ECONGMICAS 3.186.132,53
ANUIDADES - PESSOASFISICAS 3.186.132,53
RECEITAS PATRIMONIAIS 13.675,91
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 13.675,91
RECEITAS DESERVICOS 257.205,52
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 257.205,52
TRANSFERENCIAS CORRENTES 45.803,47
TRANSFEREN CIAS INTRAG OWERMAMENTAIS 45.803,47
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN 45.803,47
PLATEC — RESOLUCAQ COFEN 343/2009 45.803,47
OUTRAS TRANSFERENCIAS TNTRAGOVERNAMENTAIS 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 438.199,45
MULTAS EJUROS DE MORA 438.177,01
MULTAS EJUROS DE MORA DAS CONTRIBUKCOES 80.217,36
MULTAS EJURCSDE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS CONTRBUICOES 357.959,65
INDENIZACOES ERESTITUICOES 0,00
RESTITUICOES 0,00
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 0,00
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTREUIGOES 0,00
RECEITAS DIVERSAS 22,44
OUTRAS RECEITAS 22,44
DUTROS INGRESS0S 360.828,73

DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO - DESPESAS CORRENTES 3.759.011,89
WVENCIMENTOS EVANTAGENS - PESSOAL CIVIL 1.470.351,54
PESSOAL E ENCARG OS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS 1.470.351,54
VENCIMENTOSE VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.076.043,90
OBRIGACOES PATRONAIS 260.413,01
OUTRAS DESPESAS VARIAVELS - PESSOAL CIVIL 133.894,63
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.288.660,35
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERMAMENTALS 949.854,85
CONTRIBUICOES 949,854,85
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGGES DIRETAS 1.338.805,50
DIARIAS 138.900,06
MATERIAL DE CONSUMO 92.336,82
MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA 1.480,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGED 50.260,23
QUTROS SERVICOS DETERCEIROS - PESSOA FISICA 64.551,62
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 636.563,13
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 30.382,85
INDENIZACOES ERESTITUICHES 324.330,79
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO - DESPESAS DE CAPITAL 10.784,27
INVESTIMENTOS 10.784,27
INVESTIMENTOS - APLICACGES DIRETAS 10.784,27
OBRAS E INSTALAGOES 6.950,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3.834,27
DUTROS DESEMBOLSOS 473.469,73

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES 69.363,99

3.581.228,31
2.543.243,76
2.543.243,76
2.543.243,76
36.501,35
36.501,35
295.903,75
295.903,75
308.334,23
308.334,23
308.334,23
108.334,23
200.000,00
397.245,22
329.246,49
329.246,49
0,00
2.334,59
2.334,59
43,727,32
43.727,32
21.936,82
21.936,82
325.975,91

3.588.491,68
1.468.347,06
1.468.347,06
1.065.634,61
283.214,84
119.497,61
2.120.144,62
803.005,10
803.005,10
1.317.139,52
104.301,55
43.981,06
0,00
65.598,01
59.563,57
479.509,76
12.347,38
551.238,19
2.665,00
2.665,00
2.665,00
0,00
2.665,00
377.856,06

-59.143,52



FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESS0S
DESEMBOLS0S
CRED.EMP. LIQUIDADO A PAGAR - DESPESAS CORRENTES
VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESS0AL CVIL
PESSOAL EENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS
VENCIMENTOS EVANTAGENS FIXAS - PESS0AL CIVIL
OBRIGACOES PATRONALS
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
TRAMSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS
CONTRIBUICOES
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS
DIARIAS
MATERIAL DE CONSUMO
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCED
OUTROS SERVIGOS DETERCEIROS - PESS0A FISICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
INDENIZACHES ERESTITUICOES
CRED.EMP. LIQUIDADO A PAGAR - DESPESAS DE CAPTTAL
INVESTIMENTOS
INVESTIMENTOS - APLICACGES DIRETAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
FLLXO DE CALXA Lle_JIDD DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENT O
INGRESS0S

DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENT O
APURACAOD DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

CALXA E EQUIVALENTES DE CALXA INICIAL
CALXA E EQUIVALENTES DE CALXA FINAL

NOTA EXPLICATIVA

O Conselho Regional do Tocantins tem como missao promover o exercicio ético e legal da
enfermagem, ao habilitar profissionais, orientar e fiscalizar atuagdes profissionais, visando a

prestacao de uma assisténcia segura e com qualidade aos profissionais de Enfermagem do Tocantins.

O Conselho é uma autarquia Federal, Dotada de personalidade juridica de direito publico e

forma federativa, com autonomia administrativa e financeira.

285.489,77
354.853,76

347.298,29
285.489,77



O Conselho Regional vem buscando alternativas para um bom desempenho profissional em

suas atividades administrativa, financeira e contabil.

BALANGO PATRIMONIAL

As disponibilidades, os creditos tributarios e de contribuicdes a receber e os demais créditos

em curto prazo e longo prazo estao mensurados no valor original.

O Caixa equivalente corresponde os saldos bancarios da conta de movimento, aplicagao

financeira.

BANCO CONTA MOVIMENTO/ARRECADAGAO

Banco do Brasil - Aplicagdes (Arrecadagao Movimento) AG. 3615-3 CONTA: 7149-8 R$ 304.833,00
02 Banco do Brasil — Aplicagao (Obra) AG. 3615-3 CONTA: 21324-1 R$ 39.236,49
TOTAL: R$ 304.069,49

Os créditos em curto prazo correspondem a créditos tributarios e de contribui¢oes a receber,
anuidades de pessoas fisicas do exercicio e anteriores. Demais créditos estao compostos por
adiantamentos concedidos a pessoal e outros creditos a receber pelo Banco do Brasil e operados de

Cartoes de crédito no valor de R$ 65.824,42, referente a recebimentos de anuidades de Profissionais.

ALMOXARIFADO

O estoque esta demonstrado ao custo de aquisi¢ao e corresponde a materiais de consumo da

instituicao, sendo saidas do almoxarifado mensuradas e avaliadas pelo custo médio ponderado que




temos como estoque o saldo no valor de R$ 13.894,74 (treze mil oitocentos e noventa e quatro reais

e setenta e quatro centavos) que conciliam com inventario de 31/12.

RESTO A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS

O resto a pagar processado registra as despesas empenhadas e liquidadas que serao pagas

no exercicio seguinte.

Esta rubrica corresponde ao grupo fornecedor e contas a pagar em curto prazo, no ano de

2017 foram inscritas o valor de 47.163,75 e foi pago em 2018 o valor de 47.124,26.

Ocorreu que o valor de R$ 29,66 foi cancelado devido ser uma despesa indevida cobrada pela
empresa CLARO EMBRATEL S/A e o valor de R$ 9,83 foi cancelado por motivo de uma diferenca na

guia do Pis, que foi calculado a Maior e assim corrigido que totaliza o valor de R$ 39,49.

O Resto a Pagar nao processados corresponde a empenhos nao liquidados, no ano de 2017
foi inscrito o valor de 5.620,00 que foi prorrogado para o ano de 2019 por motivo de a empresa ter

comegado a prestar 0s servicos e nao ter concluido, uma vez que a empresa nao foi localizada mais.

SISTEMA PATRIMONIAL

Considerando a situagao que se encontra o Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins,
dada administragao da Entidade bem como pelo fato do Regional nao apresentar sistema de controle
Patrimonial, foi aberto o PAD 036/2015, a fim de solucionar e adequar o patriménio, mas o financeiro
ainda nao comporta com essa despesa e que 0 nosso parque tecnoldgico nao esta adequado para o
sistema, mais estamos trabalhando para que seja solucionado o mais breve possivel. Pois através
destes fatos nao efetuamos a adequacao, principalmente no que se refere a depreciacao dos bens

patrimoniais. Somente procedemos a contabilizacao dos bens adquiridos no exercicio.

INVENTARIO PATRIMONIAL




A Comissao de inventario nao apresentou um relatério que se apresenta valores

contabilizados historicamente no grupo Ativo Nao Circulante. Isso em virtude também da situagao

ja relatada no item acima

DEMAIS CREDITOS E VALORES EM LONGO PRAZO

No ano de 2017 alguns valores oriundos do exercicio anterior, foram reclassificados para o
Longo Prazo. O valor totaliza R$ 98.607,26 (noventa e oito mil seiscentos e sete reais e vinte seis

centavos).

No ano de 2016 foi aberto o PAD 106/2016 (sindicancia) para apurar o cheque n°® 850.062 no
valor de R$ 74.282,38, compensado na conta 21.319-5. Os responsaveis foram notificados pelo
Policia Federal e os mesmos apresentaram defesas na Policia Federal onde consta em andamento
inquérito policial (IPL 0182/2017-4-SR/PF/T0O). Os demais valores analisados estao sendo apurados
através do PAD 126/2018 a fim de verificar e cobrar os devidos responsaveis a prestacao de contas.

Destaca-se que o processo da PF foi encaminhado ao MPF para prosseguimento e que ja foi
solicitado a copia.

DIVIDA ATIVA

Estamos trabalhando para regularizar a situagao contabil da Divida Ativa do Regional, ja que,

com os relatorios levantados, nao obtivemos subsidios suficientes para a contabilizagao fidedigna

do montante.

RESULTADO ORGAMENTARIO




No Balanco orcamentario estao contabilizados os valores das receitas arrecadadas e as

despesas liquidadas no exercicio 2018.

O Superavit orcamentario corresponde a diferenca entre as receitas arrecadadas e as despesas

empenhadas e liquidadas no exercicio conforme valores abaixo:

DESCRICAO 2018 2017
(62.712,12)
Receitas (corrente+capital) 3.941.016,88 3.581.228,31
Despesas (corrente+capital) 3.831.707,23 3.643.940,43
Superavit 109.309,65 0,00

OUTRAS CONSIDERAGOES

Consideramos prudente salientar que a execucao dos trabalhos contabeis e de encerramento
do exercicio foi efetuada de uma forma que nao conseguimos obter resultados em relagao
contabilizagao da Divida Ativa e Patrimdnio, que ora estamos trabalhando para que seja regularizado,

implantando novo mecanismo e fazendo com que tenhamos bons resultados.

WELLINGTON NOBERTO PIRES
CRCTO - 005180/0-1
Chefe dOa Departamento Contabil




