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MENSAGEM DA PRESIDENTE

Em cumprimento as normas internas e externas do setor
publico, apresento o Relato Integrado do Coren-TO referente
ao exercicio de 2019. Este documento expde os resultados da
gestdo, contendo o desenvolvimento das agOes para o
cumprimento das atividades propostas pela Diretoria,
conselheiros, funcionéarios e colaboradores.

Neste ano, dentre varias acles, foi executado o Projeto
“‘Coren ltinerante”, cujo objetivo era realizar uma
descentralizacdo dos servicos prestados por este Regional,
tais como atualizacdo de cadastro, inscricdes, entrega de
documentos, negociacdes, averiguacdo de demandas e
orientagbes aos profissionais, facilitando o acesso a
informacéo.

Dentre as melhorias internas, efetuou-se a aquisicdo de
equipamentos eletrénicos, a fim agilizar o atendimento e os
servicos ofertados aos profissionais de enfermagem.
Ressaltamos ainda, a mudanca do prédio da Sede em
Palmas, a reestruturacdo dos departamentos/setores que
compdem o Conselho e organizacdo dos processos
administrativos proporcionando eficiéncia, comunicagdo e
transparéncia nos tramites do Coren/TO.
Promoveu-se capacitacbes, cursos e encontros anual,
proporcionando aos enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem condicdes de atualizagdo e aprimoramento

baseados nas leis, resolugbes e normativas que regem a
enfermagem brasileira.
Realizou-se atividades de fiscalizacdo em diversas
instituicbes de saude, com a finalidade de fiscalizar e orientar
os profissionais e gestores quanto ao exercicio legal da
profissdo, no intuito de garantir assisténcia segura e servico
de exceléncia em defesa a sociedade tocantinense.
Por fim, o relatério de Gestdo do ano de 2019 retrata os
mecanismos e as acdes implantadas com as informacoes
necessarias para a elaboracdo do Relato Integrado.
A atual Gestdo (2019-2022) do Conselho Regional de
Enfermagem do Tocantins, tem o objetivo de ampliar as
fiscalizagdbes no  estado,
combater o exercicio irregular
da  profissao, levar a
informacdo a sociedade e
fazer cumprir o Cdbdigo de
Etica dos profissionais de
Enfermagem, zelando pela
gualidade dos servicos de
enfermagem.

Palmas/TO, 31 de agosto de
2020.

Dra. Emilia Maria R. M. Damasceno Reis

Presidente do Conselho Regional de
Enfermagem do Tocantins



VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

ALTA ADMINISTRACAO

A chapa “Renova Coren” (Gestao 2019-2022) é composta de
profissionais que atuam em diversas areas da Enfermagem como
gestdo e assisténcia. Defende a valorizagdo e o reconhecimento
dos profissionais de enfermagem do Tocantins com especialidades
e expertise no ambito da saude publica visa homenagear os
profissionais de enfermagem que contribuiram com a categoria
durante o exercicio profissional, incentivando a participacdo da
enfermagem junto ao Conselho, acolhendo as demandas
apontadas pela categoria, como também almeja realizar colegiados
periédicos com a participacdo da categoria, ouvindo sugestdes,
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reclamacgdes e solicitagdes, atuando inclusive na luta, juntamente
as demais entidades de enfermagem, pelos principais projetos de
lei de interesse da classe.

Os profissionais de enfermagem a seguir constituem os
representantes da alta administragdo do Coren-TO:
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IDENTIFICACAO DO COREN-TO

O Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins € um Orgéo
subordinado ao Conselho Federal de Enfermagem. O mesmo possui como
finalidade a fiscalizacdo do exercicio profissional e profere a analise
disciplinar da categoria de enfermagem, Onde sua sede esta localizada em
Palmas/Tocantins.

Tabela 1 — Identificagéo do Coren-TO.

Denominacdo Completa: Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins.

Denominacédo Abreviada: Coren-TO.

Natureza Juridica: Autarquia. CNPJ: 026.753.715/0001-09

Principal Atividade: Administracéo Publica em Geral Codigo CNAE:8411600

Telefones/Fax de

contato: (063) 3214-5505

Endereco Eletronico: secretaria@corentocantins.org.br

Pagina na Internet: http://www.corentocantins.org.br/

Endereco Postal:

Quadra 601 Sul, Conj 01, Lote 12, Sala térreo — Avenida Teotdnio Segurado,
Palmas/Tocantins, CEP: 77016-330.

Fonte: Controladoria do Coren-TO

FINALIDADE E COMPETENCIAS

O Coren-TO, criado pela Lei n°® 5.905, de 12 de julho de 1973, é uma
Autarquia Federal Fiscalizadora do exercicio da profissdo de Enfermagem,
e tem por finalidade a normatividade, disciplina e fiscalizacdo do exercicio
da Enfermagem, e da observancia de seus principios éticos profissionais.
Cada Conselho é dotado de personalidade juridica de direito publico, com
autonomia administrativa, financeira, patrimonial, orcamentéria e politica,
sem qualquer vinculo funcional ou hierdrquico com os oOrgdos da
Administracéo Publica.

Nossa motivacéo € resguardar a sociedade, tendo como finalidade
disciplinar o exercicio da profissdo de enfermeiro e das demais profissdes
compreendidas nos servicos de Enfermagem.

Atuamos por meio da fiscalizacdo do exercicio das profissdes na
area de enfermagem, no ambito do Estado do Tocantins, abrangendo as
titulacdes profissionais de nivel superior e médio.

Nossas competéncias legais e institucionais estdo definidas na Lei
n° 5.905, de 1973 a ser exposta logo a seguir, bem como pelo nosso
Regimento Interno. Tal competéncia é delegada pela Unido, conforme
estabelece o artigo 21, XXIV, da Constituicdo Federal. Por oportuno, &
importante lembrar que a regulamentacdo de uma profissdo objetiva a
defesa dos interesses de toda a sociedade.

A defesa da sociedade é conquistada quando, por meios legitimos,
se impede a atuagéo de pessoa ndo habilitada no exercicio de profissées,
prevenindo que a conduta de tal profissional cause dano material, fisico,
moral ou ético aos cidadaos que se utiliza dos servicos na area da saude.
Tendo em vista a responsabilidade dos Conselhos Profissionais na
supervisdo da atividade profissional, na observancia de seus principios
éticos, técnicos e politicos da profissdo, bem como questdes relacionadas
a valorizagdo dos profissionais, atendendo as diretrizes e normativas do
Conselho Federal de Enfermagem - COFEN.
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A figura 1 apresenta a localizacdo do Coren-TO, a sede do
Regional é representada pelo sol alaranjado na Capital Palmas; e as 02
subsecoes, representadas pelos pontos amarelos, uma na regido Norte em
Araguaina, e a outra na regido Sul, em Gurupi.

Figura 1 — Abrangéncia do Coren-TO.
Fonte: Controladoria do Coren-TO.

As competéncias da Autarquia estdo elencadas no art. 15° da Lei
Federal n°® 5.905/73, sendo elas:

e deliberar sobre inscricdo no Conselho e seu cancelamento;

e disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, observadas as
diretrizes gerais do Conselho Federal;

o fazer executar as instrucdes e provimentos do Conselho Federal;

e manter o registro dos profissionais com exercicio na respectiva
jurisdicao;

e conhecer e decidir os assuntos atinentes a ética profissional,
impondo as penalidades cabiveis;

e elaborar a sua proposta orcamentaria anual e o projeto de seu
regimento interno e submeté-los a aprovacao do Conselho Federal,

e expedir a carteira profissional indispensavel ao exercicio da
profissdo, a qual tera fé publica em todo o territério nacional e
servira de documento de identidade;

e zelar pelo bom conceito da profisséo e dos que a exercam;

e publicar relatorios anuais de seus trabalhos e relagdo dos
profissionais registrados;

e propor ao Conselho Federal medidas visando a melhoria do
exercicio profissional,

e fixar o valor da anuidade;

e apresentar sua prestacdo de contas ao Conselho Federal, até o dia
28 de fevereiro de cada ano;

e celeger sua diretoria e seus delegados eleitores ao Conselho
Federal;

e exercer as demais atribuicdes que lhes forem conferidas por esta
Lei ou pelo Conselho Federal.

Ressalta-se que o Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins
visa regular, orientar e fiscalizar o desempenho no que se refere a
atividade profissional dos individuos com registro na categoria, no Estado
do Tocantins.

O Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Enfermagem sé&o
responsaveis, perante o poder publico, pelo efetivo atendimento dos seus
objetivos legais e da classe da enfermagem.

Além do compromisso ético institucional, uma das preocupacdes é
simplificar 0 acesso aos nossos servicos, bem como nortea-los pelos
principios da administragéo publica: legalidade, impessoalidade, eficiéncia,
moralidade e publicidade.

A missdo do Coren-TO é:

Ser um Conselho presente no cotidiano do exercicio
profissional que contribua com a qualificacdo técnico-
cientifica, politica, ética e cidada de auxiliares, técnicos e
enfermeiros inscritos e realize a fiscalizacdo permanente
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educativo-preventiva e corretiva visando a conquista da
inovacdo na pratica profissional, sob as diretrizes da
gestao participativa, acolhedora e leal aos principios da
administracdo publica. Assegurar a sociedade uma
assisténcia de enfermagem ética, cientifica e de
gualidade por meio da fiscalizacdo do exercicio
profissional.

A Visao de Futuro do Coren-TO é:

Ser referéncia pelo desempenho em defesa do interesse

V7. Moralidade: é o conjunto de regras de conduta que disciplinam o
comportamento dos entes publicos para agirem com honestidade,
retidao, equilibrio, justica, respeito a dignidade do ser humano, a boa
fé, ao trabalho, a ética das instituicdes.

V8. Publicidade: €& obrigagdo de dar publicidade, levar ao
conhecimento de todos o0s seus atos, contratos ou instrumentos
juridicos como um todo, com transparéncia e possibilidade de
qualquer pessoa questionar e controlar a atividade administrativa da
instituicdo que representar o interesse publico.

publico e do cuidado de enfermagem qualificado e
seguro. Ser um Conselho valorizado pela sociedade por
meio de exceléncia na prestagéo de servigos.

QUEM E QUANTOS SOMOS

No Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins encontram-se
registrados 18.049 profissionais de enfermagem, ver gréfico 1, organizados
em cinco categorias profissionais: Enfermeiros, Enfermeiros Obstetrizes,
Técnicos de Enfermagem, Auxiliares de Enfermagem e Parteiras. Esta
Ultima categoria esta extinta.

Os Valores Institucionais do Coren-TO sao:

V1. Economicidade: é a promo¢do de resultados esperados por
meio da unido da qualidade, celeridade e menor custo na prestacao
do servigo ou no trato com os bens publicos.

V2. Efetividade: é realizar a coisa certa para transformar a situacéao

Sl 2019 — Enfermagem do Tocantins em Nimeros

V3. Eficéacia: é a capacidade de fazer aquilo que é preciso, que é
certo para se alcancar determinado objetivo, escolhendo os melhores 18.049
meios. A eficdcia se refere ao resultado de uma atividade ou

processo. E a capacidade de realizar objetivos.
AUXILIARES

V4. Eficiéncia: é a capacidade de obter resultados utilizando a
menor quantidade de recursos possiveis, como tempo, mao-de-obra TECNICOS
e material, ou mais produtos utilizando a mesma quantidade de
recursos. Envolve a forma com que um processo ou atividade é feita.

E utilizar produtivamente os recursos.

ENFERMEIRO

OBSTETRIZES

, | | | | | |

V5. Impessoalidade: é aquilo que ndo se direciona a alguém em
particular; que ndo pertence a ninguém em especial. Sdo atos que 0 2000 4000 ~ 6000 ~ 8000 10000 12000 14000
devem ter como finalidade o interesse publico.

 18.049

V6. Legalidade: é aquilo que é permitido por lei, de acordo com os

Izles = formas que por ela estabelecidos e segundo os interesses Grafico 1 - Quantidade de profissionais de enfermagem inscritos.Fonte:
publicos. Assessoria de Planejamento e Gestao/Cofen.Fonte: Sistema IncorpWare—

31/12/2019
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Figura 2 — Organograma Institucional do Coren-TO.
Fonte: Controladoria Geral do Coren-TO.
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A forca de trabalho do Coren-TO esta constituida conforme a
tabela 2 e organizada conforme o organograma institucional, ver
figura 3:

Tabela 2 — Forca de trabalho do Coren-TO.

Descricao Total

Conselheiros 8
Empregados Publicos 9
Comissionados 11
Estagiérios 6
Colaboradores 4
Total Geral: 38

Fonte: Controladoria Geral do Coren-TO.

A confeccdo de um organograma envolve uma metodologia para
construir uma base solida do Planejamento Estratégico Institucional (PEI).
Também pode e deve ser modificado de acordo com as variacdes que
venham a existir na organizacdo. Se existe mudanca em alguma unidade
funcional, essa mudanca deve refletir integramente no organograma.

organograma

At h fies da 5o da
Competéncias || Profissionais Organograma .
Adm inistratva inistrativa

Pro n ttors: e
Adrmmstra(

Organograma
Cofen

Figura 3 — Processo de elaboracdo do organograma do Coren-TO.
Fonte: COFEN.

Além das unidades funcionais do organograma, o Coren-TO possui
diversas comissdes compostos por colaboradores, empregados publicos e
Comissionados designados por Portarias.

As comissodes atuais do Coren-TO sao:

e Comissao de Instrucéo de Processos Eticos
e Comissao de Licitacdo

GOVERNANCA INSTITUCIONAL DO COREN-TO

O Processo de Governanca Institucional do Coren-TO esta
estruturado em trés niveis de decisdo com suas respectivas areas de apoio
e controle, como pode ser visto na figura 4.

A.
oo aumt®
9 | ]
."‘.

Plenario

Assessoria

Ouvidoria
Procuradoria-Geral Diretoria
Controladoria-Geral v

o
%i fﬁ\

X

Departamento Departamento Departamento Departamento
Administrativo  de Tecnologia Financeiro e de Fiscalizacdo
da Informacio Contabil, e e Setor de
Dep. de Divida Processos
Ativa Eticos

Figura 4 — Processo de Governanca Institucional do Coren-TO.
Fonte: Controladoria Geral do Coren-TO.

O Regimento Interno do Coren-TO, foi aprovado pela Decisédo Coren-
TO N° 006/2012. O mesmo também institui e disciplina o funcionamento do
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Plenario e da Diretoria do Coren-TO e demais cargos e atribuicbes
inerentes ao pleno funcionamento da Autarquia.

Apresentamos a seguir as instancias internas de Governanca e Apoio
no ambito do COREN-TO:

e As instancias internas de governanca tém como funcdo
precipua definir, avaliar a estratégias e politicas formuladas
para funcionamento da Autarquia, bem como em
atendimento ao interesse publico. S&o, também
responsaveis pelo monitoramento e a conformidade legal,
devendo agir nos casos em que forem detectados
possiveis desvios.

e As instancias internas de apoio a governanca realizam a
comunicagdo entre as partes interessadas internas e
externas a administragéo.

A Gestdo 2016/2019 era composta por dez conselheiros, sendo seis
enfermeiros que compde o quadro | e quatro técnicos em enfermagem que
compde o quadro |II/lll, porém dois enfermeiros suplentes pediram
desisténcia do cargo, permanecendo apenas quatro conselheiros
enfermeiros na gestao.

Atualmente, na Gestdo 2019/2022, a plenaria é composta por dez
conselheiros, sendo seis enfermeiros que compde o quadro | e quatro
técnicos em enfermagem que compde o quadro Il/lll, onde cinco destes
sao efetivos e cinco suplentes.

Cada conselheiro tem atribuicbes que vao além de representar a
instituicdo em atividades da categoria, bem como também em emitir
pareceres em denudncias éticas para admissibilidade ou julgamento dos
processos, pareceres técnicos com a finalidade de sanar dividas acerca
do exercicio profissional e ainda contribuir com as deliberactes
necessarias para a gestao da entidade.

A diretoria do COREN-TO é composta por trés conselheiras, sendo
duas efetivas do quadro | e uma efetiva do quadro Il/ll. Onde cabe aos
membros da diretoria dirigir a instituicAo segundo os preceitos éticos,
legais e administrativos do Conselho Federal de Enfermagem, bem como
respeitando dos principios constitucionais da legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade, eficiéncia e razoabilidade. A equipe se reune

mensalmente para deliberacdes administrativas e tomadas de decisdes a
serem propostas para plenario, levando o maximo de informacdes
necessarias para responder os questionamentos dos demais conselheiros.

METAS RESULTADOS

Elaboracdo e apresentacdo de

. Foram emitidos 116 pareceres pelos conselheiros.
pareceres por conselheiro.

Realizacdo de Julgamentos de

processos éticos Foram realizadas 15 sess6es de julgamentos.

Foram implantadas 05 comissfGes de ética em instituicoes
hospitalares, bem como treinamento das mesmas no ato da
posse. Em virtude da alteracdo da Resolugcdo que normatiza a
criacdo de comissoes de ética em instituicdes de saude, muitas
das comissdes atuantes em anos anteriores ndo se
enquadraram no critério para continuidade.

Implantacdo de Comissao de
Etica de Enfermagem nas
instituicbes que se enquadrem
na Resolugdo COFEN n°
593/2018

Foram realizadas 12 reunifes ordinarias de plenario e 07
Realizar reunides ordinarias de | reunibes extraordinarias de plenario. As reunides visam a
plenaria anualmente deliberacdo de questdes administrativas e éticas, no que se
referem ao exercicio profissional e a gestao do Conselho.

As portarias, pareceres e decisdes referentes as metas
apresentadas estdo disponiveis na pagina no conselho na aba acesso a
informagé&o no link http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-to/transparencia/ .

Vale ressaltar que as metas elencadas acima constam no
planejamento estratégico institucional nos objetivo estratégico OE5 de
fiscalizar o exercicio profissional de enfermagem e de empresas com
atividade fim de servicos de enfermagem, OE15 em zelar pelo bom
conceito da profissdo de enfermagem e dos que a exercam, OE16 em
deliberar, fiscalizar e disciplinar a conduta ética dos profissionais de
enfermagem, aplicando as penalidades cabiveis aos infratores do cddigo
de ética e dos atos normativos expedidos pelo Conselho Federal e/ou
Conselho Regional e OE17 em disciplinar e fiscalizar as atividades dos
profissionais de enfermagem, utilizando a lei do exercicio profissional, do
Cédigo de Etica e das normas disciplinares como instrumentos de
orientacdo da pratica dos profissionais de enfermagem.

METAS RESULTADOS

Foram autuados 391 processos, sendo eles éticos,

Autuacao de processos. ) . BESP o .
5 p financeiros, licitatérios e administrativos.

Acompanhamento da pagina da | Acompanhamento do portal da transparéncia e
transparéncia a cada 5° dia Util do més para | notificagdo dos setores que apresentaram
verificar o percentual alimentado. pendéncia.

Convocar mensalmente 01 Reunido | Foram realizadas 07 reunioes ordinarias de diretoria
Ordinéria de Diretoria ao més para deliberacdo de questbes administrativas
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referentes a gestao institucional.

Participar da elaboracdo da proposta
orcamentaria anual e respectivas alteracoes
e submeté-las a aprovagdo do Conselho
Federal.

Acompanhamento da elaboragdo da peca
orcamentaria para o exercicio de 2019 junto ao
departamento financeiro e controladoria.

Participar da elaboracdo planejamento
estratégico institucional.

Acompanhamento da elaboracdo do planejamento
estratégico junto aos departamentos.

Os resultados apresentados encontram-se disponiveis na secretaria
da presidéncia, a peca orcamentaria e o0 planejamento estratégico
encontram-se disponiveis no portal da transparéncia na aba Planejamento
e Gestéo no link http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-to/transparencia/.

Foram contemplados os seguintes Objetivos estratégicos: OE7 em
aprimorar a comunicagéo institucional; OE8 em oferecer um ambiente de
trabalho integrado, que promova a cultura de resultados e a qualidade de
vida no trabalho; OE9 mantendo o alinhamento da gestdo do Conselho
Regional aos principios da Administracdo Publica e as instrucdes e
provimentos do Conselho Federal e OE19 oferecendo exceléncia e
transparéncia na aplicacdo dos recursos necessarios para a execugao dos
servigcos prestados pelo Conselho Regional.

PRIORIDADES METAS

Aumento de 30% dos processos julgados

Julgamento de processos éticos = ;
em relacéo ao ano anterior

Aumento de 20% do numero de pareceres
emitidos pelos conselheiros em relagdo ao
ano anterior.

Emissao de parecer por conselheiro

Contratar servico de marketing para
apresentar a comunidade em geral as
acoes realizadas pelo Regional.

Ampliar a visibilidade institucional e a confianca dos
profissionais de enfermagem e da sociedade.

As prioridades e metas supracitadas estdo contempladas no
planejamento estratégico e consta disponivel na pagina no COREN-TO, no
endereco eletrénico http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-
to/transparencia/planejamento-estrategico/.

As melhorias realizadas foram referentes aos fluxos e celeridade
dos processos, visto a necessidade de cumprir oS prazos constantes na
Resolucdo COFEN n° 370/2010.

Um dos principais desafios foi estruturar o setor de processos
éticos, visto a relevancia do mesmo ao Regional e por ser umas das

principais atividades finalisticas da instituicdo, como também conseguir um
novo prédio para a sede do Coren-TO. No ano de 2019 um dos principais
objetivos foi conseguir um novo local para a sede, visto a necessidade de
reestruturar os Departamentos/Setores do Coren-TO.

A Assessoria Técnica é composta atualmente por um chefe do
departamento e tem como setores interligados a Ouvidoria, o Setor de
Comunicacio e o Setor de Processos Eticos. E de responsabilidade da
Assessoria executar as deliberacdes efetuadas pela Plenaria, Diretoria ou
Presidéncia, sendo estes, despachos, elaboracdo de portarias, decisées,
elaborar calendario anual, elaborar e emitir certificados, redigir
convocatérias, emitir declaracbes quando necessario, arquivar 0s
processos encerrados, encaminhar as correspondéncias e e-mail conforme
deliberacdes e necessidades de continuidade nas atividades prestadas e
encaminhar aos departamentos/setores/conselheiros/colaboradores.

Responder pela Ouvidoria do Coren-TO, atendendo dentro dos
prazos a todas a manifestacdes referente ao canal da ouvidoria, distribuir
aos demais setores/departamentos demandas pertinentes a cada um.
Cumprir e fazer cumprir 0s prazos para resposta.

Acompanhar os processos autuados na Assessoria, sendo eles
processos administrativos, denuncias éticas, solicitacbes de parecer
técnicos. Acompanhar a plenaria para assessorar 0s Conselheiros.
Realizar as publicacdes na LAl dos documentos elaborados na Assessoria
Técnica e acompanhar as publicacdes dos demais departamentos/setores.

Realizar manutengdo no site (www.corentocantins.org.br) e nas
redes sociais (Facebook e Instagram) do Coren Tocantins, publicando os
trabalhos desenvolvidos, matérias pertinentes a enfermagem, noticiando
acontecimentos, dados, aviso, dentre outros.

CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

O Coren-TO possui como principal canal de interacdo a Ouvidoria,
disponibilizada no Website (http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-to/). A
ouvidoria do Coren-TO disponibiliza seus servigos para profissionais de
enfermagem, comunidade, estudantes, colaboradores do Sistema e
publico em geral. O contato mais préximo com o publico, logo através
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desta ferramenta € possivel estabelecer o primeiro contato com os
registrados e publico regional.

O Coren-TO possui varios canais de comunicacdes para prestacao
de informacdes e servicos ao cidaddo, profissionais de enfermagem,ver
tabela 3. Canais de comunicacao fisicos do Coren-TO sao:

Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins
Quadra 601 Sul, Conj. 01, Lt. 12, Sala Térreo — Av. Teotbnio
Segurado, Palmas/TO, CEP: 77016-330
Tel.: (63)3214-5505
(63)98466-3485
E-mail: secretaria@corentocantins.org.br

Subsecéo de Araguaina
Rua 12 de Outubro (Av. Neblina) n® 75, Qd. 242, Lote 12 - Centro
Araguaina/TO
CEP: 77804-070
Telefone: (63)3414-0751
(63)98466-8961
E-mail: coren.araguaina@corentocantins.org.br

Subsecdo de Gurupi

Av. Ceard, Qd. 18, Lote 08, N° 2386, Esquina com a Rua Manoel da
Rocha — Setor Uniao IV

Gurupi/TO

CEP: 77406-040

Telefone: (63) 98466-9381

E-mail: subsecao.gurupi@corentocantins.org.br

Tabela 3 — Canais de comunicacéo.

NR Descricéo Sitio

1 Portal Institucional do Cofen  http://www.corentocantins.org.br/

http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-

2 Portal da Transparéncia toltransparencia/

3 Ouvidoria http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-to/

4 Facebook https://www.facebook.com/corentocantins/

5 Instagram https://www.instagram.com/corentocantins/

Fonte: Assessoria Técnica/Coren-TO.

Criamos o perfil do Instagram em 19 de junho de 2017 e em 2019
utilizamos freqlientemente para dar mais visibilidade as ac6es do Regional.
Até o momento temos 2.656 seguidores, ou seja, profissionais
acompanhando as postagens do Regional. No Perfil do Facebook, até o
momento temos 2.220 seguidores.

A participacdo no IV Seminario de Alinhamento Estratégico em
Comunicacao, realizado pelo Cofen, que ocorreu no Rio de Janeiro,
expandiu ainda mais o leque para aperfeicoamento das midias sociais.

Nosso Portal conta com uma série de recursos para atendimento a
Sociedade, como por exemplo: Impressdo de boleto, pré-inscrigdo,
alteracdo de endereco, emissédo de certiddo de nada consta, denuncias
online, perguntas frequientes entre outros.

Em 2019 nos empenhamos em adquirir seguidores e aumentar a
divulgacéo das acbes do Coren-TO, por meio das redes sociais.

A acdo do setor de comunicagdo dada continuidade no exercicio de
2019 pode destacar:

e Atualizacdo no site, com publicagéo das a¢bes do Regional,

e Administragdo das midias sociais (Pagina do facebook e
perfil do Instagram);

e Registro fotografico de eventos e atividades do Conselho;

e Elaboracao de notas publicas, de repadio e de apoio.

Destaca-se também a area de Noticias, em que é dada publicidade
as acbes Institucionais do Conselho, com divulgacdo de deliberacdes
oriundas do Sistema, convénios firmados entre instituicdes de ensino,
Entidades de Classe e outros 6rgédos.

A prioridade do Setor de Comunicagdo € alcangar o maior nimero
de profissionais possivel em termos de redes sociais para assim ter mais
visibilidade das acbes desenvolvidas pelo Sistema Cofen/Conselhos
Regionais de Enfermagem.

Pode-se destacar como principal desafio em 2019, captar nUmero
maior de seguidores, bem como realizar diariamente as divulgacées de
acles referentes a novas legislacbes, eventos de ambito estadual e
nacional, da classe de profissionais de enfermagem. Incluir divulgacéo das
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atividades via WhatsApp, visto que este meio é muito utilizado, criando
grupos de profissionais para que assim, possamos dar maior visibilidade
as agOes do Regional.

CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO

Com o0 objetivo de informar a sociedade sobre o0s servigos
disponibilizados pela Autarquia e os procedimentos para acessa-los, o
Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins — Coren/TO langa a
Carta de Servicos ao Cidadao.

A publicacdo € mais uma ferramenta da gestdo para dar mais
visibilidade, eficiéncia e transparéncia as suas agbes enquanto instituicao
publica a servico da comunidade. Divulgando os servicos e canais de
contato, espera-se ampliar o acesso e estimular a participagédo popular no
monitoramento do processo de trabalho, induzindo o publico a opinar e,
desta forma, promover a melhoria da qualidade do atendimento prestado.

Neste contexto, o cidad&o é visto como principal agente de mudanca
e participa efetivamente das melhorias dos servicos publicos oferecidos.
Além do compromisso ético institucional, uma das preocupacdes €
simplificar o acesso aos servi¢cos oferecidos pelo Regional, tornando-o
mais facilmente compreendido, de forma que todos saibam a que setor se
dirigir dentro da instituicdo e tenham suas demandas sanadas.

Todas essas atividades aqui apresentadas sdo norteadas pelos
principios da administracédo publica: legalidade, impessoalidade, eficiéncia,
moralidade e publicidade.

MODELO DE NEGOCIOS

O modelo de negécio é o sistema de transformac@o por meio das
atividades finalisticas no ambito da Enfermagem, a fim de cumprir a nossa
MISSAO e os objetivos estratégicos de forma ética e com qualidade na
assisténcia, valorizando o0 compromisso com 0 usudrio e a sociedade.
Tendo como VISAO ser uma organizacdo profissional, estratégica e de
referéncia para o desenvolvimento no ambito da profissédo e de politicas de
saude por meio do apoio técnico, cientifico e de gestdo na area de
Enfermagem, sempre cumprindo com os VALORES da economicidade,

efetividade, eficacia, eficiéncia, impessoalidade, legalidade, moralidade e
publicidade.

Com base na Cadeia de Valor do Coren-TO, ver figura 5, sao
concebidos 0s projetos institucionais que irdo compor o Planejamento
Estratégico Institucional (PEI), o qual € monitorado, gerenciado e avaliado
pela Metodologia Balanced Scorecard (BSC), utilizando de indicadores que
sinalizam o] desempenho dos projetos executados.
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DIRETIZES DE CONFORMIDADE
GOVERMANCA GESTAD GOVERNAMCA PROGRAMA DE Tcﬁi:ggizéii?ﬂj
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Figura 5 — Cadeia de Valor do Coren-TO.
Fonte: Controladoria/Coren-TO.
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Figura 6 — Modelo de Negocio do Coren-TO.
Fonte: Controladoria do Coren-TO.

EMPREGADOS PUBLICOS PROFISSIONAIS INSCRITOS PRODUTIVO FINANCEIRO COREN-TO SEDE COREN-TO
37 Empregados no Coren-TO 5.335 Enfermeiros 08 Conselheiros Receita: R$ 3.834.611,92 Palmas 1 Sede (Palmas)
v 4 Enf. Fiscais no Coren-TO 11.762 Técnicos em Enfermagem 09 Empregados Plblicos ~ Despesas: R$ 3.691 934,49 Araguaina 2 Subsecdes (Araguaina/Gurupi)
[} 952 Auxiliar de Enfermagem: 11 Comissionados Atividades Finalisticas: 29,71% Gurupi
o 18.049 Total Geral 05 Estagiarios Atividades Administrativas: 70,29%
= CAPITAL 04 Colaboradores
2
: APRENDIZADO E CRESCIMENTO PROCESSOS INTERNOS ADMINISTRACI-IO PUBLICA RELAC&ES INSTITUCIONAIS ENFERMAGEM/SOCIEDADE ORG;AMENT.I'\RIA
o Promover o desenvolvimento dos  Manter a infraestrutura Manter a conformidade de gestdo  Ampliar a representatividade Zelar pela profissao de Ter  exceléncia e
profissionais de Enfermagem e fisica, administrativa e ao modelo da administracgio da Enfermagem nos foruns Enfermagem e ampliar a transparéncia na
U empregados publicos. tecnolégica. Publica Federal. deliberativos. confianga da sociedade. aplicacdo dos recursos
=’ para a execu¢do dos
o ESTRATEGIA servicos prestados.
G O@ INSCRICAO, CADASTRO E REGISTRO FISCALIZAGAO PROCESSOS ETICOS NORMATIZAGAO COORDENAGCAO/ORIENTACAO ADMINISTRATIVA
o R$ 243.346,10 R$ 503.836,02 R$ 67.661,79 R$ 3.314,36 R$ 278.898,11 R$ 2.594.878,11
9 0,09% 7,55% 70,29%
u ATIVIPADE 6,59% 13,65% 1,83%
FINALISTICA
L
L]
ﬁ Exercicio da Enfermagem Exir(i(io proﬂsslionall_d éie Exer(igi_o prqfissiondaJ Ii\{re da Emissdo de pareceres e gadr(c:miz.‘agébo ed SI.EJtperviséo EirDtarias
por profissionais habilitados nfermagem com legalidade, impericia, imprudéncia e decisdes. as Comissdes de Eticas nas -s
o seguranca e qualidade. negligéncia. Instituicoes. Contratos
el PRODUTOS
L
o SOCIAL SEGURANCA PROFISSIONAIS Qualidade de vida
E Populagio estimada [2019]: Procedimentos e Processos Eticos: 40 / HABILITADOS no local de trabalho Assisténcia de Enfermagem
1.572.866 Pessoas. Deliberacbes: 116 909 Profissionais d e aperfeicoamento segura para a populacdo
Municipios do Tocantins: Abrangéncia municipios tocantinenses: 42% rofissionais de - : ;
139 P \nstitu%gées fl’scalizaSas: 159 I Enfermagem em 2019. Szr:nizr?ggz;onals focantinense.
Instituicdes Fiscalizaveis: Profissionais fiscalizados: 3.919 :
IMPACTOS 5 ¢ VALOR
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GOVERNANCA, ESTRATEGIA E ALOCACAO DE RECURSOS

ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Temos como principal objetivo atuar de forma primordial e na fiscalizacdo e no aperfeicoamento do exercicio e das atividades profissionais que
envolvem a categoria de enfermagem. Tendo objetivo de planejamento, estratégia, transparéncia e controle social, onde esses objetivos sdo fundamentais a
este Conselho. Cumprem salientar que estamos em fase de estruturacdo desses elementos para garantir a sociedades e os profissionais de saude os
melhores resultados.

O principio que norteia a Metodologia de Gestao Estratégica Orientada para Resultados (GEOR), Metodologia de Planejamento Estratégico do Coren-
TO, é o de alavancar, em curto prazo, a capacidade d e produzir e medir beneficios relevantes para a sociedade, no nosso caso, para a Enfermagem
brasileira. A Metodologia GEOR traduz o compromisso dos Conselheiros.

A Metodologia GEOR do Coren-TO estd composta pela elaboragdo de um Plano Plurianual (PPA), o qual é definido pela Plenaria de Conselheiros do
Coren-TO. Este PPA é composto de Programas Tematicos e Objetivos Estratégicos, os quais sdo constituidos por Iniciativas Estratégicas. As Iniciativas
Estratégicas, por sua vez, ddo origem os Planos de Agdo que serdo detalhados na forma de Projetos. Sdo estes ultimos que concretizam os Objetivos
Estratégicos tragados pela Plenéaria do Coren-TO.

Conforme o exposto, para que o Regional alcance seus Objetivos
Estratégicos e cumpra a sua Misséo, o PPA auxilia dando o direcionamento estratégico e estruturando de forma sistematica o caminho a ser trilhado.

Os Programas Tematicos sdo um conjunto de Iniciativas Estratégicas relacionados entre si para o alcance dos resultados propostos e podem termais
de um Objetivo Estratégico vinculado. O Programa Tematico retrata no PPA a agenda institucional e orienta a agéo institucional. Sua abrangéncia deve ser a
necessaria para representar os desafios e organizar a gestdo, o monitoramento, a avaliacdo, as transversalidades, as multissetorialidades e a territorialidade
do que vai ser feito. O Programa Tematico se desdobra em Objetivos e Iniciativas Estratégicas.

A figura 7 apresenta a Metodologia de Planejamento Estratégico do

Coren-TO, a qual é o desdobramento sucessivo do Planejamento Estratégico Institucional em uma visdo macro até a sua execucdo operacional micro que
culmina na gestdo dos contratos.
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Plano Plurianual

Planejamento Estratégico Institucional

Planejamento Estratégico Setorial

Iniciativa
Estratégica
‘ Planos
de Agao
b Projetos
b Contratos

Figura 7 — Metodologia de Planejamento Estratégico do Coren-TO.
Fonte: Controladoria do Coren-TO.

Mas, para que isso funcione, faz-se necessario também um modelo de Gestdo Operacional, além do modelo de Gestdo Estratégica. A figura 8
apresenta o modelo de Gestédo Operacional do PEI do Coren-TO.
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PPA
b PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

L§ OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INDICADOR [ META
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO SETORIAL

& Conselheiro (Presidente/Diretoria)

LINHA GERENCIAL —

Assessor/Chefe do Dep. Administrativo

i Integrante da Assessoria de Planejamento

PLANO DE AGAO & Gestor Projeto

PROJETO—] i  Coordenador de Agdo

i Equipe de Projeto

CONTRATO ) GESTAO DE CONTRATO

Figura 8 — Governanga do Planejamento Estratégico do Coren-TO.
Fonte: Controladoria do Coren-TO.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A Metodologia GEOR esta implementada em cima de quatro eixos: foco na Enfermagem brasileira, transparéncia da gestao, flexibilidade e simplicidade.
Desta forma, o Coren-TO tem mecanismos para multiplicar e melhorar o atendimento a Enfermagem e a sociedade.

A Iniciativa Estratégica, por sua vez, declara as entregas a sociedade de bens e servigos, resultantes da coordenagéo de acdes institucionais e
normativas. Ela norteia a atuagéo institucional e estabelece um elo entre o PPA e o Orgcamento.

O PPA abrange um periodo de gestado na Autarquia, o qual tem duragéo de trés anos. Portanto, os conselheiros que assumem a gestdo do Coren-TO
iniciam seu periodo de mandato com o primeiro ano ja planejado pela gestdo anterior, e entdo planejam os préximos trés anos, dos quais os dois primeiros
sdo para si e o ultimo é para a préxima gestao.
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PLANO PLURIANUAL DO COREN TO

I T T T R R R R

» .. | Objetivos Estratégicos Escala Grafico de Acompanhamento Matriz GUT Todas Iniciativas - ®

Figura 9 — Modelo de Plano Plurianual do Coren-TO
Fonte: Controladoria do Coren-TO.

Outro ponto importante na elaboracdo do PPA é que este deve ter a descricdo sintética das Iniciativas Estratégicas que orientam sua atuacao,
identificando os Objetivos Estratégicos e as unidades administrativas responsaveis pela sua execucao.

Desta maneira, 0 PPA demonstra sua vinculagcdo com as competéncias institucionais, ou seja, Missao e Visao de Futuro, além da sua conformidade
legal e normativa.

O PPA tem como insumo o Mapa Estratégico da instituicdo confeccionado com base na metodologia do Balanced Scorecard (BSC). Esta metodologia
tem como componentes:

e Misséo Institucional.

e Viséo de Futuro.

» Objetivos Estratégicos.

e Metas dos Objetivos Estratégicos.
e Indicador da Meta.

 Iniciativas Estratégicas.

Todas essas perspectivas possuem causa e efeito uma na outra e conduzem as acgdes institucionais para realizacdo da Misséo Institucional, Visédo de
Futuro e Valores.

O PPA do Coren-TO foi aprovado por meio de deliberacdo do Plenéario, e composto na forma de Programas Tematicos e Objetivos
Estratégicos, os quais séo constituidos por Iniciativas Estratégicas. As Iniciativas Estratégicas, por sua vez, dao origem aos Planos de Acéo que
serdo detalhados na forma de Projetos. Para avaliar o quanto se avancou na concretizagdo dos Objetivos Estratégicos o Cofen orientou o
Regional se utilizar da Metodologia do Balanced Scorecard (BSC).
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Cada Obijetivo Estratégico possui um Plano de Acéo, o qual se evolui para elaboracdo de Projeto e, quando necessario para elaboracéo
de Termo de Referéncia para contratacdo ou aquisicoes de bens. Os Objetivos Estratégicos (OE) (Estratégicos da Gestao 2017-2019) foram
listados a seguir com o enquadramento nas perspectivas na Metodologia do BSC.

As atribuicbes da Plenéria e Diretoria estdo listadas no Regimento Interno, tendo os seguintes departamentos: Assessoria Técnica,
Ouvidoria, Processos Eticos, Procuradoria, Controladoria, Financeiro e Contabil, que sdo unidades basicas, vinculadas & Presidéncia, com a
finalidade de exercer as funcbes de apoio estratégico, técnico e administrativo necessarias para o funcionamento do Coren-TO.

METODOLOGIA DE GESTAO ESTRATEGICA ORIENTADA PARA RESULTADOS (GEOR)

A Metodologia de Gestao Estratégica Orientada para Resultados (GEOR) permite a sociedade e a Enfermagem saber dos gestores do Regional como,
onde e com que beneficios 0os seus recursos estdo sendo aplicados. Ela agrega valor nos varios niveis da instituicdo, por exemplo:

e Nivel Estratégico: proporciona maior clareza e visibilidade e amplia a capacidade da organizacdo de demonstrar resultados para a
sociedade, parceiros, governo e 6rgaos de controle.

e Nivel Tético: integra esforco das diversas areas da organizagdo para a obtencdo de resultados; amplia a capacidade de supervisdo e
controle, pois impde a mensuracao de resultados, tornam explicitos os compromissos e responsabilidades e estimula a convergéncia das
parcerias internas e externas para uma agenda concreta de resultados e de a¢bes pactuadas.

* Nivel Operacional: amplia a capacidade de resposta da organizacdo, por meio de projetos focados em demandas locais bem definidas,
melhora a interlocucéo das equipes de trabalho com os demais niveis da organizacao; valoriza e fortalece os gestores de projeto e estimula o
desenvolvimento profissional, além de potencializar o uso do conhecimento disponivel na organizacdo e de seus parceiros em prol da
obtencao de resultados.

O PPA do Coren-TO é acompanhado, gerenciado e avaliado por meio de indicadores que sinalizam o desempenho do PEI estabelecido. Para isso, é
utilizada a Metodologia do Balanced Scorecard (BSC) para avaliar o quanto se avang¢ou na concretizacdo dos Objetivos Estratégicos do Conselho Regional
do Tocantins.

O Mapa Estratégico do Coren-TO, uns dos instrumentos da Metodologia do Balanced Scorecard, ver a figura 11, condensa os diversos elementos do
Planejamento Estratégico Institucional (PEI). E uma ferramenta que auxilia no acompanhamento do PEI.
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INICIATIVA ESTRATEGICA

(O que, Quanto, Quando e Onde)
Metodologia: SMART

PLANO DE ACAO

(Quem, Como e Por que)
Metodologia: SW2H

PROJETO

(Resultado, Requisitos, Beneficios, Premissas,
Restricao e Partes Interessadas)

Figura 10 — Metodologia de Gestédo Estratégica Orientada a Resultados.

Fonte: Controladoria do Coren-TO.

GASTOS COM ATIVIDADES FINALISTICAS E ADMINISTRATIVAS

No exercicio de 2019, o Coren-TO gastou com as Atividades Finalisticas 29,71% do seu orcamento. Estdo contempladas nessa porcentagem as
atividades finalisticas AFO1 a AF05, conforme orientages extraidas do Relatério de Fiscalizagdo de Orientagdo Centralizada (FOC) do Tribunal de Contas da

Unido (TCU), ver tabela 4.

Tabela 4 — Gastos por Atividade Finalistica.

Cdédigo Atividade Finalistica Valor Porcentagem
AF01 Inscricdo, Cadastro e Registro 243.346,10 6,59%
AF02 Fiscalizacdo 503.836,02 13,65%
AF03 Processo Etico 67.661,79 1,83%
AF04 Normatizacdo 3.314,36 0,09%
AF05 Coordenacao/Orientacdo 278.898,11 7,55%
AF06 Administrativa 2.594.878,11 70,29%

Total Geral 3.691.934,49 100,00%

Fonte:Departamento Financeiro e Contabil/Coren-TO.
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Gastos por Atividade Finalistica

_“j03.836,02 67.661,79 3.314,36

VALORES

mAFO1 = AFO2 = AFO3 mAFO4 mAFO5 mAF06

Grafico 2 — Gastos por Atividade Finalistica.
Fonte: Departamento Financeiro e Contabil/Coren-TO.

O gasto com Conselheiros do Regional com diarias e jetons foi de R$ 24.157,98. As atividades de Conselheiros estdo agrupadas na Atividade Finalistica
de Coordenacdao/Orientacdo (AF05), ver tabela 5 e gréfico 3.

Tabela 5 — Gastos com Conselheiros.

Tipo Atividade Finalistica Valor (R$) Porcentagem
Diarias Reunido Ordinaria de Plenario 4.878,96 20,20%
Diarias Reunido Ordinaria de Diretoria 000.00,00 0,00%
Diarias Reunido Extraordinaria de Plenario 731,84 3,03%
Jeton Reunido Ordinéaria de Plenario 11.244,91 46,55%
Jeton Reunido Ordinaria de Diretoria 2.918,90 12,08%

Reunido Extraordinaria de
Jeton Diretoria 4.383,37 18,14%
Total Geral 24.157,98 100,00%

Fonte: Departamento Financeiro e Contabil/Coren-TO.
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Gastos com Conselheiros

5610,8

VALORES

Diarias m Jetons

Gréfico 3 - Gastos com diarias e jetons de Conselheiros Regionais.
Fonte: Departamento Financeiro e Contabil/Coren-TO.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Tabela 6 — Objetivos Estratégicos do Coren-TO.

Objetivo Estratégico Perspectiva Valor

Aprendizado e

OEO01. Promover o desenvolvimento de competéncias dos trabalhadores do Conselho Regional. ; V4. Eficiéncia.
Crescimento
OEO02. Promover e participar de estudos, campanhas, eventos técnico-cientificos e culturais para aperfeicoamento e desenvolvimento dos profissionais de Aprendizado e V4. Eficiéncia
enfermagem. Crescimento : :
OEOQ3. Contribuir com a qualidade da formagao em Enfermagem. Ac[:)rend_lzado & V3. Eficacia.
rescimento

OEO04. Manter o registro e cadastro de profissionais de enfermagem e de empresas com atividade fim de servicos de enfermagem. Processos Internos V4. Eficiéncia
OEOQS5. Fiscalizar o exercicio profissional de enfermagem e de empresas com atividade fim de servigcos de enfermagem. Processos Internos V3. Eficacia.
OEO06. Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnolégica do Conselho Regional. Processos Internos V3. Eficacia.
OEQ7. Aprimorar a comunicacao institucional. Processos Internos V8. Publicidade
OEO08. Ter um ambiente de trabalho integrado, que promova a cultura de resultados e a qualidade de vida no trabalho. Processos Internos V2. Efetividade
OE09. Manter o alinhamento da gestdo do Conselho Regional aos principios da Administracéo Publica e as instruges e provimentos do Conselho Federal. Administragao Publica V6. Legalidade.
OE10. Ampliar a representatividade da Enfermagem nos féruns sociais relativos a salde e educagao e relacionados a Enfermagem. Relacdes Institucionais V3.Eficacia.
OE11. Ampliar as relagdes institucionais de cooperacao. Relag6es Institucionais V4. Eficiéncia
OE12. Ampliar a visibilidade institucional e a confianga dos profissionais de enfermagem e da sociedade. Relag6es Institucionais V8. Publicidade
OE13. Conceder honrarias para homenagear os profissionais da enfermagem que destacaram ou contribuiram de forma significativa para o reconhecimento, o ~ L .
crescimento e a melhoria da enfermagem. Relacdes Institucionais V7. Moralidade
OE14.Acompanhar, articular, propor e apoiar a elaboragéo e a implementagéo de politicas publicas de saude. Relag@es Institucionais V6. Legalidade.
OE15.Zelar pelo bom conceito da profissdo de enfermagem e dos que a exergam. Enfermagem/Sociedade V7. Moralidade.
OE16. Deliberar, fiscalizar e disciplinar a conduta ética dos profissionais de enfermagem, aplicando as penalidades cabiveis aos infratores do codigo de ética e . .

; ) . Enfermagem/Sociedade V7. Moralidade.
dos atos normativos expedidos pelo Conselho Federal e/ou Conselho Regional
O.E1.7.' Disciplinar e fiscalizar as at|v!dades~ dos prt’)f_lssmnals de_ e_nferr_nagem, utilizando a lei do exercicio profissional, do Cédigo de Etica e das normas Enfermagem/Sociedade V6. Legalidade.
disciplinares como instrumentos de orientacéo da pratica dos profissionais de enfermagem.
OE18. Defender os interesses coletivos dos profissionais de enfermagem, da sociedade e dos usuarios dos servigcos de enfermagem e de saude. Enfermagem/Sociedade V5. Impessoalidade.
OEL19. Ter exceléncia e transparéncia na aplicacéo dos recursos necessarios para a execugao dos servigos prestados pelo Conselho Regional. Orgcamentaria V1. Economicidade.
OE20. Promover as medidas administrativas de langcamento e recuperacao de créditos. Orcamentaria V1. Economicidade.

W Coren®

L



Fonte: Controladoria Coren-TO

MISSAO

Ser um Conselho presente no cotidiano do exercicio profissional que contribua com a qualificagio técnico-cientifica,
politica, ética e cidada de auxiliares, técnicos e enfermeiros inscritos e realize a fiscalizagdo permanente educativo-

preventiva e corretiva visando & conquista da inovagdo na pratica profissional, sob as diretrizes da gestio participativa,
acolhedora e leal aos principios da administragdo pablica. Assegurar a sociedade uma assisténcia de enfermagem ética,
cientifica e de qualidade por meio da fiscalizagdo do exercicio profissional.

VISAo

Ser referéncia pelo desempenho em defesa do interesse publico e do cuidado de enfermagem qualificado e

seguro. Ser um Conselho valorizado pela sociedade por meio de exceléncia na prestagdo de servigos.

Figura 11 — Mapa Estratégico do Coren-TO.
Fonte: Controladoria do Coren-TO.

m
" OE18. Ter exceléncia e transparéncia na aplicagdo dos OE19. Promover as medidas administrativas de
g recursos necessarios para a execu¢do dos servicos lancamento e recuperacdo de créditos. Gestdo por
5 prestados pelo Sistema Cofen-Conselhos Regionais de Resultados
o Enfermagem.
-~ A
E o
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Lo . . . e . . .
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PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS EXECUTADAS

Programa de Apoio aos Profissionais de Enfermagem
Este programa € constituido por:

e Apoio para capacitagao de profissionais de Enfermagem em
cursos de curta e média duracao;

e Apoio para participacdo em eventos cientificos voltadas para
a categoria em ambito regional, nacional; e

e Apoio a realizacdo de eventos de relevancia para a categoria
em ambito regional.

Capacitacéao Profissional

Atualizar para valorizar o profissional. Para proporcionar aos
enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem condicdes de
atualizacdo e aprimoramento profissional baseadas em parametros e
limites claros no campo da enfermagem, eventos voltados para orientacao
e capacitacdo da Categoria no Tocantins

Projeto “Mais Fiscalizagao”

Este projeto estd fundamentado na ampliacdo das acgdes de
fiscalizacdo do Coren Tocantins, com o aumento dos numeros de fiscais
da Autarquia, de maquinario para os enfermeiros fiscais laborarem e assim
abrangem fiscalizacbes em todas as instituicdes de Saude do Tocantins,
atingindo 100% das Institui¢des.

Projeto “Corenltinerante”

Realizar acdo de Registro e Cadastro, Negociacoes e fiscalizacao
junto ao Coren Movel. O intuito é levar o Coren para perto dos profissionais
do Estado do Tocantins, facilitando o acesso do profissional as

informacgdes do Coren, podendo assim utilizar dos servicos na cidade onde
reside ou labora.

Acdes executadas em:

e Tocantinépolis — 04 a 06 de junho de 2019
e Miranorte — 11 a 14 de junho de 2019

Projeto CONATENF

O projeto Conatenf Itinerante iniciou os trabalhos na Capital do
Tocantins. A palestra abordou temas sobre legislacéo, ética e fungéo das
entidades de Classe, foi voltada aos alunos do curso técnico de
Enfermagem das instituicbes de Ensino ITOP e SENAC. Se sucedendo
nos dias 11 e 12 de margo de 2019 em Palmas. Esse evento contou com
apoio e participacdo do Sindicato dos Profissionais de Enfermagem do
Tocantins (SEET), Sindicatos dos Trabalhadores em Saude do Tocantins
(SINTRAS).

Il Encontro dos Enfermeiros Responsaveis Técnicos

O Il Encontro de Enfermeiros Responsaveis Técnicos do Tocantins
ocorreu no ano de 2019 e com intuito permanecer capacitando os
profissionais RT, o Coren Tocantins esta projetando um novo encontro
para os RTs, dividido por regiées de saude do estado, para atingir 0 maior
numero de Enfermeiros do Tocantins.

Projeto: Minha primeira inscricao

Este projeto tem o intuito de levar a informac&o ao aluno na fase
final da formacao, no ultimo semestre dos cursos técnico ou superior. Além
de capacitar o aluno, ainda sera realizado primeiros passos para a primeira
inscri¢do junto ao Coren Tocantins.

Projeto: COREN Mais beneficios
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Tem o objetivo de proporcionar beneficios em forma de descontos
aos profissionais que estejam com adimplentes com o Coren Tocantins por
meio de convénio firmado entre o Coren e Instituicdes.

Projeto: Semana da Enfermagem

E um projeto anual, normalmente ocorre no periodo de 12 a 20 de
maio, com intuido de homenagear os profissionais de enfermagem,
valorizar a categoria e capacitar os profissionais da enfermagem. Bem
como a troca de experiéncias promovendo a valorizacdo pessoal e
profissional.

2019 - Em parceria com 0 SENAC o Regional realizou nos dias 21,
22, 23, 24, 31 de maio, em Palmas, Gurupi e Araguaina a Semana da
Enfermagem. Onde no referido evento participaram 500 inscritos em
oficinas, minicursos e palestras voltadas aos estudantes e profissionais da
Categoria do Estado.

Projeto de aquisi¢cdo de mobiliario e equipamentos eletrénicos

Este Projeto tem o intuito de trocar os mobilidrios da sede e
subsecdes do Conselho, bem como os equipamentos eletrénicos com o
objetivo de proporcionar um ambiente saudavel para os servidores e
colaboradores do Coren/TO. E dessa forma melhorar o atendimento com
agilidade e conforto aos profissionais de enfermagem.

Projeto construgcédo da sede

Este projeto, tem o intuito de construir a sede propria para o Coren
Tocantins. Reduzindo gastos com pagamento de alugueis, podendo assim
destinar o recurso gasto do aluguel para outras acées.

Camara técnica saude da mulher

Foi criado com objetivo de realizar levantamento das demandas
voltada a saude da mulher, orientar sobre o exercicio profissional e acdes
dos enfermeiros e enfermeiros obstetras e obstetrizes nas maternidades.
Ampliar e quantificar enfermeiros obstetras no Estado e, dessa forma
garantir um atendimento digno, humanizado e respeitoso a gestantes,
parturiente, puérpera e para o Recém - Nascido.

Cumpre ressaltar que realizamos o |l Encontro do Grupo Técnico
de Saude da Mulher do Coren-TO, no dia 06 de outubro, as 17h no
auditorio do Ministério da Saude

Camara Técnica - Saude Mental

Foi criado com objetivo de realizar levantamento das demandas
voltada a Saude Mental, orientar a equipe de enfermagem quanto as
atribuicbes e competéncia em suas diferentes modalidades e estabelecer
parametros para a definicdo da formacdo e de experiéncia em saude
mental para enfermeiros nesses servigos.

Camara Técnica de Atencéao Basica

Foi criado com objetivo de realizar levantamento das demandas
voltada a Atengdo Basica do Estado e fomentar as discussbes da
qualidade e desenvolvimento da enfermagem, promover ajustes na
regulamentacdo e uniformidades dos processos realizados na area.
Debater as fragilidades, desafios com a implantagdo da Politica Nacional
de Atencao Basica.

Reunido Ordinaria de Plenario abertas para participacdo do
Publico

18/01 — Auditério da Camara Municipal de Araguaina — 3112 ROP
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15/02 - Auditorio da Camara Municipal de Gurupi — 3122 ROP

Evento de Posse Unificada e Capacitacdo para as Comissoes de
Etica de Enfermagem do Tocantins

29/07 — Auditoério do SEET

Il Encontro do Grupo Técnico de Saude da Mulher do Coren-TO
06/10 — 14h as 17h no Auditério do Ministério da Saude

Apoio na Mostra Cultural Saudavelmente

28/05 — No espaco cultural, das 9h as 21h

Todos Contra a Hanseniase

10/02 - As 20h - mobiliza¢&o no Parque Cesamar

Acdo em Aluséo ao janeiro Branco

28/01 — GT de Saude Mental/Aben/ Agdo no Parque Cesamar

ATIVIDADES DA CONTROLADORIA-GERAL

No exercicio do controle prévio e preventivo, procedeu-se, por meio
da Divisdo de Controle Interno, aos exames de liqguidacdo de todas as
despesas pagas no exercicio 2019 e de minutas de apostilamento,
repactuagdo e prorrogacao contratuais. Andlise, por meio de lista de
conferéncia das pecas orcamentarias dos Conselhos Regionais de
Enfermagem do Estado do Tocantins, referentes ao exercicio de 2019 e

das respectivas reformulacdes orcamentérias relativas ao exercicio de
2019. Analise do impacto orgamentario-financeiro das Decis6es emanada
pelo Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins, em sua maioria, de
contingenciamento de despesas que foram por aquele Pleno deliberado.

FALHAS IRREGULARIDADES OU ILEGALIDADES CONSTATADAS,
INDICANDO AS PROVIDENCIAS ADOTADAS

No decorrer do exercicio de 2019, no acompanhamento dos
processos administrativos do Coren/TO, foram encontradas algumas falhas
na analise dos processos, foram realizados o0s apontamentos e
posteriormente providenciado a notificacdo dos fornecedores que
prontamente apresentaram resolucao dos problemas.

No acompanhamento dos processos foram realizadas observacoes
guanto a designacéo de fiscal de contrato, que posteriormente foram
designados para todos 0s processos existentes e abertos no decorrer do
exercicio. Nao foi observada nos processos encaminhados a controladoria,
para andlise, irregularidade ou ilegalidades nos atos praticados nos
processos de aquisicdo do 6rgado, sendo os mesmos submetidos a uma
revisdo da controladoria que avalia varios procedimentos a serem
adotados durante a instrugdo dos processos.

IRREGULARIDADE OU ILEGALIDADE QUE RESULTARAM EM
PREJUIZO

Nos processos submetidos a controladoria no exercicio de 2019,
nao foram detectados atos que indicariam irregularidade e ilegalidade que
resultassem em prejuizo ao erério, e que fosse necessério adotar medidas
gue visassem 0 ressarcimento ao erario.

ATOS DA GESTAO ILEGITIMOS E ANTIECONOMICOS
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Nos processos submetidos a controladoria no exercicio de 2019,
ndo foram detectados atos de gestdo ilegitimos ou antieconémicos que
resultassem em danos ao erdrio ou prejudicassem o desempenho da agéo
administrativo do 6rgéo.

TRANSFERENCIA E RECEBIMENTO DE RECURSOS MEDIANTE
CONVENIO

Em 2019 o Coren/TO ndo necessitou de nenhum convenio do
Conselho Federal de Enfermagem, todas as acdes foram realizadas por
recursos proprios.

REGULARIDADES DOS PROCESSOS LICITATORIOS

Nos processos submetidos a controladoria no exercicio de 2019,
nao foram detectados atos que indicariam irregularidade e ilegalidade que
resultassem em prejuizo ao erério, e que fosse necessario adotar medidas
que visassem 0 ressarcimento ao erario. Os mesmos submetidos a um
chek-list da controladoria que avalia varios procedimentos a serem
adotados durante a instrugdo dos processos.

RESULTADOS DA GESTAO

O planejamento estratégico do Regional esta em desenvolvimento,
todos os setores do Coren-TO esta envolvida na constru¢cdo desse plano
em parceria com o corpo técnico do Cofen, a previsdo de finalizacdo € no
exercicio de 2020, possibilitando que esta controladoria analise a eficacia e
eficiéncia das agfes da Autarquia.

CUMPRIMENTOS DE DETERMINACAO DO TCU

Nao houve determinacao expedida pelo TCU no exercicio de 2019,
apenas informacado de que as demandas em andamento foram arquivadas.

AS ATIVIDADES DA CONTROLADORIA-GERAL DO COREN-TO, NO
EXERCICIO DE 2019, EM NUMEROS:

UNIDADE DA
DOCUMENTO PRODUZIDO ESTRUTURA QUANTIDADE

Analise de Reformulagdes do orgcamento Controladoria 07
de 2019

i 3 (o] [o]
Apallose Qa Prestacao de Contas do 1°, 2°, Controladoria 04
3°, 4° Trimestre.
ggfgse da Prestacdo de Contas Anual de Controladoria o1
Auditoria na unidade dos Processos:
Processo Etico, DRC, Subsecédo de
Araguaina-TO, Subsecdo de Gurupi-TO, Controladoria 06
Financeiro e Contabilidade, Gabinete da
Presidencia.
Parecer CheckList das liquidacbes e .
Pagamentos. Controladoria 508
Memorando Controladoria 73
Acompanhamento Planejamento :
Estratégico de 2020. CrmieEs ez o

RESULTADQOS E N
DESEMPENHO DA GESTAO

GESTAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL

RESULTADOS DA FISCALIZACAO

O Departamento de Fiscalizagdo tem como missdo fiscalizar o
exercicio profissional e avaliar as condi¢des estruturais, organizacionais e
dos processos de trabalho da enfermagem com utilizagdo de abordagem
educativa e em conformidade com a legislacdo vigente, com vistas a
prestacdo da assisténcia e cuidado de enfermagem de forma segura para
clientes/pacientes e trabalhadores.

O Departamento de Fiscalizacdo esta organizado com Normas e
Rotinas Administrativas, Regimento Interno, Protocolos, pastas especificas
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disponiveis no servidor e pastas fisicas especificas para documentos
recebidos e enviados Possui quatro Enfermeiros Fiscais concursados, com
experiéncia em fiscalizacdo e comprometidos em proteger a Sociedade por
meio da fiscalizacdo do exercicio da enfermagem com utilizacdo de
abordagem educativa apoiada por Base Legal vigente.

O Quadro de profissionais de enfermagem inscritos ativos no Coren -TO &
de 18.049 distribuidos nas categorias: 5.335 Enfermeiros -11.762 Técnicos
em enfermagem e 952 Auxiliares de Enfermagem, Informacéo do
Departamento de Registro e Cadastro em 31 de dezembro de 2019.

ACOES E ATIVIDADES DE COMPETENCIA DO DEPARTAMENTO DE

QTP FISCALIZACAO

Autuacao de Processos de Fiscalizagéo;

Fiscalizacdo do Exercicio da Enfermagem na Capital e no interior do Estado;

Averiguacéo de Denuncia;

Elaboragdo de Relatérios de Fiscalizacéo;

Elaboragdo de Relatério de Averiguacao de Denulncia;

Acompanhamento dos prazos para cumprimento das notificacdes lavradas e
proceder aos devidos encaminhamentos (atividade pds-fiscalizagéo);

Recebimento de documentacao e juntada aos Processos de Fiscalizagao;

Anadlise de Processo Administrativo relacionado ao requerimento da Anotacao
de Responsabilidade Técnica - PAD/CRT;

o [N o |0~ WN|FE

9 Analise de Regimento do Servico de Enfermagem dos estabelecimentos de
salde;

10 Acolhimento e orientagdo aos clientes quanto a formulagdo de denuncia e
encaminhamentos;

Atendimento ao cliente externo de forma presencial, por telefone, whatsapp ou
11 email para esclarecimento de duvidas e orientacao aos profissionais no que se
refere ao exercicio da enfermagem e a legislacao vigente;

12 Participacdo em Audiéncias no Ministério Publico Estadual;

13 Atuagdo como palestrante sobre tema relacionado ao exercicio da enfermagem
e a legislacédo pertinente;

Elaboragdo de Parecer Técnico sobre assuntos relacionados ao exercicio da

14 enfermagem quando designado pela Presidéncia/Plenario;

15 Assessoria ha elaboracgdo de projetos relacionados a fiscalizacao;

16 Elaboracdo de Memorandos e Despachos para os diversos setores do
Regional;

17 Elaboragéo e envio de Oficios relacionados a fiscalizagao;

18 Elaboracgdo do Plano de Ac¢éo Anual do Departamento de Fiscaliza¢ao;

19 Elaboragdo do Relatério mensal de Atividades;

Elaboracdo de Relatdrio Trimestral de atividades desenvolvidas pelo Defisc e

20 envio via link ao DFEP;

21 Informagédo mensal da producao de acées e atividades do Defisc no Portal da
Transparéncia (LAI) até o décimo dia do més subsequente;

22 Pesquisa de profissionais de enfermagem cadastrados no Cnes — Cadastro
Nacional de Estabelecimento de Saude;

23 Verificag@o da situacdo de inscrigdo dos profissionais no Sistema Incorpware;
Planejamento da fiscalizagdo, quando se tratar de retorno para

24 acompanhamento, rever o PAD e os itens notificados na primeira inspecdo com
a finalidade de verificar o cumprimento;

25 Atendimento tempestivo as demandas do Ministério Publico Estadual/Federal;

26 Monitoramento de indicadores de fiscalizacao;

27 Relatério Trimestral do Defisc informado ao DFEP via link especifico
disponibilizado pelo Cofen;

28 Representacdo do Conselho em comissfes/comités quando designado pela

Diretoria/Plenario.

Sobre as metas programadas e metas alcangadas para 2019,

DEFISC registrou:

denuncias autuadas no

e Fiscalizar 80% dos
hospitais publicos e
privados localizados nos
municipios de
Araguaina, Augustinépoli
s, Gurupi, Palmas, Paraiso
e Porto Nacional.

¢ Averiguar 100% das

Regional.

e Atender 100% das
demandas do
Ministério Publico
Estadual / Ministério
Publico Federal;

e Realizar inspegdo em
50% dos municipios ndo
inspecionados;

Fonte: servidor/Defisc/Relatérios de Atividades e Relatorio de fiscalizagéo.
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No que tange as Metas Alcancadas em 2019:

° Fiscalizamos 72% dOS hOSpitaiS pl]bliCOS e pl‘ivadOS Atender 100% das demandas do Ministério Plblico Estadual / Ministério Publico Federal;
Iocallzado_s em Aragua_una, Palmas, Paraiso do Tocantins, ATENDIMENTO AS DEMANDAS DO MINISTERIO
Porto Nacional e Gurupi; METAALGNCADA  100% PUBLICO NO ANO 2019

e Averiguamos 93% das denuncias autuadas neste Regional; 10 0% o0%

.. , . , . 100% -+ -

e Atendemos100% das demandas do Ministério publico aor | oo

estadual; %1

40%

e Fiscalizamos 78% dos municipios. 2%
0% -

Percentual de Alcance das metas programadas para 2019 em gréficos

Fonte: Relatérios/Oficios - 2019

AVERIGUACAO DAS DENUNCIAS DO REGIONAL

Cumpre destacar que, 100% das demandas do Ministério Publico
foram atendidas tempestivamente conforme critério de prioridade descrito
no Plano de A¢éo 2019.

META PROPOSTA 100% i Y
RV P META DE AVERIGUACAO DE DENUNCIAS
AUTUADAS NO REGIONAL NO ANO 2019

120%

100%

100% -

80%

60% -  METAPROPOSTA Realizar inspec@o em 50% dos municipios ndo inspecionados;
W META ALCANGADA
40% Meta
- VA ALCANCADA o FISCALIZACAO EM MUNICIPIOS NUNCA
INSPECIONADOS
0% -
90,0%
Fonte: Relatorios de Averiguagéo de Denuncias e ] B VETA PROPOSTA
60,0% - = META ALCANGADA
Fiscalizar 80% dos hospitais publicos e privados localizados nos municipios de Araguaina, Augustinépolis, Gurupi, Palmas, Paraiso e Porto 50,0% -
Nacional. 40,0%
30,0%
20,0%
META PROPOSTA 80% 10,0%
AR 0 FISCALIZAR OS HOSPITAIS DE ARAGUAINA, 00% |
AUGUSTINOPOLIS, PALMAS, PORTO NACIONAL, GURUPI
. E PARAISO
80%
80%
2%

0% | Fonte: Relatdrios de Fiscalizacédo - 2019

= META PROPOSTA

60% 1 B META ALCANCADA

Y

A meta alcancada foi superior a meta programada devido a
priorizacéo de fiscalizacéo pelo Defisc.

50% -+

40% -

30%

20% -+

10% +

Sobre os gastos com o Departamento de Fiscalizagdo em 2019,
foram contabilizadas as seguintes despesas:

Fonte: Relatérios de Fiscalizagdo -2019
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Pagamento de salarios, encargos
Pagamento de diérias sociais, auxilio allmt_ar_ltat;elo, auxilio Total
transporte e gratificagéo por
cargo/funcgao
R$16.566,66 R$ 472.444,70 R$ 499.010,04
Percentual
Valor arrecadado em 2019 Valor aplicado em fiscalizagao aplicado em
fiscalizacao
R$ 3.834.611,92 R$ 503.836,02 13,65%

Fonte: planilhas fornecidas pelo Setor de Contabilidade/Financeiro do Coren-TO

Destaca-se que as acbes e atividades do Departamento de
Fiscalizacdo impactaram positivamente na melhoria da qualidade dos
registros efetuados pela enfermagem nas Unidades Basicas de Saude
(constatado nos registros efetuados no e-SUS), assim como nos hospitais
publicos e privados tanto em prontudrio eletrénico, quanto fisico.

Quanto a implementagédo do Registro de Empresa de Enfermagem,
o Defisc orienta e analisa a documentacédo exigida pela Resolugdo Cofen
N° 255/2001, 568/2018 e 606/2019: Uma certificacao liberada.

Notou-se melhorias na organizacdo de Servicos de Enfermagem
com implementagéo de regimento, protocolos, normas e rotinas, escala de
trabalho dos profissionais e outras normativas para nortear as condutas
técnicas, cientificas e éticas para prestacdo da assisténcia/cuidado de
enfermagem, como resultado das ac¢des de fiscalizacdo tanto na Atencao
Basica, quanto nos hospitais.

Verificaram-se melhorias da aplicagdo do processo de enfermagem
nas consultas realizadas por Enfermeiro, verificada nos registros do e-SUS
€ nos prontuarios dos pacientes.

Como também houve um aumento importante da identificacdo do
profissional com uso de carimbo, constatado nos registros efetuados no
prontuario do paciente e em outros instrumentos como livro de registro de
passagem de plantdo, livro de registro de ordens e ocorréncias, livro de
registros de reunides dentre outros.

Quanto aos resultados obtidos, a figura 12 apresenta a quantidade
de instituicOes fiscalizaveis no Estado. Esse quantitativo sera utilizado para

a elaboracdo do Plano de fiscalizacdo do Coren. O total de instituicdes
fiscalizaveis no Brasil € de 94.602 institui¢oes.

Figura 12 — Quantidade de instituicdes fiscalizaveis peloCoren-TO.
Fonte: Departamento de Fiscalizacdo do Coren-TO.

A figura 13 apresenta a quantidade de instituicbes planejadas para
serem fiscalizadas pelo Coren-TO. O total de instituicbes planejadas para
serem fiscalizadas pelo Regional em todo territério Tocantinense foi de 283
instituicdes.

Figura 13 — Quantidade de instituicbes planejadas para serem fiscalizadas pelo
Coren-TO
Fonte: Departamento de Fiscalizacdo do Coren-TO.

A figura 14 apresenta a quantidade de fiscais disponiveis no
Regional para realizar as fiscalizacdes planejadas (fiscalizacGes proativas)
e as fiscalizacdes sob demanda de érgdos externos tais como Tribunal de
Contas da Unido, Tribunal de Contas do Estado, Corregedoria-Geral da
Unido e Ministério Publico etc.No total o Coren-TO conta com 4 Enf.
Fiscais, sendo que 1 deste esta lotado na Subsecao de Araguaina.
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Figura 14 — Quantidade de fiscais no Coren-TO.
Fonte: Departamento de Fiscalizacao do Coren-TO.

A figura 15 apresenta a quantidade de fiscalizacOes realizadas pelo
Coren-TO. O total de fiscalizacbes realizadas no Estado foi de 160
fiscalizacgdes.

Figura 15 — Quantidade de fiscalizacdes realizadas pelo Coren.
Fonte: Departamento de Fiscalizagdo do Coren-TO.

A figura 16 apresenta o cumprimento da meta planejada de
fiscalizacdo de instituicbes pelo Coren.

Figura 16 — Cumprimento da meta planejada de fiscalizagdo de instituicdes pelo
Coren-.
Fonte: Departamento de Fiscalizacdo do Coren-TO.

A figura 17 apresenta a quantidade de instituicbes fiscalizadas pelo
Regional. O total de instituigbes fiscalizadas no Estado foi de 159
instituicoes.

.

Figura 17 — Quantidade de instituicbes fiscalizadas pelo Coren-TO.
Fonte: Departamento de Fiscalizagdo do Coren-TO.

A figura 18 apresenta o alcance da fiscalizacdo nos municipios do
Estado. Os valores numéricos deste cartograma estdo em porcentagem. O
alcance da fiscalizacdo nos municipios do Brasil foi de 68% dos
municipios.
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Figura 18 — Alcance da fiscalizagcdo nos municipios por estado.
Fonte: Departamento de Fiscalizacdo do Coren-TO.

A Figura 19 apresenta a quantidade de dendncias recebidas pela
fiscalizagdo no Regional. O total de denuncias recebidas pela fiscalizagédo
foi de 16 dendncias.

Figura 19 — Quantidade de denuncias recebidas pela fiscalizacéo pelo Coren.
Fonte: Departamento de Fiscalizagdo do Coren-TO.

A Figura 20 apresenta a quantidade de denuncias recebidas que
foram apuradas pela fiscalizacdo do Coren-TO. O total de dendncias
recebidas apuradas pela fiscalizagdo no Brasil foi de 13 dendncias.

Figura 20 — Quantidade de denuncias recebidas apuradas pela fiscalizagdo do
Coren-TO.
Fonte: Departamento de Fiscalizagao do Coren-TO.

A Figura 21 apresenta a quantidade de denuncias recebidas de
outros Orgdos apuradas pela fiscalizagdo de cada Coren. O total de
dendncias recebidas de outros 6rgdos apuradas pela fiscalizagdo no
Estado foi de 12 dendncias.

Figura 21 — Quantidade de denlincias recebidas de outros érgaos apuradas pela
fiscalizacdo de cada Coren.
Fonte: Departamento de Fiscalizacdo do Coren-TO.

A Figura 22 apresenta a quantidade de profissionais de enfermagem
abrangidos pela fiscalizagdo do Coren-TO. O total de profissionais de
enfermagem abrangidos pela fiscalizagdo no TO foi de 3.919 profissionais
de enfermagem, o que representa 21,7131143% do total de profissionais
de enfermagem registrados no Estado.
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Figura 22 — Quantidade de profissionais de enfermagem abrangidos pela
fiscalizagéo do Coren-TO.
Fonte: Departamento de Fiscalizacao do Coren-TO.

A Figura 23 apresenta o impacto da fiscalizagdo nos profissionais de
enfermagem pelo Coren-TO. Os valores numeéricos deste cartograma
estdo em porcentagem. O impacto da fiscalizacdo nos profissionais de
enfermagem de todo territdrio tocantinense foi de 22%.

Figura 23 — Impacto da fiscalizacdo nos profissionais de enfermagem pelo
Regional.
Fonte: Departamento de Fiscalizagdo do Coren-TO.

A Figura 24 apresenta a quantidade de processos de fiscalizacao
concluidos pelo Coren-TO. O total de processos de fiscalizagdo concluidos
pelo Departamento no Estado foi de 246 processos.

Figura 24 — Quantidade de processos de fiscalizagdo concluidos pelo Coren.
Fonte: Departamento de Fiscalizagcao do Coren-TO.

A figura 25 apresenta a quantidade de ag&o civil publica pelo Coren-
TO. O total de acao civil publica aberta pela fiscalizagdo no Estado foi de O
acOes publicas.

Figura 25 — Quantidade de ac¢éo civil publica pelo Coren-TO.
Fonte: Departamento de Fiscalizacdo do Coren-TO.

A Figura 26 apresenta a quantidade de interdi¢cdes éticas realizadas
pelo Coren. O total de interdigBes éticas realizadas pela fiscalizagdo no
Estado foi de 0 agBes publicas.
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Figura 26 — Quantidade de interdicdes éticas realizadas pelo Coren-TO.
Fonte: Departamento de Fiscalizacao do Coren-TO.

A Figura 27 apresenta a quantidade de denuncia ética por acéo de
fiscalizacdo por Coren-TO. O total de denlncias éticas por acao pela
fiscalizacdo no Estado foi de 2 dendncias.

Figura 27 — Quantidade de denudncia ética por agéo de fiscalizacéo pelo Coren.
Fonte: Departamento de Fiscalizagdo do Coren-TO.

A Figura 28 apresenta a quantidade de encaminhamentos recebidos
de outros 6rgaos pelo Regional. O total de encaminhamentos recebidos de
outros érgaos pela fiscalizagdo no Estado foi de 21 encaminhamentos.

Figura 28 — Quantidade de encaminhamentos recebidos de outros 6rgaos pelo
Coren.
Fonte: Departamento de Fiscalizacdo do Coren-TO.

A tabela 11 apresenta os dados colhidos nos Relatérios Trimestrais
de Fiscalizagdo, no exercicio de 2019, que foram utilizados para a
elaboracéo das Figuras de 12 a 28.
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Tabela 7 — Resultados alcancados na Fiscalizacao.

Alcance da

Cumprimento da . . = Qtde de Qtde de
Nr . Qt_de_dg sl d.e . thje_d@ . Qtd_e de~ . Qt_de_dg meta planejada de Qtd.e,d(.a flscal!zgg_ao nos dendncia dendncia
Coren Porte . ; instituicéo enfermeiro instituicéo fiscalizagao instituicéo ; s municipio municipios do )
inscritos . .y : ) h . . fiscalizagao ’ . recebida pela apurada pela
fiscalizavel fiscal planejada realizada fiscalizada fiscalizado estado . S 3 S
(%) %) fiscalizacéo fiscalizacdo
TO Pequeno 18.049 608 4 283 160 159 56 58 42 16 13
Fonte: Divisdo de Fiscaliza¢@o do Exercicio Profissional/DGEP/Cofen.
Tabela 11 — Resultados alcancados na Fiscalizacdo (Continuacao).
. . Impacto da Qtde de
Qtdede Qtde de profissionais . A Qtde de Qtde de Qtde de Qtde de L
demanda de enfermagem flscallza_gaq sol:_>re processos de Q_t_de d? termos de auto de processos acao . Qtde_dg Qt(_je e den~unC|a Q_tde £
Coren P— 5 os profissionais . ST notificacoes o 5 = de 405 interdicdo ética de acdo de encaminhamentos
outro de 6rgao abrangidos pela f fiscalizagao itid diligéncia infracéo fiscalizac civil A fiscalizach d p——
atendida fiscalizagao entermagem autuados emitidas emitido lavrados Iscallzacao publica etica Iscalizagao e outros orgaos
(%) concluidos
TO 12 3.919 22 66 107 25 48 246 (0] 0 2 21

PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS PARA O ANO DE 2020

e Aumentar em 30% no periodo de janeiro a dezembro de 2020 o
quantitativo de estabelecimentos com CRT vigente;

e Fiscalizar 80% dos hospitais publicos e Privados dos municipios de
Palmas, Araguaina, Paraiso do Tocantins; Porto Nacional; Gurupi,
Augustinépolis; Miracema do Tocantins, Xambiod, Tocantindpolis,
Arraias, Dianopolis, Taquatinga, Arapoema, Natividade, Araguagu,
Alvorada, Pedro Afonso, Araguatins, Guarai, Colinas, Formoso do
Araguaia, Peixe, Figueirdpolis, Marianopolis, Brejinho de Nazaré,
Divindpolis. No total de 46 hospitais (pequeno, médio e grande portes)
deverdo ser fiscalizados em 2020, inclusive na modalidade de
Retorno;

e Realizar inspecdo em 100% dos municipios ndo inspecionados ou
com algum estabelecimento de Salde nunca inspecionado;

e Realizar de 80% das inspecbes de retorno (hospitais e rede

ambulatorial);

e Averiguar 100% das denuncias referentes ao exercicio profissional da
enfermagem, cujos processos administrativos tenham  sido
despachados pela Presidéncia ao Defisc para averiguacgéo;

e Atender tempestivamente 100% das demandas do Ministério Publico
Estadual e Federal;

e Aumentar em 30% o0 quantitativo de Processos Administrativos de
Fiscalizacdo finalizados e arquivados por saneamento das situagfes
de irregularidades/ilegalidades;

MONITORAMENTO E AVALIACAO DO DESEMPENHO DA
FISCALIZACAO 2020

Indicadores estabelecidos no Manual de Fiscalizagéo — 2019

e Percentual de fiscalizacdes planejadas realizadas por més, no periodo
de janeiro a dezembro de 2020;

e Percentual de fiscalizacdo de retorno dentro do prazo legal realizada
por més, no periodo de janeiro a dezembro de 2020;
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Numero total de denuncias protocoladas no Defisc em trés meses sob
0 numero de denuncias diligenciadas no mesmo prazo. Apresentacao
semestral as partes interessadas;

Percentual de atividades educativas realizadas pelo Regional em
instituicbes fiscalizdveis as quais foram identificadas durante a
fiscalizagdo. Apuracgdo trimestral — Apresentagdo trimestral as partes

Percentual de processos de fiscalizacdo arquivados por cumprimento
das notificacdes lavradas em cada trimestre de 2020. Apuracdo
trimestral — apresentacao trimestral as partes interessadas;

Percentual de execucado orcamentaria dos recursos da fiscalizacao.
Apuracdo mensal/trimestral. Apresentacdo trimestral as partes
interessadas.

interessadas;

RESULTADOS DOS PROCESSOS ETICOS

O Codigo de Processo Etico, regido pela Resolucdo Cofen N
370/2010, é um conjunto de normas que regem a aplicacdo, em todo o
territério nacional, pelos Conselhos de Enfermagem, do Cdédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem. Esse coédigo realiza a
apuracgéo e decisdo das infragfes éticas em duas instancias.

Em 12 instancia:

a) Plenario dos Coren-s.

b) Plenario do Cofen, nas infracbes cometidas por seus
Conselheiros ou Suplentes, inclusive, nas infracdes
cometidas pelos Conselheiros Regionais e seus
suplentes.

c) Plenario do Cofen no impedimento das Plenarias dos
Coren-s.

Em 22 instancia, a Plenaria do Cofen, relativamente, aos
recursos das decisdes dos Coren-s.

O Processo Etico é instaurado mediante:

a) Denudncia é o ato pelo qual se atribui a alguém a pratica
de infragéo ética ou disciplinar.

b) Representacao é a denuncia feita por pessoa juridica.

c) "De oficio": quando o Presidente do Conselho venha, a
saber, por qualquer meio, de fato que tenha caracteristica
de infragc&o ética ou disciplinar.

Cumpre relatar que Setor de Processos Eticos se configura
como unidade do Conselho Regional de Enfermagem, destinado a
realizar as tramitacdes dos Processos Eticos da categoria, desde a
admissibilidade até o julgamento dos mesmos, conforme aduz a
Resolugcdo COFEN N° 370/2010, que expressa o Codigo de Processos
Eticos em Enfermagem.

Logo, pode-se afirmar que o Sistema Cofen/Coren tem como
finalidade fiscalizar a enfermagem, mediante a criacdo de normas,
com o intuito de disciplinar e educar. Diante disso, visa prevenir falhas
e reprimir erros referentes ao exercicio profissional.

No que se tange ao ensino das normas do Sistema, sucede-se
durante a formacao profissional (faculdade, curso técnico...), e como
mecanismo de divulgacdo tém-se o0s seminarios realizados
anualmente, como também o site do Regional e as fiscalizagbes.
Quando se trata sobre a estratégia para prevenir as falhas, o Sistema
realiza as fiscaliza¢bes nas Unidades Hospitalares, Unidades Basicas
de Saude ou Centros de Saude da Comunidade em todo o Estado do
Tocantins. Ja quando refere a repreensdo as falhas identificadas
durante o exercicio profissional em enfermagem, traca-se como
estratégia a instauracao de processos éticos disciplinares.

As atividades expressadas no paragrafo anterior tém como
objetivo principal a valorizacdo da profissdo. Partindo desse
entendimento o Processo Etico-disciplinar € um instrumento destinado
ao cumprimento do escopo magno do Conselho de Enfermagem
enquanto 6rgdo de fiscalizacdo do exercicio profissional. Para os
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profissionais, € a possibilidade de resposta a algo que possa ser
atribuido, pois garante os principios basilares e constitucionais de
ampla defesas e contraditérios, desde a abertura do processo até
transitado em julgado. Ndo tem somente o carater punitivo, mas
também, e principalmente, carater educativo e informativo.

O processo tem como finalidade coibir a préatica de condutas
antiéticas, ilegais ou decorrentes de inabilitacdo técnica, garantindo
conseqgiientemente, a qualidade da assisténcia de enfermagem e a
valorizacdo da categoria, pois profissionais que atentam
contrariamente aos principios éticos e legais podem macular e
desvalorizar a imagem de uma profissao.

Deve-se identificar o processo ético-disciplinar como um
norteador de ag¢Bes que culminard no direcionamento de atividades,
tratando-se de mais um instrumento para buscar, com acdes justas,
éticas e legais, o engrandecimento e a valoriza¢éo da profisséo.

Cumpre relatar que o Regional em seu Organograma nao
expressava um setor definido unicamente para tratar dos Processos
Eticos. Logo, considerando a vultosa demanda e a necessidade de se
ter dados quali-quantitavos sobre a tramitacdo dos mesmos, como
também ponderando a recomendacdo do Conselho Federal de
Enfermagem em se ter um setor especifico para atender demandas
referentes aos processos éticos; a gestao 2016-2019 criou o Setor de
Processos Eticos, disposto com ligacdo direta a Assessoria Técnica,
passando a Portaria Coren-TO N° 220/2019, entrar em vigor no dia 02
de maio de 2019.

No gréafico disposto abaixo, que versa sobre informac6es no
gue tange o recebimento das denuncias ja mapeadas até o presente
momento, nota-se que a procura pela apuragdo de supostos fatos
antiéticos vem aumentando consideravelmente a cada ano. E no
mesmo ritmo vem aumentando o numero de dendncias que apos
emissédo do parecer de admissibilidade denotam supostas infracdes
éticas, sendo necessaria a apuracao pela comissédo de instrucdo, por
meio de protocolo de defesas reduzidas a termo, coleta de

depoimentos e juntada de provas, pelas partes do processo,
oportunizando assim o amplo direito de defesa e contraditorio a fim de
gue se chegue a verdade real sobre os fatos.

DENUNCIA RECEBIDAS

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

® Denuncia Recebidas

Grafico 1 — Numero de denuncias recebidas por ano-calendario protocoladas
no Coren-TO no periodo de 2010 a 2019. (N=203).*

Fonte: Setor e Processos Eticos do Coren-TO.
*Dados suijeitos a revisao.

DENUNCIAS NAO ADMITIDAS

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

® Denuncias Nao Admitidas

Grafico 2 — Numero de denuncias ndo admitidas por ano-calendario
protocoladas no Coren-TO no periodo de 2010 a 2019. (N=52).*
Fonte: Setor e Processos Eticos do Coren-TO.
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*Dados suijeitos a revisdo. Fonte: Coren-TO

DENUNCIA ADMITIDAS

3 1 1
-

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

® DenunciaAdmitidas

Grafico 3 — Numero de denuncias admitidas por ano-calendario protocoladas
no Coren-TO no periodo de 2010 a 2019. (N=95).
Fonte: Setor e Processos Eticos do Coren-TO.

QUANTITATIVO: TRAMITANDO E
TRAMITADOS

B Admissibilidade
27"' M Instrucdo
M Julgamentos

Transitados em julgado

Gréfico 4 — Quantitativo de denuncias tramitando e tramitados por ano do processo
protocoladas no Coren-TO no periodo de 2010 a 2019.

Fonte: Setor e Processos Eticos do Coren-TO.

JULGAMENTOS

M Absolvigdo
Arquivamento

M Adv. Verbal

M Censura

B Suspensao

B Cassagao
m Multa
JULGAMENTO
RESULTADOS QUANTITATIVO
ADV. VERBAL 16
CENSURA 8
ARQUIVAMENTO 6
SUSPENSAO 3
CASSACAO 2
MULTA 0

Grafico e Tabela 5 — Resultado dos Julgamentos dos processos protocoladas
no Coren-TO no periodo de 2010 a 2019.
Fonte: Setor e Processos Eticos do Coren-TO.

Quanto aos principais objetos de denlncias, vale destacar que
uma mesma denuncia pode trazer consigo diversos teores a serem
analisados. Diante do exposto segue abaixo relacdo com principais
objetos narrados:

OBJETO DA DENUNCIA QTD

Danos ao Erario por prevaricacéo 1
Atuacdo de TE sem supervisao 5
Equivoco durante transfusdo de hemoconcentrados 8
Prescricdo Medicamentosa Irregular 16
Assédio Moral/Agresséao Verbal 33
Agressao Fisica/maus-tratos 3
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Coacado/Ameaca/Intimidacao 20

Inexisténcia ou Recusa de Implementagéo da SAE/PE 19
Inexisténcia de Instrumentos organizacionais 12
Auséncia de CRT 19

Auséncia de aposicao de N° de inscricdo e categoria nos registros de enfermagem 16
Violéncia Obstétrica 1

Exercicio ilegal da Profisséo 17

Abandono de Plantéo/Servico 7
Negligéncia durante atendimento assistencial 17
Insubordinagao/Desacato 17

Cobranca de Propina 2

Assédio Sexual 1

Recusa de remanejamento 8

Atuacao em plantdo de sobreaviso 2
Falsificacé@o e/ou fornecimento de documentos 10

Injuria/Difamacéo/Callnia

Aceitacdo de encargos/atribuicGes sem aptiddo para desempenho seguro

Furto de insumos hospitalares

Injuria Racial

Exposicao de imagem sem autorizagao

Troca de Recém-nascidos

Falhas na administracéo de medicacdes/infuséo incorreta

Extravio de DNVS

Realizagao/facilitacéo de aborto

Por envolvimento em fraudes de licitacdo

G N ENEES NS

Peculato

Atualmente tragou-se como prioridade a concluséo da coleta de
dados dos processos de dendncias éticas autuadas no Regional,
como também o término da estruturacdo e organizacdo do Setor de
Processos Eticos, haja vistas a criagdo recente por meio da Portaria ja

citada.

No que se refere as metas ressalta-se:

A necessidade de mensurar a quantidade de denuncias
éticas admitidas.

Mensurar a quantidade de dendncias éticas néo
admitidas.

Expor o quantitativo de julgamentos realizados na atual
gestao.

Apontar as penalidades impostas aos denunciados dos
processos éticos ja julgados, porém ainda passivel de
apresentacdo de recurso e contra-razdes, como
também aqueles cujo prazo para apresentacdo de
recurso e contra-razées ja expirou.

Examinar caracteristicas comuns dos perfis de
denunciantes e denunciados.

Planejar aquisicdo de maquinario, softwares e mobilias
para o setor.

Habilitar médulo conjugado junto ao sistema de registro
e cadastro para controle das penalidades ja impostas,
bem como viabilizar a disposicao dos dados de maneira
mais facil e agil.

Mensurar indices de denunciantes e denunciados por
género, expondo os principais teores de denuncias
éticas recorrentes no Regional.

Mensurar o quantitativo de denuncias em cada fase de
tramitacdo com maiores detalhes.

Mensurar o quantitativo de processos que seguiram
para homologacédo de Conciliacao.

Dar celeridade nos processos que se encontram em
fase instrugao.

Estimular a atualizacdo de dados cadastrais dos
profissionais.

Acompanhar todos os Processos Eticos instaurados
pelo conselho.
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e Elaborar material de divulgacdo em midias para intuir a
comunidade em enfermagem, com embasamento no
codigo de ética, sobre orientacdes quanto ao proceder
em situacdes com os principais teores de denuncias no
Regional.

e Concluir o levantamento de dados das denuncias
protocoladas no Regional.

Quanto as inovagcdes e melhorias implementadas, ressalta-se
que com a implantacdo de um setor destinado ao acompanhamento
das denuncias éticas, viabilizou-se assim maior controle sobre dados
pertinentes as questbes de natureza ético-disciplinar, por meio do
estabelecimento de um fluxo de controle sobre os processos, como
também viabilizou o melhor monitoramento quanto aos prazos
preceituados pela Resolucdo Cofen N° 370/2010 e suas aplicacoes.
Possibilitou também a reducdo de perda de objetos por prescri¢ao,
bem como desenvolveu-se instrumentos de gestdo que permitem a
visualizacdo do processo e seu andamento de maneira rapida e
sucinta.

Todas as melhorias explicitadas acima visam dar celeridade no
andamento dos processos autuados, principalmente nos que se
encontra em fase de instrucéo, fase esta descrita como mais morosa.

Como agoes futuras, o Regional pretende reforcar a atuagéo de
modo a de reduzir a prevaléncia de denuncias éticas e assim fornecer
respaldo para o exercicio profissional sob orientacdo, através da
identificacdo dos principais teores de denuncias protocoladas tornando
vidvel a realizacdo de divulgacdo de acdes que visem promover
conhecimento aos profissionais pautado no atual Codigo de Etica de
Enfermagem.

Quanto aos principais desafios, nota-se que na fase de
instrucdo, no momento de realizar a citacgdo ao denunciado, as
correspondéncias encaminhadas retornam muitas vezes sem o0
recebimento do ato de citacdo, fato este que se deve em razéo de os
profissionais n&o atualizarem seus dados cadastrais junto ao
Conselho, procedimento que pode ser realizado de forma virtual no
site do Regional, ou presencial na sede e subsecfes. Diante desta
problematica observou-se a necessidade de divulgacdo em midias
sociais e em instituicbes de Saude, a importancia por parte dos
profissionais, realizarem as atualizacdes cadastrais

Considerando a necessidade de promover a celeridade no
andamento dos processos, bem como a incessante busca pelo melhor
atendimento, no intuito de garantir a qualidade do atendimento aos
profissionais e demais cidaddos que procuram oS servicos da
Autarquia foi sugerido em 2019 a implantagdo do modulo de
comunicacgao/intimacao/citacdo/convocacao/notificacdo e envio de
outros documentos via aplicativo “WhatsApp”, SMS e/ou e-mail.

Uma vez que a utilizacdo desse canal de comunicagéo visa
minimizar o indice de auséncia de manifestacdo das partes nos
processos, otimizar os atos durante a tramitagdo de denuncias éticas,
melhorando os processos de apuracdo dos fatos narrados nas
dendncias, assim como o principio da economicidade, sem descumprir
0s preceitos da Resolucdo Cofen n° 370/2010

Vale citar que o aplicativo ndo enseja pagamento de qualquer
despesa para instalacdo e manutengéo, sendo oferecido o servigo de
confirmagdo quanto a leitura da mensagem enviada ao contato, o que
gera a seguranca para realizacéo de tal feito.
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Logo, diante das razdes expostas anteriormente informa-se
que a referida proposta encontra-se em fase de execugéo, para que
sejam iniciadas as acbes como alternativas para localizacdo dos
profissionais envolvidos nos processos éticos disciplinares, prevendo
assim economia processual no setor haja vista que o WhatsApp € um
aplicativo de mensagens multiplataforma extremamente conhecido e
acessado no pais.

RESULTADOS DE INSCRICAO, REGISTRO E
CADASTRO

Durante o ano de 2019, foram realizadas atualizacbes e
procedimentos referentes a documentacdo para inscrigdo profissional
e solicitacdo da carteira de responsabilidade técnica (CRT). Além de
atender as demandas do atendimento presencial na cidade de Palmas
e subsecdes localizadas em Araguaina e Gurupi, bem como nos
municipios do Estado em a¢des do Coren-Médvel.

Destaca-se que o Departamento de Registro e Cadastro atua
atendendo diariamente ao Conselho Regional de Enfermagem,
respondendo demandas por correio eletrbnico, telefone e
correspondéncias oficiais dentro das matérias de atribuicdo da area e
protocolo. No sistema de tramitacdo de documentos, e os PAD’s,
proferindo os despachos necessarios, tendo o auxilio & ouvidoria-geral
do Coren-TO nos assuntos pertinentes ao Departamento de Registro e
Cadastro (DRC). Abaixo segue descritas as principais atividades
rotineiras do Departamento.

IMPRESSAO DE ATENDIMENTO POR
BOLETOS TELEFONE E E-MAIL
ATUALIZACAO el
CADASTRAL ENCAMINHAR
PROCESSOS

REQUERIMENTOS
ATENDIMENTO
INSCRICAO DEFINITIVA PRINCIPAL AO PUBLICO
NDARIA PROCESSOS PARA

0 REGISTRO
DE TITULO E

INSCRICAO
PRESCRICAD
CRT

ENVIO E RECEBIMENTO
DE MALOTES

ORGANIZACAO
EMISSAO DO A DETODO O
CERTIFICADO RT . . ARQUIVO

=t
1 de
el @

MEDIA DE ATENDIMENTO AO PUBLICO:
20 ATENDIMENTOS / DIA
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INSCRITOS ATIVOS POR CATEGORIA
QUADRO — | ENFERMEIRO 5.335
QUADRO — Il TECNICO EM ENFERMAGEM 11.762
QUADRO — Il AUXILIAR DE ENFERMAGEM 952
TOTAL GERAL DE INSCRITOS ATIVOS 18.049

INSCRITOS ATIVOS POR CATEGORIA

QUADRO -1 ENFERMEIRO
QUADRO - Il TECNICO EM ENFERMAGEM
B QUADRO — Il AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ATIVIDADES REALIZADAS: JANEIRO A DEZEMBRO DE 2019

DESCRICAO AU):_\!L'A ENFERMEIRO TE%NlC TOTAL
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 1 76 67 144
TRANSFERENCIAS ENVIADAS 0 95 78 173
CARTEIRAS EMITIDAS 79 1166 2130 3375
CARTEIRAS ESPECIALISTAS 0 48 18 66
CANCELAMENTOS 16 142 265 423
CERTIDOES EXPEDIDAS 309 1324 2086 3719
INSCRIGAO DEFINITIVA 3 359 547 909
INSCRIGCAO SECUNDARIA 0 6 2 8
ESPECIALIZACAO 52 23 0 75
REINSCRICAO 3 41 47 97
PROCESSOS AUTUADOS - CRT 188 188
MALOTES EXPEDIDOS POR PALMAS 74 74
MALOTES EXPEDIDOS POR ARAGUAINA 37 37
MALOTES EXPEDIDOS POR GURUPI 34 34
Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins
RELATORIO SINTETICO DE INADIMPLENTES
INADIMPLENCIA: 20,44%
Saldos em: 31/12/2019 Categoria: Todos Incluir Anuidades: Sem Divida Ativa Tipo de Pessoa: Todos Periodo: de 2013 a 2019
ADIMPLENTES INADIMPLENTES
Principal + Multa + Juros + Correcdo Monetaria Principal Vencido Total
Multa Juros 3
Arrecadado A Vencer Total Parcelado Nao parcelado Total Vencido
Ano | Qtd’ Valor | Qid Valor Valor| % Qtd Valor| Qid Valor Valor %
2019 7873 | 1.929.753.40 894 238.805,87 2.168.559,27 | 44,96 217 167.864,95 | 09558 | 2.486.979,02 2.654.843,97 55,04 53.073,79 238.890,88 2.946.808,64
2018 (11484 | 2.726.70346 540 130.584,18 2857.28764 | 89.21| 1388 245.464,31 284 100.261,30 345.725,61 10,79 6.914.81 72.545,77 425.186,19
2017 (11100 | 2650437 31 338 82.783,00 273322031 | 8967 | 1300 219.359,02 269 9541399 314.773,01 10,33 629599 103.551,58 424 620,58
2016 (11012 | 2.482.321,10 ar2 74.430,45 2.556.751,55 | 88,98 | 1535 234.933,57 250 81.771,95 316.705,52 11,02 7.478,22 168.279,43 492.46317
2015 (11257 | 2.356.045.38 217 59.384,01 241542039 | 8943 | 1692 221.840,40 23 63.547,99 285.488 40 10,57 7.550.43 21472412 507.762,95
2014 (10877 | 237972573 159 40.411,35 242013708 | 9108| 1804 189.785,72 200 47 191 48 236 97717 892 6.508,34 224 027,76 46751327
2013 (10421 | 1.840.233,57 a7 25.722,02 1.965.955,59 | 88,94 | 1356 148.554,10 522 95.930,74 244.484,84 11,06 7.107,71 287.536,11 539.128,66
Total': 17.117.340,83 Total*: 4.398.968,53 5803 483 47|
Fonte: Sistema IncorpWare —31/12/2019
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GESTAO DE PESSOAS

O termo gestdo de pessoas € um conceito empregado as
estratégias que objetivam atrair, reter, potencializar e administrar o
capital humano, as instituicbes que possuem essa expertise entre
suas politicas internas sdo aquelas que formam profissionais mais
bem qualificados e motivados para desempenhar suas fungdes. E
preciso garantir que todas as pessoas que fazem parte desta
Autarquia, independentemente do cargo que ocupem, sigam alguns
valores, que pautem suas atitudes e comportamentos, para a
realizacdo de um trabalho de exceléncia e uma convivéncia
harmoniosa entre todos. Este € um dos principais papéis da Gestao de
Pessoas dentro do Coren-TO.

RESULTADOS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Os resultados do Planejamento Estratégico Institucional (PEI)
sdo evidenciados por meio do acompanhamento do andamento das
Iniciativas Estratégicas e os Processos Administrativos (PAD-s), aos
quais foi aplicada a Metodologia do Balanced Scorecard (BSC) e uma
escala de esforgco graduada para valorar o desenvolvimento das
Iniciativas Estratégicas até a sua finalizagéo.

A seguir é apresentado o andamento do Planejamento
Estratégico Institucional (PEI) que abrange o periodo de 2018 a 2021.

5 o a3 Zoa = o o o
As Iniciativas Estratégicas estdo classificadas em iniciadas,
finalizadas, ndo iniciadas e canceladas.
Objetivo Estratégico BSC ndo
- Ano = = e = o P y Qtde
Descrigdo Aprendizado e Crescimento Processos Internos Administragdo Pdblica Relagdes i Total ica iniciadas iniciadas finalizadas canceladas
2019 | 2020 | 2021 | Total | OE1 OE2 OE3 |OE4| OE5| OE6| OE7| OE8 OE9 OE10(OE11|OE12| OE13| OE14| OE15)| OE16| OE17 [ OE18| OE19| OE20 Aprendizado e Crescimento 20 0 0 0 20
Iniciativas ndo iniciadas 148 | 148 | 148 | 148 7 8 5 2 1)16]12(59 1 5] 4 6 2 1 3 1 2 12 2 1 148 Processos Internos 90 0 0 0 90
Iniciativas iniciadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0] O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| Administracéo Publica 1 0 0 0 1
Iniciativas finalizadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0)J0|JO0]oO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| Relagdes Institucionais 16 0 0 0 16
Iniciativas canceladas 0 0 0 0 0 0 0 0OjJojJojo]o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| Enfermagem/Sociedade 18 0 0 0 18
Total 148 | 148 | 148 | 148 7 8 5 2 1[16)12]59 1 3 4 6 2 1 3 1 2 12 2 1 148 Orgcamentaria g 0 0 0 3
Total BSC| 20 90 1 16 18 Total 148 0 0 0 148

Fonte: Controladoria Coren-TO.
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Fonte: Controladoria Coren-TO.
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GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

A Comissao Permanente de Licitacdo — CPL € composta pelos
servidores Daniel Silva de Oliveira Carvalho (Presidente), Jéssica
Roberta Borges Arruda e José Emerson da Silva, designados pela
Portaria n°® 117/2019, publicada no DOU de 13/09/2019. Esse
Departamento desenvolve as seguintes atividades:

o Realiza as licitacdes do Conselho Regional de Enfermagem do
Tocantins, em especial, na modalidade pregao eletrdnico;

e Dispensa de Licitagao;

e Inexigibilidade de Licitagdo quando s6 ha um unico fornecedor
ou prestador de servigos;

e Elaboracdo do Termo de Referéncia;

e Elaboracao do Edital, quando necessario;

e Redacdo dos contratos;

e Redacdo dos aditivos aos contratos, sejam eles de
prorrogacao, acréscimo ou supressao contratual;

e Redacdo das justificativas referentes aos procedimentos acima
especificados;

e Redacdo e publicacdo dos Avisos de Edital das respectivas
licitacOes;

e Redacdao e publicagcao dos Julgamentos licitatérios;

e Redacéo e publicacdo dos Extratos dos contratos;

e Redacao e publicagéo dos Extratos dos aditivos;

e Redacao e publicacdo das eventuais erratas;

e Publicac&o dos editais no site do Comprasnet;

e Realizacdo das sessdes dos pregoes;

e Contato com fornecedores e gestores de ata para adesao;
e Cotacdes no site Comprasnet e mercado local;

No que se refere aos pregdes realizados, segue abaixo relacdo
descriminando-os:

Ne Pregé&o PAD Objeto Realizacdo Homologado
001/2019 268/2018 Aquisicéo de aparelhos celulares 06/02/2019 09/04/2019
002/2019 197/2018 Aquisicéo de materiais de expediente 11/02/2019 13/02/2019
003/2019 295/2019 Seminario Institucional 2019 08/03/2019 Cancelado
Aquisicéo de material de consumo e género
004/2019 196/2018 Js———— 18/03/2019 03/04/2019
005/2019 117/2019 Aquisicao de materiais institucionais 10/05/2019 13/05/2019
006/2019 074/2019 Semana da Enfermagem 02/05/2019 03/05/2019
007/2019 133/2019 Aquisicdo de materiais graficos 03/06/2019 17/06/2019
008/2019 095/2019 Contratacéo de empresa para plotagem 13/06/2019 17/06/2019
Contratacédo de empresa distribuidora de gas
009/2019 188/2017 liquefeito 01/07/2019 01/08/2019
Il Encontro Estadual de Enfermeiros e
010/2019 155/2019 Responsaveis Técnicos 24/06/2019 26/06/2019
Seguranca eletrdnica para Segéo e
011/2019 088/2018 subsecBes 11/07/2019 Cancelado
Seguranca eletrdnica para Segéo e
012/2019 088/2018 subsecdes 22/08/2019 Fracassado
013/2019 182/2019 | Contratagcdo de empresa para ponto eletronico | 11/09/2019 25/09/2019
014/2019 141/2019 Aquisicao de estantes de aco 13/09/2019 25/09/2019

Fonte: Comissédo Permanente de Licitagdo do COREN-TO.

Todos os pregdes acima listados ocorreram na forma
eletrénica. Ndo ha mais a realizacdo de pregfes presenciais por esta
CPL.

As justificativas para as contratacbes séo feitas pelos setores
demandantes.
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PREGOES ELETRONICOS -
RESULTADOS

B Homologados
H Cancelados

Fracassdos

Fonte: Comisséo Permanente de Licitagdo do COREN-TO.

CONTRATACOES

H Pregao

Dispensa

Fonte: Comissdo Permanente de Licitagdo do COREN-TO.

TERMOS ADITIVOS (TOTAL DE 13)

m1°TA
m20TA
m3TA

42 TA

Fonte: Comissédo Permanente de Licitacdo do COREN-TO.

Quanto aos principais desafios e a¢fes futuras destaca-se a
necessidade de otimizar os processos licitatorios, reduzindo os gastos
e o0 tempo entre a abertura do processo e a contratacdo, manter 0s
pregdes em sua forma eletronica, e adequar todos os Termos de
Referéncia, Editais e Contratos conforme modelos da AGU.

GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O Conselho esta em fase de reestruturacdo e formulacdo de
acompanhamento do Planejamento Estratégico 2017-2019, no qual
terd a concretizacao na organizacdo de projetos e agles relacionadas
de forma direta e indiretamente com o Setor de Tecnologia da
Informacgéo do Conselho.

Durante o exercicio de 2019 o Setor de Tecnologia da
Informacéo exerceu atendimento na sede e subsecdes do Regional
realizando manutencéo e conservagcao dos equipamentos eletronicos.
Auxiliou juntamente com os Departamentos de Divida Ativa e
Departamento de Registro Cadastro prestando suporte técnico em
viagens do Coren Movel.
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ESTRUTURA DE GESTAO E
DEMANDAS JUDICIAIS.

CONTROLE

A procuradoria Geral é oOrgdo vinculado diretamente a
Presidente do COREN/TO, que tem por finalidade representar, em
carater exclusivo, o Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins,
judicial e extrajudicialmente, defender seus direitos e interesses na
area judicial e administrativa, as atividades de consultoria e de
assessoria. Deste modo podemos citar a concluséo e homologacgéo
pelo Cofen do Organograma e do Caderno de Atribui¢cdes, ficando
assim sanadas as pendéncias dos processos do Tribunal de Contas
da Unido do Tocantins e arquivados.

ATIVIDADES DESEMPENHADAS:

o Realizados atendimentos juridicos aos profissionais de
enfermagem;

o Andlise de todos os processos de ressarcimentos e isencao
autuados desde 2018/2019;

o Andlise de todos 0s processos administrativos e licitatorios;

o Normatizagéo para isencdo das anuidades prescritas de 2013 e
anteriores;

o Normatizacdo para envio dos profissionais inadimplentes para
protestos;

o Reunibes com a Divida ativa e Informatica visando orientar os

procedimentos para protestos;

Protocolo de agdes civis publicas;

Emisséao de cerca de 120 pareceres juridicos;

Emissao de cerca de 37 notificacdes judiciais e extrajudiciais;

Emisséo de cerca de aproximadamente 25 despachos;

Emissao de cerca de aproximadamente 49 memorandos;

Protocolo de aproximadamente 20 denuncias junto ao MPF, PF

e MPE.

o O O O O O

INFORMACOES
ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E CONTABEIS

Informacgdes detalhadas sobre este item do relatorio podem ser
encontradas no nosso site de Internet no endereco:

e http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-
to/transparencia/demonstracoes-contabeis/

¢ http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-to/transparencia/prestacoes-
de-contas/

APRESENTACAO DAS
CONTABEIS

O orcamento anual do Coren-TO para o exercicio de 2019 foi
elaborado observando todas as disposicfes legais pertinentes, em
especial a resolucdo do COFEN n° 340/2008, por meio do seu Anexo
Il - Regulamento da Administracdo Financeira e Contébil do sistema
COFEN/Conselhos Regionais, Resolucdo COFEN N° 0503/2016 que
estabelece procedimentos para o plano plurianual, proposta e
alteracdes orcamentérias, além das normas constitucionais a respeito
da matéria e ainda os ditames da Lei Complementar n°® 101/202,
conhecida como Lei de Responsabilidade Fiscal e Lei Federal n°
4.320/1964, que dispbes sobre as normas gerais para elaboracédo dos
or¢camentos publicos.

A Proposta orgamentéria foi aprovada pela Decisdo Coren-TO
n°® 228/2018 e homologada pela Decisédo Cofen n® 0211/2018.

DEMONSTRACOES
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O valor das receitas e despesas estimadas inicialmente para o RESULTADO ORGAMENTARIO — RECEITAS E DESPESA

exercicio de 2019 foi de R$ 6.189.060,94 (seis milhdes cento e oitenta -
e nove mil e sessenta reais e noventa e quatro centavos). .J
No decorrer do exercicio financeiro houve anulagdo e T —_

suplementacéo permanecendo o mesmo valor inicial do orgamento.

A receita orgcamentaria no exercicio foi de R$ 3.834.611,92
(trés milhdes oitocentos e trinta e quatro mil seiscentos e onze reais e

Orcamento Anual de 2019
e /

RS 6.189.060,04 RS RS
] 30 Inicial
otagdo Inicia 3.834.611,92 3.812.376,79 R522.235,13
Superavit

Receita Despesa

RS 483.500,42
Anulagdo

noventa e dois centavos) enquanto que a despesa executada foi de
R$ 3.812.376,79 (trés milhdes oitocentos e doze mil, trezentos e
setenta e seis reais e setenta e nove centavos).

RS 483.500,42
Suplementagdo

Registra um superavit orcamentério de R$ 22.235,13 (vinte e
dois mil duzentos e trinta e cinco reais e treze centavos).

EXECUCAO ORCAMENTARIA - RECEITA

A previsdo inicial da receita foi de R$ 6.189.060,94 (seis
milhdes cento e oitenta e nove mil e sessenta reais e noventa e quatro
centavos), no entanto a receita realizada foi de R$ R$ 3.834.611,92
(trés milhdes oitocentos e trinta e quatro mil, seiscentos e onze reais e
noventa e dois centavos) que representa 61,96% da receita prevista.
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EXECUCAO DA
RECEITA

RS 3.834.611,92 ]
Receita Arrecadada

[ RS 6.189.060,94 ] [
Dotacéo Inicial Prevista

EXECUCAO DA
DESPESA

0

Despesa fixada 100¢

[ RS 6.189.060,94 ]

[ RS 972.000,00 ] @ { RS 3.691.934,49 }

Reserva de Contingéncia 15,71% Despesas Executada = 59,65%

Ao analisar o comportamento das despesas verifica—se que
59,65% da dotacdo foram executadas. As despesas correntes foram
responsaveis por 98,77% das despesas executadas, sendo 39% de

despesa com pessoal e encargos e 59,77% com outras despesas
correntes.

As despesas de capital correspondem 1,23% da despesa total
executada.

Podemos destacar que uma economia orgamentaria na
execucdo da despesa no valor de R$ 142.677,43 em relagéo a receita
arrecadada.

EXECUCAO FINANCEIRA

A gestao do Coren — TO no exercicio de 2019 foi marcada pelo
bom equilibrio financeiro patrimonial e orcamentério apesar da
mudanca de gestao.

Esse equilibrio est4d evidenciado nos resultados das
demonstracfes contabeis da Autarquia a seguir:

Pode-se se verificar no balanco financeiro da Autarquia que
houve um crescimento na disponibilidade em bancos — Aplicacdo
Financeira de R$ 65.552,21 em relacdo ao exercicio anterior,
passando o saldo de R$ 344.069,49 para R$ 409.621,70.
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E importante ressaltar que os recursos financeiros do Conselho
sdo programados para aplicacdo e resgate automético pelo banco.
Todo o saldo bancario encontra-se em aplicacdes financeiras e
conseglientemente gerou receita com rendimentos de aplicacdo no
valor de R$ 13.525,66 (treze mil quinhentos e vinte e cinco reais e
sessenta e seis centavos) que representa 0,35% da receita
arrecadada ao longo do exercicio.

DECLARACAO DO CONTADOR

Wellington Noberto Pires

Contador do Coren — TO, responsavel pela elaboracdo das
demonstragfes contdbeis, assim como pela divulgagdo dos relatorios
pela elaboracdo das prestacdes de contas e pela apresentacdo de
obrigacdes fiscais acessorias da Autarquia.

O departamento Contabil € responsavel pela elaboracdo das
seguintes demonstracoes:

v' Balanco Patrimonial — evidencia os ativos e passivos do
Conselho;

v' Balanco Or¢camentario — demonstra o or¢amento inicial
e suas alteragbes, confrontando — 0os com a execugao
da receita e da despesa;

v' Balango Financeiro — demonstra a receita e despesa
orcamentarias, bem como o0s recebimentos e o0s
pagamentos de natureza extra-orgamentaria;

v" Demonstragdes das Variagcdes Patrimoniais — evidencia
as alteracdes verificadas no patrimonio, classificadas
em quantitativas, decorrentes de transacbes que
aumentam ou diminuem o patriménio liquido e as
gualitativas decorrentes de transacdes que alteram a
composi¢cdo dos elementos patrimoniais sem afetar o

patrimdnio liquido e indicara o resultado patrimonial do
exercicio;

v' Demonstracdes dos Fluxos de Caixa — Compreende a
movimentacado financeira histérica da entidade publica,
visando a analise em torno da capacidade financeira,
bem como a projecdo e a avaliacdo de cenarios
referentes a liquidez, solvéncia e endividamento.

As demonstracbes contabeis foram elaboradas em
conformidades com as disposicdes da Lei 4.320 de 17 de marco de
1964, em observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico e o Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MPCASP), além da resolugcdo Cofen n® 340/2008 que
estabelece normas e principios da Administracdo Financeira e
Contabil, aplicaveis ao sistema Cofen/ Conselhos Regionais. Portanto,
declaro que as informacgBes constantes das demonstracdes contabeis
refletem nos seus aspectos mais relevantes as situacdes
orgcamentaria, financeira e patrimonial do Conselho Regional de
Enfermagem do Tocantins no exercicio de 2019.

WELLINGTON NOBERTO PIRES
Contador do Coren — TO
CRC TO - 005180/0-1
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BALANCO PATRIMONIAL - BP

z

O Balango Patrimonial € a demonstragdo contabil que
evidencia, qualitativa e quantitativamente, a situacdo patrimonial da
entidade publica por meio de contas representativas do patrimonio
publico, bem como os atos potenciais, que sao registrados em contas
de compensacao (natureza de informagé&o de controle).

O Balanco Patrimonial permite andlises diversas acerca da
situagcdo patrimonial da entidade, como sua liquidez e seu
endividamento, dentro outros.

e Em 31 de dezembro de 2018

Exerdicio Atual

ATIVO CIRCULANTE 3.787.576,30) PASSIVO CIRCULANTE 93.042.2
GES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

(CADXA E EQUIVALENTES DE CADA 344.065,49 ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO 38.627,39
(CREDITOS A CURTO PRAZO 3.346.269,05 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00
DEMATS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 8334302 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 31.483,74

INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0,0 OBRIGACOES FISCAIS A CLURTO PRAZO 25756
ESTOQUES 138474  OBRIGAGES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00

VARLN;EES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS x

ANTECIPADAMENTE 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00

0,0 DEMALS OBRIGATOES A CURTO PRAZO 35,5

ATIVO NAO-CIRCULANTE 1.033.880,10) PASSIVO NAO-CIRCULANTE X
i OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO '98.702,84 ASSISTENCIALS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 98.607,21 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00
INVESTIMENTOS E APLICAQDES TEMPORARIAS A LONGO 45,5 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0.0d
INVESTIMENTOS 0,00 OBQIGAC@ES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00
IMOBILIZADO 935.177,2 OBRIGACBES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00
BENS MOVEIS 785.117,00 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00
BENS IMOVEIS 150.060,2 DEMAIS OBRIGAGDES A LONGO PRAZO 0,00
INTANGIVEL 0,0 RESULTADO DIFERIDO 0,00

TOTAL DO PASSIVO 53.042,2

Fonte: Departamento/contébil / Coren-TO.

Especificacio Exercicio Atual
Patriménio Social e Capital Social 0,0
Ajuste de avaliacio Patrimonial 0,0
Demais Reservas 0,0
Resultados Acumulados 4.728.414,14)

TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 4.728.414,14
4.821.456,40 TOTAL

ATIVO FINANCEIRO 1.356.014,07) PASSIVO FINANCEIRO

ATIVO PERMANENTE

Saldo do Atos Potenci Pa:

Execucio de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00] Execucio de Garantias € Contragarantias Concedidas o
Execucio de Direitos Conveniados 0,00] Execucio de Obrigaces Conveniadas o
Execucio de Direitos Contratuais n,n Execugio de Obrigagdes Contratuais n,
Execucio de Outros Atos Potenciais do Ativo Execuc3o de Outros Atos Potendiais do Passivo

TOTAL 0,4 lll TOTAL

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro
Exercicio Atual Exercido Anterior
Superavit Financeiro 1.57.351,8 1.144.587,3;

e Em 31 de dezembro de 2019

ATIVO CIRCULANTE £.343.780,01] PASSIVO CIRCULANTE 13891858
- OBRIGAGDES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 405.621,7 ASSISTENCIATS A PAGAR A CURTO PRAZO 564442

CREDITOS A CURTO PRAZO 4.820.915,84 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO o

DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 93.436,2 FORMECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 18.810,44

ESTOQUES 19.806,2 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 23533

VARIAGOES PATRIMONIATS DIMINUTIVAS PAGAS 5 i ‘

ATECoRDAM e, 0,0 OBRIGACOES DE REPARTICEO A OUTROS ENTES 20.440,14
0,01 PROVISOES A CURTO PRAZO [

0,0 DEMAIS OBRIGAQDES A CURTO PRAZO 2087044

ATIVO NAO CIRCULANTE 1.079.211,5§ PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00
- OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E .
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO VTN LavteTETATS A PAGAR A LDNGO PRAZD 0
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 98.607,24 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,
IMVESTIHENTOS E APLICACCES TEMPORARIAS A LONGO 955 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A LOWGO PRAZD o
INVESTIMENTOS 0,0 OBRIGAGOES FISCAIS ALONGO PRAZO o
IMOBILIZADO 980.508,7 PROVISOES A LONGO PRAZO o,
BENS MOVEIS 830.448,4 DEMAIS OBRIGAGDES A LONGO PRAZ0 o,
BENS TMOVELS 150.060,2 RESULTADO DIFERIDO 0,
INTANGIVEL 0,0 o
DIFERIDO 0,01 [

TOTAL DO PASSIVO 138.916,54

Fonte: Departamento/contébil / Coren-TO.
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ATIVO FINANCEIROD

PATRIMONIO LIQUIDO

Es;

acio

Patrimanio Social e Capital Social

Ajuste de avaliacio Patrmonial

Demais R

Resultados Acumulados

TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO

6.422.991,56 TOTAL

ATIVO PERMANENTE

Exequcio de Direitos Contratuais

Execuglio de Outros Atos Potenciais do Ativa
TOTAL
Quadro do Superavit/Déficit Financeira

Fonte: Departamento/contabil / Coren-TO..

Diminuicao

— g

1.257.351,81

899.961,77

Exercicio 2018

No quadro acima fica evidenciado que o Coren — TO fechou o
exercicio de 2019 com um superavit de R$ 357.390,04 (trezentos e
cinquenta e sete mil e trezentos e noventa reais e quatro centavos), o

357.390,04

Exercicio 2019

gue demonstra equilibrio na gestao do conselho.

DEMONSTRACAO DE FLUXO DE CAIXA - DFC

Esta demonstragdo permite a andalise da capacidade da
entidade gerar caixa e equivalentes de caixa e da utlizacdo de
recursos proprios e de terceiros em suas atividades.

Pode ser analisada, também, mediante comparagéo dos fluxos
de caixa, gerados ou consumidos, com o resultado do periodo e com o
total de passivo, permitindo identificar, por exemplo: a parcela dos
recursos utilizada para pagamento da divida e para investimentos e a
parcela da geragcdo liquida de caixa atribuida as atividades
operacionais.
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Demonstragao dos Fluxos de Caixa

Exercido Atual
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES
INGRESS0S
RECEITAS CORRENTE 3.834.611,92
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3.557.263,27
CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS OU ECONOMICAS 3.557.263,27
ANUIDADES - PESSOAS FiSICAS 3.557.146,32
ANUIDADES DO EXERCICIO - PF 1.926.584,92
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PF 1.630.561,40
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 116,35
ANUIDADES DO EXERCICIO - P 116,95
RECEITAS PATRIMONIAIS 13.525,66
RECEITAS DE VALORES MOBILLARIOS 13.525,66
RECEITAS DE REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 13.525,66
RECEITAS DE SERVICOS 262.700,19
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 262.700,19
TRANSFERENCLAS CORRENTES 1,00
TRANSFERENCIAS DE DEPOSITOS NAO IDENTIFICADOS 1,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.121,80
INDENIZACOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTO 1.121,80
OUTROS INGRESS0S 575.675,98
DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO - DESPESA CORRENTE 3.646.603,04
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.439.960,84
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.206.642,20
OUTROS DESEMBOLSOS 652.801,20
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 110.883,66
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESS0S
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 45.331,45
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -45.331,45
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESS0S
DESEMBOLSOS
APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
Exercicio Atual
GERAQ&O LIQUIDA DE CALXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 65.552,21
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 344.069,49
(CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 409.621,70

Fonte: Departamento/contabil / Coren-TO.

Periodo: 01/01/201% a 31/12/2019

[ FLUXO DE CAIXA ]

Crescimento

Exercicio 2018 Exercicio 2019

RS 344.069,49 RS 409.621,70

( R$ 65.552,21 >

N B
e =%

A demonstracdo evidencia a geracdo liquida de caixa e
equivalentes de caixa no valor de R$ 65.552,21 (sessenta e cinco mil
e quinhentos e cinqiienta e dois reais e vinte um centavos).

O caixa do Conselho fechou o exercicio financeiro com um
saldo de R$ 409.621,70 (quatrocentos e nove reais e seiscentos e
vinte uns reais e setenta centavos).
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BALANCO FINANCEIRO - BF

O Balango Financeiro demonstra a receita e a despesa
orcamentarias, bem como o0s recebimentos e os pagamentos de
natureza extra-orgamentarias, conjugados com os saldos em espécies
provenientes do exercicio anterior e 0os que se transferem para

exercicio seguinte. Possibilita a apuragcdo do resultado financeiro do
exercicio.

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Balango Financeiro

[ESPECIFICAGAO Exercicio Atual ESPECIFICAGAO Atual
Receita Orcamentiria 3.941.016,88 Despesa Orgamentiria 3.831.707,23
RECEITA REALIZADA 3.941.016,88  CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR.
RECEITA CORRENTE 3.941.01688  CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 6191107
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3.186.132,53  CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO 3.769.796,16
&%“ﬁggﬂ R COR R T ToNs e 3.186.13253  CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO - DESPESAS CORRENTES 3.759.011,89
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 3.186.132,53 VENCIMENTOS E VANTAGENS - PESSOAL CIVIL 1.470.351,54
RECEITAS PATRIMONIAIS 13.675,91 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - Aﬂlm DIRETAS 1.470.351,54
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 13.675,91 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.076.043,90
RECEITAS DE SERVICOS 257.205,52 OBRIGAOES PATRONAIS 260.413,01
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 257.205,52 OUTRAS DESPESAS VARIAVETS - PESSOAL CIVIL 133.894,63
TRANSFERENCIAS CORRENTES 4580347 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.288.660,35
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 4580347 TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERHAMENTAIS 949.854,85
mﬁrm&ums DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - 580347 CONTRIBUIGBES 49.854,85
PLATEC - RESOLUGAO COFEN 343/2009 4580347 OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACBES DIRETAS 1.338.805,50
OUTRAS TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS DIARIAS 138.900,06
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 438.199,45 MATERIAL DE CONSUMO 92.336,82
MULTAS E JURGS DE MORA 438.177,01 MATERIAL DE DISTRIBUICAD GRATUITA 1.480,00
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CDNTPJELII(;[‘)ES 80.217,36 PASSAGENS E DESPESAS COM mmMocEa 50.260,23

Fonte: Departamento /contabil / Coren-TO.

INGRESSOS DISPENDIOS

[ESPECIFICA ECIFICAGAO Exercicio Atual
gfﬁ;ﬂgg‘g DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS 357.959,65 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 64.551,62
INDENIZACOES E RESTITUICOES OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 636.563,13
RESTITUICOES DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 30.382,85
RECEITA DA DIVIDA ATIVA INDENIZACOES E RESTITUICOES 324.330,7%
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICGES CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO - DESPESAS DE CAPITAL 1078427
RECEITAS DIVERSAS 24 INVESTIMENTOS 1078427
OUTRAS RECEITAS 24 INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 1078427
OBRAS E INSTALACOES 6.950,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 383427
Transferéndias Financeiras Recebidas Transferéngias Financeiras Concedidas

Recebimentos Extraorcamentarios 422.739,80 Pagamentos Extraorcamentarios 473.968,73

Inscrigho de Restos a Pagar Nao Processados Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados
Inscrigho de Restos a Pagar Processados 61911,07  Pagamentos de Restos a Pagar Processados 4712426
Depdsitos Restituiveis € Valores Vinculados 413178 Depésitos Restituiveis  Valores Vinculados 4.132,79
Outras Recebimentos Extraorgamentirios 356.696,94  Outros Pagamentos Extraorcamentarios 422.212,68
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 285.489,77 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 344.069,49
Caixa e Equivalente de Caixa 285.489,77  Caixa e Equivalente de Caixa 344.069,49

Depdsitos. Rest. Virs Vinculados Depésitos. Rest. Virs Vinculados

Total: 4.649.246,45 4.649.246,45

Fonte: Departamento/contabil / Coren-TO.

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
Balango Financeiro

INGRESSOS DISPENDIOS

[ESPECIFICAGAO

Exercicio Atual ESPECIFICAGAO Exercicio Atual
Receita Orcamentaria 3.834.611,92 Despesa Orgamentaria 3.812.376,79
RECEITA REALIZADA 3.834.611,92 'CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 7.532,60
RECEITAS CORRENTE 3.834.611,92 'CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO A PAGAR 112.909,70
RECEITAS DE CEINTIL[M(;E)E 3.557.263,27 'CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO 3.691.934,49
ECDN(‘]MIC“S" e <0 3.557.263,27 (CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO - DESPESA CORRENTE 3.646.603,04
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 3.557.146,32 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.43.960,84
ANUIDADES DO EXERCICIO - PF 1.926.584,92 'OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.206.642,20
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PF 1.630.561,40 (CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO - DESPESA CAPITAL 4533145
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 116,95 INVESTIMENTOS 4533145
AANUIDADES DO EXERCICIO - P 116,95
RECEITAS PATRIMONIAIS 13.525,66
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 13.525,66
RECEITAS DE REMUNERACAQ DE DEPOSITOS BANCARIOS 13.525,66
RECEITAS DE SERVICOS 262.700,19
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 262.700,19
TRANSFERENCIAS CORRENTES 100
TRANSFERENCIAS DE DEPOSITOS NAO IDENTIFICADOS 1,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.121,80
INDENIZAGOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTO 1.121,80

Fonte: Departamento/contabil / Coren-TO.
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INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO Exercicio Atual ESPECIFICAGAD Exercicio Atual

Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas

Recehimentos Extraorcamentarios 696.118,28 Pagamentos Extraorcamentarios 652.801,20

Inscriciio de Restos a Pagar Néo Processados 753,60  Pagamentos de Restos a Pagar N3o Processados

Inscricio de Restos a Pagar Processados 112.909,70  Pagamentos de Restos a Pagar Processados 61.911,07
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 210.271,67  Depésitos Restituiveis & Valores Vinculados 210.177,17
Outros Recebimentas Extraorcamentsrios 36540431  Outros Pagamentos Extraorcamentarios

380.712,9
saldo em espécie do Exercicio Anterior 344.069,49 Saldo em espécie para o Exercidio Sequinte 409.621,70
Caixa & Equivalente de Caixa 34406949  Caixa e Equivalente de Cabca 409.621,70
Depdsitos. Rest. VIrs Vinculados Depésitos. Rest. Virs Vinculados

Total: 4.874.799,69 4.874.799,69

Fonte: Departamento/contabil / Coren-TO.

FLUXO FINANCEIRO

Exercicio 2019

RS 409.621,70

Crescimento

+

RS 344.069,49

BALANCO ORCAMENTARIO - BO

O Balanco Orcamentario demonstra as receitas e despesas
previstas em confronto com as realiza¢des no exercicio.

O Balanco Orcamentario demonstrara as receitas detalhadas
por categoria econémica e origem, especificando a previsao inicial, a
previsdo atualizada para o exercicio, a receita realizada e o saldo, que
corresponde ao excesso ou déficit de arrecadacao.

Demonstrara, também, as despesas por categoria econémica e
grupo de natureza da despesa, discriminando a dotacdo inicial, a
dotacdo atualizada para o exercicio, as despesas empenhadas, as
despesas liquidadas, as despesas pagas e o saldo dotagéo.

RESULTADO ORCAMENTARIO

RECEITA

)
)

RS 3.834.611,92

RS 3.812.376,79

DESPESA

SUPERAV|T )

RS 22.235,13

Exercicio 2018
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Perfodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Balango Orcamentario

hceatas ongaentinans Y e = o
RECEITAS CORRENTE 6.189.060,94 6.189.060,94 3.834.611,92 -2.354.449,02
RECEITAS DE DJNTRlﬁulQGES 5.892.060,94 5.892.060,94 3.557.263,27 -2.334.797,67
oo Ao DA ol 5.892.060,94 5.892.060,94 3.557.263,27 2.334.797,67
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 5.892.060,94 5.892.060,94 3.557.146,32 -2.334.914,62
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 0,00 0,00 116,95 116,95
RECEITAS PATRIMONIAIS 20.000,00 20.000,00 13.525,66 -6.474,34
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 20.000,00 20.000,00 13.525,66 -6.474,34
RECEITAS DE RENIuNERACﬂCI DE DEPOSITOS BANCARIOS 20.000,00 20.000,00 13.525,66 -6.474,34
RECEITAS DE SERVICOS 276.000,00 276.000,00 262.700,19 -13.299,81
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 276.000,00 276.000,00 262.700,19 -13.299,81
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 1,00 1,00
TRANSFERENCIAS DE DEPGSITOS NAD IDENTIFICADOS 0,00 0,00 1,00 1,00
QUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.000,00 1.000,00 1.121,80 121,80
INDENIZACOES, RESTITUICGES E RESSARCIMENTO 1.000,00 1.000,00 1.121,80 121,80
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
‘SUB-TOTAL DAS RECEITAS 6.189.060,94 6.189.060,94 3.834.611,92 -2.354.449,02
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 6.189.060,94 6.189.060,94 3.834.611,92 -2.354.449,02
" DO
PESPESAS ORGAMENTARIAS UINIGAL  ATUALIZADA _ EMPENMADAS _ LIGUIDADAS | PAGAS __ DOTAGAD

Fonte: Departamento/contabil / Coren-TO.
PESPESAS ORGAMENTARIAS PINIGIAL__ ATUALIZADA  EMPEMHADAS _ LIQUIDADAS . PAGAS __ DOTA
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE 4.791.659,69 5.027.659,69 3.763.345,44 3.759.512,74 3.646.603,04 1.264.314,25
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.631.820,49 1.730.644,55 1.513.619,92 1.513.619,92 1.439.960,84 217.024,63
AHJCRQﬁES DIRETAS 1.631.820,49 1.730.644,55 1.513.619,92 1.513.619,92 1.439.960,84 217.024,63
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.159.839,20 3.297.015,14 2.249.725,52 2.245.892,82 2.206.642,20 1.047.289,62
APLICI\CEIES DIRETAS 3.159.839,20 3.297.015,14 2.249.725,52 2.245.892,82 2.206.642,20 1.047.289,62
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CAPITAL 157.401,25 189.401,25 49.031,35 45.331,45 4533145 140.369,90
INVESTIMENTOS 157.401,25 189.401,25 49.031,35 45.331,45 4533145 140.369,90
INVESTIMENTOS - APIJCR(;aES DIRETAS 157.401,25 189.401,25 49.031,35 45.331,45 4533145 140.369,90
RESERVA DE CONTINGENCIA 1.240.000,00 972.000,00 0,00 0,00 0,00 '972.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 1.240.000,00 972.000,00 0,00 0,00 0,00 '972.000,00
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 6.189.060,94 6.189.060,94 3.812.376,79 3.804.844,19 3.691.934,49 2.376.684,15
SUPERAVIT 0,00 0,00 22.235,13 0,00 0,00 -22.23513
TOTAL 6.189.060,94 6.189.060,94 3.834.611,92 3.804.844,19 3.691.934,49 2.354.449,02

Fonte: Departamento/contabil / Coren-TO.

DEMONSTRACOES DAS VARIACOES
PATRIMONIAIS — DVP

Esta demonstracdo evidencia as alteracdes ocorridas no
patrimdnio, classificadas em quantitativas, decorrentes de transacdes
gue aumentam ou diminuem o patriménio liquido e as qualitativas,

decorrentes de transacdes que alteram a composi¢do dos elementos
patrimoniais sem afetar o patrimoénio liquido e indica o resultado
patrimonial do exercicio.

RESULTADO PATRIMONIAL

VPA )

RS 5.309.258,73

VPD ‘ [ R$ 3.753.599,89 ]
SUPERAVIT ) [ RS 1.555.658,84 ]

Variagdes Patrimoniais

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercicio Atual
VARIAGAD PATRIMONIAL AUMENTATIVA 5.309.258,73 VARIACAG PATRIMONIAL DIMINUTIVA 375359989
CONTRIBLIGOES 452217789 PESSOAL E ENCARGOS 1662.97105
8ES DE INTERESSE DAS CATEGOR 45217789 REMUNERACAO A PESSOAL 11387106
EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVIGOS E DIRETTOS 262.700,19 REMUNERAGAO A PESSOAL ATIV CIVIL - ABRANGIDOS PELO RGPS 11387106
EXPLORAGAD DE BENS E DIREITOS E PRESTACA DE SERVICOS 26270013 ENCARGOS PATRONATS ne7ELTL
VALOR BRUTO DE EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 262.700,19 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 2e.12768
VARIAGBES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS $23.257,85 ENCARGOS PATRONALS - FGTS 85 63403
JUROS E ENCARGOS DE MORA 509.732,19 BENEFICIOS A PESSOAL 14521177
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS TRIBUTARIOS. 509.732,19 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 14521177
REMUNERACAO DE DEROSITOS BANCARIOS E APLICAGOES FINANCEIRAS 13.52566 OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - PESSOAL E ENCARGOS 50.286,45
REMUNERACAO DE DEPBSITOS BANCARIOS 1352566 INDENIZAGDES E RESTITUICHES TRABALHISTAS 5028646
TRANSFERENCIAS E DELEGACOES RECEBIDAS 112180 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CARITAL FIXD 0237850
OUTRAS TRANSFERENCIAS E DELEGACOES RECEBIDAS 112180 US0 DE MATERIAL DE CONSUMO 405462
OUTRAS VARIAGES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS 100 CONSUMO DE MATERIAL 38832
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS 100 DISTRIBUICAO DE MATERIAL GRATUITD 663,00
VARIAGBES PTRIUONIALS ALMENTRITVAS DECCRASHTES DE FATUS OEUADORSS " seRvicos [
DIARLAS 1347862
SERVICOS TERCEIROS - PF 70.986.48
SERVICOS TERCEIROS - P) 577.367,18
RIAGOE: IAIS DIMINUT 6407470
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS - FINANCETRAS 6407470
JURDS E ENCARGOS EM SENTENGAS JUDICIAIS 6407470
TRANSFERENCIAS £ DELEGAGDES CONCEDIDAS 978,183,010
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 978.183,01
PARA A 978.183.01
TRIBUTARIAS 29.368,85
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGBES DE MELHORIA 2935885
TaXAS 29.35885
OUTRAS VARIACBES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS nesne
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 21662378
INDENIZAGOES E RESTITUIQOES 21662378
Total das Variagées Ativas : 5.309.258,73 Total das Variagies Passivas : 3.753.599,89

RESULTADO PATRIMONIAL

Déficit do Exercicio Superdvit do Exercicio 1.555.658,84
Total 5.309.258,73 Total 5.309.258,73

Fonte: Departamento/contabil / Coren-TO.
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Ao analisar a DVP verificam-se variacfes ativas no patrimonio
do Conselho no valor de R$ 5.309.258,73 (cinco milhdes, trezentos e
nove mil e duzentos e cinglienta e oito reais e setenta e trés centavos)
e variacdes passivas de R$ 3.753.599,89 (trés milhdes setecentos e
cinquenta e trés mil e quinhentos e noventa e nove reais e oitenta e
nove centavos). Foi apurado superavit patrimonial de R$ 1.555.658,84
(um milhdo, quinhentos e cinglienta e cinco mil e seiscentos e
cinglenta e oito reais e oitenta e quatro centavos).

NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

O Conselho Regional do Tocantins tem como missao promover
0 exercicio ético e legal da enfermagem, ao habilitar profissionais,
orientar e fiscalizar atuacdes profissionais, visando & prestacdo de
uma assisténcia segura e com qualidade aos profissionais de
Enfermagem do Tocantins.

O Conselho é uma Autarquia Federal, dotada de personalidade
juridica de direito publico e forma federativa, com autonomia
administrativa e financeira.

O Conselho Regional vem buscando alternativas para um bom
desempenho profissional em suas atividades administrativa, financeira
e contabil.

e BALANCO PATRIMONIAL

As disponibilidades, os créditos tributarios e de contribuicbes a
receber e os demais créditos em curto prazo e longo prazo estédo
mensurados no valor original.

O Caixa equivalente corresponde os saldos bancarios da conta
de movimento, aplicagéo financeira.

BANCO CONTA MOVIMENTO/ARRECADAGAO

BANCO DO BRASIL

01 | Banco do Brasil — Aplicacdes (Arrecadacdo | RS 369.328,20
Movimento) AG. 3615-3 CONTA: 7149-8

02 | Banco do Brasil — Aplicacdo (Obra) AG. | RS 40.041,02
3615-3 CONTA: 21324-1

03 | Banco do Brasil — Aplicacdo (Coren | RS 252,48
Itinerante) AG. 3615-3 CONTA: 7154 - 4

Total: | RS 409.621,70

Fonte: Incorp Coren-TO.

Os créditos em curto prazo correspondem a créditos tributarios
e de contribuicdes a receber, anuidades de pessoas fisicas do
exercicio e anteriores.

Demais créditos estdo compostos por adiantamentos
concedidos a pessoal e outros créditos a receber pelo Banco do Brasil
e operados de CartBes de crédito no valor de R$ 88.414,86, referente
a recebimentos de anuidades de Profissionais.

e ALMOXARIFADO

O estoque esta demonstrado ao custo de aquisicdo e
corresponde a materiais de consumo da instituicdo, sendo que as
saidas do almoxarifado mensuradas e avaliadas pelo custo médio
ponderado que temos como estoque o saldo no valor de R$ 19.806,25
(dezenove mil, oitocentos e seis reais e vinte e cinco centavos) que
conciliam com inventario de 31/12/2019.

e RESTO A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS

O resto a pagar processado registra as despesas empenhadas
e liquidadas que serdo pagas no exercicio seguinte.

Esta rubrica corresponde ao grupo fornecedor e contas a pagar
em curto prazo, no ano de 2018 foram inscritas o valor de
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61.911,07(sessenta e um mil, novecentos e onze reais e sete
centavos), sendo pago em 2019 o valor de 61.911,07(sessenta e um
mil e novecentos e onze reais e sete centavos).

O Resto a pagar ndo processado corresponde a empenhos nao
liquidados, no ano de 2017 foi inscrito o valor de 5.620,00 que foi
prorrogado para o ano de 2019 por motivo de a empresa ter iniciado a
prestacdo dos servicos e nao ter concluido, uma vez que a empresa
nao foi localizada para dar continuidade aos servicos.

Por esse motivo tomou-se a devida providéncia de cancelar
esse resto a pagar nao processado.

e INVENTARIO PATRIMONIAL

A Comissdao de inventario ndo apresentou um relatério que apresenta
valores contabilizados historicamente no grupo Ativo Nao Circulante

e RESULTADO ORCAMENTARIO

No Balango orcamentario estdo contabilizados os valores das
receitas arrecadadas e as despesas liquidadas no exercicio 2019.

O Superavit orcamentario corresponde a diferenca entre as
receitas arrecadadas e as despesas empenhadas e liquidadas no
exercicio conforme valores abaixo:

DESCRICAO 2019 2018
Déficit Or¢amentario (0,00) (0,00)
Receitas (corrente+capital) 3.834.611,92 3.941.016,88
Despesas (corrente+capital) 3.812.376.79 3.831.707,23
Superavit 22.235,13 109.309,65

Fonte: Incorp Coren-TO.

e SUPERAVIT FINANCEIRO

No Sistema Implanta das contas que comp®@e o saldo Patrimonial
(Atributos: Ativo financeiro, Ativo Permanente, Passivo Financeiro e
Passivo Permanente), no ano de 2018, apresentou um superavit
Financeiro oneroso no valor de R$ 1.257.351,81 apds esse ajuste
ocorreu uma diminuicao de valor no ano de 2019 para R$ 357.390,04.

e DEMONSTRACAO DE FLUXO DE CAIXA

Despesa de Capital Realizada: R$ 10.784,27 + Caixa
Equivalente: R$ 344.069.49 = Caixa Equivalente Caixa Final: R$
354.853,76.

O Valor Correto desse resultado é de R$ 344.069,49.

No Ano de 2019, conforme o Resultado da Demonstracéo
Contabil, o Balanco Patrimonial e Financeiro, apresentou os seguintes
valores, como seguem:

Caixa e Equivalente de Caixa Inicial R$ 344.069.49

Caixa e Equivalente de Caixa Final R$ 409.621,70.

57

W Coren®



