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MENSAGEM DA PRESIDENTE

O Coren-TO apresenta o Relatério de Gestao 2020 aos profissionais de
enfermagem inscritos neste Regional, como forma de prestacéo de conta e
transparéncia das atividades executadas no respectivo ano.

Neste momento atipico e peculiar para todos, mesmo diante dos desafios
enfrentados com este cenario pandémico, conseguimos atender e
acompanhar as demanda da enfermagem em nosso Estado, priorizando
acoes estratégicas de fiscalizagéo, visando averiguar as condi¢es de
atuacéo dos profissionais de enfermagem no enfrentamento e mitigacéo da
COVID-19, principalmente relacionado ao dimensionamento adequado e a
disponibilidade dos EPIS adequados nas instituicdes de salde publicas,
privadas e filantropicas.

Foi necessério replanejar acdes para atender as mais variadas demandas
dos profissionais, érgaos de controle e sociedade. Contudo, conselheiros,
empregados publicos e colaboradores ndo mediram esforgcos para atuarem
em prol da enfermagem tocantinense.

A pandemia da Covid-19 trouxe impactos incomensuraveis para a
populacdo mundial, exigindo readequacdes na forma de atuacdo dos
conselhos de fiscalizacdo. Tivemos que nos readequar a realidade no intuito
de atender as necessidades da populacéo assistida e dos profissionais de
Enfermagem.

Considerando que a pandemia tem “exigido ao maximo dos profissionais de
Enfermagem, além de conhecimento técnico e cientifico, precisou se
revestir de coragem, determinacao e resiliéncia de forma incondicional para
prestar uma assisténcia segura e de qualidade ao usuario do sistema de
saude.

Participamos de diferentes frentes em defesa e valoriza¢é@o profissional no
decorrer desse ano, em articulacdo e parceria com as instituicbes de
controle, sindicatos e associacdo, visando atender as demandas da

categoria e em prol da sociedade. Conseguimos ampliar as comissdes de
ética de enfermagem nas instituicbes de salde, realizando e apoiando
campanhas, que impulsionasse e gerasse maior visibilidade a categoria da
Enfermagem.

A estrutura fisica do Conselho Regional foi ampliada em Palmas/ TO,
visando melhorias no acolhimento e atendimento do profissional, tanto na
forma presencial ou através do sistema on-line (site, E-mail, WhatsApp),
disponibilizando canal de ouvidoria, aproximando cada vez mais os colegas
de classe ao Conselho, por meio das redes sociais disponiveis, divulgando
banco de curriculos e implantacao da pesquisa de satisfacao.

Intensificamos ainda as visitas aos municipios/estabelecimentos de salde
realizadas pelos fiscais e conselheiros, reforcando as atividades educativas
e orientacdes oriundas e registradas no canal da ouvidoria, um canal direto
dos profissionais com seu Conselho.
Reconhecemos e agradecemos a
toda categoria de enfermagem
tocantinense pelo esforc¢o, trabalho e
compreensdo, O que nos tem
permitido enfrentar e suportar de
forma serena os constantes desafios
impostos no nosso dia a dia.

Boa Leitural!!

Palmas/TO, 29 de junho de 2021.

LUANA BISPO RIBEIRO
Presidente do Coren-TO
Gestdo 2021 a 2022




VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

ALTA ADMINISTRACAO

A chapa “Renova Coren” (Gestao 2019-2022) é composta de
profissionais que atuam em diversas areas da Enfermagem como
gestao e assisténcia. Defende a valorizagéo e o reconhecimento dos
profissionais de enfermagem do Tocantins com especialidades e
expertise no ambito da saude publica visa homenagear o0s
profissionais de enfermagem que contribuiram com a categoria
durante o exercicio profissional, incentivando a participagdo da
enfermagem junto ao Conselho, acolhendo as demandas apontadas

Luana Bispo Emilia Maria R. Irismar da Silva Cassiano da S.

Ribeiro Miranda D. Reis Vieira Milhomem
Presidente Presidente Tesoureira 1° Secretario
2021-2022 2019-2021 2021-2022

pela categoria, como também almeja realizar colegiados periddicos
com a participagdo da categoria, ouvindo sugestoes, reclamagoes e
solicitagbes, atuando inclusive na luta, juntamente as demais
entidades de enfermagem, pelos principais projetos de lei de
interesse da classe.

Os profissionais de enfermagem a seguir constituem os
representantes da alta administracéo do Coren-TO:

Natalia Pereira  Jo&o Henrique Sandra Regina

Celbene R. da
da Silva C. Ribeiro Silva Valeijo Ribeiro
Conselheira Conselheiro Conselheiro Conselheira
Efetiva Efetivo Suplente Suplente

i *%\ e
Noandra Justina Neta N.
Pedrosa Souza de B. Silva
Conselheira Conselheira
Suplente

Suplente



IDENTIFICACAO DO COREN-TO

O Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins € um Orgéo
subordinado ao Conselho Federal de Enfermagem. O mesmo possui como
finalidade a fiscalizacdo do exercicio profissional e profere a analise
disciplinar da categoria de enfermagem, onde sua sede esta localizada em
Palmas/Tocantins.

Tabela 1 — Identificacdo do Coren-TO.

Denominacéo Completa: Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins.

Denominacéo Abreviada: Coren-TO.

Natureza Juridica: Autarquia. CNPJ: 026.753.715/0001-09
Principal Atividade: Administragéo Publica em Geral Cddigo CNAE:8411600
(063) 3214-5505

Endereco Eletronico: secretaria@corentocantins.org.br

Telefone:

Pagina na Internet: http://www.corentocantins.org.br/

Endereco Postal: Quadra 601 Sul, Conj 01, Lote 12, Sala Térreo-Avenida
Teotdnio Segurado, Palmas/Tocantins, CEP: 77016-330.

Fonte: Controladoria do Coren-TO

FINALIDADE E COMPETENCIAS

O Coren-TO, criado pela Lei n°® 5.905, de 12 de julho de 1973, é uma
Autarquia Federal Fiscalizadora do exercicio da profissdo de Enfermagem,
e tem por finalidade a normatividade, disciplina e fiscaliza¢cdo do exercicio
da Enfermagem, e da observancia de seus principios éticos profissionais.
Cada Conselho é dotado de personalidade juridica de direito publico, com
autonomia administrativa, financeira, patrimonial, orcamentéria e politica,
sem qualquer vinculo funcional ou hierarquico com os 6rgdos da
Administracao Publica.

Nossa motivacéo é resguardar a sociedade, tendo como finalidade
disciplinar o exercicio da profissdo de enfermeiro e das demais profissdes
compreendidas nos servicos de Enfermagem.

Atuamos por meio da fiscalizacdo do exercicio das profissées na
area de enfermagem, no ambito do Estado do Tocantins, abrangendo as
titulacdes profissionais de nivel superior e médio.

Nossas competéncias legais e institucionais estao definidas na Lei n°
5.905, de 1973 a ser exposta logo a seguir, bem como pelo nosso
Regimento Interno. Tal competéncia é delegada pela Unido, conforme
estabelece o artigo 21, XXIV, da Constituicdo Federal. Por oportuno, é
importante lembrar que a regulamentacdo de uma profissdo objetiva a
defesa dos interesses de toda a sociedade.

A defesa da sociedade é conquistada quando, por meios legitimos,
se impede a atuagéo de pessoa ndo habilitada no exercicio de profissées,
prevenindo que a conduta de tal profissional cause dano material, fisico,
moral ou ético aos cidadaos que se utiliza dos servicos na area da saude.
Tendo em vista a responsabilidade dos Conselhos Profissionais na
supervisdo da atividade profissional, na observancia de seus principios
éticos, técnicos e politicos da profissao, bem como questdes relacionadas a
valorizacdo dos profissionais, atendendo as diretrizes e normativas do
Conselho Federal de Enfermagem - Cofen.

A figura 1 apresenta a localizagéo do Coren-TO, a sede do Regional
€ representada pelo sol alaranjado na Capital Palmas e as 02 subsecdes,
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representadas pelos pontos amarelos, uma na regido Norte em Araguaina,
e a outra na regiao Sul, em Gurupi.

Figura 1 — Abrangéncia do Coren-TO.
Fonte: Controladoria do Coren-TO.

As competéncias da Autarquia estdo elencadas no art. 15° da Lei
Federal n® 5.905/73, sendo elas:

e deliberar sobre inscricdo no Conselho e seu cancelamento;

e disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, observadas as
diretrizes gerais do Conselho Federal,

e fazer executar as instrugdes e provimentos do Conselho Federal;

e manter o registro dos profissionais com exercicio na respectiva
jurisdicéo;

e conhecer e decidir os assuntos atinentes a ética profissional,
impondo as penalidades cabiveis;

e elaborar a sua proposta orcamentaria anual e o projeto de seu
regimento interno e submeté-los a aprovacao do Conselho Federal,

e expedir a carteira profissional indispensavel ao exercicio da
profissdo, a qual ter& fé publica em todo o territério nacional e servira
de documento de identidade;

e zelar pelo bom conceito da profisséo e dos que a exercam;

e publicar relatorios anuais de seus trabalhos e relagdo dos
profissionais registrados;

e propor ao Conselho Federal medidas visando a melhoria do exercicio
profissional;

e fixar o valor da anuidade;

e apresentar sua prestacao de contas ao Conselho Federal, até o dia
28 de fevereiro de cada ano;

e eleger sua diretoria e seus delegados eleitores ao Conselho Federal;

e exercer as demais atribuigcdes que lhes forem conferidas por esta Lei
ou pelo Conselho Federal.

Ressalta-se que o Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins
visa regular, orientar e fiscalizar o desempenho no que se refere a atividade
profissional dos individuos com registro na categoria, no Estado do
Tocantins.

O Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Enfermagem sao
responsaveis, perante o poder publico, pelo efetivo atendimento dos seus
objetivos legais e da classe da enfermagem.

Além do compromisso ético institucional, uma das preocupacoes é
simplificar 0 acesso aos nossos servicos, bem como nortea-los pelos
principios da administracéo publica: legalidade, impessoalidade, eficiéncia,
moralidade e publicidade.

A missao do Coren-TO é:

Ser um Conselho presente no cotidiano do exercicio
profissional que contribua com a qualificagdo técnico-
cientifica, politica, ética e cidada de auxiliares, técnicos e
enfermeiros inscritos e realize a fiscalizacdo permanente
educativo-preventiva e corretiva visando a conquista da
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inovagdo na pratica profissional, sob as diretrizes da V7. Moralidade: é o conjunto de regras de conduta que disciplinam o

gestéo participativa, acolhedora e leal aos principios da comportamento dos entes pulblicos para agirem com honestidade,
administracdo publica. Assegurar a sociedade uma retiddo, equilibrio, justica, respeito a dignidade do ser humano, a boa
assisténcia de enfermagem ética, cientifica e de qualidade fé, ao trabalho, a ética das instituicdes.

por meio da fiscalizacao do exercicio profissional.
V8. Publicidade: € obrigacdo de dar publicidade, levar ao

A Viséo de Futuro do Coren-TO é: conhecimento de todos 0s seus atos, contratos ou instrumentos

Ser referéncia pelo desempenho em defesa do interesse juridicos como um tqdo, com transparér_lc'ia e pOSSfib_i”daqe de
publico e do cuidado de enfermagem qualificado e seguro. qualquer pessoa questionar e controlar a atividade administrativa da
Ser um Conselho valorizado pela sociedade por meio de instituicdo que representar o interesse publico.

exceléncia na prestacao de servicos.
Os Valores Institucionais do Coren-TO séo:

o ) 3 _ QUEM E QUANTOS SOMOS
V1. Economicidade: € a promocao de resultados esperados por meio
da unido da qualidade, celeridade e menor custo na prestacdo do No Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins encontram-se
servigo ou no trato com os bens publicos. registrados 19.482 profissionais de enfermagem, ver gréfico 1, organizados
em cinco categorias profissionais: Enfermeiros, Enfermeiros Obstetrizes,
Técnicos de Enfermagem, Auxiliares de Enfermagem e Parteiras. Esta
Ultima categoria esta extinta.

V2. Efetividade: é realizar a coisa certa para transformar a situacéo
existente.

V3. Eficécia: é a capacidade de fazer aquilo que é preciso, que é certo . p

para se alcancar determinado objetivo, escolhendo os melhores 2020 - Enfermagem do Tocantins em Numeros
meios. A eficacia se refere ao resultado de uma atividade ou processo.

E a capacidade de realizar objetivos. 19.482

V4. Eficiéncia: é a capacidade de obter resultados utilizando a menor
quantidade de recursos possiveis, como tempo, mao-de-obra e AUXILIARES
material, ou mais produtos utilizando a mesma quantidade de
recursos. Envolve a forma com que um processo ou atividade é feita. TECNICOS

E utilizar produtivamente os recursos.
_ ’ ) ~ - ’ ENFERMEIRO
V5. Impessoalidade: é aquilo que ndo se direciona a alguém em

particular; que ndo pertence a ninguém em especial. Sdo atos que OBSTETRIZES | o
devem ter como finalidade o interesse publico. !

. . : . " . 0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000
V6. Legalidade: € aquilo que é permitido por lei, de acordo com os

meios e formas que por ela estabelecidos e segundo os interesses m 19.482

publicos.
Grafico 1 — Quantidade de profissionais de enfermagem inscritos. Fonte: Assessoria
de Planejamento e Gestédo/Cofen. Fonte: Sistema IncorpWare— 31/12/2020
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Permanente de
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Financeiro e
Contabil

Setor de
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Departamento
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Figura 2 — Organograma Institucional do Coren-TO.
Fonte: Controladoria Geral do Coren-TO.
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A forca de trabalho do Coren-TO esta constituida conforme a
tabela 2 e organizada conforme o organograma institucional, ver
figura 3:

Tabela 2 — Forca de trabalho do Coren-TO.

Descricao Total

Conselheiros 10
Empregados Publicos 9
Comissionados 13
Estagiérios 3
Colaboradores 7
Total Geral: 42

Fonte: Departamento Administrativo Coren-TO.

A confeccdo de um organograma envolve uma metodologia para
construir uma base solida do Planejamento Estratégico Institucional (PEI).
Também pode e deve ser modificado de acordo com as variacdes que
venham a existir na organizacdo. Se existe mudanca em alguma unidade
funcional, essa mudanca deve refletir integramente no organograma.

Organograma

ProdutofSenic:

o atribuicdes da
Uni Frocessos || Competéncias Organograma Uni
Administrativa Administratha

otacln da
Ui B
Administrativa

Organagrama
Cofen

Figura 3 — Processo de elaboracdo do organograma do Coren-TO.
Fonte: COFEN.

Além das unidades funcionais do organograma, o Coren-TO possuli
diversas comissdes compostos por colaboradores, empregados publicos e
Comissionados designados por Portarias.

As comissdes atuais do Coren-TO sao:

e Comissao de Instrucéo de Processos Eticos
e Comissao de Licitacdo

GOVERNANCA INSTITUCIONAL DO COREN-TO

O Processo de Governanca Institucional do Coren-TO esta
estruturado em trés niveis de decisdo com suas respectivas areas de apoio
e controle, como pode ser visto na figura 4.

<L,

SIS
Plenario
o090 v o000
o}
i 00
C' ib’ : A
Ouvidoria Assessoria
Procuradoria-Geral Diretoria
Controladoria-Geral v
[ t o P
Departamento Departamento Departamento Departamento
Administrativo de Tecnologia Financeiro e de Fiscalizacao
da Informacdo Contabil, e e Setor de
Dep. de Divida Processos
Ativa Eticos

Figura 4 — Processo de Governanca Institucional do Coren-TO.
Fonte: Controladoria Geral do Coren-TO.

O Regimento Interno do Coren-TO, foi aprovado pela Decisdo Coren-
TO N° 006/2012. O mesmo também institui e disciplina o funcionamento do
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Plenario e da Diretoria do Coren-TO e demais cargos e atribuicdes inerentes
ao pleno funcionamento da Autarquia.

Apresentamos a seguir as instancias internas de Governanca e Apoio
no ambito do COREN-TO:

e As instancias internas de governanca tém como funcao
precipua definir, avaliar a estratégias e politicas formuladas
para funcionamento da Autarquia, bem como em
atendimento ao interesse publico. Sdo também
responsaveis pelo monitoramento e a conformidade legal,
devendo agir nos casos em que forem detectados possiveis
desvios.

e As instancias internas de apoio a governanca realizam a
comunicagdo entre as partes interessadas internas e
externas a administragéo.

A gestdo 2019/2022, a plenaria € composta por dez conselheiros,
sendo seis enfermeiros que compde o0 quadro | e quatro técnicos em
enfermagem que compde o quadro Il/lll, onde cinco destes sao efetivos e
cinco suplentes.

Cada conselheiro tem atribuicbes que vao além de representar a
instituicdo em atividades da categoria, bem como também em emitir
pareceres em denuncias éticas para admissibilidade ou julgamento dos
processos, pareceres técnicos com a finalidade de sanar davidas acerca do
exercicio profissional e ainda contribuir com as deliberagbes necessérias
para a gestao da entidade.

A diretoria do COREN-TO é composta por trés conselheiras, sendo
duas efetivas do quadro | e uma efetiva do quadro Il/ll. Onde cabe aos
membros da diretoria dirigir a instituicio segundo os preceitos éticos, legais
e administrativos do Conselho Federal de Enfermagem, bem como
respeitando dos principios constitucionais da legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade, eficiéncia e razoabilidade. A equipe se retne
mensalmente para deliberacbes administrativas e tomadas de decisbes a
serem propostas para plenario, levando o maximo de informacdes
necessarias para responder os questionamentos dos demais conselheiros.

Os Colaboradores seréo profissionais de enfermagem, legalmente
habilitados, regularmente inscritos, escolhidos pelo Presidente do pelo

Plenario do Coren-TO. As atividades desenvolvidas pelo colaborador séo
definidas no Regimento, sendo suas atribuicbes normatizadas por meio de
Portaria expedida pelo Presidente.

Os Conselheiros Efetivos do Conselho Regional de Enfermagem do
Tocantins (Coren-TO) elegeram novos membros da Diretoria no periodo de
04/05/2021, em eleicdo interna. A conselheira Luana Bispo Ribeiro, foi
escolhida para a Presidéncia. O Secretario eleito € o enfermeiro Cassiano
da Silva Milhomem.

A conselheira Luana Bispo foi eleita, por unanimidade, para a Presidéncia
do Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins (Coren-TO). Luana
substitui Emilia Maria Miranda, que, renunciou ao cargo de Presidente do
Coren-TO.

METAS RESULTADOS
Elaboragédo e apresentacdo de
pareceres por conselheiro.
Realizacao de Julgamentos de
processos éticos

Foram emitidos 111 pareceres pelos conselheiros.

Foram realizadas 01 sessé&o de julgamento.

Foram implantadas 05 comissGes de ética em instituicoes

Implantacdo de Comissédo de
Etica de Enfermagem nas
instituicdes que se enquadrem na
Resolucdo COFEN n° 593/2018

hospitalares, bem como treinamento das mesmas no ato da
posse. Em virtude da alteracdo da Resolugao que normatiza a
criacdo de comissoes de ética em instituicdes de saude, muitas
das comissdes atuantes em anos anteriores ndo se

enguadraram no critério para continuidade.

Foram realizadas 11 reunides ordinarias de plenario e 07
Realizar reunides ordinarias de | reunibes extraordinarias de plenario. As reunides visam a
plenaria anualmente deliberacdo de questdes administrativas e éticas, no que se
referem ao exercicio profissional e a gestdo do Conselho.

As portarias, pareceres e decisdes referentes as metas
apresentadas estdo disponiveis na pagina no conselho na aba acesso a
informagé&o no link http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-to/transparencia/ .

Vale ressaltar que as metas elencadas acima constam no
planejamento estratégico institucional nos objetivo estratégico OE5 de
fiscalizar o exercicio profissional de enfermagem e de empresas com
atividade fim de servigos de enfermagem, OE15 em zelar pelo bom conceito
da profissdo de enfermagem e dos que a exercam, OE16 em deliberar,
fiscalizar e disciplinara conduta ética dos profissionais de enfermagem,
aplicando as penalidades cabiveis aos infratores do cédigo de ética e dos
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atos normativos expedidos pelo Conselho Federal e/ou Conselho Regional
e OEl7 em disciplinar e fiscalizar as atividades dos profissionais de
enfermagem, utilizando a lei do exercicio profissional, do Codigo de Etica e
das normas disciplinares como instrumentos de orientacdo da prética dos
profissionais de enfermagem.

METAS

RESULTADOS

Autuacao de processos.

Foram autuados 271 processos, sendo: éticos,
financeiros, licitatorios e administrativos.

Acompanhamento da pagina da
transparéncia a cada 5° dia Gtil do més para

Acompanhamento do portal da transparéncia e
notificacdo dos setores que apresentaram pendéncia.

verificar o percentual alimentado.

Foram realizadas 12 reunides ordinarias de diretoria
para deliberacdo de questbes administrativas
referentes a gestao institucional.

Convocar mensalmente 01  Reunido
Ordinaria de Diretoria a0 més

Participar da elaboracdo da proposta
orgamentaria anual e respectivas alteragées
e submeté-las a aprovagdo do Conselho
Federal.

Acompanhamento da elaboracdo da pega
orgcamentaria para o exercicio de 2020 junto ao
departamento financeiro e controladoria.

Participar da elaboragdo planejamento | Acompanhamento da elaboracdo do planejamento
estratégico institucional. estratégico junto aos departamentos.

Os resultados apresentados encontram-se disponiveis na secretaria
da presidéncia, a peca orcamentaria e o0 planejamento estratégico
encontram-se disponiveis no portal da transparéncia na aba Planejamento
e Gestéo no link http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-to/transparencia/.

Foram contemplados os seguintes Objetivos estratégicos: OE7 em
aprimorar a comunicagéo institucional; OE8 em oferecer um ambiente de
trabalho integrado, que promova a cultura de resultados e a qualidade de
vida no trabalho; OE9 mantendo o alinhamento da gestdao do Conselho
Regional aos principios da Administracdo Publica e as instrucdes e
provimentos do Conselho Federal eOE19 oferecendo exceléncia e
transparéncia na aplicacdo dos recursos necessarios para a execugao dos
servigcos prestados pelo Conselho Regional.

PRIORIDADES METAS

Contratar servico de marketing para

Ampliar a visibilidade institucional e a confianca dos " =
P ¢ apresentar a comunidade em geral as acoes

profissionais de enfermagem e da sociedade. - .
realizadas pelo Regional.

As prioridades e metas supracitadas estdo contempladas no
planejamento estratégico e consta disponivel na pagina no COREN-TO, no

endereco eletrénico http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-
to/transparencia/planejamento-estrategico/.

As melhorias realizadas foram referentes aos fluxos e celeridade dos
processos, visto a necessidade de cumprir 0S prazos constantes na
Resolucdo COFEN n° 370/2010.

Um dos principais desafios foi estruturar o setor de processos éticos,
visto a relevancia do mesmo ao Regional e por ser umas das principais
atividades finalisticas da instituicdo, como também conseguir um novo
prédio para a sede do Coren-TO. No ano de 2020 um dos principais
objetivos foi conseguir um novo local para a sede, visto a necessidade de
reestruturar os Departamentos/Setores do Coren-TO.

A Assessoria Técnica € composta atualmente por um chefe do
departamento e tem como setores interligados a Ouvidoria, 0 Setor de
Comunicacdo e o Setor de Processos Eticos. E de responsabilidade de a
Assessoria executar as deliberagfes efetuadas pela Plenéria, Diretoria ou
Presidéncia, sendo estes, despachos, elaboracdo de portarias, decisoes,
elaborarem calendério anual, elaborar e emitir certificados, redigir
convocatorias, emitir declaragdes quando necessario, arquivar 0S processos
encerrados, encaminhar as correspondéncias e e-mail conforme
deliberacdes e necessidades de continuidade nas atividades prestadas e
encaminhar aos departamentos/setores/conselheiros/colaboradores.

Responder pela Ouvidoria do Coren-TO, atendendo dentro dos
prazos a todas a manifestacfes referente ao canal da ouvidoria, distribuir
aos demais setores/departamentos demandas pertinentes a cada um.
Cumprir e fazer cumprir 0S prazos para resposta.

Acompanhar 0s processos autuados na Assessoria, sendo eles
processos administrativos, denuncias éticas, solicitagbes de parecer
técnicos. Acompanhar a plenaria para assessorar os Conselheiros. Realizar
as publicacdes na LAl dos documentos elaborados na Assessoria Técnica e
acompanhar as publicacdes dos demais departamentos/setores.

Realizar manutencdo no site (www.corentocantins.org.br) e nas
redes sociais (Facebook e Instagram) do Coren Tocantins, publicando os
trabalhos desenvolvidos, matérias pertinentes a enfermagem, noticiando
acontecimentos, dados, aviso, dentre outros.
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CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

O Coren-TO possui como principal canal de interacdo a Ouvidoria,
disponibilizada no Website (http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-to/). A
ouvidoria do Coren-TO disponibiliza seus servigos para profissionais de
enfermagem, comunidade, estudantes, colaboradores do Sistema e publico
em geral. O contato mais proximo com o publico, logo através desta
ferramenta € possivel estabelecer o primeiro contato com os registrados e
publico regional.

O Coren-TO possui varios canais de comunicacdes para prestacao de
informacdes e servicos ao cidadao, profissionais de enfermagem, ver tabela
3. Canais de comunicacao fisicos do Coren-TO s&o:

Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins
Quadra 601 Sul, Conj. 01, LT. 12, Sala Térreo — Av. Teotbnio
Segurado, Palmas/TO, CEP: 77016-330
Tel.: (63)3214-5505
(63)98466-3485
E-mail: secretaria@corentocantins.org.br

Subsecédo de Araguaina
Rua 12 de Outubro (Av. Neblina) n® 75, Qd. 242, Lote 12 - Centro
Araguaina/TO
CEP: 77804-070
Telefone: (63)3414-0751
(63)98466-8961
E-mail: coren.araguaina@corentocantins.org.br

Subsecdo de Gurupi

Av. Ceard, Qd. 18, Lote 08, N° 2386, Esquina com a Rua Manoel da
Rocha — Setor Uniao IV

Gurupi/TO

CEP: 77406-040

Telefone: (63) 98466-9381

E-mail: subsecao.gurupi@corentocantins.org.br

Tabela 3 — Canais de comunicacgao.

NR Descricao Sitio
1 Portal Institucional do Cofen  http://www.corentocantins.org.br/
2 Portal da Transparéncia http://ouvidoriq.cofen.gov.br/coren-
to/transparencia/
3 Ouvidoria http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-to/
4  Facebook https://www.facebook.com/corentocantins/

5 Instagram https://www.instagram.com/corentocantins/

Fonte: Assessoria Técnica/Coren-TO.

Criamos o perfil do Instagram em 19 de junho de 2017 e em 2020
utilizamos frequentemente para dar mais visibilidade as a¢6es do Regional.
Até o momento temos 3.657 seguidores, ou seja, profissionais
acompanhando as postagens do Regional. No Perfil do Facebook, até o
momento temos 2.350 seguidores.

Nosso Portal conta com uma série de recursos para atendimento a
Sociedade, como por exemplo: Impressdo de boleto, pré-inscri¢cdo,
alteracdo de endereco, emissédo de certiddo de nada consta, dendncias
online, perguntas frequentes entre outros.

Em 2020 nos empenhamos em adquirir seguidores e aumentar a
divulgacéo das acbes do Coren-TO, por meio das redes sociais.

A acdo do setor de comunicag¢do dada continuidade no exercicio de
2020 pode destacar:

e Atualizacdo no site, com publicagdo das a¢bes do Regional;

e Administracdo das midias sociais (Pagina do facebook e perfil
do Instagram);

e Registro fotogréafico de eventos e atividades do Conselho;

e Elaboracao de notas publicas, de repudio e de apoio.

Destaca-se também a area de noticias, em que é dada publicidade
as acbes Institucionais do Conselho, com divulgacdo de deliberacdes
oriundas do Sistema, convénios firmados entre instituicdes de ensino,
Entidades de Classe e outros 6rgaos.

A prioridade do Setor de Comunicagéo € alcangar o maior nimero
de profissionais possivel em termos de redes sociais para assim ter mais
visibilidade das acbes desenvolvidas pelo Sistema Cofen/Conselhos
Regionais de Enfermagem.
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Pode-se destacar como principal desafio em 2020, captar nUmero
maior de seguidores, bem como realizar diariamente as divulgacdes de
acoOes referentes a novas legislacbes, eventos de ambito estadual e
nacional, da classe de profissionais de enfermagem. Incluir divulgacéo das
atividades via WhatsApp, visto que este meio é muito utilizado, criando
grupos de profissionais para que assim, possamos dar maior visibilidade as
acoOes do Regional.

CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO

Com o objetivo de informar a sociedade sobre o0s servicos
disponibilizados pela Autarquia e os procedimentos para acessa-los, o
Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins — Coren-TO lanca a Carta
de Servicos ao Cidadao.

A publicacdo € mais uma ferramenta da gestdo para dar mais
visibilidade, eficiéncia e transparéncia as suas agfes enquanto instituicao
publica a servico da comunidade. Divulgando os servicos e canais de
contato, espera-se ampliar o acesso e estimular a participagédo popular no
monitoramento do processo de trabalho, induzindo o publico a opinar e,
desta forma, promover a melhoria da qualidade do atendimento prestado.

Neste contexto, o cidad&o é visto como principal agente de mudanca
e participa efetivamente das melhorias dos servicos publicos oferecidos.
Além do compromisso ético institucional, uma das preocupacdes é
simplificar o acesso aos servigos oferecidos pelo Regional, tornando-o mais
facilmente compreendido, de forma que todos saibam a que setor se dirigir
dentro da instituicdo e tenham suas demandas sanadas.

Todas essas atividades aqui apresentadas sao norteadas pelos
principios da administrac@o publica: legalidade, impessoalidade, eficiéncia,
moralidade e publicidade.

MODELO DE NEGOCIOS

O modelo de negécio é o sistema de transformacdo por meio das
atividades finalisticas no ambito da Enfermagem, a fim de cumprir a nossa
MISSAO e os objetivos estratégicos de forma ética e com qualidade na
assisténcia, valorizando o compromisso com o usuario e a sociedade. Tendo

como VISAO ser uma organizac¢éo profissional, estratégica e de referéncia
para o desenvolvimento no ambito da profissdo e de politicas de saude por
meio do apoio técnico, cientifico e de gestdo na area de Enfermagem,
sempre cumprindo com os VALORES da economicidade, efetividade,
eficacia, eficiéncia, impessoalidade, legalidade, moralidade e publicidade.

Com base na Cadeia de Valor do Coren-TO, ver figura 5, sao
concebidos 0s projetos institucionais que irdo compor o Planejamento
Estratégico Institucional (PEI), o qual € monitorado, gerenciado e avaliado
pela Metodologia Balanced Scorecard (BSC), utilizando de indicadores que
sinalizam o desempenho dos projetos executados.
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Figura 5 — Cadeia de Valor do Coren-TO.
Fonte: Controladoria/Coren-TO.
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Profissionais Inscritos Produtivo Financeiro Sedes Cofen
CAPITAL Coren-TO: 22 empregados 5.335 Enfermeiros 10 Conselheiros Receita: RS 3.496.012,76 Palmas 01 sede
04 Enf. fiscais 12.692 Técnicos 09 Empregados Publicos Despesas: RS 3.376.632,31 Ataguaina (Palmas)
927 Auxiliares 13 Comissionados Atividades Finalisticas: 62,19% Gurupi 02 Subsecdes (
19.482 Total Geral 03 Estagiarios Atividades Administrativas: 96,59% Araguaina/Gur
07 Colaboradores upi
42 Total Geral
Aprendizado e Processos Internos Administragdo Publica Relagdes Institucionais Enfermagem/ Orgamentaria ‘
Crescimento Sociedade

=

STRATEGIA

Promover o Manter a infraestrutura Manter a conformidade de Ampliar a
deS?“Y0|V'f”enT0 dos fisica, administrativa e gestdo ao modelo da
profissionais de tecnoldgica. Administragdo Publica

enfermagem e
empregados publicos.

Federal.

representatividade da
Enfermagem nos foruns

deliberativos.

Zelar pela profissdo de
enfermagem e ampliar a
confianga da sociedade.

Ter exceléncia e
transparéncia na

aplicacdo dos recursos

para aexecugdo dos
servigos prestados.

J

4 T . e N\
a Inscrl;;o, Fadastro Fiscalizagdo Processos Eticos Normatizagdo Coordenagéo/ Administrativa
e:Hegistro Orientagdo
ATIVIDADES RS 245.582,40 RS 624.592,02 RS 56.846,00 = R$275.411,65 RS 2.174.200,24
\FINALISTICAS 7.27% 18,50% 1,68% 0,0% 8,16% 64,39% J
a = s g e Y
- Exercicio da Exercicio profissional Exercicio profissional Emissdo de Padronizagdo e supervisao do Portarias
=== enfermagem por da enfermagem com livre de impericia, pareceres, decisdes Sistema Cofen/ Conselhos PAD-s
profissionais legalidade, seguranca imprudéncia e e resolugdes das Regionais de Enfermagem. Contratos
L PRODUTOS  habilitados. e qualidade. negligéncia. Camaras Técnicas. ¥
4 Social §eguran9a_ S B3 ; ; . N
~8 Populagdo estimada [2020] Procedimentos e Processos Eticos: 23 111 Profissionais Qualidade de vida no  Assisténcia de
@ i des: ili local de trabalho e enfermagem
1.590.248 pessoas.  Deliberagdes: 26 habilitados ok
Municipios do Tocantins: Abrangéncia municipios brasileiros: 49% 19.482 profissionais de P¢ eioamento para segura pam a
IMPACTOS 139 Instituiges fiscalizadas: 608 VALOR enfermagem em 2020. °° profissionais de  populagao
Instituigdes fiscalizaveis 608 Profissionais fiscalizados: 12.115 enfermagem brasileira 9
\.

Figura 6 — Modelo de Negocio do Coren-TO.
Fonte: Controladoria do Coren-TO.
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GOVERNANCA, ESTRATEGIA E ALOCACAO DE RECURSOS

ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Temos como principal objetivo atuar de forma primordial e na fiscalizagao e no aperfeicoamento do exercicio e das atividades profissionais que envolvem
a categoria de enfermagem. Tendo objetivo de planejamento, estratégia, transparéncia e controle social, onde esses objetivos sdo fundamentais a este
Conselho. Cumprem salientar que estamos em fase de estruturacdo desses elementos para garantir a sociedades e os profissionais de saude os melhores
resultados.

O principio que norteia a Metodologia de Gestao Estratégica Orientada para Resultados (GEOR), Metodologia de Planejamento Estratégico do Coren-
TO, é o de alavancar, em curto prazo, a capacidade de produzir e medir beneficios relevantes para a sociedade, no nosso caso, para a Enfermagem brasileira.
A Metodologia GEOR traduz o compromisso dos Conselheiros.

A Metodologia GEOR do Coren-TO estd composta pela elaboragédo de um Plano Plurianual (PPA), o qual € definido pela Plenaria de Conselheiros do
Coren-TO. Este PPA é composto de Programas Tematicos e Objetivos Estratégicos, os quais sdo constituidos por Iniciativas Estratégicas. As Iniciativas
Estratégicas, por sua vez, ddo origem os Planos de Agdo que serdo detalhados na forma de Projetos. Sdo estes ultimos que concretizam os Objetivos
Estratégicos tragados pela Plenéaria do Coren-TO.

Conforme o exposto, para que o Regional alcance seus Objetivos
Estratégicos e cumpra a sua Misséo, o PPA auxilia dando o direcionamento estratégico e estruturando de forma sistematica o caminho a ser trilhado.

Os Programas Tematicos sdo um conjunto de Iniciativas Estratégicas relacionados entre si para o alcance dos resultados propostos e podem termais
de um Objetivo Estratégico vinculado. O Programa Tematico retrata no PPA a agenda institucional e orienta a agéo institucional. Sua abrangéncia deve ser a
necessaria para representar os desafios e organizar a gestdo, o monitoramento, a avaliacdo, as transversalidades, as multissetorialidades e a territorialidade
do que vai ser feito. O Programa Tematico se desdobra em Objetivos e Iniciativas Estratégicas.

A figura 7 apresenta a Metodologia de Planejamento Estratégico do

Coren-TO, a qual é o desdobramento sucessivo do Planejamento Estratégico Institucional em uma visdo macro até a sua execucdo operacional micro que
culmina na gestdo dos contratos.
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Plano Plurianual

Planejamento Estratégico Institucional

Planejamento Estratégico Setorial

Iniciativa
Estratégica

b Projetos
b Contratos

Figura 7 — Metodologia de Planejamento Estratégico do Coren-TO.
Fonte: Controladoria do Coren-TO.

Mas, para que isso funcione, faz-se necessario também um modelo de Gestdo Operacional, além do modelo de Gestao Estratégica. A figura 8 apresenta
0 modelo de Gestédo Operacional do PEI do Coren-TO.

PPA
Lﬁ PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

[l_) OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INDICADOR () MIETA

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO SETORIAL

& Conselheiro (Presidente/Diretoria)

LINHA GERENCIAL i Assessor/Chefe do Dep. Administrativo

i Integrante da Assessoria de Planejamento

PLANO DE ACAO ..q Gestor Projeto
PROJETO i Coordenador de Acdo
Equipe de Projeto

=) conTrRATO == GESTAO DE CONTRATO

Figura 8 — Governanca do Planejamento Estratégico do Coren-TO.
Fonte: Controladoria do Coren-TO.
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

PRINCIPAIS ACOES DE O CONTROLE PARA MITIGAR OS RISCOS

RISCOS

POSSIVEIS CONSEQUENCIAS

ACRO

Auséncia de Planejamento anual das agaes da

Falta de critérios quanto & organizagéo no uso do
[tempo. Dificuldade de executar as stvidades
i e Controle. Faita de A

periodos das agBes o serem exscutadas.

\Atendimento a Resclugdo Cofen n® 75052015, art: 2°.

Falta de relatério gerencial o cronograma de
desembolse & execugio orgamentaria e financeira

|Auséncia de controle financeiro & orgamentaric para
nortear a atta adminisirago na decisdes gerencias o
|estrategicas.

ConfecgBo de relatorio timestral @ encaminhamentos aos.
diretores e plenaria

is de intemaos.

Revisdo & atualizagio dos manuais no advento de leis

as
lorganizacionais.

@ quando houver
alteragdes nas rotinas Iaborais os chefes solicitam
atualizagso.

Deficiéncia/auséncia na execucio dos objetivos
estratégicos inseridos no Plano Plurianual-PPA

das
a0s cbjetivos ca autarquia.

|Analise e avaliagdo quadrimestral nas iniciativas.
pela 0 a0

plendria do Iho p
agées executadas ou o pelos respansaveis.

Auséncia de analise nos processos despesas.

Néo atendimento das legisiagdes imposta a0
Conseino.

Cekiist de todos o processos de despesas com base em
Leis, Decretos, Nomas, DecisSes, ResolusGes, Instrugses,
Normativas, bem como ﬂec\ul’!qanlh conformidade ou nda.

Auséncia de Informagio na Lel de Acesso & Informago-
LA

Enfraquecimento da transparéncia para a socledade

Chekilst das nforme AcaraBo TCUs
4 ouvidoria e periodicidade na atualizagdo

A Metodologia GEOR esta implementada em cima de quatro eixos: foco na Enfermagem brasileira, transparéncia da gestéo, flexibilidade e simplicidade.

Desta forma, o Coren-TO tem mecanismos para multiplicar e melhorar o atendimento a Enfermagem e a sociedade.

A Iniciativa Estratégica, por sua vez, declara as entregas a sociedade de bens e servicos, resultantes da coordenacao de acdes institucionais e normativas.
Ela norteia a atuagao institucional e estabelece um elo entre o PPA e o Orgamento.

O PPA abrange um periodo de gestdo na Autarquia, o qual tem duracéo de trés anos. Portanto, os conselheiros que assumem a gestao do Coren-TO
iniciam seu periodo de mandato com o primeiro ano ja planejado pela gestao anterior, e entdo planejam os proximos trés anos, dos quais os dois primeiros sdo

para si e o ultimo é para a préxima gestao.
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Figura 9 — Modelo de Plano Plurianual do Coren-TO
Fonte: Controladoria do Coren-TO.

[Objetivo: OE1. o i de &ncias dos plblicos e do Conselho Regional.
- Unidade
Nr o Iniciativa Estratégica PAD Portaria Status
: 204 i 2023 Total Funcional
1 | Proporcionar cursos de qualiicacio aos conselheiros no ambito do Sistema Cofen-Consedos Regionals de Enfermagem. 20,000 21.400 22.555 .25 N&o iniciade
2 | Realizar capacitagiies ao empregades plblices conforme sua fungo, desenvolvendo suas competincia e habilidades. 30.000 32100 M7 o5 447 Nao iniciado
3 | Oferecer cursos de aperieicoamento a0s membros de ComissBes de Efca Inglucionais. 10.000 10.700 1.449 32148 Nao miciado
4 | Promover educagso permanenie e confinuada acs fiscais_ visando aperfeicoamento cnico. 30.000 32100 HM7 .47 Nao iniciado
= r tacies 5 s das O ssdes srucEo o S5 - ra o 55 Siuir oS
5 | Fesfizar capaciaghes com os membeos das Comissbes de hswugho os Processo Bfco, para gus possam insturr o 20,000 21 400 29 858 54 78 N3 iniciado
processos efefvaments.
6 | Realizar anuaimente Seminario nsfiucional, provendo emgregados plblicos conforme sua uncio. 20.000 21400 22 858 64788 Nao iniciado
7 | Implantar o NEEP - Nicleo de Educacso Ensino & Pesquisa. 70.000 74500 80.143 225.043 Naa iniciado
8 | Implaniar Camaras Técnicas. 90.000 96.300 103.041 289.341 Nao iniciado
Subtotal do Objetivo Estratégico 290.000 310,300 332021 93231
Objetivo: OE2. Promover e icipar de estudos, eventos tecnico-cientificos e culturais para i il dos i de enfermagem.
N . Unidade =
Nr O Iniciativa Estrategica 20 FT] 23 Total Funcional PAD Portaria Status
9 | Realizar a semana de enfermagem Tocaninense nas cidades de Paimas, Araguaing, Gurupi & Augusindpolis. 30.000 32100 343147 95,447 Nao iniciado
10 | Apoiar os estudanie e profissionais de enfermagem no desenvobvimento de projefos de pesquisas. 25.000 26.750 28623 80373 Nag iniciado
11 | Promover parcerias com as insfiuigbes educacionais visando a qualiicagso dos profissionais de enfermagem. 35.000 38.520 41.216 115736 Nao iniciado
12 | Imglementar & divulgar o Manusl de Comissdo de Efica de Enfermagem. 4619 4.942 5288 14.850 Nao miciade
13 | Resiizar o Encontro Regional de Responsaveis Técnicos nag regionais de salde. 150.000 160.500 71.735 4823235 Nao iniciado
14 | Realizar o Encontro dos Tecnicos e Auxiliares de Enfermagem do Tocanfins 25.000 26.750 28623 80.373 Nao iniciado
15 Reslizar | enconiro dos profssionais de enfermagem que slam em urgéncia & emergéncia no Estado do TO 30.000 2A0 .47 55447 Nao iniciado
Subtotal do Objetivo Estratégico 300,619 321.662 344179 966460

Outro ponto importante na elaboracdo do PPA é que este deve ter a descrigdo sintética das Iniciativas Estratégicas que orientam sua atuacgéo, identificando
os Objetivos Estratégicos e as unidades administrativas responsaveis pela sua execucao.

Desta maneira, o PPA demonstra sua vinculagdo com as competéncias institucionais, ou seja, Misséo e Visdo de Futuro, além da sua conformidade legal

e normativa.

O PPA tem como insumo o Mapa Estratégico da instituicdo confeccionado com base na metodologia do Balanced Scorecard (BSC). Esta metodologia

tem como componentes:

e Missao Institucional.
e Visdo de Futuro.
» Objetivos Estratégicos.

e Metas dos Objetivos Estratégicos.

e Indicador da Meta.
 Iniciativas Estratégicas.

Todas essas perspectivas possuem causa e efeito uma na outra e conduzem as agodes institucionais para realizacdo da Missao Institucional, Viséo de

Futuro e Valores.

O PPA do Coren-TO foi aprovado por meio de deliberagdo do Plenério, e composto na forma de Programas Tematicos e Objetivos
Estratégicos, 0s quais sdo constituidos por Iniciativas Estratégicas. As Iniciativas Estratégicas, por sua vez, dao origem aos Planos de Acéo que

16

W Coren®



serdo detalhados na forma de Projetos. Para avaliar o quanto se avanc¢ou na concretiza¢ao dos Objetivos Estratégicos o Cofen orientou o Regional
se utilizar da Metodologia do Balanced Scorecard (BSC).

Cada Objetivo Estratégico possui um Plano de Ac¢éo, o qual se evolui para elaboracdo de Projeto e, quando necessario para elaboracdo de
Termo de Referéncia para contratacédo ou aquisi¢cdes de bens. Os Objetivos Estratégicos (OE) (Estratégicos da Gestdo 2019-2022) foram listados
a seguir com o enquadramento nas perspectivas na Metodologia do BSC.

As atribuicbes da Plenaria e Diretoria estdo listadas no Regimento Interno, tendo os seguintes departamentos: Assessoria Técnica,
Ouvidoria, Processos Eticos, Procuradoria, Controladoria, financeiro e Contabil, que sdo unidades basicas, vinculadas a Presidéncia, com a
finalidade de exercer as funcdes de apoio estratégico, técnico e administrativo necessarias para o funcionamento do Coren-TO.

METODOLOGIA DE GESTAO ESTRATEGICA ORIENTADA PARA RESULTADOS (GEOR)

A Metodologia de Gestdo Estratégica Orientada para Resultados (GEOR) permite a sociedade e a Enfermagem saber dos gestores do Regional como,
onde e com que beneficios 0s seus recursos estdo sendo aplicados. Ela agrega valor nos varios niveis da instituicdo, por exemplo:

» Nivel Estratégico: proporciona maior clareza e visibilidade e amplia a capacidade da organizacdo de demonstrar resultados para a sociedade,
parceiros, governo e 6rgaos de controle.

» Nivel Tatico: integra esfor¢o das diversas areas da organizacao para a obtencao de resultados; amplia a capacidade de supervisao e controle,
pois imp6e a mensuragéo de resultados, tornam explicitos os compromissos e responsabilidades e estimula a convergéncia das parcerias
internas e externas para uma agenda concreta de resultados e de acbes pactuadas.

» Nivel Operacional: amplia a capacidade de resposta da organizacéo, por meio de projetos focados em demandas locais bem definidas, melhora
a interlocucdo das equipes de trabalho com os demais niveis da organizagdo; valoriza e fortalece os gestores de projeto e estimula o
desenvolvimento profissional, além de potencializar o uso do conhecimento disponivel na organizagéo e de seus parceiros em prol da obtengéo
de resultados.

O PPA do Coren-TO é acompanhado, gerenciado e avaliado por meio de indicadores que sinalizam o desempenho do PEI estabelecido. Para isso, é
utilizada a Metodologia do Balanced Scorecard (BSC) para avaliar o quanto se avancou na concretizacdo dos Objetivos Estratégicos do Conselho Regional do
Tocantins.

O Mapa Estratégico do Coren-TO, uns dos instrumentos da Metodologia do Balanced Scorecard, ver a figura 11, condensa os diversos elementos do
Planejamento Estratégico Institucional (PEI). E uma ferramenta que auxilia no acompanhamento do PEI.
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INICIATIVA ESTRATEGICA

(O que, Quanto, Quando e Onde)
Metodologia: SMART

PLANO DE ACAO

(Quem, Como e Por que)
Metodologia: SW2H

PROJETO

(Resultado, Requisitos, Beneficios, Premissas,
Restricdo e Partes Interessadas)

Figura 10 — Metodologia de Gestédo Estratégica Orientada a Resultados.
Fonte: Controladoria do Coren-TO.

GASTOS COM ATIVIDADES FINALISTICAS E ADMINISTRATIVAS

No exercicio de 2020, o Coren-TO gastou com as Atividades Finalisticas 34,40% do seu orcamento. Estdo contempladas nessa porcentagem as atividades
finalisticas AFO1 a AF05, conforme orientacdes extraidas do Relatorio de Fiscalizacdo de Orientagdo Centralizada (FOC) do Tribunal de Contas da Uniéo
(TCU), ver tabela 4.

Tabela 4 — Gastos por Atividade Finalistica.

Cdédigo Atividade Finalistica Valor Porcentagem
AF01 Inscricdo, Cadastro e Registro 245.582,40 7,27%
AF02 Fiscalizacéo 624.592,02 18,50%
AF03 Processo Etico 56.846,00 1,68%

AF04 Normatizagédo - 0,00%
AF05 Coordenacao/Orientacao 275.411,65 8,16%
AF06 Administrativa 2.174.200,24 64,39%
Total Geral 3.376.632,31 100,00%

Fonte: Departamento Financeiro e Contabil/Coren-TO.
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Gastos por Atividade Finalistica

_m 624.592,02 56.846,00 0,00

VALORES

mAFO1 = AFO2 mAF03 mAFO4 mAFO5 m AF06

Grafico 2 — Gastos por Atividade Finalistica.
Fonte: Departamento Financeiro e Contabil/Coren-TO.

O gasto com Conselheiros do Regional com diarias e jetons foi de R$ 20.637,06. As atividades de Conselheiros estdo agrupadas na Atividade Finalistica
de Coordenacdao/Orientacdo (AF05), ver tabela 5 e grafico 3.

Tabela 5 — Gastos com Conselheiros.

Tipo Atividade Finalistica Valor (R$) Porcentagem
Diarias Reunido Ordinaria de Plenario 8.782,11 29,85%
Diérias Reunido Ordinéaria de Diretoria 0,00 0,00%
Diarias Reunido Extraordinaria de Plenério 0,00 0,00%
Jeton Reunido Ordinéaria de Plenario 13.811,13 46,95%
Jeton Reunido Ordinéria de Diretoria 4.906,47 16,68%

Jeton Reunido Extraordinaria de Diretoria 1.919,46 6,52%

Total Geral 20.637,06 100,00%

Fonte: Departamento Financeiro e Contabil/Coren-TO.
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Gastos com Conselheiros

25.000,00
20.000,00
15.000,00
10.000,00

5.000,00

0,00

Valores

M Diarias M Jetons

Gréfico 3 - Gastos com diarias e jetons de Conselheiros Regionais.
Fonte: Departamento Financeiro e Contabil/Coren-TO.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Tabela 6 — Ob'ietivos Estratéiicos do Coren-TO.

Aprendizado e

OEO1. Promover o desenvolvimento de competéncias dos trabalhadores do Conselho Regional. Crescimento V4. Eficiéncia.
OEO02. Promover e participar de estudos, campanhas, eventos técnico-cientificos e culturais para aperfeicoamento e desenvolvimento dos profissionais de Aprendizado e V4. Eficiéncia
enfermagem. Crescimento : :
P . ~ Aprendizado e C A
OEO3. Contribuir com a qualidade da formacao em Enfermagem. Crescimento V3. Eficacia.
OEO04. Manter o registro e cadastro de profissionais de enfermagem e de empresas com atividade fim de servicos de enfermagem. Processos Internos V4. Eficiéncia
OEOQS5. Fiscalizar o exercicio profissional de enfermagem e de empresas com atividade fim de servigos de enfermagem. Processos Internos V3. Eficacia.
OEO06. Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnolégica do Conselho Regional. Processos Internos V3. Eficacia.

OEQ7. Aprimorar a comunicacao institucional.

Processos Internos

V8. Publicidade
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OEO08. Ter um ambiente de trabalho integrado, que promova a cultura de resultados e a qualidade de vida no trabalho.

Processos Internos

V2. Efetividade

OEQ09. Manter o alinhamento da gestéo do Conselho Regional aos principios da Administragdo Publica e as instrucdes e provimentos do Conselho Federal.

Administracao Publica

V6. Legalidade.

OE10. Ampliar a representatividade da Enfermagem nos féruns sociais relativos a satde e educacao e relacionados a Enfermagem.

Relagdes Institucionais

V3. Eficacia.

OE11. Ampliar as relagdes institucionais de cooperacao.

Relagdes Institucionais

V4. Eficiéncia

OE12. Ampliar a visibilidade institucional e a confianca dos profissionais de enfermagem e da sociedade.

Relagbes Institucionais

V8. Publicidade

OEL13. Conceder honrarias para homenagear os profissionais da enfermagem que destacaram ou contribuiram de forma significativa para o reconhecimento, o
crescimento e a melhoria da enfermagem.

Relagdes Institucionais

V7. Moralidade

OE14.Acompanhar, articular, propor e apoiar a elaboragéo e a implementagéo de politicas publicas de saude.

Relagbes Institucionais

V6. Legalidade.

OE15.Zelar pelo bom conceito da profissao de enfermagem e dos que a exercam.

Enfermagem/Sociedade

V7. Moralidade.

OEL16. Deliberar, fiscalizar e disciplinar a conduta ética dos profissionais de enfermagem, aplicando as penalidades cabiveis aos infratores do cddigo de ética e
dos atos normativos expedidos pelo Conselho Federal e/ou Conselho Regional

Enfermagem/Sociedade

V7. Moralidade.

OE17. Disciplinar e fiscalizar as atividades dos profissionais de enfermagem, utilizando a lei do exercicio profissional, do Cddigo de Etica e das normas
disciplinares como instrumentos de orientacéo da pratica dos profissionais de enfermagem.

Enfermagem/Sociedade

V6. Legalidade.

OE18. Defender os interesses coletivos dos profissionais de enfermagem, da sociedade e dos usuarios dos servigos de enfermagem e de salde.

Enfermagem/Sociedade

V5. Impessoalidade.

OE19. Ter exceléncia e transparéncia na aplicagdo dos recursos necessarios para a execucao dos servigos prestados pelo Conselho Regional.

Orgamentaria

V1. Economicidade.

OE20. Promover as medidas administrativas de langcamento e recuperacao de créditos.

Orcamentaria

V1. Economicidade.

Fonte: Controladoria Coren-TO
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Orgamentdria

Enfermagem/
Sociedade

MISSAO

VISAo

Ser um Conselho presente no cotidiano do exercicio profissional que contribua com a qualificagdo técnico-cientifica,

politica, ética e cidada de auxiliares, técnicos e enfermeiros inscritos e realize a fiscalizagdo permanente educativo-

preventiva e corretiva visando & conquista da inovagdo na pritica profissional, sob as diretrizes da gestdo participativa,
acolhedora e leal aos principios da administragdo pablica. Assegurar a sociedade uma assisténcia de enfermagem ética,
cientifica e de qualidade por meio da fiscalizagao do exercicio profissional.

Ser referéncia pelo desempenho em defesa do interesse publico e do cuidado de enfermagem qualificado e
seguro. Ser um Conselho valorizado pela sociedade por meio de exceléncia na prestagdo de servigos.

OE18. Ter exceléncia e transparéncia na aplicagdo dos
recursos necessirios para a execucio dos servigos

OE19. Promover

as medidas administrativas de
lancamento e recuperacdo de créditos.

Gestdo por

institucional e a confianga dos
profissionais de enfermagem e da
sociedade.

propor e apoiar a elaboragdo
e a implementagio de
politicas publicas de satde.

disciplinar a conduta ética dos
profissionais de enfermagem e
empregados publicos.

disciplinar as atividades dos
profissionais de enfermagem
e empregados publicos.

prestados pelo Sistema Cofen-Conselhos Regionais de Resultados
Enfermagem.
OE13. Ampliar a visibilidade OE14. Acompanhar, articular, OE15. Deliberar, fiscalizar e 0E16. Deliberar, fiscalizar e OE1l7. Zelar pelo bom Compromisso

conceito da profissio de
enfermagem e dos que a
exergam.

Relagdes
Institucionais

Administragdo
Publica

OE10. Ampliar a representatividade da
Enfermagem nos féruns deliberativos.

Processo
Interno

OEA4. Apoiar técnica, administrava,
financeira, tecnoldgica e juridicamente os
Conselhos Regionais de Enfermagem para
melhorar a gestdo e o atendimento a
sociedade e os profissionais de enfermagem.

OE11. Conceder honrarias para homenagear os profissionais
da enfermagem que destacaram ou contribuiram de forma
significativa para o reconhecimento, o crescimento e a
melhoria da enfermagem.

saide no
internacional.

OE12. Ampliar as relagBes institucionais
de cooperagdo com organizagbes de
ambito

nacional e

de

OE9. Manter o alinhamento da gestdo
do Sistema Cofen - Conselhos Regionais

Administracdo Publica Federal.

Enfermagem ao modelo da

OE5. Manter a

do  Sistema
Regionais de Enfermagem.

infraestrutura
fisica, administrativa e tecnolégica
Cofen-Conselhos

OE6. Aprimorar a OE7.

comunicagdo
institucional. =

trabalho integrado, que promova
cultura de
qualidade de vida no trabalho.

Ter um ambiente de

resultados e a

e
Transparéncia

Representatividade
e Cooperacdo

OE8. Manter o registro e
cadastro de profissionais de
enfermagem e de empresas
com atividade fim de servicos
de enfermagem.

Aprendizado e
Crescimento

OE1. Promover o desenvolvimento de
competéncias e reter talentos internos.

OE2. Promover estudos e campanhas
para aperfeicoamento profissional.

OE3. Contribuir com a qualidade da
formacdo em Enfermagem.

Figura 11 — Mapa Estratégico do Coren-TO.
Fonte: Controladoria do Coren-TO.

Conformidade
Legal

Exceléncia na
Gestdo

Capital
Humano
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PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS EXECUTADAS

Programa de Apoio aos Profissionais de Enfermagem

JANEIRO
Campanha anuidade 2020

Atencdes profissionais de Enfermagem do Tocantins. Garanta seu
desconto, ultimos dias para pagar a anuidade 2020 com desconto de 20%.
N&o perca o prazo. Desconto valido, para pagamento em cota Unica, até
31/01/2020. Peca ja o seu boleto.

FEVEREIRO
Demanda Coren/TO e Cofen

A Presidente Emilia M2 Miranda, juntamente com a 12 Secretaria
Luana Bispo do Coren - TO realizou visita ao Cofen. Na oportunidade foi
levantando a possibilidade de dar andamento no projeto da construgéo da
Sede do Coren - TO. Uma das propostas da atual gestdo é finalizar a
construcdo da Sede, podendo assim promover melhorias no atendimento
aos profissionais de Enfermagem.

Acéo Coren Movel

Atencdo Profissionais de Enfermagem de Palmas e Regiéo.
Informamos que o Coren Mdvel estara atendendo no estacionamento do
Hospital Geral de Palmas, de 18 a 20 de fevereiro. Fique atento! Nao perca
esta oportunidade!

MARCO

Medidas preventivas contra a Covid-19

Coren-TO informa que os Atendimentos presenciais devem ser
agendados. O Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins (Coren-TO)
comunica a suspensao parcial dos atendimentos presenciais na sua sede,
em Palmas-TO, bem como nas subsec@es de Araguaina e Gurupi, a partir
de 23/03/2020, considerando comunicado do Comité Gestor de Crise - CGC
do Cofen e os alertas emitidos pelas autoridades de salude em relagédo a
pandemia do Coronavirus. Durante este periodo, o 6érgao funcionara das 8h
as 14h, sendo realizados atendimentos presenciais somente sobre
agendamento. Os servicos poderdo ser solicitados on-line, via portal do
Coren-TO (http://www.corentocantins.org.br) ou pelos nimeros (63) 3214-
5505 / 9 8466-3239.

Medidas preventivas contra a Covid-19

Atengéo Profissionais de Enfermagem! A partir de 23 de margo
estaremos atendendo em horario especial. O expediente sera das 8h as 14h
e o atendimento presencial deve ser previamente agendado. Diante da
pandemia do novo Coronavirus (Covid-19), o Coren-TO toma medidas para
evitar aglomeracdes, qualificar o atendimento e garantir o exercicio da
Enfermagem. Coren-TO muda horério de atendimento e o atendimento
presencial deve ser previamente agendado: https://bit.ly/2U4SAPK. Confira
outras informacfes ja divulgadas pelo Conselho: Prorrogado prazo da
anuidade 2020, vencimento da carteira profissional e outros servigos:
https://bit.ly/2x0OQqdR. Cofen publica diretrizes para servicos de

Enfermagem frente ao Covid19: https://bit.ly/396KMk|. Estdo suspensos os
prazos processuais do Codigo de Processo Etico-Disciplinar:
https://bit.ly/2UviyWC

Medidas preventivas contra a Covid-19

Em virtude da situacdo gerada pela pandemia do COVID-19, com
objetivo de facilitar acesso dos profissionais aos servicos e também
contribuir com as medidas de prevencao, para evitar aglomeracoes, os
processos administrativos de atendimento aos profissionais referentes ao
registro de titulos, concesséo de inscri¢do, inscricdo remida, suspenséo de
inscricdo, cancelamento e reinscri¢ao, inscricdo secundaria, substituicdo e
renovagao de carteira profissional de identidade e transferéncia de inscrigéo
serdo admitidos recebimento eletrénico de requerimentos de servigos. Com
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a suspensao do atendimento presencial, o profissional deve efetuar a
inscricdo definitiva ou reinscricdo via e-mail, enviando os documentos para
0 endereco: drc@corentocantins.org.br. Para mais informacbes acesse:
https://bit.ly/39dmVj7

Fiscalizacéo

Iniciaram, nesta semana, as visitas as instituicdbes publicas e
privadas em decorréncia do enfrentamento frente a pandemia do
Coronavirus (Covid-19). Todas as demandas relacionadas aos
Equipamentos de Protecdo Individuais (EPIs) e insumos estdo sendo
averiguadas pelos Enfermeiros Fiscais e Conselheiro do Coren-TO, de
acordo com deliberagbes da Comissédo Gestora de Crise do Coren-TO,
conjuntamente com os Conselheiros do Regional. As primeiras Instituicoes
fiscalizadas foram UPA Sul e SAMU em Palmas, Hospital Geral de Palmas,
Hospital Regional e Municipal de Araguaina e os Almoxarifados Central do
Estado e do municipio de Palmas.

Fiscalizacao

As instituicdes visitadas foram Hospital Dom Orione em Araguaina,
Samu Gurupi, Casa do Idoso Gurupi, Upa Porto Nacional, Upa Norte
Palmas, Hospital Regional de Porto Nacional, Upa Gurupi e Hospital Infantil
Pdblico de Palmas. As constatagfes, eventualmente averiguadas nas
visitas, serdo imediatamente noticiadas aos gestores, bem como solicitado
providéncias em carater de urgéncia e, caso ndo sejam atendidas, a
Procuradoria do Coren-TO ir4 adotar outras medidas administrativas e
judiciais, com intuito de salvaguardar os profissionais de enfermagem que
estdo na linha de frente na luta contra a Covid-19.

Fiscalizacéo

As instituicdes visitadas foram Unidade Basica de Peixe, Unidade Bésica de
Saude de Oliveira de Fatima, Hospital Municipal de Peixe, Pronto
Atendimento de Nova Olinda, Unidade Basica de Jau, Unidade Basica de
Salde de Fatima, UBS Dona Gercina de Bandeirantes, Samu - Paraiso do
Tocantins, Unidade Basica de Saude de Sucupira e Hospital Municipal de
Palmeiropolis.

ABRIL

Fiscalizacéo

Coren-TO continua as acbes de fiscalizacdo nas instituicbes de
saude publica e privada do Estado. Foi a vez de Parana do Tocantins. As
visitas sdo para averiguar as possiveis demandas relacionadas ao
fornecimento de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIS) e insumos.
Todas as contratacfes, eventualmente averiguadas, serdo imediatamente
notificadas aos gestores responsaveis pelas unidades, solicitando a
resolucdo das demandas em carater de urgéncia. Caso nao seja
solucionado, o Conselho tomara as medidas cabiveis para regularizagéo
das mesmas.

Fiscalizacéo

Coren-TO continua as acdes de fiscalizacdo nas instituicdes de
saude publica e privada do Estado. Foi a vez de Babaculandia. As visitas
sdo para averiguar as possiveis demandas relacionadas ao fornecimento de
Equipamentos de Prote¢cdo Individual (EPIs) e insumos. Todas as
contratagdes, eventualmente averiguadas, serdo imediatamente notificadas
aos gestores responsaveis pelas unidades, solicitando a resolucao das
demandas em carater de urgéncia. Caso néo seja solucionado, o Conselho
tomara as medidas cabiveis para regularizacdo das mesmas.

Fiscalizacéo

Coren-TO continua as acbes de fiscalizacdo nas instituicbes de
saude publica e privada do Estado. Foi a vez de Miranorte. As visitas sao
para averiguar as possiveis demandas relacionadas ao fornecimento de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e insumos. Todas as
contratagdes, eventualmente averiguadas, serdo imediatamente notificadas
aos gestores responsaveis pelas unidades, solicitando a resolugdo das
demandas em carater de urgéncia. Caso nao seja solucionado, o Conselho
tomara as medidas cabiveis para regularizacdo das mesmas.

Fiscalizacéo

O Coren-TO finalizou nesta semana passada a primeira etapa das
visitas de fiscalizacdo as unidades de saude publicas e privadas do Estado.
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No total foram fiscalizadas 117 unidades em 54 municipios. As demandas
identificadas foram encaminhadas aos gestores de cada unidade, dando um
prazo maximo de 72 horas para apresentacdo, por parte da gestdo, de
documentos comprobatdrios para sanar as irregularidades apontadas. O
Ministério Publico do Trabalho e o Ministério Publico Federal e Estadual
também foram notificados para a resolugdo das demandas. “Estamos
notificando a gestdo das unidades porque ndo podemos permitir que 0s
profissionais sejam submetidos a condi¢des precarias de trabalho que néo
assegure o exercicio da profissdo, principalmente diante deste cenario”,
destacou a Presidente do Coren-TO, Emilia Miranda. A presidente do Coren-
TO destacou ainda que as visitas de fiscalizacdo para averiguar o
fornecimento de Equipamentos de Protecdo Individual vdo se estender
ainda durante todo esse més de abril.

Aplicativo desenvolvido por funcionario do Coren-TO

Legislagbes da Enfermagem. O aplicativo foi desenvolvido pelo
Chefe do Setor de Tecnologia da Informagé&o do Coren-TO, Rodrigo Barbosa
Rodrigues.

MAIO

Campanha Maio Amarelo

Atencdio pela vida. Sua escolha faz a diferenca. E um movimento
internacional de conscientizacdo para reducdo de acidentes de transito,
tendo como principal objetivo colocar em pauta para a sociedade o tema
transito, estimular a participacdo da populagdo, empresas, governos e
entidades, abordando toda a amplitude que a questao do transito exige nas
mais diferentes esferas.

Live Semana da Enfermagem

Empoderamento autonomia e lideranca na Enfermagem com
Ricardo de Siqueira, Magdalena Akeni e Emilia Maria Miranda. Inicio da
semana de Enfermagem.

Live Semana da Enfermagem

Projecbes da demanda hospitalar da Covid-19 em relacdo as
medidas de distanciamento social no Tocantins — Repercussdes para
Enfermagem, com Lorena Dias Monteiro e Ana Edith Farias Lima e Emilia
Maria Miranda.

Live Semana da Enfermagem

Cadigo de Etica da Enfermagem e suas implicagdes com Antonio
Marques Feire Gomes, Gilvan Pereira da Silva e Emilia Maria Miranda.

Campanha Semana da Enfermagem

Campanha maio, o més de quem cuida. Parabéns a todos os
profissionais de enfermagem que se dedicam ao cuidado do préximo dia a
dia. O Coren-TO esta cuidando de quem cuida!

JUNHO
Junho vermelho

Més de conscientizacdo para a doagdo de sangue. A campanha é
uma iniciativa do movimento “Eu Dou Sangue”, criado em 2015. O més de
julho foi escolhido por dois motivos. Um deles é por conta do dia 14 desse
més, em que é comemorado o Dia Mundial do Doador de Sangue, e porque
junho, julho e agosto séo 0s meses que registram uma baixa de doagdes no
Hemocentro.

JULHO
Entrega de méscaras no Hospital e Maternidade Dona Regina

Realizamos a entrega de mascaras de protecdo no Hospital e
Maternidade Dona Regina, em Palmas. E mais uma acéo do Coren-TO que
atua diariamente na protecéo dos profissionais de enfermagem.
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Campanha ouvidoria Coren/TO

Os profissionais de enfermagem e toda a populagéo podem utilizar o
WhatsApp como canal de ouvidoria da entidade. O canal direto foi criado
para tirar davidas, enviar criticas e elogios e buscar informacdes sobre o
Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins, por meio do WhatsApp
(63) 98466-3485. A ferramenta é mais uma estratégia para facilitar a
interacdo e comunicagdo, além de fortalecer o vinculo entre o Conselho,
profissionais e a sociedade. Todas as demandas sdo respondidas
diariamente, seguindo a ordem de chegada. Além do WhatsApp, o Coren-
TO conta também com o Canal da Ouvidoria Geral, que pode ser encontrada
no site oficial, onde é possivel ter acesso a perguntas frequentes, realizar
dendncia, iniciar ou acompanhar uma manifestacdo como elogios,
informacgdes, sugestdes ou reclamacgdes. Acompanhe também as nossas
redes sociais e fique por dentro de todas as informagdes sobre a categoria.
Estamos cuidando de quem cuida!

Campanha contra o assédio moral

Caros guerreiros, essa mensagem € para vocés, profissionais de
saude que se expdem, diariamente, para salvar vidas. A pandemia por si s,
ja exige demais de todos vocés. Nao deve ser nada facil lidar com o risco
altissimo de contaminacdo pelo virus, a preocupacdo com familiares, e o
estresse mental que a situacdo impde. Pior ainda é quando tudo isso vem
acompanhado de assédio moral, ameaca de demissdo, falta de
Equipamentos de Protecdo, sobrejornadas e mas condi¢cdes de trabalho.
NoOs sabemos que ndo estd sendo facil, mas queremos dar a nossa
contribuicdo para a luta diaria de vocés. E por isso que hoje lancamos a
campanha "Nos também estamos aqui por vocés". MPT, MPTO e Coren-TO
estao trabalhando para combater as irregularidades do meio ambiente de
trabalho e permitir que vocés se preocupem, exclusivamente, com a saude
dos seus pacientes, familiares e, claro, de vocés mesmos! Se vocé é vitima
ou conhece alguém que sofre com o assédio moral, denuncie a situacao ao
MPT, pelo site: https://peticionamento.prt10.mpt.mp.br/denuncia; ao MPTO,
pelo nidmero 127, e ao Coren-TO, pelos canais: (63) 98466-3485 e
ouvidoria@corentocantins.org.br. NGs iremos trabalhar para vocés, assim
como vocés fazem, diariamente, por todos nos.

Distribuicdo de méascaras

Realizamos a distribuicdo de mascaras de protecdo na Unidade de
Pronto Atendimento e no Hospital Regional de Gurupi. Estamos juntos na
luta contra a Covid-19 e, principalmente, ha busca por melhores condi¢des
de trabalho para nossa categoria.

Distribuicdo de méscaras e fiscalizagao

Estivemos na Unidade de Saude da quadra 806 Sul, em Palmas,
entregando mascaras aos profissionais de enfermagem. Além disso, nosso
Departamento de Fiscalizacdo apurou dendncias, demandas, verificou a
estrutura do local e condi¢des de trabalho dos nossos profissionais.

Distribuicdo de mascaras

Estivemos no Pronto Atendimento de Miranorte e Fortaleza do
Tabocdao, no Hospital de Pedro Afonso e na Unidade Béasica de Saude de
Presidente Kennedy. O conselheiro Jodo Henrique Cardoso realizou um
levantamento sobre as condicbes de trabalho dos profissionais de
Enfermagem e fez a entrega de mascaras de protecéo.

Distribuicdo de mascaras e fiscalizagéo

Estivemos nas cidades de Colinas do Tocantins, Itapiratins, Itacaja,
Santa Maria do Tocantins, Rio dos Bois e Guarai. O conselheiro Jodo
Henrique Cardoso realizou a entrega de mascaras de protecao e verificou
as condic¢oes de trabalho dos nossos profissionais. E o trabalho ndo para
por ai. Os conselheiros Celbene Rodilha e Noandra Pedrosa também foram
até as cidades de Barra do Ouro, Goiatins e Filadélfia para fazer a entrega
de méascaras e averiguar as instituicdes de saude.

Distribuicdo de mascaras

Estivemos em Araguand, Xambioa, Riachinho e Ananas. Nossos
conselheiros Celbene Rodilha e Noandra Pedrosa fizeram a entrega de
mascaras de prote¢do para nossos profissionais.

Distribuicdo de mascaras
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Desta vez em Lagoa do Tocantins, Santa Tereza e Ponte Alta do
Tocantins. Nossa conselheira Sandra Valejo realizou a distribuicdo de
mascaras de protecdo para 0s nossos profissionais. Estamos cuidando de
quem cuida!

AGOSTO

Live Condic¢8es de trabalho dos profissionais de satude no contexto da
Covid-19 no Brasil

A presidente do Coren-TO, Emilia Maria Miranda, vai conversar com
a Socidloga, pesquisadora da Ensp-Fiocruz e coordenadora geral da
pesquisa: Condi¢cbes de trabalho dos profissionais de salide no contexto da
Covid-19 no Brasil, Maria Helena Machado. O bate-papo vai abordar a
importancia da participacdo dos profissionais da enfermagem nesta
pesquisa, que tem como objetivo analisar as condi¢cdes de vida e trabalho
dos profissionais de salde que atuam na assisténcia a populagéo durante o
enfrentamento da pandemia de Covid-19. A participacdo da categoria é
fundamental para a conquista de melhores condic¢des de trabalho.

Distribuicdo de méascaras

Nossa conselheira Sandra Valejo distribuiu mascaras de protecao
para os nossos profissionais no Hospital Regional de Paraiso Dr° Alfredo
Oliveira Barros, na Unidade Bésica de Saude Gentil Costa e no Centro de
Atendimento Covid-19 do municipio.

Campanha Agosto Dourado

Vocé sabe qual a importancia da amamentacdo? O leite materno é
rico em anticorpos, protege o bebé de varias doencas e ainda contribui para
o desenvolvimento completo da crianga profissional da enfermagem,
estimule e apoie a amamentacdo! O leite materno é a base da vida.
Amamentar é mais do que salde, € um ato de amor! Veja o recado da
Walkiria Pinheiro, coordenadora do Banco de Leite Humano do Hospital e
Maternidade Dona Regina, em Palmas.

Campanha Agosto Dourado

Como fica a doacao de leite materno durante a pandemia da Covid-
19. Todas as medidas de prevencéo contra a doenca estdo sendo tomadas
pelos bancos de leite e postos de coleta. Portanto, ndo ha risco para os
profissionais e doadoras. A Walkiria Pinheiro, coordenadora do Banco de
Leite Humano do Hospital e Maternidade Dona Regina, em Palmas, explica.
Profissional da enfermagem, estimule e apodie a amamentagédo! O leite
materno é a base da vida. Amamentar € mais do que saude, € um ato de
amor!

Reunido e entrega de mascaras no Hospital Geral de Palmas

O Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins se reuniu com o
Diretor Geral, Diretor Multiprofissional e Coordenadores de Enfermagem do
Hospital Geral de Palmas para tratar de assuntos referentes a categoria,
principalmente no que diz respeito a atuacéo frente a pandemia da Covid-
19. Além disso, fizemos a entrega de mascaras para 0s nossos profissionais.

Reunido Conselho e Sindicatos

O Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins (Coren-TO),
Sindicato dos Profissionais da Enfermagem no Estado do Tocantins (SEET)
e o Sindicato dos Enfermeiros no Estado do Tocantins (SETO), se reuniram
com os representantes do Instituto Saude e Cidadania (ISAC) para discutir
sobre o Edital do Hospital de Campanha de Palmas. Na ocasiéo, foi proposta
a revisao dos salarios dos profissionais de enfermagem, bem como a
incorporagcdo de beneficios, através de acordo coletivo. Além disso, foi
esclarecido que, para a elaboracdo do edital, nenhuma entidade
representativa da categoria foi consultada sobre as remuneragfes. O
superintendente de assisténcia em qualidade do ISAC, Dr. Vinicius
Menezes, garantiu que levard as demandas da categoria ao departamento
responsavel. O Coren-TO aguarda o retorno do Instituto Saude e Cidadania
sobre as alteracbes dos salarios para os enfermeiros e técnicos de
enfermagem.
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Posse Comiss&o de Etica de Enfermagem (CEE) do Hospital Infantil
Publico de Palmas

A presidente do Coren-TO, Emilia Maria Miranda, e a chefe do Setor
de Processos Eticos, Jéssica Roberta Borges Arruda, deram posse a nova
Comisséo de Etica de Enfermagem (CEE) do Hospital Infantil Publico de
Palmas. Tomaram posse: Mayara Bolentini Viana — presidente: lolanda
Alves Pereira — secretaria: Claudia Katilucia Alves Calixto - membro
efetivo:Hartemis Milhomem Valadares - membro suplente: Douglas Batista
de Paula - membro suplente: Samara Cardoso Cavalcante - membro
suplente. A posse contou com a presenca da Coordenadora de
Enfermagem, Juliana Maria Barbosa Bertho de Oliveira, Lucianny Ferrari B.
Lopes, membro da Comissao Eleitoral, e da Diretora Geral do Hospital,
Waldineide Pereira Frangca. A Comissao representa o Conselho Regional de
Enfermagem na instituicdo onde existe o servico de Enfermagem, com
fungbes educativas, consultivas, de orientagdo e vigilancia ao exercicio ético
e disciplinar dos profissionais.

Entrega de méscaras

Realizamos a entrega de mascaras de protegcdo para 0S nOSSOS
profissionais das cidades de Pugmil, Cristalandia e Pium. UBS de Pugmil;
Hospital de Municipal de Cristalandia; UBS Raimundo Nonato da Silva —
Cristalandia; UBS Frei Rosario Vieira — Cristalandia; UBS Méario Gomes de
Araujo — Pium; UBS Dr. Alfredo O. Barros — Pium; UBS Zona Rural — Pium;
Hospital Nestor da Silva Aguiar — Pium.

Visita
O conselheiro do Coren-TO, Cassiano Milhomem, visitou o Hospital
Municipal Herminio Azevedo Soares, em Formoso do Araguaia, para ouvir

as demandas dos nossos profissionais. Estamos sempre em busca de
melhorias para a nossa categoria.

Live Agosto Dourado

A conselheira do Coren-TO, Natalia Pereira da Silva, vai conversar
com a enfermeira obstétrica e consultora em amamentac¢do, Ana Francisca

Barros, sobre a importancia da enfermagem no apoio ao aleitamento
materno.

Entrega de méscaras

Entrega de mascaras no Hospital Regional e na Unidade Basica de
Saude Tenente Salustiano, em Pedro Afonso.

SETEMBRO
Reunido Secretaria de Saude de Palmas

O Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins se reuniu com a
Secretaria de Saude Palmas, Valéria Paranagua, para tratar sobre o
dimensionamento de enfermagem nas Unidades de Pronto Atendimento e
nas Unidades Sentinelas. Foi discutido também a necessidade do
afastamento e testagem dos nossos profissionais, as medidas para
enfrentamento a pandemia e as funcdes dos Enfermeiros Responsaveis
Técnicos.

Entrega de mascaras

Nossos conselheiros Celbene Rodilha, Luana Bispo e Irismar Vieira
realizaram a entrega de mascaras de protecao, tipo N95, na Unidade Bésica
de Saude e Pronto Socorro para atendimento Covid-19, em Fatima do
Tocantins, e na Unidade Basica de Saude e Hospital e Maternidade de
Brejinho de Nazaré.

Banco de Curriculos

Pensando em nossos profissionais, o Coren - To criou uma nova
ferramenta, o Banco de Curriculos. E uma plataforma de oportunidades em
gue os enfermeiros, técnicos e auxiliares, podem acessar e enviar seus
curriculos. Isso vai facilitar a busca de empregos através do nosso
Conselho.
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Insercdo da Campanha Conhecendo o Cédigo de Etica de Enfermagem

Fique atento ao Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem,
aprovado pela Resolucédo Cofen® 564/2017, que esta vigente desde abril de
2018.Conforme o Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) este Codigo
aplica-se aos Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem, Auxiliares de
Enfermagem, Obstetrizes e Parteiras, bem como o0s atendentes de
Enfermagem.

Visita e entrega de mascaras

O enfermeiro Jodo Olimpio Fernandes visitou a nossa sede na
Capital e, além de conhecer nosso Conselho, nos ajudou na entrega de
mascaras para o Hospital de Doengas Tropicais (HDT) de Araguaina. O
Conselho Regional de Enfermagem esta de portas abertas para receber
voCé, profissional. Juntos somos mais fortes.

OUTUBRO
Outubro Rosa

O Outubro Rosa é o més de conscientizagdo para o controle do
cancer de mama e tem como objetivo compartilhar informacdes e promover
a conscientizacdo sobre a doenga. Mulher, cuide-se. A prevencéo é o melhor
caminho!

Capacitacao

Capacitacdo das Comissbes de Etica de Enfermagem (CEE) do
Hospital Infantil Publico de Palmas e Hospital e Maternidade Dona Regina.

Agendamento de servi¢os

Pensando na saude de nossos colaboradores e profissionais, a fim
de evitar aglomeracbes, visto o periodo de pandemia, os servicos de
emissao e renovagéao de carteira de identidade profissional serdo realizados
somente por agendamento. O agendamento vale para a sede, Palmas, e
para as subsec6es em Gurupi e Araguaina.

Insercdo da Campanha Comissdes de Etica de Enfermagem (CEE)

As Comissdes de Etica de Enfermagem (CEE) s&o regulamentadas
pela Resolucdo Cofen n° 593/2018. Saiba mais sobre as funcoes,
atribuicoes e obrigacdes das Comissoées.

Observatorio da Enfermagem

O Coren Tocantins quer saber! Se vocé esta infectado ou ja teve a
doenca, informe no Observatério da Enfermagem. Basta entrar no nosso
site, www.corentocantins.org.br, clicar na aba "Observatério da
Enfermagem" (lado direito da tela), e comunicar os casos de contaminacao
pelo novo coronavirus. Profissional informe os casos confirmados, preencha
o formulario. Através do Observatoério € possivel acompanhar a situacao da
pandemia e, assim, buscar solugdes que reduzam o contagio e oferecer
apoio aos profissionais de Enfermagem atingidos pela doenga.

Pesquisa de Satisfacdo

Queremos melhorar nosso atendimento e servigos oferecidos e para
iSsO, precisamos ouvir a sua opinido. Participe da nossa Pesquisa de
Satisfagdo. Contribua com o Conselho Regional de Enfermagem do
Tocantins.

Live Outubro Rosa

A presidente do Coren-TO, Emilia Maria Miranda, vai conversar com
a enfermeira Amanda Moraes sobre o Outubro Rosa. O bate-papo vai
abordar a prevencgéo ao cancer de mama, a importancia do autoexame e 0s
cuidados com a saude feminina.

Fiscalizacéo

O Coren-TO foi até o Hospital Regional de Paraiso do Tocantins para
discutir sobre demandas dos profissionais. Estiveram presentes servidores
e diretoria do Hospital.

Visita ao Cofen

A presidente do Coren-TO, Dra. Emilia Maria Miranda, visitou a sede
do Coren-DF. Em reunido com o presidente, Dr. Marcos Wesley Feitosa,
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foram discutidas demandas da categoria e a implantacédo, no Tocantins, do
sistema Coren on-line desenvolvido pela equipe da Tl do Coren-DF, que tem
como objetivo melhorar o atendimento aos profissionais de Enfermagem.

NOVEMBRO
Novembro Azul

O Novembro Azul é o més de conscientizacdo e combate ao cancer
de prostata. O cancer de prOstata, se descoberto precocemente, tem
grandes chances de cura. Cuidar da salude também é coisa de homem.
Tenha habitos saudaveis, procure um urologista e fagca os exames de rotina.
A prevencgao é sempre o melhor caminho.

Campanha de atualizagdo cadastral

O Coren -TO inicia nesta terca-feira (03) a campanha de atualizacdo
cadastral, que tem como objetivo melhorar e facilitar a comunicacéo entre
Conselho e profissionais da Enfermagem. Solicitamos a TODOS os
profissionais que mantenham seus dados cadastrais atualizados.

Insercédo da Campanha sobre Enfermeiro Responsavel Técnico

A Resolugdo Cofen n°® 509/2016 trata sobre a Anotagdo de
Responsabilidade Técnica, pelo Servico de Enfermagem, bem como, as
atribuic6es do Enfermeiro Responsavel Técnico.

Live Mestrado Profissional em Enfermagem

A presidente do Coren-TO, Emilia Maria Miranda, vai conversar com
o Prof. Dr. Rodrigo Jensen, sobre o Mestrado Profissional em Enfermagem,
que foi aprovado no Acordo Capes/Cofen, em cooperacdo entre a
Universidade Estadual Paulista (Unesp) e Universidade Federal do
Tocantins.

Visita e entrega de mascaras

A enfermeira Kelle Maiane, responsavel técnica da Unidade Basica
de Saude Vila Nova, visitou a nossa subsec¢@o em Gurupi. A profissional foi

recebida pelo conselheiro Cassiano Milhomem, que aproveitou 0 momento
para fazer a entrega de mascaras de protecao.

Campanha doacéo de sangue

O Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins, em parceria com
a Hemorrede do Tocantins, promovera de 16 a 20 de outubro uma
campanha de incentivo a doacao voluntaria de sangue. A campanha sera
realizada em alusao ao Dia do Doador Voluntario de Sangue, comemorado
em 25 de novembro. O objetivo é conscientizar os profissionais da
Enfermagem sobre a importancia da doacgao, fidelizar doadores e ajudar a
abastecer o estoque da Hemorrede, que estd baixa, principalmente por
conta da pandemia da Covid-19.

Visita e entrega de mascaras

O profissional de Enfermagem Denival Kyriana Javae, de Formoso
do Araguaia e a enfermeira Marcilene Nunes, que atua no Servico de
Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) e no Hospital Regional de Gurupi
visitaram a nossa subsecdo em Gurupi. Para os profissionais, foram
entregues mascaras de protecao.

Live da campanha de incentivo & doacéo de sangue

O Conselheiro Celbene Rodilha vai conversar com a captadora de
doadores do Hemocentro Palmas, Dayana Nascimento, sobre e importancia
da doacdo voluntaria de sangue. A Live faz parte da programacédo da
campanha do Coren-TO e Hemorrede do Tocantins de incentivo a doacao
de sangue.

Visita ao Hemocentro — campanha de doacéo de sangue

O presidente do Conselho Federal de Enfermagem, Dr. Manoel Neri,

a presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins, Emilia
Maria Miranda, e os Conselheiros Luana Ribeiro, Irismar Vieira, Joao
Henrique Cardoso, Celbene Rodilha e Sandra Valejo fizeram uma visita ao
Hemocentro Palmas. A visita faz parte da Campanha de Incentivo a
Doagéode Sangue, realizada pelo Coren-TO em parceria com a Hemorrede
do Tocantins. A campanha foi iniciada nesta segunda-feira (16) e segue até
a sexta-feira (20), e tem como principal objetivo conscientizar os
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profissionais da Enfermagem sobre a importancia da doagao, fidelizar
doadores e ajudar a abastecer o estoque da Hemorrede, que esta em
situacao critica.
Visita

A presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins,
Emilia Maria Miranda, recebeu a visita especial da Juiza Federal da Justica
Militar, Dr2. Mariana Aquino, a Tenente Coronel e Ouvidora Geral do Corpo
de Bombeiros de Alagoas, Camila Paiva, o presidente da Associacdo dos
Bombeiros Militares do Estado do Tocantins, Major Marinho, e o professor
da Universidade Federal do Tocantins, Domingos de Oliveira. Na ocasiao,
as palestrantes Dr? Mariana Aquino e Tenente Coronel Camila Paiva falaram
sobre o webnario, que sera realizado nesta quinta-feira (19), as 19h, com o
tema "Reflexdes sobre assédio sexual na administracio publica, instituicbes
de seguranca publica e nas forcas armadas".A palestra trara a divulgagao
da pesquisa nacional envolvendo a Tematica Assédio sexual nas
Instituicbes de Segurancga Publica e nas Forgas Armadas e o langamento da

Campanha Nacional das Dez Medidas contra o assédio sexual no Estado
do Tocantins.

Abrace a Enfermagem

FACA PARTE DESTA CORRENTE! Participe do movimento Abrace
a Enfermagem, replicando o gesto do abrago em foto nas suas redes sociais
e compartilne a hashtag #ABRACEAENFERMAGEM. Profissionais do pais
inteiro contam com a sua contribuicao! Abracar a Enfermagem é reconhecer
a importancia da categoria para a saude do Brasil.

Live Novembro Azul

O Conselheiro Celbene Rodilha vai conversar com enfermeiro e
especialista em SalGde da Familia, Eriko Marvdo M. Duarte, sobre o
Novembro Azul. O bate-papo vai abordar importancia da prevencdo ao
cancer de prostata, diagndstico precoce e os cuidados com a saude do
homem.

Finalizacdo da campanha de doacdo de sangue

Em comemoracdo ao Dia Nacional do Doador de Sangue, o
Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins e a Hemorrede do
Tocantins, homenagearam nesta quarta-feira (25) trés doadores. José das
Criancas Lopes da Costa, Jodo Paulo Leite Pereira dos Santos e Erika
Fernandes dos Santos foram presenteados e participaram de um lanche
especial como forma de agradecimento e incentivo a doacdo. As
conselheiras Luana Bispo e Sandra Valejo estiveram presentes no
Hemocentro de Palmas e a Conselheira Justina Neta no Hemocentro de
Gurupi. A acao destaca a importancia da doacéo de sangue, principalmente
durante a pandemia, onde houve uma queda significativa no nimero de
doacdes.

DEZEMBRO
Live Dezembro Vermelho

Para iniciar o Dezembro Vermelho, més de conscientizacdo e
combate a Aids, a conselheira Irismar Vieira vai bater um papo com a
enfermeira do Nucleo de Assisténcia Henfil, Karina Ramos.

ATIVIDADES DA CONTROLADORIA-GERAL

No exercicio do controle prévio e preventivo, procedeu-se, por meio
da Divisdo de Controle Interno, aos exames de liquidacdo de todas as
despesas pagas no exercicio 2020 e de minutas de apostilamento,
repactuacao e prorrogacao contratuais. Andlise, por meio de lista de
conferéncia das pecas orcamentarias dos Conselhos Regionais de
Enfermagem do Estado do Tocantins, referentes ao exercicio de 2020 e das
respectivas reformulagées orcamentarias relativas ao exercicio de 2020.
Analise do impacto orgamentério-financeiro das Decisdes emanada pelo
Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins, em sua maioria, de
contingenciamento de despesas que foram por aquele Pleno deliberado.
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FALHAS IRREGULARIDADES OU ILEGALIDADES CONSTATADAS,
INDICANDO AS PROVIDENCIAS ADOTADAS

No decorrer do exercicio de 2020, no acompanhamento dos
processos administrativos do Coren-TO, foram encontradas algumas falhas
na analise dos processos, foram realizados os apontamentos e
posteriormente providenciado a notificacdo dos fornecedores que
prontamente apresentaram resolucéo dos problemas.

No acompanhamento dos processos foram realizadas observacoes
guanto a designacdo de fiscal de contrato, que posteriormente foram
designados para todos os processos existentes e abertos no decorrer do
exercicio. Nao foi observada nos processos encaminhados a controladoria,
para andlise, irregularidade ou ilegalidades nos atos praticados nos
processos de aquisicdo do 6rgdo, sendo os mesmos submetidos a uma
revisao da controladoria que avalia varios procedimentos a serem adotados
durante a instrucéo dos processos.

IRREGULARIDADE OU ILEGALIDADE QUE RESULTARAM EM
PREJUIZO

Nos processos submetidos a controladoria no exercicio de 2020, ndo
foram detectados atos que indicariam irregularidade e ilegalidade que
resultassem em prejuizo ao erario, e que fosse necessario adotar medidas
que visassem 0 ressarcimento ao erario.

ATOS DA GESTAO ILEGITIMOS E ANTIECONOMICOS

Nos processos submetidos a controladoria no exercicio de 2020, ndo
foram detectados atos de gestdo ilegitimos ou antieconémicos que
resultassem em danos ao erario ou prejudicassem o desempenho da acéo
administrativo do érgéo.

TRANSFERENCIA E RECEBIMENTO DE RECURSOS MEDIANTE
CONVENIO

Em 2020 o Coren-TO nao necessitou de nenhum convenio do
Conselho Federal de Enfermagem, todas as acdes foram realizadas por
recursos proprios.

REGULARIDADES DOS PROCESSOS LICITATORIOS

Nos processos submetidos & controladoria no exercicio de 2020, ndo
foram detectados atos que indicariam irregularidade e ilegalidade que
resultassem em prejuizo ao erério, e que fosse necessario adotar medidas
gue visassem o ressarcimento ao erario. Os mesmos submetidos a um chek-
list da controladoria que avalia varios procedimentos a serem adotados
durante a instru¢cdo dos processos.

RESULTADOS DA GESTAO

O planejamento estratégico do Regional estd em desenvolvimento.
Todos os setores do Coren-TO estéo envolvidos na constru¢éo desse plano
em parceria com o corpo técnico do Cofen, a previséo de finalizacdo € no
exercicio de 2021, possibilitando que esta controladoria analise a eficicia e
eficiéncia das agdes da Autarquia.

CUMPRIMENTOS DE DETERMINACAO DO TCU

N&ao houve determinacdo expedida pelo TCU no exercicio de 2020,
apenas informacgédo de que as demandas em andamento foram arquivadas.

GESTAO DE RISCO E CONTROLE INTERNOS

O Coren-TO, possui em sua estrutura organizacional um departamento
voltado a gestdo de controles internos denominada Controladoria Geral,
com o objetivo de alinhar-se as estratégias do conselho.

Com vistas assegurar os atos da gestdo e a concorrer para que os objetivos
e metas estabelecida sejam alcancados, a Controladoria desenvolveu acdes
objetivando mitigar os riscos. Atualmente ndo ha um sistema padronizado e
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formalizado de gestdo de riscos no ambito da autarquia, porém a
Controladoria do Coren-TO, esta aderente as exigéncias regulatérias e as
boas praticas de governanca corporativa e vem se aprimorando,
permanentemente, para acompanhar o volume e complexidade de suas
operacbes. Deve-se enfatizar que a Controladoria estabelece actes
preventivas buscando diminuir os riscos quanto a legalidade.

REMUNERACAO PAGA A MEMBRO DA PLENARIA E
COLABORADORES DO CONSELHO

No que concerne a remuneracao paga aos membros da plendria e diretoria,
bem como colaboradores ndo se aplica a natureza juridica dos Conselhos,
conforme Art 8° do Regimento Interno do COREN-TO. O mandato dos
membros do Conselho Regional de Enfermagem é honorifico, tendo a

duracéo de 03 de anos, admitindo-se uma reeleicdo consecutiva.
ATUACAO DE AUDITORIA DE AUDITORIA

O Cofen nao realizou auditoria in loco no Coren-TO no exercicio
2020, mas houve encaminhamento de relatorios referente as prestacdes de
contas anual de 2019 e 2020, bem como as prestagbes de contas
trimestrais, e as reformulagbes orgamentarias para homologagédo do
exercicio de 2019.

APURACAO DE ILICITOS ADMISTRATIVOS

Os eventuais atos ilicitos administrativos quando cometidos por
agentes do conselho sdo de responsabilidade do servidor, sendo apds

conclusao da Sindicancia, se for o caso, aberto processo administrativo.

Para a realizacdo destes procedimentos este Conselho segue,

atualmente, o Codigo de Etica dos Empregados Publicos do Sistema

Cofen/Conselhos Regional disposto por meio da Resolucdo N°507/2016,por

meio de abertura de sindicancias que ir4 apurar os fatos e as eventuais.

AS ATIVIDADES DA CONTROLADORIA-GERAL DO COREN-TO, NO
EXERCICIO DE 2020, EM NUMEROS:

UNIDADE DA

DOCUMENTO PRODUZIDO ESTRUTURA QUANTIDADE
Analise de Reformulacdes do orcamento Controladoria 05
de 2020

i 3 (o] o]

Aonahose (_ja Prestacdo de Contas do 1°, 2°, Controladoria 04
3°, 4° Trimestre.
ggfgse da Prestacdo de Contas Anual de Controladoria 01
Auditoria na unidade dos Processos:
Processo Etico, DRC, Subse¢do de
Araguaina-TO, Subsecdo de Gurupi-TO, Controladoria 00
Financeiro e Contabilidade, Gabinete da
Presidencia.
Parecer CheckList das liquidacbes e Controladoria 691
Pagamentos.
Memorando Controladoria 51
Acompanhamento Planejamento .
Estratégico de 2021. Gl e o

RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO
GESTAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL
RESULTADOS DA FISCALIZACAO

O Departamento de Fiscalizagdo tem como missédo fiscalizar o
exercicio profissional e avaliar as condi¢des estruturais, organizacionais e
dos processos de trabalho da enfermagem com utilizagdo de abordagem
educativa e em conformidade com a legislacdo vigente, com vistas a
prestacdo da assisténcia e cuidado de enfermagem de forma segura para
clientes/pacientes e trabalhadores.
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O Departamento de Fiscalizacdo esta organizado com Normas e
Rotinas Administrativas, Regimento Interno, Protocolos, pastas especificas
disponiveis no servidor e pastas fisicas especificas para documentos
recebidos e enviados possui quatro Enfermeiros Fiscais concursados, com
experiéncia em fiscalizacdo e comprometidos em proteger a Sociedade por
meio da fiscalizacdo do exercicio da enfermagem com utilizacdo de
abordagem educativa apoiada por Base Legal vigente.

O Quadro de profissionais de enfermagem inscritos ativos no Coren-TO €&
de 19.482 distribuidos nas categorias: 5.863 Enfermeiros -12.692 Técnicos
em enfermagem e 927 Auxiliares de Enfermagem, Informacdo do
Departamento de Registro e Cadastro em 31 de dezembro de 2020.

O ano de 2020 foi extremamente atipico com relagdo ao cumprimento das
acOes de fiscalizacdo, tendo em vista a Pandemia da Covid-19 declarada
pela Organizacdo Mundial da Saude em 11 de marco de 2020, doenca
causada pelo novo coronavirus (Sars-Cov-2). Na ocasido, o Cofen
recomendou aos Conselhos Regionais de Enfermagem, por meio da
Portaria Cofen n° 251, de 12 de marco de 2020, o redirecionamento
temporario das atividades de fiscalizag@o de rotina planejadas, de modo a
priorizar acdes estratégicas para averiguar as condicfes de atuacdo dos
profissionais de enfermagem no combate, controle e propagacao da Covid-
19.

Ocorreu a padronizacao da coleta de dados com o formulario
intitulado de “Levantamento Situacional de Riscos Relacionados a Covid-19”
com as seguintes informagfes a serem identificadas: Existéncia de Planos
de Contingéncia, capacitacdo/treinamento das equipes de enfermagem,
provisdo de EPI, dimensionamento de pessoal, orientacbes aos
profissionais de enfermagem.

O Departamento de Fiscalizacdo elaborou as diretrizes para o enfretamento
da COVID-19 em conjunto com a Comissdo de Gestdo de Crise deste
regional, no més de abril do corrente ano.

E durante os meses de mar¢co a setembro de 2020 foi aplicado o
Levantamento Situacional de Riscos Relacionados a Covid-19 pelo Defisc,
juntamente com os Conselheiros deste Regional, a partir do més de outubro
foram retomadas as fiscalizacoes in loco, apds envio das informacgbes sobre
0 cenario epidemioldgico do Estado.

Os tipos de instituicdo de saude, municipios contemplados, natureza

juridica, tipos e dados de atendimentos, conforme encontra-se descrito no
levantamento situacional de risco relacionados a COVID-19. Observa-se
gue do total de instituicbes visitadas 49% correspondeu a Unidades Basicas
de Saude, 21% unidades hospitalares e 7% centros de salde e 6% unidades
de pronto atendimento.

Foram contemplados 71% dos municipios do Estado com as agfes
de fiscalizagéo no periodo pandémico e destes 39% eram referéncia para
atendimento de casos da COVID-19.

Quanto a natureza juridica da instituicdo 97% eram publicas e 82%
de gestdo municipal. Sendo que 58% prestavam atendimentos na atengéo
basica, 25% possuiam internacdo e 15 prestavam servicos de urgéncia.
Chama atencgéo para o baixo percentual de leitos ocupados 2% e apenas
9% leitos de UTI disponiveis, o que pode estar relacionado ao periodo em
gque se coletaram os dados. Distribuicdo do Levantamento Situacional de
Riscos Relacionados ao COVID-19, segundo as caracteristicas gerais das
instituicoes, Coren-To-2020.

As condi¢Bes estruturais relacionadas ao atendimento dos casos
suspeitos/confirmados de COVID-19, no que se refere a existéncia de plano
de contingéncia foi constatado em 84% das instituicbes inspecionadas, 82%
dos profissionais tinham conhecimento desse plano. Cerca de 84% da
equipe referiram que haviam sido capacitados para atendimento dos casos
suspeitos ou confirmados de COVID-19, bem como quanto a utilizagéo,
descarte adequado de EPIs, realizar triagem/isolamento rapido de pacientes
suspeitos e a notificagdo dos casos. Entretanto, chama atengédo que uma
média de 15% dos profissionais que atuam nessas instituicbes visitadas
desconhecia do plano e ndo haviam sidos capacitados.
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Quanto a coleta de amostras respiratorias (aspirado da nasofaringe
ou Swab) em 93% das unidades de saude é realizada pelos Enfermeiros e,
destes apenas 54% havia sido treinados para realizar a coleta de amostras
respiratorias.

No que concerne ha uma politica clara para monitorar e gerenciar
funcionarios expostos, suspeitos ou confirmados de infeccdo pelo COVID-
19, 74% afirmou que possuia nas respectivas instituicdes de saude. Assim
como, 74% asseguraram que havia disponivel documento formal,
orientando os procedimentos a serem adotados na prestacao de assisténcia
a saude de pacientes suspeitos de infeccao pelo COVID-19.

Com relacdo a disponibilidade de EPI's adequados e em
quantidade suficiente aos profissionais para atendimento dos casos
suspeitos de COVID-19, 61% alegou indisponibilidade dos respectivos
EPI's, 28% néao dispunham de mascaras N95/FFP2, 25% de capote, 17%
mascara cirurgicas e 14% de protecdo ocular. Embora tenha sido referida
pelos profissionais de enfermagem a auséncia de luvas, toucas e aventais
impermeaveis.

Entorno de 90% das unidades vistoriadas no periodo foi averiguado
que havia disponivel pia para lavagem das maos, sabonete liquido, papel
toalha e alcool a 70% nos respectivos setores o que demonstra que ocorreu
melhoria nas estruturas fisicas destes servi¢cos ao longo dos ultimos anos.

Com relacdo ao método de limpeza e desinfecgéo de rotina em consonancia
com os padrées recomendados para COVID-19, 86 % referiu que havia
adotado. E 90% mencionaram divulgar informagdes oficiais sobre o
monitoramento do COVID-19 na instituicdo

QTD ACOES E ATIVIDADES DE COMPETEN(}IA DO DEPARTAMENTO DE
’ FISCALIZACAO
1 Autuacgédo de Processos de Fiscalizagéo;
2 Fiscalizacéo do Exercicio da Enfermagem na Capital e no interior do Estado;
3 Averiguacado de Denuncia;
4 Elaboracgdo de Relatdrios de Fiscalizagéo;

5 Elaboragdo de Relatério de Averiguacao de Denlncia;

6 Acompanhamento dos prazos para cumprimento das notificagBes lavradas e
proceder aos devidos encaminhamentos (atividade pos-fiscalizacéo);

7 Recebimento de documentacéo e juntada aos Processos de Fiscalizagao;

8 Analise de Processo Administrativo relacionado ao requerimento da Anotacao de
Responsabilidade Técnica - PAD/CRT;

9 Andlise de Regimento do Servico de Enfermagem dos estabelecimentos de
saude;

10 Acolhimento e orientacdo aos clientes quanto a formulagcdo de denincia e
encaminhamentos;
Atendimento ao cliente externo de forma presencial, por telefone, whatsapp ou

11 email para esclarecimento de dividas e orientacéio aos profissionais no que se
refere ao exercicio da enfermagem e a legislacéo vigente;

12 Participacdo em Audiéncias no Ministério Publico Estadual;

13 Atuacdo como palestrante sobre tema relacionado ao exercicio da enfermagem
e a legislacéo pertinente;

14 Elaboracdo de Parecer Técnico sobre assuntos relacionados ao exercicio da
enfermagem guando designado pela Presidéncia/Plenario;

15 Assessoria na elaboragéo de projetos relacionados a fiscalizacao;

16 Elaboragdo de Memorandos e Despachos para os diversos setores do Regional;

17 Elaboracéo e envio de Oficios relacionados a fiscalizagéo;

18 Elaboracdo do Plano de A¢éo Anual do Departamento de Fiscalizacao;

19 Elaboragdo do Relatério mensal de Atividades;

20 Elaboracdo de Relatério Trimestral de atividades desenvolvidas pelo Defisc e
envio via link ao DFEP;

21 Informagdo mensal da producéo de acdes e atividades do Defisc no Portal da
Transparéncia (LAI) até o décimo dia do més subsequente;

29 Pesquisa de profissionais de enfermagem cadastrados no Cnes — Cadastro
Nacional de Estabelecimento de Saude;

23 Verificagdo da situacao de inscricdo dos profissionais no Sistema Incorpware;
Planejamento da fiscalizacdo, quando se tratar de retorno para

24 acompanhamento, rever o PAD e os itens notificados na primeira inspecdo com
a finalidade de verificar o cumprimento;

25 Atendimento tempestivo as demandas do Ministério Publico Estadual/Federal;

26 Monitoramento de indicadores de fiscalizagao;

27 Relatério Trimestral do Defisc informado ao DFEP via link especifico
disponibilizado pelo Cofen;

28 Representacdo do Conselho em comiss@es/comités quando designado pela

Diretoria/Plenario.
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Sobre as metas programadas e metas alcancadas para 2020, o

DEFISC registrou:

e Fiscalizar 80% dos

hospitais publicos e
privados localizados nos
municipios de Araguaina,
Augustindpolis, Gurupi,
Palmas, Paraiso e Porto
Nacional.

¢ Averiguar 100% das
denuncias autuadas no
Regional.

¢ Atender 100% das e Realizar inspe¢do em
demandas do 50% dos municipios ndo
Ministério Publico inspecionados;

Estadual / Ministério
Publico Federal;

Fonte: servidor/Defisc/Relatérios de Atividades e Relatorio de fiscalizacao.

No que tange as Metas Alcangcadas em 2020:

v Fiscalizou-se 69% dos hospitais publicos e privados localizados nos
municipios de Araguaina, Palmas, Paraiso do Tocantins, Porto
Nacional e Gurupi, Augustinépolis, Xambioa, Tocantinopolis, Arraias,
Diandpolis, Taguatinga, Arapoema, Natividade, Araguacu, Alvorada,
Pedro Afonso, Araguatins, Guarai, Colinas, Formoso do Araguaia,
Peixe, Figueirépolis, Brejinho de Nazaré e Divindpolis. O que
correspondeu a 49 hospitais fiscalizados, registrando um incremento
de 17% em relacdo a meta pactuada

Averigou-se33% das denuncias autuadas neste Regional, porém
vale destacar que ha uma discrepancia com relacao a meta proposta.

Tal situacdo provavelmente esteja relacionada a inconsisténcia no
registro das respectivas denudncias, por diversos fatores desde
periodo pandémico a mudanca de gestdo no Regional e de
coordenagéo do departamento.

v' Atendemos100% das demandas do Ministério publico estadual;

v Fiscalizou-se49% dos municipios, o que corresponde a 19
municipios néo inspecionados dos 39 identificados.

Quanto aos resultados obtidos, a figura 12 apresenta a quantidade de
instituicdes fiscalizaveis no Estado. Esse quantitativo sera utilizado para a
elaboracdo do Plano de fiscalizagdo do Coren. O total de instituicoes
fiscalizaveis no Brasil é de 94.602 instituicdes.

Figura 12 — Quantidade de instituicdes fiscalizaveis pelo Coren-TO.
Fonte: Departamento de Fiscalizacdo do Coren-TO.

A figura 13 apresenta a quantidade de instituicdes planejadas para
serem fiscalizadas pelo Coren-TO. O total de instituicbes planejadas para
serem fiscalizadas pelo Regional em todo territério Tocantinense foi de 297
instituicoes.
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Figura 13 — Quantidade de instituicdes planejadas para serem fiscalizadas pelo
Coren-TO
Fonte: Departamento de Fiscalizagcao do Coren-TO.

A figura 14 apresenta a quantidade de fiscais disponiveis no Regional
para realizar as fiscalizacdes planejadas (fiscalizacbes proativas) e as
fiscalizagb6es sob demanda de 6rgéos externos tais como Tribunal de Contas
da Uniado, Tribunal de Contas do Estado, Corregedoria-Geral da Unido e
Ministério Puablico etc.

No total o Coren-TO conta com 4 Enf. Fiscais, sendo que 1 deste esta
lotado na Subsecao de Araguaina.

03 - PALMAS
01- ARAGUAINA

Figura 14 — Quantidade de fiscais no Coren-TO.
Fonte: Departamento de Fiscalizacdo do Coren-TO.

A figura 15 apresenta a quantidade de fiscalizacGes realizadas pelo
Coren-TO. O total de fiscalizacGes realizadas no Estado foi de 314
fiscalizacoes.

Figura 15 — Quantidade de fiscaliza¢cbes realizadas pelo Coren.
Fonte: Departamento de Fiscalizacdo do Coren-TO.

A figura 16 apresenta o cumprimento da meta planejada de
fiscalizagdo de instituicdes pelo Coren-TO.

%

Figura 16 — Cumprimento da meta planejada de fiscalizacdo de instituicbes
peloCoren-.TO.
Fonte: Departamento de Fiscalizacdo do Coren-TO.

A figura 17 apresenta o alcance da fiscalizacdo nos hospitais do
Estado. Os valores numéricos deste cartograma estdo em porcentagem. O
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alcance da fiscalizacdo nos hospitais do Tocantins foi de 69% dos hospitais
de pequeno, médio e grande porte.

Figura 18 — Alcance da fiscaliza¢cdo nos municipios por estado.
Fonte: Departamento de Fiscalizacao do Coren-TO.

A Figura 18 apresenta a quantidade de denuncias recebidas pela
fiscalizacdo no Regional. O total de denuncias recebidas pela fiscalizacao
foi de 86 denuncias.

Figura 19 — Quantidade de denudncias recebidas pela fiscalizacéo pelo Coren.
Fonte: Departamento de Fiscalizacdo do Coren-TO.

A Figura 19 apresenta a quantidade de denuncias recebidas que foram
apuradas pela fiscalizacdo do Coren-TO. O total de dendncias recebidas
apuradas pela fiscalizacao foi de 28 denuncias.

Figura 20 — Quantidade de denuncias recebidas apuradas pela fiscalizacdo do
Coren-TO.
Fonte: Departamento de Fiscalizacao do Coren-TO.

A Figura 21 apresenta a quantidade de denuncias recebidas de outros
orgéos apuradas pela fiscalizagdo de cada Coren-TO. O total de denuncias
recebidas de outros 6rgdos apuradas pela fiscalizacdo no Estado foi de 12
denuncias.

Figura 21 — Quantidade de denudncias recebidas de outros 6rgdos apuradas pela
fiscalizac&o de cada Coren-TO.
Fonte: Departamento de Fiscalizagdo do Coren-TO.

A Figura 22 apresenta a quantidade de profissionais de enfermagem
abrangidos pela fiscalizacdo do Coren-TO. O total de profissionais de
enfermagem abrangidos pela fiscalizacdo no TO foi de 3.919 profissionais
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de enfermagem, o que representa 12.115, 62% do total de profissionais de
enfermagem registrados no Estado.

Figura 22 - Quantidade de profissionais de enfermagem abrangidos pela
fiscalizagéo do Coren-TO.
Fonte: Departamento de Fiscalizagcao do Coren-TO.

A Figura 23 apresenta o impacto da fiscaliza¢do nos profissionais de
enfermagem pelo Coren-TO. Os valores numéricos deste cartograma estéo
em porcentagem. O impacto da fiscalizagdo nos profissionais de
enfermagem de todo territério tocantinense foi de 62%.

Figura 23 — Impacto da fiscalizacéo nos profissionais de enfermagem pelo Regional.

Fonte: Departamento de Fiscalizacdo do Coren-TO.

A Figura 24 apresenta a quantidade de processos de fiscalizacao
concluidos pelo Coren-TO. O total de processos de fiscalizacdo concluidos
pelo Departamento no Estado foi de 70 processos.

Figura 24 — Quantidade de processos de fiscalizagdo concluidos pelo Coren.
Fonte: Departamento de Fiscalizacao do Coren-TO.

A figura 25 apresenta a quantidade de agéo civil pablica pelo Coren-
TO. O total de acao civil publica aberta pela fiscalizagdo no Estado foi de 0
acOes publicas.

Figura 25 — Quantidade de agéo civil pablica pelo Coren-TO.
Fonte: Departamento de Fiscalizacdo do Coren-TO.
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A Figura 26 apresenta a quantidade de interdicdes éticas realizadas
pelo Coren. O total de interdicGes éticas realizadas pela fiscalizacdo no
Estado foi de O.

Figura 26 — Quantidade de interdicdes éticas realizadas pelo Coren-TO.
Fonte: Departamento de Fiscalizagdo do Coren-TO.

A Figura 27 apresenta a quantidade de denuncia ética por acdo de
fiscalizacdo por Coren-TO. O total de denuncias éticas por acao pela
fiscalizagcdo no Estado foi de 06 dendncias.

Figura 27 — Quantidade de denudncia ética por acdo de fiscalizacao pelo Coren-TO.
Fonte: Departamento de Fiscalizacdo do Coren-TO.

A Figura 28 apresenta a quantidade de encaminhamentos recebidos
de outros 6rgaos pelo Regional. O total de encaminhamentos recebidos de
outros érgdos pela fiscalizagdo no Estado foi de 68 encaminhamentos.

Figura 28 — Quantidade de encaminhamentos recebidos de outros 6rgdos pelo
Coren-TO.
Fonte: Departamento de Fiscalizacdo do Coren-TO.

Atabela 11 apresenta os dados colhidos nos Relatérios Trimestrais de
Fiscalizacao, no exercicio de 2020, que foram utilizados para a elaboracéo
das Figuras de 12 a 28.

Percentual de Alcance das metas programadas para 2020 em gréaficos

MONITORAMENTO E AVALIACAO DO DESEMPENHO DA
FISCALIZACAO

Indicadores de desempenho e metas

Na figura 1 mostra o percentual de formulérios do levantamento situacional
de riscos relacionados ao COVID-19, realizado pelos enfermeiros fiscais e
conselheiros no periodo de marco a agosto de 2020. Conforme demonstra,
as acoes de fiscalizagdo foram intensificadas em franco pico da epidemia e
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na ocasiao o Defisc ofertou apoio aos profissionais de enfermagem com
orientacdes presenciais, bem como por telefone e via e-mail, onde
conseguiram aplicar 242 formularios. Inclusive no periodo os conselheiros
também deram suporte, realizando visitas em 53% instituicdes da rede de
atencao a saude.

Figura 1: Percentual de formularios de levantamento situacional de riscos
relacionados ao COVID-19 realizado pelos enfermeiros fiscais e
conselheiros, Defisc —Coren —TO, 2020.

PERCENTUAL DE FORMULARIOS
APLICADOS

ENFERMEIROS
FICAISE

CONSELHEIR
ENFERMEIROS

FISCAIS; 43%

CONSELHEIROS
COREN; 53%

Fonte: Formularios Defisc —Coren-TO

A figura 2 apresenta a comparacdo das proporcbes das metas de
fiscalizagbes planejadas e executadas no ano de 2020. Observou-se que a
meta de fiscalizacOes realizadas atingiu 106%, superando a meta de
fiscalizagdes planejadas. Provavelmente, a quantidade de fiscalizagbes foi
incrementada em decorréncia da pandemia, o0 que impulsionou
positivamente ao alcance da meta.

Figura 2: Percentual de fiscalizacbes planejadas e realizadas, Defisc —
Coren —TO, 2020.

120

106%

100

80%

80 -

60 -

40

Meta Planejada Meta Fiscalizadas

Fonte:Relatério de atividades dos Enfermeiros fiscais do Defisc

A figura 3 refere-se ao percentual de fiscalizacdes de retorno
realizadas dentro do prazo legal. A meta alcancada foi de apenas 12% das
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fiscalizacdes de retorno dentro do prazo legal. Verifica-se que cumprir 0
retorno e validar o processo de fiscalizacdo ainda € um desafio para o
Regional, dentre os fatores limitantes pode-se atribuir que para o ano de
2020, n&o possivel cumprir as agbes que haviam sido planejadas em
detrimento a pandemia, uma vez que as acdes de fiscalizagcdo foram
direcionadas e estritas ao COVID-19, sendo especificamente no periodo de
margo a agosto, em cumprimento das diretrizes para fiscalizacdo do Cofen.

Figura 3: Percentual de fiscalizagbes de retorno realizadas e dentro do
prazo, Defisc —Coren —TO, 2020.
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60 -
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Retorno Previsto Retorno Realizado

Fonte:Relatério de atividades dos Enfermeiros fiscais do Defisc-2020

Com relacdo a figura 4 demonstra a propor¢cdo de dendncias
atendidas pela fiscalizacdo no ano de 2020. Veficou-se que das denuncias
protocoladas apenas 33% foram diligenciadas, o ndo alcance da meta com
baixo percentual, possivelmente esteja relacionado ao entendimento quanto
ao registro das denuncias recebidas no Defisc, onde foram incluidas os

diversos canais de comunicacao e nao apenas aquelas dendncias que foram
deflagradas em processo pelo Regional.

Figura 4: Percentual de dendncias atendidas pela fiscalizagéo, Defisc —
Coren —TO, 2020.
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Meta Denuncias apuradas Denuncias Diligenciadas

Fonte: Relatérios de Denlncias -2020

A figura 5 apresenta a propor¢éo de instituicdes com atividades educativas
produzidas em razéo da fiscalizagdo. Foram realizadas a¢fes educativas
em 61% das instituicbes fiscalizaveis em 2020, sendo consideradas as
palestras, reunifes, treinamentos/capacitacdes em servicos por meio das
fiscalizagdes. Portanto a meta foi superada no respectivo ano.
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Figura 5: Percentual de instituicdes com atividades educativas produzidas
pelo Coren —TO em razé&o da fiscalizagéo, Defisc —Coren —TO, 2020.
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Fonte: Relatério de atividades dos Enfermeiros fiscais do Defisc-2020

Afigura 6 mostra o percentual de processos arquivados por cumprimento da
notificacdo no ano de 2020. Com relacdo aos processos com notificacéo
cumprida pelas instituicbes apés a notificacdo da fiscalizagdo a meta
alcancada foi de 63%. Apesar do ano atipico devido a pandemia e ser um
ano eleitoral a meta alcancada foi dentro do esperado. O demonstra a
importancia do papel da fiscalizagdo junto aos profissionais de enfermagem
nos servicos de salde e gestores municipais e estadual.

Figura 6: Percentual de processos arquivados por cumprimento da
notificagéo, Defisc —Coren —TO, 2020.
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Fonte: Relatdrios de Fiscalizacdo -2020

A figura 7 mostra o percentual de execucdo orcamentaria dos
recursos da fiscalizacdo. Com relacdo ao percentual dos recursos
destinados as atividades de fiscalizacdo do exercicio profissional da
Enfermagem em 2020 corresponderam a 16%, apesar de ser previsto 25%,
segundo a Resolugéo Cofen n° 617/2019. Dos recursos aprovisionados para
as respectivas atividades da fiscalizacdo diz respeito especificamente, ao
montante maior com pagamento de salarios, encargos sociais, auxilio
alimentacéo, auxilio transporte, gratificagdo por cargos e fungéo, pagamento
de diarias, combustivel, passagens terrestres e telefonia moével.
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Figura 7: Percentual

fiscalizacdo, Defisc —Coren —TO, 2020.
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Cumpre destacar que, 100% das demandas do Ministério Publico
foram atendidas tempestivamente conforme critério de prioridade descrito
no Plano de Acéo 2020.

A meta alcancada foi superior a meta programada devido a priorizagdo
de fiscalizag&o pelo Defisc.

Sobre o0s gastos com o Departamento de Fiscalizacdo em 2020, foram
contabilizadas as seguintes despesas:

Pagamento de salarios, encargos
o sociais, auxilio alimentagéo, auxilio
PR B2 Alleras transporte e gratificaggéo por Tl
cargo/funcéo
R$ 22.977,56 R$ 508.125,45 R$ 541.766,99

Percentual
Valor arrecadado em 2020 Valor aplicado em fiscalizagao aplicado em
fiscalizacao

R$ 3.497.012,76 R$ 541.766.99 16%

Fonte: Relatérios da Divisao Financeira e Contabil-2020

Fonte: planilhas fornecidas pelo Setor de Contabilidade/Financeiro do Coren-TO

Destaca-se que as acdes e atividades do Departamento de
Fiscalizacdo impactaram positivamente na melhoria da qualidade dos
registros efetuados pela enfermagem nas Unidades Basicas de Salde
(constatado nos registros efetuados no e-SUS), assim como nos hospitais
publicos e privados tanto em prontuario eletrénico, quanto fisico.

Quanto a implementacédo do Registro de Empresa de Enfermagem,
oDefisc orienta e analisa a documentacao exigida pela Resolugéo Cofen n°
255/2001, 568/2018 e 606/2019: Uma certificacao liberada.

Notou-se melhorias na organizagcdo de Servicos de Enfermagem
com implementac&o de regimento, protocolos, normas e rotinas, escala de
trabalho dos profissionais e outras normativas para nortear as condutas
técnicas, cientificas e éticas para prestacdo da assisténcia/cuidado de
enfermagem, como resultado das acdes de fiscalizacdo tanto na Atencéo
Bésica, quanto nos hospitais.
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Verificaram-se melhorias da aplicacao do processo de enfermagem

nas consultas realizadas por Enfermeiro, verificada nos registros do e-SUS
e nos prontuarios dos pacientes.

Como também houve um aumento importante da identificacdo do

profissional com uso de carimbo, constatado nos registros efetuados no
prontuario do paciente e em outros instrumentos como livro de registro de
passagem de plantéo, livro de registro de ordens e ocorréncias, livro de
registros de reuniées dentre outros.

Tabela 7 — Resultados alcangados na Fiscalizagao.

" Alcance da
Cumprimento da . Y Qtde de Qtde de
Qtde de Qtde de Qtde de Qtde de ; Qtde de fiscalizacdo nos P P
Coren Porte " Nr_ instituicéo enfermeiro instituicéo fiscalizagao meta pla_nejaga LE municipio municipios do den_unC|a Sl e
inscritos . -y A . : fiscalizagao : A recebida pela  apurada pela
fiscalizavel fiscal planejada realizada fiscalizado estado . e ; e
(%) (%) fiscalizacao fiscalizacao
TO Pequeno 19.482 608 4 297 314 106 124 69 86 28
Fonte: Divisédo de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional/DGEP/Cofen.
Tabela 11 — Resultados alcangados na Fiscalizagéo (Continuagéo).
. . Impacto da Qtde de
Qtdededemanda Qtdde il ?I’OflSSIOf‘IaIS fiscalizagao sobre Cusle ded Qtde de Cue dg Qtdege processos Qtd% = Qtde de d Qtdg d,e‘ Qtde de
Coren outro de 6rgéo sen e_émagerln os profissionais pfrocels_sos~ € notificac6es tde_T_mans i€ .a:fto e de a<_;a_<|) interdicao ednuncla e(;ma encaminhamentos
atendida SllfElfelelets (el enfermagem Iscallzacdo emitidas e Joletke) TAMAETETS fiscalizacao L ética APt Bl de outros 6rgéos
fiscalizagao (%) autuados emitido lavrados concluidos publica fiscalizagao
TO 68 12.115 62 28 102 0 03 70 0 0 6 68

PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS PARA O ANO DE 2021

Aumentar em 30% no periodo de janeiro a dezembro de 2021 o
quantitativo de estabelecimentos com CRT vigente;

Fiscalizar 80% dos hospitais publicos e Privados dos municipios de
Palmas, Araguaina, Paraiso do Tocantins; Porto Nacional, Gurupi,
Augustinépolis, Miracema do Tocantins, Xambiod, Tocantindpolis,
Arraias, Dianopolis, Taquatinga, Arapoema, Natividade, Araguacu,
Alvorada, Pedro Afonso, Araguatins, Guarai, Colinas, Formoso do
Araguaia, Peixe, Figueirépolis, Marianopolis, Brejinho de Nazare,

Divinopolis. No total de 46 hospitais (pequeno, médio e grande portes)
deverao ser fiscalizados em 2021, inclusive na modalidade de Retorno;
Realizar inspe¢do em 100% dos municipios ndo inspecionados ou com
algum estabelecimento de Saude nunca inspecionado;

Realizar de 70% das inspecbes de retorno (hospitais e rede

ambulatorial);

Averiguar 100% das denuncias referentes ao exercicio profissional da
enfermagem, cujos processos administrativos tenham  sido
despachados pela Presidéncia ao Defisc para averiguacéo;
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Atender tempestivamente 100% das demandas do Ministério Publico
Estadual e Federal;

Aumentar em 30% o quantitativo de Processos Administrativos de
Fiscalizacao finalizados e arquivados por saneamento das situacées de
irregularidades/ilegalidades.

MONITORAMENTO E AVALIACAO DO DESEMPENHO DA
FISCALIZAGCAO 2021

Indicadores estabelecidos no Manual de Fiscalizagcdo — 2020

Percentual de fiscalizagdes planejadas realizadas por més, no periodo
de janeiro a dezembro de 2021;
Percentual de fiscalizacdo de retorno dentro do prazo legal realizada

Numero total de denuncias protocoladas no Defisc em trés meses sob
0 numero de denuncias diligenciadas no mesmo prazo. Apresentacéo
semestral as partes interessadas;

Percentual de atividades educativas realizadas pelo Regional em
instituicbes fiscalizaveis as quais foram identificadas durante a
fiscalizagdo. Apuracgdo trimestral — Apresentagdo trimestral as partes
interessadas;

Percentual de processos de fiscalizacdo arquivados por cumprimento
das notificacdes lavradas em cada trimestre de 2021. Apuracao
trimestral — apresentacao trimestral as partes interessadas;

Percentual de execucdo orcamentéria dos recursos da fiscalizacao.
Apuracdo mensal/trimestral. Apresentacdo trimestral as partes
interessadas.

por més, no periodo de janeiro a dezembro de 2021;

RESULTADOS DOS PROCESSOS ETICOS

O Setor de Processos Eticos se configura como unidade do
Conselho Regional de Enfermagem, destinada a tratar sobre a
tramitacdo dos Processos Eticos da categoria, desde a admissibilidade
até o julgamento dos mesmos, conforme aduz a Resolucao Cofen n°
370/2010, que expressa o Codigo de Processos Eticos em
Enfermagem. Esse cddigo realiza a apuracdo e decisédo das infragbes
éticas em duas instancias.

Em 12 instancia:

a) Plenario dos Coren-s.

b) Plenario do Cofen, nas infracbes cometidas por seus
Conselheiros ou Suplentes, inclusive, nas infracdes
cometidas pelos Conselheiros Regionais e seus suplentes.

c) Plenario do Cofen no impedimento das Plenarias dos
Coren-s.

Em 22 instancia, a Plenaria do Cofen, relativamente, aos recursos
das decis6es dos Coren-s.

O Processo Etico é instaurado mediante:

a) Dendncia é o ato pelo qual se atribui a alguém a prética de
infracdo ética ou disciplinar.

b) Representacdo é a denuncia feita por pessoa juridica.

c) "De oficio": quando o Presidente do Conselho venha, a
saber, por qualquer meio, de fato que tenha caracteristica
de infracéo ética ou disciplinar.

Cumpre relatar que Setor de Processos Eticos se configura
como unidade do Conselho Regional de Enfermagem, destinado a
realizar as tramitacbes dos Processos Eticos da categoria, desde a
admissibilidade até o julgamento dos mesmos, conforme aduz a
Resolugcdo COFEN N° 370/2010, que expressa 0 Codigo de Processos
Eticos em Enfermagem.

Logo, pode-se afirmar que o Sistema Cofen/Coren tem como
finalidade fiscalizar a enfermagem, mediante a criagdo de normas, com
o intuito de disciplinar e educar. Diante disso, visa prevenir falhas e
reprimir erros referentes ao exercicio profissional.
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No que se tange ao ensino das normas do Sistema, sucede-se
durante a formacéo profissional (faculdade, curso técnico...), e como
mecanismo de divulgacao tém-se os seminarios realizados anualmente,
como também o site do Regional e as fiscalizacbes. Quando se trata
sobre a estratégia para prevenir as falhas, o Sistema realiza as
fiscalizacdes nas Unidades Hospitalares, Unidades Basicas de Saude
ou Centros de Saude da Comunidade em todo o Estado do Tocantins.
J& quando refere a repreensdo as falhas identificadas durante o
exercicio profissional em enfermagem, traca-se como estratégia a

instauracéo de processos éticos disciplinares.

As atividades expressadas no paragrafo anterior tém como
objetivo principal a valorizacdo da profissdo. Partindo desse
entendimento o Processo Etico-disciplinar € um instrumento destinado
ao cumprimento do escopo magno do Conselho de Enfermagem
enquanto orgdo de fiscalizagdo do exercicio profissional. Para os
profissionais, é a possibilidade de resposta a algo que possa ser
atribuido, pois garante os principios basilares e constitucionais de
amplas defesas e contraditorios, desde a abertura do processo até
transitado em julgado. Nao tem somente o carater punitivo, mas
também, e principalmente, carater educativo e informativo.

O processo tem como finalidade coibir a pratica de condutas
antiéticas, ilegais ou decorrentes de inabilitacdo técnica, garantindo
consequentemente, a qualidade da assisténcia de enfermagem e a
valorizacao da categoria, pois profissionais que atentam contrariamente
aos principios éticos e legais podem macular e desvalorizar a imagem
de uma profissao.

Deve-se identificar o processo ético-disciplinar como um
norteador de agdes que culminard no direcionamento de atividades,
tratando-se de mais um instrumento para buscar, com acgdes justas,
éticas e legais, o engrandecimento e a valoriza¢@o da profissao.

Vale ressaltar as principais Resolucdes que se apresentam
associadas ao exercicio profissional em enfermagem, bem como as que

subsidiam e influenciam a tramitacdo das denuncias éticas em
enfermagem, sendo elas:

e Resolucdo Cofen n° 370/2010 — Cédigo de Processos Eticos em
Enfermagem;

e Resolugcédo Cofen n° 483/2015 —Altera artigo 156 da Resolucéo
Cofen n°® 370/10

e Resolucdo Cofen n° 564/2017 — Codigo de Etica em
Enfermagem (vigente);

e ResolugdoCofen n° 593/2018 - Normatiza criagdo e
funcionamento das Comissées de Etica de Enfermagem nas
Instituicbes com Servico de Enfermagem;

e Resolugédo Cofen n° 644/2020 - Regulamenta o uso de meios
eletrénicos de videoconferéncia para sessdes de julgamento,
interrogatério das partes e oitiva de testemunhas nos processos
éticos, e da outras providéncias.

Cumpre relatar que o Regional em seu Organograma nhao
expressava um setor definido unicamente para tratar dos Processos
Eticos. Logo, considerando a vultosa demanda e a necessidade de se
ter dados quali-quantitavos sobre a tramitacdo dos mesmos, como
também ponderando a recomendagdo do Conselho Federal de
Enfermagem em se ter um setor especifico para atender demandas
referentes aos processos éticos; a gestdo 2016-2019 criou o Setor de
Processos Eticos, disposto com ligacdo direta & Assessoria Técnica,
passando a Portaria Coren-TO N° 220/2019, entrar em vigor no dia 02
de maio de 2019.

No grafico disposto abaixo, que versa sobre informacgdes no que
tange o recebimento das dendncias ja mapeadas até o presente
momento, nota-se que a procura pela apuracdo de supostos fatos

antiéticos vem aumentando consideravelmente a cada ano. E no
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mesmo ritmo vem aumentando o numero de denuncias que apés
emissdo do parecer de admissibilidade denotam supostas infracdes
éticas, sendo necessaria a apuracao pela comissdo de instrucao, por
meio de protocolo de defesas reduzidas a termo, coleta de depoimentos
e juntada de provas, pelas partes do processo, oportunizando assim o
amplo direito de defesa e contraditorio a fim de que se chegue a verdade
real sobre 0s fatos.

Quantitativos de Resultados em Processos
de Dentincias Eticas
60
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o

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

H DENUNCIA RECEBIDA
E RESULTADOS EM DENUNCIAS ETICAS DENUNCIA NAO ADMITIDA
i RESULTADOS EM DENUNCIAS ETICAS DENUNCIA ADMITIDA

Grafico 1 — Numero de denulncias recebidas, ndo admitidas e admitidas por ano-calendario no
periodo de 2010 a 2020.
Fonte: Setor e Processos Eticos do Coren-TO
*Dados sujeitos a revisao

RESULTADOS EM
DENUNCIAS ETICAS

ol I“.MIJWIM levu

CALQII\\JIS/_&Rlo EEEEESQ DENUNCIA | hengncia
NAO ADMITIDA
ADMITIDA
2010 4 0 3
2011 18 0 1
2012 6 6 3
2013 16 1 19
2014 20 0 9
2015 8 3 8
2016 21 7 5
2017 30 9 10
2018 52 18 26
2019 40 17 16
2020 23 18 08
TOTAL 238 79 108

periodo de 2010 a 2020.
Fonte: Setor e Processos Eticos do Coren-TO
*Dados sujeitos a revisdo

Tabela 1 — Numero de denuncias recebidas, ndo admitidas e admitidas por ano-calendario no
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Quantitativos Processuais: Tramitando e
Transitados
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H EM TRAMITAGAO ADMISSIBILIDADE & EM TRAMITAGCAO INSTRUGAO

 EM TRAMITAGAO JULGAMENTO

Gréfico 2 — Quantitativo de dentncias tramitando e tramitados por ano do processo protocoladas no Coren-

TO no periodo de 2010 a 2020.
Fonte: Setor e Processos Eticos do Coren-TO.

i TRANSITADO EM JULGADO

ANO DO EM TRAMITACAO TRANSITADO
PROCESSO | ADMISSIBILI | INSTRU | JULGAME EM
DADE CAO NTO JULGADO

2010 0 0 1 >
2011 0 0 2 17
2012 0 0 5 3
2013 2 5 1 3
2014 4 6 5 4
2015 2 3 0 3
2016 1 1 4 15
2017 8 14 5
2018 29 16 1
2019 27 10 1
2020 21 2 1

TOTAL 94 57 21 69

*Dados sujeitos a reviséo.
Tabela 2 — Quantitativo de denuncias tramitando e tramitados por ano do processo no periodo
de 2010 a 2020.
Fonte: Setor e Processos Eticos do Coren-TO.
*Dados sujeitos a revisao.

Quantitativo de Processos Eticos
Julgados e Transitados em Jugado

20
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10 1
R 1! v

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
B PROCESSOS ETICOS JULGADOS & PROCESSOS ETICOS TRANSITADOS EM JULGADO

Gréfico 3 — Quantitativo de processos éticos julgados e transitados em julgado por ano
calendario protocoladas no Coren-TO no periodo de 2010 a 2020.
Fonte: Setor e Processos Eticos do Coren-TO.
*Dados sujeitos a reviséo.

PROCESSOS FIRLICESE0E
ANO- oy ETICOS
CALENDARIO | [ STISP8 | TRANSITADOS EM
JULGADO

2010 1 0

2011 1 1

2012 0 0

2013 1 1

2014 4 3

2015 0 0

2016 8 10
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2017 0 3
2018 9 5
2019 17 13
2020 0 2
TOTAL 41 38

DESPESAS DE

CUSTEIO COM
REPRESENTACAO E DIARIAS AOS COLABORADORES

DA COMISSAO DE INSTRUCAO

AUXILIOS-

Tabela 3 — Quantitativo de processos éticos julgados e transitados em julgado por ano
calendario no periodo de 2010 a 2020.
Fonte: Setor e Processos Eticos do Coren-TO.

Resultados de Julgamentos

HADV. VERBAL H CENSURA M ARQUIVAMENTO

H SUSPENSAO B CASSACAO H MULTA

Grafico 4 — Resultados de Julgamentos no periodo de 2010 a 2020.
Fonte: Setor e Processos Eticos do Coren-TO.

PROCEDIMENTOS E PROCESSOS ETICOS: 23
DELIEERAQE}ES: 26

PAGAMENTO DE

PAGAMENTO DE

AUXILIO TOTAL
REPRESENTACAO DUARIAS
R$ 16.558,34 RS - R$16.558,34

Fonte: Setor e Processos Eticos do Coren-TO
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Quanto aos principais objetos de denuncias, vale destacar que No que se refere as metas ressalta-se:
uma mesma denuncia pode trazer consigo diversos teores a serem

analisados. Diante do exposto segue abaixo relacdo com principais e A .nece33|d§.de de mensurar a quantidade de dentncias
OBJETO DA DENUNCIA QTD e Mensurar a quantidade de denuncias éticas nédo
Danos ao Erario por prevaricagdo 1 dmitid
Atuacao de TE sem supervisao 5 admitdas.
Equivoco durante transfusdo de hemoconcentrados &
Prescri¢do Medicamentosa Irregular 16 e Expor o quantitativo de julgamentos realizados na atual
Assédio Moral/Agresséo Verbal 33 ~
Agressao Fisica/maus-tratos 8 QGStao-
Coacéo/Ameaca/Intimidacao 20
Inexisténcia de Instrumentos organizacionais 12 L. L. , ) .
e EEICRID 19 processos éticos ja julgados, porém ainda passivel de
Auséncia de aposi¢éo de N° de inscrigdo e categoria nos registros de 16 apresentagéo de recurso e contra-razoes. como também
enfermagem i !
Violéncia Obstétrica 1 agueles cujo prazo para apresentagao de recurso e
Exercicio ilegal da Profissédo 17 contra-razées jé. expirou
Abandono de Plantdo/Servigo 7 ’
Negligéncia durante atendimento assistencial 17 . _ .
Insubordinagdo/Desacato 17 e Examinar caracteristicas comuns dos perfis de
CLEGEBE Prehic 2 denunciantes e denunciados.
Assédio Sexual 1
Recusa de remanejamento 8 ) o ) ) )
Atuagdo em plantdo de sobreaviso 2 e Planejar aquisicdo de maquinario, softwares e mobilias
Falsificacéo e/ou fornecimento de documentos 10
Injdria/Difamagao/Caltnia 14 para o setor.
Aceitacdo de encargos/atribuicGes sem aptiddo para desempenho seguro 2
Furto del"‘_s,”_m‘;f hQSIpitaIares 411 ¢ Habilitar médulo conjugado junto ao sistema de registro
njlria Racia . .,
Exposicao de irjnagem sem autonzagao 2 e cadastro para controle das penalidades ja impostas,
Troca de Recém-nascidos 2 bem como viabilizar a disposi¢cdo dos dados de maneira
Falhas na administracéo de medicacdes/infuséo incorreta 5 PV , .
Extravio de DNVS 1 mais facil e agil.
Realizacao/facilitagéo de aborto 1
e : e Mensurar indices de denunciantes e denunciados por
eculato

género, expondo o0s principais teores de denuncias
éticas recorrentes no Regional.

Atualmente tragcou-se como prioridade a concluséo da coleta de
dados dos processos de denlncias éticas autuadas no Regional, como  Mensurar o quantitativo de denlncias em cada fase de
também o término da estruturacéo e organizac¢&o do Setor de Processos tramitacéo com maiores detalhes.

Eticos, haja vistas a criac&o recente por meio da Portaria ja citada. o .
e Mensurar o quantitativo de processos que seguiram para

homologacgéo de Conciliagao.
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e Dar celeridade nos processos que se encontram em fase
instrucao.

e Estimular a atualizacdo de dados cadastrais dos
profissionais.

e Acompanhar todos os Processos Eticos instaurados pelo
conselho.

e Elaborar material de divulgacdo em midias para intuir a
comunidade em enfermagem, com embasamento no
codigo de ética, sobre orientacdes quanto ao proceder
em situagcdes com os principais teores de dendncias no
Regional.

e Concluir o levantamento de dados das denuncias
protocoladas no Regional.

Quanto as inovacdes e melhoria simplementadas, ressalta-se
que com a implantacdo de um setor destinado ao acompanhamento das
denuncias éticas, viabilizou-se assim maior controle sobre dados
pertinentes as questbes de natureza ético-disciplinar, por meio do
estabelecimento de um fluxo de controle sobre os processos, como
também viabilizou o melhor monitoramento quanto aos prazos
preceituados pela Resolucdo Cofen N° 370/2010 e suas aplicacoes.
Possibilitou também a reducgéo de perda de objetos por prescri¢gdo, bem
como desenvolveu-se instrumentos de gestdo que permitem a
visualizagdo do processo e seu andamento de maneira rapida e sucinta.

Todas as melhorias explicitadas acima visam dar celeridade no
andamento dos processos autuados, principalmente nos que se
encontra em fase de instrucéo, fase esta descrita como mais morosa.

Como acgbes futuras, o Regional pretende reforcar a atuacéao de
modo a de reduzir a prevaléncia de denuncias éticas e assim fornecer
respaldo para o exercicio profissional sob orientacdo, através da

identificacdo dos principais teores de denuncias protocoladas tornando
vidvel a realizacdo de divulgacdo de acbes que visem promover
conhecimento aos profissionais pautado no atual Codigo de Etica de
Enfermagem.

Quanto aos principais desafios, nota-se que na fase de
instrucdo, no momento de realizar a citagdo ao denunciado, as
correspondéncias encaminhadas retornam muitas vezes sem o0
recebimento do ato de citacdo, fato este que se deve em razéo de os
profissionais ndo atualizarem seus dados cadastrais junto ao Conselho,
procedimento que pode ser realizado de forma virtual no site do
Regional, ou presencial na sede e subsecgbes. Diante desta
problematica observou-se a necessidade de divulgacdo em midias
sociais e em instituicbes de Saude, a importancia por parte dos
profissionais, realizarem as atualizagbes cadastrais

Considerando a necessidade de promover a celeridade no
andamento dos processos, bem como a incessante busca pelo melhor
atendimento, no intuito de garantir a qualidade do atendimento aos
profissionais e demais cidad@os que procuram os servi¢cos da Autarquia
foi sugerido em 2019 a implantagdo do modulo de
comunicacgao/intimacao/citacdo/convocacao/notificacdo e envio de
outros documentos via aplicativo “WhatsApp”, SMS e/ou e-mail.

Uma vez que a utilizacdo desse canal de comunicagédo visa
minimizar o indice de auséncia de manifestacdo das partes nos
processos, aperfeicoar os atos durante a tramitacdo de denuncias
éticas, melhorando os processos de apuragéo dos fatos narrados nas
dendncias, assim como o principio da economicidade, sem descumprir
0s preceitos da Resolucdo Cofen n° 370/2010

Vale citar que o aplicativo ndo enseja pagamento de qualquer
despesa para instalacdo e manutencao, sendo oferecido o servico de
confirmacdo quanto a leitura da mensagem enviada ao contato, o que
gera a seguranca para realizacao de tal feito.
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Logo, diante das razfes expostas anteriormente informa-se que
a referida proposta encontra-se em fase de execucao, para que sejam
iniciadas as acdes como alternativas para localizacdo dos profissionais
envolvidos nos processos éticos disciplinares, prevendo assim
economia processual no setor haja vista que o WhatsApp € um
aplicativo de mensagens multiplataforma extremamente conhecido e
acessado no pais.

DEPARTAMENTO DE DIVIDA ATIVA

Os servicos realizados pelo Departamento de Divida Ativa deste
Conselho, obedecendo as Leis 5.905/73, 12.514/2011, 6.830/80,
Decreto n° 70.235/92 e Resolugdo Cofen n° 564/2017, n° 600/2018,
640/2020 e Decisbes Coren-TO: n° 009/2019, 177/2019, 178/2019,
014/2020, e demais vigentes.

A tabela abaixo com valores da inadimpléncia e inscrito em
divida ativa sdo dados do sistema incorpware dos anos de 2013 a 2020.

Saldos em: 27/01/2021 Categoria: Todos Incluir Anuidades: Sem Divida Afiva Tipo de Pessoa: Todos Periodo: de 2013 a 2020
ADIMPLENTES INADIMPLENTES
Principal + Multa + Juros + Corregéo Monetaria Principal Vencido Total
Multa Juros .
Arrecadado A Vencer Total Parcelado Niio parcelado Total Vencido
Ano | Qtd" Valor| Qtd Valor valor| % | Qtd Valor| Qtd Valor Valor %
2020 T714 | 168442986 326 77.284,66 176171451 | 3748 416 75.365,47 | 10851 2.863.606,12 293897159 62,52 59.864,11 120.056.,96 3.118.892,66
2019 |10265 | 2.538.387,14 3n 73348,02 261173516 | 54,35| 1413 270.746,65 | 7466 1822786,32 219353287 4565 47.174,86 519.084,10 2.759.791,93
2018 |11681| 2.846.14675 70 15.540,31 286168706 | 90,71 1329 230.314.60 128 6289380 203.208 49 9,20 6.525,39 110.890 87 410.624,75
2017 |11226 | 2.730.356 40 69 1601517 274637157 | 91,32 1222 201.363,39 121 5952569 260.889,08 8,68 5.925,37 136.005,89 402.820,34
2016 |11109 | 2.554.095.23 75 20.604,35 2.574.699,58 | 90,42 | 1452 220.576,96 116 52.261,52 272.838,48 9,58 7.791,00 225.947,93 506.577,41
2015 |11337 | 2418999.74 80 2047526 243947500 | 90,85| 1595 207.471,58 103 38.251,50 245.723,09 9.15 7.856,09 274.506,40 528.085,58
2014 10930 | 242520463 64 16.543,53 244174816 | 92,22 | 1517 178.231,03 97 27.7%0.11 206.021,14 7.78 6.841,84 279.937.77 492.800,75
2013 |10457 | 1.971.84388 a1 11.976,45 198392043 | 9241 1282 140.416,89 97 2253127 162.948,16 7.59 5721.21 268.834,32 437.509,68
Total':  19.42135147 Total: 657413298 8.657.103,09]

Fonte: Sistema IncorpWare — 31/12/2020

Saldos em: 27/01/2021 Categoria: Todos Incluir Anuidades: Em Divida Ativa Tipo de Pessoa: Todos Periodo: de 2013 a 2020
ADIMPLENTES INADIMPLENTES
Principal + Multa + Juros * Corregdo Monetaria Principal Vencido Total
Multa Juros .
Arrecadado A Vencer Total Parcelado Nio parcelado Total Vencido
Ano | Qtd* Valor| Qtd Valor Valor| % Qtd Valor| Qtd Valor Valor %
200 0 000 0 0,00 000 000 0 0,00 0 0.00 000 0.00 0,00 000 0,00
2019 0 0,00 0 0,00 000| 000 0 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
018 | 736| 11910660 | 163| 4602531 16513191 ( 12,06 314 6626812 | 4751( 1137.97849 120424661 8794| 2680742| 45555638| 168661041
2017 | 1385| 22242205| 133|  40.807.02 26322907| 1958 | 806 152937.92| 3959  928.010.85 108094877 | 8042| 2456175| 56464049 |  1.670.15101
2016 | 1078| 19543951| 96| 3511591 23055542 | 2187 | 647|  111.12164| 3353 71239319 82351483 | 7813| 2351582| 66198928 | 152901993
2005 | 836 16461391| 66| 2643400 19104800 2386 | 408 78.661,94 | 2757( 53093288 60050482 | 76,14| 10.50184| 68288577 |  1.311.98243
204 | 761| 158.42053| 53| 2244525 18087478 [ 2680 | 442 6451751 | 202 42727737 40170487 | 7311| 1633847| 67013120|  1.17826453
2013 | 636| 14286941 40 1787385 16074326 2002 | 352 48061,64| 1970| 32851548 7657712 70,08 1324361| 62223856 |  1.012.059.29
Total': 1.191.562.45 Total: 4586 677.01 8.388.087,69|

Fonte: Sistema IncorpWare — 31/12/2020

1 DESCRICAO DOS SERVICOS:

v' Atendimento aos profissionais de enfermagem na sede
via email e telefone, realizando parcelamentos,
impressao de boletos, atualizagdo de dados cadastrais,
arquivamento de termo de parcelamentos.

v Conforme as Resolugbes do Cofen n°630/2020,
n°632/2020, n°635/2020, n°643/2020, que prorrogou O
vencimento da anuidade de 2020, e suspendeu a
cobranca administrativa e judicial dos débitos dos
exercicios anteriores ao ano de 2020, inscritos ou ndo
em divida ativa, ou ainda em execucao fiscal, o Coren-
TO ndao realizou as atividades planejadas para o ano de
2020.

v' Atualizacdo cadastral dos profissionais de enfermagem,
presencial, via telefone, e-mail, whatsapp;

v" Negociacao dos débitos;

<\

Emissao de boletos;

v" Arquivamento dos termos de parcelamentos;
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v Foidivulgada, através das redes sociais a conciliacdo da
Resolucdo Cofen n°640/2020, onde houve uma
demanda maior de negociacao;

v" Fizemos cobranca via telefone aos profissionais de
enfermagem na categoria de enfermeiro, informando do
envio para protesto e negociando os débitos.

v

DESPESAS DE CUSTEIO DO DEPARTAMENTO

Encargos Sociais, auxilio Telefone movel
alimentacéo, transporte, salarios,

por cargo/funcao.

R$ 75.012,43 R$ 986,63

*Fonte: Planilha fornecida pelo Setor de Contabilidade/Financeiro do
COREN/TO

DEPARTAMENTO DE REGISTRO E CADASTRO

Durante o ano de 2020, foram realizadas atualizagdes e
procedimentos referentes a documentacao para inscrigdo profissional e
solicitacdo da carteira de responsabilidade técnica (CRT). Além de
atender as demandas do atendimento presencial na cidade de Palmas
e subsecoes localizadas em Araguaina e Gurupi.

Destaca-se que o Departamento de Registro e Cadastro atua
atendendo diariamente ao Conselho Regional de Enfermagem,
respondendo demandas por correio eletrbnico, telefone e
correspondéncias oficiais dentro das matérias de atribuicdo da area e
protocolo. No sistema de tramitacdo de documentos, e os PAD’s,
proferindo os despachos necessarios, tendo o auxilio & ouvidoria-geral

do Coren-TO nos assuntos pertinentes ao Departamento de Registro e
Cadastro (DRC)

IMPRESSAO DE ATENDIMENTO POR

BOLETOS TELEFONE E E-MAIL
MONTAR E

ENCAMINHAR
PROCESSOS

ATUALIZAGCAO
CADASTRAL

REQUERIMENTOS
ATENDIMENTO
INSCRIGAO DEFINITIVA PRINCIPAL AO PUBLICO

INSCRICAO DEFINITIVA SECUNDARIA PROCESSOS PARA
ESPECIALIZAGAO
TRANSFERENCIAS o RE_GISTRO
CANCELAMENTOS DETITULOE

RESSARCIMENTO INSCRICAO
PRESCRICAO
CRT

ENVIO E RECEBIMENTO
DE MALOTES

ORGANIZACAO

SUBSECAO ARAGUAINA DE TODO O

CERTIFICADO RT SUBSECAD GURUP! ARQUIVO
SEDE PALMAS

EMISSAO DO

Acima segue descritas as principais atividades rotineiras do
Departamento.

54

W Coren®



w

MEDIA DE ATENDIMENTO AO
PUBLICO
25 ATENDIMENTOS/DIA

Fonte: Sistema IncorpWare — 31/12/2020

ATIVIDADES REALIZADAS: JANEIRO A DEZEMBRO DE 2020

INSCRITOS ATIVOS POR CATEGORIA
QUADRO — | ENFERMEIRO 5.863
QUADRO - Il TECNICO EM ENFERMAGEM 12.692
QUADRO — IIl AUXILIAR DE ENFERMAGEM 927
TOTAL GERAL DE INSCRITOS ATIVOS 19.482

Fonte: Sistema IncorpWare — 31/12/2020

INSCRITOS ATIVOS POR CATEGORIA

k

QUADRO —| ENFERMEIRO
QUADRO — Il TECNICO EM ENFERMAGEM
B QUADRO — III AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRIGAO AUXILIAR | ENFERMEIRO | TECNICO | TOTAL
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 0 53 31 84
TRANSFERENCIAS ENVIADAS 0 86 55 141
CARTEIRAS EMITIDAS 19 643 1056 1718
CANCELAMENTOS 6 88 106 200
INSCRIGAO DEFINITIVA 0 552 948 1501
INSCRICAO SECUNDARIA 0 12 5 16
ESPECIALIZAGAO 30 7 0 37
REINSCRIGAO 0 62 50 112
PROCESSOS AUTUADOS - CRT 161 161
MALOTES EXPEDIDOS POR 70 70
PALMAS
MALOTES EXPEDIDOS POR 35 35
ARAGU
MALOTES EXPEDIDOS POR 34 34

GURUPI
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GESTAO DE PESSOAS

O termo gestdo de pessoas € um conceito empregado as
estratégias que objetivam atrair, reter, potencializar e administrar o
capital humano, as instituicbes que possuem essa expertise entre suas
politicas internas sdo aquelas que formam profissionais mais bem
qualificados e motivados para desempenhar suas funcdes. E preciso
garantir que todas as pessoas que fazem parte desta Autarquia,
independentemente do cargo que ocupem, sigam alguns valores, que
pautem suas atitudes e comportamentos, para a realizacdo de um
trabalho de exceléncia e uma convivéncia harmoniosa entre todos. Este
€ um dos principais papéis da Gestéo de Pessoas dentro do Coren-TO.

RESULTADOS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Os resultados do Planejamento Estratégico Institucional (PEI) séo
evidenciados por meio do acompanhamento do andamento das
Iniciativas Estratégicas e os Processos Administrativos (PAD-s), aos
quais foi aplicada a Metodologia do Balanced Scorecard (BSC) e uma
escala de esforgco graduada para valorar o desenvolvimento das
Iniciativas Estratégicas até a sua finalizagéo.

A seguir é apresentado o andamento do Planejamento Estratégico
Institucional (PEI) que abrange o periodo de 2019 a 2022. As Iniciativas
Estratégicas estao classificadas em iniciadas, finalizadas, nao iniciadas
e canceladas.

Fonte: Controladoria Coren-TO.

Ao (Objetivo Estratégico BSC Ini:ia:tivas Iniciativas | Iniciativas | Iniciativas T
Descricio dizado e Crescime| P I Administragio Pilblica| Relagdes Instituci Enf ISociedad quamentéi“ml Descriio nag iniciadas | finalizadas | canceladas

2020| 2021|2022 | Total| OE1 | OE2 | OE3 |OE4|OES|OE6|OE7|OES) OE9 OE10{0E11{0E12|OEL3| OE14| OE15|0OEL6|OEL7|OE18| OE19| OE20) Aprendizado e Crescimento 20 0 0 0 20

Iniciativas ndo iniciad 148 | 148 | 148 | 148 | 7 B 5 [2]1]16]12]59 1 34621312 |12]2|1]148 Processos Internos 90 0 0 0 a0

Iniciativas iniciadas | 0 [ 0 | 0 | O 0 0 D jojojojo 0 plojofjoflolOof0ojOfjO]0D]0O 0 Administracdo Plblica 1 0 0 0 1
Iniciativas finalizadag 0 | 0 | 0 | 0 | O 0 0 (ofofojo]o 0 glofjojojolofofjoflojofo 0 Relacdes Institucionais 16 0 0 0 16
Iniciativascanceladag 0 [ 0 | 0 [ 0| O 0 0 jojojojojo 0 glojojojojojojojojofo 0 Enfermagem/Sociedads 18 0 0 0 18
Total 148 | 148 | 148 | 148 | 7 8 5 2(1]|16|12|59 1 3| 46|21 3 1|2 |12]2 (1] 148 Orcamentaria 3 0 0 0 3
Total BSC 20 90 1 16 18 3 Total 148 0 0 0 148
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W Iniciativas canceladas

Fonte: Controladoria Coren-TO.

i a
e a a a a a
 inic 7 ] 5

i a a a ] ]

Fonte: Controladoria Coren-TO.
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GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

No que tange o Patriménio do Conselho Regional de Enfermagem,
informo que possui PAD N°172/2019 que se encontra em processo
licitatério para aquisicdo de sistema de patriménio. No entanto o
controle do patriménio da Autarquia é realizado por meio de planilhas,
na qual constam, apds conferéncia, os bens existentes atualmente, bem
como os bens recentemente adquiridos e recebidos por meio de
doacdes, os bens inserviveis, e 0s bens ndo localizados. Os
procedimentos corriqueiros como empréstimos e transferéncias de bens
estdo sendo controlados através de Termos de Responsabilidade feitos
pelo Departamento Administrativo. Os desfazimentos dos bens

inserviveis sao relacionados em planilha de Excel.
PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS

Implantagéo de sistema de Patrimdnio para gerir e controlar os
bens desta Autarquia.

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

N&o temos nenhuma politica para essas acdes, porém fazemos a
interacdo com o ambiente sem o comprometimento profissional dos
recursos naturais para as futuras geracdes passadas em ROP para

deliberacdo de baixa definitiva.

ACOES PARA REDUCAO DO CONSUMO DE RECURSOS
NATURAIS

N&ao temos nenhuma politica para essas acoes.
REDUCAO DE RESIDUOS POLUENTES

Uma das estratégias mais empregadas na reducado da geragao
de residuos € a aplicagcdo dos 3R’s: Reducdo, Reutilizacido e
Reciclagem. Entre os 3R’s, € a estratégia que possui maior potencial
para reducdo da geracdo de residuos. Isto porque é mais seguro e
Menos custoso prevenir do que controlar a contaminacgéo. Para medidas
de reducao na geracgao de residuos podem ser realizadas modificacdes
de processo, substituicAo de matérias-primas e maquinarios mais
eficientes. Além disso, protocolos constantes que visem quantificar,
controlar, gerenciar e inspecionar a geragdo de residuos também
colaboram para a reducdo. No nosso regional implantamos a medida
“Adote um copo” para que seja utilizada a menor quantidade possivel
de copos plasticos que poluam o meio ambiente. Dentre outras medidas
a impressao consciente, sempre que possivel imprimir frente e verso da
folha, bem como ja ha um estudo pelo Departamento Administrativo da
implantacdo de caixas para coleta e a reciclagem de papeis para reduzir

os impactos das atividades humanas no meio ambiente.

GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

A Comissdo Permanente de Licitacdo — CPL € composta pelos
servidores Daniel Silva de Oliveira Carvalho (Presidente), Dadiane
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Gomes Rocha Leal e Karolline Macedo Aguiar, designados pela Portaria
n°390/2020. Esse Departamento desenvolve as seguintes atividades:

Realiza as licitacdes do Conselho Regional de Enfermagem do
Tocantins, em especial, na modalidade pregao eletronico;
Dispensa de Licitagéo;

Inexigibilidade de Licitacdo quando s6 ha um Unico fornecedor
ou prestador de servicos;

Elaborag&o do Termo de Referéncia;

Elaboracéo do Edital, quando necessario;

Redacao dos contratos;

Redacao dos aditivos aos contratos sejam eles de prorrogacao,
acréscimo ou supressao contratual;

Redacao das justificativas referentes aos procedimentos acima
especificados;

Redacdo e publicagdo dos Avisos de Edital das respectivas
licitacOes;

Redacéo e publicacdo dos Julgamentos licitatorios;

Redacéo e publicacéo dos Extratos dos contratos;

Redacao e publicacdo dos Extratos dos aditivos;

Redacao e publicacdo das eventuais erratas;

Publicacéo dos editais no site do Comprasnet;

Realizacdo das sessdes dos pregdes;

Contato com fornecedores e gestores de ata para adeséo;
Cotag0Oes no site Comprasnet e mercado local;

Elaborag&o da Planilha comparativa de precos.

No que se refere aos pregdes realizados, segue abaixo relacéo

descriminando-o0s;:

N2 Pregdo PAD Objeto Realizagdo | Homologado
001/2020 285/2019 Contratag.a'o de empre.sa para fornecimento 21/02/2020 | Fracassado
de materiais de expediente
282/2019 Contratagdo de empresa para fornecimento 20/04/2020 | Fracassado
002/2020 de material de consumo e género alimenticio
Contratagdo de empresa para aquisi¢ao
043/2020 06/04/2020 | 02/06/2020
003/2020 / /contratagdo de reldgio de ponto /04/ 106/
Contratacdo de empresa para fornecimento
285/2019 14/05/2020 | F d
004/2020 / de materiais de expediente 105/ racassado
Contratagdo de empresa para servigo de
197/2019 04/08/2020 | 11/08/2020
005/2020 / buffet para eventos Oy 8
Contratagdo de empresa para fornecimento
282/2019 02/07/2020 | 10/07/2020
006/2020 / de material de consumo e género alimenticio Al Aol
152/2020 Contratacdo de empresa para fornecer gas 10/09/2020 | Fracassado
007/2020 de cozinha
144/2020 Contratagdo de empresa para fornecer 23/10/2020 | 17/11/2020
008/2020 material grafico
Contratagcdo de empresa para fornecer gas
152/202 14/10/202 22/10/202
009/2020 | 15%/2020 1 4o zinha /10/2020 | 22/10/2020
Solicitagdo de aquisigdo de utensilios para Ainda ndo
1/202
010/2020 L2y copa/cozinha autorizado
011/2020 281/2019 | Aquisigdo de equipamentos de informatica 25/11/2020 | 02/12/2020
Aquisicdo de ar-condicionado e purificador
012/2020 175/2020 Bén 21/12/2020 | 27/01/2021

Fonte: Comissédo Permanente de Licitacdo do COREN-TO.

Todos os pregdes acima listados ocorreram na forma eletrénica.

Nao h& mais a realizacao de pregdes presenciais por esta CPL.

As justificativas para as contratacbes sao feitas pelos setores

demandantes.
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PREGOES ELETRONICOS -
RESULTADOS

B Homologados
H Cancelados

Fracassdos

Fonte: Comissédo Permanente de Licitagdo do COREN-TO.

CONTRATACOES

B Pregao

Fonte: Comissédo Permanente de Licitagdo do COREN-TO.

Dispensa

TERMOS ADITIVOS (TOTAL DE 18)

m1°TA
m22TA
m32TA

40 TA

Fonte: Comissé&o Permanente de Licitagdo do COREN-TO.

Quanto aos principais desafios e acfes futuras destaca-se a
necessidade de aperfeicoar os processos licitatorios, reduzindo os
gastos e o tempo entre a abertura do processo e a contratacao,
manterem os pregdes em sua forma eletrdnica, e adequar todos os
Termos de Referéncia, Editais e Contratos conforme modelos da AGU.

GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Durante o exercicio de 2020 o Setor de Tecnologia da Informacéo
exerceu atendimento na sede e subsecdes do Regional realizando
manutencdo e conservacdo dos equipamentos eletronicos. Foi
realizada a implantagcdo do Sincron na Subsecdo de Araguaina.
Implantamos e efetivamos o servi¢co de link dedicado de internet fibra
Optica da Vivo e reestruturamos a infra-estrutura tecnologica na sede
Palmas. Outros sim equiparam o0s departamentos: Financeiro,
Comunicacao e DRC, com as maquinas recebidas doadas do Coren-
RS. Cumpre ressaltar que auxiliamos todos o0s departamentos
prestando suporte técnico
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ESTRUTURA DE GESTAO E

DEMANDAS JUDICIAIS

CONTROLE

7

A procuradoria Geral é 0Orgdo vinculado diretamente a
Presidente do Coren-TO, que tem por finalidade representar, em carater
exclusivo, o Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins, judicial e
extrajudicialmente, defender seus direitos e interesses na area judicial
e administrativa, as atividades de consultoria e de assessoria. Deste
modo podemos citar a conclusdo e homologacédo pelo Cofen do
Organograma e do Caderno de Atribuigdes, ficando assim sanadas as
pendéncias dos processos do Tribunal de Contas da Unido do Tocantins
e arquivados.

ATIVIDADES DESEMPENHADAS:

o Realizados atendimentos juridicos aos profissionais de
enfermagem;

o Andlise de todos os processos de ressarcimentos e isencao
autuados desde 2018/2019;

o Andlise de todos 0s processos administrativos e licitatorios;

o Normatizacdo para isencdo das anuidades prescritas de 2013 e
anteriores;

o Normatizacdo para envio dos profissionais inadimplentes para
protestos;

o Reunibes com a Divida ativa e Informatica visando orientar 0s

procedimentos para protestos;

Protocolo de agbes civis publicas;

Emisséao de cerca de 120 pareceres juridicos;

Emissao de cerca de 37 notificacdes judiciais e extrajudiciais;

Emisséo de cerca de aproximadamente 25 despachos;

Emissao de cerca de aproximadamente 49 memorandos;

O O O O O

o Protocolo de aproximadamente 20 denuncias junto ao MPF, PF
e MPE.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E
CONTABEIS

InformacgBes detalhadas sobre este item do relatério podem ser
encontradas no nosso site de Internet no endereco:

e http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-
to/transparencia/demonstracoes-contabeis/

e http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-to/transparencia/prestacoes-
de-contas/

APRESENTACAO DAS
CONTABEIS

O orcamento anual do Coren-TO para o exercicio de 2020 foi
elaborado observando todas as disposi¢fes legais pertinentes, em
especial a resolucao do Cofen n° 340/2008, por meio do seu Anexo Il -
Regulamento da Administracdo Financeira e Contdbil do sistema
Cofen/Conselhos Regionais, Resolu¢cdo Cofen n° 0503/2016 que
estabelece procedimentos para o plano plurianual, proposta e
alteracdes orgcamentérias, além das normas constitucionais a respeito
da matéria e ainda os ditames da Lei Complementar n°101/202,
conhecida como Lei de Responsabilidade Fiscal e Lei Federal n°
4.320/1964, que dispbes sobre as normas gerais para elaboragédo dos
orgamentos publicos.

A Proposta orgamentéria foi aprovada pela Decisdo Coren-TO
n°057/2020 e homologada pela Decisédo Cofen n° 0139/2020.

DEMONSTRACOES
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O valor das receitas e despesas estimadas inicialmente para o
exercicio de 2020 foi de R$ 5.512.504,28(cinco milhées quinhentos e
doze mil e quinhentos e quatro reais e vinte e oito centavos).

No decorrer do exercicio financeiro ndo houve anulagédo e
suplementacdo permanecendo o mesmo valor inicial do orgamento.

\//

v Receita

RS 5.512.504,28
Dotagdo Inicial

RS 5.512.504,28

Dotacao Final

( RS 0,00

Suplementagdo

v' Despesa

RS 5.512.504,28
Dotagdo Inicial

RS 168.933,57
Anulagdo

5.576.612,08

+ ' Dotacao Final

RS 168.933,57
Suplementagdo ’

+

/‘ RS 64.107, 80
Superavit Financeiro




RESULTADO ORCAMENTARIO — RECEITAS E DESPESA

o : : -

RS : RS
3.497.012,76 3.446.636,85 R$ 50.375,91

Qeceita / Qespesa / \Superawt

A receita orgamentaria no exercicio foi de R$ 3.497.012,76 (trés
milhdes, quatrocentos e noventa e sete mil e doze reais e setenta e seis
centavos) enquanto que a despesa executada foi de R$ 3.446.636,85
(trés milhGes gquatrocentos e quarenta e seis mil e seiscentos e trinta e

seis reais e oitenta e cinco centavos).

Registra um superavit orgamentario de R$ 50.375,91 (cinquenta

mil trezentos e setenta e cinco reais e noventa e um centavos).

EXECUCAO ORCAMENTARIA - RECEITA E
DESPESA

A previsdo inicial da receita foi de R$ 5.512.504,28 (cinco
milhdes quinhentos e doze mil e quinhentos e quatro reais e vinte e oito
centavos), no entanto a receita realizada foi de R$ R$ 3.497.012,76 (trés
milhdes quatrocentos e noventa e sete mil e doze reais e setenta e seis

centavos) que representa 63,44% da receita prevista.
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despesa com pessoal e encargos e 70,52% com outras despesas

EXECUCAOD DA correntes.
RECEITA

As despesas de capital correspondem 2,27% da despesa total
executada.

Podemos destacar que uma economia orgcamentaria na execucao da

)

despesa no valor de R$ 120.380,45 em relagdo a receita arrecadada.

RS 5.512.504,28 ] [ RS 3.497.012,76 ]

Dotag3o Inicial Prevista Receita Arrecadada
EXECUCAO FINANCEIRA
A gestao do Coren — TO no exercicio de 2020 teve um equilibrio
e e financeiro pat_rimonial 9 orgcamentario apesar do exercicio ser marcado
DESPESA pela Pandemia do Covid-19.

Esse equilibrio est4d evidenciado nos resultados das

demonstracfes contabeis da Autarquia a seguir:

Despesa fixada 100%
[ N ] -
[ RS 1.100.000,00 |<ﬁ>[ RS 3.376.632,31 ]

R — _

Ao analisar o comportamento das despesas verifica—se que
75,43% da dotagdo foram executadas. As despesas correntes foram
responsaveis por 79,24% das despesas executadas, sendo 92,45% de
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Pode-se se verificar no balanco financeiro da Autarquia que
houve um crescimento na disponibilidade em bancos — Aplicacéo
Financeira de R$ 86.927,64 em relacéo ao exercicio anterior, passando
o saldo de R$ 409.621,70 para R$ 496.549,34.

E importante ressaltar que os recursos financeiros do Conselho
séo programados para aplicacdo e resgate automatico pelo banco. Todo
0 saldo bancario encontra-se em aplicacbes financeiras e
conseguentemente gerou receita com rendimentos de aplicacdo no
valor de R$ 3.519,69 (trés mil quinhentos e dezenove reais e sessenta

e nove centavos).

DECLARACAO DO CONTADOR

Wellington Noberto Pires

Contador do Coren — TO, responsavel pela elaboracdo das
demonstrages contdbeis, assim como pela divulgagdo dos relatorios
pela elaboracdo das prestacdes de contas e pela apresentacdo de
obrigacdes fiscais acessorias da Autarquia.

O departamento Contabil € responsavel pela elaboracdo das
seguintes demonstragoes:

v' Balanco Patrimonial — evidencia os ativos e passivos do
Conselho;

v' Balanco Orgcamentario — demonstra o orgamento inicial
e suas alterac6es, confrontando — 0os com a execucao da
receita e da despesa;

v/ Balanco Financeiro — demonstra a receita e despesa
orcamentarias, bem como o0s recebimentos e os
pagamentos de natureza extra-orcamentaria;

v' Demonstracdes das Variacdes Patrimoniais — evidencia
as alteracdes verificadas no patrimoénio, classificadas em
guantitativas, decorrentes de transacdes que aumentam
ou diminuem o patrimdénio liquido e as qualitativas
decorrentes de transacfes que alteram a composicéo
dos elementos patrimoniais sem afetar o patrimonio
liquido e indicara o resultado patrimonial do exercicio;

v' Demonstracdes dos Fluxos de Caixa — Compreende a
movimentacado financeira histérica da entidade publica,
visando a analise em torno da capacidade financeira,
bem como a projecdo e a avaliacdo de cenarios
referentes a liquidez, solvéncia e endividamento.

As demonstragbes contdbeis foram elaboradas em
conformidades com as disposi¢cdes da Lei 4.320 de 17 de marco de
1964, em observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico e o Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MPCASP), além da resolucdo Cofen n® 340/2008 que
estabelece normas e principios da Administragédo Financeira e Contabil,
aplicaveis ao sistema Cofen/ Conselhos Regionais. Portanto, declaro
que as informacdes constantes das demonstracées contabeis refletem
nos seus aspectos mais relevantes as situacfes orcamentaria,
financeira e patrimonial do Conselho Regional de Enfermagem do
Tocantins no exercicio de 2020.

WELLINGTON NOBERTO PIRES
Contador do Coren — TO
CRC TO - 005180/0-1
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BALANCO PATRIMONIAL - BP

O Balanco Patrimonial &€ a demonstracdo contabil que evidencia,
qualitativa e quantitativamente, a situacdo patrimonial da entidade
publica por meio de contas representativas do patriménio publico, bem
como o0s atos potenciais, que sao registrados em contas de
compensacéo (natureza de informacao de controle).

O Balango Patrimonial permite analises diversas acerca da
situacdo patrimonial da entidade, como sua liquidez e seu
endividamento, dentro outros.

e Em 31 de dezembro de 2020

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Balango Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2019 4 31/12/2019

PASSIVO

Exercicio Atual  Exercicio Anterior

ATIVO CIRCULANTE 7.151.398,77 5.343.780,01] PASSIVO CIRCULANTE 81.487.9 138.918,58]
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAD(A 496.549,34 409.621,7¢ ASS]ETE%V CIALS A PAGAR A CURTO PRAZO 31.243,47 56.444,21)
CREDITOS A CURTO PRAZO 6.636.152,30 4.820.915,86 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,0 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 243281 93.436,20  FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 14.135,5: 18.810,44
ESTOQUES 16.264,32) 19.806,25 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 2.414,84 2.353,31]
VARIACOES PATRIMONIATS DIMINUTIVAS PAGAS - "
ANTECCWADAMEME 0,00 0,00 OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 10.919,0 20.440,18)
0,00 0,000 PROVISGES A CURTO PRAZO 0,0 0,00
0,00 0,001 DEMAIS OBRIGAOES A CURTO PRAZO 22.775,14 40.870,44)
ATIVO NAO CIRCULANTE 1.116.949,3 1.079.211,55 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,0 0,00
. OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 98.302,84 ©8.702,34 Assmscwcx [AIS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,0 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 98.207,26 98.607,26 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,0 0,00
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A
LONGO PRAZO o 95,5 95,56 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,0 0,00
INVESTIMENTOS 0,00) 0,000 OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,0 0,00
IMOBILIZADO 1.018.646,46] 980.508,71]  PROVISOES A LONGO PRAZO 0,0 0,00
BENS MOVEIS 868.586,20) 830.448,45 DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO 0,0 0,00
BENS IMOVEIS 150.060,26 150.060,26 RESULTADO DIFERIDO 0,0 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00 0,0 0,00
DIFERIDO 0,00 0,0 0,0 0,00
TOTAL DO PASSIVO 81.487.9; 138.018,58]

Fonte: Departamento/contabil/ Coren-TO.

]
PATRIMONIO LIQUIDO

Especificacio Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimanio Social e Capital Sodial 0, 0,00
Ajuste de avaliagso Patrimonial X 0,00
Demais Reservas 0, 0,00
Resuitados Acumulados 8.186.860,09 6.264.072,98)
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 8.186.860,09

6.422.991,56 TOTAL 8.268.348,07
ATIVO FINANCEIRO o8 498.221,22| PASSIVO FINANCEIRO

ATIVO PERMANENTE 7.769.896,09 5.924.770,34| PASSIVO PERMANENTE
SALDO PATRIMONIAL 8.173.029,18 6.276.540,38|
Compensagdes
ESPECIFICAS
Saldo do Atos Potenciais Ativos

Execucdo de Garantias e Recebidas 0,00 0,00 Execucdo de Garantias e C Concedidas 0,00 0,09
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00 Execucdo de ObrigacBes Conveniadas 0,00 0,09
Execuc3o de Direitos Contratuais 0,00 0,00 Execuc3o de Obrigagdes Contratuais 0,00 0,00

Execugio de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00 Execusdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00

TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Quadro do Superavit/Deficit Fnanceiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior
Superavit Financeira 403.133,09 351.770,04

Fonte: Departamento/contébil / Coren-TO.

—

51.363,05

Aumento

403.133,09
351.770,04

Exercicio 2019 Exercicio 2020
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DEMONSTRACAO DE FLUXO DE CAIXA - DFC

Esta demonstragéo permite a analise da capacidade da entidade
gerar caixa e equivalentes de caixa e da utilizacdo de recursos proprios
e de terceiros em suas atividades.

Pode ser analisada, também, mediante comparagéo dos fluxos
de caixa, gerados ou consumidos, com o resultado do periodo e com o
total de passivo, permitindo identificar, por exemplo: a parcela dos
recursos utilizada para pagamento da divida e para investimentos e a
parcela da geragdo liquida de caixa atribuida as atividades
operacionais.

Periodo: 01/01/2020 a 31,/12/2020
Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercico Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAI¥A DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS
RECEITAS CORRENTE 3.497.012,76 3.834.611,92
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.924.117,83 3.557.263,27
CONTRIBUICAD DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS OU ECONOMICAS 2.924.117,83 3.557.263,27
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 2.924.117,83 3.557.146,32
ANUIDADES DO EXERCICIO - PF 1.581.936,33 1.926.584,92
AMUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PF 1.342.181,50 1.630.561,40
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 0,00 116,35
ANUIDADES DO EXERCICIO - P 0,00 116,35
RECEITAS PATRIMONIALS 351969 13.525,66
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 351969 13.525,66
RECEITAS DE REMUNERACAC DE DEPOSITOS BANCARIOS 351969 13.525,66
RECEITAS DE SERVIGOS 524,681,854 262.700,19
SERVIGOS ADMINISTRATIVOS 524,681,854 262.700,19
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 1,00
TRANSFERENCIAS DE DEPOSITOS NAO IDENTIFICADOS 0,00 1,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 24.693,40 1.121,80
MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUALS E JUDICIAIS - CONSOLIDAGAC 12,89 0,00
INDENIZACOES, RESTITUICOIES E RESSARCIMENTO 44.585,00 1.121,80
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 92,51 0,00
OUTROS INGRESS0S a41.321,71 575.675,98
DESEMBOLSOS
CREDITO) EMPENHADO LIUIDADO PAGD - DESPESA CORRENTE 3.371.592,31 3.646.603,04
PESS0AL E ENCARGOS SOCTALS 1.564.156,41 1.439.960,54
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.807.435,50 2.206.642,20
OUTROS DESEMBOLSOS 474.774,52 590.890,13
FLUXO DE CAD{A DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 5.040,00 4533145
FLUXO DE CAD{A DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESS0S
DESEMBOLSOS
FLUXO DE CAIXA I.iQJ]DCI DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00

APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

GERAGAD LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 86.927 64 127.463,28

A E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

A E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL

Fonte: Departamento/contabil / Coren-TO.
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[ FLUXO DE CAIXA ]

Crescimento

< RS 86.927,64 >

Exercicio 2020

Exercicio 2019

R$ 409.621,70 > ¢ /< R$ 496.594,34

A demonstracdo evidencia a geragdo liquida de caixa e
equivalentes de caixa no valor de R$ 89.927,64 (oitenta e nove mil

novecentos e vinte sete reais e sessenta e quatro centavos).

O caixa do Conselho encerrou o exercicio financeiro com um
saldo de R$ 496.549,34 (quinhentos e noventa e seis mil quinhentos e

guarenta e nove reais e trinta e quatro centavos).

BALANCO FINANCEIRO - BF

O Balanco Financeiro demonstra a receita e a despesa
orcamentarias, bem como o0s recebimentos e 0s pagamentos de
natureza extra-orcamentarias, conjugados com os saldos em espécies
provenientes do exercicio anterior e 0s que se transferem para exercicio
seguinte. Possibilita a apuracéo do resultado financeiro do

exercicio.

Perfodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Balango Financeiro

INGRESSOS DISPENDIOS
A i p =

Exerdicio Atual
Receita Orcamentaria 3.497.012,76 3.834.611,92 Despesa Orcamentaria 3.446.636,85 3.812.376,79
RECEITA REALIZADA 3.497.012,76 3.834.611,92 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 13.830,91 7.532,60
RECEITAS CORRENTE 3.497.012,76 3.834.611,92 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO A PAGAR 56.173,63 112.909,70
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.924.117,83 3.557.263,27 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO 3.376.632,31 3.691.934,49
%’g&%‘ﬁg i 292411783 3.557.263.27 R EMPENHADO LIQUIDADO PAGD - 337159231 3.646.603,04
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 2.924.117,83 3.557.146,32 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1,564.156,41 1.439.960,84
ANUIDADES DO EXERCICIO - PF 1.581.936,33 1.926.584,92 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.807.435,90 2.206.642,20
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - 134218050 163055140 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO - 500,00 4533145
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 116,95 INVESTIMENTOS 5.040,00 45.331,45
ANUIDADES DO EXERCICIO - P] 116,95
RECEITAS PATRIMONIAIS 3.519,69 13.525,66
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 351960 13.525,66
sﬁﬁg&sogz REMUNERAGAO DE DEPOSITOS 351980 12.525,66
RECEITAS DE SERVICOS 524.681,84 262.700,19
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 524.681,84 262.700,19
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1,00
TRANSFERENCIAS DE DEPOSITOS NAQ 1,00
IDENTIFICADOS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 44.693,40 1.121,80

Fonte: Departamento /contébil / Coren-TO.

Exercicio Atual  Exercicio Anterior [ESPECIFICACAO

Exercicio Atual  Exercicio Anterior

MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E

JUDICIAIS - CONSOLIDACAO 2
]Rrgggg;z;ﬁi?gesmulcms £ 44.568,00 1.121,80
DEMAIS RECETTAS CORRENTES 9251
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorgamentsrios 511.326,25 696.118,28 Pagamentos Extraorgamentarios. 474.774,52 652.801,20
TnscricSo de Restos 2 Pagar NSo Processados 12.830,01 7.532,60  Pagamentos de Restos a Pagar N5o Processados 7.532,60
Inscricio de Restos a Pagar Processados 56.173,63 112.909,70  Pagamentos de Restos a Pagar Processados 111.922,56 61.911,07
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados. 204.201,61 210.271,67  DepGsitos Restituiveis e Valores Vinculados 204.896,14 210.177,17
Outros Recebimentos Extraorgamentsrios 237.120,10 36540431  Outros Pagamentos Extraorcamentirios 150.423,22 380.712,96
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 409.621,70 344.069,49 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 496.549,34 409.621,70
Caixa e Equivalente de Caixa 409.621,70 344.06949  Caixa e Equivalents de Cabxa 496.549,34 409.621,70
Depositos. Rest. VIrs Vinculados Depésitos. Rest. Virs Vinculados
Total 4.417.960,71 4.874.799,69 4.417.960,71 4.874.799,69

Fonte: Departamento/contébil / Coren-TO.
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FLUXO FINANCEIRO

Exercicio 2020

RS 496.549,34

R$ 86.927,64

Crescimento

+

RS 409.621.70
Exercicio 2019

BALANCO ORCAMENTARIO - BO

O Balango Orgcamentario demonstra as receitas e despesas
previstas em confronto com as realizagfes no exercicio.

O Balanco Orgcamentario demonstrard as receitas detalhadas
por categoria econdmica e origem, especificando a previsao inicial, a
previsao atualizada para o exercicio, a receita realizada e o saldo, que
corresponde ao excesso ou déficit de arrecadacéo.

Demonstrara, também, as despesas por categoria econémica e
grupo de natureza da despesa, discriminando a dotac&o inicial, a
dotacdo atualizada para o exercicio, as despesas empenhadas, as
despesas liquidadas, as despesas pagas e o saldo dotacéo.

RESULTADO ORCAMENTARIO

RECEITA RS 3.446.636,85

)
)

RS 3.497.012,76

DESPESA

SUPERAVIT )

RS 50.375,91

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
Balango Orgamentario

PREVISAO PREVISAO RECELTAS

S I INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS £
RECEITAS CORRENTE 5.512.504,28 5.512.504,28 3497.012,76 -2.015.491,52
RECEITAS DE CONTR]BU[CﬁES 5.313.398,76 5.313.398,76 2.924.117,83 -2.389.280,93
ECON%?NTC‘E‘EMC&O ESER G 5.313.398,76 5.313.398,76 2.924.117,83 -2.389.280,93
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 5.313.398,76 5.313.398,76 2.924.117,83 -2.380.260,93
RECEITAS PATRIMONIAIS 13.675,91 13.675,91 3.519,69 -10.156,22
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 13.675,91 13.67591 3.519,60 -10.156,22
RECEITAS DE REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 13.675,91 13.675,91 3.519,69 -10.156,22
RECEITAS DE SERVICOS 185.429,61 185.429,61 524.681,84 339.252,23
SERVIGOS ADMINISTRATIVOS 185.429,61 185.429,61 524.681,84 339.252,23
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 44,693,40 44.693,40
CONSQSEEA%DMINBWA“VAS, CONTRATUAIS E JUDICIALS - 0,00 0,00 12,80 12,80
[NDENIZAQ{) ES, RESTFFU[!}GES E RESSARCIMENTO 0,00 0,00 44.588,00 44.588,00
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 92,51 92,51
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 5.512.504,28 5.512.504,28 3.497.012,76 -2.015.491,52
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 5.512.504,28 5.512.504,28 3.497.012,76 -2.015.491,52
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 64.107,80 0,00 64.107,80
SUPERAVIT FINANCEIRO DE EXERCICIO ANTERIOR 0,00 64.107,80 0,00 64.107,80

Fonte: Departamento/contabil / Coren-TO.
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[ CHEUEIIIS D?J?mwni Amm: Eul’.glsrll’:nsg uglflslmesﬁ - PAGAS :
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE 5.246.103,03 5.270.105,34 3.441.506,85 3.427.765,94 3.371.592,31 1.828.508,49
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.763.335,76 1.846.842,33 1.595.275,51 1.595.275,51 1.564.156,41 251.566,82
AP\_ICAQE)E‘- DIRETAS 1.763.335,76 1.846.842,33 1.595.275,51 1.595.275,51 1.564.156,41 251.566,82
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.482.767,27 3.423.263,01 1.846.321,34 1.832.490,43 1.807.435,90 1.576.941,67
APU(‘A@E‘- DIRETAS 3.482.767,27 3.423.263,01 1.846.321,34 1.832.490,43 1.807.435,90 1.576.941,67
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CAPITAL 266.401,25 306.506,74 5.040,00 5.040,00 5.040,00 301.466,74
INVESTIMENTOS 266.401,25 306.506,74 5.040,00 5.040,00 5.040,00 301.466,74
INVESTIMENTOS - AFU@;&ES DIRETAS 266.401,25 306.506,74 5.040,00 5.040,00 5.040,00 301.466,74
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 5.512.504,28 5.576.612,08 3.446.636,85 3.432.805,94 2.376.632,31 2.120.975,23
SUPERAVIT 0,00 0,00 50.375,91 0,00 0,00 -50.375,91
TOTAL 5.512.504,28 5.576.612,08 3.497.012,76 3.432.805,94 3.376.632,31 2.079.599,32

Fonte: Departamento/contabil / Coren-TO.

DEMONSTRACOES DAS VARIACOES
PATRIMONIAIS — DVP

Esta demonstragédo evidencia as alteragdes ocorridas no
patriménio, classificadas em quantitativas, decorrentes de transacoes
gue aumentam ou diminuem o patrimoénio liquido e as qualitativas,
decorrentes de transacdes que alteram a composi¢cdo dos elementos
patrimoniais sem afetar o patrimoénio liquido e indica o resultado
patrimonial do exercicio.

RESULTADO PATRIMONIAL

VPA ‘ [R$5.418.131,39 ]

VPD ) [ RS 3.515.344,28 ]
SUPERAVIT ‘ [ RS 1.902.787,11 ]

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
VariagGes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIALS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual $xeecido

Anterior
VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 541813139 5:309.258,73 VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 3.515.344.28 3.753.508,89
CONTRIBUICGES 4.393.286,92 4522.177,89  PESSOAL E ENCARGOS 1.725.235,00 1662.971,05
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONATS 4.393.286,92 4.522.177,89 REMUNERACAO A PESSOAL 1.247.476,38 1.138.711,61
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIRETTOS 52554420 262.700,19 REMUNERACAO A PESSOAL ATIVO CIVIL - ABRANGIDOS PELO. RGPS 1.247.47698 1138713,61
EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVIGOS 52554420 262.700,19 ENCARGOS PATRONAIS 32794640 28761,71
e shicns  PFLORACAO DE BENS € DIRETTES £ FRESTACO 525.544,20 262.700,19 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS z7Ls2 243.127,68
5 38.817,19 523.257,85 ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 89.15488 85634903
JUROS E ENCARGOS DE MORA 34520499 509.732,19 BENEFICIOS A PESSOAL 120.794,18 145211,27
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS TRIBUTARIOS 345.204,99 509.732,19 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 12079418 145211,27
VARIAGBES MONETARIAS E CAMBIALS 2,51 000 e yERIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS - PESSOAL £ 2001744 50.286,46
QUTRAS VARIACOES MONETARIAS E CAMBIALS 82,51 0,00 INDENIZAQSES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 200174 50.286,46
REMUNERAGAO DE DEPGSITOS BANCARIOS E APLICACOES FINANCEIRAS 351969 1352566 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 667.682,71 802.378,50
REMUNERACAO DE DEPGSITOS BANCARIOS 3519,69 13.525,66 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 128.831,09 40.546,22
TRANSFERENCLAS E DELEGACOES RECEBIDAS 120.826,39 1121,80 CONSUMO DE MATERIAL 128.831,09 39.883,22.
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 7664239 0,00 DISTRIBUIGAO DE MATERIAL GRATUITO 0,00 663,00
oA DAS INDEPENDENTES DE EXEQUCAO 7664239 000 SERVICOS s38.851L62 761.652,28
OUTRAS TRANSFERENCIAS E DELEGACOES RECEBIDAS. 4418400 112,80 DIARIAS 78.541,29 113.478,62
OUTRAS VARIAQIES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS 29.656,69 1,00 SERVICOS TERCEIROS - PF 5357638 70.986,48
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 20656,69 1,00 SERVICOS TERCEIROS - PJ 206.733,95 577.367,18
MULTAS ADMINISTRATIVAS 12,89 0,00 VARIAGOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 414120 64.074,70
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 400 0,00 OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS - FINANCEIRAS 141,20 64074,70
N e AMENTATIVAS DECORRENTES D& 20.638,80 1,00 JUROS E ENCARGOS EM SENTENGAS JUDICIAIS 414120 64.074,70
‘TRANSFERENCIAS E DELEGAQDES CONCEDIDAS 886.561,16 978.183,01
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 886.561,16 978.183,01
PARAA 896.561,16 976.183,01
TRIBUTARIAS 20.582,15 20368,85

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICSES DE MELHORIA 20.582,15 29.368,85

TaXES 0.582,15 29.368,85

OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 211.142,06 21662378

DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIATS DIMINUTIVAS 211.142,06 216.623,78

INDENIZACOES E RESTITUICOES 211.142,06 216.623,78

Total das Variaces Ativas : 5.418.131,39 5.300.258,73 Total das Variagbes Passivas : 3515.344,28 3.753.599,89
RESULTADO PATRIMONIAL

Déficit do Exercicio ‘Superavit do Exercicio 1.902.787,11 1.555.658,84

Total 5.418.131,39 5.300.258,73 Total 5.418.131,39 5.300.258,73

Fonte: Departamento/contabil / Coren-TO.

Ao analisar a DVP verificam-se variagfes ativas no patrimonio
do Conselho no valor de R$ 5.418.131,39 (cinco milhdes, quatrocentos
e dezoito mil e cento e trinta e um reais e trinta e nove centavos) e
variacdes passivas de R$ 3.515.344,28 (trés milhdes, quinhentos e
guinze mil e trezentos e quarenta e quatro reais e vinte e oito centavos).
Foi apurado superavit patrimonial de R$ 1.902.787,11 (um milh&o,
novecentos e dois mil e setecentos e oitenta e sete reais e onze
centavos).
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NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

O Conselho Regional do Tocantins tem como missao promover
0 exercicio ético e legal da enfermagem, ao habilitar profissionais,
orientar e fiscalizar atuag@es profissionais, visando a prestacao de uma
assisténcia segura e com qualidade aos profissionais de Enfermagem
do Tocantins.

O Conselho é uma Autarquia Federal, dotada de personalidade
juridica de direito publico e forma federativa, com autonomia
administrativa e financeira.

O Conselho Regional vem buscando alternativas para um bom
desempenho profissional em suas atividades administrativa, financeira
e contabil.

e BALANCO PATRIMONIAL

-

As disponibilidades, os créditos tributarios e de contribuicbes a
receber e os demais créditos em curto prazo e longo prazo estao
mensurados no valor original.

O Caixa equivalente corresponde os saldos bancarios da conta
de movimento, aplicagéo financeira.

BANCO CONTA MOVIMENTO/ARRECADACAO

1.1.1 - CAIXA | SALDO EM DIFERENCA
EQUIVALENTE DE CAIXA

31/12/2020 | 31/12/2019
BANCOS - CONTAS 0,00 0,00 0,00
CORRENTES
BANCOS - CONTAS | 496.549,34 | 409.621,70 86.927,64
APLICACOES
TOTAL DO SALDO 496.549,34 | 409.621,70 86.268,99

Fonte: Incorp Coren-TO.

Os créditos em curto prazo correspondem a créditos tributarios
e de contribuicdes a receber, anuidades de pessoas fisicas do exercicio
e anteriores.

Demais créditos estdo compostos por adiantamentos
concedidos a pessoal e outros créditos a receber pelo Banco do Brasil
e operados de Cartbes de crédito no valor de R$ 86.268,99, referente a
recebimentos do exercicio anterior.

e ALMOXARIFADO

O estoque esta demonstrado ao custo de aquisicdo e
corresponde a materiais de consumo da instituicdo, sendo que as
saidas do almoxarifado mensuradas e avaliadas pelo custo médio
ponderado que temos como estoque o saldo no valor de R$ 19.806,25
(dezenove mil, oitocentos e seis reais e vinte e cinco centavos) que
conciliam com inventario de 31/12/2019.

e RESTO A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS

O resto a pagar processado registra as despesas empenhadas
e liquidadas que serdo pagas no exercicio seguinte.
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Esta rubrica corresponde ao grupo fornecedor e contas a pagar
em curto prazo, no ano de 2019 foram inscritas o valor de
112.909,70(cento e doze mil, novecentos e nove reais e setenta
centavos) e foi pago em 2020 o valor de 111.922,56(cento e onze mil
novecentos e vinte e dois reais e cinquenta e seis centavos), houve
cancelamento no valor de R$ 987,14, haja vista que este valor foi
cancelado por motivo de ndo haver pagamento para despesa.

e INVENTARIO PATRIMONIAL

A Comisséo de inventario ndo apresentou um relatorio que apresenta
valores contabilizados historicamente no grupo Ativo Nao Circulante.

e SUPERAVIT FINANCEIRO

O Superavit financeiro do Coren-TO apresentou um aumento de
R$ 51.363,05 em relacdo ao exercicio anterior, conforme
demonstracéo abaixo:

2020 2019

R$ 403.133,09 R$ 351.770,04
Fonte: Departamento/contabil / Coren-TO.

e DEMONSTRACAO DE FLUXO DE CAIXA

A demonstracéo evidencia a geracao liquida de caixa e equivalentes
de caixa no valor R$ 91.967,64.

No Ano de 2020, conforme o Resultado da Demonstracéo
Contabil, o Balanco Patrimonial e Financeiro, apresentou os seguintes
valores, como seguem:

Caixa e Equivalente de Caixa Inicial R$ 409.621,70

Caixa e Equivalente de Caixa Final R$ 496.549,34.
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