


SUMARIO

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E

AMBIENTE EXTERNO..........cc.occin,
ALTA ADMINISTRAGAO.........cooovvvmiriieiriiianeiieeeee
IDENTIFICAGAO DO COREN-TO.......coovvverrrirarrirnne.
FINALIDADE E COMPETENCIAS .......ccccooovvvvmnrrinnas

GOVERNANCA INSTITUCIONAL DO COREN-TO. 6

CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO........c.ccccoovueeen.
CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO..................... 10
MODELO DE NEGOCIOS .......ooieeeeereeeeeeseeerenns 10
ESTRUTURA DE GOVERNANCA..........coocovveirnn. 13
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO.......coccovveirrenee. 14
METODOLOGIA DE GESTAO ESTRATEGICA
ORIENTADA PARA RESULTADOS (GEOR).......... 16
GASTOS COM ATIVIDADES FINALISTICAS E
ADMINISTRATIVAS ... 17
OBJETIVOS ESTRATEGICOS.......oovveeeeeeeeerene 19

Tabela 6 — Objetivos Estratégicos do COREN-TO....... 19
PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS

EXECUTADAS ..ot ssessseesienesnesnenes 21
ATIVIDADES DA CONTROLADORIA-GERAL......24
RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO....... 25
GESTAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL.............. 25
RESULTADOS DOS PROCESSOS ETICOS.............. 33

PRINCIPAIS DESAFIOS E A(;OES

FUTURAS. ..., 38
DEPARTAMENTO DE REGISTRO E CADASTRO
(1103 ST 41
QUEM E QUANTOS SOMOS........cccoovvirierirsrnnes 41
RESULTADOS DE INSCRICAO, REGISTRO E
CADASTRO.....oooeieeeeieeerersee s 41
APRES,ENTACAO DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS. ..ot 59
DEMONSTRACAO DE FLUXO DE CAIXA - DFC..64
FLUXO DE CAIXA ..oeeeeeeeeeee et ea e eans 64

(OGN Lo [ 14110 (0 T U TP 64



BALANCO ORCAMENTARIO -BO ......cc.cccovvrrrennne,
DEMONSTRACOES DAS VARIACOES

PATRIMONIAIS — DVP



MENSAGEM DA PRESIDENTE

Em cumprimento as normas internas e externas do setor publico, apresentamos o Relatério de Gestdo do Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins.

Este documento evidencia o resultado das a¢es empreendidas pela gestdo do COREN-TO durante o exercicio de 2021, para considerar os objetivos
estabelecidos, assim como a prestacdo de contas dos recursos publicos arrecadados pela entidade. Ademais, o relatério apresenta informacGes referentes ao
desempenho da gestdo de 2021, e demais procedimentos inerentes a Competéncia do Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins/COREN-TO, para o
cumprimento de sua missao institucional. Enfatizo que as informagdes prestadas foram coletadas no ambiente interno do Conselho, tendo sido também,
informadas pelos responsaveis dos departamentos, as quais foram distribuidas nos topicos incluidos neste relatério, considerando as orientagbes de
preenchimento do Relatdrio de Gestdo fornecidas pelo 6rgdo TCU.

Boa leitural

Palmas/TO, 23 de Margo de 2022

LUANA BISPO RIBEIRO
COREN-TO N° 297.529-ENF
PRESIDENTE
Gestédo 2021 a 2022



VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

ALTA ADMINISTRACAO

A %estéo 2019-2022 é composta de profissionais que atuam em diversas areas da
Enfermagem como gestdo e assisténcia. Defende a valorizacédo e o reconhecimento
dos profissionais de enfermagem do Tocantins com especialidades e expertise no
ambito da saude publica visa homenagear os profissionais de enfermagem que
contribuiram com a categoria durante 0 exercicio profissional, incentivando a
participacdo da enfermagem junto ao Conselho, acolhendo as demandas apontadas _
pela categoria, como também almeja realizar coleql_ados periddicos com a participacéo
da categoria, ouvindo su?estoes, reclamacdes e solicitagdes, atuando inclusive na luta,
juntaménte as demais enfidades de enfermagem, pelos principais projetos de lei de
Interesse da classe.

Os profissionais de enfermagem a seguir constituem os representantes da alta
administracdo do COREN-TO:

Luana Bispo Ribeiro Irismar da Silva Vieira Cassiano da Silva Milhomem

Presidente Tesoureira 1° Secretario

-

-

Jodo Henrique C. Ribeiro Natalia Pereira da Silva
Conselheiro Efetivo Conselheira Efetiva

Adeilson José dos Reis Celbene Rodilhada Silva ~ Justina Neta N. de Barros Silva
Conselheiro Suplente Conselheiro Suplente Conselheira Suplente

y.

o i |

Sandra Regina V. Ribeiro
Conselheira Suplente

Noandra Pedrosa Souza
Conselheira Suplente



IDENTIFICACAO DO COREN-TO

O Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins € um Orgdo subordinado
ao Conselho Federal de Enfermagem. O mesmo possui como finalidade a
fiscalizacdo do exercicio profissional e profere a analise disciplinar da categoria de
enfermagem, onde sua sede esta localizada em Palmas/Tocantins.

Tabela 1 — Identificacdo do COREN-TO:

Denominagdo Completa: Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins.
Denominagdo Abreviada: COREN-TO.

CNPJ: 026.753.715/0001-09
Cdédigo CNAE:8411600

Natureza Juridica: Autarquia.

Principal Atividade: Administracdo Publica em Geral
(063) 3214-5505

Endereco Eletrdnico: secretaria@ CORENtocantins.org.br

Telefone:

Pagina na Internet: http://www.CORENTtocantins.org.br/

Endereco Postal: Quadra 601 Sul, Conjunto 01, Lote 12, Sala Térreo-Avenida Teotonio
Segurado, Palmas/Tocantins, CEP: 77016-330.

Fonte: Controladoria do COREN-TO.

FINALIDADE E COMPETENCIAS

O COREN-TO, criado pela Lei n° 5.905, de 12 de julho de 1973, é uma
Autarquia Federal Fiscalizadora do exercicio da profissao de Enfermagem, e tem por
finalidade a normatividade, disciplina e fiscalizacdo do exercicio da Enfermagem, e
da observancia de seus principios éticos profissionais. Cada Conselho é dotado de
personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa, financeira,
patrimonial, orcamentéria e politica, sem qualquer vinculo funcional ou hierarquico
com os 6rgdos da Administragdo Publica.

Nossa motivagao é resguardar a sociedade, tendo como finalidade disciplinar
0 exercicio da profissdo de enfermeiro e das demais profissées compreendidas nos
servigos de Enfermagem.

Atuamos por meio da fiscalizagdo do exercicio das profissdes na area de
enfermagem, no ambito do Estado do Tocantins, abrangendo as titulacOes
profissionais de nivel superior e médio.

Nossas competéncias legais e institucionais estdo definidas na Lei n® 5.905,
de 1973 a ser exposta logo a seguir, bem como pelo nosso Regimento Interno. Tal
competéncia é delegada pela Unido, conforme estabelece o artigo 21, XXIV, da
Constituicdo Federal. Por oportuno, é importante lembrar que a regulamentacédo de
uma profisséo objetiva a defesa dos interesses de toda a sociedade.

A defesa da sociedade é conquistada quando, por meios legitimos, se impede
a atuacdo de pessoa ndo habilitada no exercicio de profissdes, prevenindo que a
conduta de tal profissional cause dano material, fisico, moral ou ético aos cidadaos
que se utiliza dos servicos na area da satde. Tendo em vista a responsabilidade dos
Conselhos Profissionais na superviséo da atividade profissional, na observancia de
seus principios éticos, técnicos e politicos da profissdo, bem como questdes
relacionadas a valorizacdo dos profissionais, atendendo as diretrizes e normativas do
Conselho Federal de Enfermagem - COFEN.

A figura 1 apresenta a localizacdo do COREN-TO, a sede do Regional é
representada pelo sol alaranjado na Capital Palmas e as 02 subsec¢des, representadas
pelos pontos amarelos, uma na regido Norte em Araguaina, e a outra na regido Sul,
em Gurupi.
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o expedir a carteira profissional indispenséavel ao exercicio da profisséo, a qual
terd fé pablica em todo o territorio nacional e servird de documento de
identidade;
zelar pelo bom conceito da profisséo e dos que a exercam;

e publicar relatérios anuais de seus trabalhos e relacdo dos profissionais
registrados;

e propor ao Conselho Federal medidas visando & melhoria do exercicio
profissional;

e fixar o valor da anuidade;

e apresentar sua prestacdo de contas ao Conselho Federal, até o dia 28 de
fevereiro de cada ano;
eleger sua diretoria e seus delegados eleitores ao Conselho Federal;

e exercer as demais atribuigdes que Ihes forem conferidas por esta Lei ou pelo
Conselho Federal.

Cumpre ressaltar que 0 COREN-TO visa regular, orientar e fiscalizar o desempenho
no que se refere a atividade profissional dos individuos com registro na categoria, no
Estado do Tocantins.

O Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Enfermagem séo
responsaveis, perante o poder publico, pelo efetivo atendimento dos seus objetivos
legais e da classe da enfermagem.

Figura 1 — Abrangéncia do COREN-TO. , . L. ., .
Fonte: Controladoria do COREN-TO. Além do compromisso ético institucional, uma das preocupacdes € simplificar

0 acesso aos Nossos servicos, bem como norted-los pelos principios da administragcao

As competéncias da Autarquia estio elencadas no art, 15° da Lei Federal n° publica: legalidade, impessoalidade, eficiéncia, moralidade e publicidade.

5.905/73, sendo elas: A missdo do COREN-TO é:
e deliberar sobre inscricdo no Conselho e seu cancelamento; Ser um Conselho presente no cotidiano do exercicio profissional
e disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, observadas as diretrizes ok cont_r(;bgg é:om a_lguallflc,aga_o tec”'c?"c'e”_“f'c‘?}- politica,
gerais do Conselho Federal: ética e cidada de auxiliares, técnicos e enfermeiros inscritos e

realize a fiscalizacdo permanente educativo-preventiva e
corretiva visando a conquista da inovagdo na pratica
profissional, sob as diretrizes da gestéo participativa, acolhedora

o fazer executar as instrucdes e provimentos do Conselho Federal;
e manter o registro dos profissionais com exercicio na respectiva jurisdicao;

e conhecer e decidir os assuntos atinentes a ética profissional, impondo as e leal aos principios da administragdo pdblica. Assegurar a
penalidades cabiveis; sociedade uma assisténcia de enfermagem ética, cientifica e de
e elaborar a sua proposta orcamentaria anual e o projeto de seu regimento qualidade por meio da fiscalizagéo do exercicio profissional.

interno e submeté-los & aprovacao do Conselho Federal,
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A Visao de Futuro do COREN-TO é:

Ser referéncia pelo desempenho em defesa do interesse publico
e do cuidado de enfermagem qualificado e seguro. Ser um
Conselho valorizado pela sociedade por meio de exceléncia na
prestacdo de servicos.

Os Valores Institucionais do COREN-TO sio:

V1. Economicidade: é a promogdo de resultados esperados por meio da unido
da qualidade, celeridade e menor custo na prestacdo do servi¢co ou no trato
com os bens publicos.

V2. Efetividade: é realizar a coisa certa para transformar a situacao existente.

V3. Eficécia: é a capacidade de fazer aquilo que é preciso, que é certo para se
alcancar determinado objetivo, escolhendo os melhores meios. A eficécia se
refere ao resultado de uma atividade ou processo. E a capacidade de realizar
objetivos.

V4. Eficiéncia: é a capacidade de obter resultados utilizando a menor
quantidade de recursos possiveis, como tempo, mao-de-obra e material, ou
mais produtos utilizando a mesma quantidade de recursos. Envolve a forma

com que um processo ou atividade é feita. E utilizar produtivamente os
recursos.

V5. Impessoalidade: é aquilo que ndo se direciona a alguém em particular;
gue ndo pertence a ninguém em especial. Sdo atos que devem ter como
finalidade o interesse publico.

V6. Legalidade: é aquilo que é permitido por lei, de acordo com 0s meios e
formas que por ela estabelecidos e segundo os interesses publicos.

V7. Moralidade: é o conjunto de regras de conduta que disciplinam o
comportamento dos entes publicos para agirem com honestidade, retiddo,
equilibrio, justica, respeito & dignidade do ser humano, & boa fé, ao trabalho,
a ética das instituicdes.

V8. Publicidade: é obrigacdo de dar publicidade, levar ao conhecimento de
todos 0s seus atos, contratos ou instrumentos juridicos como um todo, com
transparéncia e possibilidade de qualquer pessoa questionar e controlar a
atividade administrativa da instituicdo que representar o interesse publico.

W Coren®



Organograma Institucional do COREN-TO:

Figura 2 — Organograma Institucional do COREN-TO:

Plenario

Diretoria

Camara Técnica

Comissao
Permanente de
Licitagao

Assessoria
Técnica

Setor de
Processos Eticos

Setor de

Ouvidoria .
Comunicacao

Figura 3 — Organograma Institucional do COREN-TO.
Fonte: Controladoria Geral do COREN-TO.
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A forca de trabalho do COREN-TO esta constituida conforme a tabela
2 e organizada conforme o organograma institucional, ver figura 3:

Tabela 2 — Forca de trabalho do COREN-TO.

Descricdo Total

Conselheiros 10
Empregados Publicos 7
Comissionados 18
Estagiarios 7
Colaboradores 5
Total Geral: 47

Fonte: Departamento Administrativo COREN-TO.

A confeccdo de um organograma envolve uma metodologia para construir
uma base solida do Planejamento Estratégico Institucional (PEI). Também pode e
deve ser modificado de acordo com as variacbes que venham a existir na
organizagdo. Se existe mudanca em alguma unidade funcional, essa mudanca deve
refletir integramente no organograma.

Organograma

Produto/seniga atribuicies da
u Processos Competéncias Profissionais Organograma Unidade
Administratha Administrativa

Lotagho da
Unidade
Administrativa

Organograma
Cofen

Figura 4 — Processo de elaboracéo do organograma do COREN-TO.
Fonte: COFEN.

Além das unidades funcionais do organograma, 0o COREN-TO possui diversas
comissfes compostos por colaboradores, empregados publicos e Comissionados
designados por Portarias.

As comissdes atuais do COREN-TO séo:

e Comisséo de Instrucdo de Processos Eticos
e Comissdo de Licitacdo

GOVERNANCA INSTITUCIONAL DO COREN-TO

O Processo de Governanca Institucional do COREN-TO esté estruturado em
trés niveis de decisdo com suas respectivas areas de apoio e controle, como pode ser
visto na figura 4.

JAL

L ) ,.
@ ]
7

Plenério
2900 v 200
©
i 200
o000 | i
Ouvidoria Assessoria
Procuradoria-Geral Diretoria
Controladoria-Geral v
| ' I
pe ==
=% == ==
Departamento Departamento Departamento Departamento
Administrativo  de Tecnologia  Financeiro e de Fiscalizagao
da Informacéo Contabil, e e Setor de
Dep. de Divida Processos
Ativa Eticos

Figura 5 — Processo de Governanca Institucional do COREN-TO.
Fonte: Controladoria Geral do COREN-TO.

O Regimento Interno do COREN-TO, foi aprovado pela Decisdo COREN-TO
N° 006/2012. O mesmo também institui e disciplina o funcionamento do Plenario e
da Diretoria do COREN-TO e demais cargos e atribui¢des inerentes ao pleno
funcionamento da Autarquia.

W Coren®



Apresentamos a seguir as instancias internas de Governancga e Apoio no ambito
do COREN-TO:

e As instdncias internas de governanca tém como funcdo precipua
definir, avaliar a estratégias e politicas formuladas para
funcionamento da Autarquia, bem como em atendimento ao
interesse publico. S&o também responsaveis pelo monitoramento e
a conformidade legal, devendo agir nos casos em que forem
detectados possiveis desvios.

e As instancias internas de apoio a governanca realizam a
comunicacdo entre as partes interessadas internas e externas a
administracéo.

A gestdo 2019/2022, a plenaria é composta por dez conselheiros, sendo seis
enfermeiros que compde o quadro | e quatro técnicos em enfermagem que compde
o quadro II/111, onde cinco destes sdo efetivos e cinco suplentes.

Cada conselheiro tem atribui¢fes que véo além de representar a instituicdo em
atividades da categoria, bem como também em emitir pareceres em denuncias éticas
para admissibilidade ou julgamento dos processos, pareceres técnicos com a
finalidade de sanar davidas acerca do exercicio profissional e ainda contribuir com
as deliberacdes necessarias para a gestdo da entidade.

A diretoria do COREN-TO é composta por trés conselheiros, sendo dois
efetivos do quadro | e uma efetiva do quadro Il/ll. Onde cabe aos membros da
diretoria dirigir a instituicdo segundo os preceitos éticos, legais e administrativos do
Conselho Federal de Enfermagem, bem como respeitando dos principios
constitucionais da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia e
razoabilidade. A equipe se reine mensalmente para deliberacdes administrativas e
tomadas de decisGes a serem propostas para plenario, levando o maximo de
informacGes necessarias para responder 0s questionamentos dos demais
conselheiros.

Os Colaboradores serdo profissionais de enfermagem, legalmente habilitados,
regularmente inscritos, escolhidos pelo Presidente do pelo Plenario do COREN-
TO. As atividades desenvolvidas pelo colaborador sdo definidas no Regimento,
sendo suas atribui¢des normatizadas por meio de Portaria expedida pelo Presidente.

Os Conselheiros Efetivos do Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins
(COREN-TO) elegeram novos membros da Diretoria no periodo de 04/05/2021, em

eleicdo interna. A conselheira Luana Bispo Ribeiro foi escolhida para a Presidéncia.
O Secretario eleito é o enfermeiro Cassiano da Silva Milhomem.

Os conselheiros efetivos do Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins,
elegeram novo membro suplente do quadro I, no periodo de 28.05.2021, na 339*
Reunido Ordinéria do Plenario, conforme aduz no Art. 10 do Regimento Interno do
COREN-TO, bem como no Art. 10 da Resolugdo COFEN n° 612/2019,
encaminhado ao COFEN para apreciacdo e aprovacdo. Em eleicdo interna para
recompor 0 Plendrio do COREN-TO, para o cargo de conselheiro suplente da
Gestéo 2019/2022. O conselheiro Adeilson José dos Reis COREN-TO n°199. 491
ENF, foi escolhido para Conselheiro Suplente.

Tabela 3: Metas e Resultados da Gestdo Coren-TO 2019/2022:

METAS RESULTADOS
Elaboracdo e apresentagdo de
pareceres por conselheiro.
Realizacdo de Julgamentos de
processos éticos

Foram emitidos 88 pareceres pelos conselheiros.

Foram realizadas 12 sesses de julgamentos.

Foram implantadas 03 comissdes de ética em instituicoes hospitalares,
bem como treinamento das mesmas no ato da posse. Em virtude da
alteracdo da Resolucéo que normatiza a criagdo de comissoes de ética
em instituicoes de salde, muitas das comissdes atuantes em anos
anteriores ndo se enquadraram no critério para continuidade.

Foram realizadas12 reunides ordinarias de plenario e 03 reunides
extraordinarias de plenario. As reunifes visam a deliberacdo de
questdes administrativas e éticas, no que se referem ao exercicio
profissional e a gestdo do Conselho.

Implantacdo de Comissdo de Etica
de Enfermagem nas instituicGes que
se enquadrem na Resolucdo COFEN
n°®593/2018

Realizar reunides ordinarias de
plenaria anualmente

Fonte: Secretaria COREN-TO.

As portarias, pareceres e decisdes referentes as metas apresentadas estao
disponiveis na pagina no conselho na aba acesso a informacdo no link
http://ouvidoria. COFEN.gov.br/COREN-to/transparencia/.

Vale ressaltar que as metas elencadas acima constam no planejamento
estratégico institucional nos objetivo estrategico OE5 de fiscalizar o exercicio
profissional de enfermagem e de empresas com atividade fim de servigos de
enfermagem, OE15 em zelar pelo bom conceito da profissdo de enfermagem e dos
que a exercam, OE16 em deliberar, fiscalizar e disciplinara conduta ética dos
profissionais de enfermagem, aplicando as penalidades cabiveis aos infratores do
codigo de ética e dos atos normativos expedidos pelo Conselho Federal e/ou
Conselho Regional e OE17 em disciplinar e fiscalizar as atividades dos profissionais
de enfermagem, utilizando a lei do exercicio profissional, do Codigo de Etica e das
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normas disciplinares como instrumentos de orientacdo da pratica dos profissionais

de enfermagem.

Tabela 4: Metas e Resultados da Gestao Coren-TO 2019/2022:

METAS

RESULTADOS

Autuacdo de processos.

Foram autuados 256 processos, sendo: éticos,
financeiros, licitatorios e administrativos.

Acompanhamento da pagina da
transparéncia a cada 5° dia util do més
para verificar o percentual alimentado.

Acompanhamento do portal da transparéncia e
notificacdo dos setores que apresentaram
pendéncia.

Convocar mensalmente 01 Reunido
Ordinaria de Diretoria ao més

Foram realizadas 12 reunides ordinarias de
diretoria para deliberacdo de questdes
administrativas referentes a gestdo
institucional.

Participar da elaboracdo da proposta
orcamentaria anual e respectivas
alteracGes e submeté-las a aprovacgéo do

Acompanhamento da elaboracdo da peca
orcamentaria para o exercicio de 2020 junto ao

departamento financeiro e controladoria.
Conselho Federal. P

Acompanhamento  da
planejamento estratégico
departamentos.

elaboragdo  do

Participar da elaboragdo planejamento junto 205

estratégico institucional.

Fonte: Secretaria COREN-TO.

Os resultados apresentados encontram-se disponiveis na secretaria da
presidéncia, a peca orcamentaria e o planejamento estratégico encontram-se
disponiveis no portal da transparéncia na aba Planejamento e Gestdo no link
http://ouvidoria. COFEN.gov.br/COREN-to/transparencia/.

Foram contemplados os seguintes Objetivos estratégicos: OE7 em aprimorar
a comunicacdo institucional; OE8 em oferecer um ambiente de trabalho integrado,
que promova a cultura de resultados e a qualidade de vida no trabalho; OE9
mantendo o alinhamento da gestdo do Conselho Regional aos principios da
Administragdo Publica e as instrucGes e provimentos do Conselho Federal eOE19
oferecendo exceléncia e transparéncia na aplicacdo dos recursos necessarios para a
execucéo dos servicos prestados pelo Conselho Regional.

Tabela 5: Metas e Resultados da Gestdo Coren-TO 2019/2022:

PRIORIDADES METAS
Ampliar a visibilidade institucional e a | Contratar servico de marketing para
confianca dos profissionais de enfermagem e da | apresentar a comunidade em geral as

sociedade. acoes realizadas pelo Regional.
Fonte: Secretaria COREN-TO.

As prioridades e metas supracitadas estdo contempladas no planejamento
estratégico e consta disponivel na pagina no COREN-TO, no endereco eletronico
http://ouvidoria. COFEN.gov.br/COREN-to/transparencia/planejamento-

estrategico/ .
As melhorias realizadas foram referentes aos fluxos e celeridade dos

processos, Visto a necessidade de cumprir 0s prazos constantes na Resolugédo
COFEN n° 370/2010.

Um dos principais desafios foi estruturar o setor de processos éticos, visto a
relevancia do mesmo ao Regional e por ser umas das principais atividades
finalisticas da instituicdo, como também conseguir um novo prédio para a sede do
COREN-TO. No ano de 2021 uns dos principais objetivos foi conseguir um novo
local para a sede, visto a necessidade de reestruturar os Departamentos/Setores do
COREN-TO.

A Assessoria Técnica é composta atualmente por um chefe do departamento
e tem como setores interligados a Ouvidoria, 0 Setor de Comunicag&o e o Setor de
Processos Eticos. E de responsabilidade de a Assessoria executar as deliberacoes
efetuadas pela Plenéria, Diretoria ou Presidéncia, sendo estes, despachos, elaboragdo
de portarias, decisdes, elaborarem calendario anual, elaborar e emitir certificados,
redigir convocatorias, emitir declaracdes quando necessario, arquivar 0S processos
encerrados, encaminhar as correspondéncias e e-mail conforme deliberacbes e
necessidades de continuidade nas atividades prestadas e encaminhar aos
departamentos/setores/conselheiros/colaboradores.

Responder pela Ouvidoria do COREN-TO, atendendo dentro dos prazos a
todas a manifestacdes referente ao canal da ouvidoria, distribuir aos demais
setores/departamentos demandas pertinentes a cada um. Cumprir e fazer cumprir 0s
prazos para resposta.

Acompanhar 0s processos autuados na Assessoria, sendo eles processos
administrativos, dendncias éticas, solicitacbes de parecer técnicos. Acompanhar a
plendria para assessorar os Conselheiros. Realizar as publicagcbes na LAI dos
documentos elaborados na Assessoria Técnica e acompanhar as publicacfes dos
demais departamentos/setores.

Realizar manutencdo no site (https://www.corentocantins.org.br/) e nas
redes sociais (Facebook e Instagram) do COREN-Tocantins, publicando os trabalhos
desenvolvidos, matérias pertinentes a enfermagem, noticiando acontecimentos,
dados, aviso, dentre outros.
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CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

O COREN-TO possui como principal canal de interacdo a Ouvidoria,
disponibilizada no Website (http://ouvidoria. COFEN.gov.br/coren-to/). A ouvidoria
do COREN-TO disponibiliza seus servicos para profissionais de enfermagem,
comunidade, estudantes, colaboradores do Sistema e publico em geral. O contato
mais préximo com o publico, logo através desta ferramenta é possivel estabelecer o
primeiro contato com os registrados e publico regional.

O COREN-TO possui varios canais de comunicacGes para prestacdo de
informac0es e servigos ao cidad&o, profissionais de enfermagem, ver tabela 3. Canais
de comunicacao fisicos sao:

Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins
Quadra 601 Sul, Conj. 01, LT. 12, Sala Térreo — Av. Teotdnio Segurado,
Palmas/TO, CEP: 77016-330
Tel.: (63)3214-5505
(63)98466-3485
E-mail: secretaria@corentocantins.org.br

Subsecdo de Araguaina

Rua C, N° 302, Quadra 09, Lote 01 - Setor Rodoviéario, Araguaina/Tocantins
CEP: 77818-690

Telefone: (63)98466-8961

E-mail: coren_araguaina@corentocantins.org.br

Subsecéo de Gurupi

Av. Ceard, Quadra. 18, Lote 08, N° 2386, Esquina com a Rua Manoel da
Rocha — Setor Unido IV

Gurupi/TO

CEP: 77406-040

Telefone: (63) 98466-9381

E-mail: subsecao.gurupi@corentocantins.org.br

Tabela 6 — Canais de comunicacao:
NR Descricao Sitio
Portal Institucional do

1 COFEN http://www.corentocantins.org.br/

http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-

to/transparencia/

http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-to/
Facebook www.facebook.com/corentocantinsoficial

5  Instagram https://www.instagram.com/corentocantins/

Portal da Transparéncia

2
3 Ouvidoria
4

Tabela 6 — Canais de comunicacdo do COREN-TO.
Fonte: Assessoria Técnica/COREN-TO.

Nosso Portal conta com uma série de recursos para atendimento a sociedade,
como por exemplo: Impressdo de boleto, pré-inscricdo, alteracdo de endereco,
emissao de certiddo de nada consta, denlncias online, perguntas frequentes entre
outros.

Em 2021 nos empenhamos em adquirir seguidores e aumentar a divulgacéo
das acGes do COREN-TO, por meio das redes sociais.

A acdo do setor de comunicagdo dada continuidade no exercicio de 2021
pode destacar:

e Atualizacdo no site, com publicacdo das a¢fes do Regional;

e Administracdo das midias sociais (Pagina do facebook e perfil do
Instagram);

e Registro fotogréfico de eventos e atividades do Conselho;

e Elaboracdo de notas publicas, de repudio e de apoio.

Destaca-se também a &rea de noticias, em que € dada publicidade as acOes
Institucionais do Conselho, com divulgacdo de deliberagfes oriundas do Sistema,
convénios firmados entre instituicdes de ensino, Entidades de Classe e outros 6rgaos.

A prioridade do Setor de Comunicacdo é alcancar o maior ndmero de
profissionais possivel em termos de redes sociais para assim ter mais visibilidade das
acOes desenvolvidas pelo Sistema COFEN/Conselhos Regionais de Enfermagem.
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Pode-se destacar como principal desafio em 2021, captar nimero maior de
seguidores, bem como realizar diariamente as divulgacGes de acles referentes a
novas legislacdes, eventos de &mbito estadual e nacional, da classe de profissionais
de enfermagem. Incluir divulgacdo das atividades via WhatsApp, visto que este meio
€ muito utilizado, criando grupos de profissionais para que assim, possamos dar
maior visibilidade as aces do Regional.

CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO

Com o objetivo de informar a sociedade sobre os servicos disponibilizados
pela Autarquia e os procedimentos para acessa-los, o Conselho Regional de
Enfermagem do Tocantins — COREN-TO langa a Carta de Servicos ao Cidadao.

A publicacdo é mais uma ferramenta da gestdo para dar mais visibilidade,
eficiéncia e transparéncia as suas agdes enquanto instituicdo pablica a servi¢o da
comunidade. Divulgando os servicos e canais de contato, espera-se ampliar 0 acesso
e estimular a participacdo popular no monitoramento do processo de trabalho,
induzindo o publico a opinar e, desta forma, promover a melhoria da qualidade do
atendimento prestado.

Neste contexto, o cidaddo é visto como principal agente de mudanga e
participa efetivamente das melhorias dos servi¢os publicos oferecidos. Além do
compromisso ético institucional, uma das preocupac@es é simplificar o0 acesso aos
servicos oferecidos pelo Regional, tornando-o mais facilmente compreendido, de
forma que todos saibam a que setor se dirigir dentro da instituicdo e tenham suas
demandas sanadas.

Todas essas atividades aqui apresentadas sdo norteadas pelos principios da
administracdo publica: legalidade, impessoalidade, eficiéncia, moralidade e
publicidade.

MODELO DE NEGOCIOS

O modelo de negdcio é o sistema de transformacdo por meio das atividades
finalisticas no ambito da Enfermagem, a fim de cumprir a nossa MISSAO e o0s
objetivos estratégicos de forma ética e com qualidade na assisténcia, valorizando o
compromisso com o usuario e a sociedade. Tendo como VISAO ser uma organizagao
profissional, estratégica e de referéncia para o desenvolvimento no ambito da
profissdo e de politicas de saide por meio do apoio técnico, cientifico e de gestdo na
area de Enfermagem, sempre cumprindo com os valores da economicidade,
efetividade, eficécia, eficiéncia, impessoalidade, legalidade, moralidade e
publicidade.

Com base na Cadeia de Valor do COREN-TO, ver figura 5, sdo concebidos
0s projetos institucionais que irdo compor o Planejamento Estratégico Institucional
(PEI), o qual é monitorado, gerenciado e avaliado pela Metodologia Balanced
Scorecard (BSC), utilizando de indicadores que sinalizam o desempenho dos
projetos executados.
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CADEIA DE VALOR DO COREN-TO:
Figura 5 — Cadeia de valores do COREN-TO:
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Figura 6 — Cadeia de Valor do COREN-TO.
Fonte: Controladoria/COREN-TO.
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MODELO DE NEGOCIO DO COREN-TO
Figura 6 — Modelo de Negdcio do COREN-TO:
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10 Conselheiros
07 Empregados Publicos
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Figura 7 — Modelo de Negdcio do COREN-TO.
Fonte: Controladoria do COREN-TO.
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GOVERNANCA, ESTRATEGIA E ALOCACAO DE RECURSOS

ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Temos como principal objetivo atuar de forma primordial e na fiscalizacdo
e no aperfeicoamento do exercicio e das atividades profissionais que envolvem a
categoria de enfermagem. Tendo objetivo de planejamento, estratégia, transparéncia
e controle social, onde esses objetivos sdo fundamentais a este Conselho. Cumprem
salientar que estamos em fase de estruturacdo desses elementos para garantir a
sociedades e os profissionais de satde os melhores resultados.

O principio que norteia a Metodologia de Gestdo Estratégica Orientada para
Resultados (GEOR), Metodologia de Planejamento Estratégico do COREN-TO, é o
de alavancar, em curto prazo, a capacidade de produzir e medir beneficios relevantes
para a sociedade, no nosso caso, para a Enfermagem brasileira. A Metodologia
GEOR traduz o compromisso dos Conselheiros.

A Metodologia GEOR do COREN-TO esta composta pela elaboragdo de um
Plano Plurianual (PPA), o qual é definido pela Plenaria de Conselheiros do COREN-
TO. Este PPA é composto de Programas Tematicos e Objetivos Estratégicos, 0s
quais sdo constituidos por Iniciativas Estratégicas. As Iniciativas Estratégicas, por
sua vez, dao origem os Planos de Acdo que serdo detalhados na forma de Projetos.
S0 estes ultimos que concretizam os Objetivos Estratégicos tracados pela Plenaria
do COREN-TO.

Conforme o exposto, para que o Regional alcance seus Objetivos
Estratégicos e cumpra a sua Missdo, o PPA auxilia dando o direcionamento
estratégico e estruturando de forma sistematica o caminho a ser trilhado.

Os Programas Tematicos sdo um conjunto de Iniciativas Estratégicas
relacionados entre si para o alcance dos resultados propostos e podem termais de um
Obijetivo Estratégico vinculado. O Programa Tematico retrata no PPA a agenda
institucional e orienta a agdo institucional. Sua abrangéncia deve ser a necesséria
para representar os desafios e organizar a gestdo, 0 monitoramento, a avaliacéo, as
transversalidades, as multisetorialidades e a territorialidade do que vai ser feito. O
Programa Tematico se desdobra em Objetivos e Iniciativas Estratégicas.

A figura 7 apresenta a Metodologia de Planejamento Estratégico do

COREN-TO, a qual é o desdobramento sucessivo do Planejamento Estratégico
Institucional em uma visdo macro até a sua execugdo operacional micro que culmina
na gestédo dos contratos.

Figura 7 - Metodologia de Planejamento Estratégico do COREN-TO:

Iniciativa
Estratégica

‘! Planos

de Agdo
Projetos
[L:> Contratos

Figura 8 — Metodologia de Planejamento Estratégico do COREN-TO.
Fonte: Controladoria do COREN-TO.

Mas, para que isso funcione, faz-se necessario também um modelo de Gestao
Operacional, além do modelo de Gestéo Estratégica. A figura 8 apresenta o modelo
de Gestéo Operacional do PEI do COREN-TO.
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Figura 8 — Modelo de Gestdo do COREN-TO:

PPA
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CONTRATO — GESTAO DE CONTRATO

Figura 9 — Governanca do Planejamento Estratégico do COREN-TO.
Fonte: Controladoria do COREN-TO.

Figura 9 — Modelo de Gestdo do COREN-TO:
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Figura 9 — Governanca do Planejamento Estratégico do COREN-TO.

Fonte: Controladoria do COREN-TO.
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a e na &

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

A Metodologia GEOR esta implementada em cima de quatro eixos: foco na
Enfermagem brasileira, transparéncia da gestéo, flexibilidade e simplicidade. Desta
forma, o COREN-TO tem mecanismos para multiplicar e melhorar o atendimento a
Enfermagem e a sociedade.

A Iniciativa Estratégica, por sua vez, declara as entregas a sociedade de bens
e servicos, resultantes da coordenacdo de acOes institucionais e normativas. Ela
norteia a atuag&o institucional e estabelece um elo entre o PPA e o Orgamento.

O PPA abrange um periodo de gestéo na Autarquia, o qual tem duracdo de trés
anos. Portanto, os conselheiros que assumem a gestdo do COREN-TO iniciam seu
periodo de mandato com o primeiro ano ja planejado pela gestdo anterior, e entdo
planejam os proximos trés anos, dos quais 0s dois primeiros sdo para si e o Ultimo é
para a préxima gestao.
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO:
Figura 10: Plano Plurianual do COREN-TO:

PLANO PLURIANUAL DO COREN/TO - 2021-2023

P iva: Aprendizado e Cresc
jetivo: OE1. Promover o desenvolvimento de competéncias dos empregados piblicos e colaboradores do Conselho Regional.
NrO Iniciativa Estratégica Responsavel Unidade PAD Portaria Status
2021 2022 2023 Total
1 | Proporcionar cursos de qualificagdo aos conselheiros no ambito do Sistema Cofen-Conselhos Regionais de Enfermagem. 20.000 21.400 22898 64.298 Finalizado
2 | Realizar 0es ao er gados plblicos sua funcdo, desenvolvendo suas competéncia e habilidades. 30.000 32.100 34347 96.447 iniciado
3 | Oferecer cursos de aperfeicoamento aos membros de Comissdes de Etica Institucionais. 10.000 10.700 11.449 32.149 iniciado
4 | Promover educacdo permanente e continuada aos fiscais visando aperfeicoamento técnico. 30.000 32.100 34347 96.447 iniciado
- = X — e =raps < : —rees —
5 Retallzar ¢ com o0s das de Instrugdo de Processo Etico, para que possam instruir 0s processos: 20,000 21.400 2288 54298 iniciado
efetivamente.
6 | Realizar anualmente Seminario Institucional, provendo empregados publicos conforme sua funcdo. 20.000 21.400 22898 64.298 N&o iniciado
7 | Implantar o NEEP - Nicleo de Educacao Ensino e Pesquisa. 70.000 74.900 80.143 225.043 N&o iniciado
8 | Implantar Camaras Técnicas. 90.000 96.300 103.041 289.341 Finalizado
Subtotal do Objetivo Estratégico 290.000 310.300 332.021 932.321
Objetivo: OE2. Promover & p. de estudos, campanhas, eventos técnico-cientificos e is para aperfeicoamento e desenvolvimento dos ionais de enfermagem.
N Iniciativa Estratégi R avel idade F P Portari i
ro niciativa Estratégica 2021 2022 2023 Towal p Unidade F AD ortaria Status
9 | Realizar a semana de enfermagem Tocantinense nas cidades de Palmas, Araguaina. Gurupi e Augustindpolis. 30.000 32.100 34347 96.447 Finalizado
10 | Apoiar os e is de enfermagem no desenvolvimento de projetos de S 25.000 26.750 28.623 80.373 iniciado
11 | Promover parcerias com as instituicdes educacionais visando a qualificaco dos profissionais de enfermagem. 36.000 38.520 41.216 115.736 iniciado
12 | Implementar e divulgar o Manual de Comisséo de Etfica de Enfermagem. 4619 4942 5.288 14.850 iniciado
13 | Realizar o Encontro Regional de Responsaveis Técnicos nas regionais de saude. 150.000 160.500 171.735 482.235 iniciado
14 | Realizar o Encontro dos Técnicos e Auxiliares de Enfermagem do Tocanting 25.000 26.750 28.623 80.373 iniciado
15 Realizar | encontro dos profissionais de enfermagem que atuam em urgéncia e emergéncia no Estado do TO 30.000 32.100 34.347 96.447 iniciado
Subtotal do Objetivo Estrategico 300.619 321.662 344179 966.460

Figura 10 — Modelo de Plano Plurianual do COREN-TO
Fonte: Controladoria do COREN-TO.

Outro ponto importante na elaboragdo do PPA é que este deve ter a descrigdo
sintética das Iniciativas Estratégicas que orientam sua atuacdo, identificando os
Objetivos Estratégicos e as unidades administrativas responsaveis pela sua execucao.

Desta maneira, o PPA demonstra sua vinculagdo com as competéncias
institucionais, ou seja, Misséo e Visdo de Futuro, além da sua conformidade legal e

normativa.

O PPA tem como insumo o Mapa Estratégico da instituicdo confeccionado
com base na metodologia do Balanced Scorecard (BSC). Esta metodologia tem
como componentes:

Misséo Institucional.

Viséo de Futuro.

Objetivos Estratégicos.

Metas dos Objetivos Estratégicos.

 Indicador da Meta.
e |Iniciativas Estratégicas.

Todas essas perspectivas possuem causa e efeito uma na outra e conduzem as
acOes institucionais para realizagdo da Missdo Institucional, Visdo de Futuro e
Valores.

O PPA do COREN-TO foi aprovado por meio de deliberacdo do Plenério, e
composto na forma de Programas Tematicos e Objetivos Estratégicos, os quais sao
constituidos por Iniciativas Estratégicas. As Iniciativas Estratégicas, por sua vez, dao
origem aos Planos de Ac¢éo que seréo detalhados na forma de Projetos. Para avaliar
0 quanto se avangou na concretizacdo dos Objetivos Estratégicos o COFEN orientou
0 Regional se utilizar da Metodologia do Balanced Scorecard (BSC).

Cada Objetivo Estratégico possui um Plano de Agdo, o qual se evolui para
elaboracdo de Projeto e, quando necessario para elaboracao de Termo de Referéncia
15
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para contratacdo ou aquisi¢des de bens. Os Objetivos Estratégicos (OE) (Estratégicos
da Gestdo 2019-2022) foram listados a seguir com o enquadramento nas perspectivas
na Metodologia do BSC.

As atribuicGes da Plenaria e Diretoria estdo listadas no Regimento Interno,
tendo os seguintes departamentos: Assessoria Técnica, Ouvidoria, Processos Eticos,
Procuradoria, Controladoria, financeiro e Contabil, que sdo unidades basicas,
vinculadas a Presidéncia, com a finalidade de exercer as fungdes de apoio
estratégico, técnico e administrativo necessarias para o funcionamento do COREN-
TO.

METODOLOGIA DE GESTAO ESTRATEGICA
ORIENTADA PARA RESULTADOS (GEOR)

A Metodologia de Gestdo Estratégica Orientada para Resultados (GEOR)
permite a sociedade e a Enfermagem saber dos gestores do Regional como, onde e
com que beneficios os seus recursos estdo sendo aplicados. Ela agrega valor nos
varios niveis da institui¢do, por exemplo:

e Nivel Estratégico: proporciona maior clareza e visibilidade e
amplia a capacidade da organizacdo de demonstrar resultados para
a sociedade, parceiros, governo e érgaos de controle.

e Nivel Tatico: integra esfor¢co das diversas areas da organizacéo
para a obtencdo de resultados; amplia a capacidade de supervisao
e controle, pois impde a mensuracdo de resultados, tornam
explicitos os compromissos e responsabilidades e estimula a
convergéncia das parcerias internas e externas para uma agenda
concreta de resultados e de acdes pactuadas.

e Nivel Operacional: amplia a capacidade de resposta da
organizagéo, por meio de projetos focados em demandas locais
bem definidas, melhora a interlocugéo das equipes de trabalho com
os demais niveis da organizacdo; valoriza e fortalece os gestores
de projeto e estimula o desenvolvimento profissional, além de
potencializar o uso do conhecimento disponivel na organizacéo e
de seus parceiros em prol da obtencéo de resultados.

O PPA do COREN-TO é acompanhado, gerenciado e avaliado por meio de
indicadores que sinalizam o desempenho do PEI estabelecido. Para isso, é utilizada

a Metodologia do Balanced Scorecard (BSC) para avaliar o quanto se avangou na
concretizacdo dos Objetivos Estratégicos do Conselho Regional do Tocantins.

O Mapa Estratégico do COREN-TO, uns dos instrumentos da Metodologia do
Balanced Scorecard, ver a figura 11, condensa os diversos elementos do
Planejamento Estratégico Institucional (PEI). E uma ferramenta que auxilia no
acompanhamento do PEI.

Figura 11 - Metodologia de Gestdo Estratégica Orientada a Resultados:

INICIATIVA ESTRATEGICA

(O que, Quanto, Quando e Onde)
Metodologia: SMART

PLANO DE AGCAO

(Quem, Como e Por que)
Metodologia: SW2H

PROJETO

(Resultado, Requisitos, Beneficios, Premissas,
Restricdo e Partes Interessadas)

Figura 11 — Metodologia de Gestao Estratégica Orientada a Resultados.
Fonte: Controladoria do COREN-TO.
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GASTOS COM ATIVIDADES FINALISTICAS E

ADMINISTRATIVAS

No exercicio de 2021, 0 COREN-TO gastou com as Atividades Finalisticas
34,40% do seu orcamento. Estdo contempladas nessa porcentagem as atividades
finalisticas AF01 a AFO05, conforme orientagdes extraidas do Relatério de
Fiscalizacdo de Orientacdo Centralizada (FOC) do Tribunal de Contas da Unido

(TCU), ver tabela 4.

Tabela 7 — Gastos por Atividade Finalistica:

Cadigo Atividade Finalistica Valor (R$) Porcentagem
AF01 Inscricdo Cadastro e Registro  299.168,86 8,56%
AF02 Fiscalizacdo 536.780,33 15,36%
AFO03 Processo Etico 87.992,09 2,52%
AF04 Normatizagao 16.416,35 0,47%
AF05 Coordenacéo Orientacéo 322.295,79 9,22%
AF06 Administrativa 2.232.773,10 63,88%
Total Geral 3.495.426,52 100,00%

Tabela 7 — Gastos por Atividade Finalistica por Departamento.
Fonte: Departamento Financeiro e Contabil/COREN-TO.

Gréfico 1 — Gastos com Atividades Finalisticas Administrativas 2021:

Gastos com Atividades Finalisticas e
Administrativas 2021

3.500.000,00
3.000.000,00
2.500.000,00
2.000.000,00
1.500.000,00
1.000.000,00

500.000,00

Valores

H DRC FISC P ETICO NORM C ORIENT ADM

Gréfico 1 — Gastos por Atividade Finalistica.
Fonte: Departamento Financeiro e Contabil/COREN-TO.
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Tabela 8 — Gastos com Conselheiros:

Gréfico 2 - Gastos com diarias e jetons de Conselheiros Regionais:

Tipo Atividade Finalistica Valor (R$)  Porcentagem
Diarias Reunido Ordinaria de Plenario 12.319,33 32,19% .
Gastos com Conselheiros
Diarias Reunido Ordinéria de Diretoria 1829,6 4,78%
25.000,00
Diarias Reunido Extraordinaria de Plenario 1829,61 4,78%
20.000,00
Jeton Reunido Ordinéria de Plenario 16.298,47 42,58%
15.000,00
Jeton Reunido Ordinaria de Diretoria 4.895,11 12,79%
10.000,00
Reunido Extraordinéaria de
Jeton Diretoria 1.101,71 2,88% 5.000,00
Total Geral 38.273,83 100,00% 0,00
Valores
Tabela 8 — Gastos com Conselheiros dividido em atividades finalisticas.
Fonte: Departamento Financeiro e Contabil/COREN-TO. B Didrias M Jetons

Gréfico 2 - Gastos com diérias e jetons de Conselheiros Regionais.
Fonte: Departamento Financeiro e Contabil/COREN-TO.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Tabela 9 — Objetivos Estratégicos do COREN-TO:

Objetivo Estratégico Perspectiva Valor
OEO1. Promover o desenvolvimento de competéncias dos trabalhadores do Conselho Regional. Aprenqlzado € V4. Eficiéncia.
Crescimento

.. Ay e . . . L Aprendizado e s

OEO02. Promover e participar de estudos, campanhas, eventos técnico-cientificos e culturais para aperfeicoamento e desenvolvimento dos profissionais de enfermagem. - V4. Eficiéncia.
A . ~ Aprendizado e .

OEO03. Contribuir com a qualidade da formacéo em Enfermagem. v wa—— V3. Eficécia.
OEO04. Manter o registro e cadastro de profissionais de enfermagem e de empresas com atividade fim de servicos de enfermagem. Processos Internos V4. Eficiéncia
OEO05. Fiscalizar o exercicio profissional de enfermagem e de empresas com atividade fim de servicos de enfermagem. Processos Internos V3. Eficécia.
OEO06. Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnologica do Conselho Regional. Processos Internos V3. Eficécia.

OEOQ7. Aprimorar a comunicagao institucional.

Processos Internos

V8. Publicidade

OEO08. Ter um ambiente de trabalho integrado, que promova a cultura de resultados e a qualidade de vida no trabalho.

Processos Internos

V2. Efetividade

OEO09. Manter o alinhamento da gestdo do Conselho Regional aos principios da Administragdo Publica e as instrugoes e provimentos do Conselho Federal.

Administragdo Publica

V6. Legalidade.

OE10. Ampliar a representatividade da Enfermagem nos foruns sociais relativos a salide e educacéo e relacionados a Enfermagem.

Relacdes Institucionais

V3. Eficécia.

OE11. Ampliar as relaces institucionais de cooperagéo.

Relacdes Institucionais

V4. Eficiéncia

OE12. Ampliar a visibilidade institucional e a confianca dos profissionais de enfermagem e da sociedade.

Relacdes Institucionais

V8. Publicidade

OE13. Conceder honrarias para homenagear os profissionais da enfermagem que destacaram ou contribuiram de forma significativa para o reconhecimento, o crescimento e a
melhoria da enfermagem.

Relacdes Institucionais

V7. Moralidade

OE14.Acompanhar, articular, propor e apoiar a elaboragao e a implementagao de politicas publicas de satde.

Relacdes Institucionais

V6. Legalidade.

OE15.Zelar pelo bom conceito da profissdo de enfermagem e dos que a exercam.

Enfermagem/Sociedade

V7. Moralidade.

OEL16. Deliberar, fiscalizar e disciplinar a conduta ética dos profissionais de enfermagem, aplicando as penalidades cabiveis aos infratores do cédigo de ética e dos atos normativos
expedidos pelo Conselho Federal e/ou Conselho Regional

Enfermagem/Sociedade

V7. Moralidade.

OE17. Disciplinar e fiscalizar as atividades dos profissionais de enfermagem, utilizando a lei do exercicio profissional, do Cddigo de Etica e das normas disciplinares como
instrumentos de orientacdo da pratica dos profissionais de enfermagem.

Enfermagem/Sociedade

V6. Legalidade.

OE18. Defender os interesses coletivos dos profissionais de enfermagem, da sociedade e dos usuarios dos servigos de enfermagem e de satde. Enfermagem/Sociedade V5. Impessoalidade.
OE19. Ter exceléncia e transparéncia na aplicacéo dos recursos necessarios para a execucéo dos servicos prestados pelo Conselho Regional. Orcamentaria V1. Economicidade.
OE20. Promover as medidas administrativas de langcamento e recuperacéo de créditos. Orcamentaria V1. Economicidade.

Fonte: Controladoria COREN-TO.
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MAPA ESTRATEGICO

Figura 11 — Mapa Estratégico do COREN-TO:

MISSAO

VISAO

Ser um Conselho presente no cotidiano do exercicio profissional que contribua com a qualificagdo técnico-cientifica,

politica, ética e cidadd de auxiliares, técnicos e enfermeiros inscritos e realize a fiscalizagdo permanente educativo-

preventiva e corretiva visando a conquista da inovagdo na pratica profissional, sob as diretrizes da gestdo participativa,
acolhedora e leal aos principios da administracdo plblica. Assegurar a sociedade uma assisténcia de enfermagem ética,
cientifica e de qualidade por meio da fiscalizagdo do exercicio profissional.

Ser referéncia pelo desempenho em defesa do interesse plblico e do cuidado de enfermagem qualificado e
seguro. Ser um Conselho valorizado pela sociedade por meio de exceléncia na prestacdo de servicos.

Figura 10 — Mapa Estratégico do COREN-TO.

Fonte: Controladoria do COREN-TO.
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PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS EXECUTADAS

Programa de Apoio aos Profissionais de Enfermagem

A ASCOM/COREN-TO tem por objetivo zelar pela imagem institucional da
autarquia e promover a divulgacdo de servicos, agdes, projetos, programas e
eventos voltados aos profissionais da Enfermagem e a parcela da populagéo que
de forma direta ou indireta é impactada pelo exercicio de enfermeiros (as),
técnicos (as) de enfermagem, auxiliares de enfermagem e parteiras em unidades
de saude, empresas e demais instituigdes no Tocantins.

No COREN-TO, a principal forma de implementar essa divulgacéo é por meio
da producdo e publicagdo de contetdos no site institucional, midias digitais e
redes sociais oficiais da autarquia, com base em instrumentos e estratégias de
publicidade, marketing e assessoria de imprensa. Por isso, para fins de
mensuracdo do trabalho executado pela Ascom/COREN-TO em 2021, foi
realizado levantamento quantitativo e andlise das publicacbes no site e
Instagram da instituico.

e Publicagdes no Site Institucional

Tabela 10 — Publicac¢6es no Site do COREN-TO:

Noticias Noticias Notas Outras | Total/Més
COREN-TO COFEN Diversas Fontes

Janeiro 8 12 - 4 24
Fevereiro 1 9 - 2 12
Marco 1 3 7 1 12
Abril 4 2 6 - 12
Maio 10 - - - 10
Junho 1 3 1 - 5
Julho 6 - 1 - 7

Agosto - - - - s
Setembro 12 4 1 1 18
Outubro 11 9 4 - 24
Novembro 11 8 1 - 20
Dezembro 4 4 1 - 9
Total/Tipo 69 54 22 8 153

Tabela 10 — Publicac6es no Site do COREN-TO:
Fonte: Ascom/COREN-TO.

e Andlise das publicacdes no Site Institucional

De janeiro a agosto de 2021 a Ascom/COREN-TO fez 82 publicagdes no site
institucional da autarquia, sendo 31 noticias produzidas pela propria Assessoria,
alcangando uma média de quase 3,8 matérias publicadas por més. Nesse mesmo
periodo, foram republicadas 29 matérias produzidas pelo Conselho Federal de
Enfermagem (COFEN), o que d& uma média de pouco mais de 3,5
publicacbes/més. Também foram publicadas 15 notas diversas (notas de
repudio e notas de pesar), além de 7 matérias de interesse da Enfermagem, mas
que foram produzidas por outras fontes diferentes do COREN-TO e do COFEN.
Meédias de 1,8 notas/més e 0,8 matérias de outras fontes/més.

Ja de setembro a dezembro de 2021, a Ascom fez 71 postagens, sendo 38
noticias produzidas pelo setor, uma média de 9,5 matérias publicadas por més.
Nesse mesmo periodo foram republicadas 25 matérias do COFEN, média de
6,25/més. Foram publicadas, ainda, 7 notas diversas, alcancando média de
1,75/més; e 1 matérias de outras fontes, representando 0,25/més.

De modo geral, a Ascom teve um volume consideravel de producéo de matérias
préprias, sendo 69 publicaces ao longo de 2021, repercutindo acdes diversas
como fiscalizagBes, visitas técnicas, reunides institucionais, campanhas de
salide, campanhas sociais, ofertas de cursos, posses de comissdes de éticas da
enfermagem, resolucdes do COFEN e noticias a respeito das movimentagdes
para aprovacdo do PL 2564/2020, de interesse da categoria. Além disso, as
matérias publicadas no site também repercutiram a realizacdo de projetos e
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programas como a Semana da Enfermagem, o COREN Mais Perto de Vocé,
Encontro de Coordenadores e Enfermeiros RTs,Encontro de Enfermagem em
Urgéncia e Emergéncia, Encontro de Enfermagem Obstétrica e Neonatal e
Encontro de Técnicos e Auxiliares de Enfermagem do Tocantins.

O volume de matérias produzidas pelo COFEN que foram republicadas no site
também foi significativo, alcancando 54 publicacBes de noticias de interesse do
Sistema COFEN / Conselhos Regionais de Enfermagem, como resolucGes
diversas que regulamentam o exercicio profissional, 23° Congresso Brasileiro
dos Conselhos de Enfermagem, Lancamento do CofenPlay, Prémio Anna Nery
e pautas relacionadas a aprovagdo do PL 2564/2020.

e Postagens no Instagram

Tabela 11 — Publicagdes no Instagram do COREN-TO:

O site do COREN-TO veiculou, ainda em 2021, 22 notas que abarcam
manifestacbes de repddio diversos e notas de pesar, principalmente de
profissionais da enfermagem vitimados pela Covid-19. Por fim, foram
publicadas um total de 8 matérias de outras fontes como revistas diversas, sites
de educacdo e pesquisa na area da saude e sites de enfermagem.

Em 2021 o site teve, ao todo, 153 publicacbes com assuntos de interesse da
Enfermagem que contribuiram para fortalecer a imagem institucional do
COREN-TO perante o seu publico principal, que sdo os profissionais da
Enfermagem do Tocantins, os colaboradores da autarquia e o publico geral que
teve contato com o site.

Campanhas Postagens Periodo Qtde
Orientacéo sobre a Covid-19 Janeiro a dezembro 6
Dia Mundial do Céancer 4 de fevereiro 1
Dia Mundial da Mamografia 5 de fevereiro 1
Marco Lilas — Céncer de colo de Gtero 1° de margo 1
Dia Nacional de Prevencdo e Combate a Hipertensdo Arterial 26 de abril 1
Dia Mundial do Lapus 10 e maio 1
Dia Mundial Sem Tabaco 31 de maio 1
Junho Vermelho — Doacdo de sangue junho 6
Dia Nacional da Imunizagdo 9 de junho 1
Dia Mundial de Conscientizacdo da Violéncia contra a Pessoa Idosa 15 de junho 1

Saude Dia da Vacina BCG 1° de julho 1
Agosto Dourado — Luta pelo incentivo a amamentagéo 1° de agosto 1
Dia da Campanha Educativa de Combate ao Cancer 4 de agosto 1
Setembro Amarelo — Prevencao ao suicidio 10 de setembro 1
Dia Nacional da Luta da Pessoa Portadora de Deficiéncia 21 de setembro 1
Dia Internacional das Pessoas Idosas 1° de outubro 1
Outubro Rosa — Cancer de mama 6 de outubro 1
Dia Mundial da Saude Mental 10 de outubro 1
Dia Nacional da Pessoa com Deficiéncia Fisica 11 de outubro 1
Novembro Azul — Cancer de Prostata 1° de novembro 1
Controle da Hanseniase 8 de novembro 1
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Dia Mundial de Combate ao Céncer de Prostata 17 de novembro 1
Dezembro Vermelho — Conscientiza¢do e combate a AIDS 1° de dezembro 1
Semana de Mobilizacio Nacional para Doagao de Medula Ossea 14 de dezembro 1
Dia Internacional da Mulher 8 de margo 2
Pascoa 4 de abril 1
Dia das Mées 9 de maio 1
comel?r?;?:ltivas Apiversério Fje Palmas 20 de .maio 1
gerais Dia Internacional do orgulho LGBTQIA+ 28 de junho 1
Dia Mundial da Populacéo 11 de julho 1
Dia dos Pais 8 de agosto 1
Dia do Servidor Publico 28 de outubro 1
Dia Nacional da Enfermagem Obstétrica 12 de abril 1
Datas Dia do Técnico e Auxiliar de Enfermagem 20 de maio 1
SElI SUENNED Dia Nacional do Hospital 2 de junho 1
da Enfermagem - - :
e da satde Dia do Socorrista 11 de junho 1
Dia da Enfermeira 10 de agosto 1
Covid-19 Prevencdo e Combate a Covid-19 Janeiro a dezembro 6
Orientacéao Anuidades Janeiro a margo 10
ao
Profissional Documentos Necessarios Fevereiro a abril 6
da Enfermagem
Semana da Enfermagem Maio 15
Encontro Anual de Coordenadores e Enfermeiros RTs 21 e 22 de outubro 6
Eventos Encontro de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia 17 de novembro 1
Encontro de Enfermagem Obstétrica e Neonatal 6 de dezembro 1
Encontro de Técnicos e Auxiliares de Enfermagem 10 de dezembro 1
S Capacitacdo em Enfermagem de Urgéncia e Emergéncia em Tocantinépolis 23 de novembro 1
Capacitacdo em Enfermagem de Urgéncia e Emergéncia em Araguatins 24 de novembro 1
S CORE_N + Perto de Vocé . Fevereiro a outubro 12
Acolhimento dos Calouros em Guarai, Gurupi e Palmas Dezembro 3
Noticias Noticias do COREN-TO Abril a dezembro 28
Defesa da Enfermagem Aprova PL 2564/2020 Abril a dezembro 15
Eventos COFEN 23° CBCENF Setembro 14
Projetos COFEN APP COFENPIlay Outubro a dezembro 8
Total parcial 137
Postagens gerais 167
Total geral 304

Tabela 11 — Publicag6es no Instagram do COREN-TO:
Fonte: Ascom/COREN-TO.
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e Andlise das postagens no Instagram

De janeiro a agosto foram feitas 192 postagens no Instagram abarcando diversas
campanhas e iniciativas do COREN-TO e COFEN, o que representa cerca de
63% das postagens totais do ano. Ja no periodo de setembro a dezembro, foram
publicadas 112 postagens na rede, também de campanhas e iniciativas diversas
do COREN-TO e COFEN, conforme tabela de publica¢bes, o que representa
cerca de 37% das 304 publicacdes feitas ao longo de 2021.

Um relatério feito por meio do aplicativo Dashgoo, na versdo gratuita,
demonstrou que as publica¢des em 2021 foram 23,58% maior que o nimero de
postagens feitas ao longo de 2020. Outros pardmetros mensurados pela
ferramenta também demonstraram crescimento, como “curtidas” (157%),
“comentarios” (292%), “engajamento” (160%), “média de engajamento por
post” (110%), “impressdes” (608%), “visitas ao perfil” (599%) e “cliques no
site” (1723%).

Foram mais de 25 mil curtidas nesse periodo, quase 1.500 comentarios, mais de
23 mil visitas ao perfil e 2,8 mil cliques no site. S&o numeros relevantes que
demonstra a importancia da presenca institucional do COREN-TO no
Instagram, e nas redes sociais como um todo.

Em funcdo do relatério do App Dashgoo ter sido fornecido na versao gratuita,
nao foi possivel mensurar o nimero de novos seguidores, porém, considerando
gue todos os demais parametros foram ascendentes, é provavel que houvesse
um numero consideravel de seguidores na pagina do Instagram do Coren-TO.

ATIVIDADES DA CONTROLADORIA-GERAL

A controladoria do COREN-TO esta vinculada a Diretoria do Plenario do
Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins, consubstanciada em um
sistema composto da Unidade de Auditoria Interna, Unidade de Controle
Interno e Ouvidoria Geral, visando controlar as atividades administrativas,
orcamentario-financeira, contabil e patrimonial, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia.

Resumo das atividades desenvolvidas em 2021:

v Andlise da prestacdo de contas de 2020;

v Andlise da prestacdo de contas trimestrais referente ao ano de 2021,
em conformidade com as determinagdes da Resolugdo COFEN n°
504/2016; Analise da proposta orcamentaria de 2021, conforme
determinacdo da Resolucdo COFEN n° 504/2016;

Analise das reformulac6es orcamentérias do ano de 2021;
OrientacOes aos gestores em matérias como gestdo, fiscalizacdo de
contratos, financeira e orcamentaria;

Acompanhamento periodo do portal da transparéncia do COREN-
TO;

Anadlise da folha de pagamento dos funcionarios e estagiarios;
Acompanhamento da transparéncia do regional;

Acompanhamento da transparéncia da cota parte COFEN;

Emissdo de notas de analise e documentos administrativos;
Acompanhamento mensal da arrecadacéo;

Participagcdo em evento on-line do TCU sobre prestagdo de contas;

ANRN

\

DN N N N NI NN

Participacdo do Curso para Equipe do Escritério de Gestdo de
Integridade do Sistema COFEN/Conselhos Regionais, e atuagdo em
programa de Integridade (Compliance), na modalidade de Ensino a
Distancia (EAD) / IGCP.

v’ Participagdo ao Curso ministrado para Empregados Publicos do
Sistema COFEN/Conselhos Regionais, e atuacdo em Programa de
Integridade (Compliance), na modalidade a distancia (EAD)/IGCP.

A autuacdo da Controladoria Geral do COREN — TO no exercicio de

2021 foi de forma preventiva e corretiva nas atividades executadas juntos aos

diversos setores do desta autarquia.

24

W Coren®



A continuidade das a¢des da Controladoria no &mbito do COREN — TO
apresentou-se de grande relevancia na montagem do processo de modernizacao
para um novo modelo de gestéo.

Propiciar ferramentas que possibilitem a racionalizacdo da aplicacdo
dos recursos publicos, bem como a criagdo de um sistema de informagdes que
auxilie o gestor na tomada de decisdes sera sempre o objetivo do controle.

O trabalho proposto pela Controladoria levou a uma metodologia que
contempla agdes de curto, médio e longos prazos voltados a trazer retorno
positivo ao Regional, buscando-se, dessa forma, estabelecer um efeito de
demonstracgao do verdadeiro potencial da Controladoria.

Importante enfatizar que ainda existem muitos desafios para a
Controladoria Geral desse Conselho, mas € dizer que grandes resultados ja

foram alcangados.

RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

GESTAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL RESULTADOS DA
FISCALIZACAO

O Departamento de Fiscalizacdo tem como missdo fiscalizar o
exercicio profissional e avaliar as condicOes estruturais, organizacionais e dos
processos de trabalho da enfermagem com utilizacdo de abordagem educativa
e em conformidade com a legislacdo vigente, com vistas a prestacdo da
assisténcia e cuidado de enfermagem de forma segura para clientes/pacientes e
trabalhadores.

O Departamento de Fiscalizacdo esta organizado com Normas e
Rotinas Administrativas, Regimento Interno, Protocolos, pastas especificas
disponiveis no servidor e pastas fisicas especificas para documentos recebidos
e enviados, possui trés Enfermeiros Fiscais concursados, com experiéncia em
fiscalizagcdo e comprometidos em proteger a Sociedade por meio da

fiscalizagdo do exercicio da enfermagem com utilizagdo de abordagem
educativa apoiada por Base Legal vigente.

O Estado do Tocantins possui 139 municipios e tem uma populacdo estimada
em 1.590.248habitantes - Gltima projecdo de 2020-IBGE. Existe no Estado
cerca de 2.250 estabelecimentos de saude, conforme demonstrado no Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Salde (Periodo: Set/2020), das quais 665
informaram possuir Servico de Enfermagem, equivalendo ao percentual de
30% das unidades do estado. Ressalta-se que esse quantitativo pode variar
para mais ou para menos, conforme atualizag6es constantes informadas pelos
municipios e pelos estabelecimentos de salide publicos e privados, sendo este
0 universo do Departamento de fiscalizagdo (Defisc) que tem como visdo
proteger a sociedade de riscos e danos a saude relacionados a assisténcia de
enfermagem.

O Departamento de fiscalizagdo do Regional no Tocantins possui trés
Enfermeiros Fiscais concursados e um enfermeiro comissionado na funcéo de
Coordenadora do deste.

O ano de 2021 foi extremamente atipico em relagdo ao cumprimento
das acdes de fiscalizacdo, tendo em vista a Pandemia da Covid-19, doenca
causada pelo novo Coronavirus (Sars-Cov-2), declarada pela Organizacdo
Mundial da Sadde em 11 de marco de 2020. Desta forma ocorreram
mudangas, tanto no cenario epidemioldgico, impactando sobremaneira as
acOes de fiscalizacOes, especificamente no que diz respeito as diretrizes,
orientacdo e o redirecionamento temporario das atividades de fiscalizagdo,
tanto as de rotinas planejadas como as de retorno, de modo a priorizar acdes
estratégicas para averiguar as condigdes de atuacdo dos profissionais de
enfermagem no combate ao Coronavirus, disponibilidade de EPIs, salas de
vacinas, controle e propagacao da Covid-19.

Na ocasido, o COFEN recomendou aos Conselhos Regionais de
Enfermagem, por meio da Decisdo COFEN n° 0049/2021, as Diretrizes de
Fiscalizacdo Covid-19, no &mbito do Sistema COFEN/Conselhos Regionais
de Enfermagem, versdo de 5 de marco de 2021. Com 0 avango da vacinagdo e
queda no numero de hospitalizac@es e 6bitos pela COVID -19, foi publicada a
Decisdo COFEN n° 0135/2021, onde aprovou as Diretrizes de Fiscalizagdo
para retomada dos prazos estabelecidos na Resolugdo COFEN n° 617/2019,
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durante a vigéncia da Pandemia COVID -19, no esfera do Sistema COFEN /
Conselhos Regionais, versdo de 26 de agosto de 2021.

O Departamento de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional programou

345 fiscalizagbes em 93 municipios do Estado do Tocantins, no qual foram
efetivamente realizadas 255 inspec@es, distribuidas em 81 cidades, o que
corresponde a uma cobertura de fiscalizacdo no Estado de 74%. Considerando
a estratégia de enfrentamento a Covid-19, um quantitativo significativo das
fiscalizacOes realizadas pelo setor consistiu em demandas extraordinarias para
atendimento de dendncias e solicitacdes externas. Foram realizadas 143
fiscalizagbes de primeira inspecdo, 71 fiscalizagbes de retorno, e 41 para
atender demandas externas.
Foram emitidos 139 termos de fiscalizagdo, instrumentos estes que
consignaram em 156 ilegalidades e 223 irregularidades, referentes a
inexisténcia ou auséncia de enfermeiro onde sdo desenvolvidas as atividades
de enfermagem; exercicio ilegal da profissdo, dentre outros. As acdes
fiscalizatérias atingiram 13.084 profissionais de enfermagem com orientagdes
acerca de melhorias no processo de trabalho, notificagdo para regularizagdo
das inconformidades no exercicio profissional e recomendagdes para
adequac0es institucionais estruturais e organizacionais.

Em 2021, a fiscalizagdo autuou 112 novos processos administrativos,
procedendo a tramitacdo para fins de instrucdo, com encaminhamentos
administrativos e/ou judiciais e arquivou 184 processos. O setor permaneceu
ainda com as demandas de analise e emissdo Certiddo de Responsabilidade
Técnica (CRT), inscricdo de empresas, consultérios e clinicas, de modo que
no ano de 2021 foram emitidas 283 CRT’s e 8 registros de empresas.

Por fim, o setor recebeu 83 denuncias, das quais 66 foram
diligenciadas com vistas & apuracao dos fatos, além disso, realizou cerca de
490 atendimentos, referente a davidas e orientagcbes dos mais variados
assuntos relacionados ou ndo ao conselho, as quais foram respondidas, por
meio do canal da Ouvidoria, E-mails, telefone ou de forma presencial.

Com relacdo as acdes educativas de orientacdo e atualizacdo o Defisc
realizou em parceria com o COFEN a capacitacdo em gestdo de qualidade,
gestdo de risco e gestdo de seguranca do paciente para os enfermeiros fiscais,
curso para equipe do escritorio de integridade COFEN/COREN e participacao

no 11° congresso de epidemiologia, além de uma visita técnica ao COREN —
DF com foco nos processos de trabalho da fiscalizagdo no &mbito dos servigos
de home care e estética.

Para os profissionais de enfermagem no a&mbito do Estado foram
ofertados dois (02) Encontro Anual de Enfermeiros Coordenadores e
Responsaveis Técnicos do Tocantins, de forma regionalizada, sendo em
Palmas e Gurupi, contemplando cerca de 290 enfermeiros e graduandos de
enfermagem.

Promoveu ainda juntamente com a Diretoria deste Conselho o
Encontro de especialidades nas areas de Urgéncia e Emergéncia e Obstetricia
e neonatologia, realizados em Palmas, Augustindpolis e Tocantindpolis — 275
profissionais de enfermagem abrangidos pelas capacitagdes. Além do
Encontro de Técnicos e Auxiliares de Enfermagem e quatro (05)
Acolhimentos dos futuros profissionais.

O COREN - TO/Defisc apoiou o Projeto de prevencdo e combate a
COVID-19 desenvolvido pela Cruz Vermelha Brasileira no estado do
Tocantins, onde realizou a entrega de donativos para os profissionais de salde,
unidades de salde e populacdo em situacdo de vulnerabilidade social por meio
das instituicGes selecionadas. O presente projeto visou atender as seguintes
linhas de atuacdo para prestacdo de assisténcia humanitéria no estado, doagdo
de: Mais de 2.860 mil itens de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s)
para profissionais de salde na linha de frente no atendimento as vitimas da
COVID-19; Cerca de 210 itens de insumos hospitalares, tais como: cilindros
de oxigénio, termdmetros, oximetros, aparelhos para reabilitagdo pulmonar
(respirons), glicosimetros, aferidores de pressdo arterial digital, medicamentos
diversos, entre outros e 2 mil kit’s de higiene pessoal distribuidos para
comunidades em situacdo de vulnerabilidade social.
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MONITORAMENTO E AVALIACAO DO DESEMPENHO DA
FISCALIZACAO

Indicadores de desempenho e metas

A figura 12 apresenta o percentual de fiscalizacbes planejadas e
realizadas no ano de 2021. Observou-se que a meta de fiscalizagdes realizadas
atingiu 74%, embora ndo tenha atingido a meta de fiscaliza¢des planejadas por
diversas razoes, dentre elas a suspensdo das acOGes pela Presidéncia em
detrimento do incremento de casos de Covid-19 nos meses de margo e abril,
auséncia de EPIs para realizar fiscalizacdo e a ndo vacinagdo de dos Enfermeiros
Fiscais. Apesar desses desafios e 0 apoio da gestdo do COREN-TO nas ac¢des
de fiscalizagdo os resultados foram considerados satisfatorios para os periodos
de incertezas que foram vivenciadas no decorrer desse ano.

Figura 12: Percentual de fiscalizacBes planejadas e realizadas, Defisc —
COREN -TO, 2021
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Fonte:Relatorio de atividades dos Enfermeiros fiscais do Defisc-2021

A figura 13 refere-se ao percentual de fiscalizagbes de retorno
realizadas dentro do prazo legal. A meta alcancada foi de apenas 74% das
fiscalizagdes de retorno dentro do prazo legal. Verifica-se que cumprir o retorno
e validar o processo de fiscalizagdo ainda € um desafio para o Regional, dentre

os fatores limitantes pode-se atribuir que para o ano de 2021, ndo foi possivel
cumprir com todas as a¢les que haviam sido planejadas em detrimento a
pandemia, uma vez que as acoes de fiscalizacdo foram direcionadas e estritas
ao COVID-19, sendo especificamente no periodo de janeiro a agosto, em
cumprimento das diretrizes para fiscalizagdo do COFEN.

Figura 13: Percentual de fiscalizacdes de retorno realizadas e dentro do prazo,
Defisc -COREN -TO, 2021:
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Fonte:Relatdrio de atividades dos Enfermeiros fiscais do Defisc-2021

Com relacdo a figura 14 demonstra a propor¢do de dendncias atendidas pela
fiscalizacdo no ano de 2021. Veficou-se que das denuncias protocoladas 80%
foram diligenciadas, o alcance da meta se deu em razéo da priozig&o destas. Os
entendimentos das dendncias recebidas no Defisc foram incluidas nos diversos
canais de comunicacdo e ndo apenas aquelas dendncias que foram deflagradas
em processo pelo Regional.
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Figura 14: Percentual de denuncias atendidas pela fiscaliza¢éo, Defisc —
COREN -TO, 2021
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Fonte: Relatérios de Dendncias — 2021

A figura 15 apresenta a propor¢do de instituicbes com atividades
educativas produzidas em razdo da fiscalizagdo. Foram realizadas agoes
educativas em 77% das instituicdes fiscalizaveis em 2021, sendo consideradas
as palestras, reunides, treinamentos/capacitacGes em servi¢cos por meio das
fiscalizagdes. Portanto a meta foi superada no respectivo ano.

Figura 15: Percentual de instituicbes com atividades educativas
produzidas pelo COREN —-TO em razao da fiscalizacéo, Defisc —
COREN -TO, 2021.
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Fonte: Relat6rio de atividades dos Enfermeiros fiscais do Defisc-2021

A figura 16 mostra o percentual de processos arquivados por
cumprimento da notificagdo no ano de 2021. Com relagéo aos processos com
notificacdo cumprida pelas instituicdes apds a notificacdo da fiscalizacdo a meta
alcangada foi de 73%. Apesar do ano atipico devido & pandemia a meta
alcancada superou o esperado. O que demonstra a importancia do papel da
fiscalizacdo junto aos profissionais de enfermagem nos servicos de salde e
gestores municipais e estadual.

Figura 16: Percentual de processos arquivados por cumprimento da
notificacdo, Defisc -COREN —-TO, 2021
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Fonte: Relatérios de Fiscalizagdo -2021.

A figura 17 mostra o percentual de execucdo orcamentéria dos recursos
da fiscalizagdo. Em relacdo ao percentual dos recursos destinados as atividades
de fiscalizagdo do exercicio profissional da Enfermagem para o ano 2021
correspondeu a 69% do total previsto. Ocorreu adequacéo do célculo da Receita
Orcamentaria para as atividades de fiscalizagdo, conforme recomendacéo no
Acorddo-TCU n° 1925/2019 - Memorando-Controladoria n°® 065/2021. Dos
recursos aprovisionados para as respectivas atividades da fiscalizacdo diz
respeito especificamente, ao montante maior com pagamento de salarios,
encargos sociais, auxilio alimentacdo, auxilio transporte, gratificagdo por
cargos e funcdo, pagamento de diérias, combustivel, passagens terrestres e
telefonia movel.
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Figura 17: Percentual de execucdo orcamentéria dos recursos da fiscalizacéo,
Defisc -COREN -TO, 2021:
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Fonte: Relatorios da Divisdo Financeira e Contabil-2021

A figura 18 mostra o percentual de instituicdes planejadas e fiscalizadas
no ano de 2021, sendo que das 345 instituicdes planejadas 255 foram
fiscalizadas, alcangando uma cobertura de 74%. Apesar da pandemia a meta

alcangada superou o esperado.

Figura 18: Percentual de instituicdes planejadas e fiscalizadas, Defisc —
COREN -TO, 2021:
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Fonte: Relatdrios de Fiscalizagdo -2021.

A figura 8 mostra o percentual de municipios planejados e fiscalizados
no ano de 2021, sendo que dos 93 municipios planejados 281 foram
fiscalizados, alcangando uma cobertura de 87%. Apesar da pandemia a meta
alcancada superou o esperado, possivelmente se deu em razéo do cumprimento
da programacao sem alteracéo e/ou cancelamentos, foram incluindo municipios

que ainda ndo haviam sido fiscalizados nos Ultimos 03 anos.

Figura 19: Percentual de municipios planejados e fiscalizados, Defisc —
COREN -TO, 2021:

150%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 0%
50%
0%

0%

Fev  Mar Abr Mai Jun Nov  Dez
1 % de municipios fiscalizados

Fonte: Relatdrios de Fiscalizagdo -2021.
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Quadro 1: Demonstrativo da execucdo orcamentaria dos recursos aplicados com o Departamento de Fiscalizacdo — Defisc, COREN-TO, 2021

Salérios,
Pagamento de encargos, Passagens
g didrias auxilios e Combustivel Terrestres e Outras despesas Total
gratificacdo por aéreas
BRI TR Telefonia movel
R$ 42.415,90 R$ 478.251,79 R$11.483,10 R$ 1.620,30 R$ 1.257,76 R$ 536.780,33
R$1.751,48
Receita Liquida - 2021 Valor aplicado em fiscaliza¢éo Percentual aplicado em fiscalizagéo
R$3.496.889,15 R$ 536.780,33 15,35%

Fonte: Relatérios da Divisdo Financeira e Contabil-07/03/2022.




ACOES E ATIVIDADES DE COMPETENCIA DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO

Tabela 12 — Acdes e Atividades do Departamento de fiscalizacao:

ACOES E ATIVIDADES DE COMPETENCIA DO DEPARTAMENTO DE 14 Elaboracdo de Parecer Técnico sobre assuntos relacionados ao exercicio da
QUi FISCALIZAGCAO enfermagem quando designado pela Presidéncia/Plenéario;
1 Autuagio de Processos de Fiscalizagio; 15 Assessoria na elaboragéo de projetos relacionados a fiscalizacéo;
2 Fiscalizacéo do Exercicio da Enfermagem na Capital e no interior do Estado; iz Elaboragéo de Memorandos e Despachos para os diversos setores do Regional;
3 Averiguacao de Dendncia; 17 Elaboracdo e envio de Oficios relacionados a fiscalizagéo;
4 Elaboracio de Relatorios de Fiscalizago; 18 Elaboragdo do Plano de A¢do Anual do Departamento de Fiscalizagao;
5 Elaboracéo de Relatério de Averiguacio de Dentincia; 19 | Elaborago do Relatorio mensal de Atividades;
aos devidos encaminhamentos (atividade pés-fiscalizag&o); via link a0 DFEP;
7 Recebimento de documentacéo e juntada aos Processos de Fiscalizacao; 21 Informacdo mensal da producao de acdes e atividades do Defisc no Portal da
Transparéncia (LAI) até o décimo dia do més subsequente;
8 Andlise de Processo Administrativo relacionado ao requerimento da Anotagdo de
Responsabilidade Técnica - PAD/CRT; 22 Pesquisa de profissionais de enfermagem cadastrados no Cnes — Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saude;
9 Anélise de Regimento do Servico de Enfermagem dos estabelecimentos de satde;
23 Verificagdo da situacao de inscricdo dos profissionais no Sistema Incorpware;
10 Acolhimento e orientacdo aos clientes quanto a formulacdo de dendncia e
encaminhamentos; . T
Planejamento da fiscalizacdo, quando se tratar de retorno para acompanhamento, rever
24 0 PAD e os itens notificados na primeira inspe¢do com a finalidade de verificar o
Atendimento ao cliente externo de forma presencial, por telefone, whatsapp ou email cumprimento;
11 para esclarecimento de duvidas e orientagdo aos profissionais no que se refere ao
exercicio da enfermagem e a legislacdo vigente; 25 Atendimento tempestivo as demandas do Ministério Plblico Estadual/Federal;
12 | Participacdo em Audiéncias no Ministério Pablico Estadual; 26 | Monitoramento de indicadores de fiscalizagdo;
legislaco pertinente; pelo COFEN;
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28 Representacdo do Conselho em comissdes/comités quando designado pela
Diretoria/Plenério.

Tabela 12 — Ac¢des e Atividades competentes ao Departamento de Fiscalizagdo do COREN-TO:
Fonte: Defisc/COREN-TO.

PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS PARA O
ANO DE 2022

Aumentar em 20% no periodo de janeiro a dezembro de 2022 o
gquantitativo de estabelecimentos com CRT vigente;

Fiscalizar 80% dos hospitais publicos e Privados dos municipios
de Palmas, Araguaina, Paraiso do Tocantins; Porto Nacional,
Gurupi, Augustinépolis; Miracema do Tocantins, Xambio4,
Tocantinopolis, Arraias, Dianopolis, Taquatinga, Arapoema,
Natividade, Araguacu, Alvorada, Pedro Afonso, Araguatins,
Guarai, Colinas, Formoso do Araguaia, Peixe, Figueir6polis,
Marianépolis, Brejinho de Nazaré, Divinépolis. No total de 46
hospitais (pequeno, médio e grande portes) deverdo ser
fiscalizados em 2021, inclusive na modalidade de Retorno;
Realizar inspecdo em 100% dos municipios ndo inspecionados ou
com algum estabelecimento de Saude nunca inspecionado;
Realizar de 70% das inspec¢des de retorno (hospitais e rede

ambulatorial);

Averiguar 100% das denuncias referentes ao exercicio profissional
da enfermagem, cujos processos administrativos tenham sido
despachados pela Presidéncia ao Defisc para averiguacao;
Atender tempestivamente 100% das demandas do Ministério
Publico Estadual e Federal;

Aumentar em 30% o quantitativo de Processos Administrativos de
Fiscalizacdo finalizados e arquivados por saneamento das
situac@es de irregularidades/ilegalidades.

MONITORAMENTO E AVALIACAO DO
DESEMPENHO DA FISCALIZACAO 2021

Indicadores estabelecidos no Manual de Fiscalizagdo — 2021

Percentual de fiscalizacbes planejadas realizadas por més, no
periodo de janeiro a dezembro de 2022;

Percentual de fiscalizacdo de retorno dentro do prazo legal
realizada por més, no periodo de janeiro a dezembro de 2022;
Numero total de denlncias protocoladas no Defisc em trés meses
sob o numero de denuncias diligenciadas no mesmo prazo.
Apresentacao semestral as partes interessadas;

Percentual de atividades educativas realizadas pelo Regional em
instituicbes fiscalizaveis as quais foram identificadas durante a
fiscalizagdo. Apuragdo trimestral — Apresentacdo trimestral as
partes interessadas;

Percentual de processos de fiscalizagdo arquivados por
cumprimento das notificagdes lavradas em cada trimestre de 2022.
Apuracao trimestral — apresentacdo trimestral as partes
interessadas;

Percentual de execucéo orcamentaria dos recursos da fiscalizacao.
Apuracdo mensal/trimestral. Apresentacdo trimestral as partes
interessadas.
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RESULTADOS DOS PROCESSOS ETICOS
De acordo com o Artigo 15° da Lei 5.905, de 12 de julho de

1973. Compete ao Regional disciplinar e fiscalizar o exercicio

profissional, observadas as diretrizes gerais do Conselho Federal;

Conhecer e decidir os assuntos atinentes a ética profissional impondo as

penalidades cabiveis e zelar pelo bom conceito da profisséo e dos que a

exercam.

Dessa forma, 0 Setor de Processos Eticos se configura como
unidade do Conselho Regional de Enfermagem, destinada a tratar sobre
a tramitagdo dos Processos Eticos da categoria, desde a admissibilidade
até o julgamento dos mesmos, conforme aduz a Resolugdo COFEN N°
370/2010, que expressa 0 Codigo de Processos Eticos em Enfermagem.

O Processo Etico tem como finalidade coibir a prética de
condutas antiéticas, ilegais ou decorrentes de inabilitacdo técnica,
garantindo consequentemente, a qualidade da assisténcia de
enfermagem e a valorizagcdo da categoria, pois profissionais que
atentam contrariamente aos principios éticos e legais podem macular e
desvalorizar a imagem de uma profissao.

Deve-se identificar o processo eético-disciplinar como um
norteador de agdes que culminara no direcionamento de atividades,
tratando-se de mais um instrumento para nao punir o profissional, mas

também, e principalmente, educar e informar.

Vale ressaltar as principais ResolucGes que se apresentam

associadas ao exercicio profissional em enfermagem, bem como as que

subsidiam e influenciam a tramitacdo das dendncias éticas em
enfermagem, sendo elas:

e Resolucdo COFEN N° 370/2010 - Codigo de Processos
Eticos em Enfermagem;

e Resolugdo COFEN N° 483/2015 - Altera artigo 156 da
Resolugdo COFEN N° 370/10;

e Resolucdio COFEN N° 564/2017 - Codigo de Etica em
Enfermagem (vigente);

e Resolugdo COFEN N°593/2018 — Normatiza a criagéo e
funcionamento das Comissdes de Etica de Enfermagem
nas Instituicdes com Servico de Enfermagem;

e Resolugdo COFEN N° 644/2020 - Regulamenta o uso de
meios eletrdnicos de videoconferéncia para sessdes de
julgamento, interrogatorio das partes e oitiva de
testemunhas nos processos éticos, e da outras

providéncias.

Cumpre relatar que o setor trata as demandas referentes as
denuncias éticas em fase de admissibilidade, processos éticos ja
instaurados, bem como as denuncias éeticas ndo admitidas por meio de
aprovacdo do parecer de conselheiro nas Reunides Ordinarias de
Plenaria, a seguir para abertura de prazo para apresentacdo de Recursos

e Contrarrazdes, e por fim tramita também os processos éticos
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instaurados no qual ja se encerrou a fase de instrucao
prosseguindo assim para o inicio da fase de julgamento.

Desde que se chegou a conhecimento da atual gestdo sobre a
Resolugcdo COFEN N° 598/2018, o Regional vem somando esforgos
para adequar as falhas (a serem discutidas a seguir) decorrentes da
auséncia de instrumentos eficientes e ageis sobre a captacdo de
informacdes especificas dos processos de que tratam de dendncias

éticas.

PRINCIPAIS RESULTADOS

No que se refere ao quantitativo de denuncias em fase de
instrucdo, estima-se que o Regional expressou a quantidade de 54
processos éticos instaurados em fase de apuragdo. Sendo que desde
inicio ano de 2021 até o termino do mesmo foram autuadas 15
denuncias éticas.

Nos gréaficos dispostos abaixo, versa sobre o numero de
dendncias recebidas, ndo admitidas e admitidas por ano-calendério
protocoladas no COREN-TO no periodo de 2010 a 2021 e quantitativo
de denuncias tramitando e tramitados por ano dos processos
protocolados no COREN-TO no periodo de 2010 a 2021.
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Grafico 3 — Denuincias Eticas recebidas:

Quantitativo de Resultados em Processos
de Dentncias Eticas

il ul..Ithlmj

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
MDENUNCIA NDENUNCIA NAO MDENUNCIA

oo,

w

Grafico 3 — NUmero de dentncias recebidas, ndo admitidas e admitidas por ano-calendario no periodo de 2010 a 2021.
Fonte: Setor e Processos Eticos do COREN-TO
*Dados sujeitos a revisao

Tabela 14 — Denuncias por ano-calendario no periodo de 2010 a 2021:

) ) RESULTADOS EM DENUNCIAS
ANO-CALENDARIO DENUNCIA _ ~ETICAS _

RECEBIDA DENUNCIA NAO DENUNCIA

ADMITIDA ADMITIDA
2010 4 0 3
2011 18 0 1
2012 6 6 3
2013 16 1 19
2014 20 0 9
2015 8 3 8
2016 21 7 5
2017 30 9 10
2018 52 18 26
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2019 40 17 16

2020 30 19 8

2021 15 14 54
TOTAL 260 94 162

Tabela 14 — NUmero de denuncias recebidas, ndo admitidas e admitidas por

ano-calendario no periodo de2010 a 2021.
Fonte: Setor e Processos Eticos do COREN-TO
*Dados sujeitos a revisdo

Grafico 4 — Denuncias Eticas recebidas:

Tabela 15 — Denancias Tramitando e tramitadas por ano-calendario no
periodo de 2010 a 2021

Quantitativo Processuais:
Tramitando e

o &

w

w

, i

® EM TRAMITACAO:

®EM TRAMITACAO:

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

® EM TRAMITACAO:

M TRANSITADO EM

Grafico 4 — Quantitativo de dentncias tramitando e tramitados por ano do processo

protocoladas no COREN-TO no periodo de 2010 a 2021.
Fonte: Setor e Processos Eticos do COREN-TO.

ANO DO
PROCESSO

2010

EM TRAMITACAO

ADMISSIBILIDAD
E

0

TRANSITAD
INSTRUCA | JULGAMENT OEM
o) 0 JULGADO
1 0 3
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2011 0 0 1 Tabegla 16 — Processos julgados e transitados em julgado por ano-
2012 0 0 5 calerdar|o no periodo de 2010 a 2021:
2013 0 5 1 PROCESSOS PROCESSOS
2014 2 5 6 NIOE ETICOS SISO
CALENDARIO JULGADOS TRANSITADOS
2015 & . Y EM JULGADO
2016 2 3 3 2010 1 0
2017 6 10 4 2011 1 1
2018 27 35 7 2012 0 0
2013 1 1
2019 13 24 4 5014 7 3
2020 21 12 0
2015 0 0
2021 14 3 0 2016 8 8
TOTAL 87 101 28 2017 0 2
Tabela 15 — Quantitativo de denuncias tramitando e tramitados por ano do processo no periodo 2018 9 3
de 2010 a 2020. ) 2019 17 10
Fonte: Setor e Processos Eticos do COREN-TO. 5020 1 )
*Dados sujeitos a revisao.
2021 13 25
Gréafico 5 — Quantitativo de processos éticos julgados e transitados em TOTAL 55 55

julgado por ano protocoladas no COREN-TO no periodo de 2010 a

2021.

Quantitativo de Processos Eticos Julgados e

Transitados em Jugado

M PROCESSOS ETICOS JULGADOS I PROCESSOS ETICOS TRANSITADOS EM JULGADO

Fonte: Setor e Processos Eticos do COREN-TO.
*Dados sujeitos a revisao.
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Tabela 16 — Quantitativo de processos éticos julgados e transitados em julgado por ano

calendario no periodo de 2010 a 2021.

Fonte: Setor e Processos Eticos do COREN-TO.
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PRIORIDADES E METAS
PRIORIDADES:

Atualmente tracou-se como prioridade, dar celeridade aos processos que se encontram
em tramitacdo, fazendo com que respeitem os prazos legais.

METAS:
. Mensurar a quantidade de denlncias éticas admitidas;
. Mensurar a quantidade de dentncias éticas ndo admitidas;
. Expor o quantitativo de julgamentos realizados na atual gestéo;
. Apontar as penalidades impostas aos denunciados dos processos éticos ja

julgados, porém ainda passivel de apresentacdo de recurso e contrarrazdes, como
também aqueles cujo o prazo para apresentacdo de recurso e contrarrazdes ja expirou;
. Habilitar modulo conjugado junto ao sistema de registro e cadastro para

controle das penalidades ja impostas, bem como viabilizar a disposi¢do dos dados de

maneira mais facil e agil;

. Mensurar o quantitativo de dendincias em cada fase de tramitagdo com
maiores detalhes;

. Mensurar o quantitativo de processos que seguiram para homologagéo de
Conciliacéo;

. Dar celeridade nos processos que se encontram em fase instrucao;

. Estimular a atualizacdo de dados cadastrais dos profissionais;

. Acompanhar todos os Processos Eticos instaurados pelo conselho;

. Concluir o levantamento de dados das denuncias protocoladas no Regional.

MELHORIAS IMPLEMENTADAS

Considerando que em 2018 os processos éticos tramitavam-se na Assessoria Técnica
(somente em fase de admissibilidade e seguimento para julgamento), e na Comissédo
de Processos Eticos quando estes ja seguiam para a fase de instrugdo. Logo, nota-se
que ndo era possivel tratar exclusivamente dos mesmos na fase quando eles se
encontravam sob os cuidados da Assessoria Técnica em virtude da vultosa demanda.
Diante disso, e ponderando a recomendacdo do COFEN para a criacdo de um setor
unicamente para tratar de Processos Eticos, o Regional estabeleceu o setor de
processos éticos que passou a funcionar no dia 02 de maio de 2019.

Logo, em seguida comecou-se a estabelecer o fluxo de controle sobre os processos,
sendo estes controlados por planilhas em EXCEL (até a aquisicdo de um software
especifico para processos éticos) conforme estabelecido na Resolugdo COFEN N°
598/2018, estando ainda em periodo de alimentacdo no Regional.

O fluxo de controle dos processos estabelece uma listagem que expressa 0 prazo para
julgamento em primeira instancia, assim pode-se identificar dados sucintos sob as

partes dos autos, e a situacdo/fase que 0 mesmo se encontram na fase de instrugéo,

como também se pode ter conhecimento sobre o nimero e data da decisdo de

admissibilidade, nimero e data da portaria de nomeacéo da comisséo de instrucéo

vigente, no qual a mesma executara seus trabalhos dentro do prazo de 120 dias, sendo

este prazo prorrogavel e mensurar a data limite para o julgamento dos autos, sem que

ocorra a prescricdo apds periodo de instauracao de processo ético, .

Todas as melhorias explicitadas acima visam dar celeridade no andamento dos
processos autuados, principalmente nos que se encontra em fase de instrucdo, fase esta
descrita como morosa.

PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS

Considerando por ainda estar em calamidade publica por causa da
pandemia gerada pelo novo Corona Virus e ponderando a necessidade dinamizar
0s atos durante a tramitacdo dos processos de dendncias éticas, sem descumprir
os preceitos da Resolucdo COFEN n° 370/2010. Os processos seguem a ser
tramitados de acordo com a Resolugdo COFEN 644/2020, que regulamenta o uso
de meios eletrdnicos de videoconferéncia para sessdes de julgamento,
interrogatdrio das partes e oitiva de testemunhas nos processos éticos, e da outras
providéncias.

A utilizagdo de meio eletrdnicos de comunicacdo contribui para
minimizar o indice de auséncia de manifestacdo das partes por auséncia de
localizacdo, facilitando assim o processo de apuracdo dos fatos narrados nas
dendncias. Vale ressaltar esse novomeio de tramitacdo ndo enseja pagamento de
qualquer despesa para instalacdo e manutencdo, agregando positivamente tanto
nas atividades da comissdo de instrucdo quanto na celeridade dos atos

processuais.
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DESPESAS DE CUSTEIO COM AUXILIOS-REPRESENTACAO
E DIARIAS AOS COLABORADORES DA COMISSAO DE
INSTRUCAO

PAGAMENTO DE
AUXILIO PAGEA)ME’I\';? DE TOTAL
REPRESENTACAO
R$ 48.228,84 R$ - R$ 48.228,84

Fonte: Setor e Processos Eticos do COREN-TO.

Logo, informo que os dados expostos na tabela supracitada foram disponibilizados pelo setor
financeiro, por meio da relacdo de pagamentos veiculados pela Implanta. Cumpre ressaltar que
o Setor de Processos Eticos néo se responsabiliza se os dados disponibilizados forem
incongruentes, uma vez que ndo é de competéncia deste setor se responsabilizar por
informacdes sobre pagamentos, pois a chefia do mesmo néo possui acesso ao sistema
supracitado.

DEPARTAMENTO DE DIVIDA ATIVA

INTRODUCAO
O presente relatorio refere-se aos servicos realizados pelo Departamento de
Divida Ativa deste Conselho, obedecendo as Leis 5.905/1973, 12.514/2011,
6.830/1980, 14.195/2021, Decreto n° 70.235/1992 e Resolu¢cdo COFEN n°
564/2017, n° 600/2018, 640/2020 e Decisdes COREN-TO: n° 009/2019,
177/2019, 178/2019, 014/2020, e demais vigentes.

INSCRITOS ATIVOS NO COREN-TO

QUADRO -1 ENFERMEIRO 6.397

QUADRO - Il TECNICO EM 13.452
ENFERMAGEM
QUADRO - Il AUXILIAR DE 903
ENFERMAGEM
TOTAL GERAL DE INSCRITOS 20.752

ATIVOS

Fonte: Sistema IncorpWare — 31/12/2021.

INADIMPLENTES E INSCRITOS EM DIVIDA ATIVA

A tabela abaixo com valores da inadimpléncia inscrito ou ndo em divida ativa
conforme dados do sistema IncorpWare divididos por categoria:
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Figura 20 — Relatorio de Inadimplentes e Adimplentes — Auxiliares:

Saldos em: 31/122021 Categoria: AUXILIAR DE Incluir Anuidades: Toda: Tipo de Pessoa: Todos Periodo:  Tod
ADIMPLENTES | INADIMPLENTES
Principal Principal Vencido
e = Muita Juros ot
Arrecadado A Vencer Nao parcelado Total Vencido

Ano | Qtd' Valor | Qtd Valor Qtd Valor Valor

Total":

Fonte: Sistema IncorpWare —31/12/2021.

Figura 21 — Relatorio de Inadimplentes e Adimplentes — Técnicos:

Saldos em: 31122021 Categoria: TAN.CNICO DE Inclulr Anuidades: Todas Tipo de Pessoa: Todos Periodo: Todos
ADIMPLENTES INADIMPLENTES
Principal Principal Vencido
t T P fa { Muita Juros ot
Arrecadado A Vencer Total Parcelado Nao parcelado Total Vencido

Ano | Qtd'

o P

Valor | Qtd Valor valor| % | atd| Valor | atd Valor

Fonte: Sistema IncorpWare — 31/12/2021.

Figura 22 — Relatdrio de Inadimplentes e Adimplentes — Enfermeiros:

Saldos em: 31 1 Categoria: ENFERMEIR Incluir Anuidades: Tode Tipo de Pessoa ¢ Penodo
ADIMPLENTES | INADIMPLENTES
Principal Principal Vencido
| pal " P . Multa Juros Totat
Arrecadado A Vencer Parcelado Nao parcelado Total Vencido
Ano | Qtd' Valor | Qtd Valor alor| % | Qtd Valor | Qtd Valor|  Valor %
29
Total': - Total"

Fonie: Sistema IncorpWare — 31/12/2021.

DESCRICAO DOS SERVICOS:

v' Atendimento aos profissionais de enfermagem: na sede, via
e-mail, telefone, WhatsApp, realizando negocia¢do dos

débitos, impressdo de boletos, arquivamento de documentos;

v Atualizacdo cadastral dos profissionais, presencial, via
telefone, e-mail, WhatsApp;

v Continuou sendo divulgada, através do site e redes sociais
a conciliacdo para negociacdo dos débitos conforme
Resolugdo COFEN n°640/2020;

v' Conforme as Resolugbes do COFEN n°663/2021,
n°664/2021, que prorrogou o vencimento da anuidade de
2021, e suspendeu a cobranga administrativa e judicial dos
débitos dos exercicios anteriores ao ano de 2021, inscritos
ou ndo em divida ativa, ou ainda em execucdo fiscal, e a
Lei n.14.195/2021 inviabilizou atividades planejadas para
0 ano de 2021.

v Continuamos com a cobranga via telefone ap6s a vigéncia

da Resolucdo do COFEN que suspendia o devido servico,
informando o envio para protesto e negociando os débitos.

v Foram realizados atendimentos no “COREN-TO mais
perto de vocé” aos profissionais nas cidades abaixo e
municipios circunvizinhos (conforme imagem Xx).
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DEPARTAMENTO DE REGISTRO E CADASTRO (DRC)
QUEM E QUANTOS SOMOS

No COREN-TO encontram-se registrados 20.757 profissionais de enfermagem,
ver grafico 1, organizados em 5 (cinco) categorias profissionais: Enfermeiros,
Enfermeiros Obstetrizes, Técnicos de Enfermagem, Auxiliares de Enfermagem
e Parteiras. Esta Ultima categoria esta extinta.

2021 — Enfermagem do Tocantins em NUmeros

Gréfico 6 — Quantitativo de profissionais inscritos:

20.757
OBSTETRIZES 0
AUXILIAR 903
TECNICO 13456
ENFERMEIRO 6398

Gréafico 6 — Quantidade de profissionais de enfermagem inscritos.
Fonte: Departamento de Registro e Cadastro — COREN/TO.
Fonte: Sistema Incorpware— em 31/12/2021

RESULTADOS DE INSCRICAO, REGISTRO E
CADASTRO

Durante o ano de 2021, foram realizadas atualizaces e procedimentos
referentes a documentacdo para inscricdo profissional, solicitacdo da carteira e
responsabilidade técnica (CRT). Além de atender as demandas do atendimento
presencial na cidade de Palmas e subsec¢des localizadas em Araguaina e Gurupi,
bem como atendimento no projeto COREN Mais Perto de VVocé.

Destaca-se que o Departamento de Registro e Cadastro atua atendendo
diariamente ao Conselho Regional de Enfermagem, respondendo demandas por
correio eletrénico, telefone e correspondéncias oficiais dentro das matérias de
atribuicdo da area e protocolo. No sistema de tramitacdo de documentos, e 0s
PAD’s, proferindo os despachos necessarios, tendo o auxilio a ouvidoria-geral
do COREN-TO nos assuntos pertinentes ao Departamento de Registro e
Cadastro (DRC). Abaixo segue descritas as principais atividades rotineiras do
Departamento.
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ATIVIDADES REALIZADAS - DRC

INSCRITOS ATIVOS NO COREN — TO POR CATEGORIA

Quadro 2 - Quantitativo de inscritos por categoria:

ATIVOS

Fonte: Sistema IncorpWare — 31/12/2021.

QUADRO — I ENFERMEIRO 6.398
QUADRO — Il TECNICO EM 13.456
ENFERMAGEM
QUADRO — Il AUXILIAR DE 903
ENFERMAGEM
TOTAL GERAL DE INSCRITOS 20.757

ATIVIDADES REALIZADAS: JANEIRO A DEZEMBRO DE 2021

DESCRICAO AUXILIAR | ENFERMEIRO | TECNICO | TOTAL
TRANSFERENCIAS 0 82 97 179
RECEBIDAS
TRANSFERENCIAS 0 136 109 245
ENVIADAS
CARTEIRAS 36 1490 2404 3930
EMITIDAS
CANCELAMENTOS 14 62 105 181

INSCRICAO 602 888 1492
DEFINITIVA
INSCRICAO 21 8 16
SECUNDARIA
ESPECIALIZACAO 41 7 48
REINSCRICAO 49 61 110
PROCESSOS 284 284
AUTUADOS - CRT,
OUTROS
MALOTES 75 75
EXPEDIDOS POR
PALMAS
MALOTES 35 35
EXPEDIDOS POR
ARAGUAINA
MALOTES 34 34
EXPEDIDOS POR
GURUPI
Fonte: Departamento de Registro e Cadastro COREN/TO — 31/12/2021.
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TABELA 17 — INSCRIGAO PRINCIPAL POR CATEGORIA (JAN A

DEZ 2021):
. TECNICODE  AUXILIAR DE
MES ENFERMEIRO ENFERMAGEM ENFERMAGEM TOTAL

JANEIRO 130 152 0 282
FEVEREIRO 88 111 0 199
MARCO 85 127 0 212
ABRIL 29 7 0 106
MAIO 36 71 1 108
JUNHO 24 66 0 90
JULHO 44 87 1 132
AGOSTO 62 51 0 113
SETEMBRO 22 47 0 69
OUTUBRO 33 40 0 73
NOVEMBRO 25 37 0 62
DEZEMBRO 24 22 0 46
TOTAL 602 888 2 1492

GRAFICO 7 — INSCRICAO PRINCIPAL POR CATEGORIA
(JAN A DEZ 2021):

INSCRICAO PRINCIPAL POR
CATEGORIA
JANEIRO A DEZEMBRO - 2021
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TABELA 18 - TRANSFERENCIA PARA O COREN-TO POR
CATEGORIA (JAN A DEZ 2021):

TECNICO DE | AUXILIAR DE

ENFERMEIR | ENFERMAGE | ENFERMAGE | TOTA

MES o L
JANEIRO 8 14 22
FEVEREIR
0 9 8 17
MARCO 16 9 25
ABRIL 6 8 14
MAIO 3 7 10
JUNHO 6 5 11
JULHO 7 10 17
AGOSTO 10 5 15
SETEMBR
0 2 5 7
OUTUBRO 5 9 14
NOVEMBR
0 3 12 15
DEZEMBR
0 7 5 12
TOTAL 82 97 0 179

GRAFICO 8 - TRANSFERENCIA PARA O COREN-TO POR
CATEGORIA (JAN A DEZ 2021):

TRANSFERENCIA PARA O COREN-TO
POR CATEGORIA
JANEIRO A DEZEMBRO - 2021
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TABELA 19 - TRANSFERENCIA PARA OUTRO ESTADO POR
CATEGORIA (JAN A DEZ 2021):

TECNICO DE | AUXILIAR DE

ENFERMEIR | ENFERMAGE | ENFERMAGE | TOTA
MES ) L
JANEIRO 12 10 0 22
FEVEREIR
0] 6 13 0 19
MARCO 8 8 0 16
ABRIL 2 4 0 6
MAIO 38 18 0 56
JUNHO 12 8 0 20
JULHO 7 6 0 13
AGOSTO 12 10 0 22
SETEMBR
0 17 10 0 27
OUTUBRO 2 3 0 5
NOVEMBR
0] 13 10 0 23
DEZEMBR
0 7 9 0 16
TOTAL 136 109 0 245

GRAFICO 9 —- TRANSFERENCIA PARA OUTRO ESTADO POR
CATEGORIA (JAN A DEZ 2021)

TRANSFERENCIA PARA OUTRO
ESTADO POR CATEGORIA
JANEIRO A DEZEMBRO - 2021
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TABELA 20 - CANCELAMENTO POR CATEGORIA (JAN A DEZ
2021):

TECNICO DE | AUXILIAR DE
ENFERMEIR | ENFERMAGE | ENFERMAGE | TOTA

MES o L
JANEIRO 11 15 1 27
FEVEREIR
0 6 9 2 17
MARCO 4 9 1 14
ABRIL 2 12 0 14
MAIO 3 11 0 14
JUNHO 10 7 0 17
JULHO 4 9 2 15
AGOSTO 2 4 0 6
SETEMBR
0 3 4 2 9
OUTUBRO 3 7 2 12
NOVEMBR
0 6 7 4 17
DEZEMBR
0 8 11 0 19
TOTAL 62 105 14 181

GRAFICO 10 - CANCELAMENTO POR CATEGORIA (JAN A DEZ
2021):

CANCELAMENTO POR CATEGORIA
JANEIRO A DEZEMBRO - 2021
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TABELA 21 — ESPECIALIZACAO POR CATEGORIA (JAN A GRAFICO 11 — ESPECIALIZACAO POR CATEGORIA (JAN A DEZ
DEZ 2021): 2021):

TECNICO DE | AUXILIAR DE .
ENFERMEIR | ENFERMAGE | ENFERMAGE | TOTA ESPECIALIZACAO POR CATEGORIA

MES ) L
JANEIRO A DEZEMBRO - 2021
JANEIRO 3 1 0 4 .
FEVEREIR e I I I I
0o 4 1 0 5 gI.I.I... | .
MARCO 3 1 0 4 O (o] (o] N Q (o) o] Q O O & Q
¢ ?é)% &39 : @vg.‘* vg% QS&\ @éb \‘\"& 60‘;\ @‘&% \5\&% OA& 0&@
ABRIL 1 0 0 1 ¥og MO
MA|O 1 0 0 1 mENFERMEIRO m TECNICO DE ENFERMAGEM m AUXILIAR DE ENFERMAGEM
JUNHO 6 0 0 6
JULHO 5 0 0 5 .
TABELA 22 — REINSCRICAO POR CATEGORIA (JAN A DEZ
AGOSTO 3 1 0 4 2021):
SETEMBR TECNICO DE | AUXILIAR DE
o 2 0 0 2 ENFERMEIR | ENFERMAGE | ENFERMAGE | TOTA
OUTUBRO 2 0 0 2 MES O
NOVEMBR JANEIRO 12 10 0 22
© 6 1 0 7 FEVEREIR
DEZEMBR O 7 4 0 1
o 5 2 0 7 MARCO 7 11 0 18
TOTAL 41 7 48 ABRIL 4 7 0 11
MAIO 4 8 0 12
JUNHO 4 3 0 7
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JULHO 1 8 0 9 TABELA 23 — INSCRIGAO SECUNDARIA POR CATEGORIA

I - - - - (JAN A DEZ 2021):
TECNICO DE | AUXILIAR DE
SET%MBR ) ; . ; ENFERMEIR | ENFERMAGE | ENFERMAGE | TOTA
MES o)
1 1 2
OUTUBRO 0 E— :
NOV(E)MBR , , 0 s FEVEREIR
0 3 : ; 3
DEZ'(E)MBR , , . . MARCO 7 3 ; 10
TOTAL 49 61 0 110 ABRIL 1 2 - 8
MAIO 1 i 5 1
JUNHO 2 i ; 2
JULHO 2 2 ; 4
) _ AGOSTO 3 1 ] 4
GRAFICO 12 — REINSCRICAO POR CATEGORIA (JAN A DEZ
2021) SETEMBR
0 1 i ] 1
REINSCRICAO POR CATEGORIA OUTUBRO 1 - - 1
JANEIRO A DEZEMBRO - 2021 NOVEMBR .
I DEZEMBR
0 i i ; 0
I II II II lI [ ] I II [ | - m T
o (o) g o ) o 0 o o " @
\v“&é«f@% & & E &S v(,oé\ é@“’:&ﬁ' ‘\0&“\ & TOTAL 21 8 0 29
3 =)

M ENFERMEIRO ® TECNICO DE ENFERMAGEM  m AUXILIAR DE ENFERMAGEM
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GRAFICO 13 — INSCRICAO SECUNDARIA POR CATEGORIA
(JAN A DEZ 2021):

INSCRICAO SECUNDARIA POR
CATEGORIA
JANEIRO A DEZEMBRO - 2021
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B ENFERMEIRO m TECNICO DE ENFERMAGEM

TABELA 24 — CARTEIRAS EMITIDAS POR CATEGORIA (JAN A

DEZ 2021):

. ENFERMEI | ENFERMAGE | ENFERMAGE | TOTA
MES RO
JANEIRO 141 219 1 361
FEVEREI
RO 137 199 1 337
MARCO 217 272 3 492
ABRIL 147 264 2 413
MAIO 164 258 1 423
JUNHO 93 196 6 295

NG

. @v?‘".

VS’

&

o~ O
&

N

S

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

TECNICO DE | AUXILIAR DE

<
A%
N

JULHO 84 234 6 324
AGOSTO 123 166 2 291
SETEMBR
o 82 141 3 226
OUTUBRO 109 140 1 250
NOVEMB
RO 109 169 7 285
DEZEMBR
@) 84 146 3 233
TOTAL 1490 2404 36 3930

GRAFICO 8 — CARTEIRAS EMITIDAS POR CATEGORIA
(JAN A DEZ 2021)
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CARTEIRAS EMITIDAS POR
CATEGORIA
JANEIRO A DEZEMBRO - 2021
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ENFERMEIRO TECNICO DE ENFERMAGEM AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Tabela 25 - Comparativo de novos inscritos nos anos de 2019 a 2021

COMPARATIVO POR ANO - PRIMEIRO SEMESTRE - NOVOS INSCRITOS
MES 2019 2020 2021
JANEIRO 116 131 282
FEVEREIRO 114 117 199
MARCO 85 101 212
ABRIL 91 65 106
MAIO 66 178 107
JUNHO 5K 203 90
TOTAL 527 795 996
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COMPARATIVO POR ANO - SEGUNDO SEMESTRE - NOVOS INSCRITOS

MES 2019 2020 2021
JULHO 61 162 131
AGOSTO 111 186 113
SETEMBRO 515 112 69
OUTUBRO 53 92 73
NOVEMBRO 61 60 62
DEZEMBRO 55 94 46
TOTAL 400 706 494

GRAFICO 09 - COMPARATIVO DE NOVOS INSCRITOS
PRIMEIRO SEMESTRE (2019-2020-2021)

GRAFICO 10 - COMPARATIVO DE NOVOS INSCRITOS
SEGUNDO SEMESTRE (2019-2020-2021)
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GRAFICO 11 —- ATENDIMENTOS POR EMPREGADO - COREN
MAIS PERTO DE VOCE:

GRAFICO 12 - ATENDIMENTOS POR MUNICIPIO - COREN
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Tabela 26 — Atendimentos consolidados — COREN mais perto de vocé:

TIPO DE ATENDIMENTO POR MUNICIPIO

ENTREG RENOVAG Tota
MUNICiPIo | ANUIDA | ATUALIZAG  BOLET CANCELAMEN = CARTEI CERTIDA | CR ADE INFORMACO | INSCRIC | NEGOCIAC ROIDE TRANSFEREN |
DE Ao (o] TO RA (o] T | CARTEI ES Ao Ao CIA gera
CARTEIRA
RA |
ALMAS 1 5 1 1 3 11
ALVORADA 1 1 1 1 2 6
ANANAS 1 2 1 8 8 20
ARAGUACEMA 4 1 4 1 10 5 25
ARAGUACU 3 4 3 7 17
ARAGUATINS 5 2 12 19
ARRAIAS 1 1 9 11
AUELETINEID 14 1 17 3 22 22 79
LIS
AXIXA 3 2 2 12 19
CASEARA 2 2 1 6 11
DIANOPOLIS 2 2 4 1 17 11 37
DOIS IRMAQS 2 2 1 5
ESPERANTINA 3 2 12 15 32
FORMOSO DO
PEAELIATR 2 1 1 1 1 5 10 21
GUARAI 16 2 1 6 1 26
g/IARIANOPOLI ) 3 1 3 9 1
NATIVIDADE 2 5 3 10
ZALMEIROPOLI ) 3 4 9 1
PARANA 5 5 11 5 26
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PEDRO

AR 2 1 19 32
PEIXE 1 5 4 1 1 12
TAGUATINGA 2 1 1 1 7 8 12 1 33
'II_"IOSCANTINOPO 5 14 15 31
XAMBIOA 2 1 4 1 5 6 19

Total Geral 39 18 22 2 56 13 3 17 40 7 168 136 3 524

RESULTADOS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Os resultados do Planejamento Estratégico Institucional (PEI) sdo evidenciados por meio do acompanhamento do andamento das Iniciativas Estratégicas e 0s
Processos Administrativos (PAD-s), aos quais foi aplicada a Metodologia do Balanced Scorecard (BSC) e uma escala de esforco graduada para valorar o
desenvolvimento das Iniciativas Estratégicas até a sua finalizacéo.

A seguir é apresentado o andamento do Planejamento Estratégico Institucional (PEI) que abrange o periodo de 2019 a 2022. As Iniciativas Estratégicas estdo
classificadas em iniciadas, finalizadas, ndo iniciadas e canceladas.

Figura 23 — Andamento do Planejamento Estratégico Institucional:

jeti égi Iniciativas ndo| Iniciativas | Iniciativas Iniciativas
Descrigao L Aprendizado e Crescimento Processos Interncs | Administragio P{moiké'.le'li m::qiﬂ Institucionsis ] Brit - DE::S,::;io iniciadas iniciadas finalizadas | canceladas S

2021 |2022) 2023 | Total| OE1 OE2 | OE3 | OE4] OES|OE6| OE7| OE8 OE9 OE10| OE11]| OE12| OE13| OE14| OE15| OE16| OE17| OE18| OE19 | OE20 o) Aprendizado e Crescimento 2 4 2 0 8

Iniciativas ndo iniciadas 6 6 2 0 0 0joj2jo0]2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 Processos Internos 6 0 1 0 7
Iniciativas iniciadas 103 103 4 6 6 3] 4j10]13)21 1 3 4 3 2 1 3 1 2 9 6 1 103 Administracdo Piblica 0 1 0 0 1
Iniciativas finalizadas 3 3 2 1 0 0lojojojo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 3 Relacdes Institucionais 0 13 0 0 13
Iniciativas canceladas 1 1 0 0 0 0jJojJi1jojo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 Enfermagem/Sociedade 0 15 0 0 15
Total 113 0 0 | 113 8 7 6 3] 4)13]13]|23 1 3 4 3 2 1 3 1 2 9 6 1 113 Orcamentaria 0 7 0 0 7
Total BSC 21 56 1 13 15 7 Total 8 40 3 0 51

Fonte: Controladoria COREN-TO.
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Gréafico 13 — Objetivos e Iniciativas Estratégicas:

Objetivos Estratégicos x Iniciativas Estratégicas
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Fonte: Controladoria COREN-TO.

Gréfico 14 — Balanced Scorecard:
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Fonte: Controladoria COREN-TO.

GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

A Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL é composta pelos servidores
Daniel Silva de Oliveira Carvalho (Presidente), André Ramos de Meneses e
Genaielton Menezes dos Santos, designados pela Portaria n°® 164/2021. Esse
Departamento desenvolve as seguintes atividades:

e Realiza as licitagbes do Conselho Regional de Enfermagem do
Tocantins, em especial, na modalidade pregao eletronico;

e Dispensa de Licitagao;

e Inexigibilidade de Licitagdo quando sé ha um unico fornecedor ou
prestador de servicos;

e Elaboracgdo do Termo de Referéncia;

e Elaboracgdo do Edital, quando necessario;

e Redacdo dos contratos;

e Redacdo dos aditivos aos contratos sejam eles de prorrogagéo,
acréscimo ou supressao contratual;

e Redacdo das justificativas referentes aos procedimentos acima
especificados;

e Redacdo e publicacdo dos Avisos de Edital das respectivas licitagdes;

e Redacdo e publicagdo dos Julgamentos licitatorios;

e Redacdo e publicacdo dos Extratos dos contratos;

e Redacdo e publicacdo dos Extratos dos aditivos;

e Redacdo e publicacdo das eventuais erratas;

e Publicacdo dos editais no site do Comprasnet;

o Realizacao das sessdes dos pregdes;

e Contato com fornecedores e gestores de ata para adesao;

e Cotacdes no site Comprasnet e mercado local,

e Elaboracgéo da Planilha comparativa de precos.
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LICITACOES REALIZADAS PELA CPL:
Pregdes realizados

0 A B Contratos via pregdo M Dispensas
N i PAD Objeto Reaillzag Homolog
Pregao ao ado
10/05/202 | 07/07/202

001/2020 | 059/2021 | Aquisicdo dos Epis 1 1

078/2021 Contratacdo de equipamentos de ar- | 23/06/202 | 07/07/202
002/2020 condicionado 1 1

145/2021 Aquisicao de material de consumo e | 19/07/202 | Fracassad
ey género alimenticio 1 o

Contratacdo de empresa para

004/2020 145/2021 | fornecimento de material de b Tl

expediente ! 0
195/2021 Contratacdo de empresa para servigo | 23/09/202 | 14/10/202
005/2020 de Buffet para eventos 1 1
Projeto para aquisicdo de frota para | 25/08/202 | Fracassad Contratos
006/2020 | 1072020 | ;' copeEN.TO 1o

m Contratos via pregdo = Dispensas

145/2021 Aquisicao de material de consumo e | 27/08/202 | 30/08/202
Ty género alimenticio 1 1

107/2020 Projeto para aquisicdo de frota para | 03/11/202 | 03/11/202
008/2020 0 COREN-TO 1 1

Contratacdo de empresa para

009/2020 165/2021 | fornecimento de material de UnillziEez ez

expediente ! o
Contratacdo de empresa para o 01/12/202
01072020 | 20772021 | 0 ecimento de gas 1 Deserto

Fonte: Comissdo Permanente de Licitacdo do COREN-TO.

Todos os pregdes acima listados ocorreram de forma eletronica. N&o ha
mais a realizacdo de pregdes presenciais por esta CPL.

As justificativas para as contratacbes sdo feitas pelos setores
demandantes. Fonte: Comissdo Permanente de Licitagdo do COREN-TO.
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Termos Aditivos

m]12Termo = 22Termo 32Termo ®42Termo
| |

Fonte: Comisséo Permanente de Licitacdo do COREN-TO.

PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS

Aperfeigcoar ainda mais 0s processos licitatérios, reduzindo os
gastos e o0 tempo entre a abertura do processo e a contratagdo. Manter 0s
pregdes em sua forma eletrbnica, e adequar todos os Termos de
Referéncia, Editais e Contratos conforme modelos da AGU.

GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Durante o exercicio de 2021 o Setor de Tecnologia da Informacéo
exerce atos/acdes realizadas na sede e subse¢des deste Regional:

Atendimentos na sede e subsecdes do Regional realizando
manutencdo e conservacgao dos equipamentos eletrénicos;

Iniciamos e demos andamento nos PADs: Provedor de E-mail,
Aquisicéo de Materiais T.l e multimidia, Aquisicao de Servidores;
Atendemos as necessidades dos departamentos deste conselho com
mais de 66 chamados diversos finalizados;

Atuamos no projeto COREN Mais Perto De Vocé, totalizando mais de
524 atendimentos em geral, em mais de 24 cidades;

Implantamos a central telefonica PABX;

Realizamos 0s eventos presenciais dos Auxiliares, Técnicos e
Enfermeiros do Tocantins com todo o suporte técnico;

Realizamos a Semana da Enfermagem totalmente On-Line,
transmissao hibrida, ao vivo e gravada;

Realizamos manutencéo das impressoras da Sede e Subsegdes;
Criamos o canal oficial do COREN-TO no Youtube;

Realizamos a compra e implantacdo do Médulo Sistema de Protesto
na Sede - Incorp;

Realizamos as aquisi¢des de parte do sistema de multimidia com Data
Show;
Adquirimos 20 no-breaks e realizamos a instalagdo dos mesmos nos
seguintes departamentos: T.I (servidores, modem Vivo, roteador Wi-
Fi e PC), Financeiro e Contabilidade, Controladoria, Divida Ativa,
Processos Eticos, Fiscalizagio, DRC Sede, Subsecdo Araguaina e
Gurupi;
Auxiliamos todos os departamentos prestando suporte técnico aos
usuarios remoto e presencial.
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ESTRUTURA DE GESTAO E CONTROLE DEMANDAS
JUDICIAIS.

A procuradoria Geral é orgdo vinculado diretamente a
Presidente do COREN/TO, que tem por finalidade representar, em
carater exclusivo, o Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins,
judicial e extrajudicialmente, defender seus direitos e interesses na area
judicial e administrativa, as atividades de consultoria e de assessoria.
Deste modo podemos citar a conclusdo e homologacgédo pelo COFEN do
Organograma e do Caderno de Atribuigdes, ficando assim sanadas as
pendéncias dos processos do Tribunal de Contas da Unido do Tocantins

e arquivados.

ATIVIDADES DESEMPENHADAS:

e Realizacdo de assessoria juridica aos conselheiros do
COREN/TO;

e Realizados atendimentos juridicos aos profissionais de
enfermagem;

e Andlise de todos 0s processos no que concerne a solicitacdo de
ressarcimentos e isenc¢des de anuidades autuados desde
2019/2021;

e Anadlise de todos 0s processos administrativos e licitatorios;

e Elaboracdo de decisdes;

e Normatizagdo para envio dos profissionais inadimplentes para
protestos;

e Reunides com a Divida ativa e Informatica visando orientar os
procedimentos para protestos;
e Protocolo de acdes civis publicas;

e Emissdo de cerca de 129 pareceres juridicos;

e Emissdo de cerca de 47 notificagdes judiciais e extrajudiciais;
e Emissdo de cerca de aproximadamente 19 oficios;

e Emissdo de cerca de aproximadamente 89 memorandos;

e Defesas e acompanhamentos em agdes na esfera trabalhista;

e Protocolo e respostas junto ao MPF, PF, MPE e MPT.

Emissdo de cerca de aproximadamente 49 memorandos;

o Protocolo de aproximadamente 20 dendncias junto ao MPF, PF e MPE.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS
E CONTABEIS

Informagdes detalhadas sobre este item do relatério podem ser
encontradas no nosso site de Internet no endereco:

e http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-to/transparencia/demonstracoes-
contabeis/

e http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-to/transparencia/prestacoes-de-
contas/

APRESENTACAO DAS
CONTABEIS

O orcamento anual do COREN-TO para o exercicio de 2021 foi elaborado
observando todas as disposicOes legais pertinentes, em especial a resolugao do
COFEN n° 340/2008, por meio do seu Anexo Il - Regulamento da
Administracdo Financeira e Contabil do sistema COFEN/Conselhos Regionais,
Resolucdo COFEN N° 0503/2016 que estabelece procedimentos para o plano
plurianual, proposta e alteragbes orcamentarias, além das normas
constitucionais a respeito da matéria e ainda os ditames da Lei Complementar
n° 101/2000, conhecida como Lei de Responsabilidade Fiscal e Lei Federal n°
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http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-to/transparencia/prestacoes-de-contas/

4.320/1964, que dispde sobre as normas gerais para elaboragdo dos orgamentos
publicos.

A Proposta orcamentaria foi aprovada pela Decisdo COREN-TO n° 126/2021 e
homologada pela Decisdo COFEN-DF n° 229/2021.

O valor das receitas e despesas estimadas inicialmente para o exercicio de 2021
foi de R$ 3.921.189,68 (Trés milhdes, novecentos e noventa e um mil, cento e
oitenta e nove reais e sessenta e oito centavos).

Durante o exercicio de 2021 ocorreram alteragdes na previsao inicial das
despesas devido as aberturas de créditos adicionais (reformulacdo
or¢amentarias) no valor de R$ 1.789.248,34 (um milh&o, setecentos e oitenta e
nove reais, duzentos e quarenta e oito centavos e trinta e quatro centavos),
sendo: R$ 207.472,25 (duzentos e sete mil, quatrocentos e setenta e dois reais e
vinte e cinco centavos) originada de anulagdes, R$ 1.180.545,64 (um milhao,
cento e oitenta mil, quinhentos e quarenta e cinco reais e sessenta e quatro
centavos) originou-se por excesso de arrecadacdo e R$ 401.230,45
(quatrocentos e um mil, duzentos e trinta reais e quarenta e cinco centavos)
originou-se de superavit Financeiro de Exercicios Financeiros, com isso a
dotagdo atualizada da despesa ficou em R$ 5.502.965,77 (cinco milhdes,
quinhentos e dois mil, seiscentos e noventa e cinco reais e setenta e sete
centavos).

Orgcamento Anual de 2020

v Receita:

= -

i

&b

!
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v' Despesa:

RESULTADO ORGAMENTARIO - RECEITAS E DESPESA

Dotagdo Inicial

(=]
R$ 207.472,25 N N \
IRCE RS RS RS 338.620,04

4.923.885,72 4.585.265,68 L.
Superavit

Receita Despesa o
\Realizada / kmprenhada J Wmentano

.388.017,89
Suplementagdo

SRR A receita orcamentaria realizada no exercicio foi de R$ 4.923.885,72
(quatro milhdes, novecentos e vinte e trés mil, oitocentos e oitenta e cinco reais
e setenta e dois centavos) enquanto que a despesa executada foi de R$
4.585.265,68 (quatro milhGes, quinhentos e oitenta e cinco mil, duzentos e
sessenta e cinco reais e sessenta e oito centavos).

Registra um superavit orcamentério de R$ 338.620,04 (trezentos e trinta
e oito mil, seiscentos e vinte reais, e quatro centavos).

EXECUCAO ORCAMENTARIA - RECEITA

A previsao inicial da receita foi de R$ 3.921.189,68 (trés milhdes,
novecentos e vinte e um mil, cento e oitenta e nove reais e sessenta e oito
centavos), no entanto a receita realizada foi de R$ 4.923.885,72 (quatro
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milhdes, novecentos e vinte e trés mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e setenta
e dois centavos), que representa arrecadacdo a maior na ordem de 25,57% da

receita prevista.

EXECUCAO DA
RECEITA

[ RS 3.921.189.68 ] [ RS 4.923.885,72

Receita Arrecadada

Dotacio Inicial Prevista

EXECUCAO DA
NDFSPFSA

Dotacio Atualizada

[ RS 5.502.965.77 J

1k

[ RS 4.585.265,68 J

Despesas empenhadas = 83,32%

Ao analisar o comportamento das despesas verifica—se que 83,32% da
dotacdo atualizada foram executadas. As despesas correntes correspondem a

88,36% das despesas executadas empenhada e as despesas de capital 11,64%.

Pode-se destacar que uma economia orcamentaria na execucdo da despesa ha

ordem de R$ 338.620,04 em relacdo a receita arrecadada.

EXECUCAO FINANCEIRA

A gestdo do COREN — TO no exercicio de 2021 foi marcada pelo bom
equilibrio financeiro patrimonial e orcamentério apesar do exercicio ser
novamente marcado pelos reflexos da Pandemia COVID-19.

Esse equilibrio estd evidenciado nos resultados das demonstracoes

contabeis da Autarquia a seguir:

~
BALANCO FINANCEIRO

- Saldo de caixa e equivalente de caixa de RS 861 437 65
h

-
BALANCO PATRIMONIAL

- Superavit financeiro no valor de RS 743,368 .54
S

' .
BALANCO ORCAMENTARIO
- Superavit orcamentario no valor de RS 338.620_ 04

e
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Pode-se se verificar no balango financeiro da Autarquia que houve um
crescimento na disponibilidade em bancos — Aplicagdo Financeira de R$
364.888,31 em relagdo ao exercicio anterior, passando o saldo de R$ 496.549,34
para R$ 861.437,65.

E importante ressaltar que os recursos financeiros do Conselho s&o
programados para aplicacdo e resgate automatico pelo banco. Todo o saldo
bancéario encontra-se em aplicagfes financeiras e consequentemente gerou
receita com rendimentos de aplicacdo no valor de R$ 30.058,16 (trinta mil,
cinquenta e oito reais e dezesseis centavos).

DEMONSTRACOES CONTABEIS

Balango Patrimonial — BP

O Balango Patrimonial é a demonstracdo contabil que evidencia,
qualitativa e quantitativamente, a situacdo patrimonial da
entidade publica por meio de contas representativas do
patrimdnio publico, bem como os atos potenciais, que sdo
registrados em contas de compensacao (natureza de informacéo
de controle).

O Balanco Patrimonial permite analises diversas acerca da
situacdo patrimonial da entidade, como sua liquidez e seu
endividamento, dentre outros.

COREN/TO

Conselho Regional de Enfermagem do Estado do Tocantins
CNPJ: 26.753.715/0001-09

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Balango Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2020 a 31/12/2020
ATIVO PASSIVO
Especificacdo Exercicio Atual  Exercicio Anterior Especificacio Exercicio Atual  Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 15.921.747.58) 7.151.398,77] PASSIVO CIRCULANTE 82.336,23 81.487.98
- " OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E o p

‘CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 861.437,65] 496.549,31) Q0 S TS & PACAR A CURTO PRAZG 33.508,50 31.243,47]
CREDITOS A CURTO PRAZO 15.039.019,30| 6.636.152,30] EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00{ 0,00|
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 0,00] 2.432,81] FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 0,00{ 14.135,53|
ESTOQUES 21.290,63) 16.264,32] OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 1.451,84 2.414,84

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS = P, z
prartiallig, 0,00 0,00 OBRIGAGOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 19.145,94 10.919,00)
0,00| 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00} 0,00]
0,00 0,00( DEMAIS OBRIGAGDES A CURTO PRAZO 28.229,95 22.775,14
ATIVO NAO CIRCULANTE 1.670.080,57] 1.116.949.30] PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00

OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 97.502,84 B e e A AR AL D BRAZO 0,00 0,0

DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 97.407,26| 98.207,26] EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00] 0,00]

INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A - T,

LONGO PRAZO 95,58 95,58] FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00} 0,00
INVESTIMENTOS 0,09 0,00{ OBRIGAGOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,09
IMOBILIZADO 1.572.577,73| 1.018.646,46 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00| 0,00|

BENS MOVEIS 1.422.517,47| 868.586,20( DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO 0,00{ 0,00]

BENS IMOVEIS 150.060,26 150.060,26| RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,0
INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00 0,0
DIFERIDO 0,000 0,01 0,00} 0,00]

TOTAL DO PASSIVO 82.336,23) 81.487,98)

Fonte: Departamento/contabil/ COREN-TO.

PASSIVO

ATIVO

Exercicio Atual  Exercicio Anterior

Exercicio Atual  Exercicio Anterior

PATRIMONIO LiQUIDO

Especificaciio Exercicio Atual Exercicio Anterior

Patriménio Social e Capital Social 0,00 0,00
Ajuste de avaliagiio Patrimonial 0,00] 0,09
Demais Reservas 0,00 0,09
Resultados Acumulados 17.509.491,92] 8.186.860,09

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO
8.268.348,07 TOTAL
498.451,98| PASSIVO FINANCEIRO

17.509.491,97]

8.186.860,09]

17.591.828,15
861.437,69

ATIVO FINANCEIRO

ATIVO PERMANENTE 16.730.390,50] 7.769.896,09] PASSIVO PERMANENTE 0,00] 0,00]
SALDO PATRIMONIAL 17.473.759,04 8.173.029,18
Compensacdes
ESPECIFICACAO ici ici [ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Ativos i Saldo do Atos Potenciais Passivos
Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00] 0,00] Execucdo € Concedidas 0,00) 0,00]
Execugao de Direitos Conveniados 0,00] 0,00] Execucao de Obrigagdes Conveniadas 0,00) 0,00]
Execugao de Direitos Contratuais 0,00] 0,00] Execucao de Obrigagdes Contratuais 0,00 0,00]
Execugao de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00] 0,00] Execucao de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00) 0,00]

TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00
Quadro do SuperivivDéficit Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior
Superavit Financeiro 743.368,54| 403.133,09)

Fonte: Departamento/contabil / COREN-TO.

B Coren®



Aumento

RS 743.368,54
RS 403.133,09

Exercicio 2020 Exercicio 2021

No quadro acima fica evidenciado que o0 COREN — TO encerrou o
exercicio de 2021 com um superavit de R$ 743.368,54 (setecentos e quarenta e
trés mil, trezentos e sessenta e oito reais e cinquenta e quatro centavos), 0 que
demonstra equilibrio na gestdo do conselho.

O superavit financeiro de 2021 teve uma um aumento de R$ R$
340.235,45 (trezentos e quarenta mil, duzentos e trinta e cinco reais e quarenta
e cinco centavos) em relagdo ao exercicio anterior.

DEMONSTRACAO DE FLUXO DE CAIXA - DFC

Esta demonstracdo permite a analise da capacidade de a entidade gerar caixa e
equivalentes de caixa e da utilizacdo de recursos proprios e de terceiros em
suas atividades.

Pode ser analisada, também, mediante comparacdo dos fluxos de caixa,

gerados ou consumidos, com o resultado do periodo e com o total de passivo,

permitindo identificar, por exemplo: a parcela dos recursos utilizada para

pagamento da divida e para investimentos e a parcela da geragdo liquida de

caixa atribuida &s atividades operacionais.

[ FLUXO DE CAIXA ]

Crescimento

( RS 364.888,31 >

C RS 496.549,34 > l r / ( RS 861.437,65 >

Exercicio 2020 Exercicio 2021

A demonstracdo evidencia a geracao liquida de caixa e equivalentes de caixa
no valor de R$ 364.888,31 (trezentos e sessenta e quatro mil, oitocentos e
oitenta e oito reais e trinta e um centavos).

O caixa do Conselho fechou o exercicio financeiro com um saldo de R$
861.437,65 (oitocentos e sessenta e um mil, quatrocentos e trinta e sete reais e
sessenta e cinco centavos).
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Periodo: 01/01/2021 & 31/12/2021

BALANCO FINANCEIRO - BF

OE DAE s = O Balango F_lnancelro demonstra a receita e a despesa orgamenta’rlffls,
INGRESSOS bem como os recebimentos e 0s pagamentos de natureza extra - orcamentario,

Demonstracao dos Fluxos de Caixa
Exercido Atual Exercicio Anterior

RECEITAS CORRENTE 4.625.279,22 3.497.012,76 ) e i . )
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3.910.788,18 2.924.117,83 ConjugadOS com os saldos em especies provenientes do exercicio anterior e 0s
o amTRI s s gue se transferem para exercicio seguinte. Possibilita a apuragdo do resultado
ANUIDADES DO EXE!(."iCIO -PF 1.964.084,13 1,581.936,33 fl nancei ro do exercicio
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PF 1.943.741,50 1.342.181,50
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 2.962,55 0,00
ANUIDADES DO EXERCICIO - P 229934 0,00 COREN/TO
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PJ 663,21 0,00 Conselho Regional de Enfermagem do Estado do Tocantins
RECEITAS PATRIMONIAIS 30.058,16 3.519,69 CNPJ: 26.753.715/0001-09 —
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 30.058,16 3.519,69 Fenodoz 0101720203112/
RECEITAS DE REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 30.08,16 351969 BalAnGo: Financeirg
RECTIAS TS SIS 2L
SERVIQOS ADMINISTRATIVOS 677.127,15 524.681,84 = Exercicio Anterior [ESPECIFICACAO = = =
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 7.305,73 44.693,40 Receita Orgamentaria 4.923.885,72 3.497.012,76 Despesa Orgamentaria 4.585.265,68 3.446.636,85
MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUALS E JUDICIAIS - CONSOLIDACAO 28313 1289 RECEITA REALIZADA 452388572 3.497.012.76 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 3573288 13.830,91
INDENIZAGOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTO 5.908,05 44.588.00 RECEITAS CORRENTE 462527922 3.497.012,76 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO A PAGAR 54.106,28 5617363
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 1.114,45 92,51 RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 3.910.788,18 2.924.117,83 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO 4.495.426,52 3.376.63231
OUTROS INGRESSOS 234.751,95 441.321,71 g;":ég“ﬁ ?fgm”w‘s 3.910.783,18 2.924.117,83 % m HIQUEMID PACO = 3.970.497,37 337159231
DESEMBOLSOS ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 3.507.825,63 2.924.117.83 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.595.396,24 1564.156,41
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADC PAGO - DESPESA CORRENTE 3.970.497,37 3.371.592,31 ANUIDADES DO EXERCICIO - PF 1.964.084,13 1.581.936,33 (OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.374611,13 1.807.435,%0
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.595.886,24 1.564.156,41 IIDRPEE EXERCICIOS ANTERIORES - 1.943.741,50 1.342.181,50 ey 524.929,15 5.040,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.374.611,13 1.807.435,90 ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 2.962,55 INVESTIMENTOS 524.929,15 5.040,00
OUTROS DESEMBOLSOS 298.322,84 474.774,52 ANUIDADES DO EXERCICIO - P 2.299,34
i R wa
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO RECEITAS PATRIMONIAIS 3005816 351969
INGRESSOS RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 30.058,16 3.519,69
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 298.606,50 0,00 eI MU0 0s peaIICs 3005816 35156
DESEMBOLSOS RECEITAS DE SERVIQOS 677.127,15 524.681,84
INVESTIMENTOS 524.929,15 5.040,00 SERVIQOS ADMINISTRATIVOS 677.127,15 524.681,84
o o e L
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO Sootcis - conotioagto s 1209
INGRESSOS
DESEMBOLSOS o 2=
Fonte: Departamento /contabil / COREN-TO.
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
. Exercicio Atual Exercicio Anterior momgﬁss e G
GERACAQ LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 364.888,31 DEMAIS RECEITAS CORRENTES 111449 92,51
RECEITAS DE CAPITAL 298.606,50
(CALXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 496.549,34 408.621,70 TANCEEREHCIAS D CAPITAL £56050
CADYA E EQUIVALENTES DE CADXA FINAL 861.437,65 496.549,34 Jiincs Fomass Ractioe st P Coodde:
Recebimentos Extraorgamentarios 324.591,11 511.326,25 Pagamentos Extraorgamentarios 298.322,84 474.774,52
InscrigSo de Restos a Pagar N3o Processados 3573288 1383091  Pagamentos de Restos a Pagar N3o Processados 12.74567 753260
Fonte: Departamento /COntéblI / COREN-TO. Inscrigio de Restos a Pagar Processados 54.106,28 56.17363  Pagamentos de Restos a Pagar Processados 5617363 11152256
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 232.319,14 204.201,61 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 224.995,5% 204.896,14
Outros Recebimentos Extraorcamentirios 243281 23712010 Outros Pagamentos Extraorgamentirios 4.407,95 150423,22
Saido em espécie do Exerdicio Anterior 496.549,34 409.621,70 Saldo em espicis para o Exercicio Sequinte 861.437,65 496.549,34
Caixa & Equivalents de Caixa 496.549,34 40962170 Caixa e Equivalents de Cixa 861.437,65 496.549,34
Depdsitos. Rest. Virs Vinculados Depdsitos. Rest. VIrs Vinculados:
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000 memessos | DISPENDIOS
ici ici ior [ESP A ici ici erio

Tokak 5.745.026,17 4.417.960,71 5.745.026,17 4.417.960,71
Palmas-TO, 31 de dezembro de 2021

Fonte: Departamento/contabil / COREN-TO.

FLUXO FINANCEIRO

Exercicio 2021

RS 861.437,65

R$ 364.888,31

Crescimento

RS 496.549,34

Exercicio 2021

BALANCO ORCAMENTARIO - BO

O Balanco Orcamentério demonstra as receitas e despesas previstas em

confronto com as realizagdes no exercicio.

O Balango Orcamentario demonstrard as receitas detalhadas por
categoria econdmica e origem, especificando a previsao inicial, a previsdo
atualizada para o exercicio, a receita realizada e o saldo, que corresponde ao

excesso ou déficit de arrecadacao.

Demonstrara, também, as despesas por categoria econémica e grupo de
natureza da despesa, discriminando a dotacdo inicial, a dotacéo atualizada para
0 exercicio, as despesas empenhadas, as despesas liquidadas, as despesas pagas
e 0 saldo dotacao.

RESULTADO ORCAMENTARIO

RESULTADO ORCAMENTARIO

RECEITA - R$ 4.923.885,72
DESPESA - R$ 4.585.265,68
SUPERAVIT HEmmmy | R$338.620,04
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COREN/TO
Conselho Regional de Enfermagem do Estado do Tocantins
CNPJ: 26.753.715/0001-09

e |
Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
Balango Orgamentario

PREVISAQ PREVISAQ RECEITAS

[RECEITAS ORCAMENTARIAS INICIAL __ ATUALIZADA _ REALIZADAS -
RECEITAS CORRENTE 3.921.189,68 4.803.128,82 4.625.279,22 -177.849,60
RECEITAS DE CC )WIBUICGF_S 3.288.138,06 3.837.669,93 3.910.788,18 73.118,25
ECONOMICAS A0 0aS o 3.288.138,06 3.837.669,93 3.910.788,18 73.118,25
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 3.288.138,06 3.835.357,44 3.907.825,63 72.468,19
AANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS. 0,00 231249 2.962,55 650,06
RECEITAS PATRIMONIAIS 5.141,81 30.368,69 30.058,16 -310,53
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS. 5.141,81 30.368,69 30.058,16 310,53
RECEITAS DE REMUNERACAC DE DEPOSITOS BANCARIOS 5.141,81 30.368,69 30.058,16 -310,53
RECEITAS DE SERVICOS 383.909,81 691.090,20 677.127,15 -13.963,05
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 383.909,81 691,090,20 677.127,15 -13.963,05
TRANSFERENCIAS CORRENTES 200.000,00 200.000,00 0,00 -200.000,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 200.000,00 200.000,00 0,00 -200.000,00
s FENTRANSFER@NCMS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - 200.000,00 200.000,00 0,00 -200.000,00
'OUTRAS RECEITAS CORRENTES 44.000,00 44.000,00 7.305,73 -36.694,27
CUNS:::IILJ:‘;?MNWWAS, 'CONTRATUAIS E JUDICIAIS - 0,00 0,00 283,19 283,19
INDENIZAGOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTO 44.000,00 44.000,00 5.908,05 -38.091,95
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 1.114,49 1.114,49
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 298.606,50 298.606,50 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 298.606,50 298.606,50 0,00
Fonte: Departamento/contébil / COREN-TO.
r )
et i o, koo 2
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 3.921.189,68 5.101.735,32 4.923.885,72 -177.849,60
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 3.921.189,68 5.101.735,32 4.923.885,72 -177.849,60
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 401.230,45 0,00 401.230,45
SUPERAVIT FINANCEIRO DE EXERCICIO ANTERIOR 0,00 401.230,45 0,00 401.230,45
DESPESAS ORCAMENTARIAS DOTACAQ DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS 0
INICIAL  ATUALIZADA  EMPENHADAS  LIQUIDADAS PAGAS DOTACAQ
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE 3.873.189,68 4.764.667,37 4.051.583,12 4.024.603,65 3.970.497,37 713.084,25
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.546.551,99 1.680.436,61 1.630.846,58 1.630.846,58 1.595.886,24 49.590,03
APLICAGOES DIRETAS 1.546.551,99 1.680.436,61 1.630.846,58 1.630.846,58 1.595.886,24 49.590,03
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.326.637,69 3.084.230,76 2.420.736,54 2.393.757,07 2.374.611,13 663.494,22
APLICAGOES DIRETAS 2.326.637,69 3.084.230,76 2.420.736,54 2.393.757,07 2.374.611,13 663.494,22
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CAPITAL 48.000,00 738.298,40 533.682,56 524.929,15 524.929,15 204.615,84
INVESTIMENTOS 48.000,00 738.298,40 533.682,56 524.929,15 524.929,15 204.615,84
INVESTIMENTOS - APL(W.)ES DIRETAS 48.000,00 738.298,40 533.682,56 524.929,15 524.929,15 204.615,84
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 3.921.189,68 5.502.965,77 4.585.265,68 4.549.532,80 4.495.426,52 917.700,09
SUPERAVIT 0,00 0,00 338.620,04 0,00 0,00 338.620,04
TOTAL 3.921.189,68 5.502.965,77 4.923.885,72 4.549.532,80 4.495.426,52 579.080,05

Palmas-TO, 31 de dezembro de 2021

Fonte: Departamento/contabil / COREN-TO.

DEMONSTRACOES DAS VARIACOES
PATRIMONIAIS — DVP

Esta demonstracdo evidencia as alteracdes ocorridas no patriménio,
classificadas em quantitativas, decorrentes de transacGes que aumentam ou
diminuem o patrimdnio liquido e as qualitativas, decorrentes de transagoes que
alteram a composicdo dos elementos patrimoniais sem afetar o patriménio

liquido e indica o resultado patrimonial do exercicio.

[ RESULTADO PATRIMONIAL ]

VPA ‘ [ R$ 3.492.813,33 J
VPD > [ Re4.033.123,01
Déficit Ex  mummmmmp> | R$540.309,68 |
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COREN/TO
Conselho Regional de Enfermagem do Estado do Tocantins
CNPJ: 26.753.715/0001-09

Variagdes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercici

Exercicio Atual Anterior
VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 349281333 5.418.131,39 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA
CONTRIBUIQOES 1978.344,05 43922869 PESSOAL EENCARGOS
S DE INTERESSE 197834405 439328692 REMUNERACAO A PESSOAL
DPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 677.158,35 525.544,20 REMUNERAGAO A PESSOAL ATIVO CIVIL - ABRANGIDOS PELO RGPS
EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICUS. 677.158,35 525.544,20 ENCARGOS PATRONAIS
T - DXLORAFI0 D€ BE EURELRS ERESTAZIO 677.45835 5255420 ENCARGOS PATRONATS - RGPS
'VARIAGOES PATRIMONIATS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 505.141,87 34881719 ENCARGOS PATRONATS - FGTS
JURDS E ENCARGOS DE MORA 475.083,71 345.20499 BENEFICIOS A PESSOAL
UROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITUS TRIEUTARIOS. 47508371 2520433 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS
VARIAGTES MONETARIAS E CAVEIATS a0 oy OUTRAS VARIAQOES PATRIMONLAS DIMAITIVAS - PESSOAL €
(OUTRAS VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 0,00 92,51 INDENIZACOES E RESTITUICUES TRABALHISTAS.
REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICAGOES FINANCEIRAS 30.058,16 351969 USO DEBENS, SERVIQUS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO
REMUNERAGAO DE DEPOSITUS BANCARIOS 30.058,16 351969 USO DE MATERIAL DE CONSUMO
TRANSFERENCIAS E DELEGAQCES RECEBIDAS 301.769,26 120.826,39 ‘CONSUMO DE MATERIAL
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 298.606,50 7664239 DISTRIBUIGAO DE MATERIAL GRATUITO
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA A EYECUCA) ORCAMENTARIA 298.606,50 000 SERVICUS

000 7664233 DIARLAS
(OUTRAS TRANSFERENCIAS E DELEGACUES RECEBIDAS 3.16276 44,184,00 SERVIQUS TERCEIROS - PF
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS 30393,80 29.656,69 SERVIQUS TERCEIROS - P

DIVERSAS VARIAGUES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS 30399,80 2965669 VAR EIRAS
MULTAS ADMINISTRATIVAS 83,19 28 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - FINANCEIRAS
INDENIZAQUES E RESTITUICOES 0,00 4,00 JUROS E ENCARGOS EM SENTENCAS JUDICIAIS

ARIAC » ’
FATUS GERADORES DIVERSOS 30.116,61 29.633,80  TRANSFERENCIAS E DELEGAQUES CONCEDIDAS

TRANSFERENCIAS
DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVUS E INCORPORACAO DE PASSIVUS

DESINCORPORACAO DE ATIVOS
TRIBUTARIAS
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIQUES DE MELHORIA
TAXES
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIATS DIMINUTIVAS
INDENIZAGOES E RESTITUIGHES

Total das Variagbes Ativas : 349281333 5.418.131,39 Total das Variagdes Passivas :
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio 540.309,68 Superdvit do Exercicio
Total 4.033.123,01 5.418.131,39 Total

Variagbes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdo orcamentaria)

Exercicio Atual Exercicio Anterior VAI!MlemE Exercicio Atual Exercicio Anterior
vcorporacio e ATIvOs  EPTEPIRG 8.739,90 0,00 0,00

0,00 11| JOESINCORPO 0,00 0,00

403312301
178821316
1.248.155.33
1248.155,33
36341517
26677389
96.641,28
157.366,58
157.366,58
19.276,08
19.276,08
854.443,42
7255051
7182551
72500
78189231
15203305
7631179
552.948,07
1136048
1136048
1136048
114743601
1.147.436,01
1.147.436,01
800,00

800,00
1.991,22
199122
191,22

2887872
2887872
2887.72

4.033.12301

4.033.12301

T ]
Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

terio
351534428
172523500
124747638
1247.476.%8
327.9%40
23879152
89.154.88
129.794,18
129.794,18
200174
200174
667.682.71
128.831,08
128.831,08
000
538.851,62
7854125
5357638
406.733,95
414120
414120
414120
886.561,16
886.561,16
886.561,16
000

Exerciciof

terio
0.00
20582,15
2058215
2058215
21114206
21114206
21114206

3.515.344,28
1.902.787,11

5.418.131.39

Ao analisar a DVP verifica-se variacGes ativas no patriménio do
Conselho no valor de R$ R$ 3.492.813,33 (trés milhdes, quatrocentos e noventa
e dois mil, oitocentos e treze reais e trinta e trés centavos) e variagdes passivas
de R$ 4.033.123,01 (quatro milhdes, trinta e trés mil, cento e vinte e trés reais
e um centavo). Foi apurado déficit patrimonial de R$ 540.309,68 (quinhentos e
quarenta mil, trezentos e nove reais e sessenta e oito centavos), devido
recebimento de parte da receita de exercicios anteriores que estavam

provisionados no ativo em contas a receber.

Declaracéo do Contador
Valdilane Maria de Brito Tasca

Contadora do COREN — TO, responsavel pela elaboracdo das demonstracdes
contébeis, assim como pela divulgacdo dos relatérios, pela elaboragcdo das
prestacdes de contas e pela apresentacdo de obrigaces fiscais acessdrias da
Autarquia.

O Departamento Contabil é responsavel pela elaboracdo das seguintes
demonstracdes:

e Balanco Patrimonial — Evidencia os ativos e passivos do Conselho;

e Balanco Orcamentario — demonstra o orcamento inicial e suas
alteracdes, confrontando — 0s com a execucdo da receita e da despesa;

e Balanco Financeiro — demonstra a receita e despesa orgamentarias,
bem como os recebimentos e os pagamentos de natureza extra
orcamentaria;

e DemonstragOes das variagdes Patrimoniais — evidencia as alteragdes
verificadas no patrimonio, classificadas em quantitativas, decorrentes
de transacOes que aumentam ou diminuem o patrimdnio liquido e as
qualitativas decorrentes de transagdes que alteram a composi¢do dos
elementos patrimoniais sem afetar o patriménio liquido e indicara o
resultado patrimonial do exercicio;

e Demonstracdes dos fluxos de Caixa — Compreende a movimentacao
financeira histérica da entidade publica, visando a analise em torno da
capacidade financeira, bem como a projecao e a avaliagdo de cenarios
quanto a liquidez, solvéncia e endividamento.
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DECLARACAO DO CONTADOR

As demonstraces contabeis foram elaboradas em conformidades com as
disposicGes da Lei 4.320 de 17 de marco de 1964, em observancia as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MPCASP), além da resolugédo
COFEN n° 340/2008 que estabelece normas e principios da Administracdo
Financeira e Contabil, aplicaveis ao sistema COFEN/ Conselhos Regionais.
Portanto, declaro que as informagfes constantes das demonstragdes contabeis
refletem os seus aspectos mais relevantes a situagdes orcamentéria, financeira
e patrimonial do Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins no
exercicio de 2021.

o AnkY
A1\
- -V.Vi‘}
Valdilane Maria de Brito Tasca
Contadora do COREN-TO

CRC MT -007977/0-0 T-TO
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