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APRESENTACAO

O presente Relatorio de Gestdo do exercicio de 2016 evidencia o resultado das
acbes e procedimentos afetos a competéncia legal do Conselho Regional de
Enfermagem do Tocantins e os resultados dos esforcos empregados no sentido de
assegurar a boa e regular aplicacdo dos recursos para 0 cumprimento de sua missdo
institucional.

O processo de elaboracdo e formatacdo deste Relatorio de Gestdo atende ao
disposto nos Normativos do Tribunal de Contas da Unido — TCU, conforme Instrugéo
Normativa n°® 63/2010 (Art. 3°), Decisdo Normativa n°® 154/2016 e Portaria TCU
59/2017. Como prestacdo de contas anual aos 6rgdos de controle interno e externo, e a
sociedade a qual esta Unidade Jurisdicionada estd obrigada nos termos do parégrafo
unico do art. 70 da Constituicdo Federal.
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VISAO GERAL DA UNIDADE
FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

O Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins (COREN-TQO) é uma autarquia
federal criada pela Lei N° 5.905 de 12 de julho de 1973. A instalacdo do Conselho
Regional de Enfermagem do Tocantins foi determinada através da Decisdo COFEN N°
01/1993. Como todos os outros CORENSs representados no territério nacional, o
COREN-TO representa Auxiliares, Tecnicos e Enfermeiros, buscando a valorizagéo dos
profissionais.

O orgéo disciplina e fiscaliza o exercicio das profissées compreendidas nos servigos de
Enfermagem. Entre as competéncias do Conselho estdo a deliberacéo sobre inscri¢do e
seu cancelamento, a execucdo das instrucdes e provimentos do Conselho Federal de
Enfermagem (COFEN) e o conhecimento e decisdo dos assuntos referentes a ética
profissional.

Atualmente, o plendrio do COREN-TO é composto por cinco membros e cinco
suplentes. A eleicdo do grupo é feita por voto secreto, pessoal e obrigatério, no periodo
determinado pelo Conselho Federal, em Assembléia Geral especialmente convocada.

O grupo eleito decide quanto a distribuicdo dos cargos de Presidente, Secretéario e
Tesoureiro, formando assim a diretoria. Todos assumem um papel importante dentro do
sistema COFEN/CORENSs. O mandato € de trés anos.

O Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins (COREN-TO) encerrou o ano de

2016 com 15.878* inscritos registrados em sua base de dados, assim distribuidos:

Categoria Inscritos
Enfermeiro 4.407
Técnico de Enfermagem 10.435
Auxiliar de Enfermagem 1.036
Total 15.878

*Fonte: Setor de Registro e Cadastro, sistema INCORP.
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w&’ Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins

PROPOSTA

ORGANOGRAMA COREN-TO
JUNTA GOVERNATIVA - DECISAO COFEN 15/2015

Plenario
Diretoria
Ouvidoria
Gabinete
da Presidencia
. Comissdo
Secretaria Permanente de
Licitagdo
oy e Pregoeiro
Procuradoria Controladoria Departamento
Geral Geral de Fiscalizagdo
Divisdo de
Divida Ativa e
Cobranga I
e Divisdo
Divisdo Divisio de Divis&o de Tecnologial
Financeira, Regi 5 =
P : Contabil e d egistro, Cadastro e da informacao
ST INETEE Ges?ﬁnu: de Pges:uas Protocolo Geral e Comunicagio
Setor de
Tesouraria e
Orgamento
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INFORMACOES SOBRE AREAS OU SUBUNIDADES ESTRATEGICAS

Areas/  Subunidades . . Periodo de
. Competéncias Titular Cargo ]
Estratégicas atuacdo
Secretaria Geral Assessorar 0 plenario e diretoria no | Gardénia Secretaria DEZ/2016
desempenho das suas funcGes Santos
Moreira de
Carvalho
Procuradoria Geral Representar o COREN-TO na esfera | Raoni  de | Procurador DEZ/2016
Ju_dlmal_; Prestar,z{ssessorgmento j%JI’IdICO & | Mattos
Diretoria, plendria e diversas areas da
instituicdo Santos
Divisifo de Divida | Realizar atividades de cobranca e | Nelian Chefe de | DEZ/2016
Ativa e Cobranca nF)t!flcagaq admlnlstratlval |ns<.:r|(;ao €M | Américo Divisio da
divida ativa e execucdo fiscal das . )
contribuicdes sociais via Judicial. Nunes Divida Ativa
Controladoria Geral Exercer, juntamente com o comité de | José Arcanjo | Controlador DEZ/2016
Controle Interno, o controle interno da Pereira
legalidade dos atos da administracéo. _
Junior
Departamento de | Planejar e executar as acles de | Margareth Chefe de | Dez/2016
Fiscalizagio flscallzagap prof|55|ona|§ em cpnjunto Couto Departamento
com a equipe de Enfermeiros Fiscais. _
Rodrigues
Divisdo Administrativa | Planejar, organizar, supervisionar e avaliar | Andre Luiz | Chefe da | DEZ/2016
as atmdad_es pertinentes & administracéo Pereira Diviszio
da Autarquia.
Coutinho Administrativa
Divisdo  financeira, | Planejar, organizar atividades pertinentes | José Hélder | Chefe da | Dez/2016
Contébil e de Gestdo de aos_controles fman_cewos do Conselho Sousa de | Diviséo
Regional,  Gerenciar 0s  Processos o ] )
Pessoas Econdmico-Financeiros acompanhando o | Oliveira Financeira,
empenho, liquidacdo e pagamentos das Contabil e
despesas. Gesto de
Pessoas
Divisdo de Registro e | Planejar, organizar, supervisionar e avaliar | José Chefe da | DEZ/2016
Cadastro as atividades pertinentes ao processo de | Emerson Diviséo de
inscricdo e cadastro dos profissionais de | Aparecido Registro e
enfermagem. da Silva Cadastro
Divisdo de Tecnologia | Planejar, organizar, supervisionar e avaliar | Rodrigo Chefe da | DEZ/2016
da Informacéo as atividades pertinentes ao processo de | Barbosa Diviséao de
Tecnologia da Informacdo visando seu | Rodrigues tecnologia e

aperfeicoamento

Comunicagéo
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PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHOS
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

O ano de 2016 foi um ano atipico no COREN/TO, em janeiro de 2015 assumiu o
conselho a diretoria eleita no pleito de setembro de 2014, porém por ordem da justica
federal do Tocantins, através da acdo civil pabica n° 0013088-53-2014-01.4300, em
julho de 2015 foi instituida atraves da Decisdo COFEN 105/2015 uma junta governativa
para assumir a gestdo do conselho regional e organizar um novo pleito eleitoral.

Diante das dificuldades encontradas pela junta governativa, do nimero reduzido de
funcionarios e do processo de organizacdo administrativa e financeira, realizado com
apoio técnico da equipe do COFEN, bem como a organizagdo e execu¢do de um novo
pleito eleitoral conforme decisao judicial e ainda diante da ndo elaboracdo do PPA e do
Planejamento estratégico de 2015 em 2014, o COREN/TO no ano de 2016 realizou a
eleicdo de uma nova Diretoria, que assumiu em outubro.

No entanto, 0 COREN/TO no ano de 2016 continuou em conjunto com técnicos do
COFEN buscando sanar essa deficiéncia afim de que em 2017 o Conselho Regional
possa comegar a elaboracdo de um planejamento organizacional com indicadores de
desempenho para acompanhar a evolucao da gestdo do érgéo.

DESEMPENHO ORCAMENTARIO

O orgamento inicial de 2016 foi estimado em R$ 2.970.412,29, conforme quadro
abaixo, porém no decorrer do ano, diante do aumento da receita e apoio financeiro do
COFEN, através do FUNAD 2016, aumento da despesa e uso de parte do saldo do
exercicio anterior o orcamento final ficou em R$ 3.862.767,59, com uma suplementacéao
de R$ 892.355,30 no ano de 2016.

Orgamento Inicial Orgamento Final
Receita 2.970.412,29 3.862.767,59
Despesa 2.970.412,29 3.862.767,59
10
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ORCAMENTARIA ANUAL DE RESPONSABILIDADE DA UNIDADE

Esse item n&o se aplica ao COREN/TO, pois ndo trabalhamos com orgamento por

acoes.

EXECUCAO DESCENTRALIZADA COM TRANSFERENCIA DE
RECURSOS

SITUACAO DA ANA!_ISE DAS CONTAS PRESTADAS NO EXERCICIO
DE REFERENCIA DO RELATORIO DE GESTAO

Unidade concedente ou contratante

Nome: Conselho Federal de Enfermagem
UG/GESTAO:
Modalidade Quantidade de instrumentos celebrados Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
2016 2015 2014 2016 2015 2014
Convénio 2 1 3 857.358,10 216.581,97 992.416,81
Contrato de repasse - - - - -
Totais 2 1 3 857.358,10 216.581,97 992.416,81

RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SOBRE TRAA\NSFERENCIAS
CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO, TERMO DE
COOPERACAO E DE CONTRATOS DE REPASSE.

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: Conselho Federal de Enfermagem

UG/GESTAO:

Exercicio Instrumentos
il x Quantitativos e montante repassados (QantiaeelelhlontalRe Do)
Prestacdo Convénios Contratos de
das Contas repasse
. Quantidade 2
dixrzzgltglr?o Canles Presiteke Montante Repassado 857.358,10
de gestéo Contas NAO Quantidade -
Prestadas Montante Repassado
Exercicios | Contas NAO Quantidade
anteriores Prestadas Montante Repassado
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SITUACAO DA ANAL[SE DAS CONTAS PRESTADAS NO EXERCICIO DE
REFERENCIA DO RELATORIO DE GESTAO

Valores em R$

1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Conselho Federal de Enfermagem

UG/GESTAO:
Instrumentos
Contas apresentadas ao repassador no exercicio Contratos de
de referéncia do relatorio de gestao Convénios
repasse
Quantidade aprovada 0
Quantidade reprovada 0
Contas analisadas | Quantidade @ de  TCE
instauradas 0
Montante repassado (R$) 857.358,10*
Contas NAO Quantidade 0
analisadas Montante repassado (R$) 0

*Contas em analise

INFORMACOES SOBRE A REALIZACAO DAS RECEITAS

DEMONSTRACAO DE RECEITAS

2015 2016
a) Origem das receltasd(sggualssagfcs.;) taxas de servico; multas; 2.734.028.99 3.522.831,49
contribuicdes anuidade de pessoas fisicas 2.099.003,81 2.172.843,04
contribui¢des anuidade de pessoas juridicas - -
receitas imobiliarias - -
receitas de valores mobiliarios 23.101,50 17.334,88
juros e multas sobre empréstimos - -
receitas de servigos 152.300,67 211.880,57
transferéncias correntes 216.581,97 857.358,10
multas, juros e correcOes sobre anuidade de pessoa fisica 243.041,04 260.822,32
multas, juros e correcdes sobre de pessoa juridica. - -
indenizagdes e restituices - 2.592,58
receitas da divida ativa - -
receitas diversas (servicos e anuidades nédo classificadas pelo sistema i i
de arrecadacao)
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Previsdo Arrecadacio
b) previsdoe arrecad_agaE) por natureza, justificando eventuais 3.862.767,59 3.522.831.49
oscilaces significativas.
contribuicdes anuidade de pessoas fisicas 2.658.058,88 | 2.172.843,04
contribui¢des anuidade de pessoas juridicas - -
receitas imobiliarias - -
receitas de valores mobiliarios 11.556,79 17.334,88
juros e multas sobre empréstimos - -
receitas de servicgos 184.908,44 211.880,57
transferéncias correntes 892.355,30 857.358,10
multas, juros e correcOes sobre anuidade de pessoa fisica 115.888,18 260.822,32
multas, juros e correcOes sobre de pessoa juridica - -
indenizagdes e restituicbes - 2.592,58
receitas da divida ativa - -
receitas diversas (servicos e anuidades ndo classificadas pelo sistema i i
de arrecadagao)
¢) Forma de partilha da receita entre as unidades central,
regionais ou estaduais, caso 0 montante apresentado refira-se ao
: AT i 2015 2016
total arrecadado pela entidade de fiscalizagdo do exercicio
profissional.
Receita Total Arrecadada 2.734.028,99 3.522.831,49
Receita Total Compartilhada 2.494.345,52 3.101.368,56
Valor da Cota Parte ao Federal 25% 623.586,41 619.713,88
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INFORMACOES SOBRE A EXECUCAO DAS DESPESAS

DESPESA POR MODALIDADE DE CONTRATACAO

Relatério de Gestao 2016

. . Despesa Liquidada Despesa Paga
Modalidade de Contratacéo
2016 2015 2016 2015
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+q) 276.987,79 253.306,08
a) Convite 148.426,10 148.426,10
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia
d) Pregéo 93.033,38 276.987,79 | 93.033,38 | 253.306,08
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratagdes
Publicas
2. Contratagdes Diretas (h+i) 283.822,58 245.732,19
h) Dispensa 71.586,98 59.401,50
i) Inexigibilidade 10.695,99 212.235,60 | 10.695,99 | 186.330,69
3. Regime de Execucéo Especial 15.610,00 7.688,80 15.610,00 7.688,80
j) Suprimento de Fundos 15.610,00 7.688,80 15.610,00 7.688,80
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 1.471.953,77 | 2.477.981,92 | 1.439.437,40 | 2.438.783,56
k) Pagamento em Folha 1.387.374,99 | 1.286.636,46 | 1.354.858,62 | 1.257.478,34
) Diarias 84.578,78 153.899,00 | 84.578,78 | 153.899,00
5. Outros 1.144.653,64 | 1.037.446,46 | 1.126.796,06 | 1.027.406,22
6. Total (1+2+3+4+5) 3.046.481,09 2.945.510,63
14
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DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA
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DESPESAS CORRENTES
Empenhada Liquidada RP né&o processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
1. Despesas de Pessoal 1.387.374,99 | 1.286.636,46 | 1.387.374,99 | 1.286.636,46 | 29.158,12 - 1.354.858,62 | 1.257.478,34
11- \]{Iir;‘;'m:g;’sa‘i eS| 99231358 | 87050846 | 99231358 | 87050846 - - 992.31358 | 870.508,46
13 - Obrigagdes Patronais 285.218,65 280.592,47 285.218,65 280.592,47 29.158,12 - 252.702,28 251.434,35
16 - Outras Despesas Variaveis - | 14901576 | 5406536 | 10084276 | 54.065,36 - - 109.842,76 | 54.06536
Pessoal Civil
Demais elementos do grupo - 81.470,17 - 81.470,17 - - - 81.470,17
2. Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
Demais elementos do grupo
3. Outras Despesas Correntes | 1.012.535,24 | 1.770.158,52 | 994.677,66 | 1.757.532,63 | 70.383,74 | 12.625,89 | 994.677,66 | 1.685.718,19
14 - Diérias 84.578,78 - 84.578,78 - - - 84.578,78 -
30 - Material de Consumo 80.257,34 75.076,80 80.257,34 67.020,71 - 8.056,09 80.257,34 62.003,39
33 — Passagens e Desp. ¢/ Loc. 47.539,62 - 47.539,62 - - - 47.539,62 -
36 - Servigos de Pessoas Fisicas 29.310,59 60.243,20 29.310,59 60.243,20 - - 29.310,59 60.243,20
39 - Servigas de Pessozs 51303829 | 47160775 | 49518071 | 467.127,95 . 456080 | 495.180,71 | 41586922
Demais elementos do grupo 389.929,02 | 1.163.140,77 | 389.929,02 | 1.163.140,77 - - 389.929,02 |1.147.602,38
DESPESAS DE CAPITAL
Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
4.INVESTIMENTOS 21.154,77 2.312,00 21.154,77 2.312,00 - - 21.154,77 2.312,00
51 -Obras e Instalagoes - - - -
52- Equips‘;r:ﬁ]n;gfee Material | 51 154,77 231200 | 2115477 2.312,00 - - 21.154,77 | 2.312,00
3° Elemento de Despesa -
Demais elementos do grupo -
5 - INVERSOES . ] ] ] ] ] . ]
FINANCEIRAS
1° Elemento de Despesa
2° Elemento de Despesa
3° Elemento de Despesa
Demais elementos do grupo
6 - AMORTIZACAO DA i i i . . . i i
DIVIDA
1° Elemento de Despesa
2° Elemento de Despesa
3° Elemento de Despesa
Demais elementos do grupo
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DESEMPENHO OPERACINAL

As atividades do ano de 2016 tiveram inicio no dia 04 de janeiro com
atividades internas, a partir do més de fevereiro teve inicio as atividades externas do
Departamento de Fiscalizacdo - DFISC tanto na capital, como, no interior do Estado. O
planejamento de 2016 do Departamento de Fiscalizagéo previa trés deslocamentos com
duracdo de uma semana no interior do estado atendendo as seguintes prioridades:
solicitacdo do Ministério Publico Estadual e Federal, dendncias, inspec¢Ges de retorno e
primeira inspecdo. Por deliberacdo do plenario as saidas da fiscalizagdo foram para 2
deslocamentos de uma semana por més par fora da capital, respeitando as prioridades
previamente estabelecidas pelo Departamento de Fiscalizacgéo.

No més de marco situacBes como, licenca por interesse particular, concessao de
horario especial para estudo, licenca médica e a dificuldade do setor de transporte em
conciliar as atividades administrativas do Regional com o Departamento de
Fiscalizagéo, levaram a coordenacdo a programar as atividades com uma semana de
deslocamento por més para fora da capital e a reduzir as inspe¢cdes em Palmas, situacao
que se manteve até o més de setembro. Em 19 de outubro a Presidéncia do Regional
diante da limitacdo orcamentaria, suspendeu as atividades de fiscalizacdo de rotina,
limitando-se as averiguacdes de dendncia.

Mesmo diante de todas as dificuldades descritas, podemos afirmar que o
Departamento de Fiscalizacdo manteve a quantidade média de atividades desenvolvidas.

Com o objetivo de melhorar a arrecadacdo do Coren — TO o Plenario/Diretoria
iniciou uma forca tarefa, para notificar todos os profissionais com débito, a qual
envolveu o Setor de Divida Ativa e o Departamento de Fiscalizagdo. Foram notificados
1200 profissionais em situacdo irregular.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Atendimento ao cliente: respostas aos questionamentos, envio de instrutivos para
elaboracdo de instrumentos organizacionais do Servico de Enfermagem,
esclarecimentos de diavidas sobre assunto de interesse da enfermagem, dentre outros:

e Processos analisados pela comissdo de Instrucdo: 129

e Abertura comissio de Etica: 00

e Posse comissdo de etica: 00

e Presencial e por telefone: 172

e Palestra Ministrada (Treinamento de Comissao de Instrugéo): 00

e Participagdo no Comité Executivo de Monitoramento de Acbes de Saude no

Estado do Tocantins — CEMAS: 03

16
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Palestra Ministrada pelo Defisc em palestra: 11

Participagdo em Diligéncia Ministerial — MP: 00

Atendimento de demanda do Ministério Publico Estadual: 02

Averiguacdo de Dendncia: 11

Elaboracgéo de relatdrio de averiguacdo de dendncia: 11

Autuacdo de PAD/Fiscalizagéo: 40

Elaboracéo de Relatorios Circunstanciados: 69

Elaboracéo de Parecer Técnico: 01

Unidades Fiscalizadas (inspecdo de retorno e de rotina): 84

Numero de municipios Inspecionados: 20 (incluindo a capital)

Notificacdes Administrativas Lavradas: 58

N° de PAD encaminhado a Assessoria Juridica: 02

N° de PAD devolvido pela Assessoria Juridica — resolvidos/arquivados: 00
Processos de CRT analisados: 184

Regimentos de enfermagem analisados e recomendacdes para adequacédo: 38
Regimentos de enfermagem encaminhados para homologacao do Plenario: 00
Reunides do Defisc: 03

Participacdo no 8° Senafis: 02 Enfermeiros Fiscais

Participagdo no 19° CBCenf: 01 Enfermeiros Fiscais

Participacdo em Reunido na Camara Técnica de Fiscalizacdo - CTFIS: 02

O Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins participou e realizou também

durante o exercicio de 2016, das seguintes atividades:

Realizag&o da semana de enfermagem 2016

Criacdo da comissdo eleitoral e Organizacao das elei¢coes de 2016

Participacdo de equipe do COREN/TO no 8° SENAFIS;

Participacdo de equipe do COREN/TO no 19° CBCENF;

Fiscalizacdo e acompanhamento de atividade do projeto Anjos da Enfermagem;

Treinamentos das equipes: Administrativa e de licitacdo, treinamento das
comissdes de instrucdo e treinamento da equipe de divida ativa.
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GOVERNANCA

DESCRICAO DAS ESTRUTURAS DE GOVERNANCA

A Governanca Corporativa é exercida pelo Plenario Colegiado e pela Diretoria
Colegiada, observando-se as disposi¢des do Regimento Interno aprovado pela Deciséo
Coren-TO N° 06/2013 e as diretrizes fixadas pelo citado Plenério.

Até janeiro de 2015 atuava como 6rgdo de andlise de contas e atos financeiros
a CTC- comissdo de tomada conta que exercia as funcdes de: Opinar, mediante parecer
escrito, sobre os balancetes e processos de tomada de contas do Coren-TO, fazendo
referéncia ao resultado das seguintes verificacdes; a) recebimento das rendas integrantes
da receita; b) regularidade do processamento e da documentacdo comprobatoéria do
recebimento de legados, doacGes e subvencges; ¢) regularidade do processamento de
aquisicdes, alienacOes e baixas de bens patrimoniais; d) regularidade da documentagéo
comprobatéria das despesas pagas; Pronunciar-se, mediante parecer escrito, sobre a
proposta orcamentaria apresentada pela Diretoria; Fiscalizar, periodicamente, 0s
servicos de Tesouraria e Contabilidade do COREN-TO, examinando livros e demais
documentos relativos a gestao financeira.

Em Fevereiro de 2015 foi criada no ambito do COREN/TO, a controladoria
geral com a fungdo de: Exercer, juntamente com o comité de Controle Interno, o
controle interno da legalidade dos atos da administracdo; Zelar pelo interesse publico;
Orientar todas as areas da instituicdo em questdes relacionadas com a controladoria,
visando garantir que as decisdes e procedimentos adotados estejam em conformidade
com a legislacdo vigente; Atuar em contato direto com a Presidéncia a fim de prestar e
receber informacdes sobre melhorias a serem implementadas nos processos normativos,
mantendo-a sempre informada sobre o andamento do cronograma e solicitando sua
intervengdo quando necessario; Comunicar e divulgar as normas técnicas para todas as
areas e subsecbes a fim de manter um fluxo uniforme dos processos de forma
padronizada e garantir uma atuacdo efetiva das equipes no cumprimento dos

dispositivos normativos implantados;
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INFORMAGCOES SOBRE DIRIGENTES E COLEGIADOS

O Plenéario do Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins € um 6rgéo
deliberativo, representado pelos Conselheiros Regionais, sendo composto por 5 (cinco)
membros efetivos e igual numero de suplentes, sendo 6 (seis) Enfermeiros, e 4 (quatro)
Técnicos em Enfermagem de nacionalidade brasileira, aos quais é atribuido o titulo de

Conselheiro, e que séo eleitos pelos profissionais inscritos, através de voto.

A Diretoria do Coren-TO é composta por 3 (trés) membros, ocupantes dos
cargos de Presidente, Secretaria e Tesoureiro, eleitos pelo Plenério dentre seus

Conselheiros efetivos, de acordo com o que dispuser o Cddigo Eleitoral.

Compete ao Plenério do Coren-TO: Deliberar sobre os assuntos de interesse
do COREN-TO, cumprindo e fazendo cumprir Resolugdes, Decisdes e demais atos do
Cofen e deste regimento; Aprovar o Regimento Interno do Conselho Regional de
Enfermagem; Cumprir o planejamento estratégico e institucional do Cofen em
consonancia com as macro politicas estabelecidas; Aprovar e encaminhar, anualmente,
o plano de trabalho do Coren-TO; Dirimir davidas suscitadas pelos profissionais de
enfermagem quanto as finalidades do Sistema Cofen/ Coren-TO e aos atos baixados por
estes; Encaminhar atos do Conselho Regionais de Enfermagem para homologacéo pelo
Cofen; Julgar os processos éticos, impondo as penalidades cabiveis encaminhando para
o Cofen proposta de cassacdo do exercicio profissional; Encaminhar ao Cofen para
julgamento os recursos contra as decisdes do Coren-TO; Julgar 0s processos
administrativos disciplinares contra funcionarios do Coren-TO respeitando a legislacédo
em vigor; Participar de féruns representativos contribuindo na formulacéo de politicas
publicas de saude e areas afins; Participar na elaboracdo e execucdo das politicas de
salde no que diz respeito a normatizacao e disciplinamento do exercicio profissional e
ocupacional; Deliberar sobre realizacdo de eventos técnicos, cientificos e culturais para
o desenvolvimento da Enfermagem no Estado; Deliberar sobre pareceres e instrucoes

para uniformidade de procedimentos, atendendo demanda dos profissionais de
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enfermagem; Cumprir normas para o processamento das eleicbes dos Conselheiros
efetivos e suplentes do Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins; Eleger os
dirigentes do Coren-TO em elei¢do interna, em conformidade ao Codigo Eleitoral;
Apreciar e deliberar sobre renuncia, vacancia e licenca de Conselheiro, suplente ou
efetivo do Coren-TO, e a respectiva substituicdo; Realizar as eleicbes nos Conselhos
Regionais de Enfermagem do Tocantins; Submeter a autorizacdo do Cofen a celebracao
de acordos, filiacdo, convénios, termos de cooperacdo e contratos de assisténcia técnica
e financeira entre o Coren-TO e Orgdos ou Entidades Plblicas e Privadas, nacionais,
internacionais e estrangeiras; Submeter previamente a aprovacdo do Cofen a compra e
alienacdo de bens mdveis e imdveis do Coren-TO; Deliberar a contratacdo de locacao
de imoveis, servicos de terceiros e aquisicdo de material permanente; Autorizar a
criacdo e supressdo de Camaras Técnicas do Coren-TO; Submeter a aprovacdo do Cofen
anualmente a proposta orcamentaria do Coren-TO bem como reformulacdo do
orcamento aprovado divulgando-o; Submeter a aprovacdo do Cofen as aberturas de
créditos orcamentarios adicionais, especiais ou suplementares do Coren-TO; Submeter a
aprovacdo do Cofen os Relatorios de Gestdo e prestacdo de contas anual do Coren-TO,
divulgando-os; Aprovar a Politica de Recursos Humanos do Coren-TO, criar cargos,
funcdes e assessorias, fixar salarios e gratificacGes, autorizar a execucdo de servigos
especiais e a contratacdo de servicos técnicos especializados; Autorizar a contratacdo de
servicos de consultoria e assessorias externas; Homologar as tabelas de cargos, salarios,
honorarios no ambito do Coren-TO, bem como seguir valores de diarias, auxilio
representacdo e congéneres aprovados em Resolucbes do Cofen; Deliberar sobre
proposituras de acOes judiciais em defesa da classe e do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais de Enfermagem; Autorizar instalacbes de Comissbes de Eticas nas
instituicGes de saude; Apreciar e aprovar balancetes e prestaces de contas; Autorizar a
concesséo de distingdo de honrarias em nome do sistema Cofen/Coren-TO; Aprovar
atos de suas reunides; Instalar, organizar e acompanhar funcionamento de subsecdes do
Coren-TO no Estado; Zelar pela aplicacdo dos instrumentos legais que regulam o
exercicio; Deliberar sobre representacdo do Coren-TO judicial e extrajudicialmente,
perante 0s poderes publicos em solenidades e em todas as relagbes com terceiros,
podendo designar representantes; Aprovar custeio de viagens quando de interesse para o
Coren-TO para conselheiros, funcionarios e outros profissionais; Dirimir davidas, suprir

lacunas e omissdes deste Regimento.
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A Diretoria do COREN-TO compete: Administrar o Coren-TO; Aprovar as
atas de suas reunides; Fixar o horario de expediente da entidade; Promover a execugdo
dos procedimentos necessarios ao Plenario para o exercicio de sua competéncia legal e
regimental; Promover a instrucdo dos processos a serem submetidos a deliberacdo do
Plenario; Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Plenéario; Fazer a gestdo
administrativo-financeira do Coren-TO; Acompanhar a execucdo or¢camentéria e
financeira do COREN-TO; Elaborar o projeto de orgcamento plurianual de
investimentos, com assessoria do setor técnico competente, encaminhando para
apreciacdo e aprovacdo do Plenario; Coordenar a elaboracdo do planejamento
estratégico e institucional com definicdo de metas anuais, submetendo-o a aprovacgéo do
Plenario; Criar ComissGes e Grupos de Trabalho de natureza transitoria; Designar
consultor "ad hoc" para desempenho de atividade especifica; Propor a criacdo e
alteracdo de Plano de Cargos e Salarios dos servidores, submetendo-o a homologacéo
do Plenério; Fixar valores de vencimentos e vantagens dos servidores, concessao de
subvencdo ou auxilios; Submeter, anualmente, ao Plenéario o relatério de atividades e de
gestdo do Coren-TO; Padronizar os impressos de uso do Conselho Regional de
Enfermagem; Coordenar e manter atualizado o cadastro, relativo aos profissionais
inscritos, definitivos e remidos, além dos autorizados; Exercer outras competéncias

delegadas pelo Plenério.

ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

O COREN/TO e auditado diretamente pelo COFEN, de acordo com o sistema
de auditoria interna do sistema Cofen/Conselhos Regionais, e regulamentada pela
Resolugdo 485/2015, que esta disponivel no site: www.cofen.gov.br

As auditorias no Sistema Cofen/Conselhos Regionais sdo efetuadas por todo
corpo funcional da Controladoria-Geral do COFEN, com base no Plano Anual de
Atividades daquele exercicio, tanto no Cofen quanto nos Conselhos Regionais. Para a
escolha dos Conselhos Regionais que serdo visitados no decorrer do exercicio este se
fard por matriz de risco e/ou sorteio, devidamente materializado no Plano anual de
Atividades. Os auditores designados para auditorias deverdo: — Manter atualizado a
pasta permanente de todas as unidades sob sua custddia; — O auditor serd o responsavel
direto pela analise dos orcamentos, analise de balancetes mensais, relatdrio de auditoria,

analise das justificativas e respectiva resposta, devendo 0os mesmos serem efetuados a
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contento e dentro dos padrdes exigidos pela Controladoria Geral do COFEN; — As
auditorias efetuadas nas autarquias serdo sempre realizadas por, no minimo, dois
auditores, cabendo ao auditor responsavel pela unidade visitada, a elaboragdo e
apresentacdo do relatorio de auditoria; — Esta modalidade de distribuicdo personalizada
de trabalho, permitira ao auditor-chefe, avaliar de forma direta, a qualidade técnica
empregada no decorrer dos trabalhos desenvolvidos em “campo”; — A cada trabalho de
auditoria efetuado, tem-se a oportunidade de dimensionar a extensdo dos exames
efetuados, entre outras observacdes possiveis; — Implementacdo anual do sistema de
“rodizio” entre os auditores, permitindo que no minimo um auditor precise de 7 anos
para visitar e ter sob sua responsabilidade todas unidades do sistema.

A érea de atuacdo da Controladoria Geral abrange todas as unidades
organizacionais da Autarguia, constituindo-se objetos de exames amostrais 0s processos
de trabalho. CONTROLE DA GESTAO - Acompanhamento, analise e emissdo de
pareceres com relacdo as recomendagdes expedidas tanto pelo controle interno como
pelo controle externo. Execucdo a ser considerada como anual, através de analise por
amostragem e pendente de disponibilidade da forca de trabalho. GESTAO
FINANCEIRA - Andlise da Execucdo Financeira das Autarquias. Acompanhamento da
execucdo orcamentaria e financeira. Analisar se os pagamentos foram realizados de
forma legal. Se os empenhos s&o prévios, bem como se sdo emitidos por sistemas de
informatica que permitam aferir um controle eficiente. Se 0os pagamentos das despesas
sdo legitimos, com documentos fiscais e possuem respaldo legal. Verificar a
regularidade dos recursos disponibilizados via suprimento de fundos. Execucdo a ser
considerada como anual, através de analise por amostragem. GESTAO
ORCAMENTARIA/CONTABIL - Acompanhamento quanto & execucdo das receitas e
despesas, bem como aos recursos relativos aos convénios. Execucdo a ser considerada
como anual, através de analise por amostragem. GESTAO PATRIMONIAL -
Acompanhamento, anélise e emissdo de pareceres sobre os inventérios fisicos
financeiros, atualizacdo de termos de responsabilidade e verificacdo do estoque de
materiais nos Almoxarifados. Andlise dos niveis de controle do almoxarifado,
realizando levantamento de possiveis divergéncias entre o posicionamento fisico e o
registrado, as condicbes de instalacdo e armazenamento dos materiais e 0
posicionamento contabil. Avaliacdo da eficiéncia dos controles internos, verificando
também o cumprimento das normas legais. Verificar a localizacdo e atestar a

consisténcia das descri¢fes dos bens e as medidas implementadas quando encontradas

22
Relatério de Gestao 2016



CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DO TOCANTINS

S

inconsisténcias nos registros. Analisar se foram realizados inventarios fisicos pelo
menos uma vez ao ano. Execucdo a ser considerada como anual, através de analise por
amostragem. GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS -
Acompanhamento, analise e emissdo de pareceres sobre as licitacbes, na fase de
elaboracdo de editais e na homologacdo de dispensas e na de carta convite, tomada de
precos, concorréncia e pregdo. Acompanhamento dos recursos do PLATEC através de
convénios. Analisar se foi observada as exigéncias legais para a composicdo dos
processos licitatérios: Convite, Tomada de precos, Concorréncia e Pregdo. Analise de
possivel fracionamento de despesas e de modalidade de licitacdo. Analise do processo
de dispensa e inexigibilidade de licitagcdo. Exame dos contratos em vigor sob os
aspectos da legalidade, legitimidade e eficacia. Comprovar se a formalizacdo dos
contratos esta em conformidade com a legislacdo de licitacBes. Verificar se a
fiscalizacdo do objeto do contrato, bem como a vigéncia do mesmo. Avaliacdo dos
controles e da execucdo dos convénios, formalidades e operacional. Execucdo a ser
considerada como continua, através de analise por amostragem. GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS Acompanhamento analise e emissdo de pareceres sobre a
estruturacdo de cargos, subsidios e vencimentos, dos provimentos e vacancias dos
mesmos, do cadastro, dos calculos e dos registros financeiros. Avaliagdo dos aspectos
de legalidade e legitimidade no gerenciamento dos recursos humanos. Avaliar a
legalidade dos valores pagos como vencimentos béasicos, gratificacdes, adicionais, férias
e descontos. Verificar o céalculo e recolhimento das contribui¢des sociais descontadas do
servidor. Execucdo a ser considerada como continua, através de andlise por

amostragem.

ATIVIDADES DE CORREICAO E APURACAO DE ILICITOS
ADMINISTRATIVOS

Nao existe informacéo para esse item

GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS
Com a criagdo em 2015 da controladoria no COREN/TO, e com a ajuda técnica
do COFEN, foram instituidos procedimentos administrativos a fim de minimizar
possiveis riscos, com vistas a assegurar a conformidade dos atos de gestdo. Dentre eles
a analise de conformidade de despesa que visa assegurar a regular instrugdo dos

processos administrativos e financeiros quanto a organizacao processual e a obediéncia
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as normas que regem o processo licitatorio como a lei 8666/93 e o0s aspectos fiscais e
legais dos pagamentos de despesas como a Lei 4.320/1964, Resolugdo COFEN
340/2008, dentre outras normas e legislagéo.

Na pratica é aplicado um check-list, onde se analisa todas as fases do processo

até a liquidacéo da despesa, antes do envio do pagamento a ser efetuado pelo gestor.

POLITICA DE REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES E
MEMBROS DE COLEGIADOS

N&o se aplica a natureza juridica da UJ, conforme artigo 14 do Regimento
Interno do COFEN aprovado pela Resolucdo 421/2012,0 mandato dos membros do
Plenario do COFEN e Conselhos Regionais sdo honorificos, tendo duracdo de 03 anos,
admitindo-se uma reeleigdo consecutiva.

INFORMACOES SOBRE A EMPRESA DE AUDITORIA
INDEPENDENTE CONTRATADA

N&o houve contratacdo de empresa de auditoria independente no periodo.
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RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

CANAIS DE ACESSO AO CIDADAO

O COREN/TO disponibiliza o site www.corentocantins.org.br, onde o usuario
podera entre outros servicos realizar denuncias, reclamacoes e sugestdes através do link
ouvidoria; no site também pode acompanhar noticias, fica disponivel legislacGes, faq,
contatos, editais, vagas de emprego além do servi¢o de atendimento Coren 24H, que
disponibiliza por meio do site descrito acima, consulta a cadastro, atualizacdo de
endereco, consulta detalhada de débitos em aberto, emissdo de boletos, parcelamento de
débitos, protocolos diversos e certiddes.

AFERICAO DO GRAU DE SATISFACAO DOS CIDADAOS-USUARIOS

E disponibilizada na Sede (Palmas) uma caixa de sugestdes e reclamacoes, além
do link ouvidoria disponivel no site www.corentocantins.org.br. Onde o usuario pode
fazer reclamacdes e sugestdes aos servicos e atendimentos realizados pelo 6rgéo.

MECANISMOS DE TRANSPARENCIANDAS INFORMACOES RELEVANTES
SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE

O COREN/TO esta em parceria com o COFEN estruturando uma ferramenta de
pesquisa e acesso as informacdes relevantes a sociedade de acordo com a Lei de acesso
a informacédo. Contudo, 0 usuario ja pode acessar no site www.corentocantins.org.br,
informagdes sobre legislagdo, funcionamento do o¢rgdo, atividades desenvolvidas,
licitacOes, editais de eleicdo e outras.

MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS,
SERVICOS E INSTALACOES

O COREN/TO néo dispde de sede propria, portanto as estruturas sdo alugadas,
ficando assim refém de imdveis ofertados pelo mercado imobiliario; no entanto na sede
(Palmas) e as subsecdes (Gurupi e Araguaina) possuem acesso facil em suas instalagdes.

Vale lembrar que muitos dos servicos realizados nos balcdes de atendimento das
unidades do COREN, também podem ser realizados pelo site
WWW.corentocantins.org.br.
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DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS
DESEMPENHO FINANCEIRO NO EXERCICIO

TRATAMENTO CONTABIL DA DEPRECIAGAO, DA AMORTIZAGAO E DA
EXAUSTAO DE ITENS DO PATRIMONIO E AVALIAGAO E MENSURAGAO
DE ATIVOS E PASSIVOS

O COREN/TO ndo apresenta sistema de controle patrimonial, por isso nao foi
efetuado a adequacdo ao que preconiza o Manual de contabilidade aplicado ao setor
publico, principalmente no que se refere a depreciacdo dos bens patrimoniais.

SISTEMATICA DE APURACAO DE CUSTOS NO AMBITO DA UNIDADE

Por ndo ter instituido no ano de 2016 o planejamento estratégico no conselho
regional bem como os indices de desempenhos decorrente deste, 0 COREN/TO nao
realizou no exercicio uma sistematica de apuracéo de custo no ambito de sua unidade.

Porém estamos buscando sanar essa deficiéncia e implantar o planejamento
estratégico no ano de 2017. Afim de em decorréncia deste poder estruturar diversos
indicadores inclusive o de custo do 6rgéo.

DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS
EXPLICATIVAS

Em anexo, relatérios Contabeis previstas pela Lei n°® 4.320/64, incluindo notas
explicativas.
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AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

GESTAO DE PESSOAS

ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE

Forca de trabalho da UPC

Lotacéo

Tipologias dos Cargos

Autorizad

a

Efetiva

Ingressos
no
Exercicio

Egressos
no

Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2)

10

10

10

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira
(1.2.1+1.2.2+41.2.3+1.2.4)

10

10

10

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao
orgéo

10

10

10

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio
provisério

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos
e esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo
Publica

4. Total de Servidores (1+2+3)

19

19

19

19

Distribuicdo da lotacao efetiva

Tipologias dos Cargos

Lotacdo Efetiva

Area Meio

Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1)

1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)

1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgdo

1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisério

1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Publica

4. Total de Servidores (1+2+3)

11
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Detalhamento de estrutura de cargos em comisséo e fungées gratificadas na UPC

Lotacdo Ingressos | Egressos

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcgdes no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio

1. Cargos em Comissdo 9 9 9 9

1.1. Cargos Natureza Especial - - - -

1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior ) - -

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 3 3 -

1.2.2.  Servidores de Carreira em Exercicio - - - -
Descentralizado

1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas - -

1.2.4. Sem Vinculo 9 9 9 9
1.2.5. Aposentados - - - -
2. Funcbes Gratificadas 4 4 4 4
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 4 4 4 4
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado - - - -
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas - - - -
3. Total de Servidores em Cargo e em Func¢ao (1+2) 13 13 13 13

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL

A folha de pagamento no exercicio de 2016 era elaborada por uma empresa
terceirizada que prestava servico contabil para o COREN/TO, por deficiéncia e
limitacdo do sistema que gera a folha de pagamento do érgdo o mesmo nao possui
configuracBes para esse tipo de informacdo. Porem iremos solicitar que durante o
exercicio de 2017 seja estruturado e configurado o sistema para que possa informar as
despesas por grupo de servidores.

GESTAO DE RISCOS RELACIONADOS AO PESSOAL

O presente relato tem por finalidade identificar os riscos relacionados a gestéo
gue iremos demonstrar a seguir:

Existe um quadro de pessoal reduzido que pode causar riscos ao bom
funcionamento da UPC. Como por exemplo, na Divisdo Administrativa no tocante aos
setores de servicos gerais e motorista, pois a unidade s6 possui um empregado para tais
finalidades. Na auséncia de um dos dois, por motivo de doenca e/ou férias 0s servicos
0s quais sd@o desempenhados pelos mesmos, sdo prejudicados substancialmente. Fato
que se repete nas areas de atendimento ao publico, na sede e nas subsecdes, no setor de
divida ativa e em varios setores da area meio.

Diante do exposto, uma das formas de contornarmos tais deficiéncias, seria a
realizacdo de Concurso Publico ou a contratacdo de empresa especializada para suprir as
auséncias de empregados que possam ocorrer. Porém ha de se levar em consideragéo
que a UPC nédo disp6em de folga orcamentéaria, sendo um grande gerador de
dificuldades para solucionar os problemas hora mencionados e manter a estrutura
administrativa a contento.
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Objetivando acbGes preventivas para minimizar 0 risco relacionado
principalmente a falta de pessoal, estdo sendo implantadas acGes nas areas de seguranca
do trabalho, qualificagdo profissional e acdes de integracéo e qualidade voltada para o
publico interno.

CONTRATACAO DE MAO DE OBRA TEMPORARIA

N&o houve contratacdo de mao de obra temporaria no COREN/TO no exercicio
de 2016.

GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

a) Descricdo sucinta do Plano Estratégico de Tl (PETI) e/ou Plano Diretor do TI
(PDTI), apontando o alinhamento destes planos com o Plano Estratégico Institucional.

Esta UPC néo possui PETI e ou PDTI

b) Descricdo das atividades do Comité Gestor de TI, especificando sua composicéo,
guantas reunides ocorreram no periodo e quais as principais decisdes tomadas.

Esta UPC ndo possui Comité Gestor de TI.

c) Descricdo dos principais sistemas de informacéo da UPC, especificando pelo menos
seus objetivos, principais funcionalidades, responsavel técnico, responséavel da area de
negocio e criticidade para a unidade.

Sistemas:

- IncorpWare: Aplicacdo Desktop, de cadastro e controle de anuidades dos profissionais
de Enfermagem.

- Implanta Net: Aplicacdo Web de controle Financeiro.

Responsavel: Rodrigo Barbosa (Técnico em Informatica)

d) Descricdo do plano de capacitacdo do pessoal de TI, especificando os treinamentos
efetivamente realizados no periodo.

N&o h4, sem treinamento no periodo.

e) Descricdo de quantitativo de pessoas que compde a forca de trabalho de TI,
especificando servidores/empregados efetivos da carreira de Tl da unidade,
servidores/empregados efetivos de outras carreiras da unidade, servidores/empregados
efetivos da carreira de T1 de outros 6rgdos/entidades, servidores/empregados efetivos de
outras carreiras de outros érgdos/entidades, terceirizados e estagiarios.

Quantidade - Servidor 01
- Rodrigo Barbosa, técnico em informatica, servidor efetivo.
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) Descricao dos processos de gerenciamento de servi¢os Tl implementados na unidade,
com descricdo da infraestrutura ou método utilizado.

- Controle de niveis de acesso ao servidor de arquivos (Windows Server 2008R)
- Controle e gerenciamento de acesso a internet (Proxy e Firewall Linux - Endian)

g) Descricdo dos projetos de TI desenvolvidos no periodo, destacando os resultados
esperados, o alinhamento com o Planejamento Estratégico e Planejamento de TI, os
valores orcados e despendidos e os prazos de conclusao.

-Desenvolvimento de Aplicativo Multiplataforma para facilitar o acesso do profissional
de Enfermagem as informagdes inerentes a classe, bem como facilitar a troca de
informacdes e o feedback com a classe.

Valor despendido R$0

Em desenvolvimento.

h) Medidas tomadas para mitigar eventual dependéncia tecnoldgica de empresas
terceirizadas que prestam servigos de TI para a unidade.

O Departamento de Tl do Cofen ja estuda o desenvolvimento de uma aplicagdo que
substitua o sistema de cadastro e controle dos profissionais inscritos, além de
desenvolver outras ferramentas que auxiliem no controle de processos internos.

PRINCIPAIS SISTEMAS DE INFORMACOES

Sistemas

- IncorpWare: Aplicagdo Desktop, de cadastro e controle de anuidades dos profissionais
de Enfermagem.

- Implanta Net: Aplicacdo Web de controle Financeiro.

Responsavel: Rodrigo Barbosa (Técnico em Informatica)

2. A abordagem deste item deve contemplar os sistemas que mais contribuem para a
realizacdo da misséo e objetivos institucionais. N&o precisa ser relagcdo exaustiva dos
sistemas, podendo tratar apenas dos principais utilizados pela unidade, especialmente
aqueles que contribuem de forma relevante com a missao, negdcio e objetivos da UPC.

- IncorpWare: Aplicacdo Desktop, de cadastro e controle de anuidades dos profissionais
de Enfermagem.

3. No caso de UPC em que a lista de sistemas seja grande, podem-se eleger os 5 a 10
principais para informar sobre eles.

- IncorpWare: Aplicacdo Desktop, de cadastro e controle de anuidades dos profissionais
de Enfermagem.
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4. Algumas informac6es sobre 0s sistemas sdo importantes, tais como, entre outras:
a) Descricdo dos objetivos do sistema;

Cadastro, Controle de Protocolos, Controle de Pagamentos, Geracdo de Cobrancas,
Divida Ativa, Notificacdes Administrativas.

b) Informagdes sobre a manutencdo, tais como se sdo propria ou terceirizada, despesas
anuais com manutencao;

Manutengéo Terceirizada.

Valor: R$ 3.953,56 Mensal

Valor: R$ 47.442,71 Anual

c) Se se tratarem de sistema em desenvolvimento, informar sobre prazo para concluséo,
orgamento de desenvolvimento, riscos associados;

O Departamento de Tl do Orgdo controlador (Cofen) possui um projeto de
desenvolvimento de um sistema proprio, composto por uma base nacional, que
eliminaria problemas como a falta de informacdes precisas trocadas entre os regionais e
federal.

d) Avaliacdo de riscos relacionados a continuidade e disponibilidade dos sistemas e
medidas para mitigar eventuais riscos existentes.

E de extrema necessidade o desenvolvimento de uma ferramenta sistémica (Sistema de
Informac&o) que tenha uma base central, Unica, que todos os Conselhos Regionais bem
como o Conselho Federal busquem e insiram informacbes de forma unificada.
Eliminando a possibilidade de falhas e informac6es desatualizadas entre os regionais. O
sistema que utilizamos hoje n&o nos regionais e no federal ndo adota essa metodologia,
sob risco de ndo possuirmos a informacéo consistente sobre a real situacdo cadastral do
profissional.

Mas, como mencionado o Departamento de T1 do Cofen ja faz ha algum tempo projetos
para implantagéo dessa metodologia de base unificada.
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CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE
CONTROLE

TRATAMENTO DE DETERMINAQ@ES E RECOMENDAQ@ES DO TCU
N&o ouve deliberacdes ao 6rgédo no periodo.

TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE
INTERNO
N&o houve auditoria nem recomendacdes feitas pelo seu 6rgdo de controle
interno no exercicio de 2016.
MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA APURACAO DE
RESPONSABILIDADE POR DANO AO ERARIO

Né&o ha informacges para esse item
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