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TITULOI
Caracteristicas Gerais
CAPITULO I
Natureza Juridica e Finalidades

Art. 1° - O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO ESTADO DO TOCANTINS
(COREN-TO), criado pela Lei n° 5.905, de 12 de julhode 1973 ¢ Instituiio dotada de
personalidade juridica de Direito Piblico, Autarquia Federal, de autonomia administrativa e
financeira, constituindo-se, com o Conselho Federal ¢ os demais Conselhos Regionais, o
Sistema COFEN/Conselhos Regionais de Enfermagem.

§ 1° Entende-se por atividades finalisticas os assuntos relacionados & inscrigdo, registro,
fiscalizacfo, regime de emprego, arrecadacdo, regulamentacsio da profissdo e observancia da
ética e disciplina.

§ 2° O disposto neste artigo ndo impede o controle de legalidade dos atos dos Conselhos
Regionais de Enfermagem pelo COFEN.

Art. 2° - O COREN-TO tem sede e foro na cidade de Palmas e possui jurisdigio em todo
Territério do Estado do Tocantins, a qual poderd em casos excepcionais, ser estendida pelo
COFEN ao territério de outras unidades da Federagdo.

Art. 3° - Constituem finalidade do COREN-TO, observada a legislagéio em vigor e as diretrizes
gerais do COFEN, a disciplina e a fiscalizagdio do exercicio profissional das categorias de
enfermagem, o julgamento e a aplicagdo de penalidade nos casos de infragdo ao Cédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem, além de garantir que as empresas do ramo assegurem
as condi¢Ses necessdrias 2 realizagio das agdes de enfermagem em termos compativeis com
suas exigéncias éticas.

Parégrafo Unico - O COREN-TO desenvolvers gestdes as repartigdes fiscalizadoras da rea da
saide, de 4mbito regional, estadual e municipal, para uma atuagio harmoniosa com vista &
solugdo de problemas de interesse comum, sem prejuizo da autonomia da entidade.

Art.4° - O COREN-TO ¢ subordinado ao COFEN, entidade vértice do sistema constituida pelo
conjunto dos Conselhos Regionais de Enfermagem.

CAPITULO I
Encargos da Subordinagéo Hierdrquica

Art.5° - A subordinaggo hierdrquica do COREN-TO ao COF EN efetiva-se por:
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I - Exata e rigorosa observéncia as determinagées do Conselho Federal, especialmente através:

a) do imediato e fiel cumprimento de seus Acérdzos, Resolugdes, Decisdes, Instrugdes e outros
provimentos;

b) da remessa dentro dos prazos fixados, das prestagdes de contas organizadas de acordo com as
normas legais para aprovacdo do COFEN;

¢) de remessa mensal do balancete de receita e despesa referentes ao més anterior;

d) da remessa das quotas de receitas pertencentes ao COFEN, observados os prazos respectivos;
€) do pronto atendimento aos pedidos de informagées;

f) do atendimento s diligéncias determinadas.

II - Colaboragio permanente nos assuntos ligados a realizagdo das finalidades do sistema
COFEN/Conselhos Regionais de Enfermagem.

CAPITULO Il
Composig¢éo
Art.6°- O COREN -TO ¢ composto por cinco (05) membros efetivos e igual nimero de
suplentes, todos de nacionalidade brasileira, na proporgdo de 3/5 (trés quintos) de enfermeiros
para 2/5 (dois quintos) de profissionais das demais categorias do pessoal de enfermagem
reguladas em lei.

Pardgrafo tinico - nimero de membros serd sempre impar, observada a fixagdo feita pelo
COFEN em proporg&o ao niimero de inscritos.

Art.7° - Os Conselheiros efetivos e suplentes séo eleitos, mediante voto pessoal, secreto e
obrigatério, pela Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, em época
determinada pelo COFEN.

Pardgrafo Unico - eleigdo é regulada pelo Cédigo Eleitoral dos Conselhos de Enfermagem.

Art. 8° - O mandato dos membros do Plenario do Conselho Regional de Enfermagem é
honorifico e tem a duragdo de trés anos, admitida uma reeleicdo consecutiva.

Parigrafo Unico - E incompativel o exercicio das fungdes de Conselheiro Federal e Conselheiro
Regional, ndo sendo possivel a posse em umas delas enquanto nfio ocorrer renuncia a outra,
excetuadas as designagdes tempordarias.

Art. 9° - Extingue-se o mandato de Conselheiro, antes do seu termino, quando:
I - Ocorrer cancelamento ou suspengdo da inscrigdo profissional;

II - Sofrer condenagdo judicial ou administrativa disciplinar irrecorrivel, em que conste na
decisdo a determinaggo de perda de cargo;
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III - Faltar, injustificadamente, a 5 (cinco) reunides ordinérias, durante a ano civil, sem licenga;
IV - Renunciar ao mandato;

Art. 10 - Em caso de vacincia de cargo de Conselheiro efetivo, a substituigdo por um suplente
ocorrerd por meio de designagdo do plenério, e outro profissional podera ser indicado para
compor o quadro de Conselheiros suplentes.

Pardgrafo tnico - A vacéncia de Conselheiros Regionais observari o disposto no Cédigo
Eleitoral quanto aos quesitos de elegibilidade e inelegibilidade.

Art. 11 - O pedido de licenga ou rentincia de Conselheiro Regional devera ser comunicado por
escrito ao Plenirio.

Art. 12 - O Conselheiro impedido de atender 4 convocagio e/ou designagdo para relatar
processo, participar de reunifio de plendrio ou evento de interesse do COREN-TO deve
comunicar o fato ao Presidente por escrito, ou verbalmente quando em sessio plendria.
TITULO II
Competéncia e Estrutura
CAPITULO 1

Competéncia da Entidade

Art. 13 - Compete 0o COREN-TO:

I - Disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional na &rea da Enfermagem, observ adas a
legislag8o vigente e as diretrizes do COFEN.

II - Inscrever os profissionais de enfermagem, de acordo com a Lei e as normas baixadas pelo
COFEN.

III - Deliberar sobre:

a) registro de empresas;

b) cancelamento de inscrigio e registro;

e) concessdo de autorizagio para a execugio de tarefas elementares de enfermagem pelo
pessoal sem formagc#o especifica.

IV - Eleger o delegado eleitor 2 Assembleia dos Delegados Regionais e seu suplente.

V - Expedir a carteira de identidade profissional, indispensével ao exercicio da profissdo, a qual
ter fé publica em todo territ6rio nacional e servird de documento de identidade.
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VI - Zelar pelo bom conceito da profissio de enfermagem ¢ daqueles que as exergam
legalmente.

VII - Conhecer e decidir os assuntos atinentes 2 ética profissional, impondo as penalidades
cabiveis.

VIII - Cumprir e fazer cumprir a legislago referente ao exercicio profissional, inclusive os
Acordios, Resoluges, Decisdes, Instrugdes e outros provimentos do COFEN.

IX - Manter atualizada e publicar a relagdo dos profissionais inscritos e das empresas
registradas.

X - Propor ao COFEN alteragdes  legislagéio de interesse da Enfermagem, bem como medidas
visando a melhoria do exercicio profissional.

XI - Propor o valor das taxas e arrecadar os elementos da receita, encaminhado ao COFEN a
parte deste na arrecadagéo.

XII - elaborar sua proposta orcamentéria anual, a proposta de seu regimento e as respectivas
alteragBes, e submeté-los 4 aprovagdo do COFEN.

XTII- apresentar anualmente ao COFEN sua prestagéo de contas e o relatério de suas atividades.
XIV- publicar anualmente relatério dos trabalhos realizados.

XV - Promover conscientizagiio das normas éticas e da responsabilidade inerente ao exercicio
profissional, com vista ao aprimoramento das agdes de enfermagem.

XVI - defender o livre exercicio da profissdo de enfermagem e a autonomia técnica da mesma.

XVII - exercer as fungdes de 6rgdo consultivo em assuntos de dmbito local, observadas as
diretrizes do COFEN.

XVIII - exercer a fiscalizagdo administrativa sobre as empresas que atuem na 4rea da
Enfermagem, zelando pelo cumprimento da legislagdo relativa ao exercicio profissional dessa
area, inclusive no que diz respeita ao oferecimento de condig3es para que esse exercicio seja

realizado consoante os preceitos do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem as
demais atribui¢es que lhe forem conferidos em Lei ou pelo COFEN.

CAPITULO IT
Estrutura Bésica

Art. 14 - O COREN-TO possui a seguinte estrutura bésica:
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I - Assembleia Geral;
II - Plenério;
III - Diretoria;
a) Procuradoria;
IV - Controladoria Interna;

V - Departamento de Fiscalizagdo;
a) Unidade de Fiscalizagdo

VI - Orgaos administrativos;

a) Assessoria Técnica;

b) Assessoria Cont4bil;

c) Assessoria de Imprensa;
d) Assessoria de Informitica.

Parégrafo Unico - A Assessoria Técnica & composta pelas seguintes Setores:

a) Setor de Almoxarifado e Patriménio;
b) Setor de Registro e Cadastro;
e) Setor de Servigos Gerais e Expedicio.

Art. 15 - O COREN-TO, observando a respectiva dotagdio orgamentaria e disponibilidade
financeira, poder4 adotar a estrutura administrativa que entender adequada ao desenvolvimento
de suas atividades, desde que voltada a consecugdo do interesse puiblico.
CAPITULO I
Assembleia Geral

Art. 16 - A Assembleia Geral é constituida pelo conjunto dos profissionais de enfermagem
inscritos no COREN-TO, competindo-lhe eleger seus conselheiros efetivos e suplentes.

Parédgrafo Unico - A Assembleia Geral & convocada pelo Presidente do COREN-TO em época
determinada pelo COFEN, segundo as normas do Cédigo Eleitoral dos Conselhos de

Enfermagem.
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CAPITULO IV

Plendrio
Segdo I
Disposig¢Ges Preliminares
Art. 17 - O Plendrio, integrado pelos membros efetivos e suplentes do COREN-TO, € o érgédo
deliberativo da entidade, constituindo-se em Tribunal de Etica para o julgamento das infragdes
ao Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

§1° O mandato dos membros do Plenério é meramente honorifico e tera a duragéo de 3 (trés)
anos, admitida uma reeleigo.

§2° Aos membros efetivos e suplentes do Plenério € atribuido o titulo de Conselheiro.

§3° O Presidente do COREN-TO preside também o Plendrio, cujos trabalhos séo secretariado
pelo Conselheiro Secretario.

§4° O Plenirio é convocado pelo Presidente do COREN-TO para reunides a serem realizadas,
pelo menos, uma vez mensalmente.

Segdo II
Competéncia
Art. 18 - Compete ao Plenério:

I - Aprovar o projeto de Regimento do COREN-TO e suas alteragdes, submetendo-os a
homologagdo do COFEN.

II - Eleger o Presidente do COREN-TO, os demais membros da diretoria e o delegado eleitor e
seu suplente.

I1I - Estabelecer a programag#o anual de suas reunifes ordinarias.

IV - Decidir acerca dos pedidos de inscri¢des de profissionais e de registro de empresas, bem
como sobre transferéncia e cancelamento.

V - Autorizar a criagdo de comissdes especiais, assessorias, e/ou grupos de trabalho.

VI - Aprovar a proposta orgamentdria do COREN-TO e suas reformulagdes globais, para
encaminhamento 4 homologagéo do COFEN.
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VII - Aprovar as aberturas de créditos adicionais, especiais ou suplementares, e submeté-los ao
COFEN, para homologagio.

VIII - Submeter 4 homologagio do COFEN os projetos de operagdes imobilidrias referentes is
mutagdes patrimoniais da entidade.

IX - Deliberar sobre a prestagdo de conta da Diretoria, ap6s parecer da Controladoria Interna.

X - Deliberar, a nivel regional, sobre os assuntos de interesse do exercicio profissional na 4rea
da Enfermagem, promovendo as medidas necessdrias 4 defesa do bom nome desta e daqueles
que a exercam legalmente.

X1 - Instaurar e julgar os processos éticos, aplicar as penalidades cabiveis e propor aplicagéo da
pena de cassagio do direito ao exercicio profissional, encaminhando este tiltimo, ao COFEN.

XII - Deliberar sobre as alteragdes a legislagdo de interesse da Enfermagem e as medidas
visando a melhoria do exercicio profissional, a serem submetidas a aprovagdo do COFEN.

XTII - Propor os valores das taxas a serem cobradas pelo COREN-TO e acompanhar o processo
de arrecadag@o dos elementos da receita.

XIV - Deliberar acerca de projetos de acordos, convénios e contratos de colaboragdo ou
assisténcia técnica e financeira, a serem celebrados com 6rgdos ou entidades publicas ou
privadas.

XV - Decidir sobre pedidos de licenga de Conselheiros, membros da Diretoria, destituigdo,
vacancia ou rentincia, bem como determinar as medidas subsequentes.

XVI - Autorizar a indicagiio do nome do Coordenador da Unidade de Fiscalizagdio e demais
6rgdos internos do COREN-TO proposto pelo Presidente.

XVII - Propor o quadro de pessoal do COREN-TO, criar cargos, fungdes e assessorias, fixar
saldrios e gratificagdes e autorizar as contratages de servigos técnicos especializados.

XVII - Autorizar a realizagdo de obras, aquisicdo e alienagio de méveis, maquinas e
equipamentos, sua alienagfo, e a contratagdo de pessoal, submetendo & aprovagiio do COFEN
as propostas de aquisicéo e alienagfo de iméveis.

XIX - Aprovar o relatério anual da Diretoria e encaminhs-lo a0 COFEN.

XX - Declarar perda de mandato e a vacéncia respectiva.

XXI - Aprovar as atas de suas reunides.

XXII - Cumprir e fazer cumprir este Regimento, suprir suas lacunas e omissdes.
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XXIII - Exercer outras atribui¢3es que lhe sejam conferidas em lei, nas Resolugdes, Decisdes e
demais provimentos do COREN-TO e COFEN.

Segdo III
Reunides

Art. 19 - O Plendrio retine-se ordiniria ou extraordinariamente, observado o quérum para
deliberagéo, correspondente & maioria simples de seus membros efetivos.

§1° Entende-se por reunifio ordiniria aquela cuja realizagio & prevista nos programas de
trabalho do COREN-TO e o respectivo custo est4 incluido no orgamento do exercicio.

§2° Entende-se por reunifio extraordiniria aquela cuja realizaggo é determinada por evento que,
por sua importéncia e urgéncia, justifique a medida.

§3° A reunido extraordindria pode ser convocada pelo Presidente por iniciativa propria, ou a
requerimento de 2/3 (dois tergos) dos membros efetivos.

§4° E vedada a apreciagdo, em reunisio extraordinaria, de assuntos estranhos ao que tenha
justificado sua convocaggo.

Art. 20 - A verificag@io do quérum precede a abertura dos trabalhos e sua insuficiéncia implica
na transferéncia da reunifio para outra hora ou dia posterior.

Art. 21 - Os Conselheiros Suplentes participam das reunides de Plenario com direito a voz, sem
direito a voto, independentemente de convocagéo especifica.

§1° E facultado a presenca de profissionais da enfermagem e pessoas da comunidade todos na
qualidade de observadores, nas reunides de Plenério, sem direito a voz, desde que mantida a
ordem no recinto.

§ 2 ° As reunies, quando deliberadas pelo Plenério como reservadas ou as tratem de processo
ético-disciplinar, somente poderdo ser assistidas por pessoas autorizadas pela Presidéncia.

§ 3 O Em todos os casos devera ser observada a ordem, a solenidade do recinto, € eventuais
regras baixadas para a sessdo, assegurando-se Os meios necessirios para sua consecucio,
podendo o Presidente, visando garantir a ordem, determinar a retirada de pessoas do recinto e
outras medidas visando o restabelecimento da ordem.

Art. 22 - A pauta da reunifio do Plenério é dividida em trés partes:

I - Expediente.

II - Ordem do Dia.
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IIT - Assuntos Gerais.

Art. 23 - O Expediente compreende:

I - Abertura e verificagdo do quérum.

IT - Leitura, discuss&o e aprovagéo da ata da reunifio anterior.
III - Comunicagdes do Presidente.

IV - Palavra aos membros e demais participantes da reunigo.
Art. 24 - A ordem do dia compreende:

I - Apresentaggio das matérias previamente relacionadas.

II - Leitura e discuss&o dos pareceres dos relatores.

Il - Leitura dos pareceres técnicos que instruem os processos quando determinada pelo
Presidente ou solicitada por Conselheiro.

IV - Votagdo dos relatérios.

Art. 25 - Em assuntos gerais sdo discutidas e votadas proposicdes, também apresentadas por
escrito, pertinentes & matéria ndo incluida na ordem do dia.

Art. 26 - Ao Presidente cabe estabelecer a duragio de cada item, assim como conduzir e
moderar os debates, inclusive limitando o tempo reservado para cada Conselheiro que use da
palavra.

Art. 27 - O Conselheiro pode pedir "vistas" do processo até & préxima reunidio, ficando
. Suspensa a apreciagdo da matéria pelo Plendrio, desde que deferida pelo presidente.

Art. 28 - A qualquer Conselheiro é facultado abster-se de votar, alegar impedimento ou
suspensgo.

Art. 29 - Quando o suplente, convocado regularmente para substituir membro efetivo, é
designado relator de processo cujo julgamento se inicia, tera assegurada sua competéncia para
participar da decisgo final, ainda quando, na reunifio em que esta se realizar, estiver presente o
Conselheiro substituido, hipétese em que este nio participara do julgamento do processo.

Parégrafo Unico - Os processos em poder de suplentes, cessada sua convocagdio, e nio
relatados, serdo imediatamente devolvidos & Secretaria do COREN-TO, para nova distribuic#o.

Art. 30 - Encerrada a discuss#o, procede-se i votaggo.
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§1° As deliberagdes séio tomadas segundo o critério da maioria simples de votos pelos membros
e pelo Presidente.

§2° Concluida a votagdo, nenhum membro do Plen4rio poderd modificar seu voto.

§3° O Conselheiro cujo voto for vencido podera apresentar, por escrito, a respectiva declaragio
contendo as razdes de sua divergéncia, que constard da ata e serd anexada ao processo relativo a
matéria votada.

§4° Proclamado o resultado da votaggio, nfo poder4 ser feita nova apreciagéio do assunto, salvo
se determinada pelo Presidente ou requerida por 2/3 (dois tergos) dos membros do Plenério.

Art. 31 - As atas das reunides i)lenérias sdo digitadas e submetidas & aprovagdo na reunidio
imediatamente posterior, quando serfo assinadas por todos Conselheiros presentes a reunio.

Pardgrafo Unico - As atas das reunides reproduzirdo, quando for o caso, o teor integral de
qualquer matéria, permitindo-se declaragdo escrita de voto; e nela constarfo, também, as
justificativas apresentadas pelos Conselheiros ausentes.

Art. 32 - A Reunido Ordindria ou Extraordindria de plenério serd realizada preferencialmente,
na sede do COREN-TO ou, excepcionalmente, em outro local, mediante deliberagio do
Plenério.

Art. 33 - O Conselheiro que faltar a cinco reunides, durante o ano civil, sem justificativa ou
licenga do Conselho, perderd o mandato.

Secdo IV
Deliberagdes

Art. 34 - As deliberagdes do Plendrio sio formalizadas mediante documento denominado
DECISAO, e ser4 elaborada quando se tratar de resoluggio conclusiva do Plenrio do COREN-
TO a respeito de instauragdo ou julgamento de processo ético-disciplinar, processos
administrativos que exijam manifestagdo do 6rgdo, de interesse interno, de profissional de
Enfermagem, ou quando se tratar de deliberag8o normativa, destinada a esclarecer outras
Decisdes, Resolugdes e outras normas, fixar entendimentos ou determinar procedimentos a
serem seguidos pelo Regional ou profissionais de Enfermagem. :

Parégrafo Unico - A deliberagfio é lavrada em instrumento incluso ao respectivo processo
assinado pelo Presidente e pelo Secretério, ou assinado pelo Presidente e pelo Relator ou,
vencido este pelo voto vencedor de Conselheiro designado pelo Presidente, nos casos de
processo ético-disciplinar.
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CAPITULO V

Diretoria
Secdo I
Composig¢do e provimento
Art. 35 - A Diretoria, érgdo executivo do COREN-TO, é composta de:
I - Presidente.
II - Secretério.
III - Tesoureiro.

Art. 36 - O Plenério elege, dentre seus conselheiros efetivos, aqueles que exercerdo os cargos da
Diretoria.

Parégrafo Unico - O mandato dos cargos da Diretoria tem a duraggo de 03 (trés) anos conforme
o Codigo Eleitoral dos Conselhos de Enfermagem, admitida uma reeleigdo.

Art. 37 - A eleigdio e a posse dos membros da Diretoria obedecem s normas especificas do
Codigo Eleitoral dos Conselhos de Enfermagem.

Parégrafo Unico - Vagando cargo por rentuincia, vacincia e licenga de membro da Diretoria
durante o exercicio, o Plenario eleger, em sua primeira reunifo subsequente, aquele que ird
ocupar o cargo vago, que sera submetido a homologagéio do COFEN.

Art. 38 - Em caso de rentincia coletiva, os dirigentes renunciantes permanecerdo no exercicio
dos cargos, sob pena de responsabilidade, até a eleicdo e posse de seus substitutos, a serem

efetivadas em reunido extraordindria, caso a reunifio ordinria subsequente demande tempo
excessivo para sua realizagdo.

Segéo I
Competéncia
Art. 39 - A Diretoria compete:
I - Dirigir o COREN-TO segundo as normas do COFEN, obedecida a legislagdo em vigor.

I - Aprovar nomes daqueles que serfo designados para os cargos em comissdo, as fungdes
gratificadas e os empregos da entidade.
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III - Racionalizar as agdes dos dirigentes e dos empregados ptiblicos do COREN-TO de modo a
simplificar e agilizar as atividades dos érgéos de execugo administrativa do 6rgdo, em especial
daquele destinado a realizar a fiscalizagio do exercicio profissional.

IV - Estabelecer programaggo anual de suas reunides.

V - Elaborar a proposta orgamentiria e a reformulagéo do orgamento, bem como as propostas
de abertura de créditos adicionais, especiais ou suplementares, e os balancetes € processos de
prestagdo e contas.

VI - Dar pronto cumprimento is decises e determinagdes do Plenério, mantendo-o a par das
medidas providenciadas para assegurar esse cumprimento.

VII - colaborar com o Plenério no aprimoramento das normas de disciplina e fiscalizagdo
profissional.

VIII - propor ao Plendrio os valores de anuidade, das taxas e emolumentos relativos aos
servicos do COREN-TO para o exercicio subsequente.

IX - Submeter, fundamentalmente, & aprovagio do Plendrio proposta para a instalagdo de
subsegiio comprovando a existéncia dos indispensdveis recursos financeiros, observando as
normas do COFEN.

X - Proceder a arrecadagio dos elementos da receita e & transferéncia ao COFEN das quotas-
partes que lhe s@o legalmente destinadas.

X1 - Deferir, "ad referendum” do Plenério os pedidos de:

a) inscri¢do dos profissionais de Enfermagem nos quadros respectivos, autorizando a emiss&do
de carteiras profissionais de identidade;

b) registro de empresas em atuagdio na 4rea da Enfermagem, autorizando a emissdo dos
respectivos certificados;

c) transferéncia de inscrigéo e de registro e seu cancelamento;

d) concess&io de autorizagio para a execugfo de tarefas elementares de enfermagem.

XII - Submeter & aprovagdo do Plendrio a criagdio de consultorias, assessorias e comissdes,

ainda que de natureza transitéria, desde que impliquem em despesas ou dnus de qualquer
natureza para o COREN-TO.

XTII - Manter permanente divulgagéo do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
XIV - Organizar e manter atualizada, publicando:
a) relagdo dos profissionais inscritos;

b) relagdo das empresas registradas.

XV - Organizar e manter atualizados cadastros de:
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a) empresas e outras organizagSes que, embora nfo registradas no COREN-TO, prestem
servigos ou realizem atividades na 4rea da Enfermagem;

b) cursos de formag&o profissional;

¢) entidades associativas de classe.

XVI - Providenciar adequada e correta instrugdo dos processos a serem levados deliberagdo
do Plensrio.

XVII - Elaborar anualmente o relatério de suas atividades.

XVIII - Manter intercimbio de informages e colaboragdo com os Conselhos Regionais
Profissionais de todas as é4reas, em especial da 4rea da satide, estabelecer relacionamento
harmonioso com as autoridades do setor, compatibilizando atividades, sem prejuizo das
prerrogativas do COREN-TO, tudo fazendo para alcangar os objetivos do 6rgdo e atingir suas
finalidades institucionais.

CAPITULO VI
Atribuigdes dos Dirigentes
Segéo 1
Presidente
Art. 40 - Incumbe ao Presidente:
I - Presidir e administrar o COREN TO, representé-lo judicial e extrajudicialmente, perante os
poderes publicos, entidades privadas e em todas as relagSes com terceiros, podendo designar

representantes e procuradores.

I - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, inclusive os Acérddos, as ResolugGes,
Decisdes e os demais atos e provimento do COFEN e do COREN-TO.

III - Convocar a Assembleia Geral.

IV - Convocar, presidir, suspender e encerrar as reuniées do Plenario e da Diretoria, determinar
as pautas respectivas, manter a ordem no recinto, concedendo, negando ou cassando a palavra,
quando julgar necessério fazé-lo.

V - Instalar e presidir as solenidades, seminrios e outros realizados pelo COREN-TO, podendo
delegar esses encargos a outras personalidades.

VI - Dar posse:
a) aos profissionais eleitos para o exercicio do mandato de Conselheiro;
b) aos Conselheiros eleito para os cargos da Diretoria;
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¢) ao Conselheiro eleito para exercer o cargo de delegado regional efetivo e suplente, quando a
escolha néo recair em sua pessoa.

VII - Tomar compromisso dos suplentes eleitos para 0 COREN-TO.

VIII - Convocar suplentes para substituir Conselheiro efetivo, na ocorréncia de falta,
impedimento e vacincia do cargo, que serd homologado pelo Plenirio do Regional e
homologado pelo COFEN.

IX - Assinar, com o Secretério, as decisﬁ.es do Plendrio e os provimentos da Diretoria, exceto, o
referido no art. 42, inciso IV.

X - Executar o orgamento.
XI - Autorizar o pagamento das despesas orgamentarias e extraorcamentaria.

X1I - Movimentar com o Tesoureiro, as contas bancarias do COREN-TO, assinando cheques e
tudo o mais exigido para o referido fim.

XIII - Assinar, com Tesoureiro, os balancetes e as prestagdes de contas.

XIV - Submeter ao Plenério, em nome da Diretoria:

a) até 30 (trinta) de outubro de cada ano, a proposta orgamentaria do COREN-TO, relativa ao
exercicio seguinte, a ser encaminhada & aprovagdo do COFEN;

b) as reformulagGes orgamentérias serdo igualmente levadas & aprovagdo do COFEN.

XV - Submeter ao Plendrio as demais medidas e atos cuja aprovagéo depende desse colegiado.
XVI - Nomear os integrantes da assessoria administrativa, das comissdes especiais e dos grupos
de trabalho, contratar assessores técnicos e o pessoal com vinculo empregaticio e dispensé-los,
submetendo 4 homologag&o do Plenario.

XVII - Delegar, a seu critério, poderes a membros do Plendrio ou da Diretoria para o
desempenho de atribuigdes, na forma da lei, indispenséveis a eficiéncia dos trabalhos afetos ao
COREN-TO.

XVIII - Designar os chefes dos departamentos e setores submetendo & homologagdo do
Plendrio.

XIX - Determinar a realizagéio de licitagSes e homologar os respectivos processos, observados
as exigéncias da legislaggo especifica.

XX - Receber doagdes, legados, subvengdes e auxilios em nome do COREN-TO.
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XXI - Determinar medidas de ordem administrativa com vista ao répido andamento dos
processos no Conselho, levando ao Plendrio posteriormente as medidas adotadas e
homologag&o.

XXII - Deferir pedidos de vista, fixar prazos e conceder prorrogagdes.

XXIII - Autorizar a expedigéo de certiddes.

XXIV - Autorizar férias, conceder licenga, elogiar e aplicar penalidades aos empregados
publicos do COREN-TO.

XXV - Proferir voto de qualidade nas reunides do Plendrio e da Diretoria.

XXVI - Apresentar ao Plendrio do COREN TO, no primeiro més de cada ano, com vistas ao
Conselho Federal, relatério das atividades e a prestagdo de contas relativos ao exercicio
precedente.

XXVII - Decidir, "ad referendum" do Plenério, ou da Diretoria, os casos que, por sua urgéncia,
exijam a adogéo da providéncia.

XXVIII - Exercer outras atribui¢Ses de sua incumbéncia, determinadas pela legislagdo em vigor
e pelo presente Regimento.

XXIX - cumprir ¢ fazer cumprir este Regimento e a legislagdo em vigor.
'Segdo II
Secretério

Art. 41 - Ao Secretario incumbe:

I - Coordenar as atividades dos 6rgéos administrativos.

II - Expedir e assinar certiddes solicitadas na secretaria.

IIT — Supervisionar os servigos de secretaria e do chefe do setor na organizacdo do ementério
dos pareceres e processos.

IV - Substituir o Presidente, na eventualidade de auséncia desse, ocasionado por licenga, falta
ou impedimento.

V - Assinar com o Presidente as decisdes, portarias e outros atos administrativos de sua
competéncia, e outras deliberagdes do Plenério.

VI - Proceder & verificagdo de quérum nas reunides da Diretoria e do Plenério.
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VII - Secretariar as reunides da Diretoria e do Plendrio, elaborar e ler as respectivas atas,
assinando-as com o Presidente e demais Conselheiros presentes ao ato.

VIII - Elaborar anualmente o relatério da Diretoria.
IX - Auxiliar o Presidente nas atribui¢des deste, referentes ao Plendrio.

X - Cumprir e fazer cumprir a legislagio em vigor ¢ o presente Regimento, inclusive
acompanhando o Comité Permanente de Controle Interno.

Segéo IIT
Tesoureiro
Art. 42 - Incube ao Tesoureiro:

I - Movimentar, com o Presidente, as contas bancédrias do COREN-TO, assinando cheques e
tudo o mais exigido para o referido fim.

II - Manter o Plendrio ¢ a Diretoria informados quanto & situagdo econémico-financeiro do
COREN- TO, apresentando-lhes, nas respectivas reunides, relatérios esclarecedores sobre as
matérias, inclusive os extratos bancérios

III - Coordenar a elaboragéo da proposta orgamentaria.

IV - Assinar, com o presidente, o0 documento referido no inciso anterior, bem como os
balancetes e as prestagdes de contas.

V - Manter sob sua responsabilidade direta.

a) - o controle do patrimdnio da entidade;

b) - a execugdo da arrecadagfo e sua receita;

VI - Exercer outras atribui¢des de seu cargo determinadas por este Regimento.

VII - cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor e o presente Regimento.
Segdo IV

Reunides

Art. 43 - A Diretoria retine-se por convocagéo do Presidente, mediante agenda previamente
estabelecida anual, da qual constem os assuntos a serem tratados.

§1° As reunibes ordindrias serdo realizadas, pelo menos, uma vez mensalmente e,
extraordinariamente, quando a importéncia e urgéncia de evento assim o exigir.
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§2° O quérum para as decises, corresponde a maioria simples dos membros da Diretoria.

§3° Apés cada reunifio serd lavrada a ata respectiva, pelo Secretario, que assinard com o
presidente e demais Conselheiros presentes ao ato.

CAPITULO VI

Controladoria Interna

Art. 44 - A Controladoria Interna do COREN-TO constituisse em 6rgdo de assessoramento
técnico da Diretoria e Plendrio, visando controlar as atividades administrativas, orgamentaria,
financeira, contébil, e patrimonial, sob os aspectos da legalidade, publicidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e transparéncia, das unidades integrantes do Conselho Regional de
Enfermagem, na forma e atribui¢des definidas por este Regimento.

. Art. 45 - A chefia da Controladoria Interna, denominado Controlador Interno, ser4 exercida por
empregado publico, efetivo ou comissionado, que seja bacharel em Ciéncias Contébeis,
Economia, Administragdo ou Direito, e que néio seja conjugue ou parente até terceiro grau,
inclusive em linha reta ou colateral, consanguineo ou afim, de Conselheiro, efetivo ou suplente,.
competindo-lhe o planejamento, a superviséo e a orientagéo geral dos trabalhos, observando o
programa aprovado pelo Plenério.

Parégrafo Unico - O cargo de Controlador Interno e detalhamento de suas atribui¢3es, serdo
criados por decisdo do Regional respeitando as disposigdes legais e regimentais.

Art. 46 - Sdo objetivos da Controladoria Interna:

I - Realizar acompanhamento, levantamento, inspegéo, e auditoria nos sistemas, administrativo,
contabil, financeiro, patrimonial e operacional nas unidades integrantes do Conselho Regional
de Enfermagem, com vistas a verificar a legalidade e a legitimidade de atos de gestdo dos
responsaveis pela execugdo orgamentirio-financeiro e patrimonial e avaliar seus resultados
quanto 4 economicidade, eficiéncia e eﬁcécig

II - Fiscalizar o cumprimento das disposig&es e principios de ordem constitucional, como bem
assim todos aqueles tradados pela legislagdo infraconstitucional, aplicéveis a Administra¢do
Publica, af abrangidos os regulamentos aprovados pelo COFEN.

IIT - Acompanhar a execugio do orgamento e dos programas de trabalho, para as verificagdes
necessarias 2 utilizagéo regular e racional dos recursos e bens piiblicos e para a avaliacdo dos
resultados alcangados pelos administradores.

IV - Prover orientag&o aos administradores, com vista 4 racionalizaggo da execucdo da despesa,
a eficiéncia e a efic4cia da gestio; '
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V - Orientar e subsidiar os érgéos responséveis pelo planejamento, orgamento, programagéo
financeira, aperfeigoando lhes as atividades;

VI - Zelar pela fiel observincia das normas legais e regimentais na prética dos atos de
administrag&o;

VII - colaborar com as agdes administrativas de aperfeicoamento dos métodos e técnicas de
gestdo;

VIII - velar pela observincia dos sistemas organizacionais, funcionais e operacionais
estabelecidos;

IX - Criar condigdes indispensdveis para assegurar eficécia ao controle externo exercido pelos
6rgédos competentes;

Art. 47 - O controle interno dever estruturar-se visando a contribuir para que a Administraggo
atinja os objetivos e as metas estabelecidas, através da precisdo e da confiabilidade dos registros
dos atos e fatos da gestdio, da eficiéncia operacional e da aderéncia as politicas administrativas
prescritas na Constituicdo, na Lei Federal aplicdvel e nas normas expedidas pelo Conselho
Federal de Enfermagem.

Art. 48 - O controle Interno ser4 realizado nas seguintes modalidades:

I - Controle preventivo, efetuado com finalidade de evitar a ocorréncia de erros, desperdicios ou
irregularidades, mediante atuagfio prévia e concomitante;

Il - Controle corretivo, visando & adogdio de agSes conetivas, apés a detecgdo de erros,
irregularidades, mediante atuagéo posterior;

Pardgrafo tnico - Os controles expostos nos incisos I e II serdo exercidos pelo Comité
Permanente de Controle Interno

CAPITULO vVIII
Departamento de Fiscalizagéo

Art. 49 - O Departamento de fiscalizagfio é 6rgdo através do qual o COREN-TO realiza os
procedimentos de:

a) Divulgacdo do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e demais legislagdo
especifica da édrea, com o objetivo de prevenir a ocorréncia de infragdes & legislagio que regula
o exercicio da Enfermagem;

b) Arregimentagéo do pessoal de enfermagem e das empresas da area, com vista 4 sua inscrigdo
e registro;

e) Inspegdo, vigia e exame dos locais de trabalho, publico e privados, onde a Enfermagem &
exercida, com anotago das irregularidades e infragdes administrativas verificadas, além das
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dentincias e dos indicios de infrag3es ética, para a instauraggio dos processos de competéncia do
COREN-TO

f) Encaminhamento, aos Orgiios competentes, por representagdo ou dentncia, relativo as
demandas chegadas ao COREN-TO, sempre com aval do Presidente.

Art. 50 - Compete & Unidade de Fiscalizagdo:

I - Divulgar amplamente os preceitos do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem,
mediante a permanente realizagfio de palestras semindrios, cursos e outros meios;

II - Fiscalizar o exercicio das profissdes de enfermagem em todas as institui¢des de saide,
publicas e privadas, promovendo a regularizagio das anomalias verificadas e encaminhado &
Presidéncia as que exigem a tomada de medidas mais eficazes;

III - Estabelecer contato com os profissionais das vérias categorias de pessoal de enfermagem,
orienta-los quanto ao atendimento de seus compromissos junto ao 6rgdo, auxilid-los no
preenchimento de formuldrios e encaminhar ao COREN-TO agqueles profissionais que
necessitam de inscrig#o.

IV - Fiscalizar as divulgagGes das entidades ptiblicas e privadas, publicadas na imprensa escrita,
falada ou televisionada, referentes a assuntos de enfermagem, inclusive antincios e congéneres,
com o objetivo de verificar sua consondncia aos postulados éticos e as prerrogativas
profissionais do pessoal de enfermagem, legalmente estabelecidos.

Paragrafos tnico - Os servigos administrativos da Unidade de Fiscalizagfo sdo realizados pela
Unidade de Administrag#o.

Art. 51 - A direg8o da Unidade de Fiscalizag@io serd exercida por enfermeiro inscrito hé, pelo
menos, 2 (dois) anos no COREN-TO, designado pelo Presidente ap6s aprovagéo de seu nome
pelo Pleniério.

Art. 52 - A Unidade de Fiscalizaggio podera contar com colaboradores e fiscais para a realizagéo
de suas agdes fiscalizatorias.

§1° - Os colaboradores e fiscais, obrigatoriamente serfio enfermeiros em situag@io regular e
poderdo ser voluntérios ou contratados quando as condigdes financeiras do COREN-TO assim

O permitir.
§2° - Os colaboradores poderéio ser designados para as cidades ou regides do interior do Estado
ou para os grandes nticleos de Enfermagem das institui¢Ses de satide piblicas e privadas.

§3° - O fiscal é o profissional de enfermagem especialmente credenciado para executar, nos
locais de trabalho, as agSes de fiscalizagdes do exercicio da profissdo de Enfermagem.

§4° - O fiscal atua, na 4rea metropolitana e nas cidades do interior do Estado, sob a coordenagéo
e supervisido do Coordenador de Fiscalizagdo do COREN-TO.
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Art. 53 - Incube ao Coordenador do Departamento de Fiscalizagdo:
I - Dirigir, coordenar controlar e avaliar as atividades da Unidade de Fiscalizagéo;

Il - Determinar a 4rea geografica de atuagio dos representantes e dos fiscais e efetuar seu
treinamento.

III - Definir atribui¢des e elaborar rotinas de trabalho.

IV - Elaborar programas de agfio, tendo por base o projeto de fiscalizagio do COREN-TO,
baixado segundo as diretrizes gerais do Plendrio.

V - Elaborar relatério circunstanciado das verificagdes e apuragdes efetuadas ex oficio ou em
virtude de dentincia ou representagdo, que encaminhard ao Presidente, acompanhado dos
elementos e documentos colacionados.
VI - Realizar periodicamente reunides com os colaboradores e fiscais para analisar e avaliar a
execugéo dos planos de agéo estabelecidos e os relatérios de visitas, com o objetivo de corrigir
falhas e prestar a orienta¢do necesséria.

VII - Atender ao piblico, s pessoas convocadas pela Unidade e outras que necessitam
orientagdo do COREN-TO relativa & 4rea fiscalizatéria.

VIII - Manter o Presidente a par do andamento dos trabalhos da fiscalizagéo.
IX - Determinar diligéncia e controlar seu atendimento.

X - Programar e realizar cursos, semindrios e outros encontros para divulgagio do Cédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem.

XI - Participar dos programas de divulgagdo do COFEN, do COREN-TO e do sistema de
fiscalizagdo profissional.

XII - Apresentar ao Presidente relatério anual das atividades desenvolvidas pela Unidade de
Fiscalizag3o.

Art. 54 - Ao colaborador incube:
I - Participar da elaboragéo e discusséo dos programas de ag&o da Unidade de Fiscalizaggo.

II - Participar dos programas de divulgagdio do COFEN, do COREN-TO e do sistema de
fiscalizag#io profissional.

III - Participar dos trabalhos de fiscalizag#o.
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IV - Participar das reuniées periédicas com o chefe da Unidade de Fiscalizagéo

V - Manter contato permanente com os fiscais, para avaliagdo do trabalho realizado e
recolhimento de formuldrios preenchido e demais documentos, para imediatas remessas a
Unidade de Fiscalizag&o.

VI - Apresentar & Unidade de Fiscalizag#o relat6rio trimestral das atividades desenvolvidas em
suas areas de atuagéo.

VII - Representar a Unidade de Fiscalizagfo junto as autoridades municipais, exceto na area
metropolitana.

Art. 55 - Incumbe ao fiscal:

I - Realizar as visitas de ﬁscahmc;ao, nos locais de trabalho, de acordo com os planos de
trabalho elaborado.

II - Esclarecer os profissionais de enfermagem e, sempre que possivel, os dirigentes das
institui¢des de satide, a respeito do COREN-TO, suas finalidades e suas atividades no sentido
de melhorar e aprimorar o atendimento de enfermagem & comunidade.

III - orientar os profissionais de enfermagem quanto & importincia e compulsoriedade da

IV - Participar de programas de divulgagdo do COFEN, do COREN-TO e do sistema de
fiscalizagdo.

V - Aconselhar os profissionais de enfermagem e os dirigentes das instituicdes de saude a
corrigirem espontaneamente as omissdes, anomalias ou irregularidade porventura verificadas.

VI - Anotar, no formuldrio de ocorréncia, numa segunda visita, as omissdes, anomalias ou
irregularidades persistentes, para providéncias e serem tornadas pela Unidade de Fiscalizaggo.

VII - Participar das reunies periédicas com o chefe da Unidade de Fiscalizagdo ou
colaborador, para apresentagéo e discussdo de relatérios das atividades realizadas e elaboragéo
de novos planos de trabalho.

VIII - Entregar ao Chefe da Unidade da Fiscalizagdo, na drea metropolitana, ou colaborador a
que estiver subordinado os impressos e documentos recolhidos.

IX - Realizar visitas fiscalizatérias, ndo programadas, que lhe sejam determinadas pelo Chefe
da Unidade de Fiscalizagdo ou colaborador a que estiver subordinado.

X - Participar da elaborag¢do de programas de trabalho, quando convocado.
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CAPITULO IX
Orgéios de apoio
Segdo 1

Estrutura

Art. 56 - Os 6rgéos de apoio s&o constituidos por:
I - Orggios de apoio técnico.

II - Orgéios de apoio Administrativo.

Art. 57 - S&o 6rgdos de Apoio Técnico:

I - A Procuradoria-Geral;

II - As Comissdes de Instrugsio de Processo Etico;
IIT - As Comissdes Especiais;

IV - Controladoria Interna.

Art. 58 - Séo 6rgéos de apoio Administrativo:

I - Assessoria Contabil;

II - Assessoria Técnica;

III - Comissd@o Permanente de Licitacéo;

IV - Assessoria de Informética;

V - Assessoria de Comunicagéo.

Segéo IT
Procuradoria-Geral do COREN-TO

Art. 59 - Compete ao Procurador Geral e a Assessoria Juridica:
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I - Assessorar o Presidente, o Plen4rio e a Diretoria em todos os assuntos de natureza juridica

de interesse do COREN-TO.

II - Emitir parecer e elaborar os atos que formalizam as deliberagées do Plenario.
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IIT - Exercer o procuratério judicial do COREN-TO em todas as insténcias, inclusive no que se
refere & proposigdo de execugdo de débitos com anuidades,

IV - Propor medidas que facilitam a uniformidade na aplicag8o da legislagio.
V - Manter atualizado o fichdrio da legislagdo e jurisprudéncia de interesse da entidade.
Segdo III
Da Comiss&o de Instrugio de Processo Etico e Disciplinar
Art. 60 - A Comissdio de Instrugiio tem por finalidade organizar e instruir processo ético e
disciplinar, visando & apuragéio dos fatos descritos na decisdo de admissibilidade e instauraggio
do processo, realizando todos os atos necessarios  busca da verdade, com estrita observancia

aos principios da ampla defesa e do contraditério.

§1° A Comissdo de Instrugdo sers composta de até 3 (trés) membros, de categoria igual ou
superior & do denunciado, escolhidos dentre os inscritos regular no Conselho de Enfermagem.

§2° A Comissdo de Instrugfio serd obrigatoriamente composta de Presidente e Secretario e, se
formada por trés membros, de um Vogal.

§3° O membro designado para compor a Comissdo de Instrugdo abster-se-4 de servir no .
processo, quando houver impedimento ou suspeigéo, o que declarard nos autos ou poders ser
arguido pelas partes em qualquer fase do processo.

§4° Néo poderd ser membro da Comiss3o de Instrugdo o profissional que esteja respondendo a
processo €ético-disciplinar, ou esteja inadimplente com suas obrigagdes junto ao Conselho.

Art. 61 - Compete a Comissio de Instrugsio de Processo Etico e Disciplinar:
I - Ouvir as partes e as testemunhas, em audiéncia previamente marcada;

II - Determinar a oitiva das pessoas que estejam envolvidas ou tenham conhecimento dos fatos,
independentemente daquelas arroladas pelas partes;

III - Colher todas as provas necess4rias para o esclarecimento do fato e de suas circunsténcias;

IV - Proceder ao reconhecimento de pessoas e coisas, bem como & acareagio, quando
neeessario;

V - Solicitar pericias e demais procedimentos ou diligéncias consideradas necessarias & perfeita
instrugdo do processo e a busca da verdade real dos fatos;

VI - Verificar os antecedentes profissionais do denunciado; e
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VII - Ultimar a instrugdo do processo ético-disciplinar, elaborar relatério conclusivo de seus

trabalhos e encaminha-lo ao Presidente do Conselho.

§1° Os atos da Comissdo de Instruc8o serdo, de regra, realizados na sede do Conselho em que
tramita o processo.

§2° A Comissdo de Instrugdo podera utilizar integrantes do quadro de funciondrios e a estrutura
administrativa do Conselho para a pratica de atos de sua competéncia, tais como:

a - Digitar os depoimentos tomados em audiéncia;

b - Redigir os atos processuais determinados e encaminha-los ao Secretdrio da Comisséo de
Instrug8o para tomar as devidas assinaturas;

¢ - Formalizar e expedir as correspondéncias legais, ap6s determinagéo da comisséo;
d - Realizar e registrar os atos processuais de mera movimentagéo.

VIII — Observar e cumprir as normas do Cédigo de Processo Etico e Disciplinar dos
Profissionais de Enfermagem.

Art. 62 - Incube ao Presidente da Comisséio de Instrugéo:

I - Convocar e presidir as reuniGes da Comisséo;

II - Determinar a citagéo do denunciado;

III - Determinar a intimag#o das partes, seus procuradores e testemunhas;
IV - Designar, previamente, as datas das audiéncias;

V - Tomar depoimentos;

VI - Solicitar pericias, provas ou diligéncias necessérias;

VII - Estar presente aos atos da Comissdo, assinar termos, relatérios ¢ documentos por ela
elaborados;

VIII - Decidir sobre ajuntada ou o desentranhamento de documentos do processo;
IX - Verificar e sanear irregularidades do processo;
X - Designar defensor dativo, quando for o caso;

XI - Decidir sobre a necessidade de arrolar maior nimero de testemunhas pelas partes;
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XII - Indeferir pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum
interesse para os esclarecimentos dos fatos;

XIII - Solicitar por escrito, a0 Presidente do Conselho, assessoramento técnico e cientifico
sempre que julgar necessario ao processo;

XIV - Coordenar a elaboragéo do relatério final;

XV - Solicitar, se for o caso, prorrogagéo de prazos para a realizagfo de trabalhos e diligencias;
XVI - Proceder ao encerramento dos trabalhos da Comiss&o.

Art. 63 - Ao Secretario da Comisséo de Instrugéo incube:

I - Secretariar as reunides e substituir o Presidente em sua auséncia;

II - Supervisionar e acompanhar os trabalhos da Comissdo ou de seus auxiliares;

III - Redigir atas de reuniGes e os termos de depoimentos, inquiri¢Ges, acareagdes, ou de
qualquer outra atividade da Comisséo;

IV - Organizar o processo, colocando em ordem cronolégica, de juntada, os documentos que o
constituem, numerando-os e rubricando-os; €

V - Providenciar a elaboragéo e a expedi¢do de intimagdes, notificagGes, requenmentos, oficios
e demais atos necessérios a instrugéo do processo.

Art. 64 - Ao Vogal da Comisséo de Instrugdo incube substituir o Secretario, na auséncia deste.
Art. 65 - A comissgio de Instrugéio concluird seus trabalhos no prazo de 120 (cento e vinte) dias,
contados do recebimento dos autos, prazo esse prorrogavel por igual periodo pelo Presidente do
Conselho, mediante solicitag8o justificada do Presidente da Comisséo.
Segdo III

Assessoria Contébil
Art. 66 - Compete & Assessoria Contabil:
I - Organizar a proposta orgamentdria, suas reformulagdes e as aberturas de créditos;
II - Executar os servigos contdbeis das programagdes orgamentiria e financeira;

III - Acompanhar a execugfo do orgamento, quanto & arrecadagéo da receita e & realizagdo da
despesa;
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IV - Organizar, controlar e arquivar os documentos de natureza econémico-financeira;
V - Manter a escritura contébil das operagdes econdmico-financeira.
VI - Elaborar os balancetes mensais, o balango anual e as prestagdes de contas;

VII - manter atualizado o registro dos responséveis por adiantamento, controlando os prazos
para as respectivas prestagdes de contas;

VIII - manter sob sua guarda os documentos contébeis;
IX - Realizar os demais servigos da 4rea contébil do COREN-TO.

Paragrafo tnico - o0 COREN-TO poderd celebrar termo de cooperagdo com o COFEN para
execugdo dos servigos referidos neste artigo.

Secdo IV
Assessoria Técnica

Art. 67 - Compete & Assessoria Técnica efetuar e coordenar as atividades administrativas
referentes a:

I - Execugdo dos servigos administrativos necessérios & realizagdo dos objetivos da entidade;
II - Controle do pessoal, material e patrimdnio;
III - Colaborar com a organizagio da Assembleia Geral;

IV - Organizagdio a coordenagéio de cursos, palestras, encontros, seminirios e solenidade
realizada pelo COREN-TO;

V - Preparar a matéria para impressdo do boletim oficial do COREN-TO, promovendo sua
expedigéo;

VI - Promover a publicagdo dos atos decorrentes das deliberagdes do Plenario para cuja
validade seja necessério esse procedimento;

VII - Realizar outros servigos que lhe sejam determinados pelo Presidente.
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Segdo V

Assessoria de Comunicagéo

Art. 68 - Compete a4 Assessoria de Comunicagio efetuar e coordenar as atividades
administrativas referentes a:

a) Divulgar as ages da instituigio junto aos veiculos de comunicagdo, sugerindo pautas e
elaborando releases, artigos jornalisticos, comunicados e notas de esclarecimento ou respostas
entre outros produtos jornalisticos, com o objetivo de promover a imagem do COREN-TO;

b) Registro fotografico das agdes da instituicdo e organizagfio de arquivo de fotos;

¢) Produzir banco de imagens para dispor de material de elaboragéo de campanhas publicitirias
institucionais, caso seja interesse da instituiggo;

d) Manutengéo didria do site do Conselho e redes sociais, provendo os mesmos de informagdes
atinentes ao érgdo e de interesse dos profissionais da enfermagem;

e) Atendimento & imprensa no agendamento de entrevistas, solicitagdo de matérias entre outras
informagdes de interesse piiblico;

) Manter atualizado mailing de veiculos de comunicagio para distribui¢do qualitativa da
informagcéo;

g) Qualificar as fontes do COREN-TO para concess3o de entrevistas, oferecendo treinamento
para os entrevistados, avaliagdo de entrevistas, material bibliogréfico, entre outras ferramentas
para aprimoramento das fontes;

h) Produzir e editar informes jornalisticos institucionais como, boletins impressos ou
eletrnicos, jornal mural, conforme o interesse da institui¢do;

i) Coletar e organizar as matérias publicadas referentes ao 6rgéo e teméticas afins, publicadas
nos meios de comunicag#o, realizando o clipping jornalistico da Instituigio;

j) Apoio a eventos: elaborar convites, lista de convidados e roteiro do evento, conforme
acordado com a Diretoria do Conselho, em eventos de pequeno porte do COREN-TO;

k) Assessoramento e orientagdo dos servigos de cerimonial, registrar nominatas para uso do
representante do COREN-TO, auxiliar na elaboragio de discursos e assessoria em geral;

1) Os servigos de Assessoria de Comunicagéio deversio ser realizados na sede da Autarquia, com
disponibilizagio de no minimo 20 horas semanais, que também devera estar disponivel para
viagens no Estado do Tocantin, com a devida autorizag&o da Diretoria;

m) Repassar as informagdes atualizadas do COREN-TO para o COFEN, com a devida
autorizagfio da Diretoria. ’
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CAPITULO X
Do Processo Administrativo
Art. 69 - Todos os processos deverdo ser autuados com capa e numeragéo especifica, e todos os
documentos, despachos e pareceres deverdo ser a ele juntados em ordem cronoldégica, em
péginas numeradas sequencialmente e rubricadas.
Art. 70 - Para requerer ou intervir nos processos é necesséria a demonstragdo de interesse.
Parégrafo Unico. A parte poderé requerer pessoalmente ou por procurador, na forma da lei.
Art. 71 - O requerimento serd instruido com os documentos necessarios, facultando-se,
mediante peticdo fundamentada e nos casos legais, a juntada de documentos no curso do

processo.

§1° Os documentos poderdo ser apresentados por copia autenticada em cartério ou conferida
pela secretaria na sua apresentago.

§2° Nenhum documento serd devolvido sem que fique no processo cdpia ou reprodugéo
autenticada por cartério ou pela secretdria.

Art. 72 - Os processos observaréo no que couber, a tramitagio imposta pela natureza do pedido
€ as normas especiais constantes nas Resolugdes do Cofen e outras normas legais.

Art. 73 - Na instrugfo do processo, ter-se-4 sempre em vista a conveniéncia da rapida solugio,
formulando-se exigéncias absolutamente indispensaveis & elucidagéio da matéria.

§1° Quando por mais de um modo se puder praticar o ato ou cumprir a diligencia, dar-se-a
preferéncia 4 forma menos onerosa para as partes.

§2° O julgamento e as decisdes dos processos obedecerso ao disposto nas Resolugtes do Cofen
e neste Regimento. '

Segéo I
Dos Prazos

Art. 74 - Salvo disposigéo expressa em contrério, os Conselheiros tém o prazo de 10 (dez) dias
para os despachos de mero impulso processual, requisigio de documentos ou prestagio de
informagdes, e de 30 (trinta) dias para prolagdo de pareceres.

Paragrafo Unico - Justificada, por escrito, a necessidade de mais tempo, os prazos deste artigo
poderéo ser prorrogados por autorizagdo da Presidéncia.
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Art. 75 - Salvo disposig&o ou determinagéo expressa em contrario, os empregados do Conselho
tém reduzido 4 metade os prazos previstos no artigo anterior para atender as solicitagdes nos
processos em que lhes incumbir oficiar, aplicando-lhes as disposi¢des excepcionais do
parégrafo tinico do mesmo artigo.

Art. 76 - Salvo disposig@o expressa em contrério, contam-se os prazos:

I - Para os Conselheiros e empregados do Conselho, da data do efetivo recebimento do processo
ou do expediente em que devam funcionar;

Il - Para as partes ou interessados que devam se manifestar nos processos, da data do
recebimento da notificagio ou intimag8o, ou data da publicagdo de edital ou intimagdo no
Diério Oficial.

Art. 77 - Na contagem dos prazos excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-4 o0 do vencimento.

§1° Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia til seguinte se o vencimento se der dia
que ndo houver expediente ou este for encerrado antes do horério habitual.

§2° Ficam suspensos os prazos nos feriados e periodos de recesso.
Segéio IT
Das Certides e de Vista dos Autos

Art. 78 - E assegurado a todos, sem 6nus, a obtengéio de certiddes de atos OUu processos para a
defesa de direitos ou esclarecimentos, devendo o requerimento ser justificado, caso n#o sejam
interessados no feito.

§1° Nos casos de processos ético-disciplinares, somente serfo fornecidas certidges e/ou
fotoc6pias de processos as partes, seus procuradores, ou por requisi¢go judicial.

§2° Quando o pedido de certiddo disser respeito assunto sigiloso, serd feito por escrito e
dependera4 de despacho favoravel da Presidéncia.

Paragrafo tnico - Ser4 indeferida a expedigéo de certiddo, se o requerimento representar mero
questiondrio, de caréter opinativo, sem apoio em elementos constantes no processo ou em
arquivos.

Art. 80 - A certiddo devers ser expedida no prazo de até 15 (quinze) dias, devendo a Secretaria
efetuar o registro de sua expedigdo no processo.

Art. 81- Sem prejuizo do bom andamento do processo, poderdo dele obter vista as partes ou
seus procuradores e os que apresentam interesse justificado, lavrando-se certiddo de ocorréncia.
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§1° A vista dos autos ocorrers na propria secretaria do Conselho, facultando-se aos interessados
a requisi¢do escrita com indicagiio das folhas que desejar obter cépias, as quais deverdio ser
fornecidas pela secretaria, mediante o pagamento do valor da reprodugso.

§2° Nos processos ético-disciplinares ou sigilosos, a vista dos autos somente serd deferida as
partes e procuradores habilitados.

CAPITULO X
Dos Recursos

Art. 82 - Salvo nos casos de processos ético e disciplinar que possuem regramento proprio, das
decisdes do COREN-TO cabers pedido de reconsideraggio solicitado pela parte interessada, no
prazo de 15 (quinze) dias, a contar da notificagdo/intimagdo da decisdo, desde que sejam
apresentados novos fatos ou argumentos. '

§1° O pedido de reconsideragdo & dirigido ao Presidente que, apés anilise técnica ou juridica,
designara Conselheiro para exarar parecer.

§2° O Conselheiro devera apresentar sua andlise na primeira sessio plenaria ordindria
subsequente & designagdo.

Art. 83 - SHo admissiveis recursos ao COFEN, contraas decisdes ou atos emanados dos
Conselhos Regionais de Enfermagem, nos casos expressamente previstos nas Resolugdes do
Cofen e outros dispositivos deste Regimento, sendo vedado, no entanto, recurso a0 COFEN nas
hipéteses de: : .

I - Decisdes ndo definitivas em processo ético;
IT - Processos de licitagéo.
Paragrafo tnico. Salvo previsdo em contrério, o recurso de que trata este artigo serd recebido
sem efeito suspensivo, € o prazo de sua interposig&o é de 15 (quinze) dias contatos do primeiro
dia 1til seguinte & ciéncia do ato ou decisso.
Art. 84 - Recebido o recurso no COREN-TO, ser4 analisada sua admissibilidade, e, estando em -
condi¢des de conhecimento, serd o mesmo remetido ao COFEN para processamento na forma
do Art. 75 do Regimento Interno do Conselho Federal de Enfermagem.
CAPITULO X1
Da Gestéo Patrimonial

Art. 85 - As obras, servigos, compras, alienagdes, concessdes, permissdes e locagdes do
Conselho Regional de Enfermagem, quando objeto de ajuste com terceiros, serfio precedidas de
licitagdo conforme legislagéio em vigor.
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Art. 86 - A aquisicdo de bens e a contratagéo de servigos comuns se fars, preferencialmente, por
meio de pregdo.

Art. 87 - A alienagdo de bens de propriedade do Conselho Regional de Enfermagem quando
iméveis dependera de previa autorizagdo do COFEN.

CAPITULO X1
Da Gest3o de Pessoal

Art. 88 - Os empregados publicos do COREN-TO serfio contratados mediante aprovagio em
concurso publico de provas e/ou titulos, de acordo a natureza € a complexidade do emprego,
sob o regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Pardgrafo tinico. Aos empregados admitidos por concurso publico fica assegurada a
estabilidade, podendo ser demitidos somente por decisdo judicial ou processo administrativo
disciplinar em que seja assegurada ampla defesa e contraditério.

CAPITULO XII
Disposi¢oes Finais e Transitérias
Art. 89 - Havendo previsdo orgamentdria e disponibilidade financeira, o COREN-TO indenizars
aos Conselheiros, por presenga em reunifio ordinsria e extraordindria através do jeton, ou didria,
ou auxilio de representaggo, regulamentada por Resolugdo do COFEN.

Art. 90 - Os casos omissos no presente Regimento serfio resolvidos pelo Plenirio.

Parédgrafo tnico. O presidente poderé "ad referendum" do Plendrio, resolver sobre as omissdes
referidas neste artigo, quando a importéncia e a urgéncia do assunto assim o determinarem.

Art. 91 - Este Regimento poder4 ser alterado quando proposta a alteragéo por 2/3 (dois tergos)
dos Conselheiros efetivos e aceita pela maioria absoluta dos membros do Plendrio, que
encaminhard o novo texto 4 aprovaggo do COFEN,

Art. 92 - O presente Regimento Interno, serd aprovado pelo Plendrio do COREN-TO e
submetido 4 homologagdo do COFEN.




1g°Aobusjoojepod mmm :abed awoH
0085-62€€ (19) 18L - 055-9€L°0L 'd3D
4Q - eljiselg - SUON esy- 60 2J07 3 020|d ¥0€ ‘PO 'NT1OS

¢s0110s1A01d SOLIRUS[J 9p 0BdeuSIsop & Wod
QAISN]OUI ‘BIOUQIOIJO BNS BP WAQ B SAJUAIUIAUOD serougpraoid ‘orrgssadou opuenb ‘opuejope
‘BIIOOURUIJ © BAT)RISIUIWPE dpeple[ngal ‘sojuawpasold op opepruLIojiun ‘ogdusinuen ens
e[od opue[ez ‘woSewIoJur op SIBUOIZY SOY[ASUO)) SOP OJUSWRUOIOUN] O JeyueduwIooe [BIopa]
oy[esuo)) oe 9jodwod ‘I[X OSIOUI ‘77 “MEB Nas W ‘T10T/1 2 U U9jo)) oednjosay e[ed opeaoide

‘U9J0) Op OuIdU] OJUAWISAI Op SOWId) SOU anb QANVIHAAISNOD

“€L61 2p oyl op 71 3p ‘506°S " U
19T Bp (7 11 O BUIULIS)OP SULIOJUOD ‘SI0JAII(] SOAN02dSar SOr 9B SOY[OSU0)) SOP BIISdUBULJ
9 eanensturwpe ogisod e[ad opepijiqesuodsar e anb QANVIAAISNOD

“€L6T 9p oyl op [ 9p ‘G06°S 1o BP ‘AT OSIOUI ‘8 “M1e O
enIeoaI1d ouwIoJu0d ‘WoSeULIoJu 9p STRUOISY SOY[ESUO)) SOP OJUSWEBUOIOUN] WOQ OB OPUBSIA
sojuawrAold Iexreq [eIopo, oy[esuo)) oe 23odwod anb QANVIHAAISNOD

‘(IIIA ‘o8 °118) sTeuoI3oy soy[esuo)) sop sole Ie[nue no Juidns ‘re3ojowoy
Qy[-opuaqed Iorradns ogdaIlp 9p 19A9p-19pod O €//G06°S U 197 B 9Y[-NLIQJUOD ‘USJOD)
oe sepInqine sjuowes9[ serougiadwod se anue ‘onb QANVIHAAISNOD

‘€161 op oyl op ZI 2P ‘S06°S “oU 19T BP o€ "Me ou 03s0dSIp O QULIOJUOD ‘[BIOPI,] OY[esUO0))
O® SOpBUIPIOQNS WEdIJ STeUoISoy Soy[esuo)) so anb QANVIAAISNOD

“€L61 9p oynlap 7T 9P ‘S06°G 19T Bp ‘Al 2 II sostour
‘.8 "}Ie Op SOULId) SOU ‘OJUSWBUOIOUN] WO Nas 0 opuepIengdsal ‘sojuauwrpaosoid o sagde sens op
opeprurrojiun exed ‘ssgdnnsur Jipadxe o sojuowaoxd Iexreq ‘sreuor3oy SOY[ESUO)) SO Je[e)sul

WoFeWIoJuUy op [BIopo,] oy[esuo)) oe 93adwod ‘onb QANVIAAISNOD

9 {T10T/1T¥ JU uUajo) oednjosay e[od opeaoide ‘embieiny
ep ourdju] ojuawi3ay o1ed 9 €//S06°S U 197 e[ed sepriajuod oes ay[ onb saodnqine
SEp 0SN OU ‘UQJ0)) - WoSeWLIoJuy 9p [BISP9,] OY[asSUOD) Op OLIBUR[d O

‘serougpiaord
SeIno gp 9 ‘SUnjuUeo0 ], Op WISeUWIIQJU 9p [RUOITIY
oy[osuo)) ou WaSeuUlIajus 9p [eIopa OY[Isuo))
Op BAIIBUISAOL) ElUN[ 9p OIIMIISUI B 31GOS 20dSIq

ST0T/SOT0 oN NHAOD OVSIOHd

piqaousb - wobbpwuidojuo 9p |IDUCIDODUILDIUl OY|D2SUOD OD OPDI|IY

webbwilojud op |pJopa] Oy|@suod

USJOD




1g°AoB-uajoojepod - mmm abed swoH
0085-62¢€ (19) 1oL - 069-9€L°0L :d30
4Q - eljiselg - SUON esy- 60 )07 3 020|g 0€ ‘PO N10S

*ST0T/9St oU URJ0D OARNSIUIPY
0S$3001J Op SoIne sop }suod anb srewr o opm ‘wry 1od ‘QOANVIAAISNOD

‘U9J0) Op OuIAU] OJUWISY
op ‘XX ‘7z "1e op oedoIp essoIdx9 QWIOJUOD ‘WOSRUIISJUS 9P SOIIAISS SOP soLIpnsn
SOp 9 9pPEPAIO0S Bp ‘WAFLWIQJUF 9P SOY[ISUOD) SOP SISSIIUI SO IOPUAJAP P Jpepljiqesuodsar
© epINqgLIe 9 WoSewIoJur ap [eIapd] oy[asuo)) oe ‘anb QANVIAAISNOD

‘ergoreue 1o0d ‘0j010U09 0Sed Ok opedIfde ‘(u”Jo)
Op OUISIU] OJUSWISIY Op “XIX ‘€T “ME) OBSUIAISUI 9P 0BSB)2IOP 9P SOSBO SOU NO ‘[BIOIS[H
031po) ou opruiyap ozeid ou [eI0JI[d 0S$2001d 9P OBSN[OUOD OBU 9P 0SBO OU ‘WIFLWISJUF
ap sreuoiSoy soy[esuo) so eied erigsiaoxd errojaarp e 9 orrpusrd o 1edipul 91odwod

woSeuraJuy Sp [BISP] OY[aSU0)) Op OLIgud[d ok ‘anb QANVIAAISNOD

‘OpPEPIANS[O0D Bp OIdIJouaq we soprunsse 9[a Jod no opeisy ap soridoid sodiarss
SOp ‘BOIUD9) B 9 19] B OPB[NOUIA ‘001IBwa)sIs @ ouared oyquaduwosap o opusaidwods ‘Jeuoroerado
oeddooe ens wo ‘eoIqng opdensiuiwpy e ‘onb QANVIHAAISNOD

‘sopessodwro sojepipued sop ojepuewl op epiad B BpRIR[OIP
10J onb ZoA wwN ‘O[BJ9OR 9S-BIJUOOUD SUIJUBIO], OP WAFBUWLIAJUY 9P [BUOISIY OY[asuo)) O
‘ogisonb ws [eroIpn( OBSIOap Bp TeIIX3 95 SULIOJU0d ‘anb QAN YVIAAISNOD

‘(oes1oap ep eAnISOdsIp
a1red ep q exa[) sopessodwa sojepIpued sop ojepuewr op epiad 9juanbasuoo e woo 1 9 1
‘] o1peng) Op SOIqUISW SOP BY[09S? eIed ‘4107 9P 0IqUIAIAS 9p €] WA ‘QL/NHYOD Sunuedo],
op woSewidjuy op [euorSay oyresuo)) ofod epezijeal oBdIo[o ep ogde[nue B IBUIWIINOP
op OpHUdS OU ‘B[oIN) BP SO}I9J0 sop ogdedIoojue e NIIQJIP ‘[BISPS,] 001[qNd OLIISTUIIA
orad epezmfe ‘00EH 10'H #10T €S-880£100 oI BOI[GN [IAID OBSY P SOINE SOU ‘SUNUBDO,
Op [BISP3] BIEA .| Bp [eIopa] ezinf ‘WA & ‘9nb QANVIAAAISNOD

‘uojo)) o[ad [eUOISAY OY[ASUOD) OPLIAJAI Op SOJB SOP OJUSWERIOIIUOW JP IAISN[OUL

‘SBLIBSS90oU serougpiaoid opuejope ‘QL-uUe10) ou oedadsu] op OBSSIWO)) BP OLIOIB[Y
o noaoxde onb ¢107/L90 U NHIOQD 0BSI09Q B OANVIAAISNOD

“(88/:10 ep ‘inded
‘L€ "11e) BIOUQIOIJS 9 opeprorqnd ‘opepiferow ‘opepifeossadur ‘opepijeda] op sordiourid soe
21909paqo soIdIoTunyAl SOp 9 [BISpa,] OJLISI(] OP ‘SOPeISH SOp ‘OBIU[) BP S2I3POJ SOp Jonbfenb
9p ®jRIIpUI 9 BIRIIP BdI[qnd opdensiurwpe & onb QANVIAAAISNOD

ST0Z/SOT0 oN NHHAOD OVSIOAd

pJqouab - weobbpwuidjud 9P |IDUOIDODUILDIUI OY|DSUOD OD OpPDI|I]

woebbullejud op IpiopaJ 0Yjosuod

- UdJoD




1g°AobB-usjoojepod mmm :abed swoH
0085-62¢€ (L9) 1ol - 095-9€L°0/ -d30
4Q - eljiseig - SUON esy- 60 8)07 '3 020|g ‘¥0€ PO ‘NTOS

'600C/SS€E oU
uay0)) oednjosay e[ed opesoide ‘woFewIoJur 9p SOY[ASUOD) SOP [BIONI[H 0SIPO)) Op SOULI)
SOU ‘SUTIURI0 ], Op WoSeWIoJus 9p [BUOIZAY OY[osu0)) op oLeud[d op oedisodurod ap sury so
exed so0319]0 sEp 0BSEZI[EAI B BIOQED ‘BATJRUIOAOD) BJUN( Y “0JIUN Ofeidyied

"L10T
9p 0IQUISZAP 9P [§ Ik BIOPU)S? 9s anb ojepuew o eied sojro[e sop ogdunsse ajuonbasuod

9 9ssod ep ojuoWIOW O 98 BIOBIIJI 9 BIOUQSIA BID) OBSIO( BISH T "MV

BLE'SIY oU O qOS
O.L/US100) OU BILIOSUI ‘[8SN1I0J 9P BSQOULIJ AOIOf BOTUOQJ, B (OIQUIdJA] A

YTLI8 U OL/US10D
OU BJLIOSUI ‘OJLIg SOA[Y QUAIISNI( WFBUWLIQJUH 9P BOIUOQT, B :0IqUIIJAI Al

*S01°88€ oU 0 qos
V /U100 OU OJLIOSUI ‘SIQY SOJUBS SOP SWIIEf OJQULIDJUH :0IRIN0SIY, III

‘8TTSIT oU O qos
OL/U210)) OU BILIOSUI ‘SOWIRY BISO)) BP BULIEY BIQULIQJUH BLIBJAIIAS [I

“T0£°9S oU 0 qOos yd/uaI1o)
OU OJLIDSUI ‘SOUIOL) 9II0I] SOJIBJA] OIUQIUY OJIQULIQJUEF :dJUIPISAI [

:wogeurIojua 9p sreuorssijord sojumgas so ‘ognie
91sop ndes o eje1; onb op eAnRRUISAOLD BJUN( B BIRIZIU] ‘0OIUN OJeifeied

“WwoSewWIoJu op SIBUOISOY SOY[OSU0))/UIJO)) BWIA)SIS OP SOUIAUI SOJUIWEIZI
9 $003N[0S9Y S WISSE Woq OWOI ‘I9] W SePIUIJop S20ss1joId op oedezI[eosI] 9p SOY[asuo))
s0 wajowqns 3s anb g sroaporde sredo[ o sreuoroninsuod seidar o sordrourid so opuejradsar
‘ogdensturwipe ens ered saropod sojduwe oy[-opuLIRyuOod (QL-UeI0))) SUIJUBIO], OP OPEISH Op
WoSeWLISJUF 9P [BUOISSY OY[esSUO)) OU BAIJBUIIAOLD) BIUN[ IIMINSUT T JY

“HAIDAA

‘RLIRUIPIO OBIUNDY
L9 ENS W U9J0) Op OLIPUA]J Op oderaqIi[ep ¢ QANVIAAAISNOD

ST0T/SOT0 oN NHAOD OVSIOHd

pJgqouob - wobbpwJidJUuD OPp |IDUOIDDUIDIUI OY|[DSUOD OD OPDI|IJ

wabbuwidajuo op |piopa] Oyl@suod

- UdJoD




1q°A0B°usjoojepod mmm :abey awoHy
0085-6¢¢¢€ (19) oL - 0§5-9€£°0L :d30 ‘
40 - Blliselg - SHON esy- 60 9107 ‘3 090|g ‘b0E PO ‘NIOS

BLIRJOIO9S-RIIOWILI] JuopIsaI]
78061 oN Id-NHIOD C65€9 oN OI-NTIO
OIVJVS "9 A9 VIIVIA VATIS\VA ‘N SOTIVD

g oy /5

"ST0T 9p oynlap 91 ‘eipIseig

VIA

"OLIEIUOD W9 $3Q31s0dSIp sk os
-opue3oaai ‘ogdeoriqnd ens ap ejep eu J03IA WS BIRNUD OBSIOA(] RIS oMY

ST0Z/SOT0 N NHAOD OYSIDAd

bigqausb - LUaf)DUJJaJU’r) P |DUOIDODUJDIU] OY|®SUOD OD opDIII4

LUOf)DLUJ(—)JUE) ©p |bJopdj oyjsuood

U2JOD




