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Luana Bispo Ribeiro
Coren/TO N° 297.529 ENF.
Presidente Gestdo 2021 - 2023

Mensagem da Presidente

Em cumprimento as normas internas e externas do
setor publico, apresentamos o Relatéorio de Gestéo
do Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins.

Este documento evidencia o resultado das ac¢des
empreendidas pela gestdo do COREN-TO durante o
exercicio de 2022, para considerar os objetivos
estabelecidos, assim como a prestacdo de contas
dos recursos publicos arrecadados pela entidade.
Ademais, o relatério apresenta informacgdes
referentes ao desempenho da gestdo de 2022, e
demais procedimentos inerentes @ Competéncia do
Conselho Regional de Enfermagem do
Tocantins/COREN-TO, para o cumprimento de sua
missd@o institucional. Enfatizo que as informacdes
prestadas foram coletadas no ambiente interno do
Conselho, tendo sido ftambém, informadas pelos
responsdveis dos departamentos, as quais foram
distribuidas nos topicos incluidos neste relatoério,
considerando as orientagcdes de preenchimento do
Relatorio de Gestdo fornecidas pelo 6rgdo TCU.

Boa leitural

Palmas/TO, 29 de margo de 2023



VISAO GERAL
ORGANIZACIONALE

AMBIENTE EXTERNO

Alta Administracao

A gestdo 2019 & 04 de dezembro 2022 foi composta de profissionais
que atuam em diversas dreas da Enfermagem como gestdo e
assisténcia. Defende a valorizagdo e o reconhecimento dos
profissionais de enfermagem do Tocantins com especialidades e
expertise no dmbito da saude publica visa homenagear os profissionais
de enfermagem que contribuiram com a categoria durante o exercicio
profissional, incentivando a participagcdo da enfermagem junto ao
Conselho, acolhendo as demandas apontadas pela categoria, como
também almeja realizar colegiados periddicos com a participa¢cdo da
categoria, ouvindo sugestdes, reclamagdes e solicitagdes, atuando
inclusive na luta, juntamente as demais entidades de enfermagem,
pelos principais projetos de lei de interesse da classe.

Os profissionais de enfermagem a seguir constituiram os
representantes da alta administracdo do COREN-TO de 05 dezembro

2019 a 04 de dezembro 2022.
i

. AN

Luana Bispo Ribeiro Irismar EEI“ Vieira Cassiano va Milhomem

Presidente Tesoureira 1% Secretano

A

Jodo Henrique C. Ribeiro Natalia Pereira da Silva Adeilson José do Rels  Celbene Rodilha da Silva
Conselheiro Efetivo Conselheira Efetiva Conselheiro Suplente Conselheiro Suplente

D 28/06,/2021 4 30/08 72022

Justina Neta N. de Barros Silva Noandra Pedrosa Souza Sandra Regina V. Ribeiro
Conselheira Suplente Conselheira Suplente Caongelheira Suplente




Os profissionais de enfermagem a seguir constituem os
representantes da alta administragcdo do COREN-TO de
05 dezembro 2022 e devem permanecer até 31 de
dezembro 2023, conforme decisdo Cofen 211/2022.

b=

Luana Bispo Ribeiro Cassiano da Silva Milhomem Maria Izabel Igino

Lilian Bedin Anotonia Melo Rocha

b,
Srere

Josiel Torquato Rodrigues Athos Diego Ribeiro de Souza
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IDENTIFICAGCAO DO
COREN-TO

O Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins € um Orgdo subordinado
ao Conselho Federal de Enfermagem. O mesmo possui como finalidade a
fiscalizacdo do exercicio profissional e profere a andlise disciplinar da
categoria de enfermagem, onde sua sede estd locadlizada em
Palmas/Tocantins.

Tabela1- Identificagao do COREN-TO

T EEEEE———E—————

LN LTI ELET NG TSI EM  Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins

LTI ELE WA TV ELEM COREN-TO

Natureza Juridica Autarquia

CNPJ 026.753.715/0001-09

Principal Atividade Administragio Pablica em Geral

Cédigo CNAE 8411600

Telefone (063) 3214-5505

Endereco Eletronico secretaria@CORENtocantins.org.br

Pagina na Internet http://www.corentocantins.org.br/

Quadra 601 Sul, Conjunto 01, Lote 12, Sala Térreo-
Avenida Teotdnio Segurado, Palmas/Tocantins,
CEP: 77016-330.

FINALIDADE E COMPETENCIAS

O COREN-TO, criado pela Lei n° 5.905, de 12 de julho de 1973, é uma
Autarquia Federal Fiscalizadora do exercicio da profissdo de Enfermagem, e
tem por finalidade a normatividade, disciplina e fiscalizagdo do exercicio da
Enfermagem, e da observancia de seus principios éticos profissionais. Cada
Conselho €& dotado de personalidade juridica de direito publico, com
autonomia administrativa, financeira, patrimonial, orcamentdria e politica,
sem qualquer vinculo funcional ou hierdrquico com os o6rgdos da
Administracdo Publica. Nossa motivagcdo € resguardar a sociedade, tfendo
como finalidade, disciplinar o exercicio regular das profissdes
compreendidas nos servicos de Enfermagem. O COREN/TO atua por meio
da fiscalizagdo das atividades das profissbes na drea da enfermagem, no
ambito do Estado do Tocantins, abrangendo as titulagdes profissionais de
nivel superior, médio e fundamental.

Enderec¢o Sede

Fonte: Controladoria do COREN-TO.


http://www.corentocantins.org.br/
http://www.corentocantins.org.br/

As competéncias legais e institucionais estdo definidas na Lei n° 5.905, de
1973 a ser exposta logo a seguir, bem como pelo Regimento Interno. Tal
competéncia é delegada pela Unido, conforme estabelece o artigo 21, XXIV,
da Constituic@o Federal de 1988. Por oportuno, € importante lembrar que a
regulamentacdo de uma profiss@o objetiva a defesa dos interesses de toda
a sociedade.

A defesa da sociedade € conquistada quando, por meios legitimos, se
impede a atuacdo de pessoas ndo habilitadas ao exercicio de profissdes,
prevenindo que a conduta de tal profissional cause dano material, fisico,
moral, psicologico ou ético aos cidaddos que utilizam os servicos na drea da
saude. Tendo em vista a responsabilidade dos Conselhos de classe
supervisionar as atividades dos profissionais da sua dera de atuacgdo, na
observancia de seus principios éticos, técnicos e politicos da profissdo, bem
como questdes relacionadas a valorizagdo dos profissionais, atendendo as
diretrizes e normativas doConselho Federal de Enfermagem —COFEN.

A figura 1 representa as oito microrregides do Tocantins. A sede do COREN-
TO esta’ localizada na Capital Palmas, (regido de Porto Nacional), uma
subsecdo na regido de Gurupi, uma subsecdo ne regido de Araguaing, e a
terceira subsec¢do na regido do Bico do Papagaio, cidade de Augustindpolis

B Araguaina
Miracerma
B Rio Formoso

M Gurupi

Jalapso
H Porto Nacional
Dianopolis

Figura 1 - Abrangéncia do COREN-TO.
Fonte: Controladoria do COREN-TO.



LOCALIZAGCAO DA SEDE E
SUBSECOES DO COREN/TO

Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins Quadra 601 Sul, Conj. 0T,
LT. 12, Sala Térreo - Av. Teotdbnio Segurado. CEP: 77016-330.
Palmas/Tocantins. Tel: (63): 3214 5505 / (63) 98466 3485 E-mail:
secretaria@corentocantins.org.br

Subsecdo de Araguaina Rua C, N° 302, Quadra 09, Lote 01 - Setor
Rodovidrio, Araguaina/Tocantins. CEP: 77818-690. Araguaina/Tocantins.
Telefone: (63)98466-8961 E-mail: coren_araguaina@corentocantins.org.br

Subsecdo de Augustindpolis Rua Dom Pedro |, 175, centro, Secretaria
Municipal de Saude. CEP: 77600-000. Augustinépolis/Tocantins. Telefone:
(63) 98466 3958 E-mail: subsecao.agustinopolis@corentocantins.org.br

Subsecdo de Gurupi Av. Ceard, Quadra. 18, Lote 08, N° 2386, Esquina com a
Rua Manoel daRocha — Setor Unido IV. Gurupi/Tocantins.CEP: 77016-330.
Telefone: (63) 98466-9381 E-mail: subsecao.gurupi@corentocantins.org.br

n O
COMPETENCIA [i/

As competéncias da Autarquia estdo elencadas no art. 15° da Lei Federal

N°5.905/73, sendo elas:

Deliberar sobre inscricdo no Conselho e seu cancelamento;

Disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, observadas as diretrizes
gerais do Conselho Federal;

Fazer executar as instrugcdes e provimentos do Conselho Federal;

Manter o registro dos profissionais com exercicio na respectiva jurisdicdo;
Conhecer e decidir os assuntos atinentes a ética profissional, impondo as
penalidades cabiveis;

Elaborar a sua proposta orcamentdaria anual e o projeto de seu regimento
intferno e submeté-los d aprovagdo do Conselho Federal;

Expedir a carteira profissional indispensdvel ao exercicio da profissdo, a
qual tera fé publica em todo o territério nacional e servird de documento
de identidade;

Zelar pelo bom conceito da profiss@o e dos que a exercam;



o Publicar relatérios anuais de seus ftrabalhos e relagcdo dos
profissionaisregistrados;

» Propor ao Conselho Federal medidas visando & melhoria do exercicio
profissional,

» Fixar o valor da anuidade;

» Apresentar sua prestacdo de contas ao Conselho Federal, até o dia 28 de
fevereiro de cada ano;

» Eleger sua diretoria e seus delegados eleitores ao Conselho Federal;

» Exercer as demais atribuicdes que Ihes forem conferidas por esta Lei ou pelo
Conselho Federal.

Cumpre ressaltar que o COREN-TO visa regular, orientar e fiscalizar o
desempenho no que se refere a atividade profissional dos individuos com
registro na categoria, no Estado do Tocantins.

O Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Enfermagem sdo
responsaveis, perante o poder publico, pelo efetivo atendimento dos seus
objetivos legais e da classe da enfermagem.

Além do compromisso ético institucional, uma das preocupacgdes € simplificar o
acessO A0S NnOosSsOos servicos, bem como norted-los pelos principios da
administragcdo publica: legalidade, impessoadlidade, eficiéncia, moralidade e
publicidade.

A missao do COREN-TO é:

Ser um Conselho presente no quotidiano do exercicio
profissional que contribua com a qualificagcéo técnico-
cientificq, politica, ética e cidadad de auxiliares, técnicos
e enfermeiros inscritos e readlize a fiscalizagcdo
permanente educativo-preventiva e corretiva visando a
conquista da inovagdo na pratica profissional, sob as
diretrizes da gest&o participativa, acolhedora e leal aos
principios da administragcdo publica. Assegurar a
sociedade uma assisténcia de enfermagem éticq,
cientifica e de qualidade por meio da fiscalizagcdo do
exercicio profissional.
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A Visao de Futuro do COREN-TO é:

Ser referéncia pelo desempenho em defesa do interesse
publico e do cuidado de enfermagem qualificado e
seguro. Ser um Conselho valorizado pela sociedade por
meio de exceléncia na prestacdo de servigcos

Os Valores Institucionais do COREN-TO sao:

V1. Economicidade: € a promog¢do de resultados esperados por meio
da unidoda qualidade, celeridade e menor custo na prestagcdo do
servigco ou no trato com os bens publicos.

V2. Efetividade: é realizar a coisa certa para transformar a situagdo
existente.

V3. Eficdcia: € a capacidade de fazer aquilo que & preciso, que é
certo para se alcancar determinado objetivo, escolhendo os
melhores meios. A eficdcia se refere ao resultado de uma atividade
ou processo. E a capacidade de realizar objetivos.

V4. Eficiéncia: é a capacidade de obter resultados utilizando a menor
quantidade de recursos possiveis, como tempo, mdo-de-obra e
material, ou mais produtos utilizando a mesma quantidade de
recursos. Envolve a forma com que um processo ou atividade é feita.
E utilizar produtivamente os recursos.

V5. Impessodlidade: é aquilo que ndo se direciona a alguém em
particular; que ndo pertence a ninguém em especial. Sao atos que
devem ter como finalidade o interesse publico.

V6. Legalidade: é aquilo que € permitido por lei, de acordo com os
meios e formas que por ela estabelecidos e segundo os interesses
publicos.

V7. Moralidade: é o conjunto de regras de conduta que disciplinam o
comportamento dos entes publicos para agirem com honestidade,
retiddo, equilibrio, justi¢ca, respeito a dignidade do ser humano, a boa
fé, ao trabalho, & ética das instituicdes.

V8. Publicidade: €& obrigacdo de dar publicidade, levar ao
conhecimento de todos os seus atos, confratfos ou instrumentos
juridicos como um todo, com fransparéncia e possibilidade de
qualguer pessoa questionar e controlar a atividade administrativa da
instituic@o que representar o interesse publico.

11



Organograma Institucional do

COREN-TO:

m Camara Técnica

Assessoria pe::;",:;ﬁ: de [ Procuradoria Controladoria “‘" aramento Il departamento '“ R:::;‘:::" Departamento [l Departamento
Técnica Licitac3o Geral Geral Contsbil de Fiscalizacdo Cadactre de Divida Ativa Administrativo

Setorde Setor de g ms:;‘:;.r': o Subsecio de subseciode [N setor deGestio
Owidoria Comunicagdo Processos Eticos Orcamento Informacso Araguaina Gurupi | de Pessoas

Setor de
Figura 2 — Organograma Institucional do COREN-TO. L Protocolo e
Fonte: Controladoria Geral do COREN-TO Arquivo Geral

A forca de trabalho do COREN-TO atualmente é constituida conforme a tabela 2 e
organizada conforme o organograma institucional, ver figura 2:

Tabela 2 - Forca de trabalho do COREN-TO

T —

|

Descricao Total:
Conselheiros 7

Empregados Publicos efetivos 6
Empregados Publicos comissionados 18
Estagidrios 8
Colaboradores 6

Total Geral: 45

Enfermeiros Fiscais 3

Fonte: Departamento Administrativo COREN-TO

A confec¢cdo de um organograma envolve uma metodologia para construir uma
base sélida do Planejamento Estratégico Institucional (PEI). Também pode e deve
ser modificado de acordo com as variagdes que venham a existir na organizag¢do.
Se existe mudanca em alguma unidade funcional, essa mudanca deve refletir
integramente no organograma.

Qiganograma

- P Produto/Senvigo Aribuigdes da Lotagio da
£ Unidade Processos Competéncias Prafissionals Qrganograma Unidade Unidade
g A Administratrea Administrativa Administrativa
3|8 : :
Ak ¥ .
- LY LY

Cursos e Perdil

capaditagies profissiogréfio

Figura 3 — Processo de elaborag¢do do organograma do COREN-TO. 1 2
Fonte: COFEN.



Além das unidades funcionais do organograma, o COREN-TO possui diversas
comissdes compostos por colaboradores, empregados publicos e Comissionados
designados por Portarias.

As comissdes atuais do COREN-TO sdo:

« Comissdo de Instrucd@o de Processos Eticos;
« Comissdo de Licitacdo;

GOVERNANCA INSTITUCIONAL DO COREN-TO

O Processo de Governanca Institucional do COREN-TO estd estruturado em frés
niveis de decis@o com suas respectivas dreas de apoio e controle, como pode
servisto na figura 4.

Plenidrio
BN o909
. "
a8 0
ae® In [
& —
Quvidoria Assessoria
Procuradoria-Geral nirnuria

Controladoria-Geral

| = l

5 1{‘2 P

Departamento Departamento Departamento Departamento
Administrative  de Tecnologia Financeiro e de Fiscalizagdo
da Informacéo Contdbil, e e Setor de
Dep. de Divida Processos
Ativa Eticos

Fonte: Controladoria Geral do COREN-TO.

Figura 4 — Processo de Governanga Institucional do COREN-TO.

O Regimento Interno do COREN-TO, foi aprovado pela Decisdo COREN-TO N°
006/2012. © mesmo também institui e disciplina o funcionamento do Plendrio e da
Diretoria do COREN-TO e demais cargos e atribuicdes inerentes ao pleno
funcionamento da Autarquia. Apresentamos a seguir as instancias internas de
Governancga e Apoio no dmbitodo COREN-TO:
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« Asinst@ncias internas de governanca tém como func¢do precipua definir,
avaliar a estratégias e politicas formuladas para funcionamento da
Autarquia, bem como em atendimento ao infteresse publico. Sdo
também responsdaveis pelo monitoramento ea conformidade legal,
devendo agir nos casos em que forem detectados possiveis desvios.

« As instancias internas de apoio d governancga realizam acomunicagdo
entre as partes interessadas internas e externas & administragdo.

A gestdo 2019/2022 se encerrou em 04/12/2022, a plendria foi composta
por dez conselheiros, sendo seis enfermeiros que compdem o quadro | e
quatro técnicos em enfermagem que compdem o quadro lI/1ll, onde cinco
destes s@o efetivos e cinco suplentes.

E a gest@o 2022/2023, teve inicio em 05/12/2022, tem um plendrio composto
por sete conselheiros, sendo quatro enfermeiros que compdem o quadro | e
trés técnicos em enfermagem que compde o quadro II/1ll, onde cinco destes
sdo efetivos e dois suplentes.

Cada conselheiro tem atribuicdes que vao além de representar a instituicdo
em atividades da categoria, como também emitir pareceres em denuncias
éticaspara admissibilidade ou julgamento dos processos, pareceres
técnicos com a finalidade de sanar duvidas acerca do exercicio profissional
e ainda contribuir com as deliberagcdes necessdrias para a gestdo da
entidade.

A diretoria do COREN-TO & composta por trés conselheiros, sendo dois
efetivos do quadro | e uma efetiva do quadro II/ll. Onde cabe aos membros
da diretoria dirigir a instituicdo segundo os preceitos éticos, legais e
administrativos do Conselho Federal de Enfermagem, bem como
respeitando dos principios constitucionais da legalidade, moralidade,
impessodadlidade, publicidade, eficiéncia erazoabilidade. A equipe se reune
mensalmente para deliberagdes administrativas e tomadas de decisdes a
serem propostas para o plendrio, levando o mdaximo de informacdes
necessarias para responder os questionamentos dos demais conselheiros e
ali tomarem as deci¢des passiveis de homologacdo.

Os Colaboradores ser@o profissionais de enfermagem, legalmente
habilitados, regularmente inscritos, escolhidos pela Presidente e
homologado pelo Plendrio do COREN- TO. As atividades desenvolvidas pelo
colaborador sdo definidoas no Regimento, sendo suas atribuicdes
normatizadas por meio de Portaria expedida pela Presidéncia.
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Os Conselheiros Efetivos do Conselho Regional de Enfermagem do
Tocantins (COREN-TO) elegem novos membros da Diretoria a cada eleicdo
realizada trienalmente, em eleicdo interna. A Conselheira Luana Bispo
Ribeiro foi escolhida para a Presidéncia. O Secretdrio eleito € o Conselheiro
Cassiano da Silva Milhomem, a Conselheira Irismar da Silva Vieira assumiu
a funcdo de Tesoureira, permaneceu até 04/12/2022, a partir do dia
05/12/2022 a Conselheira Maria lzabel Igino assumiu a fungcdo de
Tesoureira e permance até a presente data.

Os conselheiros efetivos da gestdo 2019-2022 do Conselho Regional de
Enfermagem do Tocantins, elegeram novo membro suplente do quadro |,
no periodo de 28.05.2021, na 339¢ Reunido Ordindria do Plendrio, conforme
aduz no Art. 10 do Regimento Interno doCOREN-TO, bem como no Art. 10
da Resolugcdo COFEN n° 612/2019, encaminhado ao COFEN para
apreciacdo e aprovacdo. Em eleicdo interna para recompor o Plendario do
COREN-TO, para o cargo de conselheiro suplente da Gestdo 2019/2022. O
conselheiro Adeilson José dos Reis COREN-TO n°199. 491ENF, foi
escolhido para Conselheiro Suplente.

Tabela 3: Metas e Resultados da Gestao Coren-TO 2019/2022 e 2022/2023:
?*

Elaboracéao e apresentacao de pareceres
por Conselheiro. Foram emitidos 112 pareceres pelos Conselheiros.

Realizacao de Julgamentos de processos

AR Foram realizadas 32 sessdes de julgamentos.
eticos

Implantagcdo de Comissao de Etica de Foram implantadas 10 comissdes de ética em instituicoes
Enfermagem nas instituicoes que se

hospitalares, todas receberam treinamento no ato da posse.
. ° Em virtude da alteracdo da Resolugdo que normatiza a
enquadrem na Resolucdo COFEN n criacdo de comissdes de ética em instituicdes de saude,
593/2018 muitas das comissdes atuantes em anos anteriores nao se
enquadraram no critério para continuidade.

. e L. L. Foram realizadas 12 Reunides Ordinarias de Plenario e 05
Realizar ReuniGes Ordinarias de Plenaria Reunides Extraordinarias de Plenario. As reunides visam a
anualmente deliberacao de questdes administrativas e éticas, no que
se referem ao exercicio profissional e a gestdo do
Conselho.

Fonte: Secretaria COREN-TO

As portarias, pareceres e decisdes referentes ds metas apresentadas
estdo disponiveis na pdgina no conselho na aba acesso a informag¢do no
link http://ouvidoria.COFEN.gov.br/COREN-to/transparencia/. (Aba LAI).
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Vale ressaltar que as metas elencadas acima constam no planejamento
estratégico institucional nos objetivo estratégico OES de fiscalizar o
exercicio profissional de enfermagem e de empresas com atividade fim de
servicos de enfermagem, OE15 em zelar pelo bom conceito da profissdo de
enfermagem e dos que a exercam, OE16 em deliberar, fiscalizar e disciplinar
a conduta ética dos profissionais de enfermagem, aplicando as penalidades
cabiveis aos infratores do codigo de ética e dos atos normativos expedidos
pelo Conselho Federal e/ou Conselho Regional e OE17 em disciplinar e
fiscalizar as atividades dos profissionais de enfermagem, utilizando a lei do
exercicio profissional, do Cédigo de Etica e das hormas disciplinares como
instrumentos de orienta¢c&o da pratica dos profissionaisde enfermagem.

Tabela 4: Metas e Resultados da Gestao Coren-TO 2019/2022 e 2022/2023:
R

Autuacao de processos. Foram autuados 266 processos, sendo: éticos, financeiros,
licitatorios e administrativos.

Acompanhamento da pagina da
transparéncia a cada 5° dia util do més para
verificar o percentual alimentado.

Acompanhamento do portal da transparéncia e notificacao
dos setores que apresentaram pendéncia.

Convocar mensalmente 01 Reuniao Foram realizadas 12 Reunides Ordinarias de Diretoria para
deliberagcao de questées administrativas referentes a gestao

Ordinaria de Diretoria ao més o
institucional.

Participar da elaboragao da proposta
orcamentaria anual e respectivas alteracoes
e submeté-las a aprovacao doConselho controladoria.
Federal.

Acompanhamento da elaboragao da peca orcamentaria
para o exercicio de 2023 junto ao departamento financeiro e

Participar da elaboracao Acompanhamento da elaboracdo doplanejamento

planejamentoestratégico institucional. AT O LT (e I o

Os resultados apresentados encontram-se disponiveis na secretdria da
presidéncia, a peca orcamentdriac e o planejamento estratégico
encontram-se disponiveis no portal da transparéncia na aba Planejamento
e Gestdo no link http://ouvidoria.COFEN.gov.br/COREN-to/transparencia/.
(Aba LAI).



Foram contemplados os seguintes Objetivos estratégicos: OE7 em
aprimorara comunicagdo institucional; OE8 em oferecer um ambiente de
trabalho integrado, que promova a cultura de resultados e a qualidade
de vida no frabalho, OE9 mantendo o alinhamento da gestdo do
Conselho Regional aos principios da Administracdo Publica e das
instrucdes e provimentos do Conselho Federal e OE19 oferecendo
exceléncia e transparéncia na aplicagdo dos recursos necessarios para
a execugdo dos servicos prestados pelo Conselho Regional.

Tabela 5 - Metas e Resultados da Gestao Coren-TO 2019/2022 e 2022/2023: :
T — T —

Amp|i0r a V|S|b|||d0de inSTiTUCi0n0| (5] Contratar Servigo de morkeﬂng poro

a confianga dos profissionais de | gpresentar a comunidade em geral
enfermagem e da sociedade. as acdes realizadas pelo Regional.

Fonte: Secretaria COREN-TO

As prioridades e metas supracitadas estdo contempladas no planejamento
estratégico e consta disponivel na pdagina no COREN-TO, no endereco
eletrénico http://ouvidoria. COFEN.gov.br/COREN-
to/transparencia/planejamentoestrategico/ (Aba LAl).

As melhorias readlizadas foram referentes aos fluxos e celeridade dos
processos, visto a necessidade de cumprir os prazos constantes no Codigo de
Processo Etico dos Conselhos de Enfermagem, (Resolugdo COFEN n°
706/2022).

Neste quesito, um dos principais desafios foi estruturar o setor de processos
éticos, visto a relevancia do mesmo ao Regional e por ser uma das principais
atividades finalisticas da instituicdo, como também intensificar as
fiscalizagcdes, uma vez que a pandemia ainda estava bem presente na
sociedade, o que ocasionou um adocimento tanto da propria sociedade como
também dos profissionais de enfermagem de maneira gerla.

A Assessoria Técnica € composta atualmente por um chefe do departamento
e tem como setores interligados a Ouvidoria, o Setor de Comunicagdo e o Setor
de Processos Eticos. E de responsabilidade de a Assessoria executar as
deliberacgdes efetuadas pela Plendria, Diretoria ou Presidéncia, sendo estes:
despachos, elaboracdo de portarias, decisdes, elaborar calenddario anuadl,
elaborar e emitir certificados, redigir convocatorias, emitir declaragdes quando
necessdArio, aArquivar 0SS processos encerrados, encaminhar as
correspondéncias e e-mail conforme deliberacdes e necessidades de
continuidade nas atividades prestadas e encaminhar aos
departamentos/setores/conselheiros/colaboradores,
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além de publicar na LAl os documentos sob sua responsabilidade.

Acompanhar os processos autuados ha Assessoria, sendo eles processos
administrativos e ou financeiros encaminhar ao setor de Processos Eticos
as denuncias éticas ou solicitagdes de pareceres técnicos recebidos no e-
mail da Secretaria. Acompanhar a plendrig, elaborar as Atas de Reunides
juntamente com Primeiro Secretdrio, assessorar os Conselheiros. Realizar
as publicagdes na LAI dos documentos elaborados ha Assessoria Téchica e
acompanhar as publicagdes dos demais departamentos/setores.

CANAIS DE ACESSO DO
CIDADAO

O COREN-TO possui como principal canal de interacdo a Ouvidoriq,
disponibilizada no Website (http://ouvidoria. COFEN.gov.br/coren-to/). A
ouvidoria do COREN-TO disponibiliza seus servicos para profissionais de
enfermagem, comunidade, estudantes, colaboradores do Sistema e publico
em geral. O contato mais proximo com o publico, logo através desta
ferramenta é possivel estabelecer oprimeiro contato com os registrados e
publico regional.

O responsavel por este canal é designado pela Presidente por meio de
Portaria, e deve responder pela Ouvidoria do COREN-TO, atendendo dentro
dos prazos a todas a manifestagcdes referente ao canal da ouvidoria,
distribuir aos demais setores/departamentos demandas pertinentes a cada
um. Cumprir e fazer cumprir 0s prazos para resposta.

O COREN-TO possui varios canais de comunicagdes para prestacdo de
informacdes e servicos ao cidaddo, profissionais de enfermagem, ver tabela
6. Canaisde comunicacdo fisicos sdo:

Tabela 6 - Canais de comunicacao:

T

Descricao Sitio

Portal Institucional do COREN| http://www.corentocantins.org.br/
Portal da Transparéncia http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-to/transparencia/
Ouvidoria http://ouvidoria.confen.gov.br/coren-to/

Facebook https:ptbr.facebook.com/CorenTocantinsOficial/

Instagram https://www.instagram.com/corentocantins/

Nosso Portal conta com uma série de recursos para atendimento &
sociedade, como por exemplo: Impressdo de boleto, pré-inscricdo,

alteracdo de endereco, emissdo de certiddo de nada consta, denuncias on-
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line, perguntas frequentes entre outros.

Em 2022 nos empenhamos em adquirir seguidores e aumentar a divulgacdo
das a¢cdes do COREN-TO, por meio das redes sociais.

A acdo do setor de comunicacdo dada continuidade no exercicio de 2022
pode destacar:

» Atualizacdo no site, com publicagcdo das agcdes do Regional;

« Administragcdo das midias sociais (Pagina do facebook e perfil do
Instagram);

» Registro fotogrdafico de eventos e atividades do Conselho;

» Elaboracdo de notas publicas, de repudio e de apoio.

Destaca-se também a drea de noticias, em que € dada publicidade as
acdes Institucionais do Conselho, com divulgacdo de deliberagdes oriundas
do Sistemaq, convénios firmados entre instituicdes de ensino, Entidades de
Classe e outros 6rgdos.

A prioridade do Setor de Comunicac@o é alcangcar o maior numero de
profissionais possivel em termos de redes sociais para assim ter mais
visibilidade das ac¢des desenvolvidas pelo Sistemma COFEN/Conselhos
Regionais de Enfermagem.

Pode-se destacar como principal desafio em 2022, dar publicidade ao atos
do Coren, captar numero maior de seguidores, bem como realizar
diariomente as divulgacdes de acgdes referentes as novas legislacdes,
eventos de dmbito Estadual e Nacional da classe dos profissionais de
enfermagem. Incluir divulga¢cdo das atividades via WhatsApp, Instagram
visto que estes meios sdo muito utilizados, criando grupos de profissionais
para que assim, se possa dar maior visibilidade as agdes do Regional.

CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO

Com o objetivo de informar a sociedade sobre os servicos disponibilizados
pela Autarquia e os procedimentos para acessd-los, o Conselho Regional de
Enfermagem do Tocantins — COREN-TO mantém a Carta de Servicos ao
Cidaddo.

A publicagdo é mais uma ferramenta da gestdo para dar visibilidade,
eficiéncia e transparéncia as suas agdes enquanto instituicdo publica a
servico da comunidade. Divulgando os servicos e canais de contato,
espera-se ampliar o acesso e estimular a participacdo popular no
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monitoramento do processo de trabalho, induzindo o publico a opinar e,
desta forma, promover a melhoria da qualidade do atendimento prestado.
Neste contexto, o cidaddo é visto como principal agente de mudanca e
participa efetivamente das melhorias dos servigos publicos oferecidos. Além
do compromisso ético institucional, uma das preocupacdes é simplificar o
acesso aos servigos oferecidos pelo Regional, tornando-o mais facilmente
compreendido, de forma que todos saibam a qual setor se dirigir dentro da
instituicdo para terem suas demandas solucionadas.

Todas essas atividades aqui apresentadas séo norteadas pelos principios
da Administracdo Publica: legalidade, impessoalidade, eficiénciq,
moralidade e publicidade.

MODELO DE NEGOCIOS

O modelo de negdcio € o sistema de transformagdo por meio das atividades
finalisticas no @mbito da Enfermagem, a fim de cumprir a nossa MISSAO e
os objetivos estratégicos de forma ética e com qualidade na assisténciq,
valorizando o compromisso com o usudrio e a sociedade. Tendo como
VISAO ser uma organizacdo profissional, estratégica e de referéncia para o
desenvolvimento no &mbito da profissdo e de politicas de saude por meio do
apoio técnico, cientifico e de gestdo na drea de Enfermagem, sempre
cumprindo com os valores da economicidade, efetividade, eficAciq,
eficiéncia, impessoalidade, legalidade, moralidade e publicidade.

Com base na Cadeia de Valor do COREN-TO, ver figura 5, sdo concebidos
os projetos institucionais que irdo compor o Planejamento Estratégico
Institucional (PEl), o qual &€ monitorado, gerenciado e avaliado pela
Metodologia Balanced Scorecard (BSC), ufilizando de indicadores que
sinalizam o desempenho dos projetos executados.
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CADEIA DE VALOR DO
COREN-TO

DIRETIZES DE CONFORMIDADE

CADASTRO, REGISTRO E INSCRIGAO

FISCALIZACAO

SOCIEDADE E
VISAO DE PROFISSIONAIS DE

FUTURO ENFERMAGEM

MISSAQ PROCESSO ETICO

ATIVIDADES
FINALISTICAS

NORMATIZACAO

COORDENACAO

PLANO DIRETOR
DE TIC

RECURSOS INSTITUCIONAIS

Figura 5 — Cadeia de Valor do COREN-TO
Fonte: Controladoria/COREN-TO.




MODELO DE NEGOCIO DO COREN-TO
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Figura 6 — Modelo de Negdécio do COREN-TO
Fonte: Controladoria/COREN-TO.
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GOVERNANCGCA, ESTRATEGIAE ALOCAQAO DE RECURSOS ESTRUTURA
DE GOVERNANCA

Temos como principal objetivo atuar de forma primordial na fiscalizagdo e
no aperfeicoamento do exercicio e das atividades profissionais que
envolvem a categoria de enfermagem, por meio de planejamento,
estratégia, fransparéncia e controle social. Cumpre salientar que o Conselho
estd@ em constante fase de estruturacdo desses elementos para garantir a
sociedades e os profissionais de enfermagem os melhores resultados.

O principio que norteia a Metodologia de Gestdo Estratégica Orientada para
Resultados (GEOR), Metodologia de Planejamento Estratégico do COREN-
TO, é o de alavancar, em curto prazo, a capacidade de produzir e medir
beneficios relevantes para a sociedade, no nosso caso, para a Enfermagem
brasileira. A Metodologia GEOR traduz o compromisso dos Conselheiros.

A Metodologia GEOR do COREN-TO estd composta pela elaboragcdo de um
Plano Plurianual (PPA), o qual é definido pela Plendria de Conselheiros do
CORENTO. Este PPA é composto de Programas Temadticos e Obijetivos
Estratégicos, os quais sdo constituidos por Iniciativas Estratégicas. As
Iniciativas Estratégicas, por sua vez, ddo origem os Planos de A¢do que
serdo detalhados na forma de Projetos. Sdo estes ultimos que concretizam
os Obijetivos Estratégicos tfracados pela Plendria do COREN-TO.

Conforme o exposto, para que o Regional alcance seus Obijetivos
Estratégicos e cumpra a sua Missdo, o PPA auxilia dando o direcionamento
estratégico e estruturando de forma sistemdatica o caminho a ser trilhado.
Os Programas Temdticos sdo um conjunto de Iniciativas Estratégicas
relacionados entre si para o alcance dos resultados propostos e podem ter
mais de umObijetivo Estratégico vinculado. O Programa Tematico retrata no
PPA a agenda institucional e orienta a ac¢do institucional. Sua abrangéncia
deve ser a necessdria para representar os desafios e organizar a gestdo, o
monitoramento, a avaliagdo, as transversalidades, as multisetorialidades e
a territorialidade do que vai ser feito. O Programa Temdatico se desdobra em
Obijetivos e Iniciativas Estratégicas.

A figura 7 apresenta a Metodologia de Planejamento Estratégico do
CORENTO, a qual é o desdobramento sucessivo do Planejamento
Estratégico Institucional em uma visGo macro até a sua execucgdo
operacional micro que culminana gestdo dos contratos.
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Figura 7 — Metodologia de Planejamento Estratégico do COREN-TO.
Fonte: Controladoria do COREN-TO

Plana Plurianual

Planejamento Estratégico Institucional

Planejamento Estratégico Setorial

Planos
de Acdo

Q Projetos
h Contratos

Mas, para que isso funcione, faz-se necessdrio também um modelo
de Gestdo Operacional, além do modelo de Gestdo Estratégica. A
figura 8 apresenta o modelo de Gestdo Operacional do PEI do

COREN-TO.

PPA
L PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

n:; OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INDICADOR [ META

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO SETORIAL

-
& Conselheiro (Presidente/Diretoria)

LINHA GERENCIAL i Assessor/Chefe do Dep. Administrativo

i Integrante da Assessoria de Planejamento

-q,
PLANO DE ACAO & Gestor Projeto

PROJETO Coordenador de Agdo

i Equipe de Projeto

CONTRATO == GESTAO DE CONTRATO

Figura 8 — Governang¢a do Planejamento Estratégico do COREN-TO.
Fonte: Controladoria do COREN-TO




Figura 9 — Governanc¢a do Planejamento Estratégico do COREN-TO.
Fonte: Controladoria do COREN-TO.
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PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

A Metodologia GEOR estd implementada em cima de quatro eixos:
foco na Enfermagem brasileira, fransparéncia da gestdo,
flexibilidade e simplicidade. Desta forma, o COREN-TO fem
mecanismos para multiplicar e melhorar o atendimento a
Enfermagem e a sociedade.

A Iniciativa Estratégica, por sua vez, declara as entregas a
sociedade de bens e servicos, resultantes da coordenacdo de
acdes institucionais e normativas. Ela norteia a atuacdo institucional
e estabelece um elo entre o PPA e o Orcamento.

O PPA abrange um periodo de gest@o na Autarquia, o qual tem
duracdo de trés anos. Portanto, os conselheiros que assumem a
gestdo do COREN-TO iniciom seu periodo de mandato com o
primeiro ano ja planejado pela gestdo anterior, e entdo planejam os
proximos trés anos, dos quais os dois primeiros s@o para si e o
ultimo épara a proxima gestdo.




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

PLANO FLURIANUAL DO CORENITO - 2021-2023
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Figura 10 — Modelo de Plano Plurianual do COREN-TO.
Fonte: Controladoria do COREN-TO

Outro ponto importante na elaboragcdo do PPA € que este deve ter a
descricdo sintética das Iniciativas Estratégicas que orientam sua
atuacdo, identificando os Objetivos Estratégicos e as unidades
administrativas responsaveis pela sua execucdo.

Desta maneira, o PPA demonstra sua vinculagcdo com as
competéncias institucionais, ou sejq, Missdo e Visdo de Futuro, além
da sua conformidade legal enormativa.

O PPA tem como insumo o Mapa Esfratégico da instituicdo
confeccionado com base na metodologia do Balanced Scorecard
(BSC). Esta metodologia tem como componentes:

Missdo Institucional.

Vis@o de Futuro.

Obijetivos Estratégicos.

Metas dos Objetivos Estratégicos.
Indicador da Meta.

Iniciativas Estratégicas.

Todas essas perspectivas possuem causa e efeito, uma na outra, e
conduzem as agdes institucionais para realizagcdo da Missdo
Institucional, VisGo de Futuro e Valores.

O PPA do COREN-TO foi aprovado por meio de deliberacdo do
Plendrio, e composto na forma de Programas Tematicos e Objetivos

Estratégicos, os quais sdo constituidos por Iniciativas Estratégicas.
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As Iniciativas Estratégicas, por sua vez, ddo origem aos Planos de
Acdo que serdo detalhados na forma de Projetos. Para avaliar o
quanto se avangou na concretizagdo dos Objetivos Estratégicos o
COFEN orientou o Regional se utilizar da Metodologia do Balanced
Scorecard (BSC).

Cada Obijetivo Estratégico possui um Plano de Ac¢do, o qual, em
alguns casos, se evolui para elaboracdo de Projetos, para quando
necessario, elaborar de Termo de Referéncia para contratacdo ou
aquisicdes de bens. Os Objetivos Estratégicos (OE) da Gestdo 2019-
2022 e 2022-2023 foram listados a seguir com o enquadramento
nas perspectivasna Metodologia do BSC.

As atribuicdes da Plenadria e Diretoria estdo listadas no Regimento
Interno, tendo os seguintes departamentos: Assessoria Técnicq,
Ouvidoria, Processos Eficos, Procuradoria/Assessoria Juridica,
Controladoria, Financeiro e Contdbil, que sdo unidades bdsicas,
vinculadas a Presidéncia, com a finalidade de exercer as funcdes de
apoio estratégico, técnico e administrativo necessdrias para o
funcionamento do COREN-TO.

METODOLOGIA DE GESTAO ESTRATEGICA
ORIENTADA PARA RESULTADOS (GEOR)

A Metodologia de Gestdo Estratégica Orientada para Resultados
(GEOR) permite a sociedade e a Enfermagem saber dos gestores do
Regional como, onde e com que beneficios os seus recursos estéio
sendo aplicados. Ela agrega valor nos varios niveis da instituicdo,
por exemplo:

« Nivel Estratégico: proporciona maior clareza e visibilidade e
amplia a capacidade da organizagcdo de demonstrar resultados
para a sociedade, parceiros, governo e 6rgdos de controle.

« Nivel Tdtico: integra esfor¢co das diversas dareas da organizagdo
para a obtencdo de resultados; amplia a capacidade de
supervisdo e controle, pois impde a mensuracdo de resultados,
tornam explicitos os compromissos e responsabilidades e
estimula a convergéncia das parcerias internas e externas para
uma agenda concreta de resultados e de agdes pactuadas.
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« Nivel Operacional: amplia a capacidade de resposta da
organizacdo, por meio de projetos focados em demandas locais
bem definidas, melhora a interlocucdo das equipes de trabalho
comos demais niveis da organizacdo; valoriza e fortalece os
gestores de projeto e estimula o desenvolvimento profissional,
além de potencializar o uso do conhecimento disponivel na
organizacdo e de seus parceiros em prol da obtencdo de
resultados.

O PPA do COREN-TO é acompanhado, gerenciado e avaliado por
meio de indicadores que sinalizam o desempenho do Planejamento
Estratégico Institucional (PEI) estabelecido. Para isso, € utilizada a
Metodologia do Balanced Scorecard (BSC) para avaliar o quanto se
avangou naconcretizagdo dos Objetivos Estratégicos do Conselho
Regional do Tocantins.

O Mapa Estratégico do COREN-TO, uns dos instrumentos da
Metodologia do Balanced Scorecard, ver a figura 11, condensa os
diversos elementos do Planejamento Estratégico Institucional (PEI).
E uma ferramenta que auxilia no acompanhamento do PEL.

INICIATIVA ESTRATEGICA

(O que, Quanto, Quando e Onde)
Metodologia: SMART

PLANO DE ACAO

(Quem, Como e Por que)
Metodologia: SW2H

PROJETO

(Resultado, Requisitos, Beneficios, Premissas,
Restricéo e Partes Interessadas)

Figura 11 — Metodologia de Gestdo Estratégica Orientada a
Resultados. Fonte: Controladoria do COREN-TO
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Tabela 7 - Objetivos Estratégicos do COREN-TO:

T —

T

Ohjetivo Perspectiva Valor
Estratégico
- o - Aprendizado i
OEOL. Promover o desenvolvimenio de competéncias dos irabalhadores do Conselho Regional. V4, Eficiéncia,
[
Crescimento
OEO2. Promover e participar de d panhis, eventos téenico-cientificos e culturais para aperfeig e desenvolvimento dos profissionais de enfermagem. Aprendizado V. Eficiéncia.
(]
Crescimento
OEO03. Contribuir com a qualidade da formagio em Enfermagem. Tmnd:xado V3. Eficdcia.
Crescimenio
OE04. Manter o registro e cadastro de profissionais de enfermagem e de empresas com atividade fim de servigos de enfermagem., Processos Intemos. V4, Eficiéneia
QE0S. Fiscalizar o exercicio profissional de enfermagem e de empresas com atividade fim de servigos de enfermagem. Processos Intemos V3, Eficicia.
OEM6. Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnoldgica do Conselho Regional. Processos Intemos V3. Eficiicia.
OEOT. Aprimorar a comunicagio institucional. Processos Intemos V8. Publicidade
OEQS. Ter um ambiente de trabalho integrado, que promova a cultura de resultados ¢ a qualidade de vida no trabalho. Processos Intemos V2. Efetividade
QE(9. Manter o alinhamento da gestiio do Conselho Regional aos principios da Administragio Priblica e 8s instrugdes e provimentos do Conselho Federal. Administragio Piblica Wi, Legalidade,
ividade da Enfermagem nos fdruns sociais relativos i saide e educagio e relacionados & Enfermagem. Relagdes Institucionais V3, Eficiicia

OEND. Ampliar a rep

OELL. Ampliar as relagdes institucionais de cooperagio,

Relagdes Institucionais

V4, Eficiéncia

OE12. Ampliar a visibilidade institucional e a confianga dos profissionais de enfermagem e da sociedade.

Relagoes Institucionais

V3. Publicidade

OE13. Conceder honrarias para homenagear os profissionais da enfermagem que destacaram ou contribuiram de forma significativa para o reconhecimento, o crescimento e a

Relagdes Institucionais V7. Moralidade
melhoria da enfermagem.
OE14. Acompanhar, articular, propor ¢ apoiar a elaboragio ¢ a implementagio de politicas piblicas de satide. Relagoes Institucionais V6. Legalidade.
DE15.Zelar pelo bom conceite da profissio de enfermagem e dos que a exergam. Enfermagemy/Sociedad V7. Moralidade.
e
OEIL6, Deliberar, fiscalizar e disciplinar a conduta ética dos profissionais de enfermagem, aplicando as penalidades cabiveis aos infratores do oidigo de ética e dos atos normativos A .
expedidos pelo Conselho Federal efou Conselho Regional RCIEREIEILE R
e
OEN7. Disciplinar e fiscalizar as atividades dos profissionais de enfermagem, wiilizando a lei do exercicio profissional, do Cddigo de Elica e das normas disciplinares como - S S N
instrumentos de orientagio da pritica dos profissionais de enfermagem. EHC S Eeieatlitde
&
DOEI1S. Defender os interesses coletivos dos profissionais de enfermagem, da sociedade ¢ dos usudrios dos servigos de enfermagem e de saide. Enfermagem/Sociedad VA,
L Impessoalidade.
OE19, Ter exceléneia e transparéncia na aplicagiio dos recursos necessdrios para a execuglio dos servigos prestados pelo Conselho Regional, Orgamentiria VI,
Economicidade.
OE20. Promover as medidas administrativas de lang e recuperagio de créditos. Orgamentinia Y.
Ecomomicidade.
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MAPA ESTRATEGICO

-
5 OE18. Ter exceléncia e transparéncia na aplicagio dos OE19. Promover as medidas adminisirativas de
i FECUrsos necessirios para a execuclo dos semvigos lancamento e recuperagio de créditos. Gestdo por
3 prestados pelo Sistema Cofen-Conselhos Regionais de Resultados
S Enfermagem.
%g 0E13.  Ampliar  a  visibilidade QE14. Acompanhar, articular, OE15. Deliberar, fiscalizar 0E16. Deliberar, fiscalizar o OQE17. Zelar pelo  bom Compromisso
E = institucional e a confianga dos proper @ apolar a elaboragio disciplinar a conduta ética dos disciplinar as atividades dos conceite  da  profissie  de e
;;.' '§ profissionais de enfermagem e da e a implementagie de profissionais de enf gem e profissionais de enfermagem enfermagem e dos que a Transparéncia
i sociedade. politicas pablicas de sadde. empregados piblicos. & empregados pablicos. exergam.
a = ; e —
,;3. 8 OE10. Ampliar a representatividade da DE11. Conceder honrarias para homenagear os profissionais OE12. Ampliar as relacBes institucionais Represematividade
=5 Enfermagem nos féruns deliberativos. da enfermagem que destacaram ou contribuiram de forma de cooperagio com organizagbes de e Cooperagdo
& -5 significativa para o reconhecimento, o crescimento e a saide no  dmbito  nacional e

= melhoria da enfermagem. internacional.
o ___—*—___
i3
.E g OE9. Manter o alinhamento da gestdo Conformidade
€3 do Sistema Cofen - Conselhos Regionais Legal
_5 = de Enfermagem ac modelo da

Administragio Pablica Federal,
OE4.  Apoiar  técnica,  administrava, ——_-*-_—— OE8. Manter o registro e
% 2 financeira, tecnoldgica e juridicamente os OF5. Manter a infraestrutura OE6. Aprimorar a OE7. Ter um ambiente de cadastro de profissionais de -
b H] Conselhos Regionais de Enfermagem para fisica, administrativa e tecnolégica comunicagio trabalho integrado, que promova enfermagem e de empresas Exceléncia na
& = melhorar a gestdo e o atendimento & do  Sistema  Cofen-Conselhos institucional. a cultura de resultados & a com atividade fim de servicos Gestio
sociedade e os profissionais de enfermagem. Regionais de Enfermagem. qualidade de vida no trabalho. de enfermagem.

g 8 _—*—_

£
E E OEL. Promover o desenvolvimento de 0E2. Promover estudos e campanhas OF3. Contribuir com a qualidade da Capital
g competéncias e reter talentos internos. para aperfeicoamento profissional. formag3o em Enfermagem. Humano
gs
=]
-

Figura 12 — Mapa Estratégico do COREN-TO.
Fonte: Controladoria do COREN-TO.
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ATIVIDADES DA
CONTROLADORIA-GERAL

A controladoria do COREN-TO estd vinculada a Diretoria do Plendrio
do Conselho Regional de Enfermagem do  Tocantins,
consubstanciada em um sistema composto da Unidade de Auditoria
Inferna, Unidade de Controle Interno e Ouvidoria Geral, visando
controlar as atividades administrativas, orcamentdriofinanceirq,
contabil e patrimonial, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e eficacia.

Atividades desenvolvidas no ano de 2022:

o Elaborag¢do do Relatério de Gestdo de acordo com ds orientagdes
do TCU, referente ao ano 2022;

« Andlise da Prestacdo de Contas do ano de 2021;

o Elaboracdo da Prestagcdo de Contas Anual do ano de 2022;

o Andlise das prestacdes de contas frimestrais referente ao ano de
2022, em conformidade com as determinacdes da Resolucdo
COFEN n° 504/2016;

« Andlise da Proposta Orcamentdaria de 2023, conforme
determinacdo da Resolugcdo COFEN n° 504/2016;

o Andlise das reformulacdes orcamentdrias do ano de 2022;

o Orientacdes aos gestores em matérias como gestdo, fiscalizagdo
de contratos, financeira e orcamentaria;

« Acompanhamento periddico do portal da transparéncia do
COREN/TO;

« EmissGdo de notas de Andlise da folha de pagamento dos
funciondrios e estagidrios;

o Elaboracdo do PPA em conjusto com a gestdo e elaboracdo das
prestacdes de Contas Quadrimestrais;

« Acompanhamento da fransferéncia da cota parte COFEN;

« EmissGo de notas de andlise de pagamentos contratuais
administrativos;

« Emissd@o de pareceres nas relagdes contratuais da Autarquia
conforme exigéncia legal;

« Acompanhamento mensal da arrecadagdo;

Participacdo em eventos e cursos relacioandos a prestacdes de
contas e legislacdo especifica e de contratos com a Administracdo
Publica;

Participacdo do Curso para Equipe do Regional referente ao Sistema

Eeletronico de Informacgdes (SEI), ministrado pelo COREN/SP; 31



Adequacgdes referes a apontamentos encontrados em Auditoria
realizada no COREN/TO pela equipe de Auditoria do COFEN.

A autuacdo da Controladoria Geral do COREN - TO no exercicio de
2022 foi de forma preventiva e corretiva nas atividades executadas
juntos aos diversos setores do desta autarquia.

No ano de 2022, houve substituicdo da Controladoria do Regional
Tocantins. Porém, a continuidade das a¢des do setor, no dmbito do
COREN - TO, manteve-se como de grande relev@ncia na montagem
do processo de moderniza¢cdo e ajuste no intuito de evoluir cada vez
mais para o modelo de uma gestdo moderna.

Propiciar ferramentas que possibilitem a racionalizacdo da
aplicag@o dos recursos publicos, bem como a criagdo de um sistema
de informagdes que auxilie o gestor na tomada de decisdes serq,
dentre outros, objetivo do Controle Interno.

O trabalho proposto pela Controladoria levou a uma metodologia
que contempla a¢cdes de curto, médio e longos prazos voltados a
trazer retorno positivo ao Regional, buscando-se, dessa forma,
estabelecer um efeito de demonstra¢cdo do verdadeiro potencial da
Controladoria.

Necessdrio enfatizar que ainda existem muitos desafios para a
Controladoria Geral deste Conselho, mas €& importante dizer que
grandes resultados ja foram alcancados.

Irismar da Silva Vieira
Controladora do COREN/TO OAB/TO 7196
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CONSOLIDAGAO DE
DIVULGAGOES
INSTITUCIONAIS

O trabalho da Assessoria de Comunicagcdo do Conselho Regional de
Enfermagem do Tocantins (Ascom/Coren-TO) em 2022 foi marcado pela
continuidade e consolidacdo das ac¢des de divulgagdo institucional da
autarquia, pautada na producdo e publicagdo de matérias jornalisticas no
site, envio para imprensa e criagcdo e producdo de postagens para as
midias e redes sociais.

Site Institucional

No que concerne ao material publicado no
site, a Ascom produziu 155 matérias préprias,
reportando acgdes, projetos, programas e
eventos realizados pelo 34 Coren-TO. Isso
representa 124% a mais de produtividade em
relacdo a 2021, quando foram produzidas 69
matérias proprias.

Ainda na secdo de noticias do site do Coren-
TO, foram postadas 139 matérias do Cofen, 32
notas diversas e 24 matérias de outras fontes.
Todo esse conteudo dindmico repercute acdes
de interesse da enfermagem tocantinense e
nacional, além de produzir memoria sobre as
principais realizagdes Sistema Cofen /
Conselhos Regionais de Enfermagem.
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A seguir, tabela com detalhes das publicagcdes no site do Coren-TO:

Publica¢oes no Site Institucional

Noticias Coren- | Noticias Notas Outras
Total/Meés
Cofen Diversas Fontes

14
24
26

Janeiro 3 4
1
1
10 6 34
2
4

Fevereiro 11

Marco 11

11 33
20 41
12 - 25
Agosto 15 38
Setembro 15 36
Outubro 9 28
Novembro 12 32
Dezembro 10 . - 19
Total/Tipo 350

Redes Sociais

J& as acgdes de redes sociais seguem com foco principal nas
postagens no instagram onde hd maior engajamento e interag¢do
com O publico da enfermagem, embora as mesmas publicagcdes
também sejam feitas concomitantemente no facebook da
instituicdo. Em 2022 foram publicados 465 posts o que representa
aproximadamente 153% de publicagdes a mais em relagdo ao ano
de 2021.

Um relatério feito por meio da Looker Studio demonstrou que as
publicagcdées em 2022 renderam 48.820 curtidas, 95% a mais em
relacdo ao ano anterior. O numero de comentdrios também
aumentou de 1.500 em 2021 para 2.382 em 2022, crescimento de
quase 60%. Ainda nesse periodo, as postagens no perfil oficial do
Coren-TO alcangcaram 785.642 contas e produziram 53.029
engajamentos.

A seguir, tabela com detalhes das publicagcdées no instagram e
facebook do CorenTO:
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Postagens no Instagram e Facebook

POSTAGENS

Janeiro

Acao Institucional

Anuidade

Campanhas Comemorativas

Campanhas de Saude

Cursos ¢ Eventos

Notas e Comunicados

Noticias

Piso Salarial

Total/Janeiro

POSTAGENS

Fevereiro

Acao Institucional

Anuidade

Campanhas Comemorativas

Campanhas de Saude

Cursos e Eventos

Notas ¢ Comunicados

Noticias

Piso Salarial

Total/Fevereiro

POSTAGENS

Acao Institucional

Anuidade

Campanhas Comemorativas

Campanhas de Saude

Cursos e Eventos

l Notas e Comunicados

l Noticias

‘ Piso Salarial

Total/Marco

POSTAGENS

Acao Institucional

Anuidade

Campanhas Comemorativas

Campanhas de Satde

Cursos e Eventos

Notas e Comunicados

Noticias

Piso Salarial

Total/Abril




POSTAGENS

Acao Institucional

Anuidade

Campanhas Comemorativas

Campanhas de Sande

Cursos e Eventos

Notas e Comunicados

Noticias

Piso Salarial

Total/Maio

POSTAGENS

Junho

Acao Institucional

Anuidade

Campanhas Comemorativas

Campanhas de Sande

Cursos e Eventos

Notas e Comunicados

Noticias

Piso Salarial

Total/Junho

POSTAGENS

Julho

Acao Institucional

Anuidade

Campanhas Comemorativas

Campanhas de Satde

Cursos e Eventos

Notas e Comunicados

Noticias

Piso Salarial

Total/Julho

POSTAGENS

Acao Institucional

Anuidade

Campanhas Comemorativas

Campanhas de Sande

Cursos e Eventos

Notas e Comunicados

Noticias

Piso Salarial

Total/Agosto




POSTAGENS

Setembro

Acao Institucional

Anuidade

Campanhas Comemorativas

Campanhas de Sande

Cursos e Eventos

Notas e Comunicados

Noticias

Piso Salarial

Total/Setembro

POSTAGENS

Acao Institucional

Anuidade

Campanhas Comemorativas

Outubro

Campanhas de Saude

Cursos e Eventos

Notas e Comunicados

Noticias

Piso Salarial

Total/Outubro

POSTAGENS

Acao Institucional

Anuidade

Campanhas Comemorativas

Novembro

Campanhas de Saide

Cursos e Eventos

Notas e Comunicados

Noticias

Piso Salarial

ro

Total/Novemb

POSTAGENS

Acao Institucional

Anuidade

Campanhas Comemorativas

Dezembro

Campanhas de Saude

Cursos e Eventos

Notas e Comunicados

Noticias

Piso Salarial

Total/Dezembro




Assessoria de Imprensa

O trabalho de assessoria de imprensa é feito muito pontualmente
em funcdo da estrutura do setor, que ndo favorece uma atuacdo de
maior contundéncia nessa drea.

Consideracgoes finais

A Ascom do Coren-TO continua empenhada em zelar a imagem
institucional da autarquia, por meio da divulgacdo permanente dos
servicos, acdes, projetos, programas e eventos, no site, redes sociais
e junto & imprensa. Por meio dessas ag¢des, o Coren-TO atende os
principios de tfransparéncia da administra¢cdo publica e fornece aos
profissionais da imprensa e populagcdo em geral, informacdes
fidedignas e de qualidade sobre o trabalho desenvolvido pelo érgdo.
A Ascom atingiu a meta de ampliar o numero de postagens no site e
nas redes sociais e estimular um maior engajamento sobre o seu
conteudo, principalmente junto ao seu publico de infteresse. A
expectativa em 2023 é que se confirme a curva de crescimento,
porém, ndo tdo acentuadamente quanto ocorreu de 2021 para 2022.
Isso porque optamos em também dar atencdo das acdes
estruturantes como & abertura de processos para contratacdo de
servicos que melhorem o tfrabalho da comunica¢gcdo de médio a longo
prazo, como um nhovo site e o registro fotografico profissional dos
eventos.

Luiz Melchiades
Assessor de Comunicagcdo do COREN/TO
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RESULTADOSE
DESEMPENHO DA
GESTAO

GESTAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL
RESULTADOS DA FISCALIZACAO

O Departamento de Fiscalizagdo tem como
miss@o fiscalizar o exercicio profissional e
avaliar as condicdes estruturais,
organizacionais e dos processos de trabalho
da enfermagem com utilizacdo de abordagem
educativa e em conformidade com a
legislac&o vigente, com vistas & prestacdo da
assisténcia e cuidado de enfermagem de
forma segura para clientes/pacientes e
trabalhadores.

O Departamento de Fiscalizagdo esta
organizado com Normas e Rotinas 39
Administrativas, Regimento Interno,
Protocolos, pastas especificas disponiveis no
servidor e pastas fisicas especificas para
documentos recebidos e enviados, possui trés
Enfermeiros Fiscais  concursados, com
experiéncia em fiscalizagcdo e comprometidos
em proteger a Sociedade por meio da
iscalizacdo do exercicio da enfermagem com
utilizacdo de abordagem educativa apoiada

por Base Legal vigente.
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O Estado do Tocantins possui 139 municipios e tem uma populag¢cdo
estimada em 1.590.248 habitantes - ultima projecdo de 2020-IBGE.
Existe no Estado cerca de 2.387 estabelecimentos de saude,
conforme demonstrado no Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Saude (Periodo: dez/2022), das quais 679 informaram possuir
Servico de Enfermagem, equivalendo ao percentual de 28% das
unidades do estado. Ressalta-se que esse quantitativo pode variar
para mais ou para menos, conforme atualizagcdes constantes
informadas pelos municipios e pelos estabelecimentos de saude
publicos e privados, sendo este o universo do Departamento de
fiscalizacdo (Defisc) que tem como visdo proteger a sociedade de
riscos e danos a saude relacionados & assisténcia de enfermagem.
O Departamento de fiscalizagcdo do Regional no Tocantins possui
trés Enfermeiros Fiscais concursados e um enfermeiro comissionado
na funcdo de Coordenadora do deste.

Departamento de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional programou
396 fiscalizagcdes em 110 municipios do Estado do Tocantins, no qual
foi efetivamente cumprido, o que corresponde a uma cobertura de
79% dos municipios do Estado.

Foram realizadas 171 fiscalizagcdes de primeira inspecdo, 143
fiscalizacbes de retorno, e 82 para atender demandas externas.
Foram emitidos 540 termos de fiscalizagcdo, instrumentos estes que
consignaram em 230 ilegalidades e 310 irregularidades, referentes &
inexisténcia ou auséncia de enfermeiro onde sdo desenvolvidas as
atividades de enfermagem; exercicio ilegal da profissdo, dentre
outros. As acgdes fiscalizatdrias atingiram 14.097 profissionais de
enfermagem com orientagcdes acerca de melhorias no processo de
trabalho, notificagcdo para regularizagcdo das inconformidades no
exercicio profissional e recomendagdes para adequacgdes
institucionais estruturais e organizacionais.

Em 2022, a fiscalizagcdo autuou 132 novos processos administrativos,
procedendo & tramitagcdo para fins de instrugcdo, com
encaminhamentos administrativos e/ou judiciais e arquivou 163
processos O setor permaneceu ainda com as demandas de andlise
e emissd@o Certiddo de Responsabilidade Técnica (CRT), inscrigcdo
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de empresas, consultérios e clinicas, de modo que no ano de 2022
foram emitidas 327 CRT s e 11 registros de empresas.

Por fim, o setftor recebeu 41 denuncias, das quais 27 foram
diligenciadas com vistas @ apurac¢do dos fatos, além disso, realizou-
se cerca de 950 atendimentos, referente a duvidas e orientacdes
dos mais variados assuntos relacionados ou ndo ao conselho, as
quais foram respondidas, por meio do canal da Ouvidoria, Emails,
telefone ou de forma presencial.

Com relacdo as acdes educativas de orientagcdo e atualizagdo o
Defisc realizou em parceria com o Cofen a capacitagcdo em gestdo
de qualidade, gestdo de risco e gestdo de seguranca do paciente
para os enfermeiros fiscais, curso para equipe do escritério de
infegridade Cofen/Coren e participacdo no Senafiz e Cbcenf.

Para os profissionais de enfermagem no dmbito do Estado foram
ofertados um (01): Encontro Anual de Enfermeiros Coordenadores e
Responsdveis Técnicos do Tocantins em Palmas, contemplando
cerca de 250 enfermeiros.

Promoveu ainda juntamente com a Diretoria deste Conselho o
Encontro de especialidades nas dreas de Urgéncia e Emergéncia e
Obstetricia e neonatologia, realizados em Palmas, Araguaing,
Guarai, Peixe, Porto Nacional e Dueré - 600 profissionais de
enfermagem abrangidos pelas capacitagcdes. Além do Encontro de
Técnicos e Auxiliares de Enfermagem e quatro (04) Acolhimentos dos
futuros profissionais. Realizou-se o 2° Enantef, o Encontro de
Enfermagem Forense, 2° Encontro de Enfermagem Obstétrica e
Neonatal, o 1° Férum de Urgéncia e Emergéncia, a Semana de
Enfermagem com a premia¢cdo de 32 profissionais homenageados
em varias categorias.

« 1. MONITORAMENTO E AVALIAGCAO DO DESEMPENHO DA FISCALIZAGCAO

Indicadores de desempenho e metas

A figura 13 apresenta o percentual de fiscalizagdes planejadas e
realizadas no ano de 2022. Observou-se que a meta de fiscalizacdes
realizadas atingiu 100%, atingindo a meta de fiscalizagcdes
planejadas. Considerando o apoio incondicional da gestdo do
Coren-To nas agbes de fiscalizagdo os resultados foram
considerados satisfatérios para os periodos.
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1.

ACOES E ATIVIDADES DE COMPETENCIA DO

DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGCAO

QTD. DESCRICAO DAS ATIVIDADES
1 Autuacdo de Processos de Fiscalizacdo;
2 Fiscalizagdo do Exercicio da Enfermagem na Capital e no interior do
Estado;
3 Averiguacdo de Denuncia;
Elaboragcdo de Relatérios de Fiscalizagcdo;
5 Elaboracdo de Relatério de Averiguacdo de Denuncia;
Acompanhamento dos prazos para cumprimento das notificagdes
6 lavradas e proceder aos devidos encaminhamentos (atividade
posfiscalizagdo);
7 Recebimento de documentagdo e juntada aos Processos de Fiscalizagdo;
8 Andlise de Processo Administrativo relacionado ao requerimento da Anotagdo
de Responsabilidade Técnica - PAD/CRT;
Andlise de Regimento do Servico de Enfermagem dos estabelecimentos de
2 saude;
Acolhimento e orientagdo aos clientes quanto a formulagcdo de denuncia e
10 encaminhamentos;
Atendimento ao cliente externo de forma presencial, por telefone, Whatsapp
ou email para esclarecimento de duvidas e orientagdo aos profissionais ho que
n se refere ao exercicio da enfermagem e a legislacdo vigente;
12 Participacdo em Audiéncias no Ministério Publico Estadual;
Atuacdo como palestrante sobre tema relacionado ao exercicio da
13 enfermagem e a legislacdo pertinente;
Elaboracdo de Parecer Técnico sobre assuntos relacionados ao exercicio da
14 enfermagem quando designado pela Presidéncia/Plendrio;
15 Assessoria na elaboragdo de projetos relacionados a fiscalizagdo;
16 Elaboragcdo de Memorandos e Despachos para os diversos setores do Regional;
17 Elaboracdo e envio de Oficios relacionados a fiscalizagdo;
18 Elaborag¢do do Plano de A¢do Anual do Departamento de Fiscalizagdo;
19 | Elaboracdo do Relatério mensal de Atividades;
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Elaborag¢do de Relatoério Trimestral de atividades desenvolvidas pelo Defisc e

20 envio via link ao DFEP;

Informagdo mensal da produgdo de acgdes e atividades do Defisc no Portal
2 da Transparéncia (LAI) até o décimo dia do més subsequente;
29 Pesquisa de profissionais de enfermagem cadastrados no Cnhes — Cadastro

Nacional de Estabelecimento de Saude;

23 Verificagdo da situacdo de inscricdo dos profissionais no Sistema

=N YIOWA O
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Planejomento da fiscalizagdo, quando se fratar de retorno para
24 | acompanhamento, rever o PAD e os itens notificados na primeira inspecdo

com a finalidade de verificar o cumprimento;
25 | Atendimento fempestivo ds demandas do Ministério Publico Estadual/Federal;

26 | Monitoramento de indicadores de fiscalizagdo;

Relatério Trimestral do Defisc informado ao DFEP via link especifico

27
disponibilizado pelo Cofen;

28 Representacdo do Conselho em comissdes/comités quando designado pela
Diretoria/Plendrio.

2. PRINCIPAIS DESAFIOS

* Aumentar em 20% no periodo de janeiro a dezembro de 2024 o quantitativo
de estabelecimentos com CRT vigente;

» Fiscalizar 80% dos hospitais publicos e Privados dos municipios de Palmas,
Araguaing, Paraiso do Tocantins; Porto Nacional; Gurupi, Augustinopolis;
Miracema do Tocantins, Xambiod, Tocantindpolis, Arraias, Diandpolis,
Taguatinga, Arapoema, Natividade, Araguacu, Alvorada, Pedro Afonso,
Araguatins, Guarai, Colinas, Formoso do Araguaia, Peixe, Figueirépolis,
Marianopolis, Brejinho de Nazaré, Divinépolis. No total de 46 hospitais
(pequeno, meédio e grande portes) deverdo sét fiscalizados em 2021,

inclusive na modalidade de Retorno;

e Realizar inspecdo em 100% dos municipios ndo inspecionados ou com
algum estabelecimento de Saude nunca inspecionado;

» Readlizar de 70% das inspec¢des de retorno (hospitais e rede ambulatorial);




« Averiguar 100% das denuncias referentes ao exercicio profissional da
enfermagem, cujos processos administrativos fenham sido despachados
pela Presidéncia ao Defisc para averiguagdo;

o Atender tempestivamente 100% das demandas do Ministério Publico

Estadual e Federal;

e Aumentar em 30% o quantitativo de Processos Administrativos de
Fiscalizacdo finalizados e arquivados por saneamento das situacdes de

irregularidades/ilegalidades.

3. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO DESEMPENHO DA
FISCALIZAGCAO 2022.

Indicadores estabelecidos no Manual de Fiscalizacao - 2022

» Percentual de fiscalizagdes planejadas realizadas por més, no periodo de
janeiro a dezembro de 2022;

» Percentual de fiscalizagcdo de retorno dentro do prazo legal realizada por més,
no periodo de janeiro a dezembro de 2022;

« Numero total de denuncias protocoladas no Defisc em trés meses sob o
numero de denuncias diligenciadas no mesmo prazo. Apresentacdo
semestral as partes interessadas;

» Percentual de atividades educativas realizadas pelo Regional em instituicdes
fiscalizaveis as quais foram identificadas durante a fiscalizag&o. Apuracdo
trimestral — Apresentagdo frimestral as partes interessadas;

» Percentual de processos de fiscalizacdo arquivados por cumprimento das
notificagdes lavradas em cada trimestre de 2022. Apuracdo trimestral —
apresentacdo trimestral s partes interessadas;

» Percentual de execucdo orcamentdria dos recursos da fiscalizagdo.
Apuracdo mensal/trimestral. Apresentacdo trimestral as partes interessadas.

Luciana Ferreira Marques da Silva

Coren-TO 60.912 Enf.
Coordenadora do Defisc
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RESULTADOS DOS
PROCESSOS ETICOS

Compete ao Regional disciplinar e fiscalizar o exercicio
profissional, observadas as diretrizes gerais do Conselho
Federal, Conhecer e decidir os 47 assuntos atinentes a
ética profissional impondo as penalidades cabiveis e zelar

pelo bom conceito da profiss@o e dos que a exergcam.

Dessa forma, o Setor de Processos Eticos se configura como
unidade do Conselho Regional de Enfermagem, destinada a
tratar sobre a tramitacdo dos Processos Eticos da categoria,

desde a admissibilidade até o

julgamento dos mesmos,

conforme aduz a Resolugdo COFEN N° 370/2010, que expressa
o Codigo de Processos Eticos em Enfermagem.

O Processo Etico tem como finalidade coibir a
pratica de condutas antiéticas, ilegais ou
decorrentes de inabilitacdo técnicaq,
garantindo consequentemente, a qualidade
da assisténcia de enfermagem e a valorizagdo
da categoria, pois profissionais que atentam
contrariamente aos principios éticos e legais
podem macular e desvalorizar a imagem de
uma profissdo.

Deve-se identificar o processo ético-disciplinar
como um norteador de ag¢des que culminard
no direcionamento de atividades, tratando-se
de mais um instrumento para ndo punir o
profissional, mas também, e principalmente,
educar e informar. Vale ressaltar as principais
Resolucdes que se apresentam associadas ao
exercicio profissional em enfermagem, bem
como d4as que subsidiaom e influenciom a
tramitacdo das denuncias éticas em
enfermagem, sendo elas:
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Resolugcdo COFEN N° 706/2022 — Novo Coédigo de Processos Eticos
em Enfermagem (em vigor a partir de abril de 2023);

Resolucdo COFEN N° 370/2010 - Cédigo de Processos Eticos em
Enfermagem (vigente);

Resolugcdo COFEN N° 483/2015 - Altera Artigo 156° da Resolugdo
COFEN N° 370/10;

Resolugc@do COFEN N° 564/2017 - Codigo de Etica em Enfermagem
(vigente);

Resolugcdo COFEN N° 593/2018 - Normatiza a criagcdo e
funcionamento das Comissées de Etica de Enfermagem nas
Instituicdes com Servico de Enfermagem;

Resolucdo COFEN N° 644/2020 - Regulamenta o uso de meios
eletronicos de videoconferéncia para sessdes de julgamento,
interrogatoério das partes e oitiva de testemunhas nos processos
éticos, e d& outras providéncias.

Cumpre relatar que o setor trata as demandas referentes das
denuncias éticas em fase de admissibilidade, processos éticos ja
instaurados, bem como as 48 denuncias éticas ndo admitidas por
meio de aprovacdo do parecer de conselheiro nas Reunides
Ordindrias de Plendria, a seguir para abertura de prazo para
apresentacdo de Recursos e Contrarrazdes, e por fim framita
também os processos éticos instaurados no qual j& se encerrou a
fase de instrucdo prosseguindo assim para o inicio da fase de
julgamento.

Desde que se chegou a conhecimento da atual gestdo sobre a
Resolugcdo COFEN N° 598/2018, o Regional vem somando esforgcos
para adequar as falhas (a serem discutidas a seguir) decorrentes da
auséncia de instrumentos eficientes e Ageis sobre a captacdo de
informacdes especificas dos processos de que tfratam de denuncias
eticas.

1. PRINCIPAIS RESULTADOS

No ano de 2022, realizamos como meta a reorganiza¢gdo do arquivo
da Sede do Conselho Regional de Enfermagem, fazendo o
levantamento de todos os processos administrativos ou processos
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Portanto, nos grdficos dispostos abaixo, observa-se o
levantamento de atividades do setor de processos éticos no
periodo de 15 (quinze) anos, com énfase no ano de 2022, desta
forma vemos:

Grafico 1 - O quantitativo de denuncias recebidas, ndo admitidas e
admitidas por ano-calenddrio protocoladas no COREN-TO no
periodo de 2008 a 2022;

Grafico 2 - O quantitativo de denuncias tramitando e tramitados
por ano dos processos protocolados no COREN-TO no periodo de
2008 a 2022 e;

Grafico 3 - O quantitativo de processos éticos julgados e transitado
em julgados por ano-calenddrio no periodo de 2008 a 2022;

Grdfico 1 - O quantitativo dos resultados dos julgamentos no ano de 2022.

Quantitativode Resultados SPE

.Lhnikhﬁllllli"u

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

H DENUNCIAS RECEBIDAS ® DENUNCIDAS NAO ADMITIDAS & DENUNCIAS ADMITIDAS

Grafico 1 — Numero de denuncias recebidas, ndo admitidas e admitidas por ano-calenddrio
no periodo de 2008 a 2022.
Fonte: Setor e Processos Eticos do COREN-TO
*Dados sujeitos a revisdo
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RESULTADOS EM  DENUNCIAS
, ETICAS

ANO DENUNCIA ' ,

CALENDARIO RECEBIDA R%UNCIA DENUNCIA
ADMITIDA ADMITIDA

2008 03 01 02

2009 20 10 10

2010 13 04 09

2011 31 18 13

2012 42 23 19

2013 25 10 15

2014 32 12 20

2015 23 17 06

2016 35 27 08

2017 49 34 15

2018 71 54 17

2019 44 30 14

2020 34 26 08

2021 74 12 0

2022 61 15 6

TOTAL — TG 5=

Tabela 8 — NUmero de denuncias recebidas, ndo admitfidas e
admitidas por ano-calenddrio no periodo de 2008 a 2022.

Fonte: Setor e Processos Eticos do COREN-TO
*Dados sujeitos a revisdo
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Quantitativo Processuais: Tramitando e Transitados
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& EM TRAMITACAO: F. ADMISSIBILIDADE # EM TRAMITACAO: F. INSTRUCAO

® EM TRAMITACAO: F. JULGAMENTO

protocolados no COREN-TO no periodo de 2008 a 2022.

Grdfico 2 — Quantitativo de denuncias tframitando e

. TRANSITADO EM JULGADO

tframitados por ano dos processos

Fonte: Setor e Processos Eticos do COREN-TO.
*Dados sujeitos a revisdo.

ANO DO EM  TRAMITACAO TRANSITADO
PROCESSO | \DMISSIBILIDADE | INSTRUCAO | JULGAMENTO | EM JULGADO
2008 01 00 02 02
2009 10 00 10 20
2010 04 02 07 12
011 18 02 11 30
012 23 00 19 40
2013 10 07 08 23
2014 12 09 11 28
2015 17 04 02 2
016 26 01 07 32
017 34 05 10 40
2018 53 04 14 58
2019 30 06 08 39
2020 26 06 03 27
2021 13 41 20 e
2022 15 46 0 g
TOTAL 292 133 132 409

Tabela 9 — Quantitativo de denuncias tramitando e framitados por
ano do processo no periodo de 2010 a 2022.
Fonte: Setor e Processos Eticos do COREN-TO.

*Dados sujeitos a revisdo.
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Quantitativo de Processos Eticos Julgados e

Transitados em Julgado
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H PROCESSOS ETICOS JULGADOS H PROCESSOS ETICOS TRANSITADO EM JULGADOS

Grdfico 3 — Quantitativo de processos éticos julgados e transitados
em julgado por ano calenddrio

protocolados no COREN-TO no periodo de 2008 a 2022.
Fonte: Setor e Processos Eticos do COREN-TO.
*Dados sujeitos a revisdo.

Mo PROCESSOS  ETICOS | PRotessns STioos
CALENDARIO JULGADOS SUERaE
2008 00 09

2009 01 o

2010 01 0z

2011 01 o

2012 01 0

2013 12 07

2014 11 05

2015 02 o

2016 15 09

2017 02 o

2018 14 e

2019 24 -0

2020 &/ o

2021 20 -

2022 e >
TOTAL 171 ey

Tabela 10 — Quantitativo de processos éticos julgados e transitados

em julgado por ano calenddrio no periodo de 2010 a 2022.
Fonte: Setor e Processos Eticos do COREN-TO.
*Dados sujeitos a revisdo.
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Resultados de Julgamentos

HADV.VERBAL  EMULTA @ CENSURA H SUSPENSAO
B CASSACAO H ABSOLVICAO ¥ ARQUIVAMENTO

Grdfico 4 — Quantitativo de resultados de julgamentos por ano calenddrio protocolados no
COREN-TO no periodo de 2008 a 2022.
Fonte: Setor e Processos Eticos do COREN-TO.
*Dados sujeitos a revisdo.

Observa-se que no ano de 2022 ocorreram 32 julgamentos, sendo como
resultados: 13 Absolvigcdes, 14 Adverténcias Verbais, 03 Multas, 03 Censuras,

01 Suspensdo, 04 Arquivamentos por anulabilidade ou prescri¢co.

2. PRIORIDADES E METAS:
2.1 PRIORIDADES:

Dar celeridade aos processos que se encontram em tramitagdo, fazendo com
que respeitem os prazos legais. Como também alimentar no sistema existente
(INCORP), todas as informacdes pertinentes dos processos em tramite e

tramitados, para melhor comunicagdo com os outros setores.

2.2 METAS:
» Mensurar a quantidade de denuncias éticas admitidas;

» Mensurar a quantidade de denuncias éticas ndo admitidas;

» Expor o quantitativo de julgamentos realizados na atual gestdo;

» Apontar as penalidades impostas aos denunciados dos processos éticos
i@ julgados, porém aqinda passivel de apresentacdo de recurso e

contrarrazdes, como tfambém aqueles cujo o prazo para apresentacdo de




recurso e contrarrazdes ja expirou;

» Habilitar modulo conjugado junto ao sistema de registro e cadastro para
controle das penalidades jG impostas, bem como viabilizar a disposicdo
dos dados de maneira mais facil e aqil;

» Mensurar o quantitativo de denuncias em cada fase de tframitagcéo com
maiores detalhes;

* Mensurar o quantitativo de processos que seguiram para homologagcdo
de Conciliacao;

» Dar celeridade nos processos que se encontram em fase instrucdo;

 Estimular a atualizagcdo de dados cadastrais dos profissionais;

« Acompanhar todos os Processos Eticos instaurados pelo conselho;

» Concluir o levantamento de dados das denuncias protocoladas no

Regional.

3. MELHORIAS IMPLEMENTADAS

Considerando a reorganizagcdo do setor, conseguimos readlizar um
levantamento mais preciso do quantitativo de processos @ tramitados no
setor e pontuar as falhas cometidas ao longo dos anos anteriores.

Passarmos por uma auditoria com membro do COFEN, que nos orientou a
realizamos a centralizacdo de atividades relacionadas ao setor, como criagdo
de pautas, atas, controle de processos por conselheiros, entre outras
demandas.

Logo, em seguida melhoramos o fluxo de controle sobre os processos e
criamos um arquivo proprio para o setor, visando no sigilo e seguranca dos
processos @ arquivados.

Permanecemos com os membros da comissdo de instrucdo, para diminuir o
problema de rotatividade. E melhoramos o numero de convocatérias para
melhor tfrabalharem na fase de instrugcdo. Assim como, permanecemos com
as oitivas online, pois, a utilizagcdo de meio eletrédnicos de comunicacdo
contribui para minimizar o indice de auséncia de manifestacdo das partes por
auséncia de localiza¢do, facilitando assim o processo de apuragdo dos fatos

narrados nas denuncias. Vale ressaltar esse novo meio de tframitagdo ndo




enseja pagamento de qualquer despesa para instalagdo e manutencdo,
agregando positivamente tanto nas atividades da comissdo de instrugcdo
quanto na celeridade dos atos processuais.

Todas as melhorias explicitadas acima visam dar celeridade no andamento
dos processos autuados, principalmente nos que se encontra em fase de

instrucdo, fase esta descrita como morosa.
1. PRINCIPAIS DESAFIOS E AC;()ES FUTURAS

Quanto aos principais desdafios, nota-se que na fase instrucdo, no momento de
realizar a citagcdo ao denunciado, as correspondéncias encaminhadas
retfornam muitas vezes sem o recebimento do ato de citagdo, fato este que se
deve em razdo de os profissionais ndo atualizam seus dados cadastrais junto
ao Conselho, procedimento este que pode readlizar ao acessar o site do
Regional, ou comparecer na sede e subsecdes.

Diante desta problematica preza-se o estimulo a realizagcdo da atualizagcdo
dos dados por meio de divulgacdo em midias sociqis. Considerando a
necessidade de zelar pela rapida solu¢do dos problemas, como também
visando promover a celeridade no andamento dos processos.

Observa-se também, a necessidade da melhoria dos instrumentos eletrénicos
de trabalho, uma vez que todo trabalho da comissdo de instrucdo é realizado
nele. Pois observou-se que durante as oitivas ou digitacdo das atas, alguns
dos aparelhos utilizados, desligava sozinho perdendo todo conteudo realizado.
Assim como a falta do quantitativo para suprir as necessidades das duplas de
instrucdo.

Dessa forma, foi solicitado & presidéncia a compra de notebooks, fones e

demais meios eletrénicos para tal finalidade.

2. DESPESAS DE CUSTEIO COM AUXILIOS-REPRESENTAGCAO E
DIARIAS AOS COLABORADORES DA COMISSAO DE INSTRUGAO




PAGAMENTO DE
PAGAMENTO DE

AUXILIO ) TOTAL
N DIARIAS
REPRESENTACAO
R$: 62.750,74 R$: 0,00 R$: 62.750,74

Logo, informo que os dados expostos na tabela supracitada foram
disponibilizados pelo setor financeiro, por meio da relacdo de pagamentos
veiculados pela Implanta. Cumpre ressaltar que o Setor de Processos
Eticos ndo se 55 responsabiliza se os dados disponibilizados forem
incongruentes, uma vez que ndo € de competéncia deste setor se
responsabilizar por informagdes sobre pagamentos, pois a chefia do

mesmo NAo possuUi acesso ao sistema supracitado.

Concluindo, DECLARO a conformidade e a confiabilidade das informacdes
apresentadas neste capitulo, sendo elas fundamentadas em informagdes
extraidas das planilhas ufilizadas na assessoria Técnicas e Setor de
Processos Eticos. Com a reafirmacdo de apreco e distinta consideracdo
por parte deste Conselho, e certa de contar com o apoio desta estimada

instituic@o, coloco-me & disposi¢cdo para eventuais esclarecimentos.

Carollina Martins Malta Pereira
Setor de Processos Eficos COREN-TO




DEPARTAMENTO
DE DIVIDA ATIVA

1.1. INTRODUGCAO

1.1. O presente relatério refere-se aos servicos realizados pelo
Departamento de Divida Ativa deste Conselho, obedecendo as Leis
5.905/1973, 12.514/2011 alterada pela lei 14.195, de 26 de agosto de
2021, 6.830/1980, 14.195/2021, Decreto n° 70.235/1992 e Resolugdo
Cofen n° 564/2017, n° 600/2018, 640/2020 e Decisdes Coren-TO: n°
009/2019, 177/2019, 178/2019, 014/2020, e demais vigentes.

2.1. INSCRITOS ATIVOS NO COREN -TO

QUADRO - | ENFERMEIRO 6.950
e QUADRO - Il - TECNICO EM e
CSax ENFERMAGEM '
> P QUADRO - IIl - AUXILIAR DE 890
R ENFERMAGEM
TOTAL GERAL DE INSCRITOS 21.985
ATIVOS )

Fonte: Sistema IncorpWare — 31/12/2022

3.1. INADIMPLENTES

3.1.1. A tabela abaixo com valores da inadimpléncia
inscrito ou ndo em divida ativa conforme dados do
sistema incorp ware, por categoria:
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RELATORIO SINTETICO DE INADIMPLENTES

INADIMPLENCIA: 26,49%

Saldos em: 31/12/2022 Categoria: Ql Incluir Anuidades: Todas Tipo de Pessoa: Todos Periodo: de 2016 a 2022
ADIMPLENTES INADIMPLENTES
Principal Principal Vencido Total
= Multa Juros Vencid
Arrecadado A Vencer Total Parcelado Nao parcelado Total encieo
Ano | Qtd’ Valor| Qtd Valor Valor| % Qtd Valor| Qtd Valor Valor %
022 | 4273 | 123592668 500 159.234 91 1.395.161,60 | €160 227 5581953 | 22M 810.519.58 B66.439,12 BN 17.933,48 80.632,64 065.005,24
2021 | 4541 1.268.90830 326 91.718.47 1.360.626,77 | €719 418 107.633.85 | 1564 556.680.43 G64.314,28 zm 14.806.52 125.894,14 B05.014,94
2020 | 4381 1.238.13320| 231 63.019,52 1.299.15273 | 7009| 451 119.796.57 | 1215 434.658.54 554.456,11 2991 1339375 180.977,39 748.826,25
2019 | 4332 | 1.318.24182| 145 3791464 1.356.156,46 | 76,18 468 12334790 | 839 300.800,10 424.148,00 2382| 1083460 243.711,57 678.694,17
2018 | 4458 | 1.313.35545 85 21.919,16 1.335.274.61 | 8218 406 100.779,25 550 189,249,086 200.028,31 17,84 7.861,32 218.332,04 516.021,67
017 | 4283 123981565 79 19.108,25 125802480 ( g2o1| 4m 017777 | 466 158 300,20 258 477,87 17,08 6.995.43 24128623 507 760,63
2018 | 3944 | 1.042.696,08 65 14.048.25 1.056.74533 | 8360 410 BB.415.87 383 118.850,12 207.306,09 16,40 T.633,60 309.160,75 524.100.44
Total': 9.062.042 39 Total*: 3.266.168 87 474542333
INADIMPLENCIA: 38,22%
Saldos em: 311122022 Categoria: Qll Incluir Anuidades: Todas Tipo de Pessoa: Todos Periodo: de 2016 a 2022
ADIMPLENTES INADIMPLENTES
Principal Principal Vencido
P — P Multa Jures T""“.“
Arrecadado A Vencer Total Parcelado Nio parcelado Total Vencido
Ano | Gtd' Valor| Otd Valor Valor| % atd Valor| Otd Valor Valer %
ez | G53T| 1.189.656.40 950 19346563 1.383.12203 | 49,08 416 B4.270,24 | 5975| 1.3T0.9258T7 1435156, 11 50,92 2967689 133,623,298 1.598.496, 25
2071 | 7554 1.315.14B18| 705 14257122 1457.719.40| 5489 851 14105191 | 4618| 1.086.700,51 1.197.752 42 4511 2668335 X237 006,03 1.451 451 80
2020 | 77O 1.32004595| Saa 101.143.77 143018872 | 5775|1014 16872096 | 3822 BTT 850,53 1,045 371 88 4225| 2537472 34137283 1.413.019,44
o1p | 8028| 1480.30770| 483 TT.885,14 156821584 | 6269 1112 180624 95| 3275 752.351,15 933.176,10 373 | 2383536 536.177.18 1.483.188 54
e | B686| 1.800.81165| 303 47991 49 164880313 | T010| 1044 16558499 | 243 537 688,28 703.283 27 2990 1858079 529 427 62 1.251.291,68
17 | B7TAT| 1568.88820| 288 38.766,96 1.607.75516 | T145| 1187 18334854 | 2108 458,052 44 B42.401,98 2855 1731138 S57.493,06 1.257.206, 42
ze | 8408| 1.3733T125| 245 32 966,96 140623821 | 7233| 12 17226822 | 1832 365.567 27 53783548 2767 | 1980518 &l2.092 27 1.359.733,85
Total':  10.502.04350 Total®: 649601826 9824 388,12
INADIMPLENCIA: 65,51%
Saldos em: 311272022 Categoria: QI Incluir Anuidades: Todas Tipo de Pessoa: Todos Periodo:  de 2016 a 2022
ADIMPLENTES INADIMPLENTES
Principal Principal Vencido
P ~ Multa Jures Total
Arrecadado A Vencer Total Parcelado Nio parcelado Total Vencido
Anc | Qtd® Valer| Qtd Valer Valer| % Qtd Valer| Qtd Valer Valer %
202 178 31.347 80 n 488167 36.32047 | 2437 4 46550 | 568 112.278.28 112.744 08 7563 233535 10.482,08 12557151
ea) 11 34 828 89 35 588014 071803 | 2672 18 270452 | S48 108 975,15 11167866 7328 2487 57 21.160,06 135 336 29
020 244 37.247 57 33 5438562 4268629 | 2797 33 493538 s28 105.013,92 109.949,30 72,03 265899 35.864 64 14847293
.11 312 49.746,15 30 488175 5462790 | 31,16 42 641577 575 114.245,73 120.661,50 68,84 3.081,88 69.330,76 193.074,14
g 439 7238179 18 314064 7553143 | 4259 47 621228 s02 45 618,12 101.830,30 5741 268824 7665759 181.176,22
2T 470 70.553,25 21 3.200,10 Ta7E235 | 41,22 77 1105648 500 ©4.109,00 105.165 48 53,78 2.833,04 47.817,87 205581639
28 504 71.036 41 18 2760,70 73.606,11| 44,24 80 1008082 481 £2.945,45 83.029,27 55,76 342554 138.737 40 23518221
Tatal™ 397 461,58 Total® 7550508 60 1.224630.70

Fonte: Sistema IncorpWare — 31/12/2022

4.1. DEBITOS PROTESTADOS

4.1.1 Iniciamos o envio de inadimplentes (em forma de teste) para cartério de

protesto IEPTB - Institfuto de Estudos de Protesto de Titulos do Brasil,

conforme planilha:
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TITULOS ENVIADOS AO CARTORIO

160000
140000
120000
100000
80000
60000
40000

20000 .
0 I

Cancelado Pago Protestado Retirado
sériel 40 3 167 3
RS 42.457,79 RS 2.141,63 RS 142.199,53 RS 4.511,16

Série2

5.1. DESCRICAO DOS SERVICOS:

» Atendimento aos profissionais de enfermagem: presencial, via e-mail,
telefone, whatsapp, realizando negociacdo dos débitos, impressdo de
boletos, atualizacdo cadastral, emissdo de certiddo de regularidade,
cobrancga via telefone, e-mail, e arquivamento de documentos;

» Notificagcdo de débitos, e envio para protesto e execucdo judicial;

» Divulgacdo através do site e redes sociais a conciliagdo para negociagcdo
dos débitos conforme Resolugdo Cofen n°640/2020;

« Atendimentos realizados aos profissionais de enfermagem no “Coren-TO

mais perto de vocé”.

5.1.1. PLANILHA DE ATENDIMENTOS AOS PROFISSIONAIS DE
ENFERMAGEM: presencial, via e- mail, telefone, whatsapp:

ATENDIMENTOS POR TIPO DE SERVICO - 2022

6000 5505
4829
S000
4000
4000
3000
5000 1558 1566
590 455

1000 108 _' 56 . 65 42

0 [ N

m NEGOCIACAO m CERTIDAO BOLETO

m COBRANCA = ANUIDADE ATUALIZACAO CADASTRAL

W CARTEIRA m INSCRICAO B TRANSFERENCIA

B CANCELAMENTO B INFORMACAO
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CANAIS DE ATENDIMENTO -2022

12000 11082

10000
8000 6264
6000
4000

1140
2000 aa

D _ ——

B E-MAIL MBTELEFONE PESSOALMENTE B WHATSAPP

5.2.1. PLANILHA DE ATENDIMENTOS AOS PROFISSIONAIS DE
ENFERMAGEM: no “Coren-TO mais perto de vocé”:

TIPO DE ATENDIMENTO POR MUNICIPIO

- AL DADE
20 . - AT UALIZAC A
| | = BOLETO
- CAMNCELAMENTO
- CARTEIRA
= CERTIDAC
= CRT
- EMNTREGA [JE CARTEIRA
INFORMACDES
INSCRICAO
- PNE GO LAC B
- REMNMOWVACAC DE CARTEIRA
TRANSFEREMNCIA

—

TOCANTINGROLS

PARANA ——

PEDRO AFONSO

o w
ARAGUATING ——

AL | |
CASEARA =

DIANOROL

DOIS IRMACS

ESPERANTINA

FORMOSO DO ARAGUAK =

XAMBIOA =—

ARRASS .
GUARAI
MARANOPOLS
PEDE =
TAGUATINGA =

AUGLSTINOROLS ==

ANANAS o
ARAGUACEMA -

ALMAS
ALVORADA =
ARAGUACY
NATWVIDADE

PALMEIROPOLS —

Nelian Américo Nunes
Departamento de Divida Ativa e Cobranga Coren-TO
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DEPARTAMENTO
DE REGISTRO E
CADASTRO (DRC)

QUEM E QUANTOS SOMOS

No Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins
encontram-se registrados 21.985 profissionais de
enfermagem, ver grdfico 1, organizados em 4 (quatro)
categorias profissionais: Enfermeiros, Técnicos de
Enfermagem e Auxiliares de Enfermagem e Parteiras.
Esta ultima categoria estd extinta

2022 - Enfermagem do Tocantins em Numeros

21.985

OBSTETRIZES 0

AUXILIAR E:
TECNICO 14145 |
ENFERMEIRO 6950 I

4] 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000

Grafico 5 — Quantidade de profissionais de enfermagem inscritos.
Fonte: Departamento de Regisfro e Cadastro — COREN/TO.
Fonte: Sistema Incorpware — em 31/12/2022.
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RESULTADOS DE INSCRICAO, REGISTRO E
CADASTRO

Durante o ano de 2022, foram realizadas atualizagdes e procedimentos
referentes a documentacgdo para inscricdo profissional, solicitagcdo da carteira
e responsabilidade técnica (CRT). Além de atender as demandas do
atendimento presencial na cidade de Palmas e subsecdes localizadas em
Araguaina e Gurupi, bem como atendimento no projeto Coren Mais Perto de
Vocé. Destaque a abertura de nova subsecdo na cidade de Augustinépolis —
regido do bico do papagaio.

Destaca-se que o Departamento de Registro e Cadastro atua atendendo
diariamente ao Conselho Regional de Enfermagem, respondendo demandas
por correio eletrénico, telefone e correspondéncias oficiais dentro das
matérias de atribuicdo da drea e protocolo. No sistema de tramitagcdo de
documentos, e os PAD's, proferindo os despachos necessarios, tendo o auxilio
a ouvidoria-geral do Coren-TO nos assuntos pertinentes ao Departamento de
Registro e Cadastro (DRC). Abaixo segue descritas as principais atividades

rotineiras do Departamento:

TABELA 11 - INSCRICAO PRINCIPAL POR CATEGORIA (JAN A DEZ)

oo JIONSE, et

JANEIRO 108 s a6
FEVEREIRO 16 17 -
MARCO 88 - -
ABRIL 60 6 -
MAIO 41 — -
JUNHO 37 78 e
JULHO 62 = -
AGOSTO 63 102 e
SETEMBRO 28 o 79
OUTUBRO 25 24 -
NOVEMBRO 26 4 o
DEZEMBRO 14 33 4
TOTAL 668 823 o
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GRAFICO 6 - INSCRICAO PRINCIPAL POR CATEGORIA (JAN A DEZ)

INSCRIGAO PRINCIPAL POR CATEGORIA
JANEIRO A DEZEMBRO - 2022
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TABELA 12 - COMPARATIVO POR ANO - NOVOS INSCRITOS

COMPARATIVO POR ANO - PRIMEIRO SEMESTRE - NOVOS INSCRITOS

Més 2020 2021 2022
Janeiro 131 282 186
Fevereiro 117 199 233
Marco 101 212 172
Abril 65 106 117
Maio 178 107 118
Junho 203 90 115
Total 795 996 941
COMPARATIVO POR ANO - SEGUNDO SEMESTRE - NOVOS INSCRITOS
Més 2020 2021 2022
Julho 162 131 133
Agosto 186 113 166
Setembro 112 69 79
Outubro 92 73 60
Novembro 60 62 69
Dezembro 94 46 47
Total 706 494 554
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GRAFICO 08 - COMPARATIVO DE NOVOS INSCRITOS
SEGUNDO SEMESTRE (2020-2021-2022)

COMPARATIVO POR ANO -SEGUNDO SEMESTRE
-NOVOS INSCRITOS

2020 #2021 2022

200
180
160
140
120
100
80
60
40
20

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

COREN-
MNSIRER:
DEVOGCE |

—————— e ———
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TRANSFERENCIA

AXIXA
CASEARA —
DIANOPOLIS
DOIS IRMADS
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ARRAIAS
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CONSOLIDADO DE ATENDIMENTOS JANEIRO A
JUNHO DE 2022

Certidoes Emitidas

lanelro
Ba7

Atendimentos para Inscrigdo e
outros pedidos de regularizacao

laneiro Feversiro Margo L Junho
358 529 465 5 361

PROCESSOS
CRT/CLINICA/CONSULTORIO

Janeiro Fevereiro

3 Z1




CONSOLIDADO DE ATENDIMENTOS JULHO A

DEZEMBRO DE 2022

Certidoes Emitidas

Agosto Letembro Crutubro MNovembro Dezembro

1308 591 598 . 54

Atendimentos para Inscricao e
outros pedidos de regularizacdo

Agosto Setembro Outubro Movembro
2797 1408 1402 1260

Carteiras Impressas

Agosto Setembro Cutubro Movembro Dezembro
523 291 220 216 223

PROCESSOS
CRT/CLINICA/CONSULTORIO

Agosto Setembiro Dutubra Movembro Dezembro
41 28 23 28 12

Relacionamento com a
Sociedade *Carta de
servico disponivel em:
\\servidor2\Nuvem\UIRC
\Carta de Servicos




COREN 24H

O Coren24h € um sistema disponivel na pagina inicial do site do Regional
(corentocantins.org.br), onde os profissionais de Enfermagem tém acesso a
area de Servicos On-line. No Coren24h é possivel consultar dados, solicitar
servicos e enviar mensagens (duvidas, criticas ou sugestdes) de uma maneira
simples, rapida e cémoda.
Segue abaixo as opg¢des disponiveis no Coren24h:

e Acessar sua Inscricdo

Reemitir Boleto

Acompanhamento de Protocolo

Conferéncia de Certiddo

Consulta de Cadastro Fale Conosco

Para enviar mensagem ou solicitagcdo na opcdo ‘Fale Conosco’ basta

preencher um pequeno formuldrio com Nome, E-mail e Telefone.

Canais de Comunicag¢do para obtencdo de Informacgdes e Servigcos

Telefonia
Além do Coren24h, que funciona no site, 0o COREN-TO disponibiliza o servico

da Telefonia, em funcionamento de segunda a sexta-feira, das 8h as 18h. O
setor atende pelos numeros (63) 3214-5505 e o profissional pode tfirar duvidas,
obter informacgdes e fazer criticas ou sugestoes.

Midias Sociais

O profissional de enfermagem também pode entrar em contato com o
COREN-TO atraveés de seus perfis no Facebook
(/ConselhoRegionaldeEnfermagemdoTO). As mensagens sdo respondidas
logo que visualizadas, dentro do hordrio de funcionamento, durante a semana,
de 08 as 18h.

INSCRIQAO DEFINITIVA

A Inscricdo Definitiva € concedida aos que G concluiram os cursos de
Enfermagem e Técnico ou Auxiliar de Enfermagem e se inscrevem pela

primeira vez para o exercicio profissional permanente das atividades de
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enfermagem na darea de jurisdicdo do Conselho Regional e para o eventual

exercicio em qualquer parte do territério nacional.
Lista de Documentos para Solicitagcdo do Servico

1. 02 (duas) fotos 3/4 (padrdo para documento oficial, recente, colorida, sem
data e com fundo branco);

2. Original e copia da Certiddo de Nascimento/Casamento (com averbagdo de
separacdo, divércio, 6bito, quando houver);

3. Original e copia da carteira de identidade civil ou outro documento com
valor legal, no qual consta data da emisséo e o 6rgdo emitente; (caso ndo
possua RG, também serd aceito a Carteira de Motorista);

4. Original e copia do documento de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

5. Original e coépia do Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacgéo
eleitoral e/ou Cerfiddo de quitagdo eleitoral emitida pela Justfica Eleitoral
(podendo ser 68 retirada via internet);

6. Certiddo ou comprovante de quitacdo com servico militar para o sexo
masculino, com idade inferior a 45 anos;

7. Original e copia de comprovante de residéncia, preferencialmente em nome
do profissional, emitido nos ultimos seis meses;

8. Original e copia do comprovante de recolhimento das taxas de Inscri¢cdo,
Carteira e Anuidade do exercicio Vigente, de acordo com a norma vigente
(fornecido pelo COREN-TO).

9. Original e coépia do diploma e histérico escolar para os Enfermeiros,
Obstetrizes, Técnicos de Enfermagem, certificado e histérico de conclusdo do
curso para os Auxiliares de Enfermagem, em conformidade com as previsdes
contidas nos arfigos 6°.,, 7°,, 8°. € 9°. da Lei 7.498/86;

10. Requerimento de Registro de Pessoa Fisica devidamente preenchido e
assinado com foto (fornecido pelo COREN-TO);

11. Original e cépia da carteira de identidade, no caso de estrangeiro, nos

termos da legisla¢cdo propria.
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NA AUSENCIA DE DIPLOMA/CERTIFICADO

1. O requerimento de inscricGo nos quadros dos Conselhos Regionais de
Enfermagem na auséncia de Diploma/Certificado, além dos ja citados, devera
conter:

| - Em se tratando Enfermeiro e Obstetriz, a apresentacdo de documento
emitido pela instituicdo de ensino formadora, que comprove ter havido a
colag¢do de grau;

Il - Para Técnico e Auxiliar de Enfermagem a apresentacdo de documento que
comprove a conclus@o do curso;

Il - Relagdo de formandos expedida pela instituicdo de ensino formadora, na
qual conste data de colagéo de grau ou concluséo do curso.

O requerimento de inscricdio somente serd deferido se formulado no prazo
maximo de 1 (um) ano contado da colagdo de grau ou da conclusdo do curso.
A carteira profissional de identidade expedida nos termos desta sec¢do, tera
validade de 1 (um) ano contado da data de sua emissdo.

Fica estabelecido o prazo de 1 (um) ano, contado da data de emissdo da
carteira profissional de enfermagem, para que o profissional apresente ao
Conselho Regional de Enfermagem, em que esteja inscrito, o diploma ou
certificado para registro.

Tipo de Solicita¢do: Presencial

Taxas Cobradas:

1. Inscri¢do Definitiva

2. Carteira de Habilitagdo Profissional

3. Anuidade

Prazo Maximo para Prestacdo do Servico: 20 dias uteis

INSCRICAO REMIDA

A Inscricdo Remida é concedida aos profissionais de Enfermagem, que tenha
conftribuido regularmente com as suas obrigag¢des financeiras com o Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, sendo |he concedida a isen¢do

do pagamento das anuidades. Com a Inscricdo Remida, o profissional fica



isento do pagamento das anuidades posteriores a finalizacdo do pedido,
permite o exercicio profissional, bem como votar e ser votado nas eleicdes do

Conselho Regional.

A inscricGo remida sera concedida mediante requerimento do
profissional de Enfermagem que cumpra os seguintes requisitos,

cumulativamente:

. Inscric@o ativa no Sistema Cofen/Conselhos Regionais por no minimo, 30
(frinta) anos, consecutivos ou ndo. Na contagem deste prazo, serd
considerada a inscri¢do no Sistema, independentemente da categoriq;

Il. N&o fter sofrido penalidade ética e/ou administrativa no Sistema
Cofen/Conselhos Regionais, salvo apés reabilitacdo;

lll. Estar quite com todas as obrigacdes financeiras junto ao Conselho
Regional de Enfermagem. Relativo a anuidade do ano em exercicio, se o
pedido for protocolizado até 31 de marco o inscrito ficard isento do
pagamento da mesma. Apds esta data o inscrito deverd efetuar o pagamento

proporcional aos meses que restam para o fim de exercicio.
Lista de Documentos para Solicita¢cdo do Servico

1. 02 (duas) fotos 3/4 (padrdo para documento oficial, recente, colorida, sem
data e com fundo branco);

2. Original e copia da Certiddo de Nascimento/Casamento (com averbagdo
de separacdo, divorcio, 6bito, quando houver);

3. Original e copia da carteira de identidade civil ou outro documento com
valor legal, no qual consta data da emiss@o e o 6érgdo emitente; (caso ndo
possua RG, também serd aceito a Carteira de Motorista);

4. Original e copia do documento de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

5. Original e copia do Titulo de Eleitor e do comprovante da ultima votacdo
eleitoral e/ou Certiddo de quitagdo eleitoral emitida pela Justica Eleitoral
(podendo ser retirada via internet);

6. Original e copia de comprovante de residéncia, preferencialmente em nome

do profissional, emitido nos ultimos seis meses;
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7. Original e Coépia do comprovante de recolhimento das taxas de
Inscricdo/Carteira Remida.

8. Devolucdo da Carteira de Identidade Profissional do COREN-TO;
Requerimento de Registro de Pessoa Fisica devidamente preenchido e
assinado com foto (fornecido pelo COREN-TO).

Tipo de Solicitagdo: Presencial

Taxas Cobradas: Inscricdio Remida

1. Carteira de Habilitagdo Profissional Remida

Prazo Maximo para Prestacdo do Servico: 20 DIAS UTEIS

INSCRICAO SECUNDARIA

A Inscricdo Secundaria € concedida aos profissionais inscritos em Conselho
Regional de Enfermagem de outro Estado que deseja ter fambém inscricéo
ativa junto ao Coren-TO.

1. 02 (duas) fotos 3/4 (padrdo para documento oficial, recente, colorida, sem
data e com fundo branco);

2. Original e copia da Certiddo de Nascimento/Casamento (com averbagdo
de separacdo, divorcio, obito, quando houver);

3. Original e copia da carteira de identidade civil ou oufro documento com
valor legal, no qual consta data da emissdo e o 6rgdo emitente; (caso ndo
possua RG, também serd aceito a Carteira de Motorista);

4. Original e copia do documento de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

5. Original e copia do Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagdo
eleitoral e/ou Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pela Justica Eleitoral
(podendo ser retirada via internet);

6. Certiddo ou comprovante de quitagcdo com servico militar para o sexo
masculino, com idade inferior a 45 anos;

7. Original e copia de comprovante de residénciq, preferencialmente em nome
do profissional, emitido nos ultimos seis meses;

8. Certiddo que informe a situacdo Inscricional/Etica/Eleitoral/Financeira do
Coren Principal;

9. Original e copia do comprovante de pagamento da anuidade do ano

vigente, para os inscritos ndo remidos;
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10. Original e Copia da Carteira profissional de identidade expedida pelo
Conselho Regional de Enfermagem da inscri¢do principal dentro da validade;
11. Original e copia do diploma e historico escolar para os Enfermeiros,
Obstetrizes, Técnicos de Enfermagem, certificado e histérico de conclusdo do
curso para os Auxiliares de Enfermagem, em conformidade com as previsdes
contidas nos artigos 6°., 7°., 8°. € 9°. da Lei 7.498/86.

12. Original e copia do comprovante de recolhimento das taxas de Inscricdo
Secunddria, Carteira Secunddria e Anuidade do exercicio (fornecido pelo
COREN-TO).

Requerimento de Registro de Pessoa Fisica devidamente preenchido e
assinado com foto (fornecido pelo COREN-TO);

Tipo de Solicitagdo: Presencial

Taxas Cobradas:

1. Inscricdo Secunddria

2. Carteira de Habilitagéo Profissional-Secunddria.

3. Anuidade

Prazo Maximo para Prestacdo do Servico: 20 dias uteis

ANOTACAO/REGISTRO DE ESPECIALIZACAO,
QUALIFICAGAO OU TiTULO

a) Ter carga hordria minima de 360 horas.

b) Ser oferecido por instituicdo de ensino superior ou por Instituicbes
especialmente credenciadas para atuarem neste nivel educacional, incluindo
aqueles oferecidos pelas Sociedades de Especialista, de acordo com
legislacdo vigente (Resolucdo n° 01-CES/CNE de 8 de junho de 2007).

c) Ter reconhecimento do MEC, em se fratando de stritu sensu (mestrado e
doutorado).

Os cursos oferecidos por Instituicdes conveniadas deverdo apresentar junto
ao Cofen, o comprovante do credenciamento pela entidade mantenedora.

A documentacdo necessaria para avaliagdo pelo Cofen, visando a obtencdo
do titulo, deve conter no minimo:

| - CURSO REGULAR:
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a) Original do Diploma, onde conste o n° do Parecer Autorizativo da Instituicdo
e do Curso;

Il - PROVA DE TITULO:

a) Diploma original oferecido pela Sociedade competente, com o n° do
Registro sob contfrole da mesmg;

b) Copia da publicagdo concernente ao Edital do Concurso.

Os diplomas obtidos através de prova de ftitulo, cuja especialidade seja
privativa da Enfermagem, deverdo conter nos versos dos mesmos, a
chancela da Academia Brasileira de Especialista em Enfermagem - Abese.
Os diplomas obtidos através de titulos, concedidos por Sociedades
Especializadas em dreas ndo privativas da Enfermagem, mas que possam
ser praticadas pelo Enfermeiro, para competente registro no Sistema
Cofen/Conselhos Regionais, devem obedecer aos seguintes pré-requisitos:

1° - A Sociedade deve estar cadastrada junto ao Cofen.

2° - Para obter o cadastramento previsto no paragrafo anterior, a mesma
deve encaminhar requerimento préprio ao Cofen, acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Cépia autenticada da ata de sua constituicdo.

b) Documento autenticado, designando Cargos de Diretoria.

c) Copia autenticada do CNPJ.

)
d) Copia autenticada do Estatuto, devidamente registrado em cartério Aléem
dos documentos acima, o profissional deverd apresentar:

* Requerimento (via Coren).

» Copia da carteira profissional de identidade expedida pelo Coren-TO.

* Original e copia do certificado.

 Duas fotos 3x4 iguais e recentes.

» Especializacdo em Obstetricia deverd ser observada a Resolu¢cdo Cofen
516/2016 http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-05162016_41989.html
(estabelece critérios minimos).

Veja também a Resolucdo n®. 1, de 08 de junho de 2007, do Conselho Nacional

de Educacdo, que estabelece normas para o funcionamento de cursos de
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de pos-graduacdo.
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rces001_07.pdf
http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-n-3892011_8036.html
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-04792015_30971.html

Lista de Documentos para Solicita¢gdo do Servigo:

1. Original copia de comprovante de residéncia, preferenciamente em nome
do profissional, emitido nos ultimos 06 (seis) meses;

2. Original e copia da Carteira de Identidade Profissional do COREN-TO dentro
da validade;

3. Original e cépia do comprovante de recolhimento da taxa da Carteira de
Especialista (fornecido pelo COREN-TO);

4. Requerimento de Registro de Pessoa Fisica devidamente preenchido e
assinado com foto (fornecido pelo COREN-TO);

Tipo de Solicitagdo: Presencial

Taxas Cobradas:

1. Registro de Especialista (Suspensa até 01/12/2017). Resolugdo Cofen n°
531/2076.

2. Carteira de Habilitacdo de Especialista

Prazo Maximo para Prestacdo do Servico: 20 dias uteis

TRANSFERENCIA DE INSCRIGCAO DEFINITIVA

A Transferéncia de Inscricdo Definitiva poderd ser concedida aos profissionais
que se deslocam do Conselho Regional do Estado onde atua para qualquer
outra Unidade de Federacgdo do Brasil. A partir da transferéncia, o profissional
passard a ser regulamentado pelo Coren do Estado para qual foi transferido.

74 O profissional deve solicitar sua transferéncia no Coren de destino.
Lista de Documentos para Solicitagcdo do Servigo:

1. 02 (duas) fotos 3/4 (padrdo para documento oficial, recente, colorida, sem
data e com fundo branco);
2. Original e copia da Certiddo de Nascimento/Casamento (com averbagdo

de separacdo, divércio, obito, quando houver);
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3. Original e copia da carteira de identidade civil ou outro documento com
valor legal, no qual consta data da emiss@o e o 6rgdo emitente; (caso n&o
possud RG, também serd aceito a Carteira de Motorista);

4. Original e copia do documento de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

5. Original e copia do Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacdo
eleitoral e/ou Certiddo de quitagdo eleitoral emitida pela Justica Eleitoral
(podendo ser retirada via internet);

6. Certiddo ou comprovante de quitacdo com servico militar para o sexo
masculino, com idade inferior a 45 anos;

7. Original e copia de comprovante de residénciq, preferencialmente em nome
do profissional, emitido nos ultimos seis meses;

8. Certiddo de transferéncia emitida pelo COREN de origem comprovando a
situacdo inscricional, eleitoral, a existéncia ou ndo de processo ético e/ou
administrativo e débito;

9. Original e copia do diploma e histérico escolar para os Enfermeiros,
Obstetrizes, Técnicos de Enfermagem, certificado e historico de conclusdo do
curso para os Auxiliares de Enfermagem, em conformidade com as previsdes
contidas nos artigos 6°., 7°.,, 8°. € 9°. da Lei n° 7.498/86;

10. Devolugdo da carteira profissional de identidade expedida pelo Regional
de origem;

11. Original e coépia do comprovante de recolhimento das taxas de
Transferéncia/Carteira (fornecido pelo COREN-TO);

Requerimento de Registro de Pessoa Fisica devidamente preenchido e
assinado com foto (fornecido pelo COREN-TO);

Tipo de Solicitagdo: Presencial

Taxas Cobradas:

1. Transferéncia de Inscricdo

2. Carteira de Habilitagdo Profissional

Prazo Maximo para Prestacdo do Servico: 20 dias uteis
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RENOVAGCAO DE CARTEIRA DE IDENTIDADE
PROFISSIONAL

A Renovacdo da Carteira de Identidade profissional deverd ser solicitada a
partir de 90 dias antes do vencimento, sob pena de responder nos termos da
legisla¢cdo vigente, caso esteja em situacdo irregular . A CIP tem validade de 5

(cinco) anos.

Lista de Documentos para Solicitagdo do Servigo:

1. 02 (duas) fotos 3/4 (padrdo para documento oficial, recente, colorida, sem
data e com fundo branco);

2. Original e copia da carteira de identidade civil ou outro documento com
valor legal, no qual consta data da emiss@o e o 6rgdo emitente; (caso néo
possua RG, também serd aceito a Carteira de Motorista);

3. Original e copia de comprovante de residéncia, preferencialmente em nome
do profissional, emitido nos ultimos seis meses;

4. Devolucdo da Carteira profissional de identidade expedida pelo Regional de
origem; Requerimento de Registro de Pessoa Fisica devidamente preenchido
e assinado com foto (fornecido pelo COREN-TO);

Tipo de Solicitagdo: Presencial

Taxas Cobradas:

1. Renovacgdo de Carteira de Habilitagdo Profissional (isenta)

Prazo Maximo para Prestacdo do Servico: 20 dias Uteis

2° VIA DE CARTEIRA DE IDENTIDADE PROFISSIONAL

A segunda via da Carteira de Identidade Profissional serd solicitada através
de requerimento firmado pelo profissional quando esta for extraviada,
roubada, furtada, inutilizada, destruida ou no caso de alteracdo de nome,
devendo ser anexado ao Boletim de Ocorréncia ou documento firmado pelo
interessado declarando sob as penas da Lei o motivo pelo qual € necessaria a
emissdo de segunda via, bem como a copia da certiddo de casamento ou
ainda a coépia da certiddo de casamento averbada, quando se tratar de

divorcio.

78



OBSERVACOES:
Quando se tratar de furto ou roubo comprovado através de Boletim de
Ocorréncia Policial o inscrito ficard isento da taxa de segunda via da carteira

profissional de identidade.

Lista de Documentos para Solicitagdo do Servigo:

1. 02 (duas) fotos 3/4 (padrdo para documento oficial, recente, colorida, sem
data e com fundo branco);

2. Original e copia da Certiddo de Nascimento/Casamento (com averbagdo
de separacdo, divércio, dbito, quando houver);

3. Original e copia da carteira de identidade civil ou outro documento com
valor legal, no qual consta data da emiss@o e o 6érgdo emitente; (caso ndo
possua RG, também serd aceito a Carteira de Motorista);

4. Original e copia de comprovante de residéncia, preferencialmente em nome
do profissional, emitido nos ultimos seis meses;

5. Devolug¢do da carteira profissional de identidade expedida pelo Regional de
origem;
6. Original e copia do comprovante de recolhimento da taxa de 2° via de
Carteira (fornecido pelo COREN-TO);

Requerimento de Registro de Pessoa Fisica devidamente preenchido e
assinado com foto (fornecido pelo COREN-TO).
Tipo de Solicitagdo: Presencial
Taxas Cobradas: 2° via de Carteira de Habilitagdo Profissional

Prazo Maximo para Prestacdo do Servico: 20 dias uteis
CANCELAMENTO DE INSCRIQAO

1 — Por requerimento, nos casos de:

Q) inscricdo em novo grau de habilitacdo;

)
b) solicitagdo pessoal (Por deixar de exercer a profiss&o);
c) encerramento da atividade profissional (aposentadoria);
d) interdicdo judicial.

2— Por “ex officio”, nos casos de:

a) cancelamento por ordem administrativa ou judicial;

b) cassac¢do do direito ao exercicio profissional; e

c) Falecimento.



Por deixar de exercer a profissdo: Documentos necessarios

1. Original e cépia da carteira de identidade civil ou outro documento com
valor legal, no qual consta data da emiss@o e o 6rgdo emitente; (caso ndo
possua RG, também serd aceito a Carteira de Motorista);

2. Original e copia do documento de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

3. Devolug¢do da Carteira do COREN-TO; No caso de extravio do Original da
Carteira ou da Cédula, o Boletim de Ocorréncia.

4. Original e copia do comprovante de recolhimento da taxa de Cancelamento
da Inscri¢cdo (fornecida pelo COREN-TO).

5. Original e copia da Portaria (publicada em didrio oficial) ou original e copia
da Carteira de trabalho/e ou declaragcdo de préprio punho, nela constando,
expressamente, sob as penas da Lei, que ndo estd exercendo atividade na
area da Enfermagem, nome, CPF, numero da carteira de identidade, grau de
habilitagcdo ou qualificagcdo e numero de inscricdo no Coren.

6. Requerimento de Registro de Pessoa Fisica devidamente preenchido e
assinado com foto (fornecido pelo COREN-TO);

Por Falecimento

1. Original e copia do Atestado de Obito e Documento comprovando o
parentesco;

2. Devolucdo da Carteira do Coren-RN; No caso de extravio do Original da
Carteira ou da Cédulag, o Boletim de Ocorréncia;

Isento da taxa de Cancelamento.

OBSERVACOES:

1. O cancelamento ndo isenta o requerente das responsabilidades,
obrigac¢des pecunidrias e faltas cometidas durante o exercicio da profissdo.

2. O ndo pagamento do débito ou do parcelamento concedido ensejard o
lancamento em divida ativa e posterior cobranca executiva do débito ndo
quitado.

Tipo de Solicitagdo: Presencial

Taxas Cobradas: Cancelamento de Inscri¢do

Prazo Maximo para Prestagdo do Servico: 20 dias Uteis

José Emerson A da Silva
DRC - COREN-TO
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GESTAO DE
LICITACOES E
CONTRATOS

1. INTRODUCAO

A Comissdo Permanente de Licitacdo, é composta pelos

servidores Regina Peixoto Coelho (Presidente),
Genjescristian Damasceno Silva Alves e José Emerson
Aparecido da Silva, designados pela Portaria n° 612/2022.
Esse Departamento desenvolve as seguintes atividades:

» Realiza as licitagdes do Conselho Regional de
Enfermagem do Tocantins, em especial, na
modalidade pregdo eletrdnico;

» Dispensa de Licitacdo;

» Inexigibilidade de Licitagdo quando sé hd um
unico fornecedor ou prestador de servicos;

» Elaborac¢cdo do Termo de Referéncia;

» Elaborac¢do do Edital, quando necessario;

 Redacdo dos contratos;

* Redacdo dos aditivos aos contratos, sejam eles
de prorrogac¢do, acréscimo ou supressdo
contratual,

 Redacdo das justificativas referentes aos
procedimentos acima especificados;

» Redacdo e publicacdo dos Avisos de Edital das
respectivas licitacdes;

 Redacdo e publicacdo dos Julgamentos
licitatorios;

» Redacdo e publicagcdo dos Extratos dos contratos;

 Redacgdo e publicagcdo dos Extratos dos aditivos;

» Redacdo e publicacdo das eventuais erratas;

» Publicacdo dos editais no site do Comprasnet;

* Realizacdo das sessdes dos pregdes;

» Contato com fornecedores e gestores de ata para
adesdo;

» Cotacdes no site Comprasnet e mercado local;

» Elaborac¢do da planilha comparativa de precos.
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Concluindo, DECLARO a conformidade e a confiabilidade das informagdes
apresentadas neste capitulo, sendo elas fundamentadas em informacdes

extraidas dos préprios processos licitatorios.

2. LICITA(;éES REALIZADAS PELA CPL EM 2022:
2.1. Pregoes realizados

N° .
- PAD Objeto Realizagdo| omologado
Pregao
Contratacao de empresa para
001/2022 | 207/2021 | fornecimento de gas de 23/02/2022| 24/02/2022
cozinha
02/2022 | 192/2021 |AAuisicao de Servicos Graficos |, o)/ 0005 | 19/04/2022
e Materiais Institucionais.
03/2022 | 020/2022 | Re2lizacdo da Semana da 02/05/2022| 02/05/2022
Enfermagem
04/2022 | 088/2021 | Aquisicdo de Servidor 24/11/2022| 30/11/2022
Aquisicao de Servicos Graficos
24/11/2022 | Deserto
05/2022 080/2022 e Materiais Institucionais. il
Aquisicao de Géneros
06/2022 | 083/2022 | p i hiio 01/12/2022| 07/12/2022
07/2022 | 009/2022 | Aquisicdo de mobiliario 2112/2022| 22/12/2022
Aquisicao de Servicos Graficos
08/2022 | 080/2022 e Materiais Institucionais. 22/12/2022| Deserto

Todos os pregdes acima listados ocorreram na forma eletrénica. Ndo hd mais
a realizacdo de pregdes presenciais por esta CPL.

As justificativas para as contratacdes sdo feitas pelos setores demandantes.

Contratag¢oes Realizadas

B Pregdes M Dispensas



Termos Aditivos

12% 9%

m1°Termo ®W2°Termo 3°Termo ®W4° Termo

3. PRINCIPAIS DESAFIOS E A(}()ES FUTURAS.

Ofimizar ainda mais os processos licitatorios, reduzindo os gastos e o tempo
entre a abertura do processo e a contratacdo;

Manter os pregdes em sua forma eletrénica;

Adequar todos os Termos de Referéncia, Editais e Contratos conforme
modelos da AGU.

Regina Peixoto Coelho
Presidente da CPL — COREN/TO
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GESTAO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

As atuacdes e atos/acgdes realizadas pelo

Setor da Tecnologia da Informag¢é&o no
exercicio de 2022:

» Atendimentos na sede e subsecbes do Regional

redlizando  manutencdo e  conservagcdo  dos

‘ L equipamentos eletrénicos;
- . q ¢ |niciamos e demos andamento nos PADs: Provedor de

E-mail, Aquisicdo de Materiais T.l e multimidia, Aquisicdo
de Servidores;

» Atendemos as necessidades dos departamentos deste
conselho com mais de 66 chamados diversos
finalizados; 9% 45% 34% 12% Termos Aditivos 1° Termo

‘ | 2° Termo 3° Termo 4° Termo 81
» Atuamos no atendimento a mudang¢a do novo prédio da
¢ + | subsecdo de Araguaing;
l  Atuamos na fiscalizagdo dos processos PAD de
responsabilidade da T.I;
e Atuamos no projeto Coren Mais Perto De Vocé,
. totalizando mais de 524 atendimentos em geral, em
® mais de 24 cidades;
» Adquirimos maquinas doadas pelo Coren — SP e
» . redlizamos a busca, equipamos os departamentos:
‘ : Araguaina — atendimento, Gurupi — Escritorio, Sede:
. CPL, Secretaria, Controladoria, Presidénciaq, Fiscalizagdo
3 e Processos Eticos;

2 » Atualizacdo da central telefénica PABX;
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Realizamos os eventos presenciais dos Auxiliares, Técnicos e Enfermeiros
do Tocantins com todo o suporte técnico;

Redlizamos a Semana da Enfermagem totalmente on-line-Line,
transmisséo hibrida, ao vivo e gravada;

Atuamos na contratacdo de empresa para impressdo outsourcing ;
Implantagcdo do Mddulo Sistema de Protesto na sede - Incorp;

Realizamos as aquisicdes de parte do sistema de multimidia com Data
Show;

Auxiliamos todos os departamentos prestando suporte técnico aos

usuarios remoto e presencial.

José Emerson A da Silva
Tec. em Informdtica COREN/TO




ESTRUTURA DE GESTAO
E CONTROLE DEMANDAS
JUDICIAIS.

A procuradoria Geral € 6rgdo vinculado diretamente a Presidente
do COREN/TO, que tem por finalidade representar, em cardater
exclusivo, o Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins,
judicial e extrajudicialmente, defender seus direitos e intferesses na
area judicial e administrativa, as atividades de consultoria e de
assessoria.

Deste modo podemos citar a conclusdo e
homologacdo pelo COFEN do Organograma e do
Caderno de Atribuicdes, ficando assim sanadas as
pendéncias dos processos do Tribunal de Contas
da Unido do Tocantinse arquivados.

ATIVIDADES DESEMPENHADAS:

» Realizados atendimentos juridicos aos
profissionais de enfermagem;

* Realizacdo de assessoria juridica aos Conselheiros
do COREN/TO;

* Andlise de todos os processos de ressarcimentos e
isenc@o autuados desde 2019/2022;

 Andlise de todos os processos administrativos e
licitatorios;

» Elabora¢cdo de decisdes;

« Normatizagcdo para envio dos profissionais
inadimplentes para protestos;

« Reunides com a Divida ativa e Informdatica visando
orientar os procedimentos para protestos;

* Protocolo de agdes civis publicas;

» Emiss@o de cerca de 80 pareceres juridicos;
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Emissdo de cerca de 54 notificagdes judiciais e extrajudiciais;
Emissdo de cerca de aproximadamente 78 memorandos;

Defesas, audiéncias e acompanhamento em acgdes judiciais nas
esferas trabalhista e civis;

Protocolo e respostas junto ao MPF, PF, MPE e MPT.

Mdrcia da Silva Araujo
OAB/TO 7180
Procuradora do COREN/TO
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i A

. INFORMACGOES
ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E
CONTABEIS

Informacdes detalhadas sobre este item do relatdrio podem
ser encontradas no nosso site de Internet no endereco:
» http://ouvidoria.cofen.gov.br/corento/transparencia/demo
nstracoescontabeis/
» http://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-
to/transparencia/prestacoesdecontas/

2. GESTAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

O orcamento anual do COREN-TO para o exercicio
de 2022 foi elaborado observando todas as
disposicdes legais pertinentes, em especial a&
resolucdo do COFEN n° 340/2008, por meio do seu
Anexo Il - Regulamento da Administracdo
Financeira e Contdabil do sistema COFEN/Conselhos
Regionais, Resolu¢cdo COFEN N° 0503/2016 que
estabelece procedimentos para o plano plurianual,
proposta e alteragdes orcamentdarias, além das
normas constitucionais a respeito da matéria e
ainda os ditames da Lei Complementar n°
101/2000, conhecida como Lei de
Responsabilidade Fiscal e Lei Federal n°
4.320/1964, que dispdes sobre as normas gerais
para elabora¢do dos orcamentos publicos.

A Proposta orcamentdaria foi aprovada pela
Decisdo COREN-TO n° 126/2021 (folhas 108 a 109,
PAD n° 200/2021).
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O valor das receitas e despesas estimadas inicialmente para o
exercicio de 2022 foi de R$ 4.600.096,00 (quatro milhdes, seiscentos
mil e noventa e seis reaqis).

3. GASTOS COM ATIVIDADES FINALISTICAS E
ADMINISTRATIVAS

Segue abaixo a tabela dos gastos com Atividades Finalisticas das
despesas em 2022:

1 - Administrativas;

2 - Fiscalizacdo;

3 - Coordenagdo/Orientagdo;

4 - Departamento de Registro e Cadastro (DRC);

5 - Normatizacdo e 6 - Processos Eticos.

ANO CENTRO DE CUSTOS - ATIVIDADES FINALISTICAS

2022 | ADMINIST. | FISCALIZ. |COORD/ORIEN| DRC NORMA | P.ETICOS | TOTAL
JAN 226.729,74 | 22.029,93 | 15.927,39 15.147,64 | 1.652,00| 4.912,61 | 286.399,31
FEV 335.203,74| 44.930,18 33.337,42 20.494,43 579,40 3.346,80 | 437.891,97
MAR 286.395,67 38.857,06 35.699,78 20.561,02 819,54 5.085,05 . 387.418,12
ABR 250.358,45 | 41.987,81| 32.248,67 26.435,59| 951,70 | 8.550,57 | 360.532,79
MAI | 290.021,77 | 40.672,03 | 142.266,26 18.064,63 | 2.895,80 | 8.008,17 | 501.928,66
JUN 284.100,27 | 44.025,22| 57.000,88 | 18.671,12 - 8.084,81 | 411.882,30
JuL 238.961,20 | 47.795,49 | 45.580,85 20.946,26 - | 9.113,10 | 362.396,90
AGO 250.773,66 45.737,07 30.530,43 25.267,86 | 5.876,92 5.858,09 364.044,03
SET 264.826,97 | 48.923,53| 81.261,14 22.516,90 13.433,55 | 430.962,09
ouT 238.809,60 | 42.976,31| 24.200,38 23.214,05 | 1.824,58| 8.651,19 | 339.676,11
NOV | 240.792,71 | 65.117,34. 62.296,98 30.785,44 | 3.141,60| 13.868,71 416.002,78
DEZ 262.314,72 | 59.912,03| 73.811,79 32.304,24 | 4.343,86 | 11.600,05 | 444.286,69
TOTAL |3.169.288,50(542.964,00 634.161,97 |274.409,18 | 22.085,40 | 100.512,70 | 4.743.421,75
RESTOS |
A
PAGAR |40.805,44 9.188,25 - |3.373,48 - 739,11 54.106,28

R$ 3.169.288,50 (trés milhdes, cento e sessenta e nove mil, duzentos
e oitenta e oito reais e cinquenta centavos) foram destinados aos
custos com despesas administrativas.

R$ 542.964,00 (quinhentos e quarenta e dois mil e novecentos e
sessenta e quatro reais) foram destinados aos custos com despesas
em fiscalizacgodes.

R$ 634.161,97 (seiscentos e frinta e quatro mil, cento e sessenta e
um reais e noventa e sete centavos) foram destinados aos custos
com despesas de coordenacdo e orientag¢do.
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RS$ 274.409,18 (duzentos e setenta e quatro mil, quatrocentos e nove
reais e dezoito centavos) foram destinados aos custos com
despesas do departamento de registro e cadastro.

R$ 22.085,40 (vinte e dois mil, oitenta e cinco reais e quarenta
centavos) foram destinados aos custos com despesas de
normatizagodes.

R$ 100.512,70 (cem mil e quinhentos e doze reais e setenta
centavos) foram destinados aos custos com despesas de processos
eticos.

Totalizando o valor de R$ 4.743.421,75 (quatro milhdes, setecentos e
quarenta e trés mil, quatrocentos e vinte e um reais e setenta e cinco
centavos) em todas as despesas pagas no decorrer do exercicio de
2022.

Com relacdo aos restos a pagar do exercicio anterior ano de 2021,
foram destinados da seguinte forma: R$ 40.805,44 (quarenta mil,
oitocentos e cinco readis e quarenta e quatro centavos) para
despesas administrativas; R$ 9.188,25 (nove mil, cento e oitenta e
oito reais e vinte e cinco centavos) para despesas com fiscalizag¢do;
R$ 3.373,48 (trés mil, trezentos e setenta e trés reais e quarenta e
oito centavos) para despesas com departamento de registro e
cadastro e R$ 739,11 (setecentos e trinta e nove reais e onze
centavos) para despesas com processos éticos. Totalizando R$
54.106,28 (cinquenta e quatro mil, cento e seis reais e vinte e oito
centavos) em restos a pagar do exercicio anterior.

TABELA 13 - GASTOS COM CONSELHEIROS:
DESPESAS COM CONSELHEIROS ANO DE 2022

DESPESAS ATIVIDADE FINALISTICA VALOR PORCENTAGEM
DIARIAS ADMINISTRATIVO 2.126,57 0,73%
DIARIAS COORD/ORIENT 77.742,53 26,85%
DIARIAS DRC 1.219,74 0,42%
DIARIAS FISCALIZACAO 4.015,86 1,39%
JETONS COORD/ORIENT 37.600,00 12,99%
AUXILIOS REPRESENTACAO COORD/ORIENT 166.849,50 57,62%
TOTAL POR CATEGORIA DA DESPESA 289.554,20 100%
TOTAL COORD/ORIENT 282.192,03 97,46%
TOTAL FISCALIZACAO 4.015,86 1,39%
TOTAL ADMINISTRATIVO 2.126,57 0,73%
TOTAL DRC 1.219,74 0,42%
TOTAL POR ATIVIDADE FINALISTICA 289.554,20 100%
Tabela 13 - Gastos com Conselheiros dividido em atividades

finalisticas. Fonte: Departamento Financeiro e Contabil/ COREN-TO
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4. GESTAO ORQAMENTARIA E FINANCEIRA
4.1 Despesas

Dotacdo inicial: R$ 4.600.096,00

1¢ Reformulagdo abertura de créditos adicionais: R$ 156.187,81

2° Reformulagdo superavit financeiro do exercicio anterior: R$
639.660,00

3% Reformulacdo por excesso de arrecadacdo: R$ 1.027.119,35
também teve na fterceira reformulagcdo por anulagcdo e
suplementacéo sem alterar o orcamento: R$ 94.000,00

4° Reformula¢cdo por anulagcdo e suplementagcdo sem alterar o
orcamento: R$ 135.500,00

5% Reformulagcdo por anulagdo e suplementagcdo sem alterar o
orcamento: R$ 110.000,00

6° Reformulacdo por anulacdo e suplementacdo sem alterar o
orcamento: R$ 11.569,91

7° Reformulacdo por abertura de créditos adicionais: R$ 118.700,00
Total de reformulagcbées com alteracdo orcamentdria: R$
1.941.667,16

Total de reformulacdes sem alteracdo orgcamentdaria: R$ 351.069,91
Dotag¢do atualizada final: R$ 6.541.763,16. Despesas empenhadas:
R$ 5.023.260,48.

Despesas Liquidadas: 4.801.755,32.

Despesas Pagas: 4.743.421,75.

Segue abaixo tabela sintética das despesas orcamentdrias:

CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE 4.585.073,00 6.202.040,16 4.865.060,48 4.795.155,32 4.736.821,75 1.336.579,68
PESSOAL EENCARGOS SOCIALS 1.787.151,92 1.860.221,83 1.684.054,38 1.684.054,38 1.650.487,38 176,167,45
APLICACOES DIRETAS 1.787.151,92 1.860.221,83 1.684.054,38 1.684.054,38 1.650.487,98 176,167,45
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.801.921,08 434181833 3.181.006,10 3.111.100,94 3.086.333,77 1.160.812,23
APLICACOES DIRETAS 2.801.921,08 434181833 3.181.006,10 3.111.100,94 3.086.333,77 1.160.812,23
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CAPITAL 11.023,00 339.723,00 158,200,00 £.600,00 6.600,00 181,523,00
INVESTIMENTOS 11.022,00 339.722,00 158.200,00 £.600,00 6.600,00 181.522,00
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 11.022,00 336,722,00 158.200,30 £.600,00 £.600,00 181,522,00
INVERSOESFINANCEIRAS 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00
INVERS(ES FINANCEIRAS — APLICAGJES DIRETAS 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 4.600.096,00 6.541.763,16 5.023.260,48 4.801.755,32 4.743.4921,75 1.518.502,68
SUPERAVIT 0,00 0,00 933.498,98 0,00 0,00 933.498,98
TOTAL 4.600.096,00 6.541.763,16 5.956.759,46 4.801.755,32 4.743.421,75 585.003,70

Palmas-TO, 31 de dezembro de 2022



Ao analisar o comportamento das despesas referente a dotacdo
atualizada no total de R$ 6.541.763,16 (seis milhdes, quinhentos e
quarenta e um mil, setecentos e sessenta e trés reais e dezesseis
centavos) verifica—se que 73,40% foram liquidadas e 72,51% foram
despesas pagas.

Do total da dotacdo atualizada, referente a despesa corrente
representou 94,81%. Com rela¢cdo ao total da despesa corrente de
R$ 6.202.040,16 (seis milhdes, duzentos e dois mil e quarenta reais e
dezesseis centavos) foram assim executadas: 78,44% foram
empenhadas; 77,32% foram liquidadas e 76,38% foram pagas.

No total da dotacdo atualizada 25,75% foram empenhadas com
pessoal e encargos sociais, 48,63% foram empenhadas com outras
despesas correntes, 2,42% foram empenhadas com despesas de
capital e o restante ficou por conta do superdvit orcamentdario de
14,27% o que corresponde ao valor de R$ 933.498,98 (novecentos e
trinta e trés mil, quatrocentos e noventa e oito reais e noventa e oito
centavos).

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAD DOS RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS

INSORITOS

ANTERIORES CID
OR

CREDITO DISPOMNIVEL - DESPESA CORRENTE 0,00 26.979471 24.939,58 24.939,98 2.039.49 0,00
QUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 26,979,471 24,939,568 24.939,58 2.039,49 0,00
CREDITQ DISPONIVEL - DESPESA CAPITAL 0,00 8.75341 55341 55341 8.200,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 B.75341 5534 5534 8.200,00 0,00
TOTAL: 0,00 35.732.88 25.493 .39 25.493 390 10.23949 0,00

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS e D%EEDO LIQUIDADOS

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAD DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAD PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAD | EM 31 DE
PROCESSADOS LIQUIDADOS EMEXERCICIOS DEZEMBRO DO
ANTERIORES EXERCICIO
| ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE 0,00 54.100,28 54.106,28 0,00 0,00
PESSOAL EENCARGOS SOCIAIS 0,004 34.960,34 34.960,34 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 19,1454 19.145%4 0,00 0,00
TOTAL: 0,00 54,106, 54,106,28 0,00 0,00

Conforme tabelas acima, o demonstrativo de execu¢cdo dos restos a
pagar ndo processados foram inscritos para o exercicio seguinte o
valor tottal de R$ 35.732,88 (trinta e cinco mil, setecentos e trinta e
dois e oitenta e oito centavos), sendo que R$ 25.493,39 (vinte e cinco
mil, quatrocentos e noventa e trés reais e trinfa e nove centavos)
foram liquidados e pagos e R$ 10.239,49 (dez mil, duzentos e trinta e
nove reais e quarenta e nove centavos) foram cancelados.
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No demonstrativo de execucdo dos restos a pagar processados,
foram inscritos para o exercicio seguinte o valor fotal de R$
54.106,28 (cinquenta e quatro mil, cento e seis reais e vinte e oito
centavos) sendo que R$ 34.960,34 (frinta e quatro mil, novecentos e
sessenta reais e trinta e quatro centavos) foram pagos em despesas
com pessoadl e encargos sociadis e R$ 19.145,94 (dezenove mil, cento
e quarenta e cinco reais e noventa e quatro centavos) foram pagos
em outras despesas correntes.

4.2 Receitas

: ADA EALTZAD
RECEITAS CORRENTE 4,600.096,00 5.783.403,16 5.838.056,46 546563
RE DECONTRIEU :;555 3.873.550,00 4.433.330,04 4.870.677,62 437.347,5

= O_éfﬁm-f“;a" DAS CATEGORIASPROFISSIONAIS OU 3.873.550,00 4.433.330,04 4870.677,62 437.3475
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 3.871.,000,00 4.430.780,04 4.861531,8% 430.751,8
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 2.550,00 250,00 9.145,78 £.555,7
RECEITAS PATRIMONIAIS 32.025,00 62.839,58 182.926,55 120.086,8
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 32.026,00 62.839,58 182.926,55 120.086,9
RECEITAS DE REMUNERAGAD DE DEPOSITOSBANCARIOS 32.026,00 §2.839,58 182.926,55 120.086,5
RECEITAS DE SERVIGOS §94.520,00 1.131.045.73 §28.267,38 5027782
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 694.520,00 113104573 628.267,48 502.778,2
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 156.187,81 156,167,851 0,01
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAS 0,00 156.187,81 156.187,81 0,01
mmmmsreniwcmsco CONSELHO FEDERAL DEENFERMAGEM - i T T i
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 118.700,00 118.700,00 0,00
ALIENACAD DEBENS 0,00 118.700,00 118.700,00 0,00
ALIENAGAQ DEBENSMOVELS n,oo 118.700,00 118,700,00 0,00
RECURS0SARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 4.600.096,00 5.902.103,16 5.956.759,46 54.656,30
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 4,600.096,00 5.902.103,16 5.956.759,46 54.656,30
SALDO DEEXERCICIOS ANTERIORES 0,00 639.660,00 0,00 639.660,00
SUPERAVIT FINANCEIRO DE EXERCICIO ANTERIOR 0,00 639.660,00 0,00 639.660,00

A previsdo inicial das receitas orcamentdrias teve um salto bastante
significativo de R$ 4.600.096,00 (quatro milhdes, seiscentos mil e
noventa e seis reais) para R$ 5.902.103,16 (cinco milhdes,
novecentos e dois mil, cento e trés reais e dezesseis centavos), o que
representa um crescimento de 28,30%, ou seja, R$ 1.302.007,16 (um
milhdo, trezentos e dois mil, sete reais e dezesseis centavos) foram
excessos de arrecadacdo realizadas no exercicio de 2022, que
juntamente com o superdvit de exercicio anterior em R$ 639.660,00
(seiscentos e trinta e nove mil, seiscentos e sessenta reais), fez com
que o resultado total em disponibilidade orcamentaria apresentado
terminasse o exercicio de 2022 em R$ 6.541.763,16 (seis milhoes,
quinhentos e quarenta e um mil, setecentos e sessenta e trés reais e
dezesseis centavos).
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No demonstrativo de execucdo dos restos a pagar processados,
foram inscritos para o exercicio seguinte o valor fotal de R$
54.106,28 (cinquenta e quatro mil, cento e seis reais e vinte e oito
centavos) sendo que R$ 34.960,34 (frinta e quatro mil, novecentos e
sessenta reais e trinta e quatro centavos) foram pagos em despesas
com pessoadl e encargos sociadis e R$ 19.145,94 (dezenove mil, cento
e quarenta e cinco reais e noventa e quatro centavos) foram pagos
em outras despesas correntes.

4.2 Receitas

: ADA EALTZAD
RECEITAS CORRENTE 4,600.096,00 5.783.403,16 5.838.056,46 546563
RE DECONTRIEU :;555 3.873.550,00 4.433.330,04 4.870.677,62 437.347,5

= O_éfﬁm-f“;a" DAS CATEGORIASPROFISSIONAIS OU 3.873.550,00 4.433.330,04 4870.677,62 437.3475
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 3.871.,000,00 4.430.780,04 4.861531,8% 430.751,8
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 2.550,00 250,00 9.145,78 £.555,7
RECEITAS PATRIMONIAIS 32.025,00 62.839,58 182.926,55 120.086,8
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 32.026,00 62.839,58 182.926,55 120.086,9
RECEITAS DE REMUNERAGAD DE DEPOSITOSBANCARIOS 32.026,00 §2.839,58 182.926,55 120.086,5
RECEITAS DE SERVIGOS §94.520,00 1.131.045.73 §28.267,38 5027782
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 694.520,00 113104573 628.267,48 502.778,2
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 156.187,81 156,167,851 0,01
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAS 0,00 156.187,81 156.187,81 0,01
mmmmsreniwcmsco CONSELHO FEDERAL DEENFERMAGEM - i T T i
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 118.700,00 118.700,00 0,00
ALIENACAD DEBENS 0,00 118.700,00 118.700,00 0,00
ALIENAGAQ DEBENSMOVELS n,oo 118.700,00 118,700,00 0,00
RECURS0SARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 4.600.096,00 5.902.103,16 5.956.759,46 54.656,30
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 4,600.096,00 5.902.103,16 5.956.759,46 54.656,30
SALDO DEEXERCICIOS ANTERIORES 0,00 639.660,00 0,00 639.660,00
SUPERAVIT FINANCEIRO DE EXERCICIO ANTERIOR 0,00 639.660,00 0,00 639.660,00

A previsdo inicial das receitas orcamentdrias teve um salto bastante
significativo de R$ 4.600.096,00 (quatro milhdes, seiscentos mil e
noventa e seis reais) para R$ 5.902.103,16 (cinco milhdes,
novecentos e dois mil, cento e trés reais e dezesseis centavos), o que
representa um crescimento de 28,30%, ou seja, R$ 1.302.007,16 (um
milhdo, trezentos e dois mil, sete reais e dezesseis centavos) foram
excessos de arrecadacdo realizadas no exercicio de 2022, que
juntamente com o superdvit de exercicio anterior em R$ 639.660,00
(seiscentos e trinta e nove mil, seiscentos e sessenta reais), fez com
que o resultado total em disponibilidade orcamentaria apresentado
terminasse o exercicio de 2022 em R$ 6.541.763,16 (seis milhdes,
quinhentos e quarenta e um mil, setecentos e sessenta e trés reais e
dezesseis centavos).
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A receita realizada superou a previsdo inicial em R$ 1.356.663,46
(um milhd@o, trezentos e cinquenta e seis mil, seiscentos e sessenta e
trés reais e quarenta e seis centavos), e superou a previsdo
atualizada em R$ 54.656,30 (cinquenta e quatro mil, seiscentos e
cinquenta e seis reais e trinta centavos), respectivamente em:
29,49% a maior em compara¢cdo a previsdo inicial e 0,93% a maior
em compara¢do a previsdo atualizada.

Total receitas realizadas mais o superdvit do exercicio anterior: R$
6.596.419,46 (seis milhdes, quinhentos e noventa e seis mil,
quatrocentos e dezenove readis e quarenta e seis centavos). Total
das despesas realizadas/pagas: R$ 4.743.421,75 (quatro milhdes,
setecentos e quarenta e trés mil, quatrocentos e vinte e um reaqis e
setenta e cinco centavos).

Considerando que as receitas realizadas foram superiores do que as
despesas executadas, podemos observar um equilibrio econdmico e
financeiro, com um caixa e equivalentes de caixa sauddvel refletindo
de forma positiva nas demais demonstracdes contdbeis, como:
Balang¢o Patrimonial e Variagdes Patrimoniais.

Com isso o Coren/TO, apresentou um indice de liquidez satisfatoério
para honrar seus compromissos econdmicos e financeiros durante o
exercicio de 2022, dentro da legalidade de cada despesaq,
observando os principios legais da administracdo publica.

4.3 Reformula¢oes Orcamentarias

Em 08 de abril de 2022, foi realizada a 1°¢ primeira reformulacdo nas
receitas e despesas conforme a decisdo Coren/TO n° 0051/2022 e
decisdo Cofen n° 0079/202221 que autorizou a abertura de créditos
adicionais suplementares, para mais no valor de R$ 156.187,81
(cento e cinquenta e seis mil, cento e oitenta e sete reais e oitenta e
um centavos).

Em 30 de maio de 2022, foi realizada a 2° segunda reformulag¢do
através de superdvit do exercicio anterior, conforme a Decisdo
Coren/TO n° 054/2022 e Decisdo Cofen n°0114/2022 que autorizou a
reprogramac¢do do orcamento, em dotac¢do adicional por fonte, no
valor de R$ 639.660,00 (seiscentos e trinfa e nove mil e seiscentos e
sessenta reais).
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Em 08 de agosto de 2022, foi realizada a 3¢ terceira reformulagcdo
por remanejamento interno de anulacdes e suplementagcdes e por
excesso de arrecadacdo, conforme decisGo do Coren/TO n°
071/2022 homologada pela decis@o do Cofen n° 148/2022, que
autorizou a reprogramacdo do orcamento, no valor de R$ 94.000,00
(noventa e quatro mil reais) por anulagcdo e suplementagcdo e no
valor de R$ 1.027.119,35 (um milhdo, vinte e sete mil, cento e
dezenove reais e frintfa e cinco centavos) por excesso de
arrecadacgdo.

Em 02 de setembro de 2022, foi realizada a 4° quarta reformulag¢do
aprovada em reunido da plendria, conforme memorando Coren/TO
n°® 131/2022 e ata da 100° centésima reunido extraordindria do
plendrio, que autorizou a reprograma¢do orcamentdria por
remanejamento interno de anulagdes e suplementagcdes no valor de
R$ 135.500,00 (cento e trinta e cinco mil e quinhentos reais) para
menos que sdo as anulagdes e R$ 135.500,00 (cento e trinta e cinco
mil e quinhentos reais) para mais que sdo as suplementacdes.

Em 13 de outubro de 2022, foi realizada a 5° quinta reformulagcdo
conforme Memorando Coren/TO n° 138/2022/Dep. Financeiro e
Contabil e decisGo Coren/TO n° 122/2022, que autorizou a
reprogramag¢do orcamentdria por remanejamento interno de
anulagdes e suplementagdes no valor de R$ 110.000,00 (cento e dez
mil reais) para menos que sdo as anulacdes e R$ 110.000,00 (cento
e dez mil reais) para mais que sdo as suplementacdes.

Em 08 de novembro de 2022, foi realizada a 6° sexta reformulag¢do
conforme decisdo Coren/TO n° 158/2022, ata da 84° ROD - Reunido
Ordinaria da Diretoria e Memorando Coren/TO n°
150/2022/Departamento Financeiro e Contdabil, que autorizou a
reprogramagdo orcamentdaria por remanejamento interno de
anulacdes e suplementacdes no valor de R$ 11.569,91 (onze mil,
quinhentos e sessenta e nove readis e noventa e um centavos) para
menos que sdo as anulacdes e R$ 11.569,91 (onze mil, quinhentos e
sessenta e nove redis e noventa e um centavos) para mais que s@o
as suplementacdes.

Em 02 de dezembro de 2022, foi realizada a 7° sétima reformulacdo,
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referente abertura de créditos adicionais suplementares através do
resultado financeiro do leildo da frota de veiculos, conforme
memorando Coren/TO n° 151/2022 Dep. Financeiro e Contabil,
decisdo Coren/TO n° 159/2022 e decisdo Cofen n° 206/2022,
publicado no Didario Oficial da Unido - Se¢cdo 1, n° 230. Para mais,
nas receitas e nas despesas no valor de R$ 118.700,00 (cento e
dezoito mil e setecentos reais).

As reprogramacdes orcamentarias por anulagdes (para menos) e
suplementac¢des (para mais) no exercicio de 2022, foram realizadas
no valor total de R$ 351.069,91 (trezentos e cinquenta e um mil,
sessenta e nove reais € noventa e um centavos), sdo feitas para que
seja possivel a realizagcdo de despesas, quando se €& necessario,
acrescentar saldo na dotagdo/rubrica orcamentaria, sdo
remanejamentos internos que sdo feitos sem alteracdo no valor
total do orcamento, pois se diminui em uma rubrica para aumentar
em outra rubrica que tenha necessidade de saldo.

As reprogramacdes orcamentdrias por superdvit do exercicio
anterior, por excesso de arrecadacdo e por créditos adicionais
somaram um valor total de R$ 1.941.667,16 (um milhdo, novecentos
e quarenta e um mil, seiscentos e sessenta e sete reais e dezesseis
centavos), que somando ao orcamento inicial resultou em um
orcamento com dotacdo atualizada na despesa de R$ 6.541.763,16
(seis milhdes, quinhentos e quarenta e um mil, setecentos e
sessenfa e ftrés reais e dezesseis cenfavos) e na receita de
5.902.103,16 (cinco milhdes, novecentos e dois mil, cento e frés reais
e dezesseis centavos) com valor de R$ 639.660,00 (seiscentos e
trinfa e nove mil e seiscentos e sessenta reais) proveniente de
superavit financeiro do exercicio anterior.

5. INFORMAGCOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E
CONTABEIS

A gestdo do Coren/TO no exercicio de 2022 foi marcada pelo bom
equilibrio financeiro, patrimonial e orcamentdrio com o expressivo
aumento da arrecadac¢do, que resultou em uma reformulacdo por
excesso de arrecadacdo de R$ R$ 1.027.119,35 (um milhdo, vinte e
sete mil, cento e dezenove reais e trinta e cinco centavos),
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contribuindo para o bom desempenho contdbil na execu¢cdo das
despesas.

Este resultado foi possivel gracas as agdes de desenvolvimento com
as atividades de coordena¢cdo e orientagdo, praticadas pelos
conselheiros efetivos e suplentes, que mostrou um desempenho
consideravelmente melhor em qualidade e quantidade em relagcdo
aos anos anteriores, com mais palestras educacionais e maior
intensidade nas programagdes percorridas por varios municipios do
Tocantins com os projetos de capacitagcdo e apoio aos profissionais
de enfermagem: Coren Capacita e Coren Mais Perto de Vocé.

Esse equilibrio estd evidenciado nos resultados das demonstracdes
contdbeis da Autarquia a seguir:

BALANCO PATRIMONIAL
- Superdvit financeiro no valor de R$ 1.621.193,11

4 )
BALANCO ORCAMENTARIO

- Superdvit orcamentdrio no valor de R$ 933.498,98
- Economia na execucdo das despesas R$ 1.518.502,68

\_ /

Pode-se se verificar no balan¢o financeiro da Autarquia que houve

um crescimento na disponibilidade em bancos - Aplicagcdo
Financeira de R$ 877.824,57 (oitocentos e setenta e sete mil,
oitocentos e vinte e quatro reais e cinquenta e sete centavos) em
relacd@o ao exercicio anterior, passando o saldo de R$ 743.368,54
(setecentos e quarenta e tfrés mil, frezentos e sessenta e oito reais e
cinquenta e quatro centavos), para R$ 1.621.193,11 (um milhdo,
seiscentos e vinte e um mil, cento e noventa e trés reais e onze
centavos).

E importante ressaltar que os recursos financeiros do Conselho s@o
programados para aplicagcdo e resgate automatico pelo banco e
contabilizados na rubrica de remuneracdes de depdsitos bancdrios,
todo o saldo bancdrio encontrase em aplicagdes financeiras e
consequentemente gerou receita com rendimentos de aplica¢gdo no
valor de R$ 182.926,55 (cento e oitenta e dois mil, novecentos e vinte
e seis reaqis e cinquenta e cinco centavos).
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6. DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Contador do Coren/TO: Hikaro Thalles Alves Batista, responsdavel
pela elaboragcdo das demonstracdes contdbeis, assim como pela
divulgacdo dos relatoérios, pela elaboracdo das prestacdes de
contas e pela apresentacdo de obrigagcdes fiscais acessoérias da
Autarquia.

O departamento Contdbil é responsdavel pela elabora¢do das
seguintes demonstracdes:

Balancete de Verificagdo: este relatério contdbil € um artificio
importante, utilizado comumente para acompanhar periodicamente
o atingimento de resultados planejados; levantar dados para o
planejamento de meses seguintes; Tomar decisdes com maiores
chances de sucesso; Ildentificar a estrutura de receitas e despesas
da empresa, analisando possiveis potenciais de ganhos e reducdes
de custos; Reportar informag¢des para fornecedores, investidores,
socios, etc; Antecipar erros de escrituracdo contdbil. O Balancete,
por ser uma antecipacdo do Balango Patrimonial, também pode
adiantar possiveis divergéncias de langcamentos contdabeis e garantir
que no final de cada ano tudo esteja 100% para distribuir os lucros
da empresa.

Balan¢o Patrimonial — Evidencia os ativos e passivos do Conselho;
Balangco Orcamentdario — demonstra o orcamento inicial e suas
alteracdes, confrontando — os com a execu¢cdo da receita e da
despesq;

Balango Financeiro — demonstra a receita e despesa orgamentdrias,
bem como os recebimentos e os pagamentos de natureza extra
orcamentaria;

Demonstracdes das variagdes Patrimoniais - evidencia as
alteracdes verificadas no patriménio, classificadas em quantitativas,
decorrentes de ftransagcbes que aumentam ou diminuem o
patrimdnio liquido e as qualitativas decorrentes de transagdes que
alteram a composicdo dos elementos patrimoniais sem afetar o
patrimoénio liquido e indicard o resultado patrimonial do exercicio;
Demonstracdes dos fluxos de Caixa — Compreende a movimentag¢do
financeira historica da entidade publica, visando a analise em torno
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da capacidade financeira, bem como a projecdo e a avaliagcdo de
cendrios quanto a liquidez, solvéncia e endividamento.

6.1 Balanco Patrimonial - BP

O Balanco Patrimonial € a demonstracdo contdbil que evidencia,
qualitativa e quantitativamente, a situacdo patrimonial da entidade
publica por meio de contas representativas do patrimdnio publico,
bem como os atos potenciais, que sdo registrados em contas de
compensacdo (natureza de informagdo de controle).

O Balang¢o Patrimonial permite anadlises diversas acerca da situagdo
patrimonial da entidade, como sua liquidez e seu endividamento,
dentro outros.

Periodo: 01/111/2022 a 31/12/2022
Balango Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2021 a 31/12/2021

Espedificacio Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 54 57 5.921.7 PASSIVO CIRCULANTE 79. r: $2.336,2%
e = = 4 61 437 OBRIGADDES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E = =
CADCA E EQUIVALENTES DE CAINA 1.932.415,03 861.437 69 ASSISTENCIAIS & PAGAR A CURTO PRAZO 32.196,35 33.508,5
{RECW(?S A CURTO PRAZO 12,685,057 47 15.029,019 3 EMDRE‘S‘I‘I MOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO [1X 0,008
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 187,660 0,000 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTQ PRAZO 0 o,
ESTOQLES 35.399,77 21.290,63 OBR]G»!.(ﬁFS FISCATS A CURTO PRAZD 138997 1.451,84
VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS PAGAS : et e 4 FET 15 16 14 a
ANTECIPADAMENTE 0,0 0,00 OBRIGACOES DE REPARTICAO A QUTROS ENTES 24.767,17 19,145,949
0,00 0,000 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZD 21.143, 28.229,95
ATIVO NAO CIRCULANTE 1.677.233,08 1.670,080,57 P.—\.‘i!&j\'q NAD-CIRCULANTE ’ 0,00 0,00
o BEA TTAVEL A - - - = J OBRIGACDES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 97.502 54 97.502 54 ASSISTENCIAIS & PAGAR A LONGD PRAZD 0,00, 0,008
DEMATS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 97.407 21 97.907 2 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0 0,008
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARLAS A = A Rt L r 2 =
LONGO PRAZD 95,5 95,58 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A LONGO PRAZO 0y o,
IMOBILIZADG 1.579.731,14 1.572.577, 74 PROVISOES A LONGD PRAZOD 0 o,
BENS MOVEIS 1.429.670 8¢ 1.422.517,47 DEMAIS OBRIGACTES A LONGO PRAZO [ 0,
BENS [MOVELS 150,060, 26 150.060, 26 RESULTADO DIFERIDD o) 0,008
TOTAL DO PASSIVO 79,4972 62.336,23

PATRIMONIO LIQUIDO
Especificacdo Exercicio Atual Exencicio Anterior
Patrimdnio Social e Capital Social 0,0 0,004
Ajuste de avallzgio Patimonial 0,00 0,00
Dedmiais Reservas 0,004 0,0
Resultados Acumulados 17.250.421,33 17.309.491,93
TOTAL DO PATRIMONIO LiUIDG 17.250.421,33 17.509.491,93]

17.329.918,55

311.221,92 118.069,11
19,95 0,0
17.018.676,68

aldo do 0 LIV

0,00 Execugdo de Garantias e Contragarantias Concedidas
Execug3o de Direitos Conveniados 0,0 0,00 Execucdo de Obrigagdes Conveniadas 0.0 0,00
Execigdo de

Execugao de Garantias e Contragarantias Recebidas

Diredtos Contratuais 0,00 0,00 Exequgio de Obrigagies Contratuais 0,00} 0,00¢

ie Qutros Atos Potencials do Ativo 0,00 0,00 Exerugda de Outros Atos Potenclals do Passho 0,00 0,00

TOTAL 0,00 TOTAL
Chadro do SuperavitDéficnt Financeiro

Superdvit Financeino

Palmas-TO, 31 de dezembro de 2022
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SUPERAVIT

FINANCEIRO
Aumento
R$ 877.82457 R$
1.621.193,11
R$ 743.368,54
Exercicio 2021 Exercicio 2022

No quadro acima fica evidenciado que o Coren/TO encerra o
exercicio de 2022 com um superdvit de R$ 1.621.193,11 (um milhdo,
seiscentos e vinte e um mil, cento e noventa e trés reais e onze
centavos), o que demonstra equilibrio na gestdo do conselho.

O superavit financeiro de 2022 teve um aumento de R$ 877.824,57
(oitocentos e setenta e sete mil, oitocentos e vinte e quatro reais e
cinquenta e sete centavos) em relagcdo ao exercicio de 2021.

6.2 Demonstracao de Fluxo de Caixa - DFC

Esta demonstracdo permite a andlise da capacidade da entidade
gerar caixa e equivalentes de caixa e da utilizagcdo de recursos
préoprios e de terceiros em suas atividades.

Pode ser analisada, também, mediante comparacdo dos fluxos de
caixa, gerados ou consumidos, com o resultado do periodo e com o
total de passivo, permitindo identificar, por exemplo: a parcela dos
recursos utilizada para pagamento da divida e para investimentos e
a parcela da geracdo liquida de caixa atribuida das atividades
operacionais.

[ FLUXO DE CAIXA }

Crescimento

C R$ 1126.859,40 >
Ano 2021
(R$ 861.437,65 >

Ano 2022

R$1.988.297,05 )
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A demonstrac¢cdo evidencia a gerag¢do liquida de caixa e equivalentes
de caixa no valor de R$ 1.126.859,40 (um milhdo, cento e vinte e seis
mil, oitocentos e cinquenta e nove reais e quarenta centavos).

O caixa do Conselho fechou o exercicio financeiro com um saldo de
R$ 1.988.297,05 (um milhdo, novecentos e oitenta e oito mil,
duzentos e noventa e sete reais e cinco centavos).

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

INGRESSOS 2022 2021
RECEITAS CORRENTE 5.838.059,46 4.625.279,22
RECEITAS DE CONTRIBUICGES 4.B70.677,62 3.910.788,18
CONTRIBU[C.E.O DAS CATEGORIAS PROFISSIOMAIS OU ECONOMICAS 4.870.677,62 3.910.788,18
AMUIDADES - PESSOAS FISICAS 4.861.531,84 3.907.825,63
ANUIDADES DO EXERCICIO - PF 2.689.066,39 1.964.084,13
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PF 2.172.465,45 1.943.741,50
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 9.145,78 2.962,55
ANUIDADES DO EXERCICIO - P) 4.746,89 2.299,34
ANUIDADES DE E(ERCil’,‘.lOS ANTERIORES - P] 4_398,89 663,21
RECEITAS PATRIMONIAIS 182.926,55 30.058,16
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 182.926,55 30.058,16
RECEITAS DE REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 182.926,55 30.058,16
RECEITAS DE SERVICOS 628.267,498 677.127,15
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 628.267,48 677.127,15
TRANSFERENCIAS CORRENTES 156.187,81 0,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 156.187,81 0,00
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN 156.187,81 0,00
PLATEC — RESOLUCAD COFEN 156.187,81 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 7.305,73
MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E JUDICIAIS - CONSOLIDAGAD 0,00 283,19
INDENIZACOES, RESTITUICDES E RESSARCIMENTO 0,00 5.908,05
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 0,00 1.114,49
OUTROS INGRESSOS 266.840,42 234.751,95
DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO - DESPESA CORRENTE 4.736.821,75 3.970.497,37
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.650.487,98 1.595.886,24
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.086.333,77 2.374.611,13
OUTROS DESEMBOLSOS 353.318,73 268.322,84
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS UPERAl;ffIES 1.014.759,40 591.210,96

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS

DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LfQUIBO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

Exercicio Atual Exercicio Anterior

ERACAD LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.126.859,40 364.888,31

A E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 861.437,65
A E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 1.988.297,05
Palmas-TO, 31 de dezembro de 2022

6.3 Balanco Financeiro - BF

O Balangco Financeiro demonstra a receita e a despesa
orcamentdrias, bem como os recebimentos e os pagamentos de
natureza extra orcamentdrio, conjugados com os saldos em
espécies provenientes do exercicio anterior e os que se transferem
para exercicio seguinte.
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A demonstrac¢cdo evidencia a gerag¢do liquida de caixa e equivalentes
de caixa no valor de R$ 1.126.859,40 (um milhdo, cento e vinte e seis
mil, oitocentos e cinquenta e nove reais e quarenta centavos).

O caixa do Conselho fechou o exercicio financeiro com um saldo de
R$ 1.988.297,05 (um milhdo, novecentos e oitenta e oito mil,
duzentos e noventa e sete reais e cinco centavos).

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

INGRESSOS 2022 2021
RECEITAS CORRENTE 5.838.059,46 4.625.279,22
RECEITAS DE CONTRIBUICGES 4.B70.677,62 3.910.788,18
CONTRIBU[C.E.O DAS CATEGORIAS PROFISSIOMAIS OU ECONOMICAS 4.870.677,62 3.910.788,18
AMUIDADES - PESSOAS FISICAS 4.861.531,84 3.907.825,63
ANUIDADES DO EXERCICIO - PF 2.689.066,39 1.964.084,13
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PF 2.172.465,45 1.943.741,50
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 9.145,78 2.962,55
ANUIDADES DO EXERCICIO - P) 4.746,89 2.299,34
ANUIDADES DE E(ERCil’,‘.lOS ANTERIORES - P] 4_398,89 663,21
RECEITAS PATRIMONIAIS 182.926,55 30.058,16
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 182.926,55 30.058,16
RECEITAS DE REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 182.926,55 30.058,16
RECEITAS DE SERVICOS 628.267,498 677.127,15
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 628.267,48 677.127,15
TRANSFERENCIAS CORRENTES 156.187,81 0,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 156.187,81 0,00
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN 156.187,81 0,00
PLATEC — RESOLUCAD COFEN 156.187,81 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 7.305,73
MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E JUDICIAIS - CONSOLIDAGAD 0,00 283,19
INDENIZACOES, RESTITUICDES E RESSARCIMENTO 0,00 5.908,05
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 0,00 1.114,49
OUTROS INGRESSOS 266.840,42 234.751,95
DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO - DESPESA CORRENTE 4.736.821,75 3.970.497,37
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.650.487,98 1.595.886,24
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.086.333,77 2.374.611,13
OUTROS DESEMBOLSOS 353.318,73 268.322,84
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS UPERAl;ffIES 1.014.759,40 591.210,96

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS

DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LfQUIBO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

Exercicio Atual Exercicio Anterior

ERACAD LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.126.859,40 364.888,31

A E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 861.437,65
A E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 1.988.297,05
Palmas-TO, 31 de dezembro de 2022

6.3 Balanco Financeiro - BF

O Balangco Financeiro demonstra a receita e a despesa
orcamentdrias, bem como os recebimentos e os pagamentos de
natureza extra orcamentdrio, conjugados com os saldos em
espécies provenientes do exercicio anterior e os que se transferem
para exercicio seguinte.
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Balanco Financeiro

INGRESSO0S DISPENDIOS
Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICAGAD Exercicio Atual

5.956.759,46 492368572 Despesa Orgamentéeia 5.023.260,48 4,585.265,68
5.056.750,46 4,923 685,72 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 221.505,16 35.732,68
5.638.059,46 4.625.279,22 'CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO A PAGAR 58.333,57 54.106,28
4 B70.677,62 3.910.788,18 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADD PAGO 4.743.421,75 4.405.426,52

CREDITC EMPENHADO LIQUIDADD PAGO -
4BP0LETT 62 3.910.788,18 DESPESA CORRENTE

4.736.821,75 3.570.497,37
4.861.531,84 3,907 825,63 PESS0AL E ENCARGOS SOCIAIS LE50.487 98 1.595.686,24
2.689.066,39 1.564.084,13 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.086.333,77 2.374.611,13

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO -
2.172.46545 1.943.741,50 DESPESA CAPITAL 6.600,00 524.929,15

9.145,78 2562,55 INVESTIMENTOS 6.600,00 524.929,15
4.746,69 2739934
4.398,89 663,21

182.526,55 30.058,16

182.526,55 30,058,156

182.526,55 30.058,16

B2B.267.48 677.127,15

628,267 48 677.127,15

156.187,81

156,187,861

INGRESSOS DISPENDIDS
ESPECIFICAGAD Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICAGAD Exercicio Atual Exercicio Anterior

MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUALS E
JUDICIAL -

RESTITUICES E

RESSARCIMENTO
DEMALS RECEITAS CORRENTES
[RECEITAS DE CAPITAL
ALIENACAO DE BENS
ALIENAGAD DE BENS MOVELS
298.606,50

S46.679,15 324.591,11 I53NE T3 F98.322.84
221,505,186 35.732.88 25.493,39 1274567

58.333,57 54,106,258 54.106,28 56.173,63
242.887,94 132.315,14 245.974,19 F24.595,59

23.95248 243281 23.744.87 4.407,95
B61.437,65 496.549,34 1.932.415,03 B61.437,65
B61.437,65 496.549,34 1.932.415,03 B61.437,65

5.745.026,17
Palmas-TO, 31 de dezembro de 2022

R$ 7.308.994,2

R$ 1.563.968,07

R$ 5.745.026,17




6.4 Balanco Orcamentario - BO

O Balangco Orcamentdrio demonstra as receitas e despesas
previstas em confronto com as realizagdes no exercicio.

O Balanco Orcamentdrio demonstrard as receitas detalhadas por
categoria econdmica e origem, especificando a previsdo inicial, a
previsdo atualizada para o exercicio, a receita realizada e o saldo,
que corresponde ao excesso ou déficit de arrecadacgdo.
Demonstrard, também, as despesas por categoria econédmica e
grupo de natureza da despesa, discriminando a dotac¢do inicial, a
dotacdo atualizada para o exercicio, as despesas empenhadas, as
despesas liquidadas, as despesas pagas e o saldo dotacgdo.

RESULTADO ORCAMENTARIO

RECEITA ‘ R$ 5.956.759,46

DESPESA R$ 5.023.260,48

SUPERAVIT R$ 933.498,98

6.5 Demonstra¢oes das Variagcoes Patrimoniais - DVP

Esta demonstracdo evidencia as alteragdes ocorridas no
patrimdnio, classificadas em quantitativas, decorrentes de
transagcdes que aumentam ou diminuem o patrimdnio liquido e as
qualitativas, decorrentes de transagdes que alteram a composi¢cdo
dos elementos patrimoniais sem afetar o patrimdnio liquido e indica
o resultado patrimonial do exercicio

[ Resultado J
VPA =[ RS 394691561 ]
VPD [ R$ 4.805.98620 ]

DEFICIT/ SUPERAVIT  nmmp> [R$859.070,59 ]
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Ao analisar a DVP verifica-se variagdes ativas no patrimdénio do
Conselho no valor de R$ 3.946.915,61 e variagdes passivas de R$
4.805.986,20. Foi apurado déficit patrimonial de R$ 859.070,59.
Estamos com pendencias de regulariza¢gdo de valores a receber, por
motivo de que a empresa responsavel pela intfermediacdo dos
pagamentos dos boletos e cartdes de crédito e débito referente a
anuidade dos profissionais de enfermagem inadimplentes e inscritos
em divida ativa estd apurando as inconsisténcias dos valores
apresentados com divergéncias nos relatoérios, isso tem causado
essa diferenca pelo déficit apresentado no resultado patrimonial.

PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio
Anterior

VARIAGAD PATRIMONLAL AUMENTATIVA 15451561 TASLE12,70 WARIAGAD PATRIMONIAL DIMINUTIVA 4.805.580,20 A00L12350
CONTRIBUIGOES 2163.602.99 19TRIH06  PESSOAL E ENCARGOS 186150659 1.TBB213,86
{mmmm]m[nﬁss&mﬂmmlsElmE 26369293 1L57E I 05 REMUNERRCLO & PESSOM 1266475, 74 124815513
EHPLORACAD [ VENDA DE BENS, SERVICOS £ DIREITOS 150,52 715,35 REMUNERACACY A PESSOAL ATTVO CIVIL - ABRANGIDOS PELO RGPS 166.475,74 124015513
EXPLORACAD DE BENS E DIREITOS € PRESTAGRO DE SERVICOS 656.356,52 77.158,35 EMCARGOS PATRORAIS T7.740,94 RAI517
peprilit EMFLORACAC O BENS ! DREITON & PRESTACN) £58.156.52 77.158,35 ENCARGOS PATROMALS - RGPS 17755608 26677359
VARLACOES PATRIMOHIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 05.560,37 50514187 ENCARGOS PATROMAIS - FGTS 10017455 9654128
JURDS E ENCARGOS DE MORA. 6229331852 A75.083,71 BEMEFICIOS A PESSOAL 177 8T 15736658
JURDS E ENCARGOS DE MORA SOURE CREDITOS TRIBUTARIOS arsmm 7508071 BENSFICIDS A PESSOAL - RGPS e 157.366,58
REMUMERACAD DE DEROSITOS BANCARIOS LWW&L&'WW:W 182.526,55 30.058,16 ?mﬁlﬁ(@‘ PATRIMOMIMS CINIMUTIVOG - PETEOAL £ L k) 1920608
REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 182.926,55 30.058,16 INDENIZAGHES E RESTITUIODES TRABALHISTAS 87,70 19.276,08
TRAMSFERENCIAS E DELEGAGOES RECEBIDAS 100.305,79 0176936 USD DE BENS, SERVIGOS E CONSLIMO DE CAPITAL FIND L0314 544342
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 100.305,79 298 606,50 USO DE MATERIAL DE QONSUMO: 12800191 7255051
TRANSFERENCIAS RECEBICIAS PAEA A EXECUGAD CROAMENTARLA 100.305.79 206.606,50 CORSLIMO DE MATERIAL 12657191 7182551
OUTRAS TRANSFERENCLAS E DELEGACOES RECEBIDAS 0w 116275 DISTRIBUIAD DE MATERLAL GRATUITD 140,00 725,00
VALDRIZACAD E GANHOS DM ATIVOS E DESINCORPORACAD DE PASSIVOS. 118.700,00 0,00 SERVIQDS 1.183.009,53 8189291
GANHDS COM ALIEKACAD 116.700,00 0.0 DIARIAS 378037 152.003,05
GANHOS C0M ALPEMACAD DE BAOBILIZADO 118.700,00 0,00 SERVICOS TERCEIRDS - #F 93.089.53 1179
DUTRAS WARIACHES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 0w 20.399,50 SERVIGOS TERCEIRDS - ) e 55254807
DIVERSAS VARIACDES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS 060 WI99E)  VARLAGDES PATRIMOMIALS DIMINUTIVAS FIRANCEIRAS 152400 11.360,48
MULTAS ADHINISTRATIVAS 000 83,19 OUTRAS VARLAGOES PATRIMONIAIS DEMINUTIVAS - FINANCEIRAS 192400 11.360,46
AL L 1S DECORAENTES F 000 30,1166 JURES E ENCARGOS EM SENTENGAS JUDICIAIS 193400 1136048
TRANSFERENCIAS E DELEGACOES CONCEDIDAS 1374 86334 1.147.436,01
TRANSFERENCIAS INTRAGOWVERMAMENTAIS 1.374.863,34 104743601
TRAMSFERENCIAS COMCEDIDAS PARA A EXECUCAD ORCAMENTARIA 1. ¥74.860, 74 1L147.436,61
DESVALORIZACAD E PERDA DE ATIVOS E INCORPORACAD DE PASSIVDS nm 800,00
DESINCORPORACAD: DE ATIVOS 0 800,00
Exercicio Atual Exercicio Exercicio
Anterior Atual berio
TRIBUTARLAS 14,645, 70 199122
IMPOSTCS, TAXAS E CONTRIBUIOES DE MELHORIA HE570 159,32
TRuAS HE45,70 L9132
OUTRAS VARIAGDES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS 1.596,13 neET2
DIVERSAS WARIACCES PATRIMDNIAIS DIMINUTIVAS P1566,13 LBETRTE
INDENIZACDES E RESTITURGRES 240.556,13 20ET,T2
Total das Varlagbes Atias : 3.546.915,61 BAULHLTID Total das Varishes Passivas ; 4.805.988,20 403312301
RESULTADO PATRIMONIAL

Défhcit do Emercicio B855.070,59 540,309, 68 Superavit do Exercick

Total 405904, 20 4.03%1233.01 Totsl 4,805,088, 20 401312301

Palmas-TO, 31 de dezembro de 2022

6.6 Declaragcao do Contador

As demonstracdes contdbeis foram elaboradas em conformidades
com as disposi¢cdées da Lei 4.320 de 17 de marco de 1964, em
observancia ds Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico e o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MPCASP), além da resolucdo COFEN n° 340/2008 que
estabelece normas e principios da Administragcdo Financeira e
Contdabil, aplicaveis ao sistema COFEN/ Conselhos Regionais.
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Portanto, declaro que as informagcdes constantes das
demonstracdes contdbeis refletem o0s seus aspectos mais
relevantes a situagcdes orcamentdria, financeira e patrimonial do
Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins no exercicio de
2022.

NOTAS EXPLICATIVAS 2022

NOTA 01 - APRESENTAGCAO DAS DEMONSTRAGCOES

CONTABEIS
As demonstragcdes contdbeis foram elaboradas em conformidade

com as disposi¢des da Lei 4.320 de 17 de margo e 1964, as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e o Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), além da
Resolugcdo COFEN N° 340/2008 que estabelece normas e principios
de Administracdo Financeira e Contdabil aplicaveis ao Sistema
Cofen/Conselhos Regionais.

NOTA 02 - BALANGCO PATRIMONIAL

O Balango Patrimonial € a Demonstragdo contabil que evidenciaq,
qualitativa e quantitativamente, a situa¢cdo Patrimonial da entidade
publica por meio de contas representativas do patrimdnio publico,
bem como os atos potenciais, que sdo gerados em contas de
compensacdo (natureza de informac¢cdo de controle). O Balango
Patrimonial permite analises diversas acerca da situacdo
patrimonial da entidade, como sua liquidez e seu endividamento,
dentre outros.

2.1 Caixa e equivalente de Caixa - R$ 1.932.415,03

Compreende o somatoério dos valores em caixa e em bancos, bem
como equivalentes, que representam recursos com livre
movimentac¢cdo para aplicagcdo nas operacdes da entidade e para os
quais ndo haja restricdes para uso imediato. A composi¢cdo dos
saldos bancdarios, das contas movimentos e aplicagdes financeiras,
estdo demonstradas ao custo, acrescidas dos rendimentos até a
data do fechamento do balango e de acordo com os extratos
bancarios, em anexo, conforme a seguir:
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CONTAS SALDO
31/12/2022
1.1.1.1.1.19.01.01 - Banco do Brasil S/A - 3615-3/7149-8-Atual | R$ 0,00
I'1.1.1.1.1.19.01.08 - BB S/A - 3615-3/6163-8 - Ag. de Mobiliarie | R$ 0,00
1.1.1.1.1.19.01.10 - BB S/A - Leilao Veiculos - Corrente 6.285-5 | R$ 0,00
[1.1.1.1.1.50.02.01.004 - BB S/A - 3615-3/6163-8 - Poup. Aq. | R$ 29.906,03
Mob.
1.1.1.1.1.50.03.01.001 - BB S/A - 3615-3/7149-8-Atual | R$ 1.779.811,65
Aplicacio
/1.1.1.1.1.50.03.01.005 - BB S/A - Leilao Veiculos - Invest. 6.285- | R 122.697,35

o]

6.201-4
‘ TOTAL R$ 1.932.415,03

Os recursos financeiros do Coren - TO sdo programados para
aplicacdo e resgate automdatico pelo banco. Verifica-se que as
contas correntes fecharam com o saldo zerado, uma vez que todo
saldo bancdrio se encontra nas aplicagdes financeiras.

2.2 - Créditos de Curto Prazo - R$ 13.685.057,47

Compreende os valores a receber por fornecimento de bens,
servigos, crédito tributdario divida ativa, fransferéncias e
empréstimos e financiamentos concedidos realizdveis no curso do
exercicio social subsequente. Os valores registrados neste grupo
estdo compostos dos créditos tributdarios referentes as Anuidades de
Pessoas Fisicas geradas nos exercicios de 2022, exercicios
anteriores, corrigidos e atualizados conforme informagdes
fornecidas através de relatorios apresentados pelo Departamento
de Registro e Cobranca, relatérios de cobranca e cartdes de
Crédito/Débito que ndo foram recebidas pelo Coren — TO até o
encerramento do atual exercicio, conforme o quadro a seguir:

CONTAS SALDO 31/12
1.1.2.1.1.04.03.01 - Anuidade de Pessoa Fisica Do | R$ 2.360.188,13

Exercicio
1.1.2.1.1.04.03.02 - Anuidade de Pessoa Fisica-|R$ 10.974.980,89
Exercicios Anteriores
1.1.2.2.1.02 - Cartdes de Crédito/Débito a receber R$ 349.888,45
SUB-TOTAL R$

13.685.057,47
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2.2 - Créditos de Curto Prazo - R$ 13.685.057,47

Na conta 1.1.2.1.1.04.03.02 - Anuidade de Pessoa Fisica-Exercicios
Anteriores, serdo ajustados em 2023 no Balangco Patrimonial, na
especificacdo Ativo Circulante os valores que precisam ser
repassados para o Ativo Ndo Circulante, na especificagcdo “Demais
Créditos e Valores a Longo Prazo”. Com isso diminuindo os valores
em “Créditos a Curto Prazo” e aumentando os valores em “Demais
Créditos e Valores a Longo Prazo”.

Ocorre que conforme PAD Cofen n° 0536/2022, assunto: OE 19.
Justificativas e documentagcdo complementar referente aos
apontamentos da auditoria prestacdo de contas anual — exercicio
de 2021 (dois mil e vinte e um) — Coren/TO, foi enviado ao Cofen na
data de 16/01/2023 o oficio Coren/TO n°® 014/2023/GAB/PRES, em
resposta ao Oficio n° 2767/2022/GAB/PRES - PAD Cofen n°
0536/2022, o qual reiterou o Memorando n° 098/2022/DivisGdo de
Auditoria Interna.

Por meio de um levantamento contabil feito em outubro de 2022, foi
verificado inconsisténcias nos relatérios gerencias da empresa
Incorp Technology Informatica Ltda, que é a responsdvel pela
geracdo dos arquivos bancdrios de recebimentos por meio de
boletos e cartdes de débitos e créditos, das anuidades dos
profissionais da enfermagem.

Com isso os relatérios dos anos anteriores vieram com os valores
acumulados no ano de 2021 no Ativo Circulante em “Anuidade de
Pessoa FisicaExercicios Anteriores”, e devido d demora da empresa
Incorp em resolver esta situa¢gdo continuou acumulado também no
ano de 2022.

Estamos desde de outubro de 2022 buscando resolver essa situacdo
junto a empresa Incorp Technology Informadatica Ltda, ao qual
explicamos através do memorando n°054/2023 Dep. Financeiro e
Contdbil enviado ao Cofen juntamente com o oficio Coren/TO n°
014//2023/GAB/PRES, onde mencionamos as justificativas sobre as
inconsisténcias nos valores do Ativo Circulante e Afivo Na&o
Circulante.
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As notificagdes para a empresa Incorp, estdo sendo feitas via
contato por email e WhatsApp desde o dia 04 de novembro de 2022,
conforme memorandos COREN/TO n° 161/2022 e n° 165/2022
Departamento Financeiro e Contabil.

Em 13 de marco de 2023, o setor contdabil enviou para a presidéncia
do Coren/TO, o memorando Coren/TO n° 083/2023 Dep. Financeiro e
Contabil, solicitando providencias juridicas referente ao atraso em
mais de 120 (cento e vinte) dias pela empresa Incorp Technology
Informdatica, sobre solucionar as inconsisténcias dos relatérios
gerenciais relativo aos valores a receber com inadimplentes e divida
ativa. Com isso, estd em andamento no departamento juridico as
providéncias judicias, para que a empresa supracitada, solucione o
mais rdapido possivel as pendencias necessdrias, para a correta
contabilizacdo referente aos “Demais Créditos e Valores a Longo
Prazo”, do Ativo Ndo Circulante.

Explicado isso, justifica-se que esses valores véo ser corrigidos no
ano de 2023, pois primeiramente precisamos que a empresa Incorp,
forneca os relatorios gerencias com exatiddo nos dados e valores
informados, que vdo ser preenchidos dentro do sistema contabil
para a correta contabilizacdo.

2.3 - Demais Créditos e valores a curto prazo RS 187,66

CONTAS SALDO 31/12
1.1.3.2.1.07 - ISS a Compensar R$ 2,51
1.1.3.2.1.99 - Outros Tributos a Recuperar/Compensar | R$ 185,15
TOTAL R$ 187,66

Os demais créditos e valores a curto prazo ocorreram devido a
compensacdo com vencimento no més subsequente, ou seja, os de
dezembro de 2022 serdo compensados no vencimento de janeiro de
2023.

2.4 Estoques RS 35.399,73

O Coren — TO mantém o controle dos materiais de uso e consumo
em seu estoque, através do setor de almoxarifado que controla suas
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entradas e saidas por meio de planilhas manuais. Mensalmente é
realizado a conferencia e repassado as baixas para contabilidade. O
saldo da conta de 1.1.5.6.1.01.01 — Material de consumo — TO esta
em conformidade com o valor constante no Inventdrio de
Almoxarifado levantado em 31 de dezembro de 2022.

CONTAS SALDO 31/12
1.1.5.6.1.01.01 - Material de Consumo - TO R$ 35.399,73
TOTAL R$ 35.399,73

2.5 Demais Créditos a Longo Prazo RS 97.502,84

Representa os créditos que o Coren-TO tem junto a fterceiros, cujo o
recebimento estd previsto para ocorrer nos exercicios seguintes.

CONTAS SALDO 31/12
1.2.1.2.1.98.99.01.001 - Conselho Federal de|R$9.771,87
Enfermagem

1.2.1.2.1.98.99.02.001 - Rita de Cassia Duarte Neves R$ 5.289,91

1.2.1.2.1.98.99.02.002 - Sandy Andrade R$ 499,53
1.2.1.2.1.98.99.02.003 - Implanta Informatica Ltda R$ 636,61
1.2.1.2.1.98.99.02.004 - Jorge A. Bittencourt R$ 881,36

1.2.1.2.1.98.99.02.005 - Ana M.* L. Rabelo -|RS$ 80.327,98
40130959200 Luany A. Sousa - 03131821167 Fernanda
R. Barbosa - 01185132147

1.2.1.3.1.01.01 - Titulos Publicos - Mercado Aberto R$ 95,58

TOTAL R$ 97.502,84

No ano de 2016 foi aberto o PAD 106/2016 (sindicdncia) para apurar
o cheque n° 850.062 no valor de R$ 74.282,38, compensado na conta
21.319-5 e também o resgate de aplicagcdo Ourocap — Coren-TO no
valor de R$ 6.045,60 que totaliza o valor de R$ 80.327,98, que apds a
notificacdo das profissionais envolvidas as mesmas apresentaram
defesas na policia federal.

Foi aberto um processo ético contra a presidente Sr.® Ana Maria
Lage Rabelo, Sr.® Luany Azevedo de Sousa e Sr.® Fernanda Ribeiro
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Barbosa. O que foi levantado é que o cheque foi sacado por Sr.°
Luany sendo que foi retirado em espécie R$ 3.000,00 e o restante foi
depositado na conta da Sr.® Fernanda.

Consta ainda em andamento o inquérito junto a policia federal do
Tocantins sobre o numero (IPL 0182/2017-4-SR/PF/TO).

Em depoimento a Policia Federal, a Sr.® Ana M.® Lage Rabelo e Sr.°
Fernanda Ribeiro informaram que usaram os valores para realizar
pagamentos de débitos do conselho por meio do cartdo da
Fernanda.

A presidente da sindicdncia ao ser informada desta fala solicitou por
meio da Policia Federal que requeresse da Sra. Fernanda Ribeiro
extrato bancdrio para comprovar os pagamentos e assim regularizar
o balanco do conselho, porém, até a presente data ndo obteve
resposta.

Destaca-se que o processo da PF foi encaminhado ao MPF para
prosseguimento e que ja foi solicitado a coépia, instaurando-se a
competente Tomada de Conta Especial.

Demais valores foi aberto o PAD 126/2018 atuado em 16/05/2018 a
fim de apurar os valores e cobrar os devidos responsdveis a
prestacdo de contas, o processo se encontra em andamento para
apuragcdo dos fatos e assim serdo cobrados dos respectivos
responsaveis.

Merecendo Explicacdes dos valores constantes no quadro a seguir:

| DEVEDOR VALOR OBSERVACAO
Conselho Federal Devolvide indevidamente ao COFEN, em
de Enfermagem atendimento a notificacdo COFEN PAD
R$9.771,87
559/2009 de 03/09/2014, PAD COREN-TO
049/2014.
Banco do Brasil - Cheque 850.062 de 2015, compensado na
R$74.282,38 R$80.327,98 | conta 21.319-5. Favorecido nao identificado
até o encerramento do exercicio.
'Rita de Cassia Adiantamento para custear despesas
R$5.289,91 .
Duarte Neves eleigoes 2011.
Sandy Andrade Adiantamento para custear despesas
R$499,53
eleicdes 2011,
I Implanta Pagamento a maior em 2014,
_ R$636,61
Informatica Ltda.
Jorge a. Adiantamento para custear despesas
RE881,36
Bittencourt eleicdes 2011.
TOTAL R$
97.407,26
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2.6 imobilizado R$ 1.579.731,14

Compreende os direitos que tenham por objeto bens corpéreos
destinados a manutenc¢do das atividades da entidade ou exercicios
com essa finalidade, inclusive as decorrentes de operagdes que
transfiram a ela beneficios, os riscos e o controle desses bens.

CONTAS SALDO 31/12
1.2.3.1.1.01.05 - Equipamentos de Protecdo, Seguranca e | R$ 280,00

Socorro

1.2.3.1.1.01.99 - Outras Maq., Aparelhos, Equipamentos e | R$ 146.551,66

Ferramentas

1.2.3.1.1.02.01 - Equipamentos de Processamento de |R$ 212.726,00
Dados

1.2.3.1.1.03.01 - Aparelhos e Utensilios Domésticos R$ 252,40
1.2.3.1.1.03.03 - Mobiliario em Geral R$ 118.470,86
1.2.3.1.1.04.02 - Colecoes e Materiais Bibliograficos R$ 2.097,85
1.2.3.1.1.04.05 - Equipamentos para Audio, Video e Foto | R$ 10.705,15
1.2.3.1.1.05.01 - Veiculos em Geral R$ 938.187,00
1.2.3.1.1.99.99 - Outros Bens Moveis R$ 399,96
1.2.3.2.1.01.03 - Edificios R$ 100.400,00
1.2.3.2.1.06.01 - Obras em Andamento R$ 49.660,26
TOTAL R$
1.579.731,14

Foram adquiridos no ano de 2022, um total de R$ 7.153,41 (sete mil,
cento e cinquenta e trés reais e quarenta e um centavos) em Bens
Moveis.

Os bens patrimoniais do Coren-TO estdo registrados na
contabilidade ao custo de aquisicdo, ndo sendo realizado a
depreciacdo dos bens em virtude de estar este conselho em fase de
implementacdo do setor patrimonial para efetivacdo de um melhor
controle dos bens.

O conselho estd organizando uma comissdo de acompanhamento,
para verificacdo das condi¢cdes de uso e depreciagcdo dos bens
patrimoniais, com previsGo de entrega dos relatdérios para serem
contabilizados durante o primeiro semestre de 2023.
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2.7 Passivo Circulante RS 79.497,22

Compreende os passivos de curto prazo, exigiveis até final do
exercicio financeiro subsequente do balangco Patrimonial.

E composto das obrigacées conhecidas e estimadas que atendam a
qualquer um dos seguintes critérios: tenham prazos estabelecidos
ou esperados dentro do ciclo operacional da entidade; sejam
mantidos primariamente para negociagcdo; tenham prazos
estabelecidos ou esperados no curto prazo; sejam valores de
terceiros ou retencdes em nome deles, quando a entidade do setor
publico for fiel depositaria, independentemente do prazo de
exigibilidade.

Estd demonstrado pelos valores conhecidos ou calculaveis,
acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos

incorridos.

CONTAS SALDO
31/12

2.1.1.4.1.01.01 - Contribuicées ao RGPS Sobre Salarios e | R$ 21.136,60

Remuneracoes

2.1.1.4.1.05.01 - FGTS R$ 11.039,83

2.1.1.4.1.98.01 - Outros Encargos Sociais R$ 19,95

2.1.4.1.1.11.01 - PIS/PASEP a Recolher R$ 1.389,97

2.1.5.9.9.01 - Cota Parte COFEN R$ 24.767,17

2.1.8.8.1.01.02.01 - INSS (Valores Retidos em Folha de |R$ 9.046,19
Pagamento e de Servico de Terceiros)
2.1.8.8.1.01.02.02 - INSS s/ Férias R$ 839,57

2.1.8.8.1.01.04.01 - IRRF - Codigo 0561 - Folha de|R$ 10.236,53

Pagamento / Rescisoes

2.1.8.8.1.01.04.03 - IRRF - Codigo 3208 - Aluguel R$ 863,33
2.1.8.8.1.01.04.05 - IRRF - Codigo 0561- Férias RS 0,00
2.1.8.8.1.01.08 - ISS retido RS 57,26
2.1.8.8.1.01.13.01 - SINDEFITO R$ 100,82
TOTAL R$
79.497,22
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2.8 Ajustes de Exercicios Anteriores

No ano de 2022 ocorreram o0s seguintes ajustes relativos a
exercicios anteriores:

COREN/TO
Conselho Regional de Enfermagem do Estado do Tocantins
CNPJ: 26.753.715/0001-09

Perfodo: 01012022 a 31/12/2022

Livro Razao
Data  Lanc  Proc Histdrico Débito Crédito Déb Mis Criid Més Saldo|
COREN]{TO Conselho Regional de Enfermagem do Estado do Tocantins Periodo: 017012022 a 31/12/2022
= J
Livro Razdo
Data Lanc  Proc Histdrico Débito Crédite DEb Més Créd Més Saldo’
Comtc  2.3.7.1.1.03.01 - Ajustes de Bxercicios Anbeniones Saldo anteion 9.862.M41.51C
G TE Teandherdnca do £aido db conts de Ajibs pies & corts de Radctada de woicicion anbivir el
Aeumulado até o dis: 986294151 000 o0
IoyNe: 1659% ajuzie do saldo de anudades de pessoas fsaas, eorcicios antenoves, cie mags de anudedes 500,000.00

nisrecebicla, do deparbamants de regisiro ¢ cadaaie, spreenisde pars fechaments de
balango H0FL e racs de corregia do referido valker ber sido sbmentsdo 3 menar no sisbera
e rodacs i pex rolabiein Bice,

Acumulado até o disc #562.941.51 §00.000.00 00,000,000
Palmas-TO, 31 de dezembro de 2022

Ajuste do saldo de anuidades de pessoas fisicas, exercicios
anteriores, conforme mapa de anuidades ndo recebidas, do
departamento de registro e cadastro, apresentado para fechamento
de balanco 2021, em razdo de corre¢cdo do referido valor ter sido
alimentado a menor no sistema em relagdo ao relatério fisico.

2.9 Superavit Financeiro

O Superavit financeiro deste conselho apresentou um aumento de
R$ 877.824,57 (oitocentos e setenta e sete mil, oitocentos e vinte e
quatro reais e cinquenta e sete centavos) em relagcdo ao exercicio

anterior.
2021 2022
RS 743.368,54 R$ 1.621.193,11

NOTA 04 - BALANGCO ORCAMENTARIO

O Balangco Orcamentdrio demonstra as receitas e despesas
previstas em confronto com as realizadas no exercicio.

O Balan¢co Orcamentdrio demonstra as receitas detalhadas por
categoria econdmica e origem, especificando a previsdo inicial, a
previsdo atualizada, a receita realizada a e o saldo que corresponde
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ao excesso ou déficit de arrecadacdo. Demonstra, também as
despesas por categoria econdmica e grupo de natureza da despesaq,
discriminando a dotag¢do atualizada para o exercicio, as despesas
liquidadas, as despesas pagas e o saldo da dotagdo.

Balanco Orgamentario

COREN}ITO Pariodo: 010172022 a 31/12/2022
I
REVISAD D
RECEITAS ORCAMENTARIAS i INICIAL n&ma n:c:rru i
RECEITAS CORRENTE 4.600.096,00 5.783.503,16 5.830.059,46 54.656,30
RECETTAS DE CONTRIBUICHES 2.673.550,00 4:433.330,04 4.870.677,62 437.347,58
Ecn”‘é_ﬂ";gg'”":'ic DAE CATEGORIASERIFIESHIMATEOU 2.673.550,00 4.433330,04 SET0LTT 2 437.347,50
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 3471.500,00 4430.780,04 4851.551,84 430.751,80
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 2.550,00 2.550,00 5.145,78 5.555,78
RECETTAS PATRIMONIALS 32.026,00 £2.339,58 182.826,55 120.086,87
RECETTASDE VALORES MOBILIARIOS 32.626,00 52.339,58 182.526,55 120.086,37
RECEITAS DE REMUMERACAD DE DEROSITOS BANCARIOS 32.026,00 52.839,58 162.526,55 120,086,97
RECETTAS DE SERVICOS $94.520,00 113104573 528.267,48 -502.778,25
SERVIDOS ADMINISTRATIVOS 584.520,00 113104573 528.267,48 -502.778,25
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 156.187,81 156.187,81 0,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAS 0,00 156.187,81 156.187,81 0,00
mmewerREr.—:u-snocons:mSFEDEM:_DEEhFERMAGEM - po i P -
RECEITAS DE CAPITAL 1,00 118.790,00 118.790,00 1,00
ALIENACEO DE BENS 0,00 118.700,00 118.790,00 0,00
ALIENAGED DEBENSMOVELS 0,00 118.700,00 118.700,00 0,00
RECURSO0S ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 4.600.096,00 5.902.103,16 5.956.759,46 54.656,30
DEFICIT 0,00 0, D0 0,00 0,
TOTAL 4.600.096,00 5.902. 103,16 5.956.750,45 54.656,30
SALDO DE EXERCICTIOS ANTERTORES 0,00 630 660,00 0,00 639,660,000
SUPERAVIT FINANCEIRO DE EXERCICIO ANTERIOR 0,00 639_660,00 0,00 639.660,00
DESPE DESPE DG
DESPESAS ORCAMENTARIAS D?:fc% nrum EMPENNADAS  LIGUIDADAS O AGAS DOTAGAD
CREDITO DISFONIVEL - DESPESA CORRENTE S.5850573,00 6.202 040,15 SBE5 050 4% 4.795.185 3% 473682175 1336.9749,64
PESSOAL EENCARGOS SOCIALS 1787-151,52 1.880.221,83 1.684.654,38 1.684.054,38 1.650.487,58 176.167,45
APLICAGBES DIRETAS L787.151,52 1.860.221,83 1.684.054,38 1.684.054,38 1.650.457,38 176.167,45
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.801.921,08 4.341.818,33 3.181.006, 10 3.111.100,94 3.086.333,77 1.160.812,23
APLICACOES DIRETAS 2.801.921,08 4.341.818,33 3.181.006,10 £.111.100,94 3.086.333,77 1.160.812,23
CREDITO DISPONIVEL + DESPESA CARITAL 11.023,00 $39.723,00 158.200,00 6.600,00 6.600,00 181,523,00
INVESTIMENTOS 11.022,00 139.722,00 158.200,00 5.600,00 5.500,00 181.522,00
INVESTIMENTOS - APLICAQHES DIRETAS 11.022,00 330.722,00 158.200,00 5.500,00 6.500,00 181.522,00
INVERSOES FIMANCEIRAS 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00
INVERSJESFINANCEIRAS = APLICAGOES DIRETAS 120 1,00 0,00 0,99 0,00 1,00
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 4.600.096,00 6.5341.7632,16 5.023.260,48 4.801.755,32 4. 74342175 1.518.502,68
SUPERAVIT 0,00 0,00 933,498,985 0,00 0,00 933,498,949
TOTAL 4.600_096,00 6.541.763,16 5.956.759,46 4.801.755,32 4.743.421,75 585.003,70

Palmas-TO, 31 de dezernbro de 2022

O Balan¢co Orcamentdrio evidencia que no exercicio de 2022 o
Coren/TO arrecadou R$ 5.956.759,46 (cinco milhdes, novecentos e
cinquenta e seis mil, setecentos e cinquenta e nove reais e quarenta
e seis centavos) e executou despesas de R$ 5.023.260,48 (cinco
milhdes, vinte e trés mil, duzentos e sessenta reais e quarenta e oito
centavos) no que registra um superdvit no valor de R$ 933.498,98
(novecentos e frinta e trés mil, quatrocentos e noventa e oito reais e
noventa e oito centavos).

Durante o exercicio de 2022 ocorreram alteracdes na previsdo inicial
das despesas devido das aberturas de créditos adicionais
(reformulagdo orcamentarias) no valor de R$ 1.941.667,16 (um
milh&o, novecentos e quarenta e um mil, seiscentos e sessenta e
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sete reais e dezesseis centavos), conforme segue abaixo, sendo:

R$ 274.887,81 (duzentos e setenta e quatro mil, oitocentos e oitenta
e sete reais e oitenta e um centavos) originada de anulagdes.

R$ 1.027.119,35 (um milhdo, vinte e sete mil, cento e dezenove reais
e frinta e cinco centavos) originou-se por excesso de arrecadacgdo.
R$ 639.660,00 (seiscentos e trinta e nove mil e seiscentos e sessenta
reais) originou-se de superdvit financeiro de exercicio anterior.

Com isso a dotacgdo atualizada da despesa ficou em R$ 6.541.763,16
(seis milhdes, quinhentos e quarenta e um mil, setecentos e sessenta
e trés reais e dezesseis centavos).

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAD DOS RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS

INSCRITOS

EM 31 DE

RESTOS APAGAR NAO PROCESSADOS DEZEMERO DO

EM EXERCICIOS LIQUIDADOS PAGOS

ANTERIORES EXERCICIO
ANTERIOR

CREDITO DISPOMNIVEL - DESPESA CORRENTE

0,00

26.97947

24.939,98

24.939,98 0,00

2.03949

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

0,00

26.97947)

24.939,98

24.939,98

0,00

2.03949

CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CAPITAL

0,00

8.73341

553341

35341

0,00

8.200,00

INVESTIMENTOS

0,00

8.75341

55341

55341

0,00

8.200,00

TOTAL:

ll.ﬂq

35,?32.331

25.493.39

25.493,39

0,00

10.23949

DEMONSTRATIVO DE EXEG.I'#;E.G DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAD PROCESSADOS LIQUIDADDS

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAD
PROCESSADOS LIQUIDADOS

CREDITO DISPOMNIVEL - DESPESA CORRENTE

INSCRITOS

EM EXERCICIOS
ANTERIORES

0,00

EM 31 DE
DEZEMERO DO

EXERCICIO
ANTERIOR.

54.106,28

PAGOS

54.106,28

CANCELADOS

0,00

0,00

PESSOML EENCARGOS SOCIAIS

0,00

34.960,34

34.960,34

0,00

0,00

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

0,00

19.145,94

19.145,9%4

0,00

0,00

TOTAL:

0,00}

54.105.191

54.106,28

0,00

0,00

Os restos a pagar processado registra as despesas empenhadas e
liquidadas que serdo pagas no exercicio seguinte.

Esta rubrica corresponde ao grupo fornecedor e contas a pagar em
curto prazo, no més de dezembro de 2021 foram inscritos e pagos a
restos a pagar
processados foi de R$ 25.493,39 (vinte e cinco mil, quatrocentos e

partir de janeiro de 2022, o valor dos ndo
noventa e frés reais e trinta e nove centavos), somando com o valor
de restos a pagar processados, de R$ 54.106,28 (cinquenta e quatro
mil, cento e seis reais e vinte e oito centavos), totalizando R$
79.599,67 (setenta e nove mil, quinhentos e noventa e nove reais e

sessenta e sete centavos).
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NOTA 05- DEMONSTRAGOES DAS VARIAGCOES PATRIMONIAIS

Esta demonstracdo evidencia as alteragcdes ocorridas no patrimdnio,
classificadas em quantitativas, decorrentes de transacdes que
aumentam ou diminuem o patrimdnio liquido, e as qualitativas,
decorrentes de transagdes que alteram a composicdo dos
elementos patrimoniais sem afetar o patriménio liquido, e indica o
resultado patrimonial do exercicio.

Ao analisar a DVP, verifica-se variagdes ativas no patriménio do
conselho no valor de R$ 3.946.915,61 (trés milhdes, novecentos e
quarenta e seis mil, novecentos e quinze reais e sessenta e um
centavos) e variagcdes passivas no valor de R$ 4.805.986,20 (quatro
milhdes, oitocentos e cinco mil, novecentos e oitenta e seis reais e
vinte centavo). Foi apurado déficit patrimonial de R$ 859.070,59
(oitocentos e cinquenta e nove mil, setenta reais e cinquenta e nove
centavos), devido recebimento de parte da receita de exercicios
anteriores que estavam provisionados no ativo em contas a receber.
Ressaltamos também que este conselho estd com uma demanda
juridica em andamento j& explicado no tépico “3.2.1 - Eventos
Futuros” que fraz reflexos contdbeis na variagdo patrimonial
aumentativa no que diz respeito as contribuicdes de interesse das
categorias profissionais, que estd sendo averiguado no decorrer do
exercicio de 2023.

COREN/TO

[
WARGACAD PATRIMONIAL AUMENTATIVA

348281333 VARIACAD PATRIMONEAL DDIEMUTIVA

CONTRIBLICOES L9TR4405  PESSOAL £ ENCARGOS
CONTREBLIOOES D INTERESSE D5 CATEGOAMS PROFISSIONAZ L578.344,05 SEMUNERACAD) A PESSOAL

EPLORACAD E VENDA DE BENS, SERVIOOS £ DIRETTOS €77, 158,35 REMUNERACAD A PESSOAL ATIVO CIVIL - ABRANGIDOS PELO RGPS
EXPLORACAD IDE BENS E DIREITOS £ PRESTACKD DE SERVIDOS 677.156.35 ENCARGOS PATRIONAS

VALOR: BRLTO DE EXPLORACAD DE BENS E DIREITOS E PRESTACAD §E8.56.5
DE SERVICDS B8.354.5
VARAGDES PATRIMONIALS. AUMENTATIAS FINANCEIRAS
JURDS E ENCARGCS DE MORA
JURDS E ENCARIGOS DE MORA SOBRE CREDITOS TREUTARIES

ENCARGOS PATRONALS - ROPS
ENCARISOS PATRONA - FGTS

BENEFICICS A PESSOM.
BENEFICIO0S A PESSOM - RGPS

REMUNERACAD DE DERGSITOS BANCARIOS E APLICAODES FINAMCERRAS 182.926.55 3SR 16

OUTRAS VARIAQOES. PATRIMONALS DIMINUTIVAS - PESSOML. E
ENCARGOS
REMUNERACAD DE DEPOSTTOS BANCAREOS 3008616 INDENIZACOES E RESTITUR0ES TRABMLHISTAS
TRANSFERENCIAS E DELEGACOES RECERIDAS MWLM S0 DE BENS, SERVICDS E CONSUMO D CAPITAL FDD)
TRANSFERENCIAS INTRAGIVERNAMENTAZS 298.606.50 LSO DE MATERIAL DE CONSLIMO
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA A EXECUGAO CRCAMENTARIA 13840650 COMBUME) DE MATERIAL
CUTRAS. TRANSFERENCIAS E DELEGAQOES RECEBIDAS LN DISTRIBUIGAD DE MATERIAL GRATUITO
VALORIZACAQ) £ GANMOS COM ATIVOS E DESINGORFORACAD DE PASSIVOS 0.0 SERVIQOS
0o DIARS
GANHOS COM AUENAGHO DE MOBLIZADO 000 SERVICS TERCERCS
QUTRAS WARDAQOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS 0.0 30.799.80 SERVIOS TERCERCS - 7]
0.00 H0.79.60  VARIAODES PATRIMONIAIS DIMDWTIVAS FINUMERAS
0.00 #8119 OQUTRAS 'l'ﬂiﬂI‘EB FATRIMONLALS. UTIVIS - FINANCEIRAS

2.6 JUROS £ ENCARIGOS EM SENTENGAS INDICAS
TRAYSFERENCIAS E DELEGAQES CONCEDIAS
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS
TRANSFERENCIAS CONCEDING PARA A BECUCAD ORCAMENTARIA
DESVALORIZACAD € PERDA DE ATIVOS & INGDRPORACAD DF PAGSTIOS
DESINCORPORACAD DE ATHOS
TRELTARES
MPOSTOS. TAYAS E CONTRIBUSDES DE MELWORIA

TAKAS
OUTRAS VARIAQDES PATRIMONIAS DIMIMUTIVES
DIVERSAS WARBACDES PATRIMONIAL. DIMINUTIVAG
INDENIZACOES E RESTITUROES
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NOTA 06 - DEMONSTRAGOES DE FLUXO DE CAIXA - DFC

Esta demonstracdo permite a andlise da capacidade de a entidade
gerar caixa e da utilizagcdo de recursos proprios e de terceiros em
suas atividades, mediante compara¢cdo dos fluxos de caixa, gerados
ou consumidos, com o resultado do periodo e com o total do passivo,
permitindo identificar, por exemplo, a parcela dos recursos utilizada
para pagamento da divida e para investimentos e a parcela da
geracdo liquida de caixa atribuida as atividades operacionais.

A demonstracdo evidencia o fluxo de caixa liquido das atividades
operacionais no valor de R$ 1.014.759,40 (um milhdo, quatorze mil,
setecentos e cinquenta e nove reais e quarenta centavos). O fluxo de
caixa liqguido das atividades de investimentos no valor de R$
112.100,00 (cento e doze mil e cem reais). Gerac¢do liquida de caixa e
equivalentes de caixa no valor de R$ 1.126.859,40 (um milhd&o, cento
e vinte e seis mil, oitocentos e cinquenta e nove reais e quarenta
centavos). O caixa do conselho fechou o exercicio financeiro com um
saldo de R$ 1.988.297,05 (um milhdo, novecentos e oitenta e oito mil,
duzentos e novena e sete reais e cinco centavos).

ﬁ
Demonstragao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAILXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

INGRESSOS

RECEITAS CORRENTE 5.838.059,46 4.625.279,22
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 4.870.677,62 3.910.788,18
CONTRIBUICAQ DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS QU ECONOMICAS 4.870.677,62 3.910.788,18
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 4.861.531,84 3.907.825,63
ANUIDADES DO EXERCICIO - FF 2.689.066,39 1.964.084,13
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - FF 2.172.496545 1.943.741,50
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 9.145,78 2.962,55
ANUIDADES DO EXERCICIO - B) 4.746,89 2.299,34
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - F] 4,398,689 663,21
RECEITAS PATRIMONIAIS 182.926,55 30.058,16
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 182.926,55 30.058,16
RECEITAS DE REMUNERACAD DE DEPOSITOS BANCARIOS 182.926,55 30.058,16
RECEITAS DE SERVICOS 628.267,98 677.127,15
SERVICOS ADMINISTRATIVIOS 528.267,48 677.127,15
TRAMSFERENCIAS CORRENTES 156.187,81 0,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTATS 156.187,81 0,00
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN 156.187,81 0,00
PLATEC - RESOLUGCAQ COFEN 156.167,81 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 7.305,73
MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E JUDICIAIS - CONSOLIDACAD 0,00 283,19
INDENIZAQOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTO 0,00 5.908,05
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 0,00 1.114,49
OUTROS INGRESSOS 266.840,42 234.751,85

DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGOD - DESPESA CORRENTE 4.736.821,75 3.970.497,37
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.650.487,98 1.595.886,24
QUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.086.333,77 2.374.611,13
OUTROS DESEMBOLSOS 353.318,73 298.322,84

FALUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 1.014.759,40 591.210,9¢
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FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

INGRESSO0S
L.LIENJ?.EE-CI DEBENS 118.700,00 0,00
ALIENM;ECI DEBENS MOVES 118.700,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 298.508,50
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 6.600,00 524.929.15
FLLPXO DE CAIXA LfQUIDIJ DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 112.100,00 -226.322.65
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINAMNCIAMENTO
INGRESS0S
DESEMBOLSO0S
APURACAD DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
ATYA E EQUIVALENTES DE CADXA INICIAL 861.437,65 496.549,34
ATXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 1.988.297,05 861.437,65

Palmas-TO, 31 de dezembro de 2022

Na DFC ano de 2022 apresentou um aumento de R$ 1.126.859,40
(um milh&o, cento e vinte e seis mil, oitocentos e cinquenta e nove
reais e quarenta centavos) em relagcdo ao exercicio anterior,
demonstrando equilibrio nas contas.

NOTA 07 - LEI DA RESPONSABILIDADE FISCAL

O Coren — TO cumpriu com o limite percentual de despesas com
pessoal pelo Art.19 da Lei Complementar N° 101 de 04 de maio de
2000, denominada Lei de Responsabilidade Fiscal.

A referida Lei prevé que a despesa total com pessoal, para cada
periodo de apurac¢do, exercicio financeiro, ndo poderd exceder o
limite percentual de 50% da receita corrente liquida da autarquia.

A despesa total com pessoal apurada no exercicio foi de R$
1.684.054,38 (um milhdo, seiscentos e oitenta e quatro mil, cinquenta
e quatro reais e frinta e oito centavos) e a receita corrente liquida foi
de R$ 5.838.059,46 (cinco milhdes, oitocentos e trinta e oito mil,
cinquenta e nove reais e quarenta e seis centavos), o que representa
um indice percentual de 28,85%, dentro do limite estabelecido na
referida lei.

NOTA 08 - APURAGAO DA COTA PARTE

Em atendimento ao Art. 10 da Lei n° 5.905 de 12 de julho de 1973 o
Coren — TO efetua regulamente o repasse da cota-parte referente
as receitas previstas nos Incisos | a lll ao Conselho Federal de
Enfermagem. No exercicio de 2022 o valor da cota-parte apurado
pelo Coren-TO foi de R$ 1.374.863,34 (um milhdo, trezentos e setenta
e quatro mil, oitocentos e sessenta e trés reais e trinta e quatro
centavos).
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Transferéncia - COFEN a Pagar — refere-se ao valor repassado ao
COFEN até o quinto dia util do més subsequente ao fechamento
mensal, conforme balancete 2022.

A diferenca da Cota parte resulta no arredondamento da dizima
periodica do banco, por isso que em cada més ha diferenca em sua
apurac¢do, por sua vez o Banco realiza o cdlculo dos 25% por cada
boleto liquidado.

NATUREZA DA RECEITA VALOR (R$%) / 4°TRIM
Receitas de Contribuicoes 4 870.677.62

(+) Estorno de Receita -

Receitas de Servicos 628.267,48

Outras Receitas -

(-) Outras Receitas Reposicao/variacoes Monetarias -

BASE DE CALCULO ART. 10 5.498.945,10
TRANSFERENCIA CAL (AX25%) 1.374.736,27
TRANSFERENCIA FIXADA-COFEN (LIQ.) 1.350.096,17
TRANSFERENCIA - COFEN A PAGAR 24.767,17
DIFERENCA - 127,07

NOTA 09 - CONSIDERAGOES FINAIS

Nas notas explicativas apresentadas estdo das informacgdes
complementares julgadas necessdrias a analise e interpretacdo dos
atos e fatos escriturados nas Demonstracdes Contdbeis referentes
ao exercicio de 2022. Os valores expressos nos demonstrativos
contdbeis constantes na prestacdo de contas refletem a situacdo
orcamentaria, financeira e patrimonial do Conselho regional de
Enfermagem do Tocantins.

Consideramos prudente salientar que a execucdo dos trabalhos
contdbeis e de encerramento do exercicio foi efetuada de forma que
ndo conseguimos obter resultados em relacdo contabilizagcdo da
Divida Ativa e Patrimdnio, que ora estamos trabalhando para que
seja regularizado, implantando novos mecanismos par a que
tenhamos resultados esperados.

Hikaro Thalles Alves Batista
Contador do COREN/TO
CRC TO - 005364/0-9

Palmas/TO, 29 de marco de 2023

formon da. S wina
Irismar da Silva Vieira
Controladora do Coren/TO OAB/TO n° 7.196
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