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MEMORANDO COREN-TO N°033/2022/CONTROLADORIA

De: Controladoria
Para: Presidéncia

REF. PPA 2021/2023 do 2° quadrimestre

Senhora Presidente,

Cumprimento-a, visando a finalizacdo o Relatério de Acompanhamento da
Execucéao do PPA - 2021/2023 do 2° quadrimestre de 2022, desta autarquia.
Apds conhecimento deste, juntamente com os anexos enviar ao Conselho
Federal para as providéncias de mister.
Cabe ressaltar que os documentos acima foram entregues a secretaria desta

Autarquia. Solicito que envie como copia e no e-mail: jose.teixeira@cofen.gov.br.

Palmas/TO, 19 de outubro de 2022.

Atenciosamente,
Mmia@s{xgino
Controladora Geral
COREN-TO
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PARECER N°002/2022 — DIVISAO DE CONTROLE INTERNO

PAD:166/2020

Ementa: Plano Plurianual 2021 — 2023.

Assunto: Analise da Execugdo do Plano Plurianual — 2021 - 2023,
apresentado pelo COFEN.

A

Controladoria COFEN

Senhor Controlador Geral,

1. Trata-se da analise da Execucdo do Plano Plurianual, apresentado pelo

COREN-TO, referente ao triénio 2021 - 2023, do Plano Plurianual atualizado

com ultimo acompanhamento do Planejamento Estratégico Institucional

realizado no més de outubro de 2022, (segundo quadrimestre 2022), conforme

relatado a seguir.

2. Torna-se oportuno esclarecer, primeiramente, que tal atribuicao encontra-se

devidamente definida na Resoluciao COFEN n° 373 /2011, merecendo destaque

0 teor normatizado em seus artigos1° e 2°, incisos I e III; bem como no artigo 9°,

incisos III e VII, in vebis:

Resolug¢do COFEN n° 373/2011:

Art. 1°. Fica instituida a Controladoria Geral vinculada a
Diretoria do Plendario do Conselho Federal de Enfermagem,
consubstanciada em um sistema composto da Divisdo de
Auditoria Interna, Divisao de Controle Interno e Ouvidoria
Geral, visando a controlar as atividades administrativas,
orcamentdario-financeira, contabil e patrimonial, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade,
eficiencia e eficdcia, das unidades integrantes do
Conselho Federal de Enfermagem e dos Conselhos
Regionais de Enfermagem, na forma definida nesta
Resolucdao.

fe)

Art. 2°. Sao objetivos da Controladoria Geral, no ambito do
Sistema Cofen/ Conselhos Regionais:

I- realizar acompanhamento, levantamento, inspecdo e
auditoria nos sistemas, administrativo,  contabil,
financeiro, patrimonial e operacional nas unidades
integrantes do Conselho Federal de Enfermagem e nos
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Conselhos Regionais de Enfermagem, com vistas a
verificar a legalidade e a legitimidade de atos de gestdo
dos responsaveis pela execucdo orcamentario-financeira e
patrimonial e a avaliar seus resultados quanto a
economicidade, eficiéncia e eficacia;

fos

i ) — acompanhar a execucdo do orcamento e dos
programas de trabalho, para as verificacées necessdrias
a utilizacao regular e racional dos recursos e bens publicos
e para a avaliagdo dos resultados alcancados pelos
administradores;

Art. 9°. Compete a Controladoria Geral, além das demais
atribuigdes constantes deste ato:

(v

uar : — buscar atingir as metas previstas nas leis
orcamentarias e fiscalizar a observancia da legislacéo e
exatidao da classificacéo das despesas de acordo com o
Plano Plurianual e do Orcamento Anual, contribuindo para
0 cumprimento das metas previstas;

()

VII — avaliar os resultados de programas e acdes da
Diretoria, quanto ¢ economicidade, eficdcia e eficiéncia da
gestao;

3. Por seu turno, a Resolucdao COFEN n° 503 /2016, por meio do seu Artigo 1°,
no Paragrafo 4°, acrescenta atributos a Controladoria Geral, de acordo com o

observado a seguir:

Art. 1° - As autarquias integrantes do Sistema
Cofen/ Conselhos Regionais deverdo efetuar até o dia 30
(trinta) de junho do ano de posse da nova diretoria o Plano
Plurianual para um periodo de 03 (trés) anos, com inicio
de vigéncia em 1° (primeiro) de janeiro do ano seguinte,
que estabeleca as medidas, gastos e objetivos a serem
seguidos, com identificacGo clara dos objetivos e
prioridades do Plendrio e que auxiliarGo a proposicao do
orcamento anual,

()

§4° A Controladoria-Geral de cada autarquia avaliard,
quadrimestralmente, a execugao do Plano Plurianual
apresentando a diretoria da autarquia, relatério com q
avaliagao das metas e atual situacdo de cada programa e
acao.

4. Identificados as competéncias para realizacdo da avaliagdo, cumpre-nos

analisar as formalidades previstas na legislacéo supra, onde foram anexados o

PPA inicial e execugao deste (triénio 2021 - 2023) as fls. e, conciliado com o
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Relatorio de Acompanhamento do Planejamento Estratégico de maio a agosto

de 2022.

4.1. Em analise a execucdo propriamente dita verificamos que o Regional esta
com as Iniciativas Estratégicas “Realizadas”, sendo esse indice composto por
17,00% de Nao Iniciativas, “Iniciadas”, 45,00% “Finalizadas”, 37,00%,
“Canceladas” 1,00 %, isso de acordo com o Relatério supra, elaborado pela

Assessoria de Planejamento e Gestao da Autarquia.

4.1.1. Das Iniciativas Estratégicas “FINALIZADAS” as quais foram destacadas
no primeiro quadrimestre, elencaremos outras iniciativas concluidas neste
segundo quadrimestre, considerando principalmente o grau relativo de

importancia e valor:

v Realizar a semana de enfermagem Tocantinense nas cidades de Palmas,
Araguaina, Gurupi e Augustinépolis.
v Apoiar os estudante e profissionais de enfermagem no desenvolvimento

de projetos de pesquisas.

v" Promover parcerias com as instituicées educacionais visando a
qualificacao dos profissionais de enfermagem.

v" Elaborar manual de Registro e Cadastro - UF

v Implantar pesquisa de satisfacdo do servigo de atendimento ao

profissional.

4.1.2 - Seguindo o raciocinio elencaremos a seguir algumas Iniciativas
Estratégicas “Iniciadas”, o qual podemos visualizar através do grafico um
percentual de 45,00% sendo que estio em fase de execucao pelos seus

respectivos responsaveis.

1%

® |niciativas ndo iniciadas ® Iniciativas iniciadas
& Iniciativas finalizadas  ® Iniciativas canceladas
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Realizar capacitagoes aos empregados publicos conforme sua fungdo, desenvolvendo
sua competéncia e habilidades.
Promover educagdo permanente e continuada aos fiscais visando aperfeigoamento
técnico.
Implementar e divulgar o Manual de Comissdo de Etica de Enfermagem.
Apoiar a luta contra enfermagem por ensino a distancia.
Fomentar parcerias com as Instituigdes de ensino sobre a importancia do COREN-TO.
Celebrar parcerias com a Receita Federal, TRE, cartdrios para atualizagdo de dados
cadastrais dos profissionais
Realizar campanha “Coren em A¢do" para atualizacio cadastral e Servigos
descentralizados.
Publicar e divulgar as a¢des do Conselho nas redes sociais.
Aumentar o nimero de fiscais e frota de veiculos do COREN — TO através do Projeto
"Mais Fiscalizagdo".
Promover agdes educativas nas instituicdes de satde sobre as resolugdes vigentes.
Realizar fiscalizagdes nas instituigdes de satde de forma regular, visando melhoraria
das condigdes de trabalho e zelar pelo bom exercicio profissional.
Atualizar parque tecnologico do COREN — TO.
Comunicar as areas de negdcio o resultado do monitoramento em relagdo ao alcance
dos niveis de servigo definidos com as referidas areas.
Criar aplicativo (nas plataformas [0S e ANDROID) para consulta ao cdigo de ética
profissional, geracdo de boletos e informagdes sobre as a¢des do Cofen/Coren — TO.
Criar aplicativo para interagio e comunicagio dos profissionais.
Elaborar relatério contendo resultados de trabalhos de avaliag@o de riscos de tecnologia
da informagdo.
Elaborar o Plano Plurianual (PPA).
Publicar pauta e atas das reunides da Plenaria.
Implantar o PCCS para valorizagio dos empregados publicos.
Ampliar atendimento do Coren Mdvel através do projeto "Coren em A¢do" nas regides
de saude.
Criar fluxos e processos de trabalho para os departamentos e setores.
Definir processo de trabalho para gestdo de contratos.
Definir processo de trabalho para selegdo de fornecedores.
Gerir nivel de risco para os servigos contratados.
Implantar avaliagdo do desempenho dos empregados publicos.

QD. 601 SUL, Conj. 01, Lote 12 - AV. Teoténio Segurado — Palmas - TO

CEP: 77.016-330 — Tel: (63) 3214-5505
E-mail secretaria@corentocantins.org. br



v" Ampliar as relagdes institucionais de cooperagdo com as instituigdes de saide.

<

Ampliar o dialogo com as secretarias estaduais e municipais de saude.

v" Desenvolver a¢des conjuntas com 6rgdos institucionais: MPF, MPE, MPT, PF, PRF,
ANVISA, MEC, CEE, SENAC, APPM e Secretarias Estadual e Municipais de Satde,
COSEMS, Ministério de Satde, Conselhos Regionais de Satide.

¥" Propor, apoiar e articular a elaborag@o e a implementagdo de politicas pablicas de saide.

v" Ampliar e fortalecer a presenga do COREN — TO nas unidades de satide por meio da
formacdo das comissdes de ética.

v" Ampliar e implementar novas politicas de valorizagdo e respeito aos profissionais de
enfermagem.

v" Apoiar a luta e mobilizagio pela aprovagio dos projetos de lei que valorizem a
enfermagem brasileira.

v’ Elaborar Relatério de Gestdo Anual do Conselho para o COFEN.

v Elaborar Relatério de Prestagdo de Contas Anual COFEN para o Tribunal de Contas da
Unido (TCU).

v" Ampliar as medidas de transparéncia de acordo com a lei n® 12.527/2011 referente aos
gastos, receitas e processos licitatorios da autarquia para os profissionais de
enfermagem, 6rgaos de controle e a sociedade.

v" Manter Portal da transparéncia — LAI

¥" Encaminhar trimestralmente as prestagdes de contas pelos Balancetes ao Conselho
Federal.

v Promover medidas de transparéncia referente a gastos e recitas da autarquia para os

profissionais de enfermagem.

4.1.3. Com relagéo as Iniciativas nao iniciadas no 2° quadrimestre /2022, cabe
salientar que todas as iniciativas estipuladas deverao ser concluidas até o fim
do exercicio pelo seus respectivos responsaveis, quando canceladas devera ser
por meio de justificativas e aprovada pela presidéncia. Segue abaixo algumas
Iniciativas, que julgamos importantes e que, na emissao do relatério, ainda nao

haviam sido iniciadas:

v" Elaborar, divulgar e atualizar Carta de Servigos ao Cidadao (ou
documento similar no caso de instituicdo que néo pertenca ao Poder
Executivo Federal).

v Melhor o sistema online de atendimento aos profissionais de
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enfermagem.
v Implantar digitalizacdo de documentos arquivados.
v' Aumentar as acdes conjuntas com entidades fiscalizadoras

v" Realizar campanhas de resgate e valorizacao da categoria.

4.1.4. Quanto as iniciativas canceladas apenas 1 (uma), conforme elencada
abaixo.

v Construir nova sede para o COREN-TO

CONCLUSAO

Portanto, a analise realizada neste relatorio leva em consideracio
as metas declaradas no Plano Plurianual, que foram estabelecidas iniciativas as
quais dependem exclusivamente de Orcamento disponivel, bem como, as acdes
de carater especificas que se materializam sem o uso de recursos financeiros.

Cabe destacar que todas as iniciativas e objetivos elencados no
PPA serao sempre observadas, e atendendo Resolucéo federal.

Destarte, apos iniciativas elencadas ao longo deste relatério

servem de base para a seguinte analise:

a) 45,00% das iniciativas foram iniciadas e encontram-se na fase de
execucao;

b) 37,00% foram executadas de forma integral;

c) 1,00% das iniciativas foram canceladas;

Vale lembrar, que algumas iniciativas merecem ressalvas quanto

a sua finalizagéo, Vejamos:

v’ Adquirir mobiliario através de projeto em parceria com o Cofen.

As mobilias desta regional, fora adquirida com recursos proprios;

v" Combater a violéncia contra os profissionais de enfermagem.

<

Combater o assédio moral e sexual contra profissionais de enfermagem

v" Promover e criar campanhas de combate a4 homofobia na enfermagem
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Essas agoes/iniciativas sao realizadas através da comissao de
ética dentro das unidades hospitalares, vez que, tais comissoes fora criada em
conjunto com o COREN/TO.

E O PARECER

Palmas — TO, 19 de outubro de 2022.

(7
Mariazabel Igino

Controladora
COREN-TO
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Objetivo

NrO Iniciativa Estratégica :
_ Estratégico |
’ Proporcionar cursos de qualificagdo aos conselheiros no ambito do Sistema OE01
Cofen-Conselhos Regionais de Enfermagem.
Realizar capacitagbes ao empregados publicos conforme sua fungéo,
2 _ " OEO1
desenvolvendo suas competéncia e habilidades.
3 Oferecer cursos de aperfeicoamento aos membros de Comissdes de Ftica OE01
Institucionais.
" Promover educagdo permanente e continuada aos fiscais visando OE01
aperfeicoamento técnico.
5 Realizar .omcm%moamm com os membros das Comissdes de Instrugéo de OE01
Processo Etico, para que possam instruir os processos efetivamente.
6 Realizar anualmente Seminario Institucional, provendo empregados publicos OE01
conforme sua fung&o.
7 Implantar o NEEP - Niicleo de Educagéo Ensino e Pesquisa. OEO01
8 Implantar Camaras Técnicas. OEO1
Realizar a semana de enfermagem Tocantinense nas cidades de Palmas,
9 ; . B OE02
Araguaina, Gurupi, e Augustindpolis.
10 Apoiar os estudante e profissionais de enfermagem no desenvolvimento de OE02
projetos de pesquisas.
1 Promover parcerias com as instituicdes educacionais visando a qualificacao dos OEQ2
profissionais de enfermagem.
12 Implementar e divulgar o Manual de Comisséo de Etica de Enfermagem. OE02
13 Realizar o Encontro Regional de Responsaveis Técnicos nas regionais de OE02
saude.
14 Realizar o Encontro dos Técnicos e Auxiliares de Enfermagem do Tocantins OEQ2
Realizar | encontro dos profissionais de enfermagem que atuam em urgéncia e
15 o OE02
emergéncia no Estado do TO
16 Apoiar a luta contra enfermagem por ensino a distancia. OEO03
17 Implantar os protocolos de enfermagem na ateng&o primaria. OE03
18 Apoiar o grupo de trabalho de salide mental OE03
19 Apoiar o grupo de trabalho da salide da mulher OE03
20 Criar 0 grupo de trabalho de urgéncia e emergéncia. OE03




Fomentar parcerias com as Instituicées de ensino sobre a importancia do

21 OEO03
Coren.
Celebrar parcerias com a Receita Federal, TRE, cartorios para atualizagao de
22 : - OE04
dados cadastrais dos profissionais
Realizar campanha "Coren em Agzo" para atualizagéo cadastral e servigos
23 _ OE04
descentralizados.
24 Publicar e divulgar as agdes do Conselho nas redes sociais. OE04
25 Implantar um sistema de informagdo para fiscalizagdo de controle dos OE05
rocessos e prazos judiciais.
Aumentar o nlmero de fiscais e frota de veiculos do Coren — TO através do
26 C ek OEQ5
Projeto "Mais Fiscalizagao".
Promover agbes educativas nas instituicées de satde sobre as resolugdes
27 . OE05
vigentes.
% Realizar fiscalizagbes nas instituices de satde de forma regular, visando OE05
melhoraria das condigGes de trabalho e zelar pelo bom exercicio profissional.
29 Construir nova sede para o Coren TO OE06
30 Adquirir Sistema de controle patrimonial OE06
31 Aprimorar a Gest&o de Patriménio e Almoxarifado OE06
32 Adquirir mobiliério através de projeto em parceria com o Cofen. OE06
33 Atualizar parque tecnoldgico do COREN - TO OE06
34 Contratar empresa terceirizada para servigos afins. OE06
35 Contratar servigo de telefonia fixa (PABX) OE06
36 Contratar servigos de internet movel. OE06
37 Implantar protocolo geral na sede e subsegdes. OE06
38 Realizar concurso pblico OE06
39 Realizar melhorias na Subsegéo de Araguaina e Gurupi. OE06
40 Adquirir nova frota de veiculos através de projeto em parceria com o Cofen. OE06
41 Realizar leildo da frota de veiculos antigos. OE06
Comunicar as &reas de negdcio o resultado do monitoramento em relagdo ao
42 o : o o1y OE07
alcance dos niveis de servico definidos com as referidas 4reas.
Criar aplicativo (nas plataformas 10S e ANDROID) para consulta ao codigo de
43 ética profissional, geracdo de boletos e informagbes sobre as agdes do OEQ7

Cofen/Coren - TO.




44

45

46

47

Criar aplicativo para interago e comunicagao dos profissionais OEQ7
Divulgar nossa miss&o, visdo e valores. OEO07
Elaborar relatério contendo resultados de trabalhos de avaliacéo de riscos de OE07
tecnologia da informagéo.
Elaborar, divulgar e atualizar Carta de Senvigos ao Cidadao (ou documento OE07

similar no caso de instituicao que néo pertenga ao Poder Executivo Federal).




48 Implantar INTRANET na sede e subsegdes. OEO07
49 Implantar plataforma de envio de mensagens (SMS) em grupo OEQ7
50 Promover reunides setoriais semanais OEQ7
" Realizar reunides periodicas com os empregados e colaboradores com os OE07
conselheiros.
52 Elaborar o Plano Plurianual (PPA) OEO07
53 | Publicar pauta e atas das reunides da Plenaria OE07
54 = Publicar Parecer das Camaras Técnicas no site do Conselho Federal OEQ7
55 | | [Implantar o PCCS para valorizagao dos empregados pliblicos. OE08
56 Adaptar o Sistema de InformagZo para tramitago de processos administrativos OE08
Ampliar atendimento do Coren Mével através do projeto "Coren em Ag&o" nas
57 o . OE08
regides de salde.
58 Assegurar que os servicos acessiveis via intermet atendam aos padroes de OE08
interoperabilidade, usabilidade e acessibilidade aplicaveis & organizagao.
59 | | [ Atalizar Regimento Intemo, Cademo de Atribuiges e Organograma. OE08
60 Melhor o sistema online de atendimento aos profissionais de enfermagem. OE08
61 Criar fluxos e processos de trabalho para os departamentos e setores. OE08
Definir metas para a ampliacdo da oferta de servigos publicos prestados em
62 s OE08
meio digital.
Definir politicas de responsabilidades para a gestao da seguranca da
63 . : OE08
informagao
64 I Definir processo de trabalho para gestao de contratos. OE08
65 | Definir processo de trabalho para selegdo de fornecedores. OE08
66 Dispor de uma politica de seguranca da informagéo. OE08
67 Elaborar manual de Registro e Cadastro - UF OE08
68 Elaborar plano de tecnologia da informagéo. OE08
69 Executar um processo de software. OE08
70 P Gerir nivel de risco para os servigos contratados. OE08
71 Implantar digitalizago de documentos arquivados. OE08
72 Implementar politica de gestéo de documentos OE08
73 Implantar pesquisa de satisfagao do servico de atendimento ao profissional. OE08




74 Implantar avaliagéo do desempenho dos empregados publicos. OE08
75 Realizar planejamento e analise financeiro das contratagdes. OEO08
76 Revisar estrutura organizacional/administrativa (organograma) OE08
= Apresentar a Prestago de contas do exercicio financeiro anterior, ao Conselho OE08
Federal e TCU, até o dia 28/02 de cada ano
78 Manter o alinhamento da gestdo do Conselho Regional aos principios da OE09
Administragéo Publica e as instrugdes e provimentos do Conselho Federal.
79 Ampliar a representatividade da enfermagem nos foruns deliberativos OE10
80 Ampliar a representatividade da enfermagem nos foruns sociais relativos a OE10
saude e educagao e relacionados a enfermagem.
i Apoiar, colaborar e dar suporte as entidades representativas da enfermagem na OE10
luta pela categoria.
82 Ampliar as relagdes institucionais de cooperagao com as instituigées de satide. OE11
83 Ampliar o dialogo com as secretarias estaduais e municipais de salde OE11
84 Aumentar as agdes conjuntas com entidades fiscalizadoras OE11
Desenvolver agoes conjuntas com orgaos institucionais: MPF, MPE, MPT, PF,
85 PRF, ANVISA, MEC, CEE,SENAC , APPM e Secretarias Estadual e Municipais OE11
de Saude, COSEMS, Ministério de Saude, Conselhos Regionais de Saude.
Ampliar a visibilidade institucional e a confianga dos profissionais de
86 ; OE12
enfermagem e da sociedade.
87 Ampliar e fortalecer a descentralizagzo das agdes do Coren - TO OE12
88 Divulgar a legislagéo nas instituigdes de Satde, de ensino e na sociedade civil. OE12
Homenagear os profissionais da enfermagem que destacaram ou contribuiram
89 de forma significativa para o reconhecimento, o crescimento e a melhoria da OE13
enfermagem.
Criar prémio “Enfermagem em destaque " no qual sera entregue na semana de
90 e OE13
enfermagem aos profissionais do Estado que se destacaram.
Propor, apoiar e articular a elaboragao e a implementagao de politicas publicas
91 : OE14
de saude.
o Ampliar e fortalecer a presenca do Coren — TO nas unidades de saude por meio OE15

da formag&o das comissdes de ética.




Apoiar projetos de implantagdo e implementagéo da Sistematizacio da

93 Assisténcia de Enfermagem (SAE) em unidades publicas e particulares de OE15
salde.

o Publicar e divulgar o Cédigo de Etica de Enfermagem e as demais legislagoes OE15
pertinentes ao exercicio profissional.

95 Implantar e fortalecer as comissées de éticas nas instituicdes de salde. OE16

Combater o exercicio ilegal, proporcionando assim seguranca a salde da

96 , OE17
sociedade.

97 Intensificar o nimero de fiscalizagdes nas instituicbes de salide do Estado. OE17

Ampliar e implementar novas politicas de valorizagdo e respeito aos

98 C ) OE18
profissionais de enfermagem

o Apoiar a luta e mobilizagéo pela aprovacao dos projetos de lei que valorizem a OE18
enfermagem brasileira

100 Combater a violéncia contra os profissionais de enfermagem. OE18

101 Combater o assédio moral e sexual contra profissionais de enfermagem OE18

102 Promover e criar campanhas de combate 4 homofobia na enfermagem OE18

103 Realizar projetos junto ao Cofen para agoes efetivas do Coren. OE18

104 Realizar campanhas de resgate e valorizago da categoria. OE18

105 | Elaborar Relatério de Gestao Anual do Conselho para o Cofen OE08

105 m Elaborar Relatério de Prestagdo de Contas Anual Cofen para o Tribunal de OE18
Contas da Unido (TCU)
Ampliar as medidas de transparéncia de acordo com a lei 12.527/2011 referente

107 I aos gastos, receitas e processos licitatorios da autarquia para os profissionais de OE19
enfermagem, o6rgaos de controle e a sociedade.

108 | Manter Portal da transparéncia - LAI OE19

109 _ Elaborar a proposta Orgamentaria anual e respectivas alteragéo e submeté-las OE19
a aprovagéo do Conselho Federal

110 _ Encaminhar trimestraimente as prestacdes de contas pelos Balancetes ao OE19
Conselho Federal

11 | Promover medidas de transparéncia referente a gastos e recitas da autarquia OE19
para os profissionais de enfermagem

112 Terceirizagao do Setor de Cobranga de Divida Ativa ] OE20




Iniciativa Estratégica

Tl 77 o) Total Unidade Funcional PAD Portaria Status
1 | Proporcionar cursas da qualificagii a0s conselheiros no &mbito do Sistema Cofen-Conselhos Regioniais dé Enfermagem 20.000 21400 22898 64298 Finalizado
z Realizar capacitagies ao empregados plblicos conforme sua fungaa, d Suas & hab 30,000 32100 34347 95.447 Iniclada
3 | Ofetecer cursos de aperféicoamento a0s membros ds Comissbes de Elica Insilugionals 10,000 10.700 11443 32149 Iniciade
4 | Promover e e continuada aos fiscais visando i técnico. 30.000 32100 34347 96 4417 Iniciada
5 m__xum_ﬂqm.“?nscmmaon: 0s membros das Comissdes ds Instrugao de Processo Efico, para qus possam instruir os processos| 20000 21.400 68 54208 —
8 | Realizar anualments Seminano Institucional, blicas conforme sua 20.000 21.400 22.898 54.258 Nao iniciado
7 | Implantar o NEEP - Nicleo de E 70.000 74.500 B0.143 225043 N&o iniciada
3 90.000 96.300 103 041 289.341 Finalizado
Subtotal do Objetivo ico 280,000 310.300 332.021 932321
Re
NrO Iniciativa Estratégica w0 7 P Toial Unidade Funcional PAD Portaria Status
9 | Realizar a semana ds enfi Tocantinense nas cidades ds Palmas, ina 1 30.000 32.100 34347 56447 Finalizado
10 | Apciar os estudante e profissionais de ent no desenvolvimento de os de 25.000 26.750 28623 B0.373 Finalizado
11 | Promovet ias com s institui educacionais visando a 30 dos profissicnais de e 36.000 28,520 41216 18.738 Finalizada
T 4618 4942 5.288 14.850 Iniciado
13 | Realizar o Encontro s savels Técnicos nas reganais de saode 150,000 160.500 171735 875 Findlzad
14 | Realizar o Encantro dos Técnicos e Auxiiares de Enf do Tocanting 25.000 26750 28623 80373 Finalizads
15_ Realizar | enconlro dos profissionais de enf 30.000 32 100 34347 96 447 Finalizada
‘Subtolal do Objetivo Esiratégico 300,619 321,662 344,978 966,460
30 %7 7 I ol Unidade Funcional PAD Portaria Status
20.000 21.400 22898 64298 Iniciado
20.000 21.400 22838 64298 Incado
20.000 21400 22898 54 208 Finalizadg
20.000 21.400 22898 64238 Finalizado
& 20.000 __21400] 22898 54.298 Finalizady
21 | Fomentar 5 com as [nsti de ensino sobre a | ia do Coren 20.000 21.400 22898 64298 Iniciada
Subtotal do Objetivo 120.000 128.400 137.388 385.788
Total : .
R
T FT] w5 Tohal Unidade Funcional PAD Portaria Slatus
30,000 32100 A7 56447 Iniciado
26.000 27.820 29767 83587 Initiado
20.000 21.400 22898 64288] COMUNICAGAQ Iniciado
Subtotal do Objetivo Estratégico 56.000 58.920 64.114 180,034
P 2 e Yol = Unidade Funcional PAD Portaria Status
25000] 26.750 28623 B0.373 Nao iniciado
25000 26.750 28623 80.373 Iniciado
27 | Promover agoes educativas nas instituighes de saixde sobre as rasolucdes vi 25000 26.750 28623 80.373 Iniciado
2 mﬁ.ﬁn fiscalizagdes nas instiluigdes de salde de forma regular, visando melhorania das condigdes de trabalto e zelar peio bom| 15,000 15050 17,174 24| FiscALzAGAO Inié
exercicio profissional
Subtotal do Objetivo E 90.000 96.300 103.041 289.341




NrO Iniciativa Estratégica 2021 ol 7 ol Unidade Funcional PAD Portaria Status
29 | Constnir nova sade para o Coren TO 200.000 214000 228980 542980 Cancelado
30 | Adauinr Sislama de controle patrimonial 40.000 42800 45796 128 506 Finalizado
31 40.000 42 800 45796 128.596 Iniciado
= ; 20,000 42.800 4579 126.5% Finalizade
3 | Atualizar tecnolégico do COREN - TO 40.000 42,800 45.796 128.508 Iniciado
34 | Contratar empresa terceifizads para servigos afins 40.000 42 800 45796 128.5%6 Iniciado
35 | Contratar sarvigo da taisfonia fixa (PABX) 40,000 42800 45796 1285% Tindizado
36 | Coniratar senvigos de infemet movel 40.000 42.800 45.796 128.596 Finalizada
37 | implantar protocolo na sede g 35.000 37.450 40.072 112522 Iniciado
38 | Realizar concurso piblico 35.000 37.450 40072 112522 | ADMINISTRATIVO Iniciado
39 | Realizar melnonias na Subsegho de Araguaina e Gurupi 35.000 3r.450 40072 11252 Finalizado
40 ifir nova frota de veiculos alravés da o em ia com o Cofen 35.000 37.450 40072 112522 Finalizado
41 | Realizar laitao da frota ds veiculos an 35.000 37450 40.072 112522 Finalizado

Subtotal do Objetivo Estratégico 655.000 700.850 749.910 2105.780

NrQ Iniciativa Estrategica A N 05 Yol Unidade Funcional PAD Portaria Status
Q .oﬂ_._ﬁ_am_. a8 areas de negaclo o resultado do manitoramento em relagao ao alcance dos nivels da senvigo definidos com as refendas 50.000 53500 57245 160745 —
4 Grnar aplicative (nas platalormas 10S e ANDROID) para consulta a0 codigo 8 ética profissional, geragdo de boletos & informagdes| 50,000 53500 57245 160745 i

sobrs as agdes do Cofen/Coren - TO. %0
44 | Criar aplicativo inf 8 comun 50.000 53.500 57.245 160.745 Iniciado
45 | Di nossa missdo, visio e valores. 60.000 84 200 58634 152854 | COMUNICAGAQ Finalizado
46 | Elaborar relatorio contendo resultados de trabalhios de avaliagio de riscos de teenologia da inft 30.000 32100 34,347 96 447 Iniciado
47 | Elaborar, dvuigar e atualizar Carla de Servicos a0 Cidad3o (ou documento similar no caso de inslituigao que nao pertenga a Foder 50,000 53500 57 245 150.745 N Iniciadg

Exacutivo Federal],
48 | Implantar INTRANET na mRH @ subsecdes. 50.000 53.500 57.245 160.745 Nao iniciado
1 50.000 53.500 57245 160.745 Na&o iniciada
50 | Promover reunides satonais semanais 30.000 32.100 34347 96.447 Finailzado
51 | Realizar reunides penbdicas com os empragados e colabotadores com os conssiheirs 30.000 32.100 34347 95.447 Finalizado
52 | Elaborar o Plano Plurianual (PPA) 24.000 256680 27.478 77158 Iniciado
53 | Publicar pautd & atas das reunides da Plenaria 9.000 9630 10304 28934 Iniciado
54 | Publicar Parecer das Camaras Técnicas no site do Canseiho Faderal 60,000 64,200 68,694 192.834 Finalizado
Subtotal do Objetivo E: ico 543.000 581.010 621.681 1.745691

krO 22 02 5 w Total Unidade Funcional PAD Portaria Stalus
55 20.000 21.400 228588 £4.298 Iniciado
55 50.000 53.500 57.245 160.745 Nao iniciado
Gl } 5 50,000 53500 57.245 160.745 Iniciado
58 Assegurar que oS servigos acessiveis via intemel alendam acs padrdes os inlaroperabilidade, ilidade l aplicavels a 25000 %750 28623 80373 i

organizagao

59 | Atualizar Regimento Intemo, Caderno da >=&Ea8mm Organograma 10.000 10,700 11.449 32.149 Iniciade
60 | Melnor ¢ sistema online de aos is da 35,000 3745 40.072 112.522 N&a iniciado
51 6.000 5420 6669 19,289 Iniciado
62 10.000 10.700 11.448 32149 Nao iniciado
63 10.000 10.700 11.449 32149 Nao iniciado
64 | Definir processo de trabalho para gestao de contratos 10.000 10.700 11.449 32148 Iniciada
65 | Dafinir procssso ds trabaiho para selegao de fomecedores. 15.000 16.050 17174 48224 Iniciada
66 | Dispor da uma palitica de ¢a da infomaga 20000 21400 22898 54.268 Naa iniciado
67 | Elaborar manual da Registro & Cadastro - UF 50.000 53.500 57245 160 745 Finalizado
68 | Elaborar piano de tecnologia da informagao. 50.000 53500 67.245 150,745 Naa iniciado
89 | Executar um processo de software 70,000 74,800 80.143 225043 Nao iniciado
70 | Gerir nivel da risco para os servigos contratados. 50 000 53.500 57.245 160.745 Iniciado
71 [ Implantar digitalizagéo de documentos arquivados. 50.000 53500 57.245 160.745 N&o iniciado
72 _zﬁ_msw_ﬁuo._eﬂomuﬂ_mo de documentos 40000 42,800 45796 12859 Nao iniciado

40.000 42800 45.796 128596 Finalizaco
74 | Implantar avaliagdo do &S%Rﬁuﬁuﬂaumam&mﬂﬁg 40.000 42800 457% 128 5% Iniciado
75 | Realizar plansj & analiss fi iro das 40.000 42 800 45.795 128,596 Iniclado
76 | Revisar astutura i aliadministrativa ( 8.000 9.630 10.304 28934 Nao injciada
7T | Apresentar a Prestagho de contas do exersicio financeiro anterior, a0 Conselho Federal e TCU, até o dia 28002 de cada ano 50,000 53.500 57245 160745 Finalizado

WEE do ocmun‘.o 750.000 802.500 858,675 24111475
Tolal :




NrO Iniciativa Estratégica 071 N Foe) Total Unidade Funcional PAD Portaria Status
78 zB_wEoﬂmmaﬂsBs da gestéo do Conselho Regional aos principios da Ac Piblica & as poes & do 15,000 16050 17.174 18224 Bindlizads
; Subtotal do Objetivo Estralégico 15.000 16.050 17.174 48.224
Total p E | :
ey P 05 Toal Unidade Funcional PAD Portaria Status
10.000 10.700 11,443 32.149 Finalizada
10,000 10.700 11.449 32149 Finalizado
10.000 10.700 11.449 32 149 Finalizada
30.000 32100 347 96.447
NrO 05 T FrvE) Toral Unidade Funcional PAD Portaria Status
B2 50.000 53500 57.245 160.745 Inigiado
B 50,000 53500 51.245 160.745 Iniciadn
0 50,000 53,500 57245 160745 Nao Iniciad
Desenvolver agdes conjunias com &rgaos instiucionais: MPF, MPE, MPT, PF, PRF, ANVISA, MEC, CEESENAC , AFFM g 57.245 1 g
= Secretanas Estadual e Municipais de Salde, COSEMS, Ministério de Saids, Conselhos de Salide i Sl 8074 :
Subtotal do Objetivo Estratégico 200.000 214,000 228.980 542980
27 Fol w5 Yol Unidade Funcional PAD Portaria Status
50000 53.500 57.245 160 745 Finalizado
50,000 53.500 57.245 160745 Finalzado
50.000 53.500 57.245 160.745 Iniciad
150.000 160.500 171.735 482.235
Y 5 o) Yol a Unidade Funcional PAD Portaria Status
25000 26750 28623 80373 Finalizada
25.000 26750 268623 80313 Finalizado
Subtotal do Cbjetivo 50.000 53.500 57.245 160.745
Total
NrO e 7 = Yot ponsa Unidade Funcional PAD Portaria Status
M 38,000 40660 43506 1221688 Iniciado
‘Subtotal do Objetivo Estratégi 38.000 40.680 43.506 122165




NrO Iniciativa Estratigica FT T ) Toll Responsa Unidade Funcional PAD Portaria Status
92 liar & fortalacer a 9o Coren — TO nas unidades de saids por meio da das comissdes de &tica 15,000 16.050 17.174 48,224 Iniciado
g3 | Apolar projetos de i & implementac3o da 70 da Assisténcia de Enfermagam (SAE) em unidades piblicas ¢ 30,000 2100 7 %447 Finaiizado

particulares de satide
‘ 30.000 32100 34,347 96447 Finalizada
75.000 80.250 85.868 241.118
NrO Iniciativa Estratigica 205 P Fon Yol R Unidade Funcional PAD Portaria Status
30.000 32.100 34.347 96447 Finalizado
Subtotal do Objetiva i 30.000 32,100 34347 96.447

NrO Iniciativa Estratégica P FTP) P Total R avel | Unidade Funcional PAD Portaria Status
96 | Combater o exercicio ilegal, assim sequranca a salde da sociedads. 15000 16.050 17.174 48224 Finalizado
57 | Intensificar o nimeto de fiscalizacGes nas insti de satide do Estadn. 30000 32100 34347 96.447 Finalizado

Sublotal do Objetivo Qi 45,000 48.150 51.521 144,671
..... Total ok = z =
w0 7o) Fra) T Toal Unidade Funcional PAD Portaria Status
20.000 21.400 22898 64299 Iniciado
40.000 42.800 4573 128506 [
35000 37450 40072 112572 Iniciada
40.000 42.800 45796 128506 Finalzado
50.000 53500 57.245 160.745 Finalizadg
103 | Realizar projetos junto ao Cofen aletivas do Corsn, 30.000 32100, 34347 96.447 Finalizada
104 [ Realizar campanhas de resqate & valorizac3o da categoria 30.000 210 34347 96 447 Nao inicisdy
105 | Flaborar Relatério do Gestdo Anual do Conselho para o Cafen 10.000 10.700 11.443 32149 Iniciado
10.000 10.700 11.448 32149 Iniciado
vo Estrategico 265,000 283550 303399 851.943

NrO Iniciativa Estratégica 207 el el Total R 3 Unidade Funcional PAD Portaria Status

o7 | Ampliar s meddas ds ransparéncia de acorda  com a lei 12.52712011 referente aos gastos. receitas e processos ficitalénos da 13000 13910 14,884 41788 Iniciado
os profissionais de enfs A

10.000 10700 11448 32.148 Iniciade

10.000 10.700 11.443 32143 Iniciado

10.000 10.700 11443 32143 Iniciado

10.000 10.700 11449 32149 Inigiado

53.000 56.710 60.680 170.390 Iniciado

NrO Iniciativa Estratégica o 2052 e Total R Unidade Funcional PAD Portaria Status
112 | Terceirizacio do Setor de Cobranca de Divida Ativa 30.000 32.100 34347 96.447 Nio iniciado

Sublolal do Objetivo Estratégico 30.000 32100 34.347 96.447
z : T
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Autarquia Federal - Lei 5.905/73

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO TOCANTINS
Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros — Genebra-Suica

ATA DA 356 REUNIAO ORDINARIA DA PLENARIA
GESTAO 2019 - 2022

26/10/2022 — Aos vinte e seis dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois, na
sala do Plenério do Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins, Coren-TO, localizada
na Quadra 601 Sul, Conjunto 01, Lote 12, Plano Diretor Sul, AV. Teoténio Segurado, CEP
77016-330, Palmas-TO, as 09h00min, presentes os membros da Gestdo instituida através da
Deciséo Coren-TO n° 173/2019, de 09 de outubro de 2019, a seguir nominados: Dra. Luana
Bispo Ribeiro, Presidente, inscrita no Coren-TO n° 297.529-ENF; Dr. Cassiano da Silva
Milhomem, Secretério, inscrito no Coren-TO n° 434, 186-ENF, Sra. Irismar da Silva Vieira,
Tesoureira, inscrita no Coren-TO n° 659.127-TE; Dr. Jodo Henrique Cardoso Ribeiro,
Conselheiro Efetivo, inscrito no Coren-TO n° 81.950-ENF; Sra. Natalia Pereira da Silva,
Conselheira Efetiva, inscrita no Coren-TO n° 816.803-TE; Dr. Celbene Rodilha da Silva,
Conselheiro Suplente, inscrito no Coren-TO n° 128.334-ENF; Sra. Sandra Regina Valeijo
Ribeiro, Conselheira Suplente, inscrita no Coren-TO n° 89.282-TE e Sra. Justina Neta
Nunes de Barros Silva, Conselheira Suplente, inscrita no Coren-TO n° 138.332-TE e a
Assessora Juridica do Coren-TO Dra. Kallyne Coelho Duarte Reis. Aberta a reunido, a
Presidente deu inicio a mesma. ITEM 08: MEMORANDO COREN-TO N°
033/2022/CONTROLADORIA - PPA 2021/2023 REFERENTA AO 2° QUADRIMESTRE
DE 2022 - A Presidente Dra. Luana Ribeiro, realiza a leitura do Memorando n°
033/2022/Controladoria, que aduz sobre o Relatorio de acompanhamento da Execugdo do
Plano Plurianual (PPA-2021/2023), referente ao 2° quadrimestre de 2022 desta Autarquia. O

Plenério toma ciéncia. Enviar para o Cofen para conhecimento: [...] este extrato é copia da ata

e vai assinado por mim,‘ﬁom“‘ 3"‘"‘?0 &L'Lmo
Q:Lnnwvxb S rrulbuemsnn,

Sra. Luana Bispo Ribeiro —

Presidente, e por mim, Sr. Cassiano da Silva

Milhomem — Secretario.

QD. 601 SUL, Conj. 01, Lote 12 - AV. Teotdnio Segurado — Palmas - TO
CEP: 77.016-330 — Tel: (63) 3214-5505
E-mail secretaria(@corentocantins.ore.br




