MEMORANDO COREN-TO N 021/2023/CONTROLADORIA

De: Controladoria

Para: Presidéncia

REF. PAD 166/2020 - PPA 2021/2023.

Relatério do 1° Quadrimestre referente ao ano 2023.

Senhora Presidente.

Cumprimento-a, visando a finalizagio o Relatorio de Acompanhamento da Execugdo do
PPA - 2021/2023 do 1° quadrimestre de 2023, desta autarquia.
Apos conhecimento deste, juntamente com os anexos enviar ao Conselho Federal para
conhecimento.
Cabe ressaltar que os documentos acima foram entregues a secretaria desta Autarquia.

Solicito que envie como copia e no e-mail: jose.teixeira@cofen.gov.br.

Palmas/TO, 31 de maio de 2023

Atenciosamente,

QD601 SUL, Cony. 01, Lote 12 - AV, Teotdnio Segurado — Palmas - TO A
CEP; 77.016-330 = Tel. (63) 3214-3503 LN
E-mail secretariacocorentocantins.org. br




PARECER N°034/2023 — DIVISAO DE CONTROLE INTERNO

PAD:166/2023

Ementa: Plano Plurianual 2021 — 2023,

Assunto: Analise da Execugio do Plano Plurianual — 2021 — 2023, apresentado para o

COFEN.

A Controladoria COFEN

Senhor Controlador Geral,

1. Trata-se da analise da Execugdo do Plano Plurianual, apresentado pelo COREN-TO,

referente ao triénio 2021

- 2023. do Plano Plurianual atualizado com dltimo

acompanhamento do Planejamento Estratégico Institucional realizado no més de janeiro de

2023, (referente ao primeiro quadrimestre 2023), conforme relatado a seguir.

2. Torna-se oportuno esclarecer, primeiramente, que tal atribui¢do encontra-se devidamente

definida na Resolugdgo COFEN n°® 373/2011, merecendo destaque o teor normatizado em

seus artigos1° e 2°, incisos I e III; bem como no artigo 9°, incisos 11l e VIL, in vebis:

Resolugido COFEN n®373/2011:

Art. 1° Fica instituida a Controladoria Geral vinculada @
Diretoria do Plendrio do Conselho Federal de Enfermagem,
consubstanciada em um sistema composto da Divisio de Auditoria
Interna, Divisdo de Controle Interno e Ouvidoria Geral, visando
a controlar as atividades —administrativas, — orcamentdrio-

Jinanceira, contdbil e patrimonial, sob os aspectos da legalidade,

legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficdcia, das unidades
integrantes do Conselho Federal de Enfermagem e dos Conselhos
Regionais de Enfermagem. na forma definida nesta Resolucdo.
(5]

Art. 2% Sao objetivos da Controladoria Geral, no dmbito do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais:

I= realizar acompanhamento, levantamento, inspecio e auditoria
nos sistemas, administrativo, contabil, financeiro, patrimonial ¢
operacional nas unidades integrantes do Conselho Federal de
Enfermagem e nos Conselhos Regionais de Enfermagem, com
vistas a verificar a legalidade e a legitimidade de atos de gestdo
dos responsdveis pela execugdo or¢amentdrio-financeira e
patrimonial e a avaliar seus resultados quanto & economicidade,
eficiéncia e eficacia;

i)
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T — acompanhar a execucdo do orcamento e dos programas de
trabalho, para as verificacoes necessarias a utilizagdo regular e
racional dos recursos e bens publicos e para a avaliagdao dos
resultados alcangados pelos administradores;

Art. 9% Compete a Controladoria Geral, além das demais
atribuicdes constantes deste alo:

(..)

I — buscar atingir as metas previstas nas leis orgamentdrias e
Sfiscalizar a observancia da legislagdo e exatidao da classificagdo
das despesas de acordo com o Plano Plurianual e do Or¢amento
Anual, contribuindo para o cumprimento das metas previstas;

(..)

VII — avaliar os resultados de programas e agdes da Diretoria,
quanto a economicidade, eficdcia e eficiencia da gestdo;

3. Por seu turno, a Resolugdo COFEN n°® 503/2016, por meio do seu Artigo 1°, no Paragrafo

4°, acrescenta atributos & Controladoria Geral, de acordo com o observado a seguir:

Art. 1° - As autarquias integrantes do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais deverdo efetuar até o dia 30 (trinta) de junho do ano de
posse da nova diretoria o Plano Plurianual para um periodo de
03 (trés) anos, com inicio de vigéncia em 1° (primeiro) de janeiro
do ano seguinte, que estabele¢a as medidas, gastos e objetivos a
serem seguidos, com identificacdo clara dos objetivos e
prioridades do Plendrio e que auxiliardo a proposi¢do do
or¢amento anual.

(.)

§4°4  Controladoria-Geral —de cada  autarquia  avaliard,
quadrimestralmente, a  execu¢do do  Plano  Plurianual
apresentando a diretoria da autarquia, relatério com a avaliagdo
das metas e atual situagdo de cada programa e agdo.

4. Identificadas as competéncias para realizagfio da avaliagdo. cumpre-nos analisar as
formalidades previstas na legislagdo supra, onde foram anexados ao PPA inicial e execugdo

deste triénio (2021 - 2023), conciliado com o Relatorio de Acompanhamento do

Planejamento Estratégico de setembro a dezembro de 2022.

4.1. Em analise 4 execuc¢do propriamente dita verificamos que o Regional esta com as
Tniciativas Estratégicas com indice composto por 11.40% de “Nao Iniciadas”, 46.50%
“Finalizadas”. 40.35% de “Iniciadas”, 1.75 % de “Canceladas”, isso de acordo com o

Relatério supra, elaborado pela Assessoria de Plancjamento e Gestéo da Autarquia.
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1,75%  11,4%

46,5% .

¥ 40,35%

m Iniciativas ndo iniciadas = Iniciativas iniciadas

w Iniciativas finalizadas = Iniciativas canceladas

4.1.1. Das Iniciativas Estratégicas “FINALIZADAS” as quais foram destacadas no terceiro
quadrimestre de 2022, elencaremos outras iniciativas concluidas neste primeiro

quadrimestre de 2023, considerando principalmente o grau relativo de importancia e valor:

v" Elaborar Relatorio de Gestdo Anual do Conselho para o Cofen;

v" Elaborar Relatério de Prestagdo de Contas Anual Cofen para o Tribunal de Contas da
Uniéo (TCU);

v" Manter Portal da transparéncia — LA

v" Encaminhar trimestralmente as prestagdes de contas pelos Balancetes ao Conselho
Federal,

v" Promover medidas de transparéncia referente a gastos e recitas da autarquia para os

profissionais de enfermagem.

4.1.2 — Do mesmo modo, elenca-se a seguir algumas Iniciativas Estratégicas “INICIADAS™,
o qual podemos visualizar através do grafico um percentual de 40,35% sendo que estio em

fase de execugdo pelos seus respectivos responsaveis.

v" Realizar anualmente Seminario Institucional, provendo empregados publicos

conforme sua fungéo.
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4.1.3. Com relagdo as Iniciativas “NAO INICIADAS” no 1° quadrimestre de 2023, cabe
salientar que todas as iniciativas estipuladas deverfio ser concluidas até o fim do exercicio
pelo seus respectivos responséveis, quando canceladas devera ser por meio de justificativas
e aprovada pela presidéncia. Segue abaixo algumas Iniciativas, que julgamos importantes e

que, na emissao do relatorio, ainda ndo haviam sido iniciadas:

 Implantar o NEEP - Niicleo de Educagéo Ensino e Pesquisa. OEO1.

¢ Implantar um sistema de informagiio para fiscalizagio de controle dos processos e
prazos judiciais. OE0S3.

e Elaborar, divulgar e atualizar Carta de Servigos ao Cidadio (ou documento similar
no caso de instituigdo que ndo pertenca ao Poder Executivo Federal). OE07.

¢ Implantar INTRANET na sede e subsegdes. OE07.

* Implantar plataforma de envio de mensagens (SMS) em grupo. OE07. (Entende-se
estar obsoleta a forma sugerida, caso entenda ser possivel, que seja substituida e
implantada para envio via WhaisApp).

* Adaptar o Sistema de Informagfo para tramitagio de processos administrativos.

OE08.

* Definir politicas de responsabilidades para a gestdo da seguranca da informagao.
OE08.

e Dispor de uma politica de seguranca da informacio. OE0S.

e Elaborar plano de tecnologia da informacdo. OE08S.

e Executar um processo de software. OE08.

e Implantar digitalizagiio de documentos arquivados. OEO0S.

e Implementar politica de gestdo de documentos OE0S.

e Terceirizagdo do Setor de Cobranga de Divida Ativa. OE20.
4.1.4. Quanto as iniciativas “CANCELADAS" apenas 02 (duas). conforme elencada abaixo.

v" Adquirir mobilidrio através de projeto em parceria com o Cofen, (este projeto foi
cancelado por solicitagio da presidéncia do COREN/TO, uma vez que se optou por
adquirir o mobiliario com recursos proprios), acredita-se que no relatorio anterior se

tenha descrito “finalizado” por equivoco, uma vez que o PAD de convénio néo foi
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en®

o

dado sequéncia com relatado.

v Construir nova sede para 0 COREN-TO.

CONCLUSAO

Portanto, a andlise realizada neste relatorio leva em considerag@o as metas
declaradas no Plano Plurianual, que foram estabelecidas iniciativas as quais dependem
exclusivamente de Orcamento disponivel, bem como, as agdes de carater especificas que se
materializam sem o uso de recursos financeiros, como por exemplo: ¢ recursos humanos.

Cabe destacar que todas as iniciativas e objetivos elencados no PPA seréo
sempre observadas, e atendendo Resolugdo Federal.

Destarte, apos iniciativas elencadas ao longo deste relatério servem de base

para a seguinte analise:

a) 40,35% das iniciativas foram iniciadas e encontram-se na fase de execug@o;
b) 46,50% foram executadas de forma integral;
¢) 1,75% das iniciativas foram canceladas;

Restando 11.40% de iniciativas nfo iniciadas.

Vale lembrar, que algumas iniciativas ainda ndo iniciadas estdo sob estudo de
implantagéo, uma vez que dependem de estruturagéo financeira. de pessoal, equipamentos
como também de conclusdo de projetos que advenham de instituigdes externas.

Essas ag¢Oes/iniciativas sido realizadas através de Projetos elaborados pelos
Conselheiros, Funcionarios e Colaboradores, como também, através das comissdes de Etica
dentro das unidades hospitalares e criadas em conjunto com o0 COREN/TO que por sua vez

conta com 21 atualmente.

E o parecer, S. M. I.

& Eotitrbdladora
COREN-TO
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oltuacao e 2 Objetivo
Iniciativa Estrat :
NrO E e Fetratéics Estratégico
Proporcionar cursos de qualificagio aos conselheiros no ambito do Sistema
1 o OEO1
Cofen-Conselhos Regionais de Enfermagem.
5 Realizar capacitagdes ao empregados publicos conforme sua fungao, OE01
|desenvolvendo suas competéncia e habilidades.
3 Oferecer cursos de aperfeigoamento aos membros de Comissdes de Etica OE01
Institucionais.
Promover educagdo permanente e continuada aos fiscais visando
4 ; 5= OED1
aperfeicoamento técnico.
& Realizar capacitagées com os membros das Comissées de Instrugdo de OEO1
Processo Etico, para que possam instruir os processos efetivamente.
6 Realizar anualmente Seminario Institucional, provendo empregados publicos OE01
conforme sua fungao.
7 Implantar o NEEP - Nucleo de Educago Ensino e Pesquisa. OE01
8 Implantar Camaras Técnicas. OEO1
Realizar a semana de enfermagem Tocantinense nas cidades de Palmas,
9 ) ; PR OE02
Araguaina, Gurupi, e Augustindpolis.
0 £ Apoiar os estudante e profissionais de enfermagem no desenvolvimento de OE02
& projetos de pesquisas.
» i | Promover parcerias com as instituicoes educacionais visando a qualificacdo dos OE02
| profissionais de enfermagem.
12 Implementar e divulgar 0 Manual de Comiss&o de Ftica de Enfermagem. OE02
Realizar o Encontro Regional de Responsaveis Técnicos nas regionais de
13 E OE02
1saude.
Ampliar o conhecimento dos Profissionais de Enfermagem através do projeto
14 " by o . OE02
Coren Capacita" nas Regies de Saude.
15 Realizar o Encontro dos Técnicos e Auxiliares de Enfermagem do Tocantins OE02
1 o Realizar | encontro dos profissionais de enfermagem que atuam em urgéncia e OE02
L lemergéncia no Estado do TO
17 Apoiar a luta contra enfermagem por ensino a distancia. OEO03
18 Implantar os protocolos de enfermagem na atengao primaria. OE03
19 Apoiar o gruf e trabalho de salide mental “, OEQ03
20 Apoiar o grupo de trabalho da salde da mulher OE03




21 Criar o grupo de trabalho de urgéncia e emergéncia. vclUo

99 Fomentar p. 3rias com as Instituicoes de ensino sobre a ortancia do OE03
Coren.

93 Celebrar parcerias com a Receita Federal, TRE, cartorios para atualizagéo de OE04
dados cadastrais dos profissionais

4 Realizar campanha "Coren mais perto de vocé" para atualizagao cadastral e OE04
servicos descentralizados.

25 | | Publicar e divulgar as agées do Conselho nas redes sociais. OE04

2% Implantar um sistema de informagéo para fiscalizagao de controle dos OE05
processos € prazos judiciais.

97 | Aumentar o numero de fiscais e frota de veiculos do Coren — TO através do OE05
Projeto "Mais Fiscalizagéo".

28 _ .PoBo<2 agoes educativas nas instituigbes de saude sobre as resolugdes OE05
vigentes.

29 Realizar fiscalizagdes nas instituigdes de saude de forma regular, visando OE05
melhoraria das condigdes de trabalho e zelar pelo bom exercicio profissional.

30 Construir nova sede para o Coren TO OE06

31 _ Adaquirir Sistema de controle patrimonial OE06

32 Aprimorar a Gestao de Patriménio e Almoxarifado OE06

33 Adquirir mobiliario para sede e subsegdes do Regional/TO com recursos OE06
proprios

34 Adquirir mobiliario através de projeto em parceria com o Cofen. OE06

35 ~ Atualizar parque tecnolégico do COREN - TO OE06

36 Contratar empresa terceirizada para servigos afins. OE06

37 Contratar servigo de telefonia fixa (PABX) OE06

38 Contratar servigos de internet movel. OE06

39 Implantar protocolo geral na sede e subsegdes. OE06

40 Realizar concurso publico OE06

4 Realizar melhorias na Subsegéo de Araguaina e Gurupi. OE06

42 Adquirir nova frota de veiculos através de projeto em parceria com o Cofen. OE06

43 Realizar leildo da frota de veiculos antigos. OEO06

44 Comunicar as areas de negécio o resultado do monitoramento em relagéo ao OE07

' lalcance dos niveis de servigo definidos com as referidas areas.




Criar aplicativo (nas plataformas I0S e ANDROID) para consulta ao codigo de

45 i ~ |ética profissional, geragdo de boletos e informagbes sobre as agbes do OE07
~ |Cofen/Coren — TO.
46 Criar aplicativo para interagéo e comunicagao dos profissionais OEOQ7
47 Divulgar nossa missao, viséo e valores. OEQ7
Elaborar relatério contendo resultados de trabalhos de avaliacao de riscos de
48 | S « OEOQ7
tecnologia da informag&o.
49 Elaborar, divulgar e atualizar Carta de Servigos ao Cidaddo (ou documento OE07

similar no caso de instituicdo que nao pertenca ao Poder Executivo Federal).




ol Implantar INTRANET na sede e subsegoes. OEQ7
o1 Implantar ple.  orma de envio de mensagens (SMS) em grupo OEO07
52 Promover reunites setoriais semanais OE07
53 Realizar reunides periddicas com os empregados e colaboradores com 0s OE07
conselheiros.
54 & Elaborar o Plano Plurianual (PPA) OEQ7
95 II Publicar pauta e atas das reunides da Plenaria OEOQ7
96 &3 Publicar Parecer das Camaras Técnicas no site do Conselho Federal OEQ7
57 .| | Implantar o PCCS para valorizagao dos empregados piblicos. OE08
58 Adaptar o Sistema de Informag&o para tramitagdo de processos administrativos OEO08
59 Ampliar atendimento do Coren Mével através do projeto "Coren mais perto de OE08
§lvocé” nas regides de saude.
Assegurar que 0s servicos acessiveis via internet atendam aos padrées de
60 . b g o OE08
Hlinteroperabilidade, usabilidade e acessibilidade aplicaveis a organizagao.
61 “ Atualizar Regimento Interno, Caderno de Atribuicdes e Organograma. OE08
62 _ Melhorar o sistema online de atendimento aos profissionais de enfermagem. OE08
63 | | Criar fluxos e processos de trabalho para os departamentos e setores. OE08
64 | Definir metas para a ampliagéo da oferta de servicos publicos prestados em OE08
meio digital.
65 Definir politicas de responsabilidades para a gestdo da seguranca da OE08
informagao
66 Definir processo de trabalho para gestéo de contratos. OE08
67 | Definir processo de trabalho para selegéo de fornecedores. OE08
68 Dispor de uma politica de seguranca da informagao. OE08
69 Elaborar manual de Registro e Cadastro - UF OE08
70 Elaborar plano de tecnologia da informagao. OE08
71 Executar um processo de software. OE08
2 Gerir nivel de risco para os servicos contratados. OEOQ8
73 Implantar digitalizagio de documentos arquivados. OE08
74 Implementar politica de gestéo de documentos OEQ8
75 Implantar pesquisa de satisfacdo do servigo de atendimento ao profissional. OE08




76 | | Implantar avaliagio do desempenho dos empregados publicos. OE08
77 | | Realizar planejamento e analise financeiro das contratagoes. OEO08
78 | Revisar estrutura organizacional/administrativa (organograma) OE08
50 Apresentar a Prestagéo de contas do exercicio financeiro anterior, ao Conselho OE08
Federal e TCU, até o dia 28/02 de cada ano
80 Manter o alinhamento da gestdo do Conselho Regional aos principios da OE09
Administragédo Publica e as instrugdes e provimentos do Conselho Federal.
81 Ampliar a representatividade da enfermagem nos foruns deliberativos OE10
Ampliar a representatividade da enfermagem nos féruns sociais relativos &
82 ; B ; : OE10
salde e educagdo e relacionados a enfermagem.
83 Apoiar, colaborar e dar suporte as entidades representativas da enfermagem na OE10
luta pela categoria.
84 | Ampliar as relagdes institucionais de cooperagédo com as instituicoes de satde. OEN
85 Ampliar o dialogo com as secretarias estaduais e municipais de saude OE11
86 Aumentar as a¢des conjuntas com entidades fiscalizadoras OE11
Desenvolver agdes conjuntas com 6rgaos institucionais: MPF, MPE, MPT, PF,
87 PRF, ANVISA, MEC, CEE,SENAC , APPM e Secretarias Estadual e Municipais OE11
de Saude, COSEMS, Ministério de Salde, Conselhos Regionais de Salide.
Ampliar a visibilidade institucional e a confianga dos profissionais de
88 . OE12
enfermagem e da sociedade.
89 Ampliar e fortalecer a descentralizagao das acdes do Coren —TO QOE12
90 Divulgar a legislagdo nas instituigdes de Saude, de ensino e na sociedade civil. OE12
Homenagear os profissionais da enfermagem que destacaram ou contribuiram
91 de forma significativa para o reconhecimento, o crescimento e a melhoria da OE13
enfermagem.
Criar prémio “Enfermagem em destaque " no qual sera entregue na semana de
92 W OE13
enfermagem aos profissionais do Estado que se destacaram.
Propor, apoiar e articular a elaboragao e a implementagéo de politicas publicas
93 . OE14
de salde. 3
” Ampliar e forta:ccer a presenca do Coren — TO nas unidades de satde por meio OE15
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Apolar projetos de Implantagac € Implemeniagac da olsieémaliZzagao Ud

95 Assisténcia ¢ Znfermagem (SAE) em unidades publicas e | ficulares de OE15
saude.
96 Publicar e divulgar o Cédigo de Etica de Enfermagem e as demais legislagoes OE15
pertinentes ao exercicio profissional.
a7 Implantar e fortalecer as comissoes de éticas nas instituigdes de satide. OE16
98 Combater o exercicio ilegal, proporcionando assim seguranca a saide da OE17
sociedade.
99 Intensificar o nimero de fiscalizagdes nas instituigdes de salde do Estado. OE17
100 Ampliar e implementar novas politicas de valorizagdo e respeito aos OE18
|profissionais de enfermagem
101 | Apoiar a luta e mobilizag&o pela aprovagao dos projetos de lei que valorizem a OE18
enfermagem brasileira
102 Combater a violéncia contra os profissionais de enfermagem. OE18
103 Combater o assédio moral e sexual contra profissionais de enfermagem OE18
104 Promover e criar campanhas de combate & homofobia na enfermagem OE18
105 Realizar projetos junto ao Cofen para agdes efetivas do Coren. OE18
106 Il Realizar campanhas de resgate e valorizagdo da categoria. OE18
107 Elaborar Relatério de Gestdo Anual do Conselho para o Cofen OE18
108 Elaborar Relatério de Prestagdo de Contas Anual Cofen para o Tribunal de OE18
Contas da Unido (TCU)
Ampliar as medidas de transparéncia de acordo com a lei 12.527/2011 referente
109 aos gastos, receitas e processos licitatorios da autarquia para os profissionais de OE19
enfermagem, 6rgéos de controle e a sociedade.
110 Manter Portal da transparéncia - LA OE19
11 Elaborar a proposta Orgamentaria anual e respectivas alteragéo e submeté-las OE19
a aprovagao do Conselho Federal
12 Encaminhar trimestralmente as prestagbes de contas pelos Balancetes ao OE19
|Conselho Federal
13 Promover medidas de transparéncia referente a gastos e recitas da autarquia OE19
|para os profissionais de enfermagem
114 Terceirizagao do Setor de Cobranga de Divida Ativa OE20




Iniciativa Estratégica

Unidade Funcional

PAD

2021 2022 2023 Total

1 | Proporcionar cursos de qualificagao aos conselhairos no Ambito do Sistema Cofen-Consalhos Regionals de Enfermagem. 20.000 21.400 2289 64298 Finalizads
2 | Realizar capacitages a0 empregados piblicos conforme sua fungan, desenvolvendo suas compaténcia e habilidades. 30000 32.100 34547 96 447 Iniciado
3 | Oferecer cursas de acs membros ds Comissoes ds Etica Instilucionais 10,000 10.700 11.449 32149 Finalizada
4 | Promover educacio permanents 2 continuada aos fiscals visando i nto lécnico, 30000 32 100 347 96 447 Iniciado
5 &ﬁﬁﬂuﬂug com os membras das Comissdes de Instrugio da Processo Elico, para qua possam instriir os processos 20600 21,400 22898 64268 Wiciado
& | Realizar anuaiments Semingrio Institucional, do piishiens cenforme sua funcao I 21400 22898 54,298 [Fomns
7 74.900 80143 225043 Naa iniciads
8 | implantar Camaras Técnicas 96.300 103.041 285341

Subtotal nc Dv_u..__.n mu.ﬂﬂnﬁe

ponsavel ::Elum._.._&u._u_

30000 32100 ELILT 96 447 Finalizado
25.000 26750 28623 80373 Finalizado
36.000 38520 41216 115.736 Finalizado
4519 4942 5288 14 850 Iniciada
3 150.000 160,500 171,736 [ Finalizado |
14 | Amgliar o il dos Profissionais de Enfe através do projeto "Coren Capacila® nas Regides de Salde 50,000 50,000 50,000 50,000 Iniciado
Realizar o Encontro dos Tecnicos & Auxiliares de Enfermagem do Tocanting 25,000 26.750 28,623 80373 Finalizada
Realizas | do sionais de enfermanem qua atusm sm umensia e usncia no Estady do TO 30.000 32.100 34,347 96,447 Finaiizado
m:!!u_ do Dr_nuﬁ mﬁ..lwa_nn X K £ .
o o7 R R T SEREE RS B T
NrO 2021 022 FFE] Total Unidade Funcional PAD Portaria Status.
17 i 20.000 21400 22898 64.298 Iniciado;
18 | implantar os protocolos ds enfermagem na atencdo priméana 20.000 21.400 22898 64268 Iniciado
19 | Apoiar o grupo de [rabaina de saude mental 20.000 21.400 22898 64298 Finalizada
20 | Apoiar o grupo de rabalho da saids da mulher 20,000 21.400 22898 64298 Finalizado
N 055%?55_5&:?”_« 20.000 21,400 22898 64298 Finalizada
20.000 21.400 22898 64233 Finalizada
Subtotal do Objetivo 120.000 128.400 137.388 385.788
= Totsi ectiva
Perspactival Processas intemos.
1 R & sl e R SRR e R
NrQ Iniciativa Estratégica Responsavel Unidade Funcional Portaria Status
nm%uﬂnm:ﬁcg_mamﬁ._m Federal, TRE, cartirios alualizacss de dados cadastrais dos profissionais | Iniciado
| Finaltzado
COMUNICAGAG | Iniciado
T ER NI s S R d e e e
Unidade Funcional PAD Portaria Status
4] Nao iniciada
17 1 Iniiado
B A i . Iniczada
2 vam__N: fiscalizaghes nas instituiges de salde de forma regular, visando melhorana das oondigdes de trabalho e zeler pelo bom 15000 15050 17474 s2| PscALzAGAD Fina
Subtotal do Objetivo Estralégico 90.000 96.300 103.041 289.341




x
=]

Iniciativa Estratégica ponsavel Unidad | PAD Portar st

2021 2022 223 Total
30 | Constnuir nova sede para o Coren TO 200,000 214,000 228.980 542980 Cancelads
31 | Adaiir Sistema de controle patrimanial 40000 42.800 45798 128.5% nigiado |
32 | Aprimorar 2 Gestéo da Patiménio & Almaxarilado 40,000 42,800 457% 126,596 Iniciado
33 | Adouinr mobiliano para sede e do RegionallTO com fecurses 40.000 40,000 40,000 120,000 Finalizado
34 ftir mobiliarin alravés ds projelo em parcena com o Cofen. 40.000 42,800 45796 128,596 Cancelado
35 | Atualizar parque tecnolégico do COREN - TO 40.000 42.800 45.796 126,596 Iniciado
36 | Contratar empresa lerceirizada para sefvigos alits 40.000 42,800 45,795 128556 Iniciadn
37 | Contratar servico de telefonia fixa (PABX] 40.000 42800 45.7% 12859 Finalizado
38 | Conlratar servigos de intemet mével 40,000 42800 45796 128596 Finalizada
3 | Imptantar prolcolo geral na sede e subsecdes 35000 37450 40072 12522 niciado
40 | Raalizar concursa plblica 35.000 37.450 40072 112522 ADMINISTRATIVO Iniciado
41 | Realizer melhorias na Subserdo de Araguaing s Gunpi 35.000 37450 40.072 112522 Finalzado
42 i nova frota de veicufios alraves de projélo em parceria com o Cofen 35.000 37.450 40,072 112622 Finalizada
43 | Realizar ledéo da frola d veiclos ant 35,000 37450 40072 112522 Finaizad
Subtotal do Objefiva Estratégica £95.000 740,850 789.910 2225760 e
; SR ] : = : i

wao Iniciativa Estratégica i e — = Unidade Funcional PAD Portaria Status

" %MM.-...EBg%%aniﬁ&&aﬁmgggggiaéﬁ&gQ?gcomoﬂsﬂio._&m 50000 53500 57045 160745 Iniciado
Criar aplicative {nas plafaiormas 108 e ANDROID) para constita ao oidigo ds élica profissional, geragao da baletos & informagdes

B e ae e il ColantCbnenr. 10, 50.000 53500 57.245 160.745 Iniciada
46 | Cnar aplicativo para interacao & comunicacdo dos 50.000 53500 57.245 160.745 Iniciady
47 | Divuigar nossa missao, viso » valores. 60.000 64200 63654 192894 | COMUNICAGAD Finalizada
48 | Elabofar mlatonia cantando resultados de rabalnos da avaliacan de niecos de i 30.000 32,100 U7 96 447 Iniciado
" mmiwu_ﬂ,WE_vu.mh_:nwaEi%&n_gﬁsgﬁﬁaﬁ«agﬁ institigao que nda perfenga aa Poder 53,000 53500 57245 180745 N3 iniciade
50 | implaniar INTRANET na sede e subsecdes. 50,000 53,500 57.245 160,745 Nao iniciado
51 [ Impianter platatoma de envio de mensagens (SMS) em grupo 50,000 53500 57245 160745 Néo iniciado
52 | Promoyer reunifes sslofiais ssmanais 30.000 32100 34347 96 447 Finalizada
53 | Realizat reunides penfdivas com os empregados & colaboradores com os conselheiroe, 30.000 32.100 34347 96 447 Finalzado
54 | Blaborar o Plano Plurianual (PPA) 24,000 25,680 27.478 77.158 Finalizado
55 | Publicar pauta e alss das raunides da Plenana 9.000 9630 10.204 28934 Imciado

Publicar Parscer das Cémaras Téenicas ho sife 6o Consalho Federal

57 | Implantar o PCCS para 30 dos emoregados DuDioos. 20,000 21400 22898 64798 Iniciada
58 | Adaptar o Sistema de Informagan para Iramitacao 0s orotessos sdministratives 50.000 53500 57.245 160,745 Nao iniciado
58 | Ampliar atendimento do Coren Movel afravés do projeto “Coren mais perto de vocs” nas regies de salds 50,000 53500 57 245 160,745 Finalizado
50 a”“-“”o&m 08 $arVigos acassiveis via Inlemet atendam aos padrdes de intsroperabilidade, usabilidade e acessiilidade aplicaveis a 25600 26750 8623 80373 Finalizado
61 | Atualizar Regimento Intemo, Cadermo de Alrbuigdies @ Drganagiama 10,000 10,700 11.448 32149 Iniciado
62 | Malhorar o sistema orline da 508 prof de gem. 35000 37.450 40072 112:522 Iniciado
63 | Crar fiuxos e processos de trabafho para os depariamentos ¢ salores £.000 B.420 5.869 19268 Iniciada
10,000 10.700 11.449 32149 Iniciada
65 10.000 10.700 11.449 32149 Néio iniciado
66 | Definir processa de trabalho para gestaa de contratos 10000 10.700 11.448 32.148 Iniciado
67 | Definir processa da trabalho para selegio de fomecsdones. 16.000 16.050 17174 48224 Iniciada
58 | Dispor de uma pelitica de seguranga da informagao. 20000 21400 22898 £4298 Néo iniciada
69 | Elatorar manuat de Registro e Cadastro - UF 50.000 53,500 57.245 160.745 Finalizado
70 | Etaborar plana de gia da 3 50.000 53500 57245 160,745 N iniciado
71| Executar um processo ds software. 70,000 74,900 80143 225043 Naa iniciado
72 | Genrnivel de risco para o8 servigos contratados. 50,000 51500 57245 160745 Iniciado
73 | Implanitas i de 3 50.000 53.500 57.245 160.745 Nao iniciado
74 polifica de gestao de ¢ 40,000 42 800 45796 128596 hiao iniciado
75 | Implantar pesquisa de satistacdo do savico de atendimento ao profissional 40.000 42,800 457% 1285% Finalizado
76 | Implentar avaliagao do desempenho dos empregados plblicos 40.000 42800 45756 12859 Iniciado
77 | Realizar planjamenta e anafise financeiro das contralagdes, 40,000 42600 45796 128,59 Iniciada
78 | Revisar esinutura i istraty 9.000 95830 10,304 28934 Iniciade
79 | Aprasentar a Prestagdo de contas do exericio financeiro anterior, a0 Canselho Fedsral e TCU, até o dia 28002 d8 cada ano £0.000 53.500 57.245 160.745 Finsiizado

Subtotal do Objetivo Estratégico 750.000 802.500 858,675 2411475




Total perspectiva

N O Iniciativa Estralégica w01 022 05 Toul Unidade Funcional PAD Pertaria Status
B Manter n,nuiﬁ._saa da gestdo do Conselho Regional aos principios da Administragao Publica & &s mstrugdes e provimentes do| 15,000 15050 17.174 8224 Findizach
Subtotal do Objetivo 15.000 16.050 17.174 48224

Ampiiar a represantatividade da enfermagem nas foruns sociais relalivos 3 salde e educagio & relaciohados & enfermagem

Apaiar, colaborar e dar supore as enfidades reprasentativas da na luta psla calsgona

Sublotal 4o Objetivo Esiratégioo |

Aumentar as acdes canjuntas com entidades fiscalizadoras

86 53.500 Iniciado
Desenvoiver agbes conjuntas com orgdos institucionais' MPF. MPE, MPT, PF. PRF, ANVISA MEC, CEESENAC . APPM g
&7 | ecretanians Estadual @ Murcipeis de Sauds, COSEMS, Miristério de Saods, Consehos Regionais da Saide 0 B0 M 1575 Iddady
Subtatal do Objetiva Estrategico 200,000 214,000 228.980 642 930
i e T = s e e
Nro Iniciativa Eslratégica 271 nz %% Tomal Unidade Funcional PAD Portaria Status
Amplfar a wisibilidade institucional e a confianca dos profissionais de enfermagem e da 50,000 53500 57.245 160.745 Finalizad
50.000 53500 57,245 160,745 Finalizado
50.000 53.500 57.245 160.745 Iniciada
Subtotal do Objetivo 150.000 160.500 171.735 482.235
Total
Perspactiva: Enfe
: e
N O Iniciativa Estratégica 7 a ) Total Unidade Funcional Status
oy Homenagear os profissianais da enfermagem que destacaram ol contribuiram de forma significativa para o reconhecimento, o 25000 %750 18623 0373 Finalizado
crescimento @ a melhoria da er
@ um“.m. prémig: “Enfermagem em deslague * no qual sefd eniregua na semana de enfammagam aos piofissionais do Estado que se| 5000 26750 kit
Subtotal do Objetivo Estratégico 50.000 53500
e e e i I EE e e e e e s g T
g ;
) nE Yol Unidade Funcional PAD Portaria Status
40660 43506 122.166 Iniciado
Subtotal do Objetiva 38.000 40.660 43.506 122.168




Unidade Funcional PAD Portaria Status

2021 222 FvE] Total
15.000 16.050 17174 48724 Finalizado
30,000 10 U7 %6447 Finalizado
30,000 32.100 N %.447 Finalizado
75.000 80.250 85668 241118
NrO & | Funciof PAD Status
Iniciativa Estratégica T ] 5 == == P Unidade Funcional Portaria
Finslizado
Unidade Funcional
15,000 16.050 17.174 48224 Finalizado
30.000 32100 34347 95,447 Finalizado
Sublotal do Objetivo Estrategica 45.000 48.150 51.521 144871
Total HESHH L 5
NrO niciati stégic: Re avel | Unidade Funcionat PAD Portaria Status
il i) = nz F7a Total e
100 | Ampliar novas polilicas de valorizagao s respeito aos profissionsis ds enfenmagem 20.000 21.400 269 64298 Incida
101 | Apoiat a luta e mobilizacao pela aprovacéo dos projetas de lsi cue valorizem a enfermagem brasileir 40.000 42600 45796 128,556 Iniciado
[[i7] iolé 5.000 37450 40.072 112522 Finalizado
103 40,000 42 800 45796 128:5% Finalizady
104 | Promover e criar campanhas de combate 3 homolobia na snfermanem 50.000 53,500 57.245 160.745 Iniclado
105 | Reaizar projetos junio a0 Colen pars acdes sfalivas do Coren 30.000 3210 3347 96 447 Finalizads
105 | Realizar campanhas de resqats & 30 da catsqalia 30.000 32,100 U347 05 447 Iniciado
107 | Elaborar Relatirio de Gestl Anual do Consetho para o Colen 10.000 10700 11.449 32149 Finalizado
108 | Elaborar Relaitrio de Prestagaa de Contas Anual Cofen para o Tricunal d2 Contas da Unido (TCU] 10.000 10700 11449 214 Finalizade
Sublotal do Objetivo Estratégico 265.000 283.550 303,399 851.949
No Iniciativa Estratégica avel nidade Funcional PAD Portaria Status
an 02 2023 Total g
Ampiiar as medidas de transparéncia de acordo com a lei 1252772011 referente aos gastos, receilas e processos liitatonos’ oa) ici
1
09 ki it ek e s 13,000 12810 14884 21794 Iniciada
110 | Manter Fortal da transparéncia - LAI 10.000 10.700 11.449 32 149 Finalizado
111 | Elaborar 2 proposta Orcamentana anual e respectivas alteracao e submeté-las a aprovacao do Conselho Federal 10.000 10.700 17 44 32149 Finalizado
112 | Encaminhar iimestraimente s prestagoes ds conias pelos a0 Conssiho Federal 10,000 10.700 11,448 32149 Finalizade |
113 | Promover medidas de ransparéncia relerents a gaslos & receitss da autaruia pata os profissionais de enfermagem 10,000 10.700 11,449 32148 Finalizady |
Sublotal da Objefivo Estralégice 53.000 56.710 60.680 170,390
Nro Iniciativa Estratégica R avel Funcio PAD Portaria Status
i P AR 7] Tota Upane oo
NEo injciada




Descrigio T gﬁf% S nlio Intcladss ickaid: Eap > 5 Qrde
. 2021 | O€3 | 04| OFS| OES| OF7) [ aﬂn_omu 0e12] oe13] ok14] oe1s] ok1s] 0E17) Aprendizado & Crescimento [ 8 13 [ )
Iniciativas nao iniciadas [ 17 13 36 1 ] ] o 10} 3|7 o a o o o 0 ] 0 0 Processos Internos 1 26 18 2 57
Iniciativas inicadas 104 | a5 | 46 | 195] 4 2 2 22651 o ol 3]1 e[ 1ol oo Pablica 0 0 1 D 1
Iniciativas finalizadas 2 %3 | 53 [104] 3 6 s« [1]i]6[s]s 1 alale] zlo] 3] 1|z Relagbes Institucionais 0 4 B 0 10
Iniciativas canceladas 1 2l 2] s 0 o o foJolz2]0o]o0 0 olofJolol o[ oo o E ] 1 [] [ 8
Yol 13 | n3| 14380 8 8 } 6 J3fafiafsz]a2s 1 EEYE AN EEEY Orcamentana [ 7 7 0 15
22 57 1 13 15 5 Total 13 a5 53 2 114
&y Eutrategans Gara
s Estrategacay Garat BSC
% Iniciativas ndo iniciadas  winiciativas iniciadas = Iniciativas finalizadas © Inicativas canceladas ®Qrde
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N Coren®

Censelho Regior Enfarmagem de Tocantins

Autalqma Federal Lei 5.905/73

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO TOCANTINS
Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros — Genebra-Suica

ATA DA 91* REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA
GESTAO 05/12/2022 A 31/12/2023

13/06/2023 — Aos trezes dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e trés, na sala de
Reunido do Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins, Coren-TO, localizada na
Quadra 601 Sul, conjunto 01, lote 12, 1° andar, Plano Diretor Sul, AV. Teotonio Segurado,
CEP: 77016-330, Palmas—TO, as 09h, presentes os membros da Gestdo instituida através da
Decisdo Cofen n° 211/2022 de 02 de dezembro de 2022 e Decisdo Coren-TO n°® 173/2022 de
05 de dezembro de 2022, a seguir nominados: Dra. Luana Bispo Ribeiro, Presidente,
inscrita no Coren-TO n°® 297.529-ENF, Dr. Cassiano da Silva Milhomem, Secretirio,
inscrito no Coren-TO n°® 434.186-ENF (que participou de forma remota); Sra. Maria Izabel
Igino Tesoureira Inscrita no Coren-TO n° 314.261-TE; Aberta a reunifio, a Presidente da
inicio a mesma. ITEM 09: MEMORANDO COREN-TO N°
021/2023/CONTROLADORIA - PAD N° 166/2020 PPA - 2021/2023 1°
QUADRIMESTRE DE 2023 - A presidente realiza leitura do Memorando Coren-TO n°
021/2023/Controladoria que trata a acerca do PPA - Plano Plurianual 2021-2023 — Relatério
do 1° Quadrimestre de 2023, explana que de quatro em quatro meses ¢ feito esse relatério e
enviado ao Cofen, o mesmo deve ter deliberagdo e aprovagdo da plenéria. A Diretoria toma
conhecimento. Aberto para discussdo. Ndo houve inscritos. Aberto para votacio. Em votagdo,
aprovado por unanimidade. Homologar na préxima Reuniio Ordinaria da Plenaria.

Encaminhar ao Cofen para conhecimento e homologagdo; [...]. Este extrato é copia da ata e

J\Lwcvv\a-. '34}-?9 Rbino

vai assinado por mim, Sra. Luana Bispo Ribeiro —

boaniarn®. S rrulfusmvsnn

Presidente, e por mim, Sr. Cassiano da Silva

Milhomem — Secretario.

QD. 601 SUL, Conj. 01, Lote 12 - AV. Teotdnio Segurado — Palmas - TO
CEP: 77.016-330 — Tel: (63) 3214-5505
E-mail secretaria@corentocantins.org.br
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W Coren®

Autarquia Federal - Lei 5.905/73

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO TOCANTINS
Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros — Genebra-Suiga

ATA DA 364" REUNIAO ORDINARIA DA PLENARIA
GESTAO 05/12/2022 - 31/12/2023

23/06/2023 — Aos vinte e trés dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e trés, na sala
do Plendrio do Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins, Coren—TO, localizada na
Quadra 601 Sul, Conjunto 01, Lote 12, Plano Diretor Sul, AV. Teotdnio Segurado, CEP
77016-330, Palmas—TO, as 09h00min, presentes os membros da Gestdo instituida através da
Decisdo Cofen n® 211/2022 de 02 de dezembro de 2022 e Decisdo Coren-TO n° 173/2022 de
05 de dezembro de 2022, a seguir nominados: Dra. Luana Bispo Ribeiro, Presidente,
inscrita no Coren-TO n° 297.529-ENF, Dr. Cassiano da Silva Milhomem, Secretario,
inscrito no Coren-TO n° 434.186-ENF; Sra. Maria Izabel Igino Tesoureira Inscrita no
Coren-TO n® 314.261-TE; Dra. Lilian Bedin Conselheira Efetiva Inscrita no Coren-TO n°
070.886-ENF; Sra. Antdnia de Melo Rocha, Conselheira Efetiva, inscrita no Coren-TO n°
627.519-TE; Dr. Josiel Torquato Rodrigues, Conselheiro Suplente, inscrito no Coren-TO n°
129.455-ENF (que participou de forma remota); Athos Diego Ribeiro de Souza, Conselheiro
Suplente, inscrito no Coren-TO n° 580.780-TE. Aberta a reunidio, a Presidente deu inicio a
mesma. ITEM 11: MEMORANDO COREN-TO N° 021/2023/CONTROLADORIA —
PPA-2021/2023 1° QUADRIMESTRE DE 2023 - A presidente realiza leitura do Memorando
Coren-TO n® 021/2023/Controladoria que trata a acerca do PPA - Plano Plurianual 2021-2023
— Relatorio do 1° Quadrimestre de 2023, explana que de quatro em quatro meses ¢ feito esse
relatorio ¢ enviado ao Cofen para conhecimento e homologagdo, aduz ainda que o mesmo foi
deliberado ¢ aprovado na 91* ROD de 13 de junho de 2023 e encaminhado ao Cofen, ¢ que
trouxe novamente a pauta para conhecimento ¢ deliberagdo da plendria. A Plenéria toma
conhecimento. Aberto para discussio. Nio houve inscritos. Aberto para votagdo. Em votagdo,

aprovado por unanimidade; [..] este extrato & copia da ata e vai assinado por
ﬂ?MMG\ .BA)- R«b‘t AQ : e ; .
" ' Sra. Luana Bispo Ribeiro — Presidente, ¢ por mim,

boaniore. S mulfusrasnn

mim,

Sr. Cassiano da Silva Milhomem — Secretario.

QD. 601 SUL, Conj. 01, Lote 12 - AV. Teotdnio Segurado — Palmas - TO
CEP: 77.016-330 — Tel: (63) 3214-5505

E-mail secretaria@corentocantins.org.br
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