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MEMORANDO COREN-TO N° 037/2023/CONTROLADORIA

De: Controladoria
Para: Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins

REF. Planejamento Estratégico para os anos 2024 a 2026 do COREN-TO.

Senhora Presidente,

Cumprimento-a cordialmente, venho por meio deste informar que durante o exercicio de
2024, se faz necesséria a realizacdo do Planejamento Estratégico para os anos 2024 a
2026 ou 2024 -2027, conforme Resolu¢do COFEN n°505/2016.

Para execucdo do Planejamento Estratégico se faz necessario que haja uma Comissdo de
Desenvolvimento de Planejamento e Gestdo do COREN-TO a ser designada por Vossa
Senhoria.

A Comissdo dever ter a natureza de aprimoramento dos Objetivos Estratégicos e a revisao
dos Valores Institucionais para atingir o propdésito e a razéo de existéncia do Conselho
Regional de Enfermagem do Estado do Tocantins, bem como aprimorar suas ideias e
visualizar as atividades a serem desenvolvidas no préximo ano.

Outrossim, solicita-se também, que seja elaborada a mensagem de “Apresentacdo do
Planejamento Estratégico”, posteriormente, que a seja autuado em PAD.

Lembrando que as atividades deverdo ser desenvolvidas, aprovadas na Plenaria deste
Regional e encaminhadas para homologacdo no Cofen até 25/10/2023.

Atenciosamente.

Palmas -Tocantins, 17 de agosto de 2023

j@w’\ do. Sluo e
Irismar da Silva Vieira
Controladora Geral

COREN-TO

QD. 601 SUL, Conj. 01, Lote 12 - AV. Teotonio Segurado — Palmas - TO
CEP: 77.016-330 — Tel: (63) 3214-5505
E-mail secretaria@corentocantins.org.br
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Autarqwa Federal - Le| 5. 905/73

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO TOCANTINS
Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros — Genebra-Suica

PORTARIA COREN-TO N° 740/2023 DE 18 DE AGOSTO DE 2023

A Presidente do Conselho Regional de Enfermagem de Tocantins - Coren-TO, em
conjunto com o Secretario da Autarquia, no uso das atribuicbes legais e regimentais
conferidas na Lei n° 5.905 de 12 de julho de 1973, bem como pelo Regimento Interno da

Autarquia, aprovado pela Decisdo Coren-TO n° 006, de 05 de novembro de 2012:

CONSIDERANDO a Decisao Cofen n° 211/2022;
CONSIDERANDO a Deciséo Coren-TO n° 173/2022;
CONSIDERANDO a deliberacdo da Presidéncia, baixam as seguintes determinacoes;

Art. 1° Designar os membros para compor a Comissdo de Desenvolvimento de
Planejamento e Gestdo do Coren-TO, que sera composta pelos seguintes membros:

e Sra. Maria lzabel Igino;

e Sra. Laura Farias Maia de Carvalho;

e Sr. Hikaro Thalles Alves Batista e

e Sr. Talisson Oliveira Ananias.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 3° - Dé ciéncia e cumpra-se.

Palmas - TO, 18 de agosto de 2023.

J\Dma\ ’.'5,«1»?0 ztb.mo @gmmmv\b S reulhemenn

LUANA BISPO RIBEIRO CASSIANO DA SILVA MILHOMEM
COREN-TO N° 297.529-ENF Coren-TO n°® 434.186-ENF
Presidente Secretario

QD. 601 SUL, Conj. 01, Lote 12 - AV. Teotdnio Segurado — Palmas - TO
CEP: 77.016-330 — Tel: (63) 3214-5505
E-mail secretaria@corentocantins.org.br
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MEMORANDO COREN-TO N° 051/2023/CONTROLADORIA

De: Controladoria
Para: Presidéncia

REF.: Elaboracdo do Planejamento Estratégico 2024 — 2027 do COREN/TO.

Senhora Presidente,

Cumprimento-a cordialmente, venho por meio deste, solicitar autorizacao referente
elaboracdo do Planejamento Estratégico Institucional (PEI) do COREN/TO para 0s anos
2024 — 2027. Conforme definicdo Cofen, o Plano Plurianual (PPA) do COREN/TO devera
ser elaborado para os anos de 2024 — 2027, contudo, o Planejamento Estratégico deve seguir
0 mesmo periodo, uma vez que a elaboracdo do referido PEI prescinde de um planejamento
referente a efetivacdo dos Programas Tematicos e Objetivos Estratégicos que sao
constituidos por Iniciativas Estratégicas definidas do Plano Plurianual deste Regional.

Atenciosamente.

Palmas -Tocantins, 21 de setembro de 2023

j\'nw«of\ Sa. Sl wumne.
Irismar da Silva Vieira
Controladora Geral

COREN-TO

QD. 601 SUL, Conj. 01, Lote 12 - AV. Teot6nio Segurado — Palmas - TO
CEP: 77.016-330 — Tel: (63) 3214-5505
E-mail secretaria@corentocantins.org.br
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O planejamento estratégico € uma ferramenta de gestdao que permite delimitar,
balizar prazos e estipular metas a serem cumpridas durante um dado periodo de
tempo, a fim de manter a eficacia e eficiéncia das acoes e procedimentos
realizados nas organizacoes, visando um bom desempenho, em um conjunto de
programas e projetos necessarios para sua implementacao, assim como os niveis
de investimento e recursos que serao destinados. Além de ser primordial seguir
os preceitos de eficiéncia e eficacia durante a gestdo, deve-se ter como escopo 0s
principios constitucionais de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia.

Para que se possam alcancar os objetivos pretendidos, faz-se necessario o
desenvolvimento de diversos projetos com o objetivo de instrumentalizar a
execucao das acoes estratégicas, devidamente alinhadas ao planejamento
organizacional. Surge entao a necessidade da aplicacao de principios e técnicas
da gestdo de projetos, que permite assim a utilizacao de metodologias especificas
visando contribuir para o alcance do sucesso nos projetos desenvolvidos pelas
organizacgoes, de forma a gerar uma maior efetividade na execucgao, controle e
acompanhamento.

Portanto, representa o instrumento norteador para um horizonte estratégico de
acoes e resultados que a instituicao planeja alcancar, respondendo efetivamente
aos desafios encontrados, e tem ainda como proposito dar maior visibilidade e
valorizacao aos profissionais de enfermagem frente a sociedade, por meio da
exceléncia e primazia dos servicos que a categoria de Enfermagem presta a
sociedade Tocantinense.

Apresentacao

O estudo foi desenvolvido, sendo pautado na discussao dos conceitos de
estratégia, focando nas principais andlises que devem ser levadas em
consideracao para que a mesma possa ser formulada de forma a atender
plenamente as necessidades de melhoria, e no cenario em que esta inserida; bem
como do tema de gestao de projetos, contendo definicoes, metodologias e
beneficios que agregam valor e facilitam a execucao dos projetos estratégicos,
que sao definidos pelo planejamento para o alcance dos objetivos corporativos.

Quero agradecer a todos os colaboradores, pelo esforco e dedicacao que colocam
diariamente no trabalho, para a elaboracao, desse importante instrumento
norteador e estratégico para o periodo de 2024 a 2027.0brigada, equipe! Vocés
sdo a prova de que o sucesso se alcanca através de talento, e determinacao.

LUANA BISPO RIBEIRO
PRESIDENTE DO COREN-TO
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VISAO GERAL E COMPETENCIAS DO

COREN-TO

O Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Enfermagem sao responsaveis, perante o poder publico, pelo
efetivo atendimento dos seus objetivos legais e da classe da enfermagem.




VISAO GERAL

Criado pela Lei n° 5.905, de 12 de julho de 1973, o Sistema COFEN-Coren's, &
constituido pelo conjunto das Autarquias Federais Fiscalizadoras do Exercicio da
Profissao de Enfermagem, e tem por finalidade a disciplina, normatividade e fiscalizacao do
exercicio das atividades pertinentes a enfermagem, e da observancia de seus principios éticos
profissionais.

Cada Conselho é dotado de personalidade juridica de direito ptiblico, com autonomia
administrativa, financeira, patrimonial, orcamentaria e politica, sem qualquer vinculo
funcional ou hierarquico com os 6rgaos da Administragao Pdblica direta ou indireta.

No atendimento de suas finalidades, o Sistema COFEN - Conselhos Regionais de Enfermagem
exercem acoes deliberativas, administrativas ou executivas, normativo regulamentares,
contenciosas e disciplinares. O Coren-TO, com sede em Palmas e Subsecoes em Araguaina,
Augustinopolis e Gurupi, € vinculada e subordinada ao Conselho Federal de Enfermagem.

Nossas obrigacoes e competéncias legais e institucionais estao definidas na Lei n° 5.905, de
1973 expostas a seguir, bem como pelo nosso Regimento Interno. Tal competéncia é delegada
pela Uniao, conforme estabelece o artigo 21, XXIV, da Constituicao Federal.

E importante ressaltar que a regulamentacao de uma profissao objetiva é a defesa dos
interesses de toda a sociedade.

o Tocantins

do Tocant



COMPETENCIAS

As competéncias dos Conselhos Regionais estao elencadas no art. 15 da Lei Federal n° 5.905/73, séo elas:

[ - deliberar sobre inscricao no Conselho e seu cancelamento;

II - disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, observadas as diretrizes gerais do Conselho Federal;

[II - fazer executar as instrucoes e provimentos do Conselho Federal;

[V- manter o registro dos profissionais com exercicio na respectiva jurisdicao;

V - conhecer e decidir os assuntos atinentes a ética profissional impondo as penalidades cabiveis;

VI - elaborar a sua proposta orcamentaria anual e o projeto de seu regimento interno e submeté-los a aprovacao do
Conselho Federal;

VII - expedir a carteira profissional indispensavel ao exercicio da profissao, a qual tera fé ptblica em todo o territério
nacional e servira de documento de identidade;

VIII - zelar pelo bom conceito da profissao e dos que a exercam,;

[X - publicar relatorios anuais de seus trabalhos e a relacao dos profissionais registrados;

X - propor ao Conselho Federal medidas visando a melhoria do exercicio profissional;

XI - fixar o valor da anuidade;

XII - apresentar sua prestacao de contas ao Conselho Federal, até o dia 28 de fevereiro de cada ano;

XIII - eleger sua diretoria e seus delegados eleitores ao Conselho Federal;

XIV - exercer as demais atribuicoes que lhes forem conferidas por esta Lei ou pelo Conselho Federal.

A W Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins




HISTORICO DE CONSTRUCAO DO PEI

O Coren-TO, é regulamentado pela Lei n° 5.905, de 12 de julho de 1973, é uma Autarquia Federal
Fiscalizadora do exercicio da profissao de Enfermagem, dotado de personalidade juridica de Direito
Puablico, com autonomia administrativa, financeira, patrimonial, orcamentaria e politica, sem qualquer
vinculo funcional ou hierarquico com os érgaos da Administracao Publica.

Nossa maior obrogacao ¢ resguardar a sociedade, tendo como finalidade disciplinar o exercicio da
profissao de enfermeiro e das demais profissoes compreendidas nos servicos de Enfermagem. Atuamos
por meio da fiscalizacdo do exercicio das profissoes na area de enfermagem, no dmbito do Estado do
Tocantins, abrangendo as titulacoes profissionais de nivel médio e superior.

A defesa da sociedade é conquistada quando, por meios legitimos, se impede a atuagcao de pessoas nao
habilitadas ao exercicio da profissao, prevenindo que a conduta de tal profissional cause algum risco a
socliedade que utiliza dos servigcos de enfermagem em nosso estado. Tendo em vista a responsabilidade
dos Conselhos Profissionais na supervisao da atividade profissional, na observancia de seus principios
éticos, técnicos e politicos da profissao, bem como questoes relacionadas a valorizacao dos profissionais,
atendendo as diretrizes e normativas do Conselho Federal de Enfermagem — Cofen.

gem do Tocantins

‘ W Conselho Regional de Enfermagem



HISTORICO DE CONSTRUCAO DO PEI

Diante da necessidade impreterivel de obter melhores resultados em sua atuacao, assim como
aprimorar a gestao e governanca do Orgéo, fez-se necessario a criacao do Planejamento Estratégice
Institucional, para a nova gestao, no periodo de 2024 a 2027. Para isso, foi formada a Comissao de
Planejamento Estratégico do Coren-TO por meio da Portaria Coren-TO de n°740/2023, sendo iniciados
os trabalhos em 03/10/2023, com o apoio da Controladoria desta jurisdicao.

Durante os trabalhos, tendo em vista o 6timo desempenho do planejamento anterior a comissao definiu
que os objetivos estratégicos fossem mantidos, a fim de manter o ritmo e o desenvolvimento dos servicos
que estao sendo executados, e foi feito um estudo para revisao dos valores institucionais com o intuito de
atingir o propdsito e a razao de existéncia do Coren-TO, bem como atualizar os ideais e resultados deste
Regional.

O Planejamento Estratégico Institucional do Coren-TO 2024-2027 vem para potencializar o compromisso
do Conselho em cumprir sua missao e visao institucional, com estratégias especificas para tornarmos o
COREN-TO em um Orgéo valorizado pelos profissionais de enfermagem e pela sociedade por meio de
exceléncia na prestacao de servicos, cumprindo o seu papel de fiscalizar e disciplinar os profissionais de
enfermagem, desempenhando as funcoes de registro, normatizacao, fiscalizacao, julgamento e
orientacao de forma eficiente, eficaz e efetiva.

*
4 ‘* @
W Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins




. . & Coren®
MISSAQO, VISAO, VALORES E

PERSPECTIVAS DO COREN-TO

O Planejamento Estratégico Institucional (PEI), foi configurado com suas vertentes apoiados na missao, visao,
valores e perspectivas do Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins, uma vez que representam o alicerce

para a estratégia e bom desenvolvimento desta Autarquia.
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Missao, Visao e Valores & Coren'

VISAO DO COREN-TO VISAO DO COREN-TO

MISSAO DO COREN-TO

Ser um Conselho presente no
cotidiano do exercicio profissional

que contribua com a qualificacao Ser referencia pelo

técnico-cientifica, politica, ética e desempenho em detesa do 1. Economicidade
cidada de auxiliares, técnicos e interesse publico e do 2. Efetividade
enfermeiros inscritos e realize a cuidado de enfermagem 3. Eficacia

fiscalizacdo permanente educativo- qualificado e seguro. Ser um 4. Eficiéncia

preventiva e corretiva visando a Conselho valorizado pela 5. Impessoalidade

conquista da inovacao na pratica sociedade por meio da 6. Legalidade,
profissional, sob as diretrizes da exceléncia na prestacao de /. Moralidade

gestao participativa, acolhedora e Servicos. 8. Publicidade

leal aos principios da administracao
publica. Assegurar a sociedade uma
assisténcia de enfermagem ética,
cientifica e de qualidade por meio da
fiscalizacao do exercicio profissional.



/ PERSPECTIVAS DO BSC
/

1 Aprendizado e Crescimento;

2 Processos Internos:

3 Administracao Publica;
4 Relacoes Institucionas;

5 Enfermagem/ Sociedade;

6 Orcamentaria.




/METODOLOGIAS

As metodologias adotadas para a criacdo do Planejamento Estratégico foram as seguintes:

METODOLOGIA SW2H

Os Planos de Acao sao os principais propulsores da instituicao e sao resultantes do
desdobramento das estratégias de curto, médio e longo prazos. De maneira geral, os Planos
de Acao sao estabelecidos para realizar aquilo que a organizacao deve fazer bem feito para
que sua estratégia seja bem-sucedida. Sem a implementacao efetiva das estratégias, as
instituicoes sao incapazes de obter os beneficios do processo de elaboracao do Planejamento
Estratégico.

Portanto, o Plano de Acao pode ser definido como sendo o conjunto de atividades
necessarias ordenadas cronologicamente para serem executadas em um determinado periodo
de tempo, identificando os fatores criticos de sucesso e os recursos das atividades para
atingir uma meta ou resultado desejado.

Para a confeccao do Plano de Acao utiliza-se a metodologia SW2H, a qual se refere a sete
perguntas fundamentais a serem respondidas:

O que? Quem? Como? Onde? Quando? Por que? Quanto custa?

MATRIZ GUT (Gravidade-Urgéncia-Tendéncia)

E uma ferramenta utilizada na priorizacdo das estratégias, tomadas de decisao e solugao de
problemas de organizacoes e projetos e, desta maneira, indicar a gestao por onde comecar a
resolvé-los. Também auxilia na preposicao de sequenciamento das atividades a serem
realizadas.




/METODOLOGIAS

METODOLOGIA BALANCED SCORECARD (BSC)

O BSC pode ser traduzido para o portugués como Indicadores Balanceados de Desempenho.
O termo “Indicadores Balanceados” se da devido que os indicadores de uma organizacao nao
se restringirem somente na perspectiva econdémico-financeira, as organizacoes também se
utilizam de outros indicadores focados em ativos intangiveis como: desempenho de mercado
junto a clientes, desempenhos dos processos internos e pessoas, inovacao e tecnologia.

A somatoria destes fatores alavanca o desempenho das organizacoes criando valor futuro.

O BSC é um sistema de objetivos, indicadores, metas e iniciativas interligadas que descrevem
a estratégia de uma organizacao e de que forma ela sera realizada (ESCOL®@ VIRTUAL,
2013).

Os passos dessa metodologia incluem: definicao da estratégia empresarial, geréncia do
negocio, geréncia de servicos e gestao da qualidade; passos estes implementados por
indicadores de desempenho. Ela € uma ferramenta muito tGtil para medir, acompanhar e
comunicar a estratégia e auxiliar no processo de tomada de
decisao da organizacao em direcao a sua visao de futuro (CARVALHO, 2012).

BRAINSTORMING

Essa metodologia propoe que um grupo de pessoas se retina e utilize suas ideias para gerar
ideias inovadoras que visam a obtencao das melhores solucoes de um grupo de pessoas.
Nenhuma ideia deve ser descartada ou julgada como errada ou absurda, todas devem estar
na compilacao ou anotacao de todas as ideias ocorridas no processo, para depois evoluir até a
solucao final.




/METODOLOGIAS

METODOLOGIA GEOR

O A Metodologia de Gestao Estratégica Orientada para Resultados (GEOR) permite a
sociedade e a Enfermagem saber dos gestores do Regional como, onde e com que beneficios
0s seus recursos estao sendo aplicados. Ela agrega valor nos varios niveis da instituicao, por
exemplo:

eNivel Estratégico: proporciona maior clareza e visibilidade e amplia a capacidade da
organizacao de demonstrar resultados para a sociedade, parceiros, governo e érgaos de
controle.

eNivel Tatico: integra esforco das diversas areas da organizacado para a obtencao de
resultados; amplia a capacidade de supervisao e controle, pois impoe a mensuracao de
resultados, tornam explicitos os compromissos e responsabilidades e estimula a convergéncia
das parcerias internas e externas para uma agenda concreta de resultados e de acoes
pactuadas.

*Nivel Operacional: amplia a capacidade de resposta da organizacao, por meio de projetos
focados em demandas locais bem definidas, melhora a interlocucao das equipes de trabalho
com os demais niveis da organizacao; valoriza e fortalece os gestores de projeto e estimula o
desenvolvimento profissional, além de potencializar o uso do conhecimento disponivel na
organizacao e de seus parceiros em prol da obtencao de resultados.




*
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METODOLOGIA GEOR
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INICIATIVA PLANO DE A(}AO PROJETO
ESTRATEGICA
O que, Quanto, Quando e Quem, Como e Por que? Resultado, Requisitos,
Onde”? Metodologia: 5W2H Beneficios, Premissas,
Metodologia: SMART Restricao e Partes
Interessadas.

FIGURA 1 - METODOLOGIA DE GESTAO ESTRATEGICA ORIENTADA A RESULTADOS.

FONTE: COMISSAO DE ELABORAGCAO DO PLANEJMANETO ESTRATEGICO DO COREN-TO 2023.




/METODOLOGIAS

PLANO PLURIANUAL (PPA)

O Plano Plurianual (PPA) é o instrumento previsto no artigo 165 da Constituicdo Federal,
que, de forma regionalizada estabelece as diretrizes, metas e objetivos da instituicao para as
despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos problemas de duracao
continuada.

O PPA organiza a acao da instituicdo na busca de um melhor desempenho e esta estruturado
em Programas Tematicos, Objetivos e Iniciativas, tornando-se a Acao uma categoria exclusiva
dos orcamentos. Com isso, define-se uma relacao de complementaridade entre os
instrumentos, sem prejuizo a integracao. O Plano tem como foco a organizacao da acao
institucional nos niveis estratégico e tatico, e o Orcamento responde pela organizagao no
nivel operacional.

Esta estrutura do PPA permite comunicar a sociedade os principais objetivos institucionais e
suas respectivas Iniciativas Estratégicas de maneira mais simples e direta.

O PPA do Coren-TO é acompanhado, gerenciado e avaliado por meio de indicadores que
sinalizam o desempenho do PEI estabelecido. Para isso, € utilizada a Metodologia do
Balanced Scorecard (BSC) para avaliar o quanto se avancou na concretizacao dos Objetivos
Estratégicos do Conselho Regional do Tocantins.

O Mapa Estratégico do Coren-TO, uns dos instrumentos da Metodologia do Balanced
Scorecard, ver a figura 11, condensa os diversos elementos do Planejamento Estratégico
Institucional (PEI). E uma ferramenta que auxilia no acompanhamento do PEL
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Os objetivos estratégicos deste Planejamento visam um melhor alcance dos resultados de forma mais eficiente e eficaz,
seguindo os principios e valores do Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins.




OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OEO1. Promover o desenvolvimento de competéncias dos trabalhadt
Conselho Regional.
PERSPECTIVA: OEO2. Promover e participar de estudos, campanhas, eventos técnico-

APRENDIZADO E cientificos e culturais para aperfeicoamento e desenvolvimento dos
CRESCIMENTO profissionais de enfermagem.

OEQ3. Contribuir com a qualidade da formacao em Enfermagem.

OEQ4. Manter o registro e cadastro de profissionais de enfermagem e de

empresas com atividade fim de servigos de enfermagem.

OEOQS. Fiscalizar o exercicio profissional de enfermagem e de empresas
PERSPECTIVA: com atividade fim de servigos de enfermagem.

PROCESSOS INTERNQOS OEQ06. Manter a infraestrutura fisica, administrativa e tecnologica do

Conselho Regional.

OEQ7. Aprimorar a comunicacao institucional.

OEQ8. Ter um ambiente de trabalho integrado, que promova a cultura de

resultados e a qualidade de vida no trabalho.




OBJETIVOS ESTRATEGICOS

PERSPECTIVA: OEQ09. Manter o alinhamento da gestao do Conselho Regional aos
ADMINISTRACAO principios da Administracao Publica e as instrucoes e provimentos do
PUBLICA Conselho Federal.

OE10. Ampliar a representatividade da Enfermagem nos foruns sociais
relativos a satide e educacao e relacionados a Enfermagem.

OE11. Ampliar as relacoes institucionais de cooperacao.

OE12. Ampliar a visibilidade institucional e a confianca dos profissionais de
enfermagem e da sociedade.

OE13. Conceder honrarias para homenagear os profissionais da
enfermagem que destacaram ou contribuiram de forma significativa para o
reconhecimento, o crescimento e a melhoria da enfermagem.
OE14.Acompanhar, articular, propor e apoiar a elaboracao e a
implementacao de politicas publicas de satde.

PERSPECTIVA:
RELACOES
INSTITUCIONAIS




OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OE15.Zelar pelo bom conceito da profissao de enfermagem e dos'Qt
exercam.

OE16. Deliberar, fiscalizar e disciplinar a conduta ética dos profissionais'e
enfermagem, aplicando as penalidades cabiveis aos infratores do codigo de
ética e dos atos normativos expedidos pelo Conselho Federal e/ou Conselho
Regional

OE17. Disciplinar e fiscalizar as atividades dos profissionais de enfermagem,
utilizando a lei do exercicio profissional, do Codigo de Etica e das normas
disciplinares como instrumentos de orientacao da pratica dos profissionais de
enfermagem.

OE18. Defender os interesses coletivos dos profissionais de enfermagem, da
sociedade e dos usuarios dos servicos de enfermagem e de satde.

PERSPECTIVA:
ENFERMAGEM/
SOCIEDADE

E19. Ter exceléncia e transparéncia na aplicacao dos recursos necessarios
PERSPECTIVA: para a execucao dos servigos prestados pelo Conselho Regional.

ORCAMENTARIA OEZ20. Promover as medidas administrativas de langamento e recuperacao de

creditos.




MAPA ESTRATEGICO
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FIGURA 2 - MAPA DO ESTRATEGICO DO COREN-TO.

FONTE: CONTROLADORIA DO COREN-TO.




*
K r @
- Qi, 0 e n
w Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

As iniciativas estratégicas adotadas neste PEI foram tracadas visando o melhor e mais eficaz desempenho das
atividades finalisticas do COREN-TO, em prol do atendimento as necessidades e exigéncias para o desenvolvimento
pleno do Conselho.




INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Iniciativa Estratégica
Proporcionar cursos de qualificagio aos conselheiros no Ambito do Sistema Cofen-Conselhaos

Objetivo Estratégico

Perspectiva BSC

Regionais de Enfermagem. OE0L Aprendizado e Crescimento
Realizar capacitagdes ac empregados publicos conforme sua fungdo, desenvolvendo suas

competéncia e habilidades. OE0L Aprendizado e Crescimento
Promover educacdo permanente e continuada aos fiscais do COREN visando aperfeicoamento

técnico. OE0L Aprendizado e Crescimento
Realizar capacitagdes com os membros das Comissdes de Instrugio de Processo Etico, para gue

possam instruir os processos efetivamente. OED1 Aprendizado e Crescimento
Realizar Seminario Administrativo Institucional aos Empregados Publicos do COREN no ano 2024 OEDL Aprendizado e Crescimento
Realizar Seminario Administrativo Institucional aos Empregados Publicos do COREN no ano 2025 OE0L Aprendizado e Crescimento
Realizar Semindrio Administrativo Institucional aos Empregados Publicos do COREN no ano 2026 OED1 Aprendizado e Crescimento
Realizar Seminaric Administrativo Institucional aos Empregados Publicos do COREN no ano 2027 OE0L Aprendizado e Crescimento
Implantar o NEEP - Nucleo de Educacdo Ensino e Pesquisa. QE0L Aprendizado e Crescimento
Implantar e implementar as cdmaras tecnicas OEDL Aprendizado e Crescimento
Realizar cursos/palestras para os profissionais de enfermagem das instituicdes da salde e ensino. OED2 Aprendizado e Crescimento
Viabilizar encontros e cursos preparatdrios para concursos plblicos e oportunizar o acesso de

jovens profissionais no mercado de trabalho. OED2 Aprendizado e Crescimento
Ampliar o Projeto "Coren Capacita” levando conhecimento aos Profissionas de Enfermagem do

Estado QED2 Aprendizado e Crescimento
Oferecer cursos de aperfeigpamento aos membros de Comissdes de Etica das Instituigtes QEQ2 Aprendizado e Crescimento
Realizar evento aos Profissionais em reconhecimento & semana de enfermagem no Tocantins em

2024 QED2 Aprendizado e Crescimento
Realizar evento aos Profissionais em reconhecimento & semana de enfermagem no Tocanting em

2025 QEQ2 Aprendizado e Crescimento
Realizar evento aos Profissionais em reconhecimento & semana de enfermagem no Tocantins em

2026 QED2 Aprendizado e Crescimento
Realizar evento aos Profissionais em reconhecimento & semana de enfermagem no Tocanting em

2024 OEQ2 Aprendizado e Crescimento
Realizar o Encontro Anual dos Enfermeiros Obstetras e Neonatais OE02 Aprendizado e Crescimento
Realizar o Encontro Anual dos Enfermeiros Empreendedores e Estetas QEQ2 Aprendizado e Crescimento
Realizar o Encontro Anual dos profissionais de Enfermagem em Urgencia e Emergéncia OED2 Aprendizado e Crescimento
Realizar o Encontro Anual de Enfermagem em Sadde Mental OEQ2 Aprendizado e Crescimento
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INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Realizar o Encontro Anual dos Profissionais de Enfermagem ocupantes de Cargos Eletivos no

Estado do Tocantins OE02 Aprendizado e Crescimento
Realizar o Encontro Anual dos profissionais de Enfermagem da Atengdo Basica QED2 Aprendizado e Crescimento
Realizar o Encontro Anual sobre a SAE OED2 Aprendizado e Crescimento
Apoiar os estudante e profissionais de enfermagem no desenvolvimento de projetos de pesguisas. QED2 Aprendizado e Crescimento
Promaover parcerias com as instituigdes educacionais visando a qualificacdo aos profissionais de

enfermagem. OEODZ Aprendizado e Crescimento
Implementar e divulgar o Manual de Comiss3o de Etica de Enfermagem. OEDZ Aprendizado e Crescimento
Realizar o Encontro Regional de Responsdveis Técnicos no Estado do Tocantins OED2 Aprendizado e Crescimanto
Realizar o Encontro dos Técnicos e Auxiliares de Enfermagem do Tocantins OE02 Aprendizado e Crescimento
Viabilizar ou Intensificar a implementacio da Enfermagem Forense no Estado do Tocantins OED2 Aprendizado e Crescimento
Promover Encontro dos Profissionais de Enfermagem conforme as Cdmaras Técnicas Instituidas ou

as & Instituir OED2 Aprendizado e Crescimento
Realizar 08 oficinas regionalizadas para implantar o Manual dos Enfermeiros Responsaveis

Técnicos OED2 Aprendizado e Crescimento
Apoiar a luta contra o ensino do curso de enfermagem a distancia. OED3 Aprendizado e Crescimento
Elaborar e Implantar os protocolos de enfermagem na atencao primaria. OED3 Aprendizado e Crescimento
Apoiar cdmara técnica de sadde mental OED3 Aprendizado e Crescimento
Apoiar cdmara técnica da salde da mulher e da crianga. OED3 Aprendizado e Crescimento
Criar camara técnica de urgéncia e emergencia. OED3 Aprendizado e Crescimento
Apoiar 0 GT de empreedendorismo e estética. OED3 Aprendizado e Crescimanto
Apoiar a Camara tecnica de legislagdo e norma e enfarmagam forense OED3 Aprendizado e Crescimeanto
Criar camara técnica de saude publica OEO03 Aprendizado e Crescimento
Fomentar parcerias com as InstituicSes de ensino sobre a importincia e as competéncias do

COREN. OE03 Aprendizado e Crescimento
Implantar solenidade de entrega da primeira carteira profissional. OE03 Aprendizado e Crescimento
Intensificar projetos que viabilizam a atualizago cadastral dos profissionais de enfermagem junto

ao sitema COREN/Cofen OED4 Processos Internos
Intensificar o protejo "Coren mais perto de vocé" para atividades de DRC, Divida Ativa e

atualizag3o cadastral de maneira descentralizada. OED4 Processos Internos
Publicar e divulgar as agdes do Conselho nas redes sociais e portal da transparéncia OED4 Processos Internos
Adquirir e Implantar um sistema de informacao para fiscalizacdo de controle dos processos e

prazos judiciais. OEO5 Processos Internos
Informatizar o processo de notificacdo da fiscalizagdo do Coren OEODS Processos Internos
Aumentar o numero de fiscais por meio de concurso publico. OEDS Processos Internos
Promover a concretizago do projeto "mais fiscalizag8o" com auxilio do Cofen no Estado do

Tocantins. OEOQS Processos Internos
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INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Intensificar as fiscalizagdes nas instituigdes de sadde de forma regular, visando a protegdo da

sociedade OEOD5 Processos Internos
Adquirir a sede propria para 0 COREN/TO QEDS Processos Internos
Aprimorar a Gestdo de Patrimdnio e Almoxarifado e manter o controle do mesmo OEOD6 Processos Internos
Adquirir mobilidrio para sede propria em parceria com o Cofen OEDG Processos Internos
Atualizar parque tecnoldgico do COREN - TO OEDG Processos Internos
Contratar empresa terceirizada para servigos afins. OEDE Processos Internos
Aprimorar o atedimento aos profissionais por via remota. OED6 Processos Internos
Implantar protocolo geral na sede e subsegdes. OEDG Processos Internos
Realizar concurso publico OED6 Processos Internos
Realizar melhorias sede e Subsegdes. OEDG Processos Internos
Abrir uma subsegdo do COREN na cidade de Dianopolis OEDG Processos Internos
Locar e ou adiquirir espaco proprio para as subsegdes OEDG Processos Internos
Contratar empresa para desenvolver o site do Coren-TO. OED7 Processos Internos
Divulgar aplicativo do Cofen Flay para os profissionai de enfermagem e informagdes sobre as

agdes do CofenfCoren—TO QEQT Processos Internos
Divulgar nossa missdo, visdo e valores. OED7 Processos Internos
Elaborar relatorio contendo resultados de trabalhos de avaliacio de riscos da Tecnologia da

Informacao. QEO7 Processos Internos
Atualiza e divulgar Carta de Servigos ao Cidad3o (ou documento similar no caso de instituigdo que

nao pertenga ao Poder Executivo Federal). OEO7 Processos Internos
Implantar INTRAMET na sede e subsecies. QEQT Processos Internos
Promover reunides setoriais mensalmente OED7 Processos Internos
Elaborar o Plano Plurianual (PPA) trienal em 2027 OEO7 Processos Internos
Elaborar o Planejamento Estatégico trienal em 2027 OEO7 Processos Internos
Manter atulizada as publicagdes na LAl QEOT Processos Internos
Publicar contratos e demais documentos nos jornais de grande circulagdo OEO7 Processos Internos
Implantar o PCCS para valorizag3o dos empregados publicos. QEO7 Processos Internos
Implantar o Sistema de Informacdo [SEl) para tramitacio de processos administrativos COEQS Processos Internos
Ampliar o atendimento aos profissionais de enfermagem externamente por meio do projeto

"Coren mais perto de vocé”. OEDS Processos Internos
Assegurar que os servigos acessiveis via internet atendam aos padrdes de interoperabilidade,

usabilidade e acessibilidade aplicaveis 3 organizacdo. QED8 Processos Internos
Manter atualizado o regimento Interno, Caderno de Atribuigdes e Organograma. OED8 Processos Internos
Criar fluxos e processos de trabalho para os departamentos e setores. OEDS Processos Internos
Adquirir software visando a seguranga da informacao. OED8 Processos Internos
Elaborar instrumentos para monitorar os contratos vigentes e fornecedores OEDS Processos Internos
Elaborar plano de tecnologia da informagio. OEDS Processos Internos
Implantar digitalizagio de documentos arquivados. OEDS Processos Internos
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INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Aprimorar a pesquisa de satisfacdo do servico de atendimento ao profissional. OEDE Processos Internos
Implantar avaliacdo do desempenho dos empregados publicos. OED8 Processos Internos
Realizar planejamento e analise financeiro das contratagdes. OEDE Processos Internos
Revisar estrutura organizacional/administrativa (organograma) OED8 Processos Internos
Manter o alinhamento da gestdo do Conselho Regional aos principios da Administrac3o Plblica e

as instrucdes e provimentos do Conselho Federal. OED9 Administrac3o Piblica
Articular a representatividade da enfermagem nos féruns deliberativos OE1D Relagdes Institucionais
Articular a representatividade da enfermagem nos foruns sociais relativos a sadde, educacdo e

relacionados 3 enfermagem. OE10 Relacdes Institucionais
Apaoiar, colaborar e dar suporte as entidades representativas da enfermagem na luta pela

categoria. OE10 Relagdes Institucionais
Ampliar as parcerias e divulgar o clube de beneficias aos profissionais de enfermagam. OE11 Relagdes Institucionais
Ampliar as relagdes institucionais de cooperagdo com as instituigdes de sadde e ensino. OE11 RelagGes Institucionais
Ampliar o dialogo com as secretarias de sadde objetivando melhoria para a categoria da

enfermagem OE11 Relagdes Institucionais
Aurnentar as agdes conjuntas com entidades fiscalizadoras OE11l Relacdes Institucionais

Desenvolver agdes conjuntas com drgdos institucionais: MPF, MEE, MPT, PF, PRF, ANVISA, MEC,
CEE,SENAC , APPM e Secretarias Estadual e Municipais de 5adde, COSEMS, Ministério de Saade,

Conselhos Regionais de 5aude e outros OE11 Relacdes Institucionais
Ampliar a visibilidade institucional e a confianca dos profissionais de enfarmagem e da sociedade. OE12 Relacdes Institucionais
Ampliar e fortalecer a descentralizag3o das ages do Coren —TO OE12 Relacdes Institucionais
Ampliar e divulgar o canal de ouvidoria do Coren-TO. OE12 Relacdes Institucionais
Criagdo de representagdes regionais: interiorizagdo e regionalizag3o das agSes do Core-TO, com

didlogo entre conselheiros e reprasetantes das regifes do estado. OE12 Relagdes Institucionais

Homenagear os profissionais da enfermagem, como também aos que destacaram ou contribuiram

de forma significativa para o reconhecimento, o crescimento e a melhoria da enfermagem. OE13 Enfermagem/Sociedade
Manter o prémio “Enfermagem em destaque/Honra ao mérito” entregue na semana de

enfermagem aos profissionais do Estado que se destacaram. OE13 Enfermagem/Sociedade
Propor, apoiar e articular a elaborag3o e a implementacio de politicas plblicas de sadde. OE14 Enfermagem/Sociedade
Ampliar e fortalecer a presenca do Coren — TO nas unidades de sadde por meio da formacao das

comissdes de éfica. OE15 Enfermagem/Sociedade
Apoiar projetos de implantacdo e implementagdo da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem

(SAE) em unidades pablicas e particulares de salde. OE15 Enfermagem/Sociedade
Promover agdes educativas nas instituicfes de saldde sabre as resolugdes vigentas. OE16 Enfermagem/Sociedade
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INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Publicar e divulgar o Cédigo de Etica de Enfermagem e as demais legislagdes pertinentes ao

exercicio profissional. OE16 Enfermagem/Sociedade
Combater o exercicio ilegal, proporcionando assim seguranga a sadde da sociedade. OE17 Enfermagem/Sociedade
Ampliar e implementar novas politicas de valorizagdo e respeito aos profissionais de enfermagem OE18 Orgamentaria
Apoiar a luta e mobilizag3o pela aprovagdo dos projetos de lei que valorizem a enfermagem

brasileira OE18 Orgamentaria
Combater a violéncia contra os profissionais de enfermagem. OE18 Orgamentaria
Combater o assédio moral e sexual contra profissionais de enfermagem OE18 Orgamentaria
Promaver e criar campanhas de combate 3 homofobia na enfermagem OE18 Orgamentaria
Realizar projetos junto ao Cofen para agdes efetivas do Coren. OE18 Orgamentaria
Realizar campanhas de resgate e valorizagdo da categoria. OE18 Orcamentaria
Elaborar e enviar o Relatdrio Quatrimestral do PPA ao Cofen/LAI - 12, 22 e 32 Quatrimestre de

2024. (Resolugdo Cofen n2 503/2016). OE19 Orgamentaria
Elaborar e enviar o Relatdrio Quatrimestral do PPA ao Cofen/LAI - 18, 22 e 32 Quatrimestre de

2025. (Resolugdo Cofen n2 503/2016). OE19 Orcamentaria
Elaborar e enviar o Relatorio Quatrimestral do PPA ao Cofen/LAI - 12, 22 e 32 Quatrimestre de

2026. (Resolugdo Cofen n2 503/2016). OE19 Orgamentaria
Elaborar e enviar o Relatdrio Quatrimestral do PPA ao Cofen/fLAI - 12, 22 e 32 Quatrimestre de

2027. (Resolugdo Cofen n2 503/2016). OE19 Orgamentaria
Elaborar o Relatdrio de Prestagdo de Contas Anual do Coren referente ao exercicio de 2023 ac

TCU/Cofen/LAl (Resolugdo Cofen nr 504/2018). OE19 Orgamentaria
Elaborar o Relatdrio de Prestacdo de Contas Anual do Coren referente ao exercicio de 2024 ao

TCU/Cofen/LAl (Resolugao Cofen nr 504/2018). OE19 Orgamentaria
Elaborar o Relatdrio de Prestagdo de Contas Anual do Coren referente ao exercicio de 2025 ao

TCU/Cofen/LAL (Resolugdo Cofen nr 504/2016). OE19 Orgamentdria
Elaborar o Relatdrio de Prestagdo de Contas Anual do Coren referente ao exercicio de 2026 ao

TCU/Cofen/LAl (Resolugdo Cofen nr 504/20186). OE19 Orgamentaria
Ampliar as medidas de transparéncia de acordo com a lei 12.527/2011 referente aos gastos,

receitas e processos licitatdrios da autarquia para os profissionais de enfermagem, drgaos de

controle e a sociedade. OE19 Orgamentaria
Manter Portal da transparéncia - LAI OE19 Orgamentéria
Apresentar Relatorio de Gestdo Anual ref. Ao ano 2023 do COREN para Plenaria do Coren / LAl até

31/03/2024 0OE19 Orgamentaria
Apresentar Relatdrio de Gestdo Anual ref. Ao ano 2024 do COREN para Plenaria do Coren / LAl até

31/03/2025 OE19 Orgamentaria
Apresentar Relatdrio de Gestdo Anual ref. Ao ano 2025 do COREN para Plenaria do Coren / LAl até

31,/03/2026 OE19 Orcamentaria
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INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Apresentar Relatorio de Gestdo Anual ref. Ao ano 2026 do COREN para Plenaria do Coren / LAl até

31/03/2027 OE1% Orgcamentaria
Elaborar a proposta Orgamentaria anual e respectivas alteracdo até 31/10/2024 para o ano 2025

e submeté-las 3 aprovagdo do Conselho Federal e publicar na LAI OE19 Orcamentaria
Elaborar a proposta Orgamentaria anual e respectivas alteragdo até 31/10/2025 para o ano 2026

e submeté-las 3 aprovagdo do Conselho Federal e publicar na LAI OE19 Orcamentaria
Elaborar a proposta Orgamentaria anual e respectivas alteragdo até 31/10/2026 para o ano 2027

e submeté-las a aprovagado do Conselho Federal e publicar na LA QEL1S Orcamentaria
Elaborar a proposta Orgamentaria anual e respectivas alteragdo até 31/10/2027 para o ano 2028

e submeté-las a aprovagdo do Conselho Federal e publicar na LAI OE1S Orgamentaria
Apresentar ao Plenario do COREN para homologagao as prestagdes de contas referente aos

Balancetes nos 12, 22, 32, 42 trimestre 2024 e publicar na LAI OE1%9 Orcamentaria
Apresentar ao Plenario do COREN para homologagao as prestagdes de contas referente aos

Balancetes nos 12, 28, 32, 42 trimestre 2025 e publicar na LAI OE1%9 Orcamentaria
Apresentar ao Plenario do COREN para homologagao as prestagdes de contas referente aos

Balancetes nos 1%, 22, 32, 42 trimestre 2026 e publicar na LAl OE19 Orcamentaria
Apresentar ao Plenario do COREN para homologagao as prestagdes de contas referente aos

Balancetes nos 12, 28, 32, 42 trimestre 2027 e publicar na LAI OE1%9 Orcamentaria
Contratar empresa para realizar as agdes de cobranca da divida ativa OE20 Orcamentaria
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PLANO PLURIANUAL COREN-TO 2024-2027

Teas & Cressmenis
OE1. Promover o dessnvolvimento de compatanciaa dos empregados publicos & colaboradorss do Gonselho Regional.
_— 2o n Unidade )
Nr D Iniciativa Estrategica 20 G ) T Total Reaponagvel Funcional PAD Paortaria tatua
1 | Proporconar cursos de qualifcacha aos Conselheings no dmbito do Sistema Cofien-Conselhos Riegionais de Enfermagem. 2333 748 24 32 30483 113487
2 | Realizar capaciagdes ao empregadas puliicos conforme sua fungdo, desemvolvends suas competéncia e hakilidades. 39499 41474 43543 45725 170.245
3 | Promover educacio permanents & confinuada aos fscais do COREN visando apereigoamento onico. 33493 41474 43,548 45725 170245
4 | Reslizar capactagies com os membros das Comissdes e Instrugdo de Processos Eticos do COREN, para que possam instruir os 2% 333 27 543 29 032 20453 12497
processns sfebaments.
5 | Realizar Semindrio Admiristrativo Institecional aos Empregados Publicos do COREN no ana 2024 26333 - - 26333
& | Realizar Semindrio Admiristrativo Institecional aos Empregados Publicos do COREN na ana 2025 - 27 .p48 - 27 p44
7 | Realizar Semindrio Admiristrativo Instibecional aos Empregadas Publicos do COREN na ana 2026 - - 29 0a1 29031
3 | Realizar Semindric Admirisiratio Institscional aos Empregados Publicos do COREN mo ano 2027 - - - 30483 30483
2 | Implaniar ou Aprimorar o NEEF - Micleo de Educagao Ensing o Pesguisa, 52164 96.773 101611 106,892 397240
10 | Implariar e implemeniar as cimaras tecricas 118497 124423 130,643 137173 310738
Subtotal do Objstivo Estrategico 368.658 I87.020 406444 426.767 1568960
Objetivo: OE2 Promover e participar de estudos, campanhas, eventos téenico-cientificos e culturais para apsrisigoamento e dessmvobimento dos profissionaia de enfermagem.
Nr O Iniciativa Eatratbgica Responsjvsl | _-nmidade PAD | Portaria | Status
] 2025 20 2027 Total Funcional

11 |Realizar cursasipalestas para o5 profissionais de enfermagem das msiiuighes da salde 2 ersim. 3000 i 30870 3244 120884
12 1]:;:2:' EACORITOS & CUFSOS BReparaiofios |parm coRcWsos publicos e oportunizar o acesso de jovens profssionals ao mescado de 28,000 28,400 30,870 12444 190 5
13 |Amgliar o Projeito "Coren Capacia” levando conhegmento aos Profissionas de Enfermagem do Estado 57500 80375 63354 56563 T B2
14 | Cfizrecer cursos de aperizicoaments acs membros de Comissdes de Efica das Irsttuigies 13235 13,885 14581 15.340 57.001
15 | Realizar evento aos Profissionais em comemoracio 3 semana de enfermagem no Tocanting em 2024 £9.000 59,000
16 | Realizar evento aos Profissionais em comemoracic 3 semana de enfermagem no Tocanting em 2025 - 53450 3450
17 | Realizar evento aos Profssionais em comemoracac 3 semana de enfermagem ro Tocantins em 2026 - - 98123 88123
18 | Realizar evento aos Profssionas em comemoracac 3 semana de enfermagem ro Tocantins em 2027 - - - 103.029 103,028
12 | Redlizar o Enconire Arual dos Enfermeires Chsisiras e Neonatais ] 41474 43548 45725 170246
20 | Reglizar o Enconiro Arual dos Enfermeires Empreendedores e Estetas ] 41474 43548 45725 170246
21 | Realizar o Enconiro Arnal dos profissionais de Enfermagem em Lirgencia e Emergéncia Ja480 41474 43348 25735 170246
22 | Realizar & Enconiro Arwal de Erfermagem em Sadde Mental 36459 41474 43548 45725 170246
23 | Realizar o Encoriro Arual dos Profissionais de Enfermagem coupaniss de Cargos Elefvos o Estado do Tocardns 3948 41474 43548 A5TI5 170245
24 | Realizar o Enconiro Arwal dos profissionais de Erfermagem da Atengio Basica 36459 41474 43548 45725 170246
25 | Reglizar o Enconiro Aral sobee a SAF 36459 41474 43548 45725 170246
26 | Apciar os estudante & profssionais de enfermagem no desernolvimento de projstos de pesousas. 326 4562 36,260 ABA05 141 874
27| Promover parceras com as nsiiuizdes educadonais visando a qualificagio acs profssionais de enfermamenm. 47388 44 768 52257 54870 LIk
28| Implemeriar & diuigar o Manual de Comissio de Efica de Enfermagam. 6081 6.385 6.705 7.040 26211
20| Realizar w Enconiro Regional de Responsaveis Técnicos mo Estado do Tocanting 187 485 27370 217738 228625 o e
30| Realizar © Enconira dos Tamicos e Sdiares de Enfermagem do Tocantns 2916 34562 6290 38105 141874
31| Vigkiizar cu Inbensificar a implementacdo da Erfermagem Forense no Esiado do Tocanins 3296 562 36260 38104 141,872
32| Promover Enconiro dos Profissionais de Enfirmagem conforme as Camaras Teonicas Insfituidas ou as & Instituir 12916 3582 36,280 381 141872
33| Realizar (8 oficinas regionalizadas para implantar o Manual dos Enfermeiros Responsaveis Técnicos 26333 27650 29032 30484 113499
Subéotal do Objetivo Estratégico B35 48378 9085704 1045584 3.892 660
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PLANO PLURIANUAL COREN-TO 2024-2027

Objetivo: DE3. Conribuir com a qualidads da formag3o sm Enfarmagem.

- o = = Unidade
MNro Iniciativa Estrategica 5091 TG T TV Tol Responaaval Funcional PAD Portaria Status

34 | Apciar alui conira 0 ensing do curso de enfiermagem a distancia. 6.333 27 645 24032 30483 113457
35 | Blaleorar € implantar os protocolos de enfermagem na ateng@o primdra. 26333 788 29032 30483 113497
36 | Apciar cimara temica de salde mental 6333 27549 29032 30483 113467
37 | Apciar cimara teonica da salde da mulher e da crianca. M6.333 27549 29032 30483 113467
38 | Amgliar a camars Ecnica de ugSnca e emergendia. 333 T8 29032 30483 113497
38 | Apoiar o GT de empresdendorismo & esisliza 6333 27649 29032 30483 113447
40 | Apociar a Camara tecnica de legislacio e norma em enfermagem forerse 333 27850 29032 30484 11349
41 | Criar cimara tEonica de salde plblica 6333 27850 29032 30484 113499
42 | Fomerdar parcerias com as Insiituiotes de ensing sobre 3 importnca & as competéncias do COREN. 26333 27548 24032 30483 113.487
43 | Imglariar soleridads de enirega da primeira carteira profissional. 23000 26250 27363 28941 10773

Subtotal do Objstivo Estratagico 264 18 FIFRF.|] HHATS 3053118 142823

Tnlﬂpﬂ:pad:l'h’a| 1530882 | 1612586 | 16883114 1777670 6.611.1308

Perspectivar Processos iniemos
Objstivo: OE4. Manter o registro & cadastro de profissionais de enfermagem & de smpresas com atividads fim de servigos do enfermagam.

_— - E Unidads :
Nr o Iniciativa Eafratégica 028 S 03 TV Tol Responaavel Funcional PAD Portaria Satus
42 | Intensificar projetos que viabilzam a atualzago cadastral dos profissionais de erfermagem junta ao stema COREN Cofen 39209 41474 43538 25733 170246
a5 Imﬁ; proiejo "Coren mais perio de woce” para afvidades de DRC, Divida Afva e ahualzago cadasial de maneira 4939 25,948 37744 30628 147 542
45 | Publicar 2 dwdgar as agdes oo Conselho nas redes sociais  portal da trarsparsncia 26333 2744 29032 30483 113487
Subiotal do Objstivo Estrategico 100.084 105067 110.320 1135.838 431 287
Objsfivo: OES. Fiscalizar o exercicio profissional de enfarmagem & ds smpreaas com atividads fim de servigos de enfarmagem.
L oo E Unidade .
MNro Iniciativa | . PAD Portari Statua
i iciativa Estrategica 2024 Ve 2026 2027 Total Responaavel | b ncional :
47 | Adouir 2 Implantar um sistema de informacac para fiscalizagdo de corirole dos processos e prazos judicais. 32916 362 36280 38105 141.874
48 | Informatizar o processo de nofificacso da fiscalizacao do Coren 401,000 42000 44 100 26,305 172405
48 | Aumentar o numers de fiscais por meio de concurss publico. 2916 3562 36280 38105 141874
50 | Promover a concrelizacdo do projelo "mais fiscalizagic” com awsdlio do Cofien no Estado do Tocantins. 32916 M 562 36,280 38104 141.872
5 | Indersificar as fiscalizagdes nas insfituigdes de satne de forma reguiar, visando a peobegdo da sociedane 19.750 78 M.774 22 863 85.125
Subtotal do Objstivo Estrategico 150458 160.424 174,745 183452 BE3. 191
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PLANO PLURIANUAL COREN-TO 2024-2027

Objetivo: OEG. Manter a infrasstrutura fmica, administrativa e tecnologica do Conselho Regional.
L o= : Unidads .
Mr Iniciativa Eafrateguca 209 5 T TV Tl Responaavel Funcional PAD Portaria Hatus

52 | Adeopirir @ sede propeia para o CORENTO 263327 2TE453 200318 4.8 11344872

53 | Aprmorar a Gesito de Palrimonio & Almcearifade e manter o conbrole do mesmo 52 665 55204 58064 60967 20 e

54 | Adenirir mokiliafo para sede propria em parcesia com o Cofen 46,000 48300 50715 33251 198256

55 | Adualizar parue fecnologico do COREN - TO o2 BeE a2 SE.064 Bl.987 205w

58 | Coniratar empresa femeinzada para senicos afins. o2 65 et S8.06d Lo T T

57 | Aprimorar o aiedimenhs aos profissionais por via remota. 43796 45088 30250 3315 197386

58 | Imglariar profocok gerl na sede & suksagies. 46,083 48387 50806 331347 198,823

59 | Realizar concurso puiliico 46,083 48 387 50806 331347 198,823

&0 | Realizar mehorias na setk & Subseqies. 46,083 48 387 50806 331347 198,823

B | Alorr uma sukrseqao o COREN ma cidade de Diandpdlis 100000 10000 140250 115,783 431,043

B2 | Locar e ou adiquifr espacs propnio para as sukseqies 200,000 20,000 220,500 231525 BE2.025

_ Subtotal do Objstivo Estrategico B51.358 DORO36 | 1048883 ( 11034 4100513

Objefvo: OET. Aprimorar a comunicagao institwcional.
N 2o . Unidads .
MNr Iniciativa Esfrategica 024 5 078 7 ol Responaavel Funcional PAD Paortaria Jatuz

63 | Coniratar empresa para deservolver o site do Coren-T1L 80000 B 000 33200 22610 344 810

£ | Divulgar apiicativo do Cofen Play para os profissionai de enfermagem e informagdes sobre as agdes do Cofen'Coren - TO BELO00 71400 74970 TRT719 293089

65 | Divulgar nossa missao, visao e valores. 75958 E2 348 87085 91450 240442

B | Blalborar relatorio contersdo resuliados de frabalhos de avaliagao de riscos da Teonologia da Informacg. 39493 41474 43548 45723 170245

i ﬁﬁeiuyrﬂm#ﬁmwmm[mmmﬂmlmmmﬁ Rsiuigas que nac perienga a0 Poder Executivo 6533 58175 79 554 76240 283748

B8 | Imglariar INTRANET na sede & subsepes. A5.832 B3 72380 TE.208 ZE3.T43

52 | Promover rewnides sefonais mersalmenie 39484 41474 23548 45725 170245

70 | Blaleorar o Plano Plufianual (PPA) thenal em 2037 31600 33180 34839 6381 138.199

71 | Blalborar o Planeiamenio Estatégico tienal em 2027 31800 33180 34839 6381 138200

72 | Manter atulizada as puiblicagies na LAl 11830 12442 13084 13717 51.073

73 | Publicar coniratos & demais documerios mos jomais de grande cinulagao 7895 B2 948 AT.0%5 91450 ) 4a2
Subtotal do Objstivo Estrategico a1 TE 621 204 G32.3% B84 976 2.530.337
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PLANO PLURIANUAL COREN-TO 2024-2027

Dbjetivo: OEB. Ter um ambisnts de trabalho integrado, qus promova a culfura de resultados & 3 qualidads da vida no trabalho.

_— 2o o Unidade .
Nro Iniciativa Estrategica Rieaponaavel ! PAD Portari Statua
' - 2024 2025 2026 2027 Total Funcional .

74 | Imglariar o PCCS para valorizaco dos empregados publicrs. 26333 27549 24032 30483 113457

75 | Implariar o Sisisma de Informacdo (SEN) para tramitagio de processos sdminisirativos 65823 B9.125 7258 76240 253748

76 | Amepliar o stendiments acs profssionais de enfermagem exismameniz por meio do projet "Coren mais perio de vood”, 654832 9123 72380 TE.208 283743

- .ﬂus‘-:eg.ra'q.le 05 SEMiCos acessivels via nterned aterslam aos padroes de nteroperabilidade, usabilidade e acessibilidade aplcaveis 3 2946 562 36,260 3405 41 574

DRgEnZagac.

78 | Manter atuaizado o Regimento Intemo, Cadema de Atibuigies & Onganograma. 13.188 13825 14518 15242 56.744

T4 | Crar fumas & processas de frabalho para os deparfamentos e sehores. T 2% BT704 ERE ] 4T

&0 | Adguirir sofware visando a seguranga da informagdn. 26333 2T 6449 29032 483 113497

81 | Elaloorar instrumentos para monitorar o5 confratos vigentes e fomecadores 15,000 15.750 16,538 17364 B 652

&2 | Blasorar plano de teonclogia da informaggo. 13168 13835 14516 15242 6744

&3 | Implartar dgitalizcdo de documentos arquivatios. 65833 B9 72581 Te.210 283,748

84 | Aprmorar a pesauisa de satisfacdo do sevigo de atendimento ao profissional. 52 665 55,200 58064 60967 205,008

83 | Imglartar avaliagio do desempenh dos empregados pdklices. 52 665 55,299 58064 60967 e

85 | Realizar plansjamentn & analise fimanceir das contratagdes. 52 663 B2 38084 60967 22694

&7 | Revisar estrulura organizacional administrativa (organograma)) 11430 12442 13064 13747 51073
Subéotal do Objstivo Estrategico 02138 327 265 953628 .30 2.164.360

Total perspectreal 2300788 | 2418885 | 2530835 | 266603 0020648

Pergpectivac Adminisiracao Publica
Objetivo: OFD. Manter o alinhamento da gestio do Consslho Regional acs principios da Administragzo Pliblica & 23 instrugdes & provimentos do Conselho Federal_
L oo Unidade
NrQ Iniciativa Estratégica Rieaponaaval : PAD Portari Status
' - 2024 2025 2026 2027 Total Funcional 8
P Marter o alinhaments da gestio do Conselho Regional ao0s principios da Admiristracio Publica e a5 insirugies & provimenios do 19750 20738 377 2 B3 85495
Corselhg Federal.

Subéotal do Objetivo Estratagico 2174 22T T3800 24,850 85,125

Total wnpn-dm| 2.774 22763 23800 24820 £5.125

Perspecivac Relagies Insifucionais
Objetiva: DE10. Ampliar a reprasentatividade da Enfermagam noa fionns sociais relativos a salds e educagdo & relacionados 3 Enfermagam.

. 2o o Unidade !
Nro Iniciativa Estrategica Rieaponaavel ! PAD Portari Statua
' - 2024 2025 2026 2027 Tokal Funcional 8
23 | Aricular a representatividade da enfizrmagem nos farns delberativos 13,168 13825 14516 15242 56.749
%0 | Articular 3 representathidade da enfermagem nos fonns sociais relativos & salde, edecarsS e relacionados & enfermagem RERIE] 13825 14516 15242 6744
91 | Apoiar, colaleorar e dar suporte as entidades represeniafivas db enfeemagem na luia pela calegora. 13,168 13825 14516 15242 56.749
Subéotal do Objstivo Estrategico .40 41.474 43548 45725 170.246
L oo Unidade
NrQ Iniciativa | . PAD Portari Status
i iciativa Eatratagica 2024 05 2026 2027 Total Responaavel | ncional 5
42 | Ameliar as parcedas e dhidgar o dube de bepsficios aos profissionais de enfermagem 65432 £9.123 72580 76208 23743
93 | Ameliar as relacties msifudonais de cooperacao com as insiiuictes de salde e ensing. 65832 Ba123 72580 T6.208 283743
o | Ampliar o didlogo com as secretarias de saude obistivardo melhoria para @ categora da enfermagem 85432 89123 72580 76208 283743
45 | Aumentar a5 agfes conjurias com entidades fiscalizadoras B5.832 9123 72580 76208 ZEIT4]
Dieservalver agdes conjurias com orgaos institucionais: MPF, MPE, MPT, PF, PRF, ANVISA, MEC, CEE SENAC | APPM e Secretarias
9 : . . S R . ’ ! ) 72 7 .
Estadual & Municipais de Saude, COSEMS, Mnisteno de Saude, Comselhos Regionais de Saude & ouros Bz Balz =0 5208 T
Subéotal do Objstivo Estrategico 3215 5817 362,828 3042 1.418.713
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PLANO PLURIANUAL COREN-TO 2024-2027

Objativo: OE12. Ampliar a visibilidade institucional & a confianga dos profissionais de snfarmagem s da sociedada.

. o= - Unidade .
MNrid Iniciativa Estrategeca 20 05 T T Tl Responaavel Euncional PAD Portaria Jtatus

97 | Ameliar a visibilidade inshiucional e a confianca dos profissionais de enfermagem e da sociedade. B5 832 64123 72580 TE208 283.743

98 | Amgliar e foralecer 3 desceriralzacso das agles do Coren - TO BoA32 Ba23 723580 TE.208 23743

&3 | Amgliar e dvulgar o canal de ouvidora do Coren-TO. orM5 B0107 63113 G268 METH
500 Cragio de wapreser_t:mes- regiorais ineriofzagdo e regonalzagdo das apbes do Core-TO, com didlogo entre conselheiros = 5000 5400 8820 8761 34 881

represetanies das regides do estadn.

Subiotal do Objstivo Estrategico 126000 208.754 297082 227 048 848.700

Total p-anpadr-’a| 33560 MBS 623,537 854714 2437.661

Pergpecia Enfemmagem’Socedads
Objetivo: DE13. Concsder honrarias para homenagear o3 profiasionaia da snfermagem comeo tambem aca que se destacaram ou contriburam de forma significativa para o reconhecimento, o creacimento @ a malhoria da snfermagem.
S o= e Unidade .
Nr O Iniciativa Eatrategica Reaponaavel . PAD Portari Status
' - 2024 2025 2026 2027 Total Funcional 8
Homeragear os profissionais da enfermagem, come ambem aos que se destacaram ou conbribuiram de forma sigrificativa para o o g - P
im : 5 - o 2 metharia da e . 32918 4582 36280 38105 4187
s :;I‘:ﬂ::;:remn':ﬁmnandeewwnmmn eriegue Ra semana e enfermagem aos profissionais do Esfdo que se 26 582 36,290 105 41 578
Subéotal do Objstivo Estrategico 5833 68125 T2.581 TE.210 253748
Total perspectiva 65.833 69.125 72581 TE.210 HE3.748
Objedivo: OE14. Acompanhar, articular, propor & apoiar 3 slaboragas @ 3 Implementagao e poliicss publicas de 33008,
N - - Unidade .
Nr O Iniciativa Estrateqgica Reaponaavel . FAD Portari Status
' - 2024 2025 2026 2027 Total Funcional 2
103 | Propor, apciar & aficular a elaboragio e a implementagdo de polificas publicas de sadds. 50032 52533 55180 57918 HEE4
Subiotal do Objstivo Estrategico 2058 .58 a7 188 S84S5 25044
Objetivo: DET3. Zalar palo bom concsito da profissan da snfermagem & dos que a exergam.
. o= - Unidade .
Mri Iniciativa Esfrategica 200 0 T T Toial Riesponaaval Funcional PAD Portaria Hatua
10 | Ameliar e foralecer 3 presenca do Coren — T nas wnidades de saude por meio da formagao das comissbes de efica. 19.750 2738 MTTA 22 853 85.125
105 | Ppoiar projetos de mplariagio & implementagio da Sisiematizagio da Asssténca de Enfermagem (SAE) em uridades plbiicas = 29 208 41472 47548 45725 70245
particulares de saude. ] ’ ]

Subiotal do Objstivo Estrategico 50244 2.2 5,323 8,588 25531
Dhjetivo: DE1E. Daliberar, fiscalizar e disciplinar a conduta stica dos profiasionaia de enfenmagem, aplicando as penalidades cabiveis aos infratores do codigo da etica & 0os abos nommatives axpadidoes pelo Gonaelho Fedaral aiou Gonselho Regional.
Unidade

Mri Iniciativa Esfrategica 2034 5 0 0T Toal Riesponaaval Funcional PAD Portaria Hatua
106 | Promover agdes educadvas nas instiiwicdes de salue sobee as resclucdes vigeriss. 25000 X250 27563 2894 107.753
107 | Publizar & divilgar o Codigo de Efica de Enfermagem e as demais legislagies pertinenies a0 exsrcido profissional. 20 454 41474 43548 45775 170.245
Subtotal do Objstivo Estrategico 54,409 B7.724 71110 74,668 7759
Objetivo: DETT. Disciplinar & fiscalizar aa atividadss dos profissionaia de enfermagem, utilizando a lsi do sxercicio profissional, do Codigo de Etica e das normias disciplinares como instrumentos de ori da pratica doa ionais de enfarmagem.
N - - Unidade .
Mri Iniciativa Esfrategica 2024 05 0% 077 Total Riesponaaval Funcional PAD Portaria Hatua
108 | Combater o exercico legal, proporcionando assim seguranga a saude da sociedade. 19.750 X7 M7 22383 85.125
Subiotal do Objstivo Estrategico 19.750 20.73 H.TT4 22 863 85.125
Total 7 185,554 205,752 215303 26062 834,138
Perspeciivar Orgamentaria _ _
Objetivo: OE18. Defander o3 interesses colstivos dos profiasionais de snfermagem, da sociedads e dos usuanos doa servigos de enfermagem & de saude.
. o= - Unidade .
Mri Iniciativa Esfrategica 2034 5 0 0T Toal Riesponaaval Funcional PAD Portaria Hatua
108 | Amgliar & implementar novas poliicas de valorizacdo e respeito acs profissionais de enfermagem 333 27548 29032 0483 113497
110 | Apoiar a lwia = mobiizacio pela aprovagdo dos projetos de lei que valorizem a enfermagem brasicira S BES ] SE.064 G967 226,004
111 | Combater a vicléndia conira os profissionais de enfermagem. 46083 45 387 50.806 53.347 188,623
112 | Combaier o assedio moral e sexual confra profissionais de enfermagem o B85 5298 38084 Lok T e
113 | Promover e oriar campanhas de combsate 3 hamofobia na enfeemagem E5.832 BeL123 72580 7208 283.743
114 | Realizar projetos junbo a0 Cofen para agles efetivas do Comen. Jasm 41474 23348 45T 170248
113 | Realizar campanhas de resgate & valorizagio da categoria. Ja49 41474 43548 AnTIS AT0 248
Subtotal do Objstivo Estratagico 322 578 130105 355640 A3 AR 1,300 344 *
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Objetivo: OETE. Ter excelencia  fransparencia na aplicagao dos eCUrsos Necessarnos para a exscugao dos ervigos prestados pelo Consslho Regional.

PLANO PLURIANUAL COREN-TO 2024-2027

Nrd Iniciativa Eatratégica Responadvel . PAD Portari
' - 2024 2025 2026 2027 Tokal Funcional 5
116 | Blaborar & enviar o Relainio Quatimestral do PPA ao CafendLAl - 1%, 2 e 3* Qualrimesire de 2024, (Resolusdo Cofen n® 5032018, 13186 13,168
17 | Blakorar & enviar o Relatodo Cuatimestral do PPA ao CofendLAl - 19, 2 e 3° Oualrimestre de 2023, (Resolugdo Cafen n® S03/2048). 13825 13.823
118 | Baiborar & enviar o Relatino Cuatimestral do PPA ao CofenLAl - 1%, 2% & 3° Cuatrimestre de 2025, (Resolucio Cofen n® 5032016) 14516 14.518
118 | Blaborar & enviar o Relainio Quatimestral do PPA ao CafendLAl - 19, 2 e 3* Qualrimesire de 2027, (Resolusdo Cofen n® 50302018, 15.242 15.242
120 m;a%mwcﬁmﬁmmtmmme:m:nﬁE)EEJJTCU'CDH_A.-:HESJ:-U}J}C:H‘EHH 13486 13455
121 Blaleorar o Refatorio de Prestacio de Contas Arwal do Coren referente a0 exercigo de 2024 ao TOUCofen/LAL (Resolugio Cofien e 3805 1185
| S04ra01E). ]
Blaleorar o Relfatonio de Prestacse de Contas Arual do Coren referente a0 exercigo de 2025 ao TOUWCofen/LAL (Resolugio Cofien e ,
z 043096 14.596 14.516
7 ;E;ahmwcﬁmEMMhmmmexmmﬁElEﬁa:TCu-'Cuian_ﬁ..-:Hesuu;auﬂﬁenrr 15,242 15 742
Ampliar a5 medidys de ransparéncia de acordo com a3 kel 12.52772011 refierente aos gastos, receias @ processos lidisionos da 744 7872 18871 18815 23775
" |awtareuia para o5 profissionais de enfermagem, drgdos de corirole & 3 sodedade. Y e ) e
125 | Manter Portal da trarsparéncia - LA 13186 13825 14.598 15.242 56749
126 | Apresentar Relaionio de Gestio Anual ref. Ao ano 2023 do COREN para Plenania do Coren / LA ate 3100002024 13186 13,168
127 | Apresentar Relatorio de Gestao Anual ref. Ao ano 2024 do COREN para Plenania do Coren / LA ate 31032025 - 13825 13,823
128 | Agresentar Relatono de Gestio Anual ref. Ao ano 2025 do COREN para Plenada do Coren / LA ate 31002026 - 14.596 14.516
129 | Apresentar Redatono de Gestio Anual ref. Ao ano 2026 do COREN para Plenania do Coren / LA ate 3102027 15.242 15.242
30 Elaborar a proposia Clrgu'neltrl.:l anual e respeciivas ateragdo abe 302024 para o ano 2025 e submetdlas 3 aprovagao do 13186 43895 1459 15,282 5,748
Corrsedba Federal & puislicar na LA
- Elaborar & proposia Clrgﬂ'naltm anual e respeciivas ateragan ate 3102025 para o ano 2026 e submeteas 3 aprovagao do 13486 4385 1459 15,242 55,748
Corselho Federal & publicar na LA
3 Elaborar a proposia Clr-;a'nmm anual e respeciivas afteragao abe 3102026 para o ano 2027 & submeteas 3 aprovagao do 13186 13895 14515 15,282 56,749
Corselho Federal & puiblicar na LA
. Elaborar a proposia Clr-;u'neltrl.:l anual e respecivas ateragan ate 3102027 para o ano 2028 e submele-las a aprovacao do 13185 13835 1454 15242 55 748
Corrsedba Federal & puislicar na LA
— = : I m
134 AFI"E’S-E\"I'III'.MF'M do COREN para homologacan as prestacoes de conias referentes acs Balanceles mos 19, 2%, 3°, £° timestre 13486 13455
224 2 publicar na LAl
o=z | Apresentar ao Plenario do COREM para homologacan as prestacdes de corias referentes aos Balanceles mos 19, 29, 3°, &7 fimestre .
kS } 383 13825
2025 e publicar na LA
yng | AprEsentar ao Plenario do COREM para homologacan as prestacdes de corias referentes aos Balancetes mos 19, 29, 39, &7 fimestre ;
36 ) 14.596 14.516
226 2 publicar na LA
— = : I m
137 Apﬁm.mpmhﬂﬂﬂmmnmwﬁmdemmnﬂaMm1:2".3“, inmestne 15,242 15 742
22T 2 publicar na LAl
Subiotal do Objetiva Estratagico 135.814 142 308 148515 1756081 284,513
Dhbjstivo: DE20. Promover a3 medidas administrativas de langamento & recuperagao de creditos.
- 2o o Unidads .
Mr O
r Iniciativa Estrategica =034 5055 038 037 Toal Riesponaaval Funcional PAD Portaria
138 | Confiratar empresa para realizar as aghes de cobranga da divida afa 19488 41474 43548 45725 170.245
Subiotal do Objstiva Estratagico 30408 41474 43,548 45725 1T0.246
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“Boa sorte € o que acontece quando a
oportunidade encontra o planejamento.”

Thomas Edison
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CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DO TOCANTINS

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO TOCANTINS
Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros — Genebra

MEMORANDO COREN-TO N. 099/2023/CPL

De: Comissdo do Planejamento Estratégico — Portaria n°® 740 de 18 de Agosto de 2023.

Para: Financeiro/Controladoria

Prezados (as),

Venho por meio deste, entregar o PAD n° 101/2023 — Planejamento Estratégico
Institucional (PEI) para os anos 2024-2027 do Coren-TO, onde consta anexado como enviado para o E-

mail: Controladoria@corentocantins.irg.be, o PEI do Coren-TO (exercicio 2024-2027), constituido em

documento impresso no Processo administrativo e via e-mail em PDF e POWER POINT.

Respeitosamente,

Palmas, 18 de Outubro de 2023.

Talisson Oli\}eira Ananias
CPL

Av. Teotdnio Segurado, Quadra 601 Sul, Conj. 1, Lt. 12, Sala Térreo — CEP 77016-330 — Palmas —TO
Fone: (063) 3214-5505
E-mail: cpl@corentocantins.org.br


mailto:Controladoria@corentocantins.irg.be
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MEMORANDO COREN-TO N° 057/2023/CONTROLADORIA

De: Controladoria

Para: Presidéncia

REF.: PAD n° 101/2023 - Planejamento Estratégico Institucional (PEI) para os anos 2024
- 2027 do COREN/TO.

Apos 0s cumprimentos;

Venho por meio deste, entregar o Planejamento Estratégico referente aos anos 2024-
2027, conforme PAD n° 101/2023.

Solicita-se que seja pautado em Reunido de Plenaria do COREN/TO para anélise e
aprovacdo, posteriormente encaminhado Cofen para homologacdo, como também,

publicacdo na LAL.

Atenciosamente.
Palmas -Tocantins, 18 de outubro de 2023

] N LEA
Sormor da Shoa yna
Irismar da Silva Vieira

Controladora Geral
COREN-TO

QD. 601 SUL, Conj. 01, Lote 12 - AV. Teot6nio Segurado — Palmas - TO
CEP: 77.016-330 — Tel: (63) 3214-5505
E-mail secretaria@corentocantins.org.br
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Autarquia Federal - Lei 5.905/73

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO TOCANTINS
Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros — Genebra-Suica

DECISAO COREN-TO N° 120/2023 DE 19 DE OUTUBRO DE 2023

Aprova o Plano Estratégico e Plano Plurianual do
COREN/TO para os anos 2024-2027 e da outras

providéncias.

A Presidente do Conselho Regional de Enfermagem de Tocantins - Coren-TO, em conjunto
com o Conselheiro Secretario, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais e com base na Lei
Federal n° 5.905/73, bem como pelo Regimento Interno da Autarquia, aprovado pela Deciséo
Coren-TO N° 006, de 05 de novembro de 2012:

CONSIDERANDO que as autarquias integrantes do Sistema Cofen/Conselhos Regionais
deverdo efetuar até o dia 30 (trinta) de junho do ano de posse da nova diretoria o Plano Plurianual

para um periodo de 03 (trés) anos, nos moldes da Resolucdo Cofen n° 503/2016;

CONSIDERANDO que o paragrafo 1° do artigo 1° da Resolucdo Cofen n®503/2016, diz que as
autarquias que ndo possuem o Plano Plurianual aprovado, deverdo elabora-lo

proporcionalmente, do periodo atual até o ano posterior ao final do mandado;

CONSIDERANDO a Decisdo Cofen n° 211/2022 de 02 de dezembro de 2022 e Decisdo
COREN/TO n° 173/2022 de 05 de dezembro 2022 que designou o Plenario do Regional Tocantins
no periodo de 05 de dezembro de 2022 a 31 de dezmebro de 2023,;

CONSIDERANDO a a minuta do Planejamento Estratégico e Plano Plurianual enacaminhado

pelo grupo de trabalho instituido pela Portaria n°® 740 de 18 de agosto de 2023;

CONSIDERANDO tudo que consta no Processo Administrativo 101/2023;

QD. 601 SUL, Conj. 01, Lote 12 - AV. Teotdnio Segurado — Palmas - TO
CEP: 77.016-330 — Tel: (63) 3214-5505
E-mail secretaria@corentocantins.org.br
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO TOCANTINS
Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros — Genebra-Suica
CONSIDERANDO a deliberagdo dos Conselheiros na 368° Reunido Ordinaria de Plenéria,

realizada em 19 de outubro de 2023 na sede do COREN/TO;
DECIDEM:

Art. 1°- Aprovar o Plano Estratégico e Plano Plurianual do COREN/TO discriminados pelos
anexos integrantes desta decisdo, com inicio de vigéncia em primeiro de janeiro do ano 2024 a
31 de dezembro 2027;

Art. 2° - A presente deciséo deve ser encaminhada ao Conselho Federal de Enfermagem para

apreciacdo e homologacéo;

Palmas, 19 de outubro de 2023.

J\?Mk '3;&)-70 R—sl&bao W D YY\k-qusYYW*Y\

LUANA BISPO RIBEIRO CASSIANO DA SILVA MILHOMEM

Coren-TO n° 297.529-ENF Coren-TO n° 434.186-ENF
Preside7nte Secretario

QD. 601 SUL, Conj. 01, Lote 12 - AV. Teotdnio Segurado — Palmas - TO
CEP: 77.016-330 — Tel: (63) 3214-5505
E-mail secretaria@corentocantins.org.br
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Autarquia Federal - Lei 5.905/73

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO TOCANTINS
Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros — Genebra-Suica

ATA DA 3682 REUNIAO ORDINARIA DA PLENARIA
GESTAO 05/12/2022 — 31/12/2023

19/10/2023 — Aos dezenove dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés, na sala
do Plenario do Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins, Coren-TO, localizada na
Quadra 601 Sul, Conjunto 01, Lote 12, Plano Diretor Sul, AV. Teotonio Segurado, CEP
77016-330, Palmas—TO, as 09h00min, presentes 0s membros da Gestao instituida através da
Decisdo Cofen n° 211/2022 de 02 de dezembro de 2022 e Decisdo Coren-TO n° 173/2022 de
05 de dezembro de 2022, a seguir nominados: Dra. Luana Bispo Ribeiro, Presidente,
inscrita no Coren-TO n® 297.529-ENF, Dr. Cassiano da Silva Milhomem, Secretério,
inscrito no Coren-TO n° 434.186-ENF; Sra. Maria lzabel Igino Tesoureira Inscrita no
Coren-TO n° 314.261-TE; Dra. Lilian Bedin Conselheira Efetiva Inscrita no Coren-TO n°
070.886-ENF; Sra. Antonia de Melo Rocha, Conselheira Efetiva, inscrita no Coren-TO n°
627.519-TE; Dr. Josiel Torquato Rodrigues, Conselheiro Suplente, inscrito no Coren-TO n°
129.455-ENF (participou de forma remota); Athos Diego Ribeiro de Souza, Conselheiro
Suplente, inscrito no Coren-TO n° 580.780-TE. Aberta a reunido, a Presidente deu inicio a
mesma. ITEM 08: MEMORANDO COREN-TO N° 057/2023/CONTROLADORIA -
PAD N° 101/2023 — PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI -
2024/2027 DO COREN-TO — A presidente realiza leitura do Memorando Coren-TO n°
057/2023/Controladoria que trata a acerca do planejamento Estratégico Institucional — PEI,
para 0s anos de 2024/2027 do Coren-TO. O Plenario toma ciéncia. Aberto a discussdo, nao
houve inscritos. Aberto a votagdo, em votacdo, aprovado por unanimidade. Encaminhar ao
Cofen para conhecimento e homologacdo; [...] este extrato é cOpia da ata e vai assinado por

. J\I)MM« 3/4)-?0 R«hmo
mim,

Sra. Luana Bispo Ribeiro — Presidente, e por mim,

Goanior®. S rrulluemsnn

Sr. Cassiano da Silva Milhomem — Secretério.

QD. 601 SUL, Conj. 01, Lote 12 - AV. Teotbnio Segurado — Palmas - TO
CEP: 77.016-330 — Tel: (63) 3214-5505
E-mail secretaria@corentocantins.org.br
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