CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

DECISAO COREN-SP/PLENARIO/006/2021
(Aprovada na 1155? Reunido Ordinaria do Plenario do COREN-SP em 25/02/2021)
(Publicado DOU, Secéo 1, de 02/03/2021 — p. 205)

Aprova o Plano de Cargos e Salarios do Conselho Regional
de Enfermagem de Séo Paulo e da outras providéncias.

O Plenério do Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo — Coren-SP,
neste ato, legal e regimentalmente representado pelo Presidente e pela Primeira Secretaria
desta Autarquia,

CONSIDERANDO as disposicdes legais contidas na Constituicdo Federal
do Brasil, em seu art. 37, incisos Il e V, que excepciona a regra prévia da aprovagdo em
concurso publico para a investidura em emprego publico em comissao, de livre nomeacdo e
exoneracdo, estabelecendo condicdes previstas em lei;

CONSIDERANDO as disposi¢des contidas nos artigos 18, XXII e 34, XVI
e XVIII da Decisao Coren-SP/DIR/003/2013, que aprova o Regimento Interno do Coren-SP;

CONSIDERANDO o Plano de Cargos e Salarios e organograma funcional
aprovado em 11532 Reunido Ordinaria do Plenario;

CONSIDERANDO a necessidade de readequar o organograma institucional
do Coren-SP face a dinamica da Gestdo Pablica;

CONSIDERANDO a necessidade de implantacdo de processos de gestao de
riscos, governanca corporativa e compliance, bem como, o fomento dos controles internos, a
melhoria da sistematica elaboracdo e mapeamento dos processos de trabalho, entre outras
providéncias estabelecidas pelo Decreto-Lei 9203/2017;

CONSIDERANDO a Portaria n°® 1.089/18, que estabelece orienta¢fes para
que os 6rgdos e entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional
adotem procedimentos para a estruturacdo, a execucdo e 0 monitoramento de programas de
integridade;

CONSIDERANDO os principios constitucionais a que se subordina a
Administracdo Publica em geral, que devem ser observados na criacdo do emprego publico de
livre nomeacdo e exoneracdo, guardada a relacdo a cargos efetivos,

DECIDE:

Art. 1° - Instituir o Plano de Cargos e Salarios do Coren-SP, aprovado na
11532 reunido ordinéria do Plenario, realizada em 11 de fevereiro de 2021, em seus termos
integrais.

81° - A partir da publicacdo desta deciséo a geréncia de Gestdo de Pessoas
devera adotar os procedimentos necessarios para implantacdo do Plano de Cargos e Salarios
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vigente.

Art. 2° - Diante da necessidade de aprimoramento dos 6rgaos de controle
internos, recomendacfes dos 6rgdos de controle e legislacBes atuais, acrescam-se ao
documento homologado as disposi¢des constantes desta decisao.

Art. 3° Ficam criadas no organograma do Conselho Regional de
Enfermagem de S&o Paulo as seguintes areas: Geréncia de Governanca e Integridade;
Geréncia de Processos Eticos; Geréncia de Fiscalizagio da Capital e Regifo Metropolitana de
Sao Paulo; Geréncia de Fiscaliza¢do do Interior e Litoral; e a Central de Conciliagao.

Art. 4°- Criar o cargo de Assessor |- cargo de nivel superior, de livre
nomeacao e exoneragéo, para realizar atividades administrativas diversificadas ou de natureza
técnica junto ao Gabinete da Presidéncia, ou Geréncias.

Art. 5°- Renomear os cargos de Assessores, com a criacdo de niveis de
assessoria, conforme detalhado nos incisos a seguir:

I- Assessor 11 e 111: cargo de nivel superior, de livre nomeacao e exoneracao,
para realizar atividades de assessoria multidisciplinar junto ao Gabinete da Presidéncia ou
Geréncias, por meio de atividades que exijam o desenvolvimento ou aplicacdo de
conhecimentos tedricos, tecnoldgicos e/ou metodologicos.

I1- Assessor IV e V: cargo de nivel superior com especializacéo lato sensu,
de livre nomeacéo e exoneracdo, para realizar atividades de assessoria multidisciplinar junto
ao Gabinete da Presidéncia ou Geréncias, por meio de atividades que exijam o
desenvolvimento ou aplicacdo de conhecimentos tedricos, tecnoldgicos e/ou metodologicos.

Art. 6° - Criar o cargo de Agente de Gestao, provido por meio de concurso
publico, para realizar servigos administrativos em geral relacionados com as atividades do
Coren-SP.

Art. 7° - Recriar o cargo de advogado, provido por meio de concurso
publico, para exercer a representacdo judicial e extrajudicial do Coren-SP em todos os juizos e
instancias e assessorar 0 Conselho em assuntos de natureza juridica.

Art 8° - Criar a area de Governanca e Integridade, liderada pelo Gerente de
Governanca e Integridade, de livre nomeacdo e exoneracdo, para promover, desenvolver e
organizar a estruturacdo da area de governanca e integridade, bem como do programa de
integridade, estimulando o desenvolvimento de acBGes que viabilizem a manutencdo e
apoio/aprimoramento da estrutura de governanga corporativa.

Art. 9° - Criar a éarea de Processos Eticos, liderada pelo Gerente de

Processos Eticos, de livre nomeacio e exoneracdo, para gerenciar, orientar e supervisionar o
setor de processos éticos do Coren-SP.

Art. 10 — A avaliacdo de desempenho sera anual, mantida a progressao
salarial bianual.

Art. 11 - O Presidente do Coren-SP podera, por meio de ato proprio,
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expedir normas complementares que julgar necessarias, visando aperfeicoar a estrutura do
6rgdo e elevar os padr@es de eficiéncia do seu funcionamento.

Art. 12 - Esta Decisdo entrara em vigor na data de sua assinatura e revoga
as disposicfes em contrario.

Sao Paulo, 25 de fevereiro de 2021.
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JAMES FRANCISC S SANTOS EDUARDA RIBEIRO DOS SANTOS
COREN-SP 83.543 COREN-SP 83.115
Presidente Primeira Secretéaria
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