CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

DECISAO COREN-SP/PLENARIO/007/2021
(Aprovada na 1155? Reunido Ordinaria do Plenario do COREN-SP em 25/02/2021)
(Publicado DOU, Secéo 1, de 02/03/2021 — p. 205)

Dispde sobre as atividades da Geréncia de
Governanga e Integridade.

O Plenério do Conselho Regional de Enfermagem de Séo Paulo — Coren-SP, neste
ato, legal e regimentalmente representado pelo Presidente e pela Primeira Secretaria desta Autarquia,

CONSIDERANDO que os Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem s&o
dotados de recursos proprios e exercem suas atividades com autonomia financeira e administrativa,
nos termos do artigo 1° do Regimento Interno, aprovado pela Decisdo Coren-SP/DIR/033/2013, bem
como, as diretrizes da Lei n° 5905, de 1973;

CONSIDERANDO a Decisdto COREN-SP/PLENARIO/006/2021 que aprova 0
Plano de Cargos e Salarios do Coren-SP, e cria a Geréncia de Governanga e Integridade no ambito do
Coren-SP;

CONSIDERANDO a necessidade de implantacdo de processos de gestéo de riscos,
governanga corporativa e compliance, bem como, o fomento dos controles internos, a melhoria da
sistemética elaboracdo e mapeamento dos processos de trabalho, entre outras providéncias
estabelecidas pelo Decreto-Lei 9203/2017;

CONSIDERANDO a Portaria n® 1.089/18, que estabelece orienta¢bes para que 0S
Orgdos e entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional adotem
procedimentos para a estruturacdo, a execucdo e 0 monitoramento de programas de integridade;

DECIDE:

Art. 1° Instituir as atividades da Geréncia de Governanca e Integridade, 6rgao
técnico e operacional subordinado a Presidéncia do Conselho, responsavel pelo desenvolvimento das
atividades descritas na forma definida nesta Decis&o.

. Promover a estruturagio da Area de Governanca e Integridade;

Il. Prestar suporte técnico a Governanga Corporativa por meio de mecanismos que
viabilizem a transparéncia, integridade e a responsabilidade na prestacéo de contas;

1. Promover e estimular o desenvolvimento de a¢fes que viabilizem a manutencéo e
apoio (aprimoramento) a estrutura de Governanga Corporativa;

V. Implantar o Programa de Integridade Organizacional, visando detectar, prevenir e
remediar situacGes de risco de conformidade;

V. Identificar e mensurar os riscos de conformidade junto as areas responsaveis, assim
como auxiliar no desenvolvimento do plano de mitigagao de riscos;

VI. Realizar, periodicamente, o reporte do Programa de Integridade a Diretoria;

VII.  Criar e revisar, periodicamente, o Cédigo de Conduta organizacional;

VIII.  Desenvolver e revisar, em conjunto com outras &reas de apoio, as politicas que serdo

integrantes do Programa de Integridade;
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IX. Promover treinamentos institucionais sobre o Programa de Integridade, visando a
criacdo de cultura de conformidade em todos os niveis de atuacéo organizacional,

X. Criar, junto as areas de apoio, mecanismos de comunicacdo para disseminar e
fortalecer a cultura de integridade institucional,

XI. Implantar e desenvolver Estratégias de Monitoramento do Programa de Integridade;

XIl.  Estabelecer junto a Diretoria e estruturas de reporte, canais de comunicagdo, bem

como agenda de reunides periddicas, a fim de apresentar informacdes sobre do
Programa de Integridade institucional;

X1l Implantar e estruturar o Canal de Denuncias;

XIV. Participar das investigacdes de situacdes de ndo conformidade que atentem contra o
Programa de Integridade, bem como de seus desdobramentos.

Art. 2° - Esta Decisdo entrara em vigor na data de sua assinatura.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Sé&o Paulo, 25 de fevereiro de 2021.

JAMES FRANCISCO RO D©S SANTOS - EDUARDA RIBEIRO DOS SANTOS
COREN-SP 83.543 COREN-SP 83.115
Presidente Primeira Secretaria
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