CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

DECISAO COREN-SP/PLENARIO/009/2022
(Aprovada na 12082 Reunido Ordinaria do Plenario do Coren-SP em 25/03/2022)
(Publicado DOU, Secéo 1, de 08/04 /2022 — p.251 e 252)

Define as regras para implementacéo do Programa
de Gestdo, o Programa de Teletrabalho no ambito
do Coren-SP, e d& outras providéncias.

O Plenério do Conselho Regional de Enfermagem de S&o Paulo — Coren-SP,
neste ato, legal e regimentalmente representado pelo Presidente e pela Primeira Secretéria
desta Autarquia,

CONSIDERANDO o disposto no Capitulo 1I-A da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, Decreto-Lei n® 5.452/1943,;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 1.590, de 10 de agosto de 1995,
que dispbe sobre a jornada de trabalho dos servidores da Administracdo Publica Federal
direta, das autarquias e das fundacdes publicas federais, e dé outras providéncias.

CONSIDERANDO a Instrugcdo Normativa n® 65, de 30 de julho de 2020, da
Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal, do Ministério da Economia, que estabelece
orientacdes, critérios e procedimentos gerais a serem observados pelos 6rgdos e entidades
integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC relativos a
implementacao de Programa de Gestdo, e conceitua teletrabalho;

CONSIDERANDO a evolugéo tecnologica e que apés a pandemia de COVID-
19 se estabeleceu uma tendéncia global de expansédo do regime de teletrabalho;

CONSIDERANDO a experiéncia exitosa do Coren-SP no regime de
teletrabalho, com maior agilidade nos procedimentos internos e uso com maior racionalidade
dos recursos desta autarquia, em consonancia com relatos de experiéncias de outros 6rgaos
publicos;

CONSIDERANDO que o teletrabalho vem sendo adotado com éxito no setor
publico e privado, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida dos empregados; e

CONSIDERANDO o atendimento aos principios da Administracdo Publica
contidos no artigo 37 da Constituicdo Federal, em especial o da eficiéncia.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO
DECIDE:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica instituido o Programa de Gestdo, bem como o Programa de
Teletrabalho no Coren-SP, observados os termos e as condi¢bes do capitulo I1-A do Decreto
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, o que consta nesta Decisdo e nas demais disposicdes
normativas aplicaveis.

Paragrafo Unico - Nao se enquadram no conceito de teletrabalho as atividades
laborais que, em razdo da prépria natureza do cargo e das atribui¢cGes da unidade de lotacéo,
devam ser desempenhadas externamente as dependéncias da autarquia.

Art. 2° - Para os fins desta Decisdo, considera-se:

| - Programa de Gestao: programa que disciplina o exercicio de atividades em
que os resultados possam ser efetivamente mensurados, e cuja execugdo possa ser realizada
pelos participantes;

Il - Atividade: conjunto de agBes especificas a serem realizadas de forma
individual e supervisionada pela chefia imediata, visando entregas no ambito de projetos e
processos de trabalho institucionais;

Il - Entrega: resultado do esfor¢co empreendido na execu¢do de uma atividade
definida no planejamento e com data prevista para sua concluséo;

IV - Unidade: Geréncias do Coren-SP, ou subdivisdes administrativas a elas
equivalentes, instituidas em normas internas do Conselho, observada a organizacao
institucional e o Plano de Cargos e Salérios da autarquia;

V - Gestor da unidade: autoridade maxima da unidade, correspondente ao
Gerente ou equivalente;

VI - Chefe imediato: autoridade superior ao participante a qual o empregado se
reporta diretamente;

VII - Teletrabalho: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada
regular pelo participante pode ser realizado fora das dependéncias fisicas da unidade de
trabalho, em regime de execucdo parcial, de forma remota e com a utilizacdo de recursos
tecnoldgicos, para a execugdo de atividades que sejam passiveis de controle e que possuam
metas, prazos e entregas previamente definidos;

VIII- Regime de execucdo parcial: forma de teletrabalho restrita a um
cronograma especifico, dispensando-se o0 participante do controle de frequéncia
exclusivamente nos dias em que a atividade laboral seja remota, nos termos desta Deciséo;

IX - Trabalho externo: atividades que, em razdo da sua prépria natureza; da
natureza do cargo ou das atribuicdes da unidade que as desempenha, sé&o desenvolvidas
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

externamente as dependéncias do 6rgao ou entidade e cujo local de realizacdo é definido em
funcédo do seu objeto;

X - Plano Setorial: planejamento elaborado pelo gestor da unidade que define,
a partir da analise das demandas do setor, o conjunto de atividades que devem ser executadas
presencialmente e as que podem ser executadas de forma remota, com o auxilio de
tecnologias da informagdo e comunicacdo, além das estratégias de acompanhamento do
teletrabalho, permitindo o controle da produtividade individual e setorial;

XI - Plano Individual: planejamento elaborado periodicamente pelo gestor da
unidade para o empregado que pretende aderir ao Programa de Gestéo, em que séo definidos,
observadas as diretrizes do plano setorial, os pacotes de atividades que devem ser realizadas
pelo empregado em cada ciclo de trabalho, além do detalhamento da forma de execugéo das
demais obrigagOes constantes do Programa de Gestao;

XIl - Termo de Adesdo: documento confeccionado em formulario préprio que
contém as clausulas essenciais com as atribuices e responsabilidades do empregado
participante do Programa de Gesté&o;

Xl — Ciclo de trabalho: periodo completo (diario, semanal, quinzenal ou
mensal) em que o empregado cumpre uma etapa de teletrabalho, na qual recebe, executa e
presta contas do pacote de atividades a ele designado;

XIV — Pacote de atividades: demanda de trabalho atribuido ao empregado em
determinado ciclo de trabalho;

XV — Prestagéo de contas: conjunto de informac6es enviadas pelo colaborador
a chefia imediata ou ao gestor da unidade acerca das atividades desenvolvidas, no formato
estabelecido nos planos individual e setorial; e

XVI — Geréncia de Gestdo de Pessoas (GGP): unidade administrativa
competente para implementacdo da politica de pessoal.

Art. 3° - Podem participar do Programa de Teletrabalho:

| — empregados publicos ocupantes de cargo efetivo que ndo estejam no
primeiro ano do estagio probatdrio; e

Il — empregados publicos ocupantes de cargo em comissdo, de livre nomeagédo
e exoneracao;

Paragrafo Unico - A participacdo dos empregados publicos no Programa de
Teletrabalho dar-se-4 mediante a observancia das regras dos respectivos contratos de trabalho,
devendo ser formalizado aditivo contratual junto aos empregados habilitados para integrarem
este programa.

Art. 4° - S3o objetivos do Programa de Teletrabalho:
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

| — promover a eficiéncia no desenvolvimento das atividades da autarquia;

Il — contribuir para a melhoria das condiges socioambientais, com a
racionalizacdo do uso de recursos, diminuigcdo de emisséo de poluentes, reducdo do consumo
de &gua, energia elétrica, papel e de outros bens e servicos;

1l — respeitar a diversidade dos empregados da autarquia, facilitando o
desempenho das atividades profissionais e contribuindo com a melhoria da qualidade de vida;

IV — melhorar as condi¢des de trabalho de seus empregados;

V — ampliar a capacidade do Coren-SP de atrair e reter talentos, motiva-los e
comprometé-los com os objetivos da autarquia; e

VI — promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da
eficiéncia e da efetividade dos servicos prestados aos profissionais da enfermagem e a
sociedade.

Art. 5° - O Teletrabalho é vedado, quando:

| — abranger atividades cuja natureza exija a presenca fisica do participante na
unidade ou a sua execucao através de trabalho externo;

Il — incluir atividades cujos resultados ndo possam ser objetivamente
mensurados; e

Il - reduzir a capacidade de atendimento das unidades aos publicos interno
e/ou externo.

CAPITULO Il — DAS CONDICOES PARA IMPLEMENTAGCAO DO
PROGRAMA DE TELETRABALHO

Art. 6° - O Programa de Teletrabalho no Coren-SP representa decisdo
discricionéaria do empregador, podendo ser alterado, suspenso ou revogado a qualquer tempo,
de acordo com a conveniéncia e a oportunidade da Administracdo Publica, ndo somente por
razdes técnicas, de modo que ndo constitui iniciativa permanente, nem sequer gera direitos
adquiridos aos empregados participantes.

Art. 7° - A partir de decisdo motivada da Diretoria, 0 Programa de
Teletrabalho podera ser restringido ou excluido em determinada unidade, com fundamento
nas seguintes hipoteses:

| — de conveniéncia ou da necessidade do servi¢o, em virtude de mudancas no
planejamento da atuacdo de determinada unidade administrativa;

Il — falta de adaptacao da unidade administrativa ao regime de teletrabalho, em
virtude de desempenho inferior ao estabelecido pelo Gestor da unidade no Plano Setorial;
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

Il — descumprimento das regras e condicdes do teletrabalho pactuadas atestado
pela geréncia da area.

Art. 8° - A implementacdo do Programa de Teletrabalho dependera:

| — da fixacdo de metas quantitativas e qualitativas para a realizacdo dos
trabalhos;

Il — da possibilidade de mensuragdo objetiva do desempenho;

Il — da auséncia de prejuizo ao regular funcionamento da unidade de trabalho
e do atendimento ao publico interno e externo;

IV — do registro eletronico das atividades desenvolvidas para fins de apuracéo
objetiva do desempenho;

V — da aprovacdo de Plano Setorial, a ser elaborado pelo Gestor da unidade,
aprovado pela Presidéncia e validado pelos demais superiores hierarquicos, quando houver,
observada a organizacdo institucional do Coren-SP;

VI — da formalizacdo de Planos Individuais de trabalho, elaborados pelo Gestor
da unidade, ou pela Chefia imediata, sempre que possivel em consenso com os empregados
interessados no programa, os quais serdo, na hipdtese em que for elaborado pela Chefia
imediata, submetidos a aprovacao do Gestor da unidade; e

VIl — do monitoramento do Programa de Teletrabalho, com apresentagédo de
relatérios semestrais de resultados a GGP, que os levard a Diretoria, elaborados por cada
Gestor de unidade.

81 ° — Os critérios de mensuracdo objetiva de desempenho deverdo ser
reavaliados periodicamente, conforme definicdo do Plano Setorial, de forma a garantir a
produtividade e a adequacdo do regime de teletrabalho.

82 ° - Os setores subordinados diretamente a Presidéncia deverdo apresentar
seu Plano Setorial para validacdo pela Chefia de Gabinete da Presidéncia, que o enviara a
GGP.

Art. 9° A implementacdo do programa de teletrabalho observara as seguintes
fases:

| — Desenvolvimento de Planos Setoriais, contendo, no minimo:

a) percentuais minimos de empregados que deverdo permanecer em
regime de trabalho presencial,

b) vedacGes a participacéo;
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c) tabela de atividades laborais que poderdo ser mensuradas objetivamente
para fins de execucdo remota, com as seguintes informacoes:

. classificacdo das atividades de acordo com a faixa de complexidade;
. 0s parametros adotados na defini¢do das faixas de complexidade;

. 0 tempo esperado de execucdo da atividade em regime presencial,

. 0 tempo esperado de execucdo da atividade em teletrabalho;

. ganho percentual de produtividade estabelecido, se for o caso;

. definicdo dos pacotes de atividades para cada cargo ou fungao; e

. entregas esperadas para cada ciclo de trabalho.

~N o ok W DN

d) meios de acompanhamento e controle de produtividade;

e) infraestrutura minima necessaria a ser providenciada pelo interessado
na participacao; e

f) outros itens que impliqguem na eficiéncia do servico prestado.

Il — Formalizagdo do Termo de Adesdo ao Programa de Teletrabalho, bem
como dos Planos Individuais, para que sejam estabelecidas as metas e resultados que deverdao
ser entregues, em que deverdo constar, necessariamente:

a) ciclos de trabalho, constituidos por pacotes de atividades objetivamente
mensuraveis a serem cumpridas no periodo de duracgdo de cada ciclo;

b) metas, prazos de permanéncia em teletrabalho e deveres do interessado;

c) periodicidade de comparecimento do empregado a autarquia para
reunides e outras atividades;

d) cronograma de reunibes com a chefia para avaliagdo das metas de
desempenho;

€) outros itens pertinentes.

Paragrafo unico: A tabela de atividades laborais do Plano Setorial poderéa ser
elaborada conjuntamente por mais de uma unidade, caso atendam demandas, executem
procedimentos e/ou estabelecam rotinas com caracteristicas semelhantes.
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Art. 10 - Os empregados publicos em regime de teletrabalho deverdo cumprir
uma das seguintes escalas semanais de trabalho, definida, caso a caso, pelo Gestor da
unidade:

| - 03 (trés) dias de teletrabalho e 02 (dois) dias de trabalho presencial;

Il - 02 (dois) dias de teletrabalho e 03 (trés) dias de trabalho presencial;

[11 — 01 (um) dia de teletrabalho e 04 (quatro) dias de trabalho presencial.

Paragrafo Unico - As auséncias ao trabalho presencial, seja por dia ou periodo,
nas hipdteses em que for permitida a compensacao, deverdo ser compensadas pela realizacdo
de trabalho presencial em dia previsto para a realizacdo de teletrabalho, a ser estabelecido pela
geréncia, preferencialmente na mesma semana da auséncia verificada, excluindo-se as faltas
justificadas.

CAPITULO 111 - DOS CRITERIOS DE ESCOLHA

Art. 11 — Compete ao Gestor da unidade ou respectiva chefia selecionar,
dentre os empregados interessados, 0s que possuem perfil adequado para participar do
Programa de Teletrabalho, por meio de decisdo fundamentada.

81°. A Geréncia de Gestdo de Pessoas podera auxiliar na selecdo dos
empregados, avaliando, entre os interessados, aqueles cujo perfil se ajuste melhor a realizacéo
do teletrabalho, mediante solicitacdo formal da area.

82°. O empregado em regime de teletrabalho pode, sempre que entender
conveniente ou necessario, e no interesse da Administracdo, prestar servicos nas dependéncias
da autarquia.

83°. O Coren-SP publicara no Portal da Transparéncia, em seu sitio eletrénico
oficial, os nomes dos empregados que atuam no regime de teletrabalho, promovendo
atualizacao das informac0es, semestralmente.

Art. 12 — Quando houver limitacdo de vagas para uma ou mais op¢oes de
escalas semanais constantes dos incisos | a Il do art. 10, em razéo da regra de manutencao de
capacidade plena de atendimento presencial das unidades aos publicos externo e interno, e o
numero de interessados exceder o total de vagas, havera estabelecimento de prioridade, na
seguinte ordem, para escolha das escalas a serem cumpridas pelos empregados:

| — pessoas com deficiéncia;
Il — que tenham filhos, cdnjuge ou dependentes com deficiéncia;
Il — gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentacéo;
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IV — com maior nivel de produtividade no regime de teletrabalho, que
demonstrem comprometimento, habilidades de autogerenciamento do tempo e
de organizacgéo, conforme avaliacdo da Geréncia da unidade em deciséo
motivada;

V — estudantes de graduacéo ou p6s-graduacao;

CAPITULO IV - DAS CONDICOES PARA EXECUCAO DO
TELETRABALHO

Art. 13 — O empregado publico deveréa participar do Programam de Gestao.

Art. 14 - A execucdo do pacote de atividades prevista para determinado ciclo
de trabalho equivale ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho pelo empregado
publico.

81° Excepcionalmente, as atividades, metas, prazos e demais itens constantes
do plano de trabalho individual poderdo ser modificados pela chefia imediata e/ou Gestor da
unidade, diante da necessidade de atendimento de demandas prioritarias no setor, sem
necessidade de aviso prévio ao empregado, inclusive com a atribuicdo de atividades
presenciais ou remotas ndo acordadas previamente.

§2° O pacote de atividades para determinado ciclo de atividades sera calculado
em horas, mesmo que lhe sejam atribuidas pontuacdo, sendo que ndo poderd superar o
quantitativo da jornada de trabalho correspondente para o periodo.

83° Compete ao Gestor da unidade e/ou chefia imediata aferir a qualidade das
entregas realizadas de acordo com o estabelecido no plano individual de trabalho, sendo que
somente serdo consideradas aceitas de forma definitiva as entregas cuja qualidade seja aceita
pela chefia imediata ou gestor da unidade.

84° O empregado publico participante do Programa de Gestdo devera manter
informado o Gestor de unidade e a chefia imediata quanto & evolucédo do trabalho e acerca da
ocorréncia de eventuais dificuldades que possam atrasar ou prejudicar o seu regular
andamento.

85° O empregado publico participante do Programa de Gestdo prestara
esclarecimentos, por escrito, ao Gestor da unidade e a chefia imediata quando deixar de
cumprir o pacote de atividades previsto para determinado ciclo de trabalho ou realizar entrega
considerada insatisfatoria.
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86° Nas hipdteses de auséncia de justificativas para o atraso no cumprimento
do pacote de atividades ou para entrega considerada insatisfatéria, o empregado publico ndo
ter4 sua jornada de trabalho cumprida, na forma estabelecida no caput deste artigo, cabendo
ao Gestor da unidade estabelecer a forma de compensacao.

87° Caso ndo seja realizada a compensacao no prazo combinado com o Gestor
da unidade, o fato devera ser comunicado a GGP e a Presidéncia, sem prejuizo da imediata
suspensdo do trabalho remoto para o empregado em questao.

Art. 15 — Fica vedada a autorizacdo da prestacdo de servigcos extraordinarios
pelos participantes do Programa de Teletrabalho e o pagamento de horas extraordinarias.

Paragrafo unico — O cumprimento, pelo participante, de metas superiores as
metas previamente estabelecidas no ciclo de trabalho ndo configura a realizagcdo de servigos
extraordinarios.

Art. 16 — Fica vedada aos participantes do Programa de Teletrabalho a adesao
ao banco de horas, exceto aos casos que sejam formalmente solicitados ao empregado
participante pelo Gestor da unidade, no interesse da autarquia, oS quais deverdo ser
contabilizados e registrados, posteriormente, em comum acordo, em formulario no qual sera
definido o calculo das horas extraordinarias prestadas e a forma de compensacdo, assinado
conjuntamente pela Geréncia da unidade e empregado participante, o qual devera ser remetido
a GGP e a Presidéncia para fins de monitoramento.

Art. 17 — A adesdo facultativa dos empregados publicos ao regime de
teletrabalho devera ser formalizada mediante assinatura de termo de adesdo, em formulério
préprio, que devera conter, sem prejuizo de outros itens, as seguintes clausulas:

| — plano individual de trabalho: que deve ser atualizado de forma semanal,
quinzenal ou mensal, conforme previsdo no Plano Setorial, pelo Gerente da unidade e/ou
chefia imediata, contendo o pacote de atividades a serem desempenhadas para a mensuragao
objetiva do trabalho em determinado ciclo de trabalho e que seja compativel com a jornada de
trabalho do empregado;

Il — indicacdo do regime de execucdo de teletrabalho e da escala semanal de
trabalho do participante do Programa de Teletrabalho;

I11 - indicacdo do local do teletrabalho, podendo o empregado publico optar por
indicar sua residéncia ou outro local compativel com o cumprimento das normas e condigdes
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gerais e especificas fixadas para o regime, em especial observancia de prazo fixado para
atendimento a convocagdo para comparecimento presencial;

Paragrafo Unico - A prestacdo de servicos em regime de teletrabalho podera
ser executada, eventualmente, em local diverso do pactuado, mediante prévia e expressa
autorizacdo da chefia imediata.

Art. 18 - Constituem atribuicbes e responsabilidades do empregado
participante do programa de teletrabalho;

| — assinar Termo de Compromisso e Responsabilidade que conterd, no
minimo, as seguintes clausulas:

a) a declaracdo do participante que atende as condi¢Bes para participacéo
no programa de teletrabalho do Coren-SP;

b) o compromisso do participante de instalar e manter, com recursos
préprios, a estrutura fisica e tecnoldgica necessaria para o adequado
exercicio de suas atribuicdes, mediante a utilizacdo de equipamentos de
desempenho adequado a produtividade esperada e mobiliario
ergondmico, incluindo as demais estruturas relativas a seguranca do
trabalho e da informacdo, inexistindo direito a qualquer tipo de
indenizacdo por despesas ordinérias e extraordinarias relacionadas ao
desempenho de atividades laborais remotas que ndo tenham sido prévia
e expressamente mencionadas no contrato e aditivos a que se refere o
art. 75-D da CLT, firmado junto ao Coren-SP;

c) a declaracdo de que esta ciente que sua participacdo no Programa de
Teletrabalho ndo constitui direito adquirido, podendo ser alterada,
suspensa ou revogada a qualquer momento, respeitando-se o disposto
na presente Decis&o;

d) o dever de observar as disposi¢des constantes da Lei n° 13.709, de 14
de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), no que
couber;

e) o0 dever de cumprir a meta de desempenho estabelecida no plano
individual, com a qualidade exigida pela chefia imediata e Geréncia
vinculada;
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f) o dever de cumprir o regime de trabalho estabelecido, de acordo com
os ciclos de trabalho e pacote de atividades compativeis com sua
jornada de trabalho.

g) atender as convocacBes para comparecimento a autarquia, que devem
ser feitas com a antecedéncia minima de 12 (doze) horas, respeitada a
jornada de trabalho do empregado;

h) manter meios de contatos, tais como telefones, e-mails, dentre outros,
permanentemente atualizados e ativos nos dias Uteis;

1) consultar com frequéncia e manter ativadas as notificagdes de
mensagens da sua caixa de correio eletronico institucional, a intranet e
demais formas de comunicacao estabelecida com a chefia imediata e/ou
Gestor da unidade;

J) manter o Gestor da unidade e a chefia imediata informada da evolugao
do trabalho e, principalmente, de eventuais dificuldades que possam
atrasar ou prejudicar o seu andamento, por e-mail e através do
preenchimento do relatorio de atividades no Sistema Agiliza;

k) informar imediatamente ao Gestor da unidade e a chefia imediata a
ocorréncia de afastamentos, licencas ou outros impedimentos para
eventual adequacdo das metas e prazos ou possivel redistribuicdo das
atividades no setor;

I) zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante
observancia das normas de seguranca da informacéo;

m) declaracdo de ciéncia quanto a vedacdo de pagamento das seguintes
vantagens, relacionados ao desempenho de atividades em regime de
execucéo de teletrabalho parcial:

1. pagamento de adicional por servigos extraordinarios;

2. adesdo ao banco de horas, salvo o disposto no paragrafo Unico,
do art. 15 desta Deciséo;

3. ajuda de custo;

adicional noturno;

5. adicionais ocupacionais de insalubridade, periculosidade, ou
quaisquer outras relacionadas a atividade presencial.

E
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81° - Nio se aplica o disposto no item 4, da alinea “n”, aos casos em que for
possivel a comprovacdo da atividade, ainda que remota, prestada em horario compreendido
entre vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, desde que informado e
autorizado pelo Gestor da unidade.

§2° - O participante do Programa de Teletrabalho somente fard jus ao
pagamento do vale transporte referente aos deslocamentos de sua residéncia ao local de
trabalho e vice-versa.

83° - O participante do Programa de Teletrabalho que se afastar da sede do
6rgdo em caréater eventual ou transitorio, no interesse da Administracdo, para outro ponto do
territério nacional ou para o exterior, fard jus a passagens e diérias destinadas a indenizar
despesas extraordinarias com pousada, alimentacdo e locomog¢do urbana utilizando como
ponto de referéncia a localidade da unidade de exercicio.

CAPITULO V - DO MONITORAMENTO DOS RESULTADOS

Art. 19 - O monitoramento do Programa de Gestdo do Coren-SP sera
acompanhado pela Vice-Presidéncia, com apoio de sua assessoria, que deverd apresentar
anualmente a efetividade no alcance de metas quantitativas e qualitativas e resultados a
Diretoria.

Art. 20 - O monitoramento do Programa de Teletrabalho sera realizado
diretamente por cada Geréncia, com acompanhamento da Geréncia de Gestdo de Pessoas,
sendo que todas as unidades deverdo apresentar semestralmente relatério a GGP, que os
encaminhara a Presidéncia, com os resultados do programa de teletrabalho em seus setores,
no qual deverdo mensurar:

| — a evolugdo da adesdo dos empregados ao programa institucional de
teletrabalho;

Il — os eventuais beneficios e prejuizos gerados para o setor;

I11 — os eventuais ganhos ou perdas de produtividade;

IV — a variagdo no percentual de afastamentos, licencas e absenteismo;

V — as dificuldades enfrentadas, boas praticas implementadas e sugestdes para
o0 aperfeicoamento do Programa de Teletrabalho do Coren-SP.

CAPITULO VI - DO DESLIGAMENTO DO PROGRAMA DE
TELETRABALHO
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Art. 21 — A chefia imediata, ou 0 Gestor da unidade a que o participante é
subordinado, podera revogar a participagdo do empregado do teletrabalho, nas seguintes
hipoteses:

| — por solicitagéo do participante;

Il — por razBes de conveniéncia, necessidade ou redimensionamento da forca de
trabalno do Coren-SP, em ato devidamente justificado, observado o prazo minimo de
transicdo de 15 dias de antecedéncia;

Il — por descumprimento das metas e obrigacdes previstas no plano individual
de trabalho, nos termos do art. 14, ou das vedacdes constantes dos arts. 15 e 16 desta Deciséo,
devendo o empregado retornar ao trabalho presencial no dia Gtil seguinte a comunicacao
oficial da chefia imediata;

IV — por descumprimento das atribuicdes e responsabilidades do empregado
previstas nos art. 18 desta Decisdo, devendo o empregado retornar ao trabalho presencial no
dia atil seguinte a comunicacao oficial da chefia imediata.

CAPITULO VII — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 - Fica dispensado do registro formal de jornada o empregado em
regime de teletrabalho, nos termos do artigo 62, I1l da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
ficando excluido o pagamento de adicional noturno, horas extras e demais vantagens, salvo as
expressamente previstas nesta Decisao.

Paragrafo unico — Sera concedido o pagamento do vale alimentacdo por todos
os dias trabalhados, mesmo para os empregados em regime de teletrabalho.

Art. 23 - Compete a Geréncia de Tecnologia da Informacéo viabilizar o acesso
remoto dos empregados em regime de teletrabalho ao sistema informatizado da autarquia.

Art. 24 — Durante o periodo de transicdo do acervo fisico para o digital, as
atividades que demandem o manuseio de processos fisicos devem ser realizadas nos dias de
trabalho presencial, salvo autorizacdo expressa da geréncia para retirada do processo fisico da
unidade de trabalho, mediante a assinatura do termo de responsabilidade pelo processo
retirado.

Art. 25 - Os Gerentes e autoridades equiparadas deverao apresentar a Geréncia
de Gestdo de Pessoas, com copia para a Presidéncia, no prazo de até 90 (noventa) dias, a
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contar da publicacdo desta Decisdo, o Plano Setorial com a proposta da implantacdo do
Programa de Teletrabalho, acompanhada de todos os documentos pertinentes exigidos por
esta Deciséo.

Art. 26 - Esta Deciséo entra em vigor na data de sua assinatura.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Séao Paulo, 25 de margo de 2022.

- YA S e
JAMES FRANCISCO PEDRO DOS SANTOS EDUARDA RIBEIRO DO SANTOS
COREN-SP 83.543 COREN-SP 83.115
Presidente Primeira Secretéaria
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