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EDITAL N° 002/2023/Coren-RJ

CHAMADA PUBLICA DE FLUXO CONTINUO PARA ACORDOS DE COOPERACAO TECNICA EM
ATIVIDADES EDUCACIONAIS, CIENTIFICAS, TECNOLOGICAS E DE INOVAGAO, VISANDO A
IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA DE CAPACITAGAO TEORICO-PRATICO PARA
PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM - TRAINEE COREN-RJ

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publica a presente CHAMADA PUBLICA, para fins de credenciamento de entidades
publicas ou privadas, visando o estabelecimento de termo de parceria interinstitucional, em
regime de mutua cooperacao.

CONSIDERANDO que:

A Presidente do Coren-RJ torna publica a chamada para empresas interessadas em realizar, em
regime de mutua cooperacdo, atividades educacionais, cientificas, tecnoldgicas e de inovacgao,
visando a implementacdo do Programa de Capacitagdo tedrico-pratico para Profissionais de
Enfermagem - Trainee Coren-RJ.

1. DOS OBJETIVOS

1.1. Realizar e estimular agdes de ensino/capacitacdo, produgdo cientifica, producdo tecnoldgica
e Inovagdo, cumprindo, assim, com uma das finalidades do Coren-RJ, de promover o
desenvolvimento da Enfermagem;

1.2. Implementar o do Programa de Capacitacdo tedrico-pratico para Profissionais de
Enfermagem - Trainee Coren-RJ, em articulacdo com o mundo do trabalho e com o mundo
académico, em organizagGes publicas e privadas, com énfase em educac¢do corporativa e no
desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

1.3. Proporcionar desenvolvimento e capacita¢do a profissionais recém-formados, aumentando
a chance de sucesso na admissdo e permanéncia no seu primeiro emprego;

1.4. Promover a melhoria da qualidade e seguranga dos processos assisténcias nas organizagdes
de saude, minimizando chances de erros e ocorréncias éticas, como: negligéncia, impericia e
imprudéncia;

1.5. Realizar/estimular o desenvolvimento de cursos, projetos e eventos de interesse comum;
1.6. Outras atividades correlatas, especificadas em planos de trabalho especificos, a critério das
instituicdes parceiras.

2. DO OBJETO

2.1. Esta Chamada Publica tem como objetivo captar instituicdes publicas ou privadas, com

proposta de cooperagdao mutua visando a implementa¢do do Programa de Capacitagdo tedrico-
pratico para Profissionais de Enfermagem - Trainee Coren-RlJ.



3. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

3.1. Os parceiros demandantes que venham a formalizar Acordo de Cooperagdo Técnica com o
Coren-RJ devem ser idoneos e apresentar regularidade fiscal e trabalhista, bem como
documentos que comprovem sua habilitacdo juridica, os quais deverdo ser verificados no
momento da elaboragdo do instrumento de parceria, sendo os seguintes documentos:

3.2. Habilitagdo juridica:

| - cédula de identidade do representante legal da empresa;

Il - registro comercial, no caso de empresa individual;

lll - ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de

documentos de elei¢cdo de seus administradores;

IV - inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

V - decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
drgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

VI - prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

VII - prova de inscrigdao no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede da empresa, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

3.3. Regularidade:

| - prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede
do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

Il - prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos
por lei.

Il - prova de atendimento de requisitos previstos em lei especial, quando for o caso.

IV - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida
pelo TST.

V - Consulta aos sistemas de penalidades — CEIS, CNJ e TCU:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

b) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido

pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).
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c) Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos Administrativos -
CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

d) Para as consultas de que tratam o inciso V, podera haver a substituicdo das consultas das
alineas “a”, “b” e “c” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

4. DA FORMA DE PARTICIPAGAO

4.1. A instituicdo interessada em realizar a parceria com o Coren-RJ devera formalizar sua
intencdo mediante preenchimento do TERMO DE INTERESSE (ANEXO 1), disponivel no endereco
eletronico: https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-rj/transparencia/licitacoes/

4.2. A submissdo do TERMO DE INTERESSE ndo implica aprovagao imediata da parceria.

4.3. A parceria visando a implementacdo do Programa de Capacitacdo tedrico-pratico para
Profissionais de Enfermagem - Trainee Coren-RJ, sera considerada vdlida apds tramitacdo
interna, analise juridica e formalizagio do ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA (Anexo I1),
assinado pelas partes, conforme normativas institucionais do Coren-RJ.

4.4. As condigOes para a realizagdo da parceria, como o tipo de acdo a ser conveniada, duragdo
e 0s servicos que serdo abrangidos, bem como a definicdo das responsabilidades de cada parte
interessada serdo ajustadas através de PLANO DE TRABALHO (ANEXO lll) individual e em comum
acordo entre os participes.

4.5. O Coren-RJ, mediante Comissdao designada para este fim, fard a andlise do TERMO DE
INTERESSE, seguindo a ordem de submissao do mesmo.

4.6. As instituicGes interessadas na parceria que nao estiverem cumprindo as regras e condi¢des
fixadas neste edital, poderdo ser imediatamente excluidas do rol de empresas credenciadas.

4.7. Nao ha limite quanto ao numero de entidades a serem credenciadas.

4.8. A partir do recebimento da manifestacdo de interesse, o Coren-RJ promovera os tramites
necessarios para o desenvolvimento das acGes/atividades programadas.

4.9. Empresas que exercam atividades que ndo estejam de acordo com a missao, visdo e valores
do Coren-RJ ndo serdo contempladas.

4.10. A aceitagao da manifestacdo de interesse nao significa firmamento de compromisso por
parte do Coren-RJ, estando o referido firmamento de compromisso sujeito:

4.10.1. A existéncia de profissionais com as competéncias requeridas para execucdo do
Programa;

4.10.2. A assinatura de um instrumento juridico de parceria (ANEXO Il), com prévia consulta a
Procuradoria Federal junto ao Coren-RJ, bem como a assinatura da autoridade competente.

4.11. Em até 30 (trinta) dias ap6s o recebimento da manifestacdo do interesse, o Coren-Rl,
mediante Comissao designada para este fim, emitird um parecer sobre o aceite ou a recusa da
manifestacdo de interesse, para fins deste edital;

4.12. Caso a proposta submetida seja recusada pelo Coren-RJ, a empresa podera solicitar os
motivos da recusa, via oficio, para o e-mail presidencia@coren-rj.org.br .

4.13. Fica facultado a empresa que tenha sua manifesta¢do de interesse recusada a interposicdo
de recurso a Diregao-Geral do Coren-RJ, através do e-mail presidencia@coren-rj.org.br, no prazo
de até 10 (dez) dias uteis apds a confirmacdo de recebimento do oficio de recusa.
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4.14. Em nenhuma hipdtese havera transferéncias de recursos financeiros do Coren-RJ para a
empresa parceira.

5. DA VIGENCIA

5.1. Esta chamada publica sera de FLUXO CONTINUO a partir da data de sua publicacdo e a
qualguer momento as empresas que tiverem interesse em firmar parceria com o Coren-RJ
poderdao submeter o TERMO DE INTERESSE para credenciamento de acordo com o item 4 deste
edital.

5.2. As organizagOes interessadas devem manifestar interesse, no periodo de XX/XX/2023 a
XX/XX/2024, por meio do formulario eletronico disponivel no enderego constante do item 4.1.

5.3. As disposicOes deste Edital poderado ser revisadas a qualquer tempo, para plena adequacao
as novidades normativas e como mecanismo de boa prdtica administrativa.
6. DA FORMALIZACAO DA PARCERIA

6.1. A submissdo do TERMO DE INTERESSE ndo significa ainda firmamento de compromisso por
parte do Coren-RJ, estando sujeito a:

6.1.1. Interesse e demanda do Coren-RJ;

6.1.2. Definicdo e detalhamento do objeto do acordo;

6.1.3. Analise dos setores diretamente envolvidos no acordo;

6.1.4. Andlise juridica da minuta proposta, pela Procuradoria do Coren-RJ;

6.2. Somente serdo formalizados Acordos de Cooperacdo com as pessoas juridicas que
apresentarem documentacdo de habilitacdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista.

6.3. O Coren-RJ podera solicitar os documentos que forem julgados necessdrios, para
formalizagdo da parceria.

6.4. O Coren-RJ convocara a instituicdo para assinar o Acordo de Cooperagdo, conforme minuta
constante no Anexo Il deste edital.

6.5. A minuta devera ser preenchida e ajustada conforme o PLANO DE TRABALHO (Anexo IIl)
apresentado pela instituicdo que responder a esta chamada publica.

6.6. O tramite processual para o estabelecimento dos instrumentos de parceria seguira o rito
definido pelas normativas internas do Coren-RJ.

6.7. O cumprimento das disposi¢des contidas no Acordo de Cooperacgdo sera submetido a
avalia¢do regular.

7. DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1. O acordo de cooperagdo ndo prevé a transferéncia de recursos financeiros por parte do
Coren-RJ a entidades publicas ou privadas ou destas para aquele.

7.2. E vedada a cobranca de taxas aos candidatos participantes do processo seletivo para o
Programa de Capacitacdo tedrico-pratico para Profissionais de Enfermagem - Trainee Coren-RJ,
assim como é proibida a cobranca de mensalidades aos alunos habilitados. O curso devera ser
oferecido de forma gratuita.



7.3. A instituicdo conveniada poderd a titulo de “ajuda de custo” ao aluno do Programa Trainee,
oferecer recursos financeiros por meio de “bolsas” individuais, com o objetivo de cobrir possiveis
gastos com deslocamento, alimentag¢ao, materiais de estudo ou outros. Neste caso o nimero
de bolsas e valores devera constar no edital de selegao.

7.4. O Coren-RJ ndo possui qualquer responsabilidade com relacdo ao vinculo formado entre a
instituicdo conveniada e os alunos do programa. Ndo cabera ao Coren-RJ qualquer eventual
ajuda de custo aos alunos, seja por meio de bolsa ou outra forma de auxilio, ficando quando for
0 caso, a cargo exclusivo da conveniada, nos termos do item “7.3”.

8. DAS CONTRAPARTIDAS
8.1. As institui¢des interessadas e contempladas poderdo usufruir:

8.1.1. Do conhecimento técnico disponibilizado pela equipe de Coordenacdo com a finalidade
da efetiva implementacdo do Programa de Capacitagdo tedrico-pratico para Profissionais de
Enfermagem - Trainee Coren-RJ;

8.1.2. Da capacitacdo de preceptores e do coordenador institucional do Programa, tendo como
referéncia o “Modelo base para o de edital de selecdo do programa de capacitacdo tedrico-
pratico para profissionais de enfermagem — trainee coren RJ” (ANEXO 1V);

8.1.3. Da chancela do Coren-RJ nos certificados emitidos pelas instituicdes conveniadas, quando no
ambito do Programa de Capacitacdo tedrico-pratico para Profissionais de Enfermagem - Trainee
Coren-RlJ.

9. DA IMPUGNACAO, DA RETIFICACAO, DA REVOGACAO E DA ANULACAO DO EDITAL

9.1. A qualquer tempo este edital poderd ser impugnado por irregularidade por quaisquer
interessados.

9.2. A qualquer tempo este edital podera ser revogado, retificado ou anulado, no todo ou em
partes, por motivo de interesse publico, sem que isso implique direito a indeniza¢do de qualquer
natureza.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Esclarecimentos e informagdes adicionais poderdo ser obtidos na sede do Coren-RJ,
situado a Av. Presidente Vargas, n° 520, Centro, Rio de Janeiro, RJ - CEP: 20071-000 ou por meio
do e-mail: presidencia@coren-rj.org.br .

10.2. Os casos omissos serao deliberados pela Direcao-Geral do Coren-RJ.

10.3. O presente edital deverd ser amplamente divulgado na pagina oficial do Coren-RJ com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do inicio da chamada.

ANEXOS: ANEXO | - TERMO DE INTERESSE (Formulario eletrénico)
ANEXO Il - MINUTA DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO PARA ACORDO DE COOPERACAO TECNICA
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ANEXO IV — MODELO BASE PARA O EDITAL DE SELECAO DO PROGRAMA DE
CAPACITAGAO TEORICO-PRATICO PARA PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM — TRAINEE CORENR)J

Lilian Prates Belem Behring
Presidente
Coren-RJ n? 70.540-ENF



ANEXO |

Formulario de “MANIFESTACAO DE INTERESSE” em parceria para a¢des de ensino/capacitagdo,
produgdo técnica, produgao cientifica e inova¢ao, no ambito do Programa Trainee Coren-RJ, nos
termos do Edital 002/2023.

Formuldrio eletrénico: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSelgZMHEINt3LSZ31foCBoxNAp-
LYnQkBh5uBF3Tk-Vo72J1Q/viewform

*QObrigatdrio

E-mail:*

:

Nome da Empresa*

:

Endereco completo*®

:

Responsavel para fins de contato*

:

Cargo do responsavel*

:

Telefone comercial*

—
®
o
—+
o
>
o
(@]
°
=
Q
=

*

Manifestacdo de Interesse*

D Manifesto interesse em parceria para acdes de ensino/capacitacdo, producdo técnica, producio
cientifica e inovacdo, no ambito do Programa Trainee Coren-RJ, nos termos do Edital 002/2023.

Termo de ciéncia e compromisso*

|:| Declaro para todos os fins que li o Edital 002/2023 e estou ciente de que esta manifestacdo de
interesse ndo representa compromisso de nenhuma das partes, devendo haver ainda a analise da
solicitacdo pelo Coren-RJ e acordo celebrado em instrumento juridico préprio.

ANEXO Il
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ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

Acordo de Cooperacdo Técnica — Coren-RJ n2 XX/20XX

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO E A [NOME DA EMPRESA] PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

A Unido, por intermédio do CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO
(doravante denominado Coren-RJ), com sede na Avenida Presidente Vargas, 502, Rio de Janeiro,
RJ - CEP: 20071-000, inscrito no CNPJ sob 0 n2 27.149.095/0001-66, neste ato representado pela
Presidente Lilian Prates Belem Behring, nomeada por meio de Decisdao n2 793 de 04 de janeiro
de 2021, publicado no Diario Oficial n2 03 de 05 de janeiro de 2021.

de xxxxx de 20xx, portador do registro geral n2 XXXXXXX e CPF n2 XXXXX, residente e domiciliado
em xxxxx; € a [nome da empresa], com sede em xxxxxX, N0 endereco XXXxXxx -XXxxxx, inscrito no
CNPJ/MF n2 xxxxxxxx, neste ato representado por xXxxxxxxxxxx (cargo), portador do registro
geral n2 XXXXXXX e CPF n2 XXXXX, residente e domiciliado em xxxxx.

RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, mediante as clausulas e
condicdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto do presente Acordo de Cooperacdo Técnica é a implementagdo do Programa de
Capacitacdo tedrico-pratico para Profissionais de Enfermagem - Trainee Coren-R] em
instituicdes publicas e privadas, dispostas a contribuir para o desenvolvimento profissional,
capacitacdo técnico-cientifica e fortalecimento ético dos profissionais de Enfermagem.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VINCULO DO ALUNO ADMITIDO NO PROGRAMA

Em nenhuma hipdtese a relacdo entre a instituicdo assistencial credenciada e o aluno admitido
por meio do edital de selecdao do Programa de Capacitagao tedrico-pratico para Profissionais de
Enfermagem - Trainee Coren-RJ podera se dar por meio de vinculagdo trabalhista, assim como o
aluno ndo podera ser considerado para fins de dimensionamento de pessoal ou execugdo de
escalas de trabalho. E vedada a execucdo de atividades assistenciais, sem que estas estejam
vinculadas a atividade educativa sob a supervisdo de um supervisor institucional. Qualquer
gratificacdo que por ventura possa ser oferecida ao aluno, somente podera ser recebida por
meio de bolsa auxilio ou beneficio.

CLAUSULA TERCEIRA -DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plano de trabalho que,
independente de transcricdo, é parte integrante e indissociavel do presente Acordo de
Cooperagao Técnica, bem como toda documentagdo técnica que dele resulte, cujos dados neles
contidos acatam os participes.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES COMUNS

a) elaborar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Acordo;
b) executar as aces objeto deste Acordo, assim como monitorar os resultados;

c) designar, no prazo de 15 dias, contados da publicacdo do presente instrumento,
representantes institucionais incumbidos de coordenar a execugao deste Acordo;



d) responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente, por
seus colaboradores, servidores ou prepostos, ao patriménio da outra parte, quando da execugdo
deste Acordo;

e) analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao atingimento do
resultado final;

f) cumprir as atribuicGes proprias conforme definido no instrumento;
g) realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

h) disponibilizar recursos humanos, tecnoldgicos e materiais para executar as a¢gdes, mediante
custeio préprio;

i) permitir o livre acesso a agentes da administragdo publica (controle interno e externo), a todos
os documentos relacionados ao acordo, assim como aos elementos de sua execucdo;

j) fornecer ao parceiro as informacGes necessarias e disponiveis para o cumprimento das
obrigacbes acordadas;

k) manter sigilo das informacgGes sensiveis obtidas em razdo da execugdo do acordo, somente
divulgando-as se houver expressa autorizacao dos participes;

|) obedecer as restrigdes legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso;

Subcldusula Unica — As partes concordam em oferecer, em regime de colaboracdo mutua, todas
as facilidades para a execug¢do do presente instrumento, de modo a, no limite de suas
possibilidades, ndo faltarem recursos humanos, materiais e instalagdes, conforme as exigéncias
do Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO Coren-RJ:

Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades do Coren-RJ:

a) A Coordenacdo Geral do Programa, bem como a fiscalizagdo de sua implementacao;

b) Capacitar o Coordenador e Preceptores da instituicdo credenciada que serdo responsaveis
pela gestdo e implementacdo local do programa;

c) Disponibilizar o “Modelo base para o de edital de selecdo do programa de capacitacdo
tedrico-pratico para profissionais de enfermagem — trainee coren RJ” (ANEXO 1V). Este modelo
podera ser alterado a qualquer tempo pela coordenagao geral para melhor adequagdo do
programa;

d) Emitir a chancela do Coren-RJ no certificado de conclusdo de curso emitido pela instituicdo
credenciada.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO (NOME DA EMPRESA):
Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades da (o) (Nome da Empresa):

a) Definir o Coordenador institucional, bem como os preceptores;

b) Definir e viabilizar os campos para treinamento pratico;



c) Disponibilizar estrutura fisica, equipamentos de audiovisual e demais materiais necessarios a
realizacdo de reunides e atividades tedricas;

d) Emitir o certificado de conclusdo do curso em nivel de “Capacitacdo Técnica”.
CLAUSULA SETIMA — DO GERENCIAMENTO DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

No prazo de 15 dias a contar da celebracdo do presente acordo, cada participe designara
formalmente, mediante portaria, profissionais envolvidos e responsaveis para gerenciar a
parceria; zelar por seu fiel cumprimento; coordenar, organizar, articular, acompanhar monitorar
e supervisionar as agdes que serdo tomadas para o cumprimento do ajuste.

Subcldusula primeira. Competird aos designados a comunicacdo com o outro participe, bem
como transmitir e receber solicitagGes; marcar reuniGes, devendo todas as comunicagGes serem
documentadas.

Subclausula segunda. Sempre que o indicado ndo puder continuar a desempenhar a
incumbéncia, este devera ser substituido. A comunicacdo devera ser feita ao outro participe, no
prazo de até 15 dias da ocorréncia do evento, seguida da identificacdo do substituto.

CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS E PATRIMONIAIS

Cada participe devera providenciar, por meios proprios ou por verbas indenizatérias, os meios
para alcancar os objetivos do Programa. Ndo haverd transferéncia voluntaria de recursos
financeiros entre os participes para a execu¢do do presente Acordo de Cooperagdo Técnica. As
despesas necessarias a plena consecucdo do objeto acordado, tais como: pessoal,
deslocamentos, comunicagao entre os érgdos e outras que se fizerem necessarias, correrao por
conta das dotagBes especificas constantes nos orgamentos dos participes. Os servigos
decorrentes do presente Acordo serdo prestados em regime de cooperagdo mutua, ndo
cabendo aos participes quaisquer remuneragées pelos mesmos.

CLAUSULA NONA — DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos PARTICIPES, em decorréncia das atividades
inerentes ao presente Acordo, ndo sofrerdao alteragdo na sua vinculagdo nem acarretardo
guaisquer 6nus ao outro participe. As atividades ndo implicardo na cessao de profissionais, que
poderado ser designados apenas para o desempenho de agao especifica prevista no acordo e por
prazo determinado. Profissionais de Enfermagem que integrem o presente acordo de
cooperacdo técnica, deverdo estar adimplentes das obrigaces perante o Coren-RJ/Cofen.

CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO E VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperacdo sera de 12 (doze) a partir da assinatura,
podendo ser prorrogado por idénticos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS ALTERAGCOES

O presente Acordo poderd ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo aditivo, desde
que mantido o seu objeto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIREITOS INTELECTUAIS

Os direitos intelectuais, decorrentes do presente Acordo de Cooperacdo, integram o patrimonio
dos participes, sujeitando-se as regras da legislacdo especifica. Mediante instrumento prdéprio,
gue devera acompanhar o presente, devem ser acordados entre os mesmos o disciplinamento



quanto ao procedimento para o reconhecimento do direito, a fruicdo, a utilizacdo, a
disponibilizacdo e a confidencialidade, quando necessaria.

Subclausula primeira. Os direitos serdo conferidos igualmente aos participes, cuja atuacdo
devera ser em conjunto, salvo se estipulado de forma diversa.

Subcldusula segunda. A divulgacdo do produto da parceria depende do consentimento prévio
dos participes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ENCERRAMENTO O
presente acordo de cooperacao técnica sera extinto:

a) por advento do termo final, sem que os participes tenham até entdo firmado aditivo para
renova-lo;

b) por denuncia de qualquer dos participes, se ndo tiver mais interesse na manutencao da
parceria, notificando o parceiro com antecedéncia minima de 90 dias;

c) por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo ser
devidamente formalizado;

d) por rescisdo.

Subclausula primeira. Havendo a extin¢do do ajuste, cada um dos participes fica responsavel
pelo cumprimento das obriga¢des assumidas até a data do encerramento.

Subcldusula segunda. Se na data da extincdo ndo houver sido alcancado o resultado, as partes
entabulardo acordo para cumprimento, se possivel, de meta ou etapa que possa ter
continuidade posteriormente, ainda que de forma unilateral por um dos participes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

O presente instrumento poderd ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo, por
gualquer um dos participes, mediante comunicacdo formal, com aviso prévio de, no minimo, 90
dias, nas seguintes situagoes:

a) quando houver o descumprimento de obrigacdo por um dos participes que inviabilize o
alcance do resultado do Acordo de Cooperacgao; e

b) na ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovado, impeditivo da
execuc¢ado do objeto.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICAGAO

O Coren-RJ devera publicar extrato do Acordo de Cooperacdo Técnica na imprensa oficial,
conforme disciplinado no paragrafo Unico do artigo 61 da Lei n2 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA AFERICAO DE RESULTADOS

Os participes deverao aferir os beneficios e resultados obtidos em decorréncia do ajuste,
mediante a elaborag¢do de relatério conjunto de execucgdo de atividades relativas a parceria,
discriminando as acGes empreendidas e os objetivos alcangados, no prazo de até 90 dias apds o
encerramento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS



As situacOes ndo previstas no presente instrumento serao solucionadas de comum acordo entre
os participes, cujo direcionamento deve visar a execucdo integral do objeto.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CONCILIACAO E DO FORO

Serd competente para dirimir as questdes decorrentes deste Acordo de Cooperacao o foro da
Justica Federal da Secao Judiciaria do Rio de Janeiro, RJ, nos termos do inciso | do art. 109 da
Constituicdo Federal.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenuncidvel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos representantes dos participes,

para que produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Rio de Janeiro, 17 de marco de 2023.
Assinatura das partes

TESTEMUNHAS:

Nome Identidade: CPF:

Nome Identidade: CPF:



ANEXO Il

PLANO DE TRABALHO PARA ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

1. DADOS CADASTRAIS

PARTICIPE 1: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO — Coren-RJ.

CNPJ:

Endereco: Avenida Presidente Vargas, n2, Centro Rio de Janeiro, RJ - CEP: XXXXX-XXX

DDD/Fone:

Esfera Administrativa: Federal

Nome do responsavel: CPF: XXXXXXX

RG: XXXXXXXXX Orgdo expedidor: XXXXXXXXXX

Cargo/funcgao:

Endereco:

PARTICIPE 2: (EMPRESA)

CNPJ:

Endereco: Cidade: Estado: CEP:

DDD/Fone:

Esfera Administrativa:

Nome do responsavel: CPF:

RG: Orgao expedidor:

Cargo/funcgéo:

Endereco: Cidade: Estado: CEP:




2. IDENTIFICAGAO DO OBJETO

Titulo:

PROCESSO n2:

Data da assinatura:

Inicio (més/ano): Término (més/ano):

Deve-se descrever o produto final do ACT, de forma completa e sucinta.

3. DIAGNOSTICO

Demonstrar a situagdo anterior ao acordo que ensejou a necessidade do ajuste e os beneficios esperados com a

cooperacao
Ld b

4. ABRANGENCIA

Indicar a localidade, o publico alvo dentre outros aspectos capazes de definir o alcance da parceria.

5. JUSTIFICATIVA

Identificar todos os aspectos que motivem a pratica do ato dentre os quais se sugerem:
a)demonstrar a importancia da proposta;

b) caracterizar os interesses reciprocos;

c) indicar o publico-alvo e

d) definir os resultados esperados.

6. OBJETIVOS GERAL e ESPECIFICOS

Identificar os objetivos gerais e os objetivos especificos do Acordo de Cooperagdo Técnica

7. METODOLOGIA DE INTERVENGAO

Indicar a forma como se dara a colaboragdo de cada um dos participes

8. COORDENADOR LOCAL DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA



ndicar a unidade da entidade responsavel pelo acompanliamento do acordo; assim como 0 nome do gestor.

9. RESULTADOS ESPERADOS

10. PLANO DE ACAO

Eixos Acdo Responsavel | Prazo Situacéo
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CURSO DE CAPACITACAO TEORICO-PRATICO PARA PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM
(Trainee-COREN RJ)

Realizagdo: Conselho Regional de Enfermagem do Estado do Rio de Janeiro
Coordenagao Geral: Tony de Oliveira Figueiredo - Conselheiro Efetivo Coren-RJ

Campo de atividades: Instituicdes Assistenciais Conveniadas

Nome fantasia: Trainee-COREN RJ

Eixo tedrico-pratico: Gestdo da Clinica, do Cuidado e da Educacdo Permanente em Saude

Enfase educacional: Comportamento Organizacional e Desenvolvimento Profissional

INTRODUCAO

Se faz necessario desenvolver profissionais de Enfermagem protagonistas no processo de
cuidar, atentos as transformacdes socioecon6micas e culturais da populacado, aberto a mudancas e
a inovacdo, visando a producdo de solucGes éticas, qualificadas, seguras e sustentaveis.

O curso de capacitacao tedrico-pratico para profissionais de Enfermagem serd realizado no
modelo de treinamento profissional em servico, ndo remunerado e destina-se a profissionais
portadores de registro no Conselho Regional de Enfermagem do Estado do Rio de Janeiro (COREN
RJ). Os esforcos empreendidos pelo COREN RJ almejam a valorizagdo, o empoderamento e a
visibilidade dos profissionais de Enfermagem, caminhando por uma vertente, que de forma latente,
cresce em nossa consciéncia, a énfase em educacao e desenvolvimento profissional.

A iniciativa se alinha a missdo e visdo do COFEN de primar por uma assisténcia ética,
qualificada, e livre de danos, promovendo estratégias para o desenvolvimento da profissao, por
meio de apoio técnico, cientifico e de gestdao na area de Enfermagem.

O Projeto pode ser facilmente replicado, é de custo relativamente baixo e de alto impacto:

* Para o Profissional - Oportuniza capacitacdo e uma primeira experiéncia a profissionais
recém-formados, aumentando as chances de sucesso na admissdo e permanéncia no
primeiro emprego. Favorece ainda a prevenc¢ao de desvios éticos e a ocorréncia de
negligéncia, impericia e imprudéncia;

* Para Instituicdao Credenciada — Qualificacdo de seus profissionais em gestdao de projetos e
preceptoria. Incentivo a colaboracdo e ao trabalho em equipe, além de identificar
oportunidades de melhoria nos processos assistenciais e de gestao;

* Para o Sistema COFEN/CORENSs - Participacdo efetiva do COFEN/COREN nos processos de
qualificacdo quanto a ética, responsabilidade e pratica profissional, promovendo a
aproximacao do profissional e das instituices de saude com o Conselho, com programas e
com os projetos em andamento;

* Parasociedade — Melhoria do desempenho profissional e da qualidade do cuidado ofertado
ao paciente, a familia ou a comunidade, aumentando a visibilidade dos profissionais de
Enfermagem e a percepcado de valor por parte da sociedade.

O curso visa a construcdo de um perfil profissional com no¢des de gestdo da clinica, do
cuidado e da educacdo permanente em saude e a producdo e socializacdo de conhecimentos
voltados a melhoria continua do cuidado. O programa pressupde a importancia dos conceitos de
comportamento organizacional e ética profissional, no sentido de garantir uma assisténcia de
exceléncia, segura e de qualidade.
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A concepcdo utilizada de competéncia implica na capacidade de mobilizar diferentes

recursos para solucionar problemas da pratica profissional, em diferentes contextos. A
mobilizagdo e a combinagao de conhecimento com capacidades cognitivas e atitudinais sao
traduzidas em desempenhos, segundo niveis e dreas de competéncia.

Objetivo geral:

e Desenvolver competéncias técnicas e atitudinais relacionadas a Sistematizagdo da
Assisténcia de Enfermagem, com énfase em Educacdo Permanente e Desenvolvimento
Profissional, por meio de Treinamento Tedrico-pratico em Servico.

Objetivos especificos:

e Contribuir para o pensamento critico-reflexivo e ético-legal, favorecendo o desenvolvimento
de competéncias para acles éticas, assertivas, seguras e de qualidade, possibilitando
prevenir desvios éticos e de ocorréncia de negligéncia, impericia e imprudéncia;

e Aumentar a chance de sucesso na selecio e efetivacdo para o primeiro emprego,
promovendo o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao comportamento
organizacional, por meio de Educa¢dao Permanente;

e Oportunizar treinamento e desenvolvimento profissional com vistas a Sistematiza¢do da
Assisténcia de Enfermagem (SAE), contribuindo para melhoria da qualidade do cuidado e
consequentemente promovendo maior visibilidade e valorizagao profissional.

PROGRAMA DO CURSO

O curso tera a duragdo maxima de 5 (cinco) meses, com carga horaria total de 382 horas,

para Enfermeiros e de 3 (trés) meses, com carga hordria total de 232 horas, para Técnicos de
Enfermagem.

1. Dos pré-requisitos:

Técnicos de Enfermagem e Enfermeiros com registro ativo no COREN-RJ com até um ano de
conclusao do curso.

Diploma ou Declaragao de conclusdo do curso oriunda da instituicdo formadora.

2. Do Regime de funcionamento:

2.1. Carga hordria do programa Trainee COREN-RJ Enfermeiro e do programa Trainee

COREN-RJ Técnico de Enfermagem, sera distribuida nas seguintes atividades:

Semana de acolhimento e ambientacdo;
Atividades tedricas;

Atividades praticas;

Atividades na modalidade de educacdo a distancia;
Participacdao em eventos;

Orientacdo Cientifica (Exclusivo para Enfermeiros).



2.2. Compensacao de auséncias:

Toda auséncia as atividades programadas devera ser justificada e compensada pelo
aluno.

A compensacdo da carga horaria referente a auséncia, deverd ser agendada
previamente com o preceptor da sua area.

O aluno que faltar a 12 semana do curso (acolhimento e ambientacdo) ou que
apresentar trés faltas consecutivas sem justificativa, sera excluido do curso.

O aluno somente poderd faltar a 15% da carga hordria das atividades tedricas
(equivalente a 03 aulas), auséncia superior a este limite acarretard em exclusdo do
curso.

2.3. A escala de atividades:

A escala de atividades sera elaborada conforme rotina da instituicao.

A opgao pelo horario e dia da semana deverd ocorrer no primeiro encontro realizado para alocagao
do aluno de acordo com as dreas disponiveis. Qualquer alteracdo que se faca necessaria
discutir/avaliar com o preceptor da area e o coordenador local do projeto.

2.4.. Areas de treinamento e distribuicdo de vagas:

As areas de treinamento e numero de vagas disponiveis para o desenvolvimento do curso
serdo definidas a cada processo seletivo a partir de critérios definidos pela Coordenacdo Geral,
Coordenacao Educacional e Coordenacao local da instituigcdo participante.

Areas sugeridas para treinamento (quadro 01):

Quadro n? 1 Areas sugeridas para o treinamento teérico-pratico.

Areas sugeridas treinamento

Direcdo de Enfermagem

Supervisao de Enfermagem

Coordenacdo de Educacdo Permanente

Nucleo de Seguranca do Paciente

Comissdo de Controle de Infec¢ao Hospitalar

Setores Assistenciais

3. Dainscrigao no processo seletivo:

O processo seletivo ocorrerd conforme cronograma previamente divulgado a critério da
Coordenacdo Geral e Diretoria do COREN RJ. A inscricdo sera realizada por meio eletrénico em
ambiente virtual, no periodo determinado. O candidato deverd anexar por meio de arquivo digital,
cOpia dos seguintes documentos:

Identidade profissional emitida pelo COREN;

Nada consta do COREN-RJ;

Diploma ou declaracdo de conclusdo do curso emitido pela instituicdo formadora;
Documento de Identidade e CPF

Comprovante de residéncia;

Curriculo Vitae (Técnico de Enfermagem);



e Link do Curriculo Lattes (Enfermeiro).

4. Da selegao:
4.1 Critérios de inclusao

e Apresentacao da documentacdo completa;

e Classificagdo na prova de conhecimentos especificos (Eliminatdria/classificatéria),
dentro do nimero de vagas disponibilizadas em edital;

e Participacdo na semana de acolhimento (obrigatéria) que ocorrera em dias e horarios
previamente agendados. A falta nesta semana de atividades resultard na exclusdo do
aluno.

4.2. Resultado da selecdo

Serd informado em data previamente agendada pela Coordenacdo Geral por meio de midia
digital na pagina oficial do COREN RJ.

4.3. Critérios de alocacao

A prioridade para a escolha do setor de atividades seguird a ordem classificatério do
processo seletivo.

5. Da matricula no curso:
A matricula ocorrerd em data e local previamente definidos pela Coordenacdo Geral.
5.1 Documentos necessarios para a matricula regular no curso:

No momento da inscri¢cdo o aluno deverd apresentar a via original dos documentos exigidos
parainscricdo no processo seletivo (Item 3). Para efetivar a matricula no curso, o aluno devera ainda,
apresentar apdlice de seguro pessoal com cobertura para o periodo de vigéncia do curso.

6. Do planejamento pedagégico

A Coordenacdo Educacional sera responsdvel pelo planejamento das atividades
pedagdgicas, contando com a colaboracao do Coordenador Local. Durante o desenvolvimento de
suas atividades diarias nas areas de treinamento, o aluno ficara sob a supervisao de um preceptor
previamente capacitado para esta fungao.

6.1. Atividades Programadas:
® Semana de acolhimento e ambientacgao:

Atividades de acolhimento, informacdes gerais sobre o programa, reconhecimento
da instituicao e apresentacdo dos coordenadores e preceptores. Carga horaria de 16
horas. Atividade realizada na 12 semana do curso com carga hordrio total obrigatéria.



Atividades teoricas:

Serd oferecido a todos os alunos uma programacao de aulas relacionadas a tematica
do curso. A aula de Introducdo a Metodologia da Pesquisa é de participacao
obrigatdria é aos Enfermeiros. Carga hordria de 48 horas para Enfermeiros e 36 horas
para Técnicos de Enfermagem, distribuidas em 4 horas semanais.

Atividades praticas: Se destinam ao desenvolvimento de habilidades para a
realizacdo de atividades individuais ou em grupo, em servico, com acompanhamento
de um Enfermeiro preceptor. Programacao de 288 horas para Enfermeiros e 232
horas para Técnicos de Enfermagem, distribuidos em 16 horas semanais.

Atividades na modalidade de educacdo a distancia: Atividades de estudo ou pesquisa
realizadas em ambiente virtual de aprendizagem. 10 horas para Enfermeiros e 10
horas para Técnicos de Enfermagem, concluidas durante o tempo de duracdo do
curso.

Participacdo em eventos. 10 horas para Enfermeiros e 10 horas para Técnicos de
Enfermagem, concluidas durante o tempo de duracdo do curso.

Orientacao Cientifica (Exclusivo para Enfermeiros). 10 horas durante o periodo de
duragao do curso, agendado diretamente com o orientador do projeto de
intervencgao.

7. Do Programa Trainee COREN RJ — Enfermeiro
Carga horaria total de 382 horas com a seguinte distribuicado:
e Semana acolhimento e ambientac¢do (16 horas);

e Atividades tedricas. Programa de aulas tedricas (48 horas);

PROGRAMA TEORICO TRAINEE COREN RJ - ENFERMEIRO

Disciplinas Carga horaria

Metodologia Cientifica 04 horas

Legislagdo e Etica Profissional 04 horas

Comportamento Organizacional 04 horas

Gestdo e Lideranga 04 horas

Gestdo da Clinica, linhas o cuidado e protocolos assisténcias gerenciados 08 horas

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem 08 horas

Educagdo Permanente em Saude, Processos Educacionais e Metodologias Ativas 04 horas

Qualidade e Seguranca do Paciente 08 horas

Prevencgdo e Controle de Infec¢do Hospitalar 04 horas

Total 48 horas

e Atividades praticas (288 horas). Tem por objetivo desenvolver competéncias
relacionadas a Gestdo da Clinica, do Cuidado e da Educacdo Permanente em Saude:
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O Gestdo da clinica: enfoque na gestdo do trabalho em saude. Considera a

sistematizacao da assisténcia e a geragdao de conhecimento sobre processos,
inovagbes e tecnoldgicas na producdo e na organiza¢cdo do trabalho em
saude;

Gestdo do cuidado: gestdo e organizacdo do cuidado de saude com foco nas
necessidades individuais e coletivas. Compreende a centralidade, a
integralidade, a equidade e a qualidade das acbes de atencdo e
assisténcia ao paciente e a familia;

Educacdo permanente em salde: geracdo e socializacdo de conhecimentos
em saude. Focaliza a sistematizacdo da producdo e disseminacdo do
conhecimento sobre as tendéncias e mudancas educacionais em
servico na area da saude, tendo a compreensao sobre as
possibilidades e desafios.

e Atividades na modalidade de educacdo a distancia (10 horas);

e Participacdo em eventos (10 horas);

e Orientacdo cientifica (10 horas) - no decorrer do curso o aluno sera orientado para a
construcao de um Projeto de Intervenc¢do. O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)
consistird na entrega do Projeto de Intervengdo impresso em trés vias, bem como na
apresentacdo oral do mesmo no “Simpdsio Inovarte Coren-RJ” evento
especialmente realizado para este fim. Estratégia:

a

|

O trabalho podera ser realizado individualmente ou em grupos de até 3
alunos.

O estudo deverd ser apresentado segundo as normas de Vancouver para
elaboracdo de trabalhos cientificos.

A exposicao oral ocorrerd em data agendada pela Coordenacdo Geral, com
presenca obrigatdria para todos os alunos.

Para o desenvolvimento do estudo o aluno terda a orientagcdo técnico-
cientifica especifica de um Enfermeiro preceptor, sendo permitido a
participacdo de até 02 co-orientadores;

O TCC sera avaliado por uma banca instituida pela coordenagado Educacional,
gue atribuird nota de zero (0) a dez (10).

8. Do Programa Trainee COREN RJ — Técnico de Enfermagem

Carga horaria de 232 horas com a seguinte distribuic3o:

Semana de acolhimento e ambientacdo (16 horas);

Atividades tedricas. Programa de aulas tedricas (36 horas);
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PROGRAMA TEORICO TRAINEE COREN RJ — TECNIICO DE ENFERMAGEM
Disciplinas Carga horaria

Legislacdo e Etica Profissional 04 horas
Comportamento Organizacional 04 horas
Linhas do Cuidado e Protocolos Assisténcias Gerenciados 04 horas
Processo de Enfermagem, Documentagdo e Registros 04 horas
Procedimentos e Praticas de Enfermagem 08 horas
Preparo e Administragdo de Medicamentos 04 horas
Qualidade e Seguranca do Paciente 04 horas
Prevencdo e Controle de Infec¢do Hospitalar 04 horas
Total 36 horas

e Atividades praticas nas unidades de internagdo. (160 horas).
e Atividades na modalidade de educac¢do a distancia (10 horas);

e Participacdo em eventos (10 horas).

9. Da avaliagdo do aluno:

A avaliacdo sera realizada pelos Enfermeiros Preceptores com o aval do Coordenador local,

considerando aspectos: tedrico-praticos, comportamentais e a participacdo em treinamentos
eventos educacionais e cientificos.

A avaliagdo de desempenho ocorrerd de forma sistematica durante o curso. Para isso serdo

destinados:

Relatério de atividades didrias dos alunos do Curso de Capacitacdo Tedrico-Pratico (Trainee-
COREN RJ) - (Apéndice- 01);

Instrumento de Avaliacdo de desempenho do Curso de Capacitacdo Tedrico-Pratico
(Trainee-COREN RJ).

Critérios de avaliacdo a serem considerados:

Serdo realizadas duas (02) avaliagcGes de desempenho. Enfermeiros: no segundo e no quinto
més do curso e Técnicos de Enfermagem no segundo e no terceiro més do curso. A
continuidade no curso dependera de nota igual ou maior que cinco (05) na primeira
avaliacdo de desempenho.

A média final para aprovacdo do Enfermeiro Trainee serd igual ou superior a 7 (sete) e
resultara do somatdrio das notas das avaliacbes de desempenho mais a nota do TCC,
dividido por 3 (trés). A média final para aprovacdo do Técnicos de Enfermagem Trainee sera
igual ou superior a 7 (sete) e resultara do somatério das duas avaliacdes de desempenho,
dividido por 2 (dois).

10. Do recebimento de certificado
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Ao final do curso serd conferido aos aprovados a Declaracdo de Término der Curso. O
recebimento do Certificado ficard condicionado ao cumprimento das seguintes exigéncias:

1. Cumprimento total da carga hordria pratica e de no minimo 85% da carga horaria de
atividades tedricas.

2. Meédia final de avalia¢do igual ou superior a sete (07).

OBS: Além do certificado de conclusdo, serd conferido certificado de apresentacgdo do TCC
ao aluno, ao orientador e co-orientadores.

11. Do inicio do curso

O inicio do curso serd agendado pelo COREN RJ e sé ocorrera apds a assinatura do Termo de
compromisso do Curso de Capacitacdo Tedrico-Pratico para Enfermeiros - Trainee-COREN RJ
(Apéndice 03) e apresentacdo da apdlice de seguro pessoal, pelo aluno.

12. Das disposi¢Oes gerais

O COREN RJ e a Coordenacdo Geral do curso se reservam ao direito de realizar alteragdes no
programa a qualquer tempo sem a necessidade de aviso prévio. Assuntos ou situa¢gdes nao previstas
neste programa serao analisadas pela Coordenagdo Geral do curso e Diretoria do COREN RJ.

- -

- 't ‘9-# '.""1"“‘?4!-\-“-1-7—":}
TONY DE OLIVEIRA FIGUEIREDO
CONSELHEIRO EFETIVO

COREN RJ 60435-ENF
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RELATORIO DE ATIVIDADES DIARIAS DO TRAINEE COREN RJ

Nome:

Categoria Profissional:

Registro COREN RJ n°:

Instituicdo Conveniada:

Turma: /

Setor:

Més de referéncia:

Data

Atividades realizadas

Assinatura do(a)
preceptor(a)
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Observagoes:

Assinatura do aluno(a):

Data:

Assinatura do preceptor(a):

Data:

Recebi o relatério do(a) aluno(a)
referente ao més de

Em,

Assinatura do Coordenador
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AVALIACAO DE DESEMPENHO

Aluno: Data: / /

Categoria Profissional: Registro COREN RJ n°:

Instituicdo Conveniada: Turma: ___/
ASPECTOS DA AVALIACAO St

Auto | Preceptor

ICOMPROMISSO: coloca suas potencialidades e mostra empenho e investimento para ampliar
sua capacidade na Gestdo da Clinica, do Cuidado e da Educacdo Permanente. Participa das
atividades presenciais e a distancia, buscando contribui¢des para o seu aprimoramento
rofissional.

CONTEXTUALIZACAO: consegue compreender a insercio e a relevancia do contetido
tedrico-pratico do curso para gestdo das organizagoes de satide com intuito de garantir a
restacdo de um cuidado seguro e de qualidade.

INTERACAO PROFISSIONAL: apresenta um comportamento ético, aceita criticas de
carater construtivo, capacidade para participagdo e cooperacao de trabalho em equipe,
demonstra interesse em desenvolver suas potencialidades, reconhecer suas limita¢cdes quando
existirem e capacidade para andlise critica.

PACTUACAO: lida de maneira positiva com conflitos, buscando identificar sua natureza
visando soluciona-los. Apresenta capacidade de mobilizar diferentes recursos com intuito de
solucionar problemas da pratica profissional, em diferentes contextos. Demonstra dedicagdo,
esforco para atingir os objetivos do curso e empenho para construcdo do Projeto de
[ntervencao.

RESULTADOS: a realizagdo do curso possibilitou entender a importancia da aplicagdo das
ferramentas de gestdo na pratica profissional do enfermeiro visando um perfil profissional de
Enfermeiro capacitado para inovagdo, aberto a mudangas e producdo de solugées qualificadas,
seguras e sustentaveis.

Recomendacoes e/ou sugestoes individualizadas ao(a) aluno(a):

Comentérios do(a) aluno(a):

Nota/conceito:

lAssinatura do(a) Aluno:

IAssinatura do(a) Preceptor:

OBS: Para fins de composicdo da nota/conceito apenas a avaliagdo do preceptor sera considerada.O avaliador devera
proceder a soma de todos os itens e dividir pelo quantitativo de itens avaliados. A auto avaliagdo tem carater educativo

e visa a reflexdo do aluno quanto ao seu desempenho.

CONCEITOS:

Excelente- 10-9,0 Muito Bom- 8,9- 8,0 Bom-7.9-7,0 Regular- 6.9- 5,0

Insuficiente- < 4,9
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TERMO DE CONCORDANCIA

CURSO DE CAPACITAGAO TEORICO-PRATICO PARA ENFERMEIROS COREN RI (Trainee-COREN RJ)

ALUNO(A): CATEGORIA:
REGISTRO COREN RJ N°: RG: CPF:
ENDERECO: TELEFONE:
EMAIL:

Por este Termo, o aluno concorda com as normas e orientacfes para o treinamento em servicgo, observando-se as
exigéncias firmadas, as normas estabelecidas e o cumprimento da carga horaria determinada no Plano de Curso para
avaliacdo de ensino tedrico-pratico, mediante as seguintes normas:

NORMAS GERAIS:
- CARGA HORARIA:
Comprometo-me a cumprir as exigéncias abaixo relacionadas, sabendo que, o ndo cumprimento das mesmas,
acarretard em desligamento do referido curso:

I. O curso apresenta carga horaria total de 382 horas, para Enfermeiros e 232 horas para Técnicos de Enfermagem,
distribuidas em atividades teoricas, atividades praticas e atividades complementares.

II. E obrigatéria a participagdo integral de todos os alunos na primeira semana do curso, contemplando atividades de:
recepcdo e acolhimento, esclarecimentos gerais, apresentacdo dos coordenadores e preceptores, apresentacdo da
unidade credenciada para realizacdo das atividades praticas, entre outras.

ITI. A carga horéaria de atividades praticas é de 16 horas semanais.
IV. Néo sera permitida a troca da escala pré-estabelecida, sem o consentimento do preceptor e da Coordenagéo local.
V. Toda auséncia em atividades praticas devera ser compensada pelo aluno.

VI. A reposicdo de faltas devera ser agendada dentro do més em que ocorreu e em acordo com o preceptor e
coordenacao local.

VIL Auséncias por duas semanas consecutivas, sem justificativa ao coordenador local, acarretard em
desligamento do aluno.

VIII. Em caso de licenga médica devera ser apresentado atestado médico justificando a falta. Este periodo devera
ser reposto integralmente ao término da licenca para as auséncias registradas.

IX.Em caso de desisténcia do curso, deverd haver comunica¢do por escrito ou e-mail a Coordenagdo Geral do
Programa.

X. A computacdo da carga horaria para concessdo de certificados esta condicionada aos registros na folha de ponto.
XI. A assinatura da folha de ponto é de responsabilidade do aluno e devera ser assinada conforme a sua escala.

XII. E de responsabilidade do aluno a contratacio ou apresentacio da Apélice de seguro no ato da matricula do
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curso com cobertura por toda a duracdo do mesmo.

XIII. E obrigatoria a participacio em reunides agendadas pela Coordenacao.

XIV. E proibido ao profissional Trainee assumir atividade pratica, em substitui¢do a funcionario

II.

II1.

IV.

da Instituicao credenciada.
- VESTUARIO:

I) O vestuério exigido para o curso:
- Calca comprida, vestido, blusa ou camisa de manga, sapato fechado ou ténis, todos de cor branca.

- Jaleco de manga curta ou longa, na altura dos joelhos sobre a roupa (ndo devera possuir identificacdo de outras
instituicdes). Atencdo: N&o serd permitido roupas com alcas ou decotes, transparentes e curtas, bermudas ou shorts.
Cabelos compridos devem permanecer presos com prendedores discretos. Também ndo serd permitido o uso de
relégios, pulseiras, corddes, brincos, piercing aparente ou outros aderecos.

Acessério obrigatério: Cracha de identificacdo do aluno.

- CERTIFICACAO

Ao final do curso o aluno devera ter concluido todas as atividades previstas. Cabera ao aluno registrar as atividades
realizadas diariamente no formulario “Relatorio de atividades diarias do Trainee COREN RJ”. O ndo cumprimento
dos itens ou sub itens descritos no formulério: Relatério de Atividades Diarias dos Alunos ocasionard o
desligamento do aluno.

O recebimento do Certificado de concluséo ficard condicionado ao cumprimento das seguintes exigéncias:
a) Cumprimento da carga horaria;

b) Avaliacdo de desempenho com média igual ou maior que sete (07);

c) Trabalho de Concluséo de Curso (Enfermeiros).

Os certificados de conclusédo do curso serdo fornecidos pelo COREN RJ. Néo sera fornecido certificado aos alunos
que estiverem com pendéncias na apresentacdo do Trabalho de Concluséo do Curso.

O aluno que estiver em processo de desligamento por falta ndo justificada ficara impossibilitado de realizar novo
processo seletivo para o Programa Trainee COREN RJ.
Concordo com o presente termo que passa a vigorar a partir da presente data. Fica estabelecido como meio de

comunicacao oficial entre o0 aluno e a Coordenagdo Geral, a via eletronica (e-mail).

Rio de Janeiro, de de

Assinatura do(a) aluno(a)
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Cronograma do Processo Seletivo Trainee COREN RJ

Atividade

Inicio

Términ
o

Responsavel

Divulgacdo do Edital

CORENRIJ

Periodo de Inscricdo e
entrega de documentos

COREN RJ / Candidato

Divulgacdo da lista de
inscricOes deferidas

CORENRIJ

Prova de conhecimentos
especificos

COREN RJ / Candidato

Divulgacao da lista de CORENRJ
aprovados
Matricula COREN RJ / Candidato

Inicio das atividades

COREN RJ / Candidato




