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DECISAO COREN-RJ N° 1222/2025

“Atualiza o regulamento do Projeto Especial
“CAPACITA COREN”, que dispde sobre o
projeto de capacitacdo dos profissionais de
enfermagem promovido pelo Conselho Regional de
Enfermagem do Rio de Janeiro — COREN-RJ e da
outras providéncias.”

A Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro, juntamente com o
Primeiro Secretario, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, conferidas pela Decisdo
Coren-RJ n° 1144/2024, de 14 de maio de 2024, que aprova o0 Regimento Interno da
Autarquia, e

CONSIDERANDO a competéncia legal do COREN/RJ prevista no art. 15, VIII, da Lei
5.905/73 de “zelar pelo bom conceito da profissdo e dos que a exercam”, o0 objetivo
estratégico previsto no plano plurianual 2025/2027 de “Fortalecer, ampliar e ofertar novos
projetos e programas especiais do Coren-RJ aos profissionais de enfermagem”, do qual
decorre a iniciativa estratégica de “Criacdo Projetos e ComissGes de Valorizacdo e
Desenvolvimento do profissonal de enfermagem”;

CONSIDERANDO que a capacitacdo e o aprimoramento do conhecimento profissional por
meio de capacitacdo pratica e tedrica favorecem o cumprimento das missdes institucionais do
CORENT/RJ, no sentido de fazer cumprir a Lei 7.498/86 e os regulamentos técnicos e éticos
que disciplinam o exercicio da profissao;

CONSIDERANDO o que consta do Regimento Interno do Coren RJ, art. 1° 81° que dispde:
“§ 1° Aléem das atividades relacionadas acima, cabe ainda fiscalizagdo, inscri¢do e registro,
instauracdo, instrucdo e julgamento do processo ético e aplicacdo das penalidades,
arrecadacdo, regulamentacdo da profissdo, observancia da ética e capacitacdo e
aperfeicoamento do inscrito, observadas as diretrizes gerais do Conselho Federal ”, assim
como no art. 7°, inciso XVI, que estabelece como competéncia do COREN-RJ: “Auxiliar, no
que couber, o sistema educacional, tanto na promocao e qualidade quanto no aprimoramento
permanente da formac@o em Enfermagem e atualizagéo técnico-cientifica, em especial no que
se refere aos aspectos éticos”;

CONSIDERANDO a deliberagéo do Plenario do COREN/RJ na 3582 Reunido Extraordinaria
de Plenario, realizada em 12/02/2025, e tudo o mais que consta no Processo Administrativo
COREN/RJ n° 12/02/2025.

DECIDE:

Art. 1° Atualiza o Regulamento do Projeto Especial intitulado “CAPACITA
COREN?”, que consiste na capacita¢do ¢ aprimoramento da formacéo profissional por meio de
desenvolvimento de cursos de capacitacdo de curta duracdo para os profissionais de
enfermagem do Estado do Rio de Janeiro.
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Paragrafo unico. O regulamento do programa é parte integrante desta Decisdo, na
forma de anexo, e se encontra disponivel no sitio de internet do Conselho Regional de
Enfermagem do Rio de Janeiro (www.coren-rj.org.br).

Art. 2° Esta Deciséo entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 3° Dé ciéncia e cumpra-se.
Rio de Janeiro, 12 de fevereiro de 2025.

Lilian Prates Belem Behring Antbénio da Silva Ribeiro
Presidente Primeiro Secretério
COREN-RJ n° 70.540-ENF COREN-RJ n° 120.696-ENF
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ANEXO DA DECISAO COREN/RJ N° 1222/2025

REGULAMENTO DO PROJETO ESPECIAL “CAPACITA COREN”

SECAO |
DEFINICOES GERAIS

Art. 1° Este regulamento tem como finalidade o estabelecimento das REGRAS E
condi¢des para a realizagdo do Projeto Especial intitulado “CAPACITA COREN”, que
consiste na capacitacdo e no aprimoramento da formacdo profissional por meio de
desenvolvimento de cursos de capacitacdo de curta duracdo para os profissionais de
enfermagem do Estado do Rio de Janeiro, ministrados Conselheiros especialistas, mestres
e/ou doutores ou por profissionais enfermeiros cadastrados no Banco de Docentes, com a
mesma titulacéo.

81°. O projeto sera desenvolvido em 92 (noventa e dois) municipios do Estado do Rio
de Janeiro, conforme previsto no cronograma de execucdo, através de parceria com
Prefeituras/ Secretarias de Saude, instituices de ensino e saude e/ou outras que manifestarem
interesse, de acordo com a avalia¢do do Coren-RJ.

82°. Os cursos serdo ministrados por Conselheiros especialistas, mestres e/ou doutores
ou professores que estejam cadastrados no Banco de Docentes, que consiste no cadastro de
profissionais enfermeiros, especialistas, mestres e/ou doutores, que tenham participado do
processo de selecdo, cujas condicOes de participagdo encontram-se neste Regulamento.

8 3° Os locais de execucdo dos cursos de capacitacdo deverdo ser fornecidos ou
disponibilizados sem 6nus, pelas Prefeituras ou secretarias de Saude, ou ainda por instituicdes
publicas ou privadas interessadas em receber o Projeto, visando o aprimoramento dos
profissionais de enfermagem, sem custo para 0s profissionais inscritos.

8§ 4°. Os cursos deverdo ocorrer necessariamente em turmas de 60 (sessenta) alunos e
serdo realizados preferencialmente aos sabados, no periodo de 08 as 17 horas.

Art. 2° Para os fins deste regulamento, consideram-se:

| - CURSO DE CAPACITACAO DE CURTA DURAGCAO: Curso tedrico-pratico
ministrados por profissionais enfermeiros, especialistas, mestres e/ou doutores, a ser realizado
nas instalagbes do COREN/RJ e nas dependéncias das instituicbes publicas ou privadas
parceiras;

I — INSCRITOS: Profissionais de enfermagem inscritos para nos cursos de
capacitacdo relacionados neste Regulamento;
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111 - BANCO DE DOCENTES: Cadastro de profissionais enfermeiros, especialistas,
mestres e/ou doutores que tenham participado do processo de selecéo realizado pelo COREN-
RJ;

IV — PARCEIROS: Prefeituras/ Secretarias de Salde, instituicfes de ensino ou de
salde, publicas ou privadas, interessas em promover a capacitacdo de profissionais de
enfermagem, que disponibilizem espaco e a estrutura adequada para a realiza¢do dos cursos;

V - EQUIPE DE APOIO: Pessoal designado pelo Conselho Regional de
Enfermagem do Rio de Janeiro responsavel pela organizacdo e acompanhamento dos cursos.

SECAO 11
OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

Art. 3° O Projeto CAPACITA COREN visa capacitar profissionais de enfermagem
visando a aprimoramento do conhecimento préatico e tedrico, com énfase na assisténcia a ser
desempenhada por profissionais mais qualificados, proporcionando a mitigacdo de erros,
possibilitando o exercicio profissional com menos incidéncia de agbes relacionadas a
impericia, negligéncia ou imprudéncia.

Art. 4° A capacitacdo implica diretamente na qualidade da assisténcia prestadas aos
pacientes e favorece o desempenho, elevando os padrbes de qualidade, favorecendo o bom
conceito da profissdo e dos cuidados de enfermagem proporcionado a sociedade e, em
especial:

I - Para o Profissional da Enfermagem: Adquirindo conhecimento, direcionado a
diversas areas de atuacao, propiciando experiéncias préaticas e tedricas, proporcionando maior
seguranca no desempenho das atividades de enfermagem, de modo a reduzir os riscos de
eventos iatrogénicos, desvios éticos e técnicos e situacGes de negligéncia, imprudéncia ou
impericia na pratica profissional;

Il - Para os Parceiros: Possibilitando a capacitacdo de sua equipe ou dos
profissionais a ele vinculados, elevando a qualificagdo para o desenvolvimento e o
melhoramento das atividades de enfermagem, além da identificacdo de oportunidades de
melhoria nos processos de trabalho;

11 - Para o Sistema Cofen/Conselhos Regionais: Participagdo efetiva do Sistema
Cofen/Coren nos processos de qualificagdo em diversas areas da salde, promovendo a
aproximacéo do profissional e das instituicbes de saude com o Conselho, com programas e
com 0s projetos em andamento;

IV - Para Sociedade: Melhoria do desempenho profissional e da qualidade do
cuidado ofertado ao paciente, a familia e a comunidade, aumentando a visibilidade dos
profissionais de Enfermagem e a percepc¢éo de valor por parte da sociedade;
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SECAO Il
DAS TEMATICAS DOS CURSOS

Art. 5° Os cursos serdo desenvolvidos por temas, para a categoria profissional de
Enfermagem distribuidos em grandes areas da Enfermagem, a saber::

» Saude da mulher/ Obstetricia;

Saulde da crianca/ adolescente;

Saude do adulto;

Saude do idoso;

Salde mental;

Atencdo basica;

Alta complexidade e Terapia Intensiva;
Urgéncia e Emergéncia;

Enfermagem clinica;

Enfermagem cirdrgica;

vV Vv Vv VY V VvV VY Y V V

Semiotica /Semiologia;
» Gestdo em saude;

PARAGRAFO UNICO. Outros temas poderdo ser introduzidos de acordo com a
demanda apresentada pelos profissionais de enfermagem.

SECAO IV
DOS LOCAIS DE REALIZACAO DOS CURSOS

Art. 6°. Os Cursos poderao ser realizados em todos os municipios do Estado do Rio de
Janeiro e na Regido Metropolitana do Rio de Janeiro de acordo com as solicitagdes recebidas
no COREN-RJ.

81°. Os parceiros interessados deverdo solicitar a realizagdo dos cursos indicando 0s
temas de preferéncia dentro dos apresentados, devendo ainda disponibilizar espaco adequado

para, no minimo, 60 (sessenta) pessoas, com a infraestrutura minima para a ministracdo dos
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cursos, tais como cadeiras, som, datashow, microfone, computador, entre outros,
disponibilizando, pelo menos, agua e café.

§ 2° Os cursos também poderdo ser realizados na sede do Coren-RJ, abertos a
quaisquer profissionais de enfermagem que tenham efetuado a inscricdo no site criando
especificamente para essa finalidade.

8 3° N&o serd permitido a cobranca de quaisquer valores para o profissional de
enfermagem pela participacdo nos cursos.

§ 4°. N&o havera cobranca de taxa ou qualquer outro tipo de 6nus financeiro para
adesdo ao programa, também ndo haverd transferéncias de recursos financeiros de qualquer
espécie ou a qualquer titulo entre 0 COREN/RJ e a pessoa juridica parceira, devendo cada

parte arcar com as despesas relacionadas a sua participacdo no programa.

SECAOV

DO CADASTRAMENTO NO BANDO DE DOCENTES E DO PROCESSO DE
SELECAO
Art. 7°. O COREN-RJ providenciard processo de selecdo de docentes para a
ministracdo dos cursos, sendo eles, profissionais enfermeiros, especialistas, mestres e/ou
doutores interessados em participar do Projeto CAPACITA COREN, conforme disposto a
sequir.
Art. 8°. Para participar do processo de selecdo, o profissional enfermeiro devera
atender, no minimo, aos seguintes requisitos:
l. Ter nacionalidade brasileira;
Il. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e estar em situacdo regular
junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas;
[1l.  Estar inscrito no Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro —
COREN-RJ;
IV.  Estar regular junto ao Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro —
COREN-RJ, quanto as suas obrigacdes financeiras e éticas;
V. Possuir diploma de curso de graduacdo em Enfermagem, obtido em curso

realizado em institui¢do oficial ou reconhecida de ensino superior;
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VI.  Ter experiéncia em docéncia comprovada, na sua area de especialidade de, no
minimo 2 (dois) anos;

VII.  Possuir titulo de doutor ou mestre em enfermagem OU ciéncias do cuidado OU
ciéncias da satde OU ciéncias biomédicas OU outras areas do conhecimento
afins, obtido em curso de p6s-graduacédo credenciado pelos 6rgdos competentes
em ambito nacional, ou obtido no exterior, desde que o tenha revalidado no
pais, em conformidade com a legislacéo vigente;

VIII.  Ter disponibilidade para viagens intermunicipais;

PARAGRAFO UNICO. E vedada a participacio no processo de sele¢do de conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, da autoridade competente ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em
cargo de direcdo, chefia ou assessoramento (Sumula Vinculante 13 STF).

Art. 9. Os interessados em participar como docentes neste Projeto dever&o realizar seu
cadastro por meio do preenchimento e envio do formulario proprio, que estard disponivel no
site do Coren-RJ, em datas previamente fixadas pelo Conselho por meio de Portaria especifica
que dispora, especialmente, sobre o cronograma de selecéo.

§ 1°. O profissional interessado deverd ser enfermeiro, regularmente inscrito neste
Conselho Regional, Especialista, Mestre ou Doutor na(s) area(s) a que se propde a lecionar,
com experiéncia de docéncia de, pelo menos 2(dois) anos, conforme as grandes areas da
enfermagem constantes desta Deciséo.

§ 2°. O profissional interessado devera no ato do preenchimento de formulério, anexar,
obrigatoriamente:

l. Copia do documento de identidade;

. Copia da Carteira do Coren-RJ, dentro do prazo de validade;

1. Cédpiado CPF;

IV.  Cébpiado Titulo de Eleitor;

V. Copia do comprovante de residéncia;

VI.  Certidao de nada Consta emitido pelo COREN-RJ;

VII. Copia diploma de graduacdo, certificado de especializacdo e diploma de

mestrado/ doutorado;

VIIl.  Comprovantes do curriculo lattes, bem como titulos e trabalhos que deverdo ser

apresentados na forma prevista no § 22 do artigo 11 desta Decisao.
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Art. 10. Concluida a fase da analise quanto ao atendimento das condigdes, 0s
profissionais com inscricdo deferida, seguirdo para as fases classificatorias, que seréo
acompanhadas por uma Comissdo Examinadora a ser designada pela Presidéncia, por meio de
Portaria, e sera realizado em 2 (duas) etapas, sendo elas:

a) Analise Curricular;

b) Prova de Aula.

Paragrafo unico. Serdo classificados para compor o Banco de Docentes os 10 (dez)
melhores resultados para cada area da enfermagem.

Art. 11. A analise curricular destina-se a selecdo, por meio do julgamento de titulos e
trabalhos, expresso mediante pontuacdo atribuida ao profissional por cada examinador, e
deveréa refletir os méritos dos inscritos, como resultado da apreciacdo do conjunto de suas
atividades.

§ 1° Os titulos e trabalhos deverdo ser apresentados formalmente , em documento
unico, numerado, por meio digital, nos moldes do curriculum vitae (modelo lattes), a ser
anexado no momento da inscricdo do processo seletivo, devendo ser organizados da seguinte
forma:

a) publicacdes e producdes cientificas, artistica e tecnoldgica;

b) atividades académicas; e

c) atividades de ensino, gestdo e profissional

§ 2°. No julgamento de titulos e trabalhos s6 serdo considerados aqueles vinculados a
area de conhecimento no qual o candidato indicou como &rea de atuacéo.

8§ 3°. SO poderdo ser pontuados os titulos que ndo forem exigidos como requisitos para
inscri¢do do candidato.

8 4°, Os integrantes da Comissdo Examinadora, no julgamento de titulos e trabalhos,
atribuirdo, cada um, a cada interessado, graus de O (zero) a 10 (dez), admitindo-se 0,5 (meio
ponto) como fracdo minima.

8§ 5°. O grau atribuido ao candidato no julgamento de titulos e trabalhos seré calculado
dividindo-se por 100 a pontuacao total por ele obtida nos diferentes quadros que compdem 0s
Critérios para a Avaliacao de Titulos e Trabalhos, constante do Anexo 1.

8 6° A meédia final atribuida ao interessado serd a média aritmética da média por

examinador, admitindo-se para as notas e médias valores com até duas casas decimais.
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Art. 12. A prova de aula consiste na apresentacdo oral em portugués pelo profissional
durante 0 minimo de 50 (cinquenta) e 0 maximo de 60 (sessenta) minutos, sobre o assunto
constante do ponto sorteado com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas.

8 1° Para o sorteio a que se refere o caput deste artigo, a Comissdo Examinadora
elaborard uma lista de, no minimo, 10 (dez) pontos, correspondentes a assuntos contidos no
Programa.

§ 2°. Na data estipulada no cronograma para a Divulgagdo dos Pontos para a Prova de
aula, todos os profissionais inscritos deverdo apresentar-se presencialmente para tomar
conhecimento da lista de pontos, sendo-lhes facultado pleitear, nesse momento, junto a
Comissdo Examinadora, a impugnacao de tema que considere alheio ao programa.

§ 3° Havendo mais de um profissional inscrito, cada um deles sorteard o respectivo
ponto, cabendo a Comissdo Examinadora definir por escrito os horarios de sorteio, visando
assegurar que todos os inscritos tenham o mesmo tempo para preparagéo de aula.

8 4°. Nenhum inscrito podera assistir a aula ministrada do outro concorrente.

§ 5°% O profissional inscrito devera demonstrar capacidade de comunicag&o,
atualizagdo, profundidade de conhecimento e precisdo no dominio do tema, além de fluéncia,
correcdo de linguagem e atender aos aspectos didaticos aplicaveis.

§ 6°. Compete ao inscrito providenciar os recursos audiovisuais que pretenda utilizar
na prova de aula e que ndo sejam disponibilizados pela unidade.

§ 7°. A prova de aula tera carater classificatdrio, sendo a nota o resultado da média
aritmética das notas a ele atribuidas pelos examinadores.

8§ 8°. Todas as despesas necessarias ao atendimento das condicGes e a realizacdo das
etapas correrdo por conta exclusiva do profissional inscrito.

Art. 13. O Banco de Docentes para 0 CAPACITA COREN teré validade de 12 (doze)
meses a partir da data da divulgacdo do Resultado Final, podendo ser renovado por igual
periodo, a critério do Coren-RJ, desde que justificado e demonstrado o interesse.

8§ 1° No caso de insuficiéncia de profissionais enfermeiros cadastrados para um ou
mais temas ou na ocorréncia de serem inseridos novos temas a partir de demandas dos
profissionais de enfermagem, o COREN-RJ poderd, a seu critério, realizar processo seletivo
especifico para suprir a necessidade demonstrada, visando a selegdo ou a recomposicdo do

cadastro.
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8§ 2°. O novo Processo de Selecdo do Banco de Docentes devera ser realizado antes do
término do prazo da validade do processo seletivo anterior, ressalvada quando da ocorréncia
da sua renovacao.

Art.14. Cabera a Presidéncia, a partir do resultado obtido no Processo de Selecdo e da
sua ordem de classificacdo, da disponibilidade do Profissional Enfermeiro e do local em que
sera realizado o evento, a designacdo, por meio de Portaria, do profissional que ministrara o
curso contendo as informacGes sobre curso que serd ministrado, tais como: data, horério,
tema, local e informagdes do colaborador designado.

§ 1°. O cadastro ndo gera obrigatoriedade na designacdo, sendo facultado a Presidéncia
a designacdo de Conselheiros, titular ou suplente, para a ministracdo dos cursos, de acordo
com as areas de atuacao.

§ 2°. Pelo desempenho dessa atividade, sera concedido ao profissional enfermeiro que
ministrar o curso, Auxilio Representacdo nos termos e nas condi¢cdes constantes nos
normativos estabelecidos pelo Conselho Federal de Enfermagem — COFEN e Conselho
Regional de Enfermagem — COREN-RJ.

§ 3°. O profissional enfermeiro devera ficar atendo as normas referentes a concessao
do Auxilio Representacdo, em especial a obrigatoriedade de estar legalmente habilitado, em
situacdo regular no Conselho de Enfermagem a que esta inscrito e em pleno gozo de seus
direitos inerentes ao exercicio profissional, nos termos da legislacdo vigente, estando sujeito a
estrita observancia em todos 0s seus termos, com a apresentacdo do Relatério de suas
atividades.

SECAO VI
DA COMISSAO EXAMINADORA

Art. 15. Cada Comissdo Examinadora sera composta por 3 (trés) titulares e 3 (trés)
suplentes, todos enfermeiros, com expertise na area de atuacdo e serdo designados pela
Presidéncia do COREN-RJ por meio de Portaria.

§ 1°. Os examinadores deverdo possuir o grau de doutor ou o titulo de livre docente.

8 2° A Presidéncia designara a Comissdo Examinadora na data especificada no
cronograma.

8 3°. N&o podera ser designado para compor a Comissdo Examinadora:
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a) Socio ou professor de cursos preparatorios para concurso publico na éarea do
certame.

b) Cdnjuge, companheiro, parente até o 3° grau e afim de pessoas enquadradas na
hipotese do inciso anterior.

c) Cobnjuge, companheiro, parente até o 3° grau e afim do profissional enfermeiro
interessado em participar do Projeto CAPACITA COREN;

d) Orientador ou co-orientador em doutorado, conclusdo ou supervisdo de pos-
doutorado de profissional enfermeiro que esteja participando do Projeto
CAPACITA COREN ou vice-versa.

Art. 16. Cabe a Comissdo Examinadora:

l. Participar de todo o processo de selecdo;

Il. Manifestar e decidir sobre as questdes levantadas no periodo compreendido
entre a divulgacdo da lista dos pontos da prova escrita e a divulgacdo do
resultado do Concurso, registrando em ATA.

PARAGRAFO UNICO. As decisdes e os atos da comissdo deverdo ser subscritos por,

no minimo, 03 (trés) integrantes.

Art. 17. O processo de selecdo deverd ser formalizado em Processo Administrativo

proprio, instaurado para esse fim, devendo ser acostado toda documentacdo pertinente,

inclusive Atas, Relatérios, Resultados, Decisfes, Publicacdes etc.

SECAO VII

DO RESULTADO

Art. 18. A relagdo nominal dos candidatos aprovados sera divulgada no site oficial do
COREN-RJ, de acordo com o cronograma aprovado, cabendo interposi¢cdo de recurso no
prazo de 2(dois) dias Uteis contados da publicacdo do resultado.

Art. 19. O Banco de Docentes ficara disponivel no site do Conselho Regional de
Enfermagem, com validade de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, e a designacdo
estard condicionada & manutencédo das condicdes da participacdo, constantes nesta Decisao.

PARAGRAFO UNICO. O COREN-RJ, a seu critério, podera implementar avaliagio
das atividades desenvolvidas pelos docentes, a serem feitas pelos participantes dos cursos,

para analise do desempenho.
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SECAO VIII

DO DESENVOLVIMENTO DO PROJETO CAPACITA COREN

Art. 20. A execucdo das atividades relacionadas aos cursos de capacitacdo objeto do
Projeto “CAPACITA COREN” sera desenvolvida por colaboradores internos que, a partir das
demandas existentes, estabelecerdo um cronograma de realizagdo dos cursos.

§ 1° Antes da emissdo das portarias de designagdo, os Docentes deverdo ser
consultados quanto a sua disponibilidade para a ministracdo dos cursos com, pelo menos 03
(trés) dias de antecedéncia.

8 2°. As atividades previstas no cronograma de realiza¢do dos cursos poderdo sofrer
alteracdes em virtude de solicitacbes dos parceiros em decorréncia de outros fatores

imprevisiveis, alheios a vontade da Administracdo, ndo cabendo quaisquer pagamentos.

SECAO IX

DAS DISPOSIC;OES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 21. Este regulamento podera ser alterado ou revogado a qualquer tempo, devendo
ser submetido aos tramites previstos no Regimento Interno desta Autarquia.
Art. 22. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario do Coren-RJ e, quando
necessario, remetidos ao Plenério do Cofen.
CRONOGRAMA

DATA HORARIO ATIVIDADES

INSCRICAO

Sitio eletronico: https://coren-rj.org.br/
Inscrigdes em: typebot.co/incricaocapacitacorenr;j

12/03/2025 . Telefone para contato:
. 00:00 as ~ -
até 23-50h Anexagdo eletronica dos documentos elencados
12/04/2025 ' no § 2* do artigo 11 desta Decisdo.
Identificagdo do assunto: “Inscricdo Capacita
Coren RJ n° /2025”.

Relacdo dos candidatos inscritos que atenderam as

16/04/2025 até 17:00h exigéncias do Edital.

17/04/2025
até 00:00 as 23:59 Recurso ao indeferimento da inscrigdo
22/04/2025

até 17:00h Divulgacédo do resultado do recurso e da relagdo final
25/04/2025 ' dos candidatos habilitados a etapa seguinte do
processo seletivo simplificado.
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SELECAO
28/04/2025 8h SORTEIO DA PROVA DIDATICA (carater eliminatdrio)
29/04/2025 )
até 08:00 as 18:00 | PROVA DIDATICA
05/05/2025

06/05/2025 até 17:00h Divulgag¢ao do resultado da prova didatica

06/05/2025
até 00:00 as 23:59 | Interposicao de recurso
09/05/2025

Divulgacao do resultado do recurso e relacdo final dos

12/05/2025 at¢ 17:00h candidatos aprovados para a etapa de Analise Curricular

13/04/2025
até 8h as 18h ANALISE CURRICULAR (carater classificatorio)
24/05/2025

DIVULGACAO DE RESULTADOS

26/05/2025 até 17-00h Divulgac¢ao do resultado final parcial e classificacao dos

candidatos
26/05/2025
até 00:00 as 23:59 | Interposicao de recurso
29/05/2025
Divulgac¢ao do resultado do recurso e Divulgagdo da
02/06/2025 Até 17hs homologagdo do resultado final e classificagao dos

candidatos

INFORMACOES IMPORTANTES:

As provas de didatica serdo realizadas na RUA DA GLORIA 190. Qualquer alteragio no
cronograma devera ser homologada pela Direcdo e divulgada no site com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias Uteis em relagdo a nova data.

DIVULGACAO E HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

A divulgacdo pela Comissdo Examinadora do Resultado Final do Concurso ocorrerd até o dia
02/06/2025, no Sistema COREN-RJ.

O resultado final do Concurso serd homologado pela Dire¢do apos decorridos os 02 (dois)
dias corridos para recursos em la instancia, e sera divulgado no prazo maximo de 02 (dois)
dias apds a homologacdo, através de Edital publicado no site do COREN-RJ, desde que néo
haja impedimento legal.

Além dos recursos, vistas de prova e impugnagdes previstas neste Edital, o candidato também
podera pleitear junto & Comissdo Examinadora, por e-mail, a revisdo e/ou a impugnacdo dos
resultados das provas, do julgamento de titulos, ou de qualquer outro aspecto referente ao
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desenrolar do Concurso, no prazo de até 02 (dois) dias corridos, a contar da divulgacdo do
resultado final.

Do indeferimento das impugnacdes junto a Comissdo Examinadora cabera recurso, com efeito
devolutivo, em ultima instancia, a Direcao.
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ANEXO | AO REGULAMENTO DO PROJETO ESPECIAL “CAPACITA COREN”

QUADRO 1-PUBLICACOES E PRODUGAO CIENTIFICA, ARTISTICAE

TECNOLOGICA

(Pontuagédo Maxima: 400 pontos)

A x No. de Pontuacao
ESPECIFICACOES Pontuacéo o
¢ ¢ Produtos Atribuida
2.1. Artigo publicado em periddicos, na categoria Al a B1, segundo 30 Maximo 3
Qualis/Capes
2.2. Artigo publicado em periddicos, na categoria B2 a B4, segundo 20 Maximo 4
Qualis/Capes
2.3. Livro/Edicéo critica indexado de circulagdo nacional e internacional, 25 Maximo 2
compelo menos 50 paginas
2.4. Livro/Edicéo critica indexado de circulacio regional, com pelo menos 50 20 Maximo 1
paginas
2.5. Capitulo de livro indexado de circulagio nacional e internacional 10 Maximo 3
2.6. Capitulo de livro indexado de circulagéo regional 05 Maximo 4
2.7. Organizagdo de livros indexados de circulagdo nacional ou internacional 20 Maximo 1
2.8. Organizacdo de livros indexados de circulagdo regional, catalogos e 10 Maximo 1
revistas
2.9. Trabalho completo em Anais (com 05 ou mais paginas) 05 Maximo 3
2.10. Resumo em Anais de Congressos 02 Maximo 5
2.11. Tradugéo de livro didatico ou cientifico indexado 05 Maximo 2
2.12. Aplicativo/”Software” com registro/ projeto na area com mérito 05 Maximo 1
reconhecido por agéncia de fomento, ou associacdo técnica-cientifica de
mérito reconhecido nacional ou internacional
2.13. Meio de multimidia de divulgag&o cientifica devidamente registrado 05 Maximo 2
2.14. Produgdo técnica em filme e video na area 05 Maximo 2
2.15. Patente 20 Méximo 1

Pontuacdo do Candidato no Quadro 2

*Na auséncia de classificagdo no qualis 2017-2020, sera adotada a classificagdo do Qualis unificado.
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QUADRO 2 — ATIVIDADES TECNICO-CIENTIFICAS E ORIENTAGCAO

(Pontuagédo Maxima: 250 pontos)

~ ~ N° de Pontuacgéo
ESPECIFICACOES FEHETLS Produtos | Atribuida

3.1. Participacdo em corpo editorial de periddicos 10 Maximo 2
3.2. Membro de comisséo cientifica a instituicdes de fomento a 10 Maximo 1
pesquisa ou aprojetos culturais aximo
3.3. Parecerista ad-hoc em periddicos, agéncias de fomento e eventos 05 Méximo 4
3.4. Participacdo em Conselhos dos Sistemas de Ensino, Pesquisa, o
Culturae Profissionais 10 Méximo 1
3.5. Participacdo em bancas de admissdo a carreira docente 10 Méaximo 2
3.6. Participagdo em bancas de mestrado e de doutorado 10 Maximo 3
3.7. Participagdo em bancas de graduacéo 2 Maximo 10
3.8. Prémios atribuidos publicamente por instituicdo académica L

5 Méximo 2

3.9. Pos-doutorado ou especializacdo em area profissional especifica 10 Méximo 2
3.10. Orientacdo de mestrado * 5 Méaximo 2
3.11. Orientacdo de doutorado * 5 Maximo 3
3.12. Orientacdo de pos-doutorado * 10 Méximo 2
3.13. Orientacdo de alunos de graduacdo (monografia, estagio .
interno, 1C,extenséo, PIBIC e PIBID)* 2 Méximo 10
3.14. Co-orientacdo de doutorado* 05 Méaximo 1
3.15. Co-orientacéo de mestrado* 05 Méaximo 1
16, Auxili Ivi j i

3 6 uxilio pa~ra desenvolvimento de projeto de pesquisa, 10 Maximo 1
ensino oude extensao

05 Méximo 1

3.17. Bolsa individual de docéncia, pesquisa, formacdo ou extensdo

Pontuagdo do Candidato no Quadro 3

* OrientagOes concluidas
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QUADRO 3 - DOCENCIA, GESTAO E ATIVIDADE PROFISSIONAL.
(Pontuagédo Maxima: 250 pontos)

ESPECIFICACOES Pontuacdo | N°de Produtos I,Dbirr]itgl??c?;
4.1. Docéncia na Graduacdo na area por semestre letivo 05 Maximo 10
Aslefn estreD:z(t:ii\?(I)ina na Pos-graduacdo lato sensu na area por 10 MAximo 5
tsle:fn estrgfe?ié\r)gia na Pds-graduacgdo stricto sensu na area por 10 MAximo 5
4.4.  Curso e/ou Disciplina de extensdo (30 horas ou mais) 05 Maximo 3
4.6. Coordenacdo de Projeto de Pesquisa, Ensino ou de Extensao. 10 Maximo 2
zé.zs.iisrgﬁigzgégt ::S;isenvolvimento de Projeto de Pesquisa, 05 MAximo 2
4.8. Gestdo no ambito universitario por mandato 20 Maximo 1
4.9. Experiéncia profissional na area de especializacdo por ano 05 Méaximo 6
4.10. Monitoria por ano 05 Maximo 1

Pontuag¢do do Candidato no Quadro 4




