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PALAVRA DA PRESIDENTE

E com grata satisfacdo que apresentamos o Relato Integrado do Conselho
Regional de Enfermagem do Parana (Coren-PR) referente ao ano de 2024, o
primeiro da Gestdo 2024-2026. Este documento reune dados e informacgdes
essenciais sobre a atuacdo da autarquia na garantia do adequado exercicio
profissional da Enfermagem em nosso estado, reforcando o compromisso com
a qualidade e a valoriza¢do da categoria.

Fiel ao propdsito de atuar pelo reconhecimento social de enfermeiros, técnicos,
auxiliares e obstetrizes, e de preservar o bom conceito da profissao, o Coren-
PR, em 2024, atuou para alcangar as metas fixadas no plano da organizagao.
Para o cumprimento de tal objetivo, esteve pautado nos valores da ética, da
transparéncia, da valorizagao, do respeito, da eficiéncia e da inovacao.

O Coren-PR, com sede em Curitiba, conta com subse¢des em Maringa, Londrina
e Cascavel, além de postos de atendimento em Ponta Grossa e Foz do Iguacu. A
autarquia também conta com o Coren lItinerante, que em 2024 realizou 9.302
atendimentos. O servico permite, mediante agendamento prévio online pelo
site, o atendimento a profissionais de diversas localidades que ndo podem
comparecer as cidades com a presenca fixa da autarquia. Essa iniciativa reflete
nosso empenho em garantir suporte eficiente e descentralizado aos
profissionais da Enfermagem paranaense.

No cumprimento de sua missdo precipua, o Coren-PR realizou, ao longo de
2024, um total de 1.211 fiscalizagBes, entre proativas e reativas, atingindo o
cumprimento de 1.151 delas. Esse numero representa 95% da meta anual
estabelecida, evidenciando o compromisso do Conselho com a fiscalizagdo do
exercicio profissional e a seguranca da sociedade e dos trabalhadores da
Enfermagem.

No aspecto cadastral, 2024 foi encerrado com um total de 143.854 registros
ativos. Ao longo do ano, foram acrescentados 8.989 novas inscri¢des,
resultando em um crescimento de aproximadamente 6,67% em relacdo a 2023.
Esses numeros demonstram refletem o crescimento continuo da categoria no
estado, bem como o fortalecimento da profissao.

A qualidade do atendimento oferecido pelo Coren-PR também é um ponto que
merece atenc¢do, com o registro de dados expressivos. O destaque vai para o
més de agosto de 2024, em que a sede de Curitiba apresentou uma taxa de
atendimento positivo de 99,63%, reforcando a eficiéncia e a satisfacdo dos
profissionais de Enfermagem que buscaram resolu¢do de demandas junto ao
Conselho.

Garantindo a regularidade e a eficiéncia no atendimento aos profissionais,
também foi possivel zerar a fila de analises para especialidades, uma das metas
do conselho para 2024.

A Divisdo de Processos Eticos desempenhou um papel fundamental ao longo
do ano, gerenciando e executando as atividades relacionadas a autuacdo,
distribuicdo e instrucdo de processos éticos. Foram acolhidas denuncias,
prestado suporte a conselheiros e colaboradores da Camara de Etica e
assegurada a aplicacdo do Cédigo de Etica da Enfermagem, conforme disposto
na Resolu¢do Cofen 706/2022 e na Resolucao Cofen 564/2017.

Para otimizar os processos administrativos, o Coren-PR implantou o Sistema
Eletrénico de Informagdes (SEl), ferramenta que representou um grande
avanco na simplificacdo de documentos e no gerenciamento interno. Com essa
modernizacao, as atividades passaram a ser realizadas com maior celeridade e
controle, garantindo maior eficiéncia operacional e seguranca nas informagdes.
Na seara da comunica¢do, o Coren-PR, por meio de suas plataformas e
embasado nos principios da comunicagdo publica, expandiu a sua presenca e
fortaleceu a instituicdo, por meio de ac8es focadas na producdo de conteddos
relevantes nas redes. Como resultado, foi possivel observar um aumento no
total de seguidores, de visualiza¢gdes de alcance e de engajamento.

Dentro dessa area, é importante também ressaltar a criacdo do POD+
Enfermagem, o podcast do Coren-PR no Youtube, que trouxe diversos
conteudos relevantes para a categoria, refletindo a iniciativa do conselho de
estar presente no cotidiano dos profissionais por meio de uma comunicagao
multiplataforma.

No ambito financeiro, as atividades contabeis foram executadas com rigor e
transparéncia, assegurando a conformidade legal e a disponibilizacdo de
informacdes precisas e tempestivas aos usuarios. O Coren-PR seguiu principios
fundamentais de legalidade, legitimidade, economicidade e transparéncia na
aplicacdo dos recursos publicos, adotando uma série de a¢Bes de controle e
supervisao.

Dentre essas iniciativas, merece destaque o Portal da Transparéncia,
ferramenta essencial que proporciona a sociedade acesso claro e detalhado
sobre a gestdo dos recursos do Conselho, promovendo maior fiscalizacao e
confianca nas a¢des da instituicdo.
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Os dados dispostos neste Relato Integrado representam a responsabilidade do Coren-PR na aplicagdo de
recursos arrecadados, bem como o empenho do Coren-PR em fortalecer a Enfermagem paranaense,
assegurando o exercicio profissional ético, seguro e valorizado.

Reafirmo, enquanto presidente, meu compromisso com a transparéncia e a responsabilidade na gestdo desta
autarquia. Declaro que todas as informacg8es e dados apresentados neste relato refletem com fidedignidade,
precisdo e completude as ac¢des realizadas ao longo do ano de 2024.

Seguimos firmes no compromisso de oferecer um servico de qualidade, sempre pautado na transparéncia, no
respeito aos profissionais que tanto contribuem para a saude da nossa populagao.

Quero aqui deixar o meu agradecimento e o meu reconhecimento a Enfermagem paranaense, bem como a
cada um dos empregados que, com afinco, contribuem diretamente com o cumprimento de nossas atividades
e do nosso proposito enquanto conselho de classe da maior for¢a da sadde do nosso estado.

Atenciosamente,
Ethelly Feitosa Rodrigues Santos,
presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Parana.

Ethelly Feitosa Rodrigues Santos
Presidente do Coren-PR
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Identificacdo do Coren-PR

O Coren-PR é dotado de personalidade juridica de direito publico e integra o
Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, que se constitui como
Autarquia Federal regulamentadora e fiscalizadora do exercicio das profissdes
da Enfermagem.

Criado pela Lei n.° 5.905/73, tem como finalidades disciplinar e fiscalizar o
exercicio profissional, atuando na perspectiva da valoriza¢ao e reconhecimento
social dos profissionais de Enfermagem e na preservacdo do bom conceito da
profissdo.

Possui jurisdicdo e competéncia territorial na unidade federativa do estado do
Parana, com foro e Sede administrativa na cidade de Curitiba, é dotado de
autonomia administrativa, financeira, orcamentaria, patrimonial e politica, sem
vinculo funcional ou hierarquico com os 6rgdos da Administracdo Publica.

O Coren-PR é subordinado hierarquicamente ao Cofen em relagdo as atividades
finalisticas da Autarquia, notadamente para executar suas instrucdes e
provimentos, diretrizes gerais e resolu¢des expedidas.

Identificacao

Denominag¢do Completa: Conselho Regional de Enfermagem do Parana
Denominacao Abreviada: Coren-PR

Natureza Juridica: Autarquia

CNPJ: 75.078.816/0001-37

Principal Atividade: Administracdo publica em geral

Codigo CNAE: 110-4 - Autarquia Federal

Telefone de Contato: (41) 3301-8460

Endereco Eletrénico: gabinete@corenpr.gov.br

Pagina da Internet: https://www.corenpr.gov.br/

Endereco Postal: Rua Professor Jodo Argemiro Loyola, n° 74 -
Seminario - Curitiba, Parana, CEP 80.240-530

Breve Historico

O Coren-PR foi instituido em 4 de agosto de 1973 com a finalidade disciplinar e
fiscalizar o exercicio da profissdo de enfermeiro e das demais profissdes
compreendidas nos servicos de Enfermagem.

O Coren-PR atua na valoriza¢do e reconhecimento social
dos profissionais de Enfermagem e na preservac¢ao do bom
conceito da profissdo. Tem como finalidade disciplinar e
fiscalizar o exercicio profissional.

O primeiro Plenario do Coren-PR, eleito em 21 de outubro de 1973, tomou
posse no dia 30 do mesmo més, em solenidade realizada no Auditério do Setor
de Ciéncias da Saude da Universidade Federal do Parana - UFPR. Os membros
foram empossados pela Enfermeira Teresinha Beatriz Gomes de Azeredo,
suplente do Conselho Federal de Enfermagem - Cofen, e que representou no
ato a presidente da Autarquia, Professora Maria Rosa Souza Pinheiro.

O Conselho tem direcdo colegiada, uma diretoria de trés membros -
Presidente, Secretdrio e Tesoureiro - eleitos pelo Plenario composto por 18
conselheiros (9 titulares e 9 suplentes), através de voto direto, secreto,
intransferivel e obrigatério dos profissionais adimplentes no estado do Parana.
O Coren-PR iniciou suas atividades com poucos inscritos. Em 1983, contava com
3.508 enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem. Em 1995, 20 anos
apos sua criagdo, tinha 11.308 profissionais cadastrados. Hoje, sdo mais de 100
mil profissionais de enfermagem no Parana.

Para a primeira diretoria do Coren-PR, foram eleitas as profissionais Neuza
Aparecida Ramos (presidente), Neuza Maria Magrin (secretaria) e Aleni de

Figueiredo Darolt (tesoureira).

O Coren-PR é atualmente presidido pela Enfermeira Ethelly Feitosa
Rodrigues Santos, que cumpre seu primeiro mandato.
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Quem somos?

O Coren-PR possui sua Sede no Municipio de Curitiba com 05 Subsecdes,
localizadas nos municipios de Cascavel, Maringa e Londrina. Recentemente,
foram abertos dois postos de atendimento, um no municipio de Foz do Iguagu
e outro no municipio de Ponta Grossa.

Numeros do sistema Coren-PR

63 Concursados 12 Comissionados

15 Estagiarios 30 Terceirizados

*Os colaboradores séo profissionais
de Enfermagem que atuam no Conselho.

60 Colaboradores

Finalidades

O Coren-PR - Coren-PR, Autarquia Federal criada pela Lei n.° 5.905/73,
integrante do Sistema Cofen/Conselhos Regionais, tém como finalidades
disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, atuando na perspectiva da
valorizacdo e do reconhecimento social dos profissionais de enfermagem, e na
preservacao do bom conceito da profissao, tendo como competéncias:

e Observar as diretrizes gerais do Cofen;

e Executar as instru¢des e provimentos do Cofen;

e Deliberar sobre as inscri¢des no Conselho e seus cancelamentos;

e Fixar o valor da anuidade;

¢ Manter o registro dos profissionais com exercicio no Parang;

e Elaborar a sua proposta orcamentaria anual e o seu regimento interno, e
submeté-los a aprovagao e homologac¢do do Cofen;

e Expedir a carteira profissional indispensavel ao exercicio da Enfermagem, a
qual tem fé publica em todo o territério nacional e serve de documento de
identidade;

e Conhecer e decidir os assuntos atinentes a ética profissional, impondo as
penalidades cabiveis;

e Emitir pareceres técnicos na area da Saude/Enfermagem;

¢ Investir no aperfeicoamento dos profissionais da enfermagem;

e Orientar a formacdo e funcionamento das Comissdes de Etica em
Enfermagem;

¢ Propor e defender politicas publicas nas dreas da Salde e Educacdo;

¢ Propor ao Cofen medidas para a melhoria do exercicio profissional.

Missao, Visao e Valores

Com a finalidade de definir as diretrizes estratégicas estabelecidas nesta
gestado, foram atualizadas, neste exercicio, a Missao, Visdo e Valores:

Missao: Garantir a fiscalizacdo e disciplina do exercicio da enfermagem,
conforme os principios éticos e legais da profissdo, contribuindo para a
assisténcia segura a sociedade.

Visao: Ser reconhecido por uma gestdo de exceléncia, comprometida com os
seus empregados e engajada com a politiza¢do, valorizacdo e crescimento da

enfermagem paranaense.

Valores: Etica, Transparéncia, Valorizacdo, Respeito, Eficiéncia e Inovacao.

Conceituagao dos Valores:

Etica - usufruto e efetividade total das normas e regulamentos que garantem
irrefutabilidade da missdo do Conselho perante os inscritos e a sociedade.

Transparéncia - Conselho ativo e com responsabilidade na prestacdo de
contas e no desenvolvimento do trabalho do Conselho a sociedade.

Valorizagdo - inscritos e empregados valorizados e orientados para o
desenvolvimento profissional e pessoal.

Respeito - Conselho comprometido com a importancia das necessidades e
interesses dos inscritos empregados, procurando manter a relacdo harmonica

com a categoria para promover cooperagdo, igualdade e a justica.

Eficiéncia - Condutas eficazes para alcancar melhores resultados dos
processos e procura permanente da melhoria em tudo que é feito no Conselho.

Inovagao - Conselho em busca de inovacGes para facilitar os processos de
trabalho, contribuindo com a celeridade das solicitagSes dos inscritos.
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Normas Relacionadas ao Coren-PR

Criacdo

Lei Federal n.° 5.905/1973.

Outras normas infra legais relacionadas a gestdo e estrutura

Regulamento da Administracdo Financeira e Contabil aprovado pela Resolucdo
Cofen n.° 340/2008;

Regimento Interno do Coren-PR, aprovado pela Decisdo n.° 051/2015, e dltima
atualizacdo através da Decisdo n.° 032/2024.

Planejamento Estratégico 2024-2026 e Plano Plurianual Triénio 2024-2026.

Manuais e publicac¢des relacionadas as atividades

Manual de Fiscalizagdo do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem -
Resolugdo Cofen n°® 725/2023;

Cédigo de Etica da Enfermagem - Resolucdo Cofen n° 564/2017;

Manual de Procedimentos Administrativos para registro, cadastro e inscricdo de
profissionais - Resolu¢do Cofen n° 747/2024.

Unidades Gestoras Relacionadas

Cadigo SIAFI Nome

N&o aplicavel N&o aplicavel

Gestoes relacionadas

Cédigo SIAFI Nome

N&o aplicavel Ndo aplicavel

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cédigo SIAFI da Unidade Gestora Cédigo SIAFI da Gestao

Nao aplicavel Ndo aplicavel
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| Estrutura Organizacional

PLENARIO

CONTROLADORIA
GERAL (COGE)

DIRETORIA

PRESIDENCIA

ASSESSORIA DE PROCURADORIA
PLANEJAMENTO E GESTAO DA GERAL (PRGE)

QUALIDADE (ASPQ)

OUVIDORIA GERAL
ASSESSORIA DE COMUNICAGAO (OUGE)
E EVENTOS INSTITUCIONAIS
(ASCE)

DEPARTAMENTO DE GESTAO DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA

EXERCICIO PROFISSIONAL (DGEP)

DA INFORMAGAO (DTIN)

GABINETE DA

DEPARTAMENTO DE GESTAQ

PRESIDENCIA (GAPR)

ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA (DGAF)

DIVISAO DE ARRE AD DIVISAO DE PROCESS0S
CA DIVISAO DE LICITACOES, SECRETARIA EXECUTIVA A
E COBRANCA (DI (SECE) ETICOS (DIPE)

CONTRATOS E CONVENIOS
DIVISAO DE FISCALIZAGAO

DIVISAO DE PAGAMENTOS E /
RECURSOS FINANCEIROS SETOR DE PROTOCOLO E DO EXERCICIO
D DIVISAQ DE PATRIMONIO, ARQUIVO (SEPA) PROFISSIONAL (DEEP!
= ALMOXARIFADO E FROTA
DIVISAO DE CONTABILIDADE (DPAF)
E ORGAMENTO (DCOR)

DIVISAO DE GESTAQ DE

DIVISAO DE INSCRICAQO,

REGISTRO E CADASTRO suU BSECE)ES

SETOR DE DIARIAS,

AUXILIOS REPRESENTACAO
E JETONS (SDAI)

SETOR DE
ATENDIMENTO
ITINERANTE (SAI

DIVISAO DE
ATENDIMENTO AQ

DIVISAO TECNICAS DE

PESSOAS (DIGP)

CONTRATACOES [DTEC)

Fonte: Decisdo Coren-PR n° 078/2024 de 04 de setembro de 2024.
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[ ] cadeia de Valor
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Cadastro, registro e inserighes
Fiscallzaglo
Processos Eticos
Normatizagio
Ceerdenagdo e Orientagio
Administragio

DD
=l

RECURSOS INSTITUCIONAIS

ATIVIDADES

FINALISTICAS

MISSAO

Fonte: Assessoria de planejamento e gestdo da qualidade - ASPQ.

Visdo de
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Sociedade &
profissionais de
indfermagem
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Modelo de Negécio

O modelo de negocios compreende o sistema de transformacdo de insumos
(capitais ou recursos) em produtos, resultados e impactos, por meio das
atividades de uma Divisdo, a fim de cumprir seus objetivos estratégicos e de
gerar valor ao longo do tempo. Em sintese, é a descricdo dos principais
recursos (ou capitais) utilizados pela Divisdo, das suas atividades de negécio e
de seus produtos, dos impactos que eles causam (internos ou externos,
positivos ou negativos) e, ainda, do valor gerado e da sua distribuicdo as partes
interessadas.

Recursos

Capital Humano

62 Empregados Publicos
18 Conselheiros

(9 efetivos e 9 suplentes)
12 Comissionados

15 Estagiarios

26 Terceirizados

60 Colaboradores
(aproximadamente)

Capital Financeiro

Receita Arrecadadas
R$ 38.547.625,57

Despesa Pagas
R$ 28.341.033,80

Cota Parte Cofen
R$ 8.477.476,94

Saldo em caixa (31/12/2024)
R$ 43.079.984,97

Atividades Finalisticas
42%

Atividades Administrativas
58%

Infraestrutura de Tecnologia da Informacao

-160 dispositivos, entre notebooks, desktops, servidores fisicos e virtuais,
roteadores e switches;

-80 aparelhos telefonicos IP;

-Um link dedicado de 100 Mbps para acesso a Internet e um link compartilhado
de contingéncia com 500 Mbps;

-Um sistema de CFTV com 19 cameras IP;
-39 impressoras e 47 scanners;

-13 sistemas e micro aplica¢Ges sustentados pela DTIN.

Infraestrutura Fisica

Iméveis

1 imével préprio que atende a Sede em Curitiba;
1 terreno anexo a Sede;

1 imdvel na Rua XV em Curitiba.

Imdveis préprios que atendem as Subsec¢do de Londrina, Maringa e Cascavel:

1 imovel préprio que atende o posto de atendimento em Ponta Grossa;
1 imével préprio no Municipio de Umuarama;
1 Imével de terceiro que atende o Posto de Atendimento de Foz do Iguacu.

Moveis
1862 méveis, entre mobiliario, equipamentos e outros;
12 intangiveis.

Carros

1 Spin;

9 Onix;

1 Ecosport;
2 Cretas.
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Estratégia

e Desenvolver espaco de acolhimento virtual e presencial para solucionar
duvidas.

e Fortalecer o Cuidado com Saude Mental da Categoria

¢ Implantar atendimento prioritario e acessibilidade

e Ampliar o atendimento nas subsec¢des e resolutividade on-line

e Desenvolver mecanismos de orientacgdo nas questdes éticas para o
exercicio profissional

¢ Pleitear sobre o dimensionamento de enfermagem

e Fornecer orientacdo e feedback dos resultados 100% dos fiscalizados

e Reestruturar ou revisar 100% das comissdes

e Promover melhoria nas condic8es de trabalho dos empregados do Coren-
PR

e Ampliar a aproximagdo com os inscritos

Resultados

Atividades Finalisticas
Inscri¢do, Registro e Cadastro
Fiscalizacdo

Processos Eticos

Normatizagao
Camara Técnica de Instrumentalizacdo de Comissdo de Etica de Enfermagem e
Comissbes Permanentes

Orientagao

Plenario, Assessoria de Comunicacdo Social e Eventos Institucionais (ASCE),
Ouvidoria-Geral, Comissdes Permanentes e Nucleo de Educacdo Permanente
(NEP)

Servigos

Exercicio da Enfermagem por profissionais habilitados

Exercicio da Enfermagem com legalidade, seguranca e qualidade
Exercicio da Enfermagem livre da impericia, imprudéncia e negligéncia
Emissdo de Pareceres e Decisdes das Camaras Técnicas

Educa¢do Permanente e aperfeicoamento profissional

Portarias, PADs, Contratos e Ordens de Servico

Fornecedores

Gestdo de 80 (oitenta) contratos e 14 (quatorze) atas de registro de precos
Recebimento definitivo de mais de 600 (seiscentas) notas fiscais

Tramitados mais de 50 (cinquenta) processos de pagamento

Tramitados mais de 20 (vinte) processos de sancdo de contratadas e licitantes

Canais de Comunicacdo / Redes Sociais
Instagram: @corenpr

Facebook: /corenpr

LinkedIn: Coren Parana

Canal WhatsApp: Coren Parana

YouTube: Coren Parana

Site: www.corenpr.gov.br

Impacto
Social - Populagdo estimada do Parana (2024) - 11,8 mlhdes de pessoas
Numero de Municipios no Parana - 399

Ndmero de Inscri¢des
143.854 registros ativos entre Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de
Enfermagem

Processos Eticos
Processos Abertos: 39
Processos Julgados: 29
Processos em Tramite: 359
Denuncias Recebidas: 210
Denuncias Admitidas: 39

Fiscalizagcao

Fiscaliza¢Bes Proativas realizadas: 742
FiscalizacBes Reativas realizadas: 409
Processos de fiscaliza¢do autuados: 818
NotificacBes de Pessoa Juridica emitidas: 940
NotificacBes de Pessoa Fisica emitidas: 57

Valor
Qualidade de vida no local de trabalho e aperfeicoamento para os profissionais

de enfermagem

Assisténcia de Enfermagem segura para a populacdo do Estado do Parana
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Ambiente Externo
Anadlise SWOT do Coren-PR - Gestao 2024 - 2026

A andlise do ambiente constitui um diagndstico estratégico fundamental para a
formulacdo do plano institucional, considerando fatores internos e externos
que influenciam o desempenho organizacional e o alcance da missdo
institucional. Assim, é imprescindivel a analise do contexto global, nacional e
regional em que a instituicdo estd inserida, a fim de gerar cenarios alternativos
e selecionar aquele que mais favoreca a constru¢do de uma imagem sélida
para a organizacao.

Dependendo do método adotado, a analise do ambiente permite a participacdo
de diferentes partes interessadas, inclusive externas, no processo de
planejamento estratégico. Uma das metodologias amplamente utilizadas é a
analise SWOT, que identifica, prioriza e relaciona fatores internos e externos
com impacto direto na estratégia organizacional. No ambiente interno, a
andlise aponta as forgas, que representam condic8es internas favoraveis para o
cumprimento da missdo e objetivos institucionais, e as fraquezas, que
consistem em situagdes internas que podem dificultar esse cumprimento.

Ja no ambiente externo, a andlise identifica oportunidades, que se configuram
como tendéncias ou situacdes externas que auxiliam a instituicdo no alcance de
seus objetivos, e ameacas, que sdo fatores externos adversos, capazes de
comprometer o desempenho institucional.

A analise SWOT, portanto, representa uma ferramenta indispensavel para a
gestdo e o planejamento estratégico, permitindo a definicdo de estratégias
apropriadas: rela¢des entre for¢as e oportunidades sugerem acfes agressivas e
propositivas, enquanto a correlacdo entre fraquezas e ameacas exige
estratégias mais defensivas e cautelosas.

Nesse contexto, a Assessoria de Planejamento e Qualidade utilizou a
metodologia SWOT para realizar a analise dos fatores internos e externos,
identificando os seguintes elementos:

Fatores Internos

Forcas

Fraquezas

Empregados conhecedores de suas
atribui¢des no Coren

Proatividade dos empregados
Gestdo humanizada, transparente e
democratica

Compromisso com os aspectos éticos do
Coren

Equilibrio financeiro

Pouca conectividade e comunicagao
entre os setores do Coren

Auséncia de acompanhamento de
gerenciamento de riscos

Falta de comissdo de qualidade de vida
no trabalho do empregado do Coren

Estrutura predial limitada e desgastada

Auséncia de padronizacao dos
processos de trabalho do Coren

Frota de veiculos desatualizada
Pouca comunicagdo interna e externa

Recursos virtuais de resolugdo
limitados

N&o informatiza¢do dos processos de
trabalho do Coren

Auséncia de espago para acolhimento
humanizado aos inscritos

Falta de plano de carreira para os
empregados

Fatores Internos

Oportunidades

Ameacas

Firmar parcerias com institui¢cSes de
ensino

Firmar parcerias com a iniciativa privada

Obter credibilidade com os inscritos do
Coren-PR

Obter reconhecimento perante a
sociedade

Insatisfagdo dos Inscritos relacionada
aos servicos

Aumento da inadimpléncia

Dificuldade de deslocamento dos
inscritos até as unidades Coren
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Gestao de Riscos e Controle Internos

Consoante a Decisdo Coren-PR N° 078/2024, ficou estabelecido, no inciso Ill do
Art. 51, que é competéncia da Assessoria de Planejamento e Gestdo da
Qualidade (ASPQ) realizar o gerenciamento corporativo de riscos no ambito do
Coren-PR. Tal atribuicdo, embora tenha sido formalmente estabelecida em
setembro de 2024, j& havia sido informalmente assumida por essa unidade
funcional, sendo que, segundo alinhamentos que haviam sido feitos entre a
ASPQ (com a antiga chefia) e a CONGER, a implantacdo da Gestdo de Riscos no
ambito do Coren-PR ocorreria da seguinte forma:

1° - primeiramente, seriam criados manuais/Procedimentos Operacionais
Padrdo, a fim de que a gestdo por processos formalmente estabelecidos
pudesse existir e, assim, pudessem ser levantados e tratados os riscos
inerentes a cada um desses. De acordo com o que foi informado pela ASPQ
através de e-mail e com base no status de entrega no dia 22/11/2024, 174
(cento e setenta e quatro) procedimentos operacionais padrdo foram criados,
sendo que esta fase encontra-se concluida.

2° - estando formalmente estabelecidos esses processos, seriam criados
indicadores, bem como haveria o gerenciamento dos riscos relacionados a
esses processos através de, entre outras, a¢des de avaliacdo, controle e
monitoramento.

Controles internos - principais normas internas e mecanismos de controle e
prevencdo de irregularidades ou falhas utilizados: durante o exercicio de 2024,
a CONGER executou rigorosamente o Plano de Atividades estabelecido para o
exercicio. Algumas das acOes estabelecidas nesse plano servem com
mecanismos de controle e prevencdo de irregularidades ou falhas, sendo as
principais:

Objeto de Analise

Atividades Executadas em 2024

Presta%éo de Contas relativa ao exercicio
de 202

Parecer técnico da Prestacdo de
Contas do exercicio de 2023 ao Cofen,
incluida nesta o Relato Integrado

Proposta Orcamentdria para 2025

Emissdo de parecer acerca da Proposta
Orgcamentéria para o exercicio de 2025

Demonstragdes Contabeis

Emissdo de relatorios acerca das
Presta¢Oes de Contas Trimestrais

Cronograma Mensal de Desembolso

Emissdo de Relatorios referentes a
Execu¢do Orcamentaria e Financeira e
Cronograma Mensal de Desembolso

Controle de patriménios

Emissdo de Relatérios de
acompanhamento do controle
patrimonial

Atos procedimentais dos processos de
despesas relativos a Diarias, Auxilios
representacdo, Jetons e Fornecedores

Andlises por meio de Pareceres e
Notas de Analise

Processos de gontrata%éo (licitagdo e
contratacdo direta) e alteracdes dos
contratos firmados

Analises por meio de Pareceres

Abertura de créditos adicionais

Andlises, por meio de Pareceres, das
propostas de abertura de créditos
adicionais
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As quantidades relativas a cada uma das atividades realizadas no exercicio
compdem um documento especifico denominado "Relatério de Atividades da
Controladoria-Geral - exercicio:2024".

Principais a¢des de supervisdo, controle e de correicdo adotadas pelo Coren-PR
para a garantia da legalidade, legitimidade, economicidade e transparéncia na
aplicacdo dos recursos publicos: para garantir a legalidade, legitimidade,
economicidade e transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos, sdo
adotadas, dentre outras, as seguintes acdes:

I) Haja vista os significativos riscos relacionados a concessdo de verbas
indenizatérias (diarias, auxilios representacdo e jetons) a conselheiros,
colaboradores e empregados, as concessdes passam por analise em duas
diferentes linhas de defesa: a primeira, em que os pedidos sdo analisados pelo
Setor de Didrias, Auxilios Representacdo e Jeton (SDAJ), criado em 2024, pela
Tesouraria e pela Presidéncia. A segunda, na qual a Controladoria-Geral realiza
uma nova andlise independente e imparcial sobre a documentacdo. Com esse
novo fluxo estabelecido, sdo mitigados os riscos de controle em razdo do
aumento da eficacia dos controles internos atuantes sobre o objeto;

Il) Todos os processos de licitagdo e contratagdo direta, bem como alteracoes
sobre os contratos firmados sdo analisados pela Procuradoria-Geral e pela
Controladoria-Geral com vistas a obtencdo de maior seguran¢a quanto a terem
sido observadas as disposi¢des legais aplicaveis.

Il1) No exercicio de 2025, o Coren-PR criou o Departamento Gestao do Exercicio
Profissional (DGEP) com a finalidade de realizar o acompanhamento da
execucdo e dos resultados das unidades funcionais responsaveis pelas
atividades finalisticas no ambito do Coren-PR, promovendo o funcionamento
coordenado entre essas. Com essa medida, ampliou-se o nivel de supervisao
das atividades finalisticas com vistas a obten¢do de maior eficiéncia e eficacia.

Portal da Transparéncia e Prestacdo de Contas: com relacdo as prestacdes
de contas anuais, o Regional tem suas contas anuais aprovadas pelo Cofen até
0 exercicio de 2022. Quanto as contas do exercicio de 2023, ainda estdo em
avaliacdo pelo Cofen. Com relagdo ao Portal da Transparéncia, o
acompanhamento do seu funcionamento esta a cargo de comissdo especifica
(comissdo da LAI), cujos membros foram designados pela PORTARIA N°
323/2024 DE 11 DE ABRIL DE 2024.
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Acompanhamento das ac¢6es do Planejamento
estratégico e Plano Plurianual 2024

O Planejamento Estratégico desenvolvido para o triénio 2024-2026 contempla,
em seu escopo, dez planos de curto prazo para o COREN-PR, com o propdsito
de alinha-los a missdo, visao e valores da atual gestdo. Esses planos foram
estruturados em acg8es, com o intuito de detalhar as medidas, iniciativas,
projetos e programas necessarios para sua implementacdo, bem como os
prazos iniciais, os responsaveis, os indicadores de acompanhamento e as
metas a serem atingidas.

Proposta: Espaco de acolhimento virtual
e presencial para solucionar davidas

Acdo: Implantar uma Central de Relacionamento aos inscritos

Com o proposito de proporcionar a categoria da enfermagem um atendimento
eficiente, acessivel e capaz de esclarecer as duvidas dos inscritos de forma
remota, foi instituida, por meio da Portaria n° 644/2024, uma equipe
responsavel pelo planejamento desta contrata¢do. Essa equipe tem a
atribuicdo de conduzir o Estudo Técnico Preliminar da contratacdo, com o
objetivo de analisar o cenario atual, identificar as necessidades a serem
atendidas, avaliar as alternativas vidveis e definir a melhor estratégia para
suprir a demanda. Atualmente, em razdo da elevada complexidade envolvida, o
processo de contratacdo permanece em fase de estudo.

Acgdo: Monitores na sala de espera

A fim de otimizar o atendimento presencial, a aquisicdo de monitores e do
software necessario para a integracdo do sistema contribuiria para o
direcionamento dos inscritos aos guichés de atendimento. Embora o inicio
dessa ac¢do esteja previsto no Planejamento Estratégico para 2024, a
contratagdo ndo foi contemplada no Plano de Contrata¢6es Anual (PCA) de
2024. Diante desse cenario, a DTEC incluiu essa demanda no PCA de 2025,
permitindo que a futura equipe responsavel pelo planejamento da contratacdo
inicie os estudos no primeiro semestre de 2025.

Proposta: Cuidado com a saude mental da
categoria

Acgdo: Convénios com clinicas de psicologia

Visando estimular os profissionais de enfermagem a buscarem apoio
especializado, foram instituidos a Comissdo de Saude Mental, voltada a
promogao do bem-estar psicologico e emocional da categoria, e o Clube de
Beneficios, que estabelece parcerias com fornecedores de servicos e produtos
para oferecer descontos aos profissionais de enfermagem, incluindo clinicas de
psicologia. Essas parcerias sdo formalizadas por meio do Edital de
Chamamento Publico n® 001/2024, o qual foi publicado em maio de 2024.
Atualmente, a Comissdo do Clube de Beneficios estd analisando a
conformidade das propostas de parcerias.

Acao: Iniciativas voltadas a incentivar os profissionais de enfermagem
a recorrerem a servicos de saude mental oferecidos pelo setor publico

Com a finalidade de ampliar o acesso aos servicos de saude mental, a Comissao
de Saude Mental devera estabelecer contato com as prefeituras do Estado do
Parand para identificar quais municipios ja oferecem esse atendimento de
forma gratuita e, para aqueles que ainda ndo o oferecem, sugerir sua
implementacdo. Embora essa acao estivesse prevista para o inicio de 2024, sua
implementacao demanda esforgos significativos e envolve alta complexidade,
considerando que o estado possui 399 municipios. No entanto, a Comissdo de
Saude Mental, em parceria com a ASCE, vem promovendo a conscientizacdo
sobre a importancia da saude mental por meio de seus canais de comunicagao.
Entre os materiais informativos divulgados para conscientizacdo sobre a
importancia da saude mental, foram produzidos aproximadamente 30 cards,
abordando temas como eventos do COREN, o Manual de Prevencdo ao Suicidio
do COFEN, dicas para a melhoria da qualidade de vida, a a¢do 'Enfermagem
Solidaria’ do COFEN — destinada ao atendimento de profissionais da
enfermagem — e noticias gerais relacionadas ao tema. Além disso, foram
publicadas seis matérias sobre o assunto.

Também foram realizadas cerca de dez produg¢Bes em formatos variados,

incluindo videos, lives, podcasts, palestras e a¢des especificas voltadas para a
promocao da salde mental.
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Proposta: Implantar atendimento prioritario
e acessibilidade

Acgdo: Capacitacdo dos empregados para atendimento a pessoas com
deficiéncia

Considerando o elevado volume de atendimentos realizados pelo COREN-PR,
tanto de forma presencial quanto remota, identificou-se a necessidade de
capacitar parte da equipe de atendimento. O objetivo é assegurar um servico
qualificado, inclusivo e adequado as necessidades dos inscritos que demandam
esse tipo de suporte.

Inicialmente, a implementa¢do dessa modalidade de atendimento estava
prevista para 2024, estendendo-se até o Ultimo ano da gestdo. No entanto, o
Nucleo de Educacdo Permanente (NEP) e a Divisdo de Planejamento e
Qualidade (ASPQ) ainda estdo conduzindo estudos para definir a abordagem
mais eficaz na capacitacdao dos colaboradores, bem como os critérios para
selegdo e o numero de profissionais a serem treinados. A previsdo é de que, em
2025, os coordenadores da Divisdo de Atendimento ao Publico e da Divisdo de
Inscricdo, Registro e Cadastro recebam a capacitagdo necessaria para atender
essa parcela dos inscritos.

Proposta: Ampliar o atendimento nas
subsecdes e resolutividade on-line

Acgdo: Reformulacao do site

A partir da analise dos feedbacks recebidos sobre o site oficial do COREN-PR,
identificou-se a necessidade de sua reformulagdo, visando aprimorar a
organiza¢do das informagdes, facilitar sua atualizacdo e tornar a navegacao
mais dindmica. Em maio de 2024, a Assessoria de Comunicac¢do (ASCE) realizou
a migracdo do site institucional do COREN-PR, promovendo uma reformulagao
significativa no layout. Entre os destaques, estdo a inclusao de duas barras de
menu fixas — menu principal e menu secundario —, disponiveis tanto na
versdo desktop quanto em dispositivos méveis, com o objetivo de organizar de
forma mais eficiente os servicos oferecidos na pagina principal. O lancamento
oficial ocorreu durante o evento da Semana da Enfermagem.

Em relacdo as matérias publicadas, em 2024 ampliamos a variedade de temas
abordados, com enfoque nas comissBes, acles institucionais, noticias do
conselho, de saude publica e de outros assuntos de interesse da enfermagem,
totalizando aproximadamente 228 publicacbes ao longo do ano.

Ademais, uma nova altera¢do no design esta prevista para 2025, com o objetivo
de torna-lo ainda mais intuitivo e acessivel.

Acdo: Videos de como utilizar os servigos presentes no site, via Instagram
e no préprio site

Além da reformulagdo do site para proporcionar uma experiéncia mais intuitiva
e acessivel aos inscritos, identificou-se que a producdo de videos instrutivos
voltados a orientagdo dos usuarios na resolu¢do de suas demandas virtuais
seria uma estratégia eficaz para elevar a eficiéncia e a resolutividade dos
servicos prestados por meio das plataformas digitais.

A ASCE iniciou a producdo e divulgacdo de sete videos com orienta¢des sobre
solicitacBes e utilizagdo dos servigos, publicados nos canais oficiais de
comunicagdo. Os videos sdo:

1. Agendamento de atendimento

2. Aplicativo CDEnf

3. Primeira inscri¢do

4. Coren itinerante

5. Inscricdo remida

6. Solicitacdo de servicos online

7. Solicitagdo online de boletos da anuidade

Acgao: Ampliar a divulgacao do site e dos servigos realizados nele

Com o objetivo de reduzir os atendimentos presenciais e incentivar a maior
utilizacdo dos servigos virtuais, a Assessoria de Comunicacdo (ASCE)
intensificou, ao longo de 2024, a divulgacdo dos servicos disponiveis no site
oficial do COREN-PR. Essa divulgacdo foi realizada por meio dos canais oficiais
de comunicagdo, incluindo Facebook, Instagram, LinkedIn, YouTube, WhatsApp,
e E-mail Marketing, além de matérias institucionais.

Adicionalmente, foi desenvolvido um adesivo com QR Code direcionando para
diversos servicos e canais do COREN-PR, aplicado em materiais institucionais. A
divulgacdo também contou com materiais graficos, como agendas, planners,
panfletos, informativos para jornal mural e cartazes.

O uso estratégico desses recursos resultou no crescimento do numero de
seguidores nas redes sociais e contribuiu para levar informacdes relevantes aos
inscritos. A ampla divulgacdo aprimorou a compreensdo dos profissionais de
enfermagem sobre os servicos disponiveis no site, facilitando a abertura de
solicitagBes e promovendo maior eficiéncia no atendimento.
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Acdo: Contratar servico para recebimento de pagamentos por meio de
cartdo de crédito e débito

O intuito dessa acdo é de dispor aos inscritos mais uma modalidade de
pagamento, facilitando o pagamento das anuidades e demais taxas. Embora o
inicio dessa acdo estivesse previsto no Planejamento Estratégico para 2024, a
contrata¢do ndo foi contemplada no Plano de Contratacées Anual (PCA) de
2024. Diante desse cenario, a DTEC incluiu essa demanda no PCA de 2025,
permitindo que a futura equipe responsavel pelo planejamento da contrata¢do
inicie os estudos no primeiro semestre de 2025.

Proposta: Orientagcao nas questdes éticas
para o exercicio profissional

Acdo: Instituir o Departamento do Exercicio Profissional do COREN-PR
Com o propésito de contribuir para a melhoria da gestdo organizacional do
COREN-PR, a Diretoria criou, por meio da Decisdo n° 078/2024, o Departamento
de Gestdo do Exercicio Profissional (DGEP). Esse departamento tem como
finalidade coordenar, acompanhar a execugdo e monitorar os resultados das
unidades funcionais responsaveis pelas atividades finalisticas da instituicdo,
promovendo a integracdo e o funcionamento harmonioso entre elas.

Acao: Apoiar a qualificacdo dos profissionais da enfermagem

Com o objetivo de incentivar os profissionais inscritos a buscar continuamente
a qualificacdo e o aprimoramento profissional, foi instituido o Clube de
Beneficios, que estabelece parcerias com fornecedores de servicos e produtos
para oferecer descontos, incluindo cursos de graduacdo e pds-graduagdo. Essas
parcerias sdo formalizadas por meio do Edital de Chamamento Publico n°
001/2024, publicado em maio de 2024. Atualmente, a Comissao do Clube de
Beneficios esta analisando a conformidade das propostas apresentadas.

Acdo: Instruir os inscritos por meio de videos acerca do exercicio
profissional

Visando reduzir a ocorréncia das principais causas de processos éticos, a
Divisdo de Fiscaliza¢cdo, em parceria com a Assessoria de Comunicagao (ASCE),
produziu, em 2024, dez episodios de podcasts voltados a orientacdo dos
profissionais de enfermagem quanto ao exercicio de suas atividades. Todo o
conteddo esta disponivel no canal oficial do COREN-PR no YouTube
(https://www.youtube.com/@prcoren/search?query=2024).

Proposta: Pleitear sobre o dimensionamento
da enfermagem

Acdo: Fomentar as representac¢des politicas para o fortalecimento da
Enfermagem Paranaense

Ao longo de 2024, a gestdo estreitou rela¢des institucionais com as Camaras de
Vereadores e a Assembleia Legislativa do Parana, com o objetivo de fortalecer e
promover a valorizacao da profissdo de enfermagem no estado. Para ampliar
esse alcance, foram estabelecidas parcerias estratégicas com vereadores e
deputados estaduais, visando dar maior visibilidade a categoria. Além disso,
houve um fortalecimento das a¢8es de apoio e politizagdo dos profissionais de
enfermagem, por meio da atuag¢do dos conselheiros em seus canais de
comunicagdo. Essa iniciativa contribuiu  significativamente para a
conscientizacdo e mobiliza¢gdo politica da classe, resultando em um nUmero
expressivo de profissionais eleitos para mandatos de vereadores, prefeitos e
vice-prefeitos no Parana.

Proposta: Fiscalizacdo com orientacao e
feedback dos resultados

Acgdo: Aquisicdo de uma frota de carros que atenda a demanda da
fiscalizacdo da sede e subse¢des e do COREN maével

A renovacdo da frota de veiculos do COREN-PR é fundamental para garantir
maior seguranca e acessibilidade aos fiscais durante o deslocamento pelas
diversas condi¢cBes de vias necessarias ao cumprimento das atividades
finalisticas do Conselho.

Embora o Planejamento Estratégico preveja essa aquisicdo apenas para 2026, a
demanda foi incluida no Plano de Contratacdes Anual (PCA) de 2025. O objetivo
€ permitir que a futura Equipe de Planejamento conduza um Estudo Técnico
Preliminar detalhado, a fim de avaliar o cenario atual, identificar as
necessidades existentes, analisar as alternativas disponiveis e definir a
estratégia mais adequada para atender a essa demanda de maneira eficiente e
sustentavel.
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Proposta: Reestruturar as Comissoes

Acao: Redefinir as comissdes do COREN-PR

No ambito do COREN-PR, as comissées desempenham a fun¢do de assessoria
consultiva, propositiva e orientadora, fornecendo subsidios sobre temas e
questdes relacionadas ao exercicio profissional dos diversos segmentos da
enfermagem.

A competéncia para a criacdo e estruturacdo dessas comissdes é atribuida a
Diretoria. Atualmente, o COREN-PR conta com as seguintes comissdes:

1. Nucleo de Educagdo Permanente (NEP);

2. Comissdo de Eventos;

3. Camara Técnica de Instrumentalizacdo das Comissdes de
Etica de Enfermagem (CTICEEN);

4. Comissdo da Saude do Trabalhador;

5. Comissdo de Pareceres Técnicos;

6. Comissdo de Urgéncia e Emergéncia;

7. Comissdo de Enfermagem e Estética;

8. Comissédo de Praticas Integrativas e Complementares de Satde (PICS);
9. Comissdo de Residéncia em Enfermagem (CRRENF);

10. Comissdo de Inovagdo e Empreendedorismo;

11. Comissdo de Clube de Beneficios;

12. Comissdo de Projeto Primeiros Passos;

13. Comissdo de Auxiliares e Técnicos;

14.Comissdo de Atualizacdo do Codigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem (CEPE);

15. Comissao de Saude Mental;

16. Comissdo de Enfermagem Forense;

17. Comissdo de Estomaterapia;

18. Comissdo de Saude da Mulher;

19. Comissao de Estratégia para Atendimento ao inscrito com Foco no Interior
do Parana.

Proposta: Promover melhoria nas condi¢des
de trabalho dos empregados do COREN-PR

Acdao: Padronizar os processos de trabalho do COREN-PR

A padronizagdo dos processos de trabalho traz inumeros beneficios,
especialmente no que se refere a eficiéncia, qualidade e controle das atividades
organizacionais. Ao definir e aplicar padrbes consistentes, as instituicdes
conseguem otimizar suas operagdes, reduzindo falhas, melhorando a
qualidade dos servicos prestados e facilitando a gestdo das equipes.

Um dos principais beneficios da padroniza¢do é o aumento da eficiéncia e da
produtividade. Com processos bem estruturados, os profissionais realizam
suas atividades de maneira mais agil e consistente, o que minimiza retrabalhos
e desperdicios, além de garantir o uso otimizado dos recursos disponiveis. Isso
também resulta na melhoria da qualidade, pois a execu¢do uniforme das
tarefas reduz a ocorréncia de erros e promove resultados mais previsiveis e
confiaveis.

Outro aspecto importante é a facilidade na capacitacdo de novos
colaboradores. Com processos documentados e padronizados, o treinamento
de novos profissionais se torna mais rapido e eficaz, reduzindo o tempo
necessario para sua adaptacdo e garantindo que todos estejam alinhados as
diretrizes institucionais.

A padronizacdo também proporciona maior transparéncia e controle sobre as
atividades. Ela permite o monitoramento continuo do desempenho, facilita
auditorias internas e externas e assegura a conformidade com normas e
regulamentos aplicaveis. Isso contribui para uma gestdo mais segura e
estruturada, além de reduzir riscos e melhorar a segurancga das operagdes.

Diante desse contexto, a ASPQ desenvolveu, em 2024, um modelo de
Procedimento Operacional Padrdo (POP) com o objetivo de padronizar e
documentar os fluxos de atividades dos diversos setores do COREN-PR.
Atualmente, alguns setores ainda estdo em processo de finalizacdo dos
respectivos POPs. No entanto, estima-se que essa etapa serd concluida até
junho de 2025, possibilitando o avanco para as fases subsequentes do projeto.

Acao: Implementar a gestdo dos indicadores no COREN-PR

Concluida a etapa de elaboragdo dos Procedimentos Operacionais Padrdo
(POPs), sera realizada a definicho da metodologia mais adequada para
mensurar os indicadores de desempenho de cada processo. O objetivo é
mapear os aspectos positivos que devem ser mantidos, identificar pontos de
melhoria, eliminar gargalos e implementar solu¢des inovadoras. Esse
monitoramento continuo contribuird para a otimizacdo dos processos, a
reducdo de custos e o aprimoramento da eficiéncia operacional, promovendo
maior economia de tempo e recursos.

Embora essa a¢do estivesse prevista para inicio de 2024, sua execucdo depende

diretamente da conclusdo da etapa mencionada anteriormente. Assim, a ASPQ
dara inicio ao estudo a partir de julho de 2025.
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Acgdo: Implantar o plano de cargos e salarios e/ou plano de carreira no
COREN-PR

A atual gestdo, com o objetivo de aprimorar as condi¢des de trabalho dos
empregados publicos do COREN-PR, decidiu incluir no Planejamento
Estratégico a implementacdo do Plano de Cargos e Salarios, também conhecido
como Plano de Carreira. Esse plano configura-se como um instrumento
fundamental para a gestdo estratégica de pessoas, uma vez que estabelece
critérios objetivos para a progressao profissional na institui¢cdo. Por meio dele,
é possivel promover transparéncia, reconhecimento e valorizagdo dos
colaboradores, definindo de  forma estruturada competéncias,
responsabilidades e remuneracdo. Além disso, o plano facilita o
desenvolvimento continuo, contribui para a redugdo da rotatividade, fortalece o
clima organizacional e auxilia na reten¢do de talentos, alinhando o crescimento
individual dos profissionais com as metas institucionais.

Diante disso, foi constituida uma Comissdo por meio da Portaria n.° 348/2024,
com a finalidade de realizar um estudo detalhado para a elaboracdo de um
Plano de Cargos e Salarios adequado a realidade do COREN-PR. No entanto,
para viabilizar a implementacdo desse plano, a Comissdo identificou a
necessidade de precedé-lo com estudos complementares e a definicdo de
estruturas essenciais.

Nesse contexto, foram conduzidos levantamentos para a definicdo da estrutura
organizacional, das competéncias das unidades funcionais e do organograma
institucional, resultando na publica¢do da Decisdo n.° 078/2024, em setembro
de 2024. Adicionalmente, a Comissdo realizou estudos especificos para a
criacdo e definicdo dos empregos em comissdo, funcBes gratificadas e
gratificacdes temporarias, o que culminou na publicacdo da Decisdao n.°
086/2024, em outubro de 2024.

Acdo: Promover integracdo no ambiente de trabalho para melhorar a
qualidade de vida organizacional dos empregados do COREN-PR

A integracdo entre os empregados do COREN-PR constitui um elemento
fundamental para aprimorar a qualidade de vida organizacional, promovendo
uma maior coesdo entre os diversos setores. Esse processo favorece a
colaboracdo em equipe, estreita os vinculos profissionais e possibilita uma
comunicagdo clara e transparente, contribuindo para a criagdo de um ambiente
harmonioso e produtivo, além de facilitar a retencdo de talentos.

Um ambiente de trabalho integrador reduz conflitos, aumenta o engajamento
dos profissionais e fortalece o sentimento de pertencimento dos empregados a
instituicdo. Este aspecto é particularmente relevante para o COREN-PR, tendo
em vista a gestdo de servigos essenciais para a sociedade e para a categoria da
enfermagem, que exige alta coesdo e comprometimento dos seus membros.

Com o intuito de promover essa interacdo, a gestao atual realizou, ao longo de
2024, cerca de oito reunides com todos os coordenadores do COREN-PR.
Nessas reunides, foram discutidos os processos de cada setor e identificadas as
demandas e solu¢bes colaborativas, bem como foram realizados
apontamentos e ouvidas sugestdes. Além disso, foram disponibilizadas
oportunidades de participacdo em cursos de qualificacdo, incluindo a realizagao
de um Seminario Administrativo, que envolveu todos os empregados da
instituicdo. Essas iniciativas visam fortalecer a cultura organizacional e garantir
a melhoria continua dos processos internos.

Acdo: Garantir a execucdo da manutencdo preventiva e corretiva predial
para todos os iméveis ocupados do COREN-PR com o prazo de atuagdo
durante a atual gestao.

Pensando em melhorar as condi¢des de trabalho dos empregados do COREN-
PR e da experiéncia dos inscritos aos buscarem servicos presenciais, foi criada a
equipe de planejamento, por meio da Portaria n°® 224/2024, para viabilizar o
Estudo Técnico Preliminar da contratacdo de servicos de manutencdo
preventiva e corretiva predial. Contudo, diante da alta complexidade que
envolve a demanda, o estudo ainda ndo foi finalizado, motivo pelo qual a
contratagdo foi incorporada no PCA de 2025.

Acgao: Propor sessao de beneficios e qualidade de vida aos profissionais do
COREN-PR

Esse objetivo visava avaliar as necessidades dos empregados e desenvolver um
projeto, por meio da Comissdo do Clube de Beneficios, para implementar a¢des
de bem-estar e qualidade de vida no ambiente de trabalho, com previsdo de
execucdo no inicio de 2024.

No entanto, o projeto inicialmente previsto ndo foi conduzido pela Comissdo do
Clube de Beneficios. Em substituicdo, a Assessoria de Planejamento e
Qualidade (ASPQ) e a Divisdo de Gestdo de Pessoas (DIGP) elaboraram e
aplicaram formularios para que os empregados do Conselho pudessem indicar
aspectos a serem aprimorados, beneficios desejados e mudangas consideradas
necessarias.

Além disso, a Comissdo de Praticas Integrativas e Complementares de Saude
(PICS), em parceria com a Assessoria de Comunicacdo e Eventos (ASCE),
promoveu dois eventos no auditério do COREN-PR durante o ano de 2024.
Esses eventos foram voltados ao fortalecimento da qualidade de vida no
ambiente de trabalho e ao aumento da produtividade dos empregados.
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Essas acBes passardo a ser uma pratica recorrente da gestao atual, que prioriza
o fortalecimento do sentimento de pertencimento dos empregados em relacdo
ao COREN-PR, garantindo que a produtividade e a qualidade dos servigos
prestados aos profissionais de enfermagem sejam continuamente
aprimoradas.

Acao: Suprir arsenal tecnolégico do COREN-PR

Com o objetivo de modernizar e renovar as estacdes de trabalho do COREN-PR,
foi constituida uma equipe de planejamento por meio da Portaria n° 258/2024,
para elaborar o Estudo Técnico Preliminar referente ao processo de aquisi¢do
desses equipamentos.

Apés a conclusdo do processo licitatério e a devida homologacdo, as ordens de
fornecimento foram encaminhadas aos respectivos vencedores dos lotes.
Atualmente, o Conselho aguarda a entrega das estacdes de trabalho adquiridas
para proceder a sua instalacdo e uso.

Acdo: Viabilizar a implantacdo do Sistema Eletronico de Informacao -SEI
Em abril de 2024, foi instituida a Comissdo de Implantacdo do Sistema
Eletrénico de Informacgdes (SEl), por meio da Portaria n°® 370/2024. O SEI é uma
ferramenta tecnolégica destinada a tramita¢do eletrénica de processos,
eliminando o uso excessivo de papel e promovendo a economicidade, tanto em
termos de tempo de trabalho quanto de recursos financeiros, além de
contribuir para a preservacdo ambiental.

A implementac¢do do SEl ocorreu em novembro de 2024, em uma acdo conjunta
entre a Comissdo do COREN-PR e o Conselho Federal de Enfermagem (COFEN).

Acao: Realizar levantamento da necessidade de implantacdo da CIPAA e
retomar treinamento para Brigada de incéndio para empregados do
COREN-PR

Com o objetivo de prevenir acidentes e doengas ocupacionais, promovendo a
saude e seguranca dos trabalhadores, foi instituida a Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes e Assédio (CIPAA), por meio da Portaria n°® 155/2024, e
a Comissdo da Brigada de Incéndio, por meio da Portaria n° 156/2024. Ambas
as comissdes desempenham um papel fundamental na preservacdo da
integridade fisica e do bem-estar dos colaboradores, reforcando o
compromisso institucional com a seguranga no ambiente de trabalho.

Proposta: Ampliar a aproximag¢ao com
os inscritos

Acao: Realizar capacita¢oes de desenvolvimento profissional aos inscritos
do COREN-PR

O Nucleo de Educagdo Permanente (NEP) foi criado com a finalidade de
promover atividades gratuitas de atualizagdo e desenvolvimento profissional,
por meio de palestras, cursos, aulas, oficinas, podcasts e treinamentos. No ano
de 2024, o COREN-PR realizou aproximadamente 55 eventos voltados a
capacitacdo dos profissionais de enfermagem, contribuindo para o
fortalecimento e aprimoramento de suas competéncias técnicas.

Acdo: Ampliar a visibilidade do COREN-PR junto aos inscritos e da
sociedade

A chefia da ASCE ressalta que, em 2024, a execucdo das agdes foi
significativamente potencializada pela intensificacdo das estratégias de
comunicagdo e divulgacdo. Essa iniciativa ampliou o alcance das informacdes,
permitindo que um maior numero de profissionais fosse devidamente
informado e incentivando uma participacdo expressiva nos eventos
promovidos.

A disseminacdo de orientag¢des sobre os servicos disponiveis, a divulgacdo de
eventos e a publicacdo de comunicados contendo dados relevantes sobre a
area de enfermagem contribuiram para aprimorar o entendimento dos
inscritos acerca das diversas atividades desenvolvidas pelo COREN-PR.

Os profissionais foram alcancados por meio de multiplos canais de
comunicagdo, o que possibilitou a instituicdo oferecer um leque mais
diversificado de opg¢des de intera¢do. Essa variedade de pontos de contato
facilitou a troca de informacdes e, sobretudo, proporcionou uma compreensdo
mais ampla e clara dos servicos prestados, fortalecendo, assim, o vinculo entre
o Conselho e seus inscritos.
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Indicadores de Governancga

As medidas adotadas pelo Coren-PR em 2024 estdo relacionadas com
indicadores de governanca e gestdo definidos no indice de Governanca e
Sustentabilidades (iESGo 2024) do Tribunal de Contas da Unido que nao
existiam até 2023. Dentre os principais, sdo as seguintes:

ID 1111A: houve atualizagdo do regimento interno;

ID 1111B: estabelecimento formal de todas as unidades funcionais, incluindo
finalidades e competéncias, abrangendo, por conseguinte, instancia internas de
apoio a governanca da organizacdo;

ID 1131A: com o advento da Decisdo Coren N° 086/2024 para todos os
empregos, efetivos e em comissdo, bem como para as funcdes gratificadas,
foram definidas as competéncias, atribuicGes, nivel deformacdo, passando a ser
possivel estabelecer critérios para escolha de empregados que ocupam cargos
hierarquicamente superiores;

ID 1131B: com o advento da Decisdo Coren N° 086/2024 para todos os
empregos, efetivos e em comissdo, bem como para as fun¢des gratificadas
foram definidos as competéncias, atribuicdes, nivel de formacdo, passando a
existir perfil definido para esses cargos.

ID 2154A: com o advento da Decisdo Coren N° 078/2024, que reestruturou a
estrutura organizacional do Coren-PR, foi o criada a Divisdo Técnica de
Contratacdes (DTEC), que tem por finalidade gerenciar e executar atividades
voltadas a etapa de planejamento das contrata¢des, tendo como uma de suas
atribuicbes elaborar e coordenar a execugdo do Plano de Contrata¢8es Anuais,
atividade até entdo sem responsavel definido.

ID 4121A: com o advento da Decisdo Coren N° 086/2024 para todos os
empregos, efetivos e em comissdo, bem como para as fung¢des gratificadas,
foram definidas as competéncias, atribui¢ées, nivel de formacdo, entre outros
aspectos.

ID 4121C: com o advento da Decisdo Coren N° 086/2024 para todos os
empregos, efetivos e em comissdo, bem como para as func¢des gratificadas,
foram definidos as competéncias, atribuicdes, nivel de formag¢do entre outros
aspectos.

ID 4141A: foi realizada pesquisa de clima organizacional;

ID 4322A: a partir de 2024, o Coren-PR passou a realizar as contratagdes com
fundamento na Lei N°14.133/2021. Para atendimento do que preconiza esse
instrumento legal, os Estudos Técnicos Preliminares passaram a ser publicados
no PNCP;

ID 4322B: a partir de 2024, o Coren-PR passou a realizar as contratagdes com
fundamento na Lei N°14.133/2021. Para atendimento do que preconiza esse
instrumento legal, os Termos de Referéncia passaram a ser publicados no
PNCP;

ID 4322C: a partir de 2024, o Coren-PR passou a realizar as contrata¢gdes com
fundamento na Lei N°14.133/2021. Para atendimento do que preconiza esse
instrumento legal, os Avisos de Contratacdo Direta e os Editais de Licitagdo
passaram a ser publicados no PNCP;

ID 4322D: a partir de 2024, o Coren-PR passou a realizar as contratagdes com
fundamento na Lei N°14.133/2021. Para atendimento do que preconiza esse
instrumento legal, os documentos das sessdes publicas de contratagdo
passaram a ser publicados no PNCP;

ID 4322E: a partir de 2024, o Coren-PR passou a realizar as contrata¢cdes com
fundamento na Lei N°14.133/2021. Para atendimento do que preconiza esse
instrumento legal, os contratos passaram a ser publicados no PNCP;

ID 6112C: foi criada a Comissdo Interna de Prevencdo a Acidente e Assédio
(CIPAA) para tratar de assuntos relacionados a assédio no ambiente de
trabalho.

ID 6112D: foi criada a Comissdo Interna de Prevencdo a Acidente e Assédio
(CIPAA) para tratar de assuntos relacionados a assédio no ambiente de
trabalho.

Mecanismos de Transparéncia das Informacgdes
Relevantes sobre a Atuacao da Unidade

O Portal da Transparéncia do Coren-PR é alimentado tempestivamente de
modo a possibilitar que os dados estejam disponiveis a todos os profissionais
da Enfermagem e cidaddos. Desenvolvido pelo Departamento de Tecnologia da
Informagdo, contém informacSes que atendem integralmente as
determinagdes do Acérddo 2513/2016 do TCU e a Lei n.° 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informacdo) e o Decreto 7.724/2012, tornando publicas as mais
variadas informac¢des decorrentes das atividades da autarquia, como as
contabeis, as fiscaliza¢cdes, as de cargos e saldrios, contratos, convénios,
licitacBes, entre outras.
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Canais de Acesso do Cidadao

Os acessos a Ouvidoria podem ser efetuados pelo e-mail:
ouvidoria@corenpr.gov.br, pelo telefone: (41) 3301-8418, e estdo em facil
localizagdo na pagina inicial do site do Coren-PR, ou diretamente pelo endereco
eletrénico: http://corenpr.gov.br/portal/index.php/ouvidoria, além de também
estar disponivel no site do Cofen.

Para ter acessos aos servicos prestados por este Regional, os profissionais de
enfermagem podem:

1.Utilizar os Servicos Online disponiveis em http://corenpr.gov.br/servicos/;
2.Solicitar atendimento via e-mail, através do endereco
atendimento@corenpr.gov.br;

3.Fazer contato via telefone com a Sede e Subsecdes, através dos telefones (41)
3301-8500 (Sede Curitiba), (45) 3112-0001 (Subsecdo Cascavel), (43) 3771-0699
(Subsecdo Londrina) e (44) 3112-0513 (Subsec¢do Maringd); (41) 3301-8500 (Foz
do Iguacu e Ponta Grossa);

4.Agendar atendimento presencial.

No portal, além dos servicos apresentados, o inscrito tem acesso a uma
infinidade de informagdes Uteis por meio das sec¢des: Noticias, Atualiza¢des,
Vagas de Emprego, Profissional, Fiscalizacdo, Institucional, Pareceres Técnicos,
Calculadora de Dimensionamento, Resolu¢ées do Cofen, Biblioteca Virtual e
Sites Uteis.

Nas midias sociais o Coren-PR publica informac¢Bes em tempo real sobre a
atuacdo da gestdo, além de campanhas especificas a fim de valorizar a
Enfermagem paranaense. Por meio de mensagens inbox, o profissional pode
sanar duvidas e ser direcionado para setores especificos, de forma rapida e
eficaz.

As acdes realizadas pelo Coren-PR, incluindo dados de fiscalizagcdo do exercicio
profissional nas instituicBes de saude, capacita¢des, cursos e participagdo em
campanhas de valorizacdo da categoria, podem ser acompanhadas por meio
do portal (www.corenpr.gov.br) e pelas redes sociais fanpage no Facebook
(www.facebook.com/corenpr) e pagina no Instagram
(www.instagram.com/corenpr)

Medidas para Garantir a Acessibilidade
aos Produtos, Servicos e Instalagdes

A Sede e SubsecBes do Coren-PR possuem entradas com acesso para
cadeirantes e sanitarios devidamente adaptados para pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida.

Sustentabilidade Ambiental
Critérios de sustentabilidade nas contrata¢cdes e aquisi¢des, e Ac¢des para
reducdo do consumo de recursos naturais

O Coren-PR, na qualidade de Autarquia Federal, vem adotando critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisi¢cdo de bens e contrata¢do de obras e
servicos, em acordo com o previsto na IN SLTI/MPOG n.° 01/2010, de
19/01/2010. No ano de 2022, por exemplo, foram contratados PA 415.2022
AQUISICAO DE DESKTOP E MONITOR, cujo ETP previu os seguintes critérios
relativos a sustentabilidade:

- Comprovar a eficiéncia energética do equipamento mediante apresentagdo de
certificado emitido por institui¢des publicas ou privadas.

-Demonstrar (mediante apresentacdo de catalogos, especificacdes, manuais,
etc.) que os equipamentos fornecidos, periféricos, acessérios e componentes
da instalacdo ndo contém substancias perigosas como mercurio (Hg), chumbo
(Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cAdmio (Cd), bifenilpolibromados (PBBs), éteres
difenilpolibromados (PBDEs) em concentracdo acima da recomendada pela
diretiva da Comunidade Econdmica Europeia Restriction of Certain Hazardous
Substances RoHS (IN n°® 1/2010 - Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo (SLTI) do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo).

-Comprovar que o equipamento esta em conformidade com a norma IEC 60950
ou similar emitida por instituicdo acreditada pelo INMETRO ou internacional
equivalente para seguranca do usuario contra incidentes elétricos e combustdo
dos materiais elétricos.

Todos os residuos solidos gerados pelos produtos fornecidos que necessitam
de destinagdo ambientalmente adequada (incluindo embalagens vazias),
deverdo ter seu descarte adequado, obedecendo aos procedimentos de
logistica reversa, em atendimento a Lei n°® 12.305/2010, que institui a Politica
Nacional de Residuos Sélidos, em especial a responsabilidade compartilhada
pelo ciclo de vida do produto. A empresa vencedora devera aplicar o disposto
nos Artigos de n° 31 a 33 da Lei n° 12.305 de 02 de agosto de 2010 e nos
Artigos de n° 13 a 18 do Decreto n° 7.404 de 23 de dezembro de 2010,
principalmente, no que diz respeito a Logistica Reversa.
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Gestao do Exercicio Profissional

O DGEP tem por finalidade realizar o acompanhamento da execuc¢do e dos
resultados das unidades funcionais responsaveis pelas atividades finalisticas no
ambito do Coren-PR, promovendo o funcionamento coordenado entre essas.

A estrutura do DGEP é composta na forma abaixo:

a) Divisdo de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional (DFEP);

b) Divisdo de Processos Eticos (DIPE);

c) Divisdo de Atendimento ao Publico (DIAP), que em sua estrutura

possui o Setor de Atendimento Itinerante (SAIT);

d) Divisdo de Inscri¢cdo, Registro e Cadastro (DIRC);

e) Subsecdes em Cascavel, Londrina e Maringa.

Divisao de Fiscalizacao do Exercicio
Profissional - DFEP

A fiscalizacdo profissional tem papel fundamental na protecdo a saude, a vida,
ao bem-estar e a seguranca da populagdo, e s6 pode cumprir essas fungdes a
partir de seu reconhecimento como atividade finalistica no Conselho
Profissional. Na busca constante de melhorias em prol da Enfermagem
brasileira, o Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem vislumbra
a¢des para cumprir com as exigéncias demandadas a um Conselho Profissional
para realizar seus objetivos finalisticos (COFEN, 2023a).

Destaca-se que as condutas gerenciais e administrativas de fiscalizacdo do
Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem seguem a padronizac¢do e
as diretrizes dispostas na Resolucdo Cofen n°® 725/2023, que estabelece normas
para o Sistema de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional da Enfermagem, tendo
como base uma concepgdo de processo educativo, preventivo e correcional, de
estimulo aos valores éticos e de valorizagdo do processo de trabalho em
Enfermagem, em defesa da sociedade e do bom conceito da profisséo,
buscando o aperfeicoamento e a qualidade da assisténcia de Enfermagem
(COFEN, 2023a).

A Resoluc¢do Cofen n° 725/2023 contempla o Manual de Fiscalizacdo do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem. Este Manual apresenta, por seus
principios, diretrizes e instrumentos, novas estratégias para o processo de
trabalho, procedimentos, com indicadores de desempenho, dados sensiveis,
destinacdo  orcamentdria minima as atividades de fiscalizacdo,
dimensionamento de enfermeiros fiscais e achados a serem analisados quando
das ac¢les de fiscalizagdo, buscando promover maior eficiéncia do processo
(COFEN, 2023a).

O trabalho dos enfermeiros fiscais é regido pelas orienta¢des contidas no
referido manual, sendo que para o desempenho de sua funcdo, o Enfermeiro
Fiscal utiliza instrumentos denominados de: Levantamento, Inspecao,
Acompanhamento e Monitoramento. Podem ser utilizados em qualquer tipo e
enfoque de fiscalizagdo, e serd comum ao fiscal utilizar mais de um
instrumento para desenvolver o seu trabalho (COFEN, 2023a).

As inconformidades constatadas na fiscalizagdo classificam-se como
ilegalidades e irregularidades do exercicio profissional da Enfermagem.
Constituem ilegalidades relacionadas ao exercicio profissional da Enfermagem:
Inexisténcia ou inadequacgdo de planejamento e programacdo da atividade de
Enfermagem na unidade fiscalizada; Inexisténcia ou auséncia de enfermeiro
onde sdo desenvolvidas as atividades de enfermagem; Exercicio ilegal de
Enfermagem; Inexisténcia de anota¢do de responsabilidade técnica do servico
de Enfermagem; Inexisténcia de registro de empresa; Inexisténcia ou
inadequacdo da prescricdo da assisténcia de Enfermagem na unidade
fiscalizada; dentre outras (COFEN, 2023a).

Constituem irregularidades relacionadas ao exercicio profissional da
Enfermagem: Inexisténcia ou inadequag¢do de documento(s) relacionado(s) ao
gerenciamento dos processos de trabalho do servico de Enfermagem;
Inexisténcia ou inadequagdo dos registros relativos a assisténcia de
Enfermagem; Inexisténcia de Comisses de Etica de Enfermagem; Exercicio
irregular da Enfermagem; Auséncia de registro do consultério de Enfermagem
no Coren na jurisdi¢do da regido do respectivo funcionamento; Profissional de
Enfermagem executando atividades divergentes das previstas nos atos
administrativos/ normativos baixados pelo Sistema Cofen/ Conselhos
Regionais; Enfermeiro que ndo registra formalmente a consulta/processo de
Enfermagem contemplando as etapas preconizadas (COFEN, 2023a).

Quando constatam situa¢des de ilegalidades ou irregularidades relacionadas ao
exercicio profissional de enfermagem, os agentes fiscais emitem notifica¢do,
que se trata de um procedimento administrativo processual mediante o qual é
dado conhecimento a pessoa juridica ou fisica de despacho ou decisdo que
ordena fazer ou deixar de fazer algo, indicando ilegalidade e/ou irregularidade,
com sua respectiva fundamentacdo legal ou ética, estabelecendo prazo de
cumprimento para as providéncias necessarias ou apresentacdo de
contrarrazdes (COFEN, 2023a).
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No que tange a classificacdo das fiscalizacBes, podem ser classificadas como
proativas e reativas. A fiscalizagdo proativa diz respeito as a¢8es realizadas por
iniciativa prépria, baseadas nas diretrizes do préprio planejamento do
Conselho Regional. Essas fiscalizacdes sdo definidas anualmente, levando em
conta os objetivos definidos no planejamento estratégico dos Conselhos. Ja a
fiscalizagcdo reativa decorre de iniciativa externa (sociedade, outros érgdos,
instituicGes publicas ou, até mesmo, dos proprios profissionais de
Enfermagem), como no caso de denuncias e representagdes (COFEN, 2023a).
Quanto as atribuicdes dos agentes de fiscalizagdo, conforme o Manual de
Fiscalizagdo (COFEN, 2023a):

Quanto aos mecanismos de controle e prevencdo de falhas e
irregularidades:

- A Divisdo de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional (DFEP) do Coren-PR dispde
de procedimentos operacionais padrdo e rotinas/fluxos para orientacao das
condutas da equipe;

- Existem planilhas de monitoramento (Controle de processos administrativos
de fiscalizacdo, Notificagdes, Encaminhamentos para a Assessoria Juridica,
Andlises de pedidos de anotagdo de responsabilidade técnica, dentre outras), a
fim de realizar o adequado acompanhamento das atividades realizadas;

- Elaboracdo dos cronogramas de fiscalizacdo contemplando a realizacdo de
dupla checagem (Chefia da DFEP e enfermeiros fiscais), o que contribui para a
minimiza¢do de falhas no processo de trabalho;

- Consultas em bases de dados de outros 6rgdos, a fim de subsidiar a instrucdo
dos processos administrativos de fiscalizacdo (Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude, Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, Sistema
VALID/COFEN, entre outros);

- O monitoramento por meio de indicadores é constante, a fim de apurar se as
metas estabelecidas sdo cumpridas tempestivamente;

- Realizagdo de reunides com a equipe para orientac8es e alinhamentos acerca
do processo de trabalho;

- 02 assessoras da fiscalizagdo (enfermeiras fiscais) atuando em apoio a Chefia
da DFEP na analise e desdobramentos dos processos administrativos de
fiscalizacdo, sendo enviado feedback aos enfermeiros fiscais quanto a
necessidade de adequagbes, quando detectadas situa¢Bes passiveis de
correcdes;

- Comunicacdo a Gestdo quanto aos indicadores da DFEP, para fins de
acompanhamento e transparéncia das a¢des realizadas.

Principais atividades realizadas durante o ano de 2024:
Em 2024, no tocante aos recursos humanos, a DFEP possuia a estrutura
descrita no quadro abaixo:

Recursos Humanos Quantitativo

n° de Fiscais em fung¢des gerenciais 7

e administrativas

n° de Fiscais em outros setores 1
Enfermeiros Fiscais ;;S:u';irsrf?;r?:j;a;;o;;}:s que 0

n° de Fiscais operacionais que

possuem jornada de 40h 12

n° de Fiscais afastados / licencas 0
Total de Enfermeiros Fiscais do Regional 20
Total de Enfermeiros Fiscais na DFEP 19
Total de Enfermeiros Fiscais Operacionais 12
Total de Auxiliares de Fiscalizagao 2
Total de Auxiliares Administrativos 1
Total de Estagiarios 2
Total de Advogados 1
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A Fiscalizagao em nimeros:

Quantitativo de Fiscaliza¢des Proativas realizadas: 742
Quantitativo de Fiscaliza¢Bes Reativas realizadas: 409
Quantitativo de processos de fiscaliza¢do autuados: 818
NotificacBes de Pessoa Juridica emitidas: 940

Notifica¢cdes de Pessoa Fisica emitidas: 57

Quantitativo de atendimento presencial: 1.871

Quantitativo de atendimento telefénico: 6.726

Quantitativo de e-mails respondidos: 19.104

Quantitativo de Palestras: 32

Ouvidorias respondidas: 788

Representacdes ao Ministério Publico: 56

Representacdes para outros 6rgaos: 172

Acbes judiciais: 04

ConciliagBes: 02

N° de processos de fiscaliza¢do arquivados: 939

N° de Certiddes de Responsabilidade Técnica emitidas: 4.376
N° de pedidos de Certiddes de Responsabilidade Técnica indeferidas: 1.109

Sobre os pedidos de anotagdo de responsabilidade técnica, convém esclarecer
que se tratam de uma importante demanda recebida e analisada pelos
profissionais da DFEP. A este respeito, menciona-se que a analise dos
documentos ocorre a luz da Resolugao Cofen n° 727/2023, que institui os
procedimentos necessarios para concessdo, renovagdo e cancelamento do
registro da Anota¢do de Responsabilidade Técnica (ART), pelo Servico de
Enfermagem, e define as atribui¢cdes do Enfermeiro Responsavel Técnico (ERT)
(COFEN, 2023b).

Reforca-se que para concessdo ou renovac¢do de ART e emissdo da Certiddo de
Responsabilidade Técnica (CRT), o Coren devera analisar o preenchimento de
uma série de requisitos, conforme prevé o artigo 9° da resolugdo supracitada.

No decorrer de 2024, foram designadas 1.211 fiscalizag6es (proativas e
reativas), sendo cumpridas 1.151, o que equivale a um percentual de 95% da
meta anual designada.
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Divisdo de Processos Eticos - DIPE

A Divisdo de Processos Eticos tem por finalidade gerenciar e executar as
atividades de autuacdo, distribuicdo e instrucdo de processos éticos e, com isso,
acolhe as denuncias e orienta conselheiros e colaboradores da camara de ética,
bem como das demais comissdes de instruc¢Ses, além de apurar as queixas que
chegam ao COREN - PR com indicios de infracdo ética. Garante também a
aplicacdo do codigo de ética dos profissionais de Enfermagem, amparados no
codigo de processo ético, Resolucdo COFEN 706 de 2022 e Resolucdo COFEN
564 de 2017, e nos principios constitucionais da ampla defesa, do contraditério
e do processo legal. Ainda, da todo o suporte operacional necessario para dar
os devidos andamentos as demandas do setor.

Conformidade legal:

-Resolucdo Cofen n°® 564/2017

Considera-se infracdo ética e disciplinar a a¢do, omissdo ou conivéncia que
implique em desobediéncia e/ou inobservancia as disposi¢cdes do Cddigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem, bem como a inobservancia das hormas
do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

O Profissional de Enfermagem responde pela infracdo ética e/ou disciplinar que
cometer ou contribuir para sua pratica, e, quando cometida(s) por outrem,
dela(s) obtiver beneficio.

A infracdo é apurada em processo instaurado e conduzido nos termos do
Cédigo de Processo Etico-Disciplinar vigente, aprovado pelo Cofen.

As penalidades a serem impostas pelo Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem, conforme o que determina o art. 18, da Lei n° 5.905, de 12 de
julho de 1973, sdo as seguintes:

-Resolucdo Cofen n° 706/2022

O Codigo de Processo Etico estabelece procedimentos para instauracio,
instrucdo e julgamento do processo ético e aplicagdo das penalidades
relacionadas & apuracdo de infracdo ao Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem.

A apuracdo e julgamento de infracdo ao Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem obedecera, dentre outros, aos principios da legalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, finalidade, motivacdo, razoabilidade,
proporcionalidade, ampla defesa, contraditorio, seguranga juridica e interesse
publico.

O sistema de apuracdo e decisdo das infragdes éticas dos Conselhos de
Enfermagem se divide em duas instancias conforme o art. 6° do cédigo.

Inscrito o profissional em mais de um Conselho, a competéncia de julgamento
e aplicacdo da penalidade disciplinar sera do Conselho Regional do lugar em
que ocorreu a infracdo.

O processo e julgamento das infracdes previstas no Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem sdo independentes, ndo estando, em regra,
vinculados a processos judiciais sobre os mesmos fatos.

A sentenca penal absolutéria influira na apuracdo da infracdo ética quando
tiver por fundamento o art. 386, inciso | (estar provado a inexisténcia do fato) e
IV (estar provado que o réu ndo concorreu para a infracdo penal) do Decreto-
Lei n®3.689/1941.

-Lei 2604/55 - Lei 5905/73 - Lei 7498/86 e Decreto 94406/87;

-Coédigo Penal - Ex: art. 135 (omissdo de socorro); art. 121 § 3° (homicidio
culposo), art. 129 (lesdo corporal); art. 138 (calunia), 139(difamacdo) e 140
(injuria); art. 154 (violagdo de segredo profissional); art. 282 (exercicio ilegal da
medicina, arte dentdria ou farmacéutica); art. 216 - A (Assédio Sexual), art. 299
(falsidade ideolégica), art. 305 (supressdo de documentos); art. 325 (violagdo de
sigilo funcional).

-Contravencdo Penal - Art. 47

O Processo Etico em niimeros:
Processos Abertos: 39

Processos Julgados: 29
Processos em Tramite: 359
Denuncias Recebidas: 210
Denuncias Admitidas: 39
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Divisao de Inscri¢ao, Registro e Cadastro - DIRC

A Divisdo de Inscricdo, Registro e Cadastro (DIRC) do Coren Parana é
responsavel por garantir a regularizacdo dos profissionais da Enfermagem no
estado, assegurando a legitimidade dos documentos apresentados e a correta
emissdo dos registros.

Entre as principais atividades desempenhadas pelo setor, destacam-se:

Andlise documental: Avaliagdo dos documentos apresentados nas primeiras
inscricdes dos profissionais da Enfermagem, com o objetivo de verificar sua
autenticidade e conformidade com a legislacdo vigente. Este setor conta
atualmente com trés (03) servidores;

Transferéncia de inscri¢do: Atendimento aos profissionais que desejam
transferir seu registro para o Parana ou para outro estado. Como o nimero de
inscricdo é nacional, esse servico é essencial para garantir a continuidade do
exercicio profissional de forma regular. Este setor conta com um (01) servidor;

Impressao e entrega de carteiras de identificacdo profissional (CIP) e a Logistica
de Malotes: Producdo e distribuicdo das carteiras fisicas aos profissionais
inscritos. Esse servico atende tanto a Sede quanto as subsec8es de Cascavel,
Londrina, Maringa e ao Coren Itinerante.

O envio das CIPs e demais documentos para as subsecbes e postos de
atendimento, garante que os profissionais recebam seus registros com
eficiéncia. Esse setor consta com

dois (02) servidores.

Coordenacdo DIRC: A coordenadora da Divisdo de Inscricdo, Registro e
Cadastro desempenha um papel estratégico na organizacdo e no bom
funcionamento do setor. Suas principais atribui¢des incluem:

Gestdo da equipe: Distribuir tarefas, acompanhar o desempenho dos
servidores e garantir queas demandas sejam atendidas com eficiéncia;

Supervisdo dos processos: Monitorar a andlise documental, transferéncias e
impressdo das CIPs, assegurando a conformidade com as normas e prazos
estabelecidos;

Melhoria continua: Identificar oportunidades para aprimorar os fluxos de
trabalho, otimizar processos e propor solu¢cdes que tornem os servicos mais
ageis e eficazes;

Atendimento a demandas institucionais: Representar a divisdo em reunides
internas e externas, alinhando as atividades do setor as diretrizes do Coren
Parang;

Garantia da qualidade e regularidade: Assegurar que todas as atividades sejam
conduzidas de forma transparente, seguindo as normativas e garantindo um
atendimento adequado aos profissionais da Enfermagem.

A DIRC desempenha um papel essencial na regularizacdo e identificagdo dos
profissionais da Enfermagem no Parand, assegurando que todos exercam suas
atividades dentro da legalidade e com a devida documentagdo.

Principais normas internas

O funcionamento da DIRC esta regido pela Resolucdo 747/2024 do Cofen, que
estabelece os procedimentos para os servicos ofertados pelo departamento.
Esta resolu¢do é fundamental para garantir que os processos sejam realizados
com qualidade e dentro dos prazos estipulados.

Link da resolugdo: https://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-747-de-01-de-
abril-de-2024/

Para assegurar a eficacia e a regularidade das atividades desenvolvidas pela
DIRC, adotamos os seguintes mecanismos de controle e prevencgao:

-Checklists: Desenvolvemos checklists especificos para a analise documental de
novas inscricbes, registros de especialidades e transferéncias. Esses
instrumentos padronizam o trabalho, reduzindo a possibilidade de erros e
garantindo a conformidade com a Resoluc¢do 747/2024 COFEN;

-Monitoramento de prazos: Observamos rigorosamente o0s prazos
estabelecidos na Resolucdo 747/2024 para todas as atividades do
departamento. Quando ha risco de descumprimento, medidas preventivas,
como a solicitagdo de horas extras, readequacdo de funcionarios ou
determinacdo de novas atividades por prazo determinado sdo adotadas para
mitigar atrasos. Essas medidas também sdo utilizadas para os casos de férias
ou faltas consecutivas;

-Acompanhamento e supervisdo: Realizamos um acompanhamento direto dos
colaboradores para garantir que as orienta¢des sejam seguidas corretamente.
Essa supervisdo inclui a verificagdo continua do cumprimento dos prazos e a
qualidade do trabalho, prevenindo potenciais falhas que possam prejudicar o
setor e os profissionais atendidos.
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O DIRC em numeros:

O Coren-PR encerrou o ano de 2024 com um total de 143.854 registros ativos.
Deste total, 8.989 registros foram acrescentados ao longo do ano de 2024.
O indice de crescimento no nimero de registros do Coren-PR entre 2023 e
2024 foi de aproximadamente 6,67%.

A divisdo de inscri¢do por categorias dos profissionais em dezembro de 2024 é
a seguinte:

Separando por géneros, temos os seguintes dados:

Enfermeiro
-Mulheres: 31.651
-Homens: 4.756
Total: 36.407

Técnico de Enfermagem
-Mulheres: 73.688
-Homens: 9.177

Total: 82.865

Auxiliar de Enfermagem
-Mulheres: 21.685
-Homens: 2.900

Total: 24.585

Obstetrizes
-Mulheres: 3
-Homens: 0
Total: 3

*Sem informacdo (nulo): 13 profissionais.
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Os dados demonstram que a Enfermagem é uma profissdo majoritariamente
feminina, com 88,3% dos profissionais sendo mulheres, e 11,7% sendo homens.
Essa predominancia se mantém em todas as categorias. Entre os enfermeiros,
a participacdo masculina é um pouco maior (13,1%), mas ainda assim
representa uma minoria.

Uma das metas estabelecidas para a DIRC em 2024 era zerar a fila de andlises
para especialidades, objetivo cumprido na segunda semana de janeiro de 2025.
Este resultado foi alcancado por meio de mutirdes realizados aos sabados ao
longo do ano de 2024, permitindo um aumento significativo na capacidade de
processamento de solicitagdes. Durante o ano, foram recebidas e analisadas
pouco mais de 1.600 novas solicitacdes de especialidades, garantindo a
regularidade e a eficiéncia no atendimento aos profissionais.

Também se destaca a reorganizacdo do processo de analise documental, uma
mudanca implementada a partir de junho de 2024, apdés a troca de
coordenacdo. Essa reestruturacdo incluiu a andlise dos Atos Autorizativos das
InstituicBes, garantindo maior rigor na verificagdo documental e assegurando a
integridade e seguranca dos registros profissionais. Essa medida reforca a
credibilidade dos cadastros e evita inconsisténcias que possam comprometer a
regularidade do exercicio profissional.
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Os resultados obtidos pelo Departamento de Inscricdo, Registro e Cadastro
(DIRC) em 2024 demonstram o comprometimento da equipe em garantir a
eficiéncia, a padronizagdo e a conformidade dos servicos prestados aos
profissionais de enfermagem no estado do Parana.

A aplicagdo da Resolucdao Cofen 747/2024, aliada a implementacdo de
mecanismos como checklists e o monitoramento continuo de prazos,
assegurou a qualidade e a regularidade das operag¢des. Também é importante
frisar sobre as melhorias da analise documental, onde resulta em uma maior
seguranca e credibilidade aos profissionais de Enfermagem. O sucesso no
cumprimento da meta de zerar a fila de andlises para especialidades reflete o
esfor¢o conjunto da equipe, que, por meio de mutirdes, conseguiu atender a
mais de 1.600 solicitacdes ao longo do ano. Esse marco reforca a importancia
de ac¢des planejadas e colaborativas para alcangar os objetivos institucionais.
Além disso, o acompanhamento direto dos colaboradores e o suporte
operacional desempenharam um papel essencial na prevencdo de falhas e no
atendimento as demandas em tempo habil. A constante busca por melhorias
nos processos internos demonstra o compromisso da DIRC em evoluir e
adaptar-se as necessidades dos profissionais de enfermagem, promovendo um
atendimento cada vez mais eficiente e alinhado as expectativas da classe.
Posso concluir que os desafios enfrentados em 2024 foram superados com
dedicacdo, planejamento estratégico e trabalho em equipe.
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Divisao de Atendimento ao Publico - DIAP

A Resolu¢do Cofe n°® 747/2024, juntamente com as Leis n° 5.905/1973 e n°
7.498/1986, estabeleceu diretrizes importantes para a conformidade legal e
administrativa dos atendimentos realizados nos Conselhos Regionais de
Enfermagem (Corens). Essas normas visam otimizar os atendimentos e os
mecanismos de controle, prevenindo falhas e irregularidades nas atividades
desses orgdos, com énfase na transparéncia, eficiéncia e melhoria continua dos
servigos prestados.

No Coren-PR, foram implementadas normas internas que garantem a
conformidade com a resolugdo, prevenindo falhas por meio de uma série de
praticas e mecanismos de controle, incluindo cartilhas, treinamentos,
protocolos operacionais padrao (POPs) e orienta¢des documentadas.

A Divisdo de Atendimento ao Publico do Coren-PR adotou novas normas
internas que regulam suas atividades em conformidade com as normas
federais, estaduais e com os principios da ética profissional. Essas normas
internas:

-Estabelecem fluxos claros para a realizacdo de processos administrativos e
operacionais nos atendimentos através dos protocolos operacionais padrdo
(POPs);

-Promovem a transparéncia, visto que nos servicos oferecidos ao publico, a
implementacdo do sistema eletrénico de informacdes (SEI) reforcou a agilidade
e 0 acesso do usuario ao andamento dos processos internos desta autarquia;

-Garantem a protecdo de dados pessoais, tendo em vista que o Coren-PR, em
parceria com o Cofen, promoveu um curso para empregados e servidores com
a tematica "Equipe de Escritério de Protecdo de Dados em Programa de
Governanca em Privacidade (LGPD)" - Com Turma Unica: Inicio: 01/04/2024 -
Término: 30/04/2024. Carga horaria: 60 horas;

-Garantem acessibilidade. A Divisdo de Atendimento ao Publico, de maneira
equanime, tem manifestado preocupagao com a acessibilidade. Por essa razdo,
foram adotadas medidas para coibir praticas que contrariem as legislacdes e
diretrizes de prote¢do aos publicos vulneraveis e pessoas com deficiéncia.

Os mecanismos de controle e prevencao de falhas e irregularidades
Envolvem estratégias que buscam identificar e corrigir falhas nos processos,
como dupla checagem em processos originados, verificacdo da conformidade
legal e trabalho conjunto com o departamento de qualidade para fiscalizar o
bom andamento dos servigos.

a) Cartilha de Atendimento ao Publico - A cartilha de atendimento ao publico do
Coren-PR é um exemplo de instrumento interno de controle que visa orientar
tanto os funcionarios do Conselho quanto os profissionais da enfermagem
sobre os procedimentos e direitos envolvidos no atendimento.

Essa cartilha também visa prevenir falhas nos processos de atendimento,
assegurando que todos os envolvidos sigam as normas e procedimentos,
minimizando assim erros ou irregularidades.

b) Treinamentos In Loco

O treinamento in loco é uma agdo essencial para garantir que os colaboradores
do Coren-PR estejam alinhados com as normas internas e os requisitos legais.
Esses treinamentos abordam temas como:

-Atendimento ao publico: Garantindo que os funciondrios saibam como lidar
com os diversos publicos e casos que possam surgir no dia a dia.

-Etica profissional e legislacdo: Com foco no cumprimento das normas
estabelecidas pelas resolu¢des do Cofen e legislacdes vigentes no pais.

-Gestdo de processos administrativos: Treinamento oferecido aos
colaboradores para seguir corretamente os fluxos de trabalho estabelecidos,
evitando erros operacionais ao lidar com documentos ou nas decisdes
administrativas.

Os treinamentos in loco também sdo excelentes mecanismos de prevencdo de
falhas, pois identificam pontos criticos nos processos internos e auxiliam no
aprimoramento das praticas do Coren-PR.

¢) Orienta¢8es Formais e Documentadas

O Coren-PR adota orienta¢des formais e documentadas para garantir que
todos os processos sejam realizados de forma consistente e conforme as
diretrizes legais.

Essas orienta¢des incluem:

-Procedimentos operacionais padrdo (POPs): Documentos que estabelecem as
melhores praticas e o passo a passo para a execuc¢do de atividades dentro do
Coren-PR, como o registro de profissionais e outros servicos oferecidos nesta
divisao.
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-Normas de conduta e ética: Instru¢des claras sobre o comportamento
esperado dos colaboradores do Coren-PR e profissionais de enfermagem que
utilizam os servigos do Coren-PR.

-Registros de acompanhamento e conferéncia interna: Ado¢do de processos de
conferéncia para garantir que todos os processos administrativos estejam em
conformidade legal com os protocolos operacionais desta divisao.

Essas orientacBes ajudam a reduzir riscos e falhas, assegurando que os
processos internos sejam seguidos corretamente.

Exemplos da Implementacéao

-Revisdo continua: A Chefia do DIAP realiza periodicamente conferéncias
internas para revisar os processos administrativos e operacionais realizados
pelos atendentes, auxiliares administrativos e estagiarios, identificando
possiveis falhas e irregularidades e implementando melhorias continuas;

-Feedback e melhoria continua: A implementacao de pesquisas de satisfacdo
voltadas ao publico atendido demonstrou-se uma forma de controle
importante, que ajuda a identificar dreas que necessitam de ajustes, além de
possibilitar melhoria no atendimento prestado;

-Parceria da Ouvidoria com o DIAP: A aproximagdo da Ouvidoria do Coren-PR
com a Divisdo de Atendimento ao Publico (DIAP) também é uma préatica
importante para garantir a acessibilidade e correcdo de falhas e irregularidades

de maneira célere.

2. Carta de Servigos ao Usuario - Em elaboracao.

A Carta de Servicos do Coren-PR constitui uma publicacdo institucional
destinada a informar a sociedade acerca dos servicos oferecidos por este
orgdo, incluindo as formas de acesso, avaliacdo de desempenho, sugestdes de
melhorias, criticas e elogios. Ao estabelecer e esclarecer os canais adequados
para receber as demandas dos cidaddos, especialmente dos profissionais de
Enfermagem, este documento representa um compromisso com a gestdo de
qualidade e a exceléncia na prestacdo de servicos.

Cada servico disponibilizado pelo Coren-PR é descrito de maneira detalhada
neste documento, que também expde as atribuicdes do Conselho, suas
finalidades, os processos de trabalho, os canais de comunica¢do e os padrdes
de atendimento estabelecidos. O objetivo é fornecer informacgdes claras tanto
para a sociedade quanto para os profissionais da Enfermagem, garantindo-lhes
o pleno exercicio de seus direitos e deveres.

Ao tornar publicas as atividades desenvolvidas pela autarquia, promove-se um
relacionamento transparente com a sociedade. Além disso, ao ampliar o acesso
a informacdo, estimula-se o controle social e a avaliagdo continua, permitindo o
aprimoramento constante dos servicos prestados. A administracdo
participativa, transparente e sensivel as demandas sociais constitui-se como
um pilar fundamental para uma gestdao moderna, baseada em uma relagdo de
confianga mutua e compromisso.

Por meio da ampla divulgacdo desta Carta de Servicos - inclusive com a
disponibilizacdo de acesso online -, o Coren-PR reafirma sua parceria com a
categoria de Enfermagem e reforca seu compromisso com o investimento
continuo na melhoria do atendimento e na valoriza¢do dessa profisséo.

Canais de Comunicagao

-Assessoria de Comunicac¢do: Trata-se de um servi¢o exclusivo destinado aos
profissionais de imprensa, para a solicitagdo de informacdes gerais acerca da
area de Enfermagem, para a realizacgdo de eventuais entrevistas com
representantes do Coren-PR e comunicacdo com a sociedade civil e inscritos.

-Atendimento Itinerante: O Coren-PR passou a disponibilizar o Atendimento
Itinerante, também conhecido pelos profissionais como Coren Mével, com
agendamento prévio online acessivel por meio de seu site, a fim de possibilitar
o atendimento aos profissionais de Enfermagem que, por motivo de
impossibilidade de deslocamento, ndo podem comparecer aos municipios que
contam com subsecdes fixas.

-Atendimento Presencial: O Atendimento tem a incumbéncia de acolher com
cordialidade, ouvir de maneira atenta e oferecer os servigos necessarios as
pessoas que buscam o Coren-PR, devendo:

-receber com atencdo;

-identificar as demandas;

-esclarecer as duvidas de forma clara;

-apresentar os servicos disponiveis;

-agilizar os processos, tornando-os mais eficientes;
-evitar desperdicios de tempo e recursos;
-oferecer um servico de exceléncia.
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Atendimento Interno e Externo
-Interno: Abrange os funcionarios, colaboradores, conselheiros, estagiarios,
prestadores de servicos e demais envolvidos diretamente com a instituigdo.

-Externo: Refere-se ao conjunto de pessoas fisicas e juridicas que recorrem a
autarquia em busca de seus servicos.

-Atendimento Telefénico: O conselho disponibiliza para contato as linhas
telefdnicas centrais, as quais estdo distribuidas entre as subsec8es, conforme
detalhado a seguir:

Sede Curitiba: (41) 3301-8500;

Subsecdo Cascavel: (45) 3112-0001;
Subsecao Londrina: (43) 3771-0699;
Subsecdo Maringa: (44) 3112-0513.

Atendimento via Redes Sociais (Facebook, Instagram, Chat Online)

As redes sociais do Coren-PR sdo ferramentas de comunicagdo, estabelecendo
um canal de interacdo direto com os profissionais e a sociedade,
proporcionando esclarecimentos e atendendo as demandas dos cidaddos que
apresentem duvidas acerca do site ou de outros servi¢os disponiveis no portal
do Coren-PR. Por meio dessas plataformas, o conselho busca promover maior
acessibilidade, transparéncia e agilidade na prestacdo de informacgdes,
garantindo que todos os usudrios possam acessar de forma eficiente os
servicos e orienta¢des necessarios.

Atendimento e Servigos Online

A secdo de Servicos Online no site do Coren-PR oferece diversas facilidades aos
usuarios, como consulta de inscritos, emissdo de boletos, certiddo de débitos,
validacdo de certidGes e atualizagdo cadastral. Este canal estd disponivel na
pagina oficial do Coren-PR, proporcionando praticidade e agilidade no acesso a
servigos essenciais. O tempo de conclusdo de cada solicitacdo pode variar
conforme a natureza do pedido, garantindo a eficiéncia e a comodidade para
os profissionais e cidaddos. A utilizacdo dos servicos online contribui para uma
gestdo mais moderna e acessivel.

Requerimentos

Cadastro de Pessoa Fisica: O processo de cadastramento e a inser¢do das
informac¢des do interessado no Sistema de Informac¢des devem obedecer as
diretrizes estabelecidas pela resolucao vigente do Cofen, assegurando o correto
registro e a conformidade com as normas estabelecidas.

Apos a insercdo dos dados, sera possivel proceder com a impressdo dos
requerimentos necessarios, garantindo que todas as etapas do procedimento
sejam realizadas de acordo com as exigéncias legais e regulatérias. Este
processo visa proporcionar uma gestdo eficiente e precisa das informagdes dos
profissionais da Enfermagem. E dever do profissional de enfermagem, com
base no Cédigo de Etica Profissional, manter seus dados devidamente
atualizados junto ao Conselho.

Inscricao Definitiva

Trata-se da habilitacdo concedida aos requerentes que possuem domicilio
profissional no estado do Parana, conferindo-lhes a autorizacdo legal para o
exercicio permanente da atividade dentro da jurisdicdo estadual, bem como a
permissdo para o exercicio eventual da profissio em qualquer local do
territdrio nacional. Esta autorizacdo é regulamentada de acordo com as normas
pertinentes, assegurando o pleno reconhecimento e a legalidade do exercicio
profissional, tanto em ambito estadual quanto nacional.

Inscricdo Remida

A Inscricdo Remida é uma distin¢cdo concedida ao profissional de Enfermagem
que tenha cumprido de maneira regular com suas obriga¢des financeiras junto
ao Sistema Cofen e aos Conselhos Regionais de Enfermagem por 30 anos. Este
reconhecimento resulta na isencdo do pagamento das anuidades
subsequentes, em virtude da regularidade e compromisso demonstrados pelo
profissional em suas contribui¢des ao sistema. A Inscricdo Remida representa,
portanto, uma forma de valorizacdo do profissional que mantém seu
compromisso financeiro de forma consistente ao longo de sua carreira.

Suspensao de Inscrigao

A suspensdo da inscricdo sera realizada mediante solicitagdo do profissional,
nos casos de afastamento temporario do exercicio da atividade profissional. O
requerimento devera ser acompanhado de documentos que comprovem a
situacdo mencionada. Para que a suspensdo seja concedida, o profissional
precisa estar em dia com as obrigac8es financeiras perante a autarquia e ndo
estar respondendo a qualquer processo ético. A suspensao é uma medida que
visa assegurar a regularidade e o cumprimento das normativas estabelecidas
pelo conselho.
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Cancelamento de Inscrigao

O cancelamento da inscricdo pode ocorrer nas seguintes situagdes:

1. Mediante requerimento do profissional ou de seu representante legal.

2. "Ex officio", nos casos de falecimento.

No primeiro caso, o pedido de cancelamento devera ser formalizado pela parte
interessada ou por procurador devidamente autorizado, junto ao Conselho
Regional de Enfermagem. No segundo caso, o cancelamento serd efetuado
mediante a apresentacdo da certiddo de 6bito do profissional ou outro
documento oficial idéneo, como a certiddo ou comprovante de situacdo
cadastral fornecido pela Receita Federal. Vale ressaltar que o cancelamento nao
exime o profissional das obriga¢des financeiras pendentes.

Reinscricao

A reinscricdo sera concedida mediante requerimento dirigido a qualquer
Conselho Regional de Enfermagem, ao profissional cuja inscricdo tenha sido
cancelada pelos motivos previamente estabelecidos, restabelecendo-lhe as
prerrogativas legais para o exercicio da profissdo. O pedido de reinscri¢do
devera ser acompanhado dos documentos exigidos, conforme listado em
"Documentos Obrigatoérios", quando aplicavel.

Caso o profissional solicite reinscricdo em um Conselho Regional distinto
daquele onde possui a inscricdo definitiva, deverd apresentar a certiddo de
inscricdo e a certiddo ética. O profissional reinscrito manterd o ndmero de
inscri¢do originalmente atribuido, estando sujeito as normas vigentes, incluindo
0 pagamento das taxas de inscricdo, carteira profissional e anuidade
correspondente ao exercicio.

Inscrigdo Secundaria

O profissional que possua inscricdo ativa e deseje exercer suas atividades em
outras Unidades da Federacdo devera solicitar a inscricdo secundaria no
Conselho Regional correspondente. O requerimento para a inscricdo
secundaria devera ser acompanhado dos documentos exigidos, conforme
estabelecido na lista de "Documentos Obrigatérios", de acordo com a situagdo
especifica. Este procedimento visa garantir que o profissional esteja
devidamente regularizado para atuar em diferentes regides, respeitando as
normativas e prerrogativas de cada Conselho

Regional.

Emissdo de Segunda Via e Renovacdo da Carteira Profissional de Identidade A
solicitacdo da segunda via ou renovac¢do da carteira profissional de identidade
devera ser realizada por meio de requerimento assinado pelo inscrito. Em caso
de furto ou roubo, o profissional deverd apresentar o Boletim de Ocorréncia, a
fim de registrar a ocorréncia no sistema informatizado do Conselho Regional.
Neste caso, o inscrito estara isento do pagamento da taxa de emissdo da
segunda via. No entanto, a solicitacdo de segunda via devido a inutilizagdo do
documento ndo isenta o pagamento da taxa correspondente.

Para alteracdes de nome, o inscrito deverd apresentar uma cépia do
documento legal que comprove a mudanca e realizar o pagamento da taxa
para emissdo de uma nova carteira. Caso o profissional solicite a renova¢do da
carteira antes do seu vencimento, estarad isento do pagamento da taxa de
emissdo.

Transferéncia de Inscrigao

A transferéncia de inscricdo sera concedida ao portador de Inscricdo Definitiva
ou Remida que necessite transferir seu domicilio profissional para a jurisdicao
de outro Conselho Regional de Enfermagem, desde que o afastamento seja
superior a 90 (noventa) dias. O pedido de transferéncia deve ser formalizado
junto ao Conselho Regional de destino. No momento da solicitacdo, o
profissional deverd apresentar, nesse Conselho, a certiddo que ateste sua
situagdo inscricional e a inexisténcia ou existéncia de processo ético em
tramite. A existéncia de débito financeiro do profissional ndo impede a
aprovacdo da transferéncia da inscricdo. No entanto, o Conselho Regional de
Enfermagem de origem sera responsavel pela cobranca, recebimento e
controle dos valores devidos ao Sistema.

Certidoes: Para a emissdo de certidées, o servidor do Coren devera
primeiramente consultar o Sistema de Informacgdes, a fim de verificar a
situagdo inscricional, financeira e ética do profissional.

Tipos de Certiddes

-Certiddo: Trata-se de um documento emitido pelo Conselho que atesta a
situacdo inscricional, a existéncia ou ndo de débito, bem como a situacao
eleitoral do inscrito. Este documento é utilizado em casos de transferéncia de
inscricdo e para confirmar a situacdao do profissional junto ao Sistema
Cofen/Conselhos Regionais, especialmente quando o profissional solicitar
qualquer tipo de inscri¢do ou reinscri¢do.
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-Certiddo Negativa: E o documento emitido pelo Conselho que certifica que o
profissional ndo possui débitos junto a esse Regional.

-Certiddo Positiva com Efeito Negativo: Este documento indica que o inscrito
possui débitos ou processos, os quais, embora impeditivos, ndo restringem a
emissdo do documento nem o parecer quanto a negatividade da situacdo.

Certiddo Positiva: Documento que atesta a existéncia de débitos por parte do
inscrito.

-Certidao Narrativa: A certiddo narrativa é um tipo de certiddo que fornece uma
descricdo detalhada e explicativa sobre os registros ou atos, com base em
dados oficiais, contidos no sistema e no cadastro do inscrito junto ao Coren-PR.

A certiddo narrativa inclui uma narrativa mais aprofundada, contextualizando
os fatos e os registros pertinentes.

Apresentacao de Diploma/Certificado:

A apresentac¢do do diploma ou certificado de conclusdo de curso deve ocorrer
até um ano apés a inscricdo no Conselho com a declaracdo ou certiddo de
colacdo de grau expedida pela instituicdo de ensino. Caso o profissional ndo
apresente o diploma dentro desse periodo, o Conselho Regional de
Enfermagem procederd com a suspensdo da inscri¢do, tomando as medidas
necessarias para investigar o possivel exercicio irregular da profissdo.

A apresentacdo do diploma é essencial para formalizar a regularidade do
registro profissional, garantindo que o exercicio da Enfermagem esteja em
conformidade com as exigéncias legais e regulamentares. O ndo cumprimento
dessa obrigacdo poderd acarretar penalidades, assegurando a protecdo da
qualidade dos servicos prestados a sociedade.

Remissao de Anuidades

A Remissdo de Anuidades é protocolada presencialmente na sede ou subsec¢do
do Coren-PR, conforme a Resolu¢do Cofen n° 749, de 3 de maio de 2024, que
prevé a isencdo de créditos de anuidades para profissionais da Enfermagem
com doencas graves. A solicitacdo de isencdo deve ser realizada por meio de
requerimento formal, protocolado junto ao Coren-PR, e sera valida a partir da
data do protocolo, desde que aprovada pelo Plenario do Conselho Regional.
Esta medida visa garantir o apoio e a manutencao da regularidade profissional,
considerando as dificuldades enfrentadas pelos profissionais em razdo de
enfermidades.

O deferimento da isencdo dependera da andlise e aprovacdo do Plenario, que
avaliara a documentacdo apresentada e a conformidade com os critérios
estabelecidos.

Restituicao de Valores

A Protocoliza¢do do pedido de Restituicdo de Valores acontece presencialmente
na sede ou na subsecdo do Coren-PR, conforme estabelecido pela Resolu¢do
Cofen n° 586/2018, que regula o processo de devolucdo de receitas recebidas
em duplicidade ou em valor superior ao devido pelos Conselhos Regionais de
Enfermagem.

O Coren, ao identificar ou ser informado sobre o recebimento em duplicidade
ou em excesso, procedera de oficio a restituicdo dos valores ao contribuinte.
Caso o contribuinte identifique pagamento indevido, poderd requerer a
restituicdo junto a Presidéncia do Coren ao qual esta vinculado, desde que
apresente o comprovante original do pagamento incorreto e uma copia do
primeiro pagamento. A restituicdo sera realizada exclusivamente sobre valores
que constem de forma registrada no crédito correspondente, conforme os
registros contabeis.

Validacao Internacional

O profissional inscrito no Coren-PR que deseje exercer suas atividades em
outro pais deve, inicialmente, consultar o consulado do pais de destino
enquanto ainda se encontra no Brasil. Caso ja tenha ingressado no pais
estrangeiro, devera buscar diretamente a autoridade competente responsavel
pelo controle do exercicio da Enfermagem, a fim de obter informac&es sobre os
documentos necessarios para o registro. O Coren-PR fornecera ao profissional
os dados éticos e de registros pertinentes a sua atuacdo no Brasil mediante
requerimento, conforme consta no sistema da autarquia, garantindo que o
profissional tenha acesso as informacdes necessarias para regularizar sua
pratica no exterior, se assim a legislacdo e os érgdos governamentais desses
paises permitirem.
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Atendimento em Numeros:

Tempo Seg/Min/Horas/Dias

Média de Tempo ano 2024

Atendimento, E-mail inscri¢do (dias)

Tempo médio de espera por ligacdo no Coren-PR 00:45:14 min
Tempo medlo de espera para atendimento 00:13:52 min
presencial na Sede do Coren-PR

Tempo médio para responder solicita¢do via e-

mail (inscri¢des e secundaria) E-mail, 15 dias

Modalidade e Localidade dos Atendimentos Total
Atendimentos Presenciais Curitiba 23.104
Atendimentos via e-mail Curitiba 15.061
Atendimentos via telefone Curitiba 15.799
Atendimentos Subsec¢do de Londrina 9.678
Atendimentos Subse¢do de Maringa 7.239
Atendimentos Subsec¢do de Cascavel 6.216
Total Geral de Atendimentos 77.097
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D Setor de Atendimento Itinerante - SAIT

O Setor de Atendimento itinerante (SAIT), que se reporta diretamente ao DIAP,
tem por finalidade gerenciar e executar as atividades de atendimento externo
ao publico.

Atualmente, o Coren-PR conta com dois postos de atendimento, em Ponta
Grossa e Foz do Iguacu. A Divisdo de Atendimento ao Publico passou a
disponibilizar o Atendimento Itinerante mensalmente nesses postos, e também
nos municipios de Cianorte, Cornélio Procopio, Francisco Beltrdo, Guarapuava,
Guaratuba, Irati, lvaipora, Jacarezinho, Paranagua, Pato Branco, Santo Anténio
da Platina, Telémaco Borba, Umuarama e Unido da Vitéria, com agendamento
prévio online acessivel por meio de seu site, a fim de possibilitar o atendimento
aos profissionais de Enfermagem que, por motivo de impossibilidade de
deslocamento, ndo podem comparecer aos municipios que contam com
subsecdes fixas.

Atendimentos descentralizados

Postos de Atendimento / Coren Itinerante 9.302

Total Geral de Atendimentos 9.302

Panorama de Todos os Atendimentos Realizados

AmHO AsoaTa WIEMIID URERD | NOVIMDRD | BT

E importante ressaltar que um tempo de atendimento mais curto nao
necessariamente significa maior eficiéncia, ja que é fundamental garantir uma
comunicagdo clara e eficaz dentro de um prazo razoavel, solucionando todas as
duvidas e anexando a documentagdo necessaria para evitar retrabalhos e
insegurancas.
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Camaras Técnicas e Comissoes

As Camaras Técnicas e as ComissGes do COREN-PR funcionam conforme o
Regimento Interno do COREN-PR (2024), fazendo parte da composicdo da
estrutura de gestdo da Autarquia, como érgdos de consultoria. Sdo instituidas
por meio de publicagdo de Portaria, sendo que a Camara Técnica de
Instrumentalizacdo de Comissdo de Etica de Enfermagem (CTICEEN) possui
Regimento préprio, aprovado pela Decisdo do COREN-PR n° 35 de 2021.

As atividades desempenhadas pelos integrantes das Camaras Técnicas e das
Comissdes do COREN-PR, além daquelas desenvolvidas em ambito interno a
Autarquia j& previstas em Portaria de instauracdo da respectiva
Camara/Comissao, sdo regulamentadas por emisséo de Portarias especificas.
Atualmente, utilizam-se convocatérias, atas de reunibes, listas de presenca,
relatérios quadrimestrais, relatérios anuais e planilhas como mecanismos de
controle e prevencdo de falhas e irregularidades.

A atuacdo da CTICEEN é pautada na Resolu¢do Cofen n° 593/2018, que
normatiza, no ambito dos Conselhos Regionais de Enfermagem, a criacdo e
funcionamento das Comissdes de Etica de Enfermagem nas Instituicbes de
Saude com Servico de Enfermagem, além das Decisdes do COREN-PR n°
35/2021 e 36/2021. A Camara Técnica de Pareceres Técnicos tem as suas
atribuicdes elencadas na Decisdo COREN-PR n° 079/2024.

O desenvolvimento das atividades da Comissdo de Residéncia de Enfermagem,
baseia-se nas Resolu¢des Cofen n° 459/2014, 657/2020 e 693/2022, as quais
estabelecem os requisitos minimos para o registro de Enfermeiro Especialista,
na modalidade de Residéncia em Enfermagem.

No Quadro 1 consta a descricdo das Camaras Técnicas e das ComissGes em
atividade no COREN-PR no ano de 2024, o niumero das respectivas Portarias de
instaurac¢do e relagdo de membros:

Camaras Técnicas

Nome

Portaria

Membros

Instrumentalizacao das Comissdes
de Etica de Enfermagem (CTICEEN)

1159/2024

Elisete Nunes Araujo

Angelita Visentin Gregorczuk

Deisi Cristine Forlin Benedet

Katia Renata Antunes Kochla

Larissa Marcondes

Pareceres Técnicos

1129/2024

Elia Machado de Oliveira

Janete Sokolyk

Maricleia Duda Mucha

Patricia Grasieli Correia

Denilsen Carvalho Gomes
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Comissoes

Nome

Portaria

Membros

Nucleo de Educagao
Permanente (NEP)

736/2024

Daniele Fabris

Karla Crozeta Figueiredo

Luciano Margal

Estética

185/2024

Queli Cristina Kanarski

Roselaine Roratto Muner

Gislaine de Fatima Ribeiro

Nair Lenz

Cleide Straub da Silva Bicalho

Ana Mara Harbs de Oliveira

Comissdo Regional de
Residéncia em Enfermagem
(CRRENF)

178/2024

Daniele Fabris

Danielle Caroline da Silva Opazo

Fernanda de Oliveira Florentino
dos Santos

Praticas Integrativas em Saude

670/2024

Marcia Helena de Souza Freire

Andréia Margarete Leal

Meline Marques de Melo

Andreia Caroline Medeiros

Andressa Caroline Medeiros

Clube de Beneficios

789/2024

Marcia do Rocio Garrido

Erika Teixeira Santos Chiarello

Paula Luana Fernandes

Tiago Avila Ribeiro

Saude Mental

497/2024

Andréia Margarete Leal

Andressa Boza Melo

Leticia Schneider Balduino

Emanuel José Teixeira Gottlich

Richardson Kruger

Wellington Henrique da Silva
Saqueti

Projeto Primeiros Passos

175/2024

Erika Teixeira Santos Chiarello

Jucenei da Silva

Ademir de Santiago

Auxiliares e Técnicos

862/2024

Decarlo Cisz Trevizan

Eugénia Svistak

Ivaldo dos Santos Silvestre

Ruth Aparecida Gomes

Mario Gilberto Jesus Nunes

Denis Fernandes Carvalho

Urgéncia e Emergéncia

830/2024

Jucenei da Silva

Jean Michel Brito Costa

Nelson Augusto Mendes

Andreia Leticia Soares Labes

Saude do Trabalhador

356/2024

Jani Célia Missel

Rafael Anténio Cordeiro de Souza

Regiane Aparecida Pereira de
Santiago

Lorhimar dos Santos Bogarin

Raquel da Silva Padilha

Franklin Alves de Oliveira
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Forense

221/2024

Aline Prece Simdes

Leticia Maria Boarao Yoshii de
Freitas

Alessandra Andrea da Silva
Tetzlaff

Aline de Assis Machado Souza
de Menezes

Rosana Furman Andreatta

Leila Abrahdo Sanchez

Estomaterapia e Feridas

255/2024

Rosana Furman Andreatta

Ana Rotilia Erziger

Ana Paula Hey

Rita de Cassia Domansky

Saude da Mulher

839/2024

Thabita Helena Vaz

Alessandra Crystian Engles dos
Reis

Caroline Bolfe Poliquesi

Profissionais de Enfermagem - CEPE

Permanente de Eventos 187/2024
Crystyane de Souza Trintade
Rafael Santiago
Elizabeth Sousa da Cunha
Daniele Fabris
Silvia Luiz de Andrade
Atualizagdo do Codigo de Etica dos 43/2025

Juliana Nepel Batista Dal Lago

Cleide Straub da Silva Bicalho

Ethelly Feitosa Rodrigues
Santos

Marcelexandra Rabelo

Tatiane Herreira Trigueiro Stella

Patricia Aparecida Dias

Estratégia para Atendimento
ao Inscrito com Foco no
Interior do Parana

602/2024

Eugénia Svistak

Janete Sokolyk

Jean Michel Brito Costa

Anderson lacer Bueno

Juliana Nepel Batista Dal Lago
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Camara Técnica de Instrumentalizacao das
Comissoes de Etica de Enfermagem (CTICEEN)

No ano de 2024, foram realizadas aproximadamente 23 reunides, sendo uma
delas um podcast com o tema “Comissdes de Etica nas Instituicdes de Saude”,
realizado na Uni Santa Cruz, no dia 14 de novembro de 2024.

Foram 12 processos eleitorais encaminhados para homologacdo do Plenario
em 2024.

Durante o ano de 2024, foram realizados contatos junto a CTICEEN pelas
instituicBes de saude, incluindo e-mails, WhatsApp corporativo, telefone fixo,
com aproximadamente 500 e-mails recebidos e 3 posses de Comissdes de
Eticas em hospitais.

Ainda em 2024, foi realizada uma capacitacdo para a Comissdo de Etica de
Enfermagem da Unidade de Pronto Atendimento Santa Paula, localizada em
Cascavel.

Atualmente ha 7 processos em andamento na CTICEEN.

Camara Técnica de Pareceres Técnicos

As atividades desenvolvidas pelos integrantes da Camara Técnica ocorreram
durante os meses de fevereiro a dezembro do ano de 2024, sendo realizadas
quatro reunides mensais.

Numeros:

Pareceres elaborados: 58

Respostas técnicas emitidas: 19
Encaminhamentos de legislacdo ja publicados: 16
Solicitagdo de fiscalizagdo: 06

Pareceres em andamento: 03

Pareceres - Fevereiro

Emissdo de parecer psicossocial

Formacdo e habilitagdo em puncdo intradssea

Habilitacdo em insercdo de mascara laringea

Intervalo para a troca de cateter vesical de demora

Legalidade da cooperativa de Enfermagem

Parametros de capacitagdo do Enfermeiro para habilitagdo em insercdo de
Peripherallyinserted Central Catheter - Cateter Central de Inserc¢do Periférica (PICC)
Fototerapia neonatal domiciliar

Pareceres - Marco

Atribui¢cdes do Enfermeiro e Técnico de Enfermagem na colonoscopia virtual
Atribui¢cdes do Técnico de Enfermagem em central de materiais esterilizados
Atuacdo do Enfermeiro na prescricdo e supervisdao de exercicio fisico para
grupos especiais

Auxilio na retirada de introdutor e na hemostasia ap6s retirada, por Técnico de
Enfermagem

Competéncia do Enfermeiro na realizacdo das triagens neonatais

Respostas Técnicas - Marco

Condutas frente ao uso de fones de ouvido durante atendimento assistencial de
Enfermagem gerando reclamacBes por parte de pacientes e falhas de
comunicagdo

E possivel Enfermeiro solicitar segundas vias de procedimentos médicos, exames
e encaminhamentos (ex: tomografias, cintilografias, encaminhamentos para
neurologistas), nas seguintes situa¢Ges, usuarios perdem a guia de
encaminhamento e a mesma é exigida para a consulta ou procedimento ser
realizado com muita frequéncia e o que onera a classe de Enfermagem

Pareceres - Abril

Administracdo de medicac¢do intraventricular - DVE pelo Enfermeiro
Procedimentos de Enfermagem no ambiente escolar

Realizacdo da prova do lago por Técnico e Auxiliar de Enfermagem

Realizagcdo de manobra de valsalva, convencional e modificada, por Enfermeiro

Resposta Técnica - Abril

Possibilidade de prescricdo de antialérgicos pelo Enfermeiro aos usuarios com
dengue
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Pareceres - Maio

A cobertura de dois setores por profissionais de Enfermagem

Atribui¢des do Enfermeiro durante o procedimento de hemodinamica
Emissdo de atestado vacinal pela equipe de Enfermagem

Manipulagdo do canal auditivo pela equipe de Enfermagem

Prescricdo de rifampicina na quimioprofilaxia em casos de meningite pelo
profissional Enfermeiro

Participacdo do Enfermeiro em projetos de construgdo ou reforma de
"servicos de saude" e ndo apenas "unidades de internacdo".

Pareceres - Junho

Administracdo de surfactante em neonatos por Enfermeiro

Competéncia da administracdo de Noripurum® e Benzetacil® na unidade
basica de saude

Realizagdo de sutura por Enfermeiro

Sedagdo com éxido nitroso na Enfermagem estética

Respostas Técnicas - Junho

Atribui¢des do Enfermeiro Obstetra

Atividades administrativas do referido protocolo institucional ndo serem
competéncia do Enfermeiro

Limpeza de mesa de cabeceira

Inscrito questiona sobre a possibilidade de criar uma pequena lesdo com
bisturi em casos de reconstru¢do de fendas de orelha, antes da realizacao
da sutura

Indicacdo de dieta por profissionais de Enfermagem

Pareceres - Julho

Cobertura de dois setores por profissionais de Enfermagem

Possibilidade do profissional de Enfermagem prestar assisténcia a
familiares ou amigos em sala cirdrgica

Ha obrigatoriedade de Enfermagem em servicos de radiologia?
Administracdo de antitérmico, ap6s classificacdo de risco pediatrica
Atribuicdes do Técnico de Enfermagem em central de materiais
esterilizados

Respostas Técnicas - Julho

Possibilidade de realizacdo de microagulhamento pelo Enfermeiro
Esclarecimentos sobre procedimentos e condutas do Enfermeiro em um
servico de hemodinamica e tomografia de um estabelecimento hospitalar

Pareceres - Agosto

Administracdo de medicagdo intramuscular em regido dorsoglutea x ventroglutea
e recomendac¢des por idade

Legalidade do Enfermeiro para capacitar funcionarios de farmacia para aplicagdo
de injetaveis

Insercdo de cateter totalmente implantado por via periférica pelo Enfermeiro
Aplicagcdo do National Early Warning Score (NEWS) por Técnicos e Auxiliares de
Enfermagem, no que se refere a coleta de dados e somatério de pontuagdo total.
Retirada de miiase por profissionais de Enfermagem

Aquecimento de féormulas infantis ja preparadas pela equipe de Enfermagem
Legalidade do registro posterior em prontuario para justificar uso de materiais
Provimento e organizacdo de materiais para a realizacdo de procedimentos por
profissionais da equipe multiprofissional

Administracdo de Naropin®; Cloridrato de Ropivacaina pelo Enfermeiro em
atendimento domiciliar

Respostas técnicas - Agosto

Legalidade da designacdo de Técnicos de Enfermagem para atender nas farmacias
das unidades de saude, considerando que estas possuem assisténcia
administrativa ou auxiliares em farmacia disponiveis para tal fun¢do

Realizacdo de transferéncia de paciente de unidade de terapia intensiva (UTI), por
ambulancia de suporte basico de vida

Retificacdo de parecer escala de MEWS 2023

Presenca de RT médico em clinicas de estéticas

Enfermagem abrir a porta em hospital psiquiatrico

Pareceres - Setembro

Acompanhamento de pacientes internados em instituicdo psiquiatrica para
avaliagdo clinica, pela equipe de Enfermagem

Aquecimento de férmulas infantis ja preparadas, pela equipe de Enfermagem
Atribui¢des do enfermeiro perfusionista

Dimensionamento para os cargos de coordenagdo em Enfermagem
Prescricdo de férmulas manipuladas

Atribuicdes da equipe de Enfermagem na hemotransfusdo

Manejo da gonorreia e tricomoniase pelo Enfermeiro

Atribuicdo profissional do mapa de dieta hospitalar

Legalidade do transporte de pacientes em ambulancia tipo Ae B

Transporte de gestante classificada como alto risco

Competéncias do Enfermeiro no setor de eletrofisiologia
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Resposta técnica - Dezembro

¢ Coleta de diurese domiciliar pelo Técnico em Enfermagem

e Perfil profissiografico para fun¢Bes administrativas de profissionais de
Enfermagem

Respostas técnicas - Setembro

e Atribui¢bes do Técnico de Enfermagem no acolhimento

e Atribuicbes e limitagdes terapéuticas de Enfermeiro especialista em saude
mental

¢ Passagem de plantdo da equipe de Enfermagem

Pareceres - Outubro

¢ Possibilidade de realizacdo de plasma rico em fibrinas (PRF) em feridas
complexas pelo Enfermeiro

e Quebra do sigilo profissional em virtude da comunicacdo de parceiro(a), em
caso de infecgdo sexualmente transmissivel (IST)

e Realizacdo de manobra de valsalva, convencional e modificada, por
Enfermeiro

e Responsabilidade de contagem de instrumental cirdrgico

Pareceres - Novembro
¢ Passagem de sonda nasoenteral em domicilio

Pareceres - Dezembro
¢ Realizacdo de otomodela¢do ndo invasiva por Enfermeiro esteta

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARANA | RELATO INTEGRADO | 2024

47



Comissao Nucleo de Educag¢dao Permanente (NEP)

O Nucleo de Educacdo Permanente (NEP), do COREN-PR, estd previsto como
parte da configuracdo organizacional de assessoria ao plenario nas atividades
de educacdo permanente dos profissionais de Enfermagem para o
atendimento das demandas de qualificacdo, aperfeicoamento e atualiza¢do.

A finalidade do NEP é coadjuvar o Conselho Regional de Enfermagem do
Parana nas atividades relativas a educacdo permanente dos profissionais de
Enfermagem, assessorar e colaborar com as demais Comissdes do Conselho na
oferta de a¢des educativas, assim como promover cursos, palestras e participar
de comissao cientifica de eventos relacionados a Enfermagem.

A Comissdo desenvolveu durante o ano de 2024 atividades de planejamento,
elaboracdo de formuldrios para redes sociais do COREN-PR para aproximagao
do inscrito junto ao Conselho, elabora¢do de cards sobre a dengue para
divulgacdo em midias sociais do COREN-PR, gravac¢do de podcast sobre
letramento racial e formacdo de profissionais antirracistas, bem como sobre
praticas avancadas de Enfermagem. Foi disponibilizada consultoria a
Enfermeiros sobre atuac¢do baseada em protocolos, realizadas palestras em
eventos e promocado de cursos de atualizacdo profissional. A Comissao realizou
pesquisa sobre Enfermeiras de destaque no Parana para denominagdo de
prémio e apoio ao Conselho na organizacdo de eventos e gerenciamento de
acOes educativas.

Dentre os eventos, destaca-se a participacdo na comissado cientifica da Semana
de Enfermagem do COREN-PR com o Tema “O impacto das tecnologias para o
futuro da Enfermagem: formacgdo, ética e cuidado”; participacdo como
palestrantes em eventos da Semana de Enfermagem organizados por outras
instituices, como a Universidade Estadual de Londrina; participacdo em
reunido de planejamento de mudanga curricular dos cursos técnicos de
Enfermagem da Secretaria de Educa¢do do Parang; participacdo como
palestrante no 25° CBCENF, com a continuidade da mesa redonda sobre
Marketing Profissional, realizada na Semana de Enfermagem do COREN-PR.

Dentre as a¢des desenvolvidas, destaca-se a proposi¢do do gerenciamento das
acOes educativas realizadas pelas Comissdes do COREN-PR, o qual sera
implantado a partir de janeiro de 2025, e permitira o apoio dos membros do
NEP as Comissdes, bem como o registro das ac¢Bes e impactos para a
Enfermagem do Estado do Parana.

Comissao de Residéncia em Enfermagem

A Comissdo de Residéncia em Enfermagem foi instituida pela Portaria n° 178
de 2024. Os relatérios realizados e avalia¢des das solicitagdes dos inscritos
foram realizadas conforme demanda entregue pela Divisdo de Inscricdo,
Registro e Cadastro do COREN-PR, assim como os documentos obrigatorios,
0S quais passam por analise prévia do mesmo setor.

Neste sentido, salienta-se que no ano de 2024 foram elaborados 09
pareceres e analisados 79 pedidos de registro de especialidade no COREN-PR
na modalidade de residéncia.

Comissao Clube de Beneficios

As atividades desenvolvidas pelos integrantes da Comissdo Clube de
Beneficios ocorreram durante os meses de julho a dezembro do ano de
2024. A comissdo buscou por parcerias realmente significativas para os
profissionais de enfermagem e, ao final do ano de 2024, conquistou dois
novos parceiros importantes para o Coren-PR.
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Comissao Primeiros Passos

O objetivo desta Comissdo é promover a¢des voltadas ao desenvolvimento
educacional e profissional da Enfermagem, fortalecendo a integracdo com o
COREN-PR e promovendo a reflexdo e o conhecimento sobre a importancia do
sistema Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) e Conselhos Regionais de
Enfermagem, a legislacdo da criacdo dos Conselhos de Enfermagem, legislacdo
ética da Enfermagem, o conhecimento dos o6rgaos normativos e
representativos da profissdo e a sensibilizagdo sobre a importancia de
acompanhar e se atualizar nas redes informativas do érgdo de classe, trazendo
a compreensdo das atividades desenvolvidas pelo COREN-PR.

Ainda como escopo da Comissdo, cabe orientar os estudantes sobre como
proceder para realizar a inscricdo junto ao Conselho ap6s conclusdo do curso.

Os resultados e impactos das ag¢des da Comissdo consistiram na integracdo
educacional com mais de 10 visitas técnicas realizadas em parceria com
instituicGes de Ensino Técnico e Superior.

A Comissdo se fortaleceu com a criagdo de materiais institucionais como
logotipo, camisetas e manual oficial. Em suas atividades, pdde promover a
salde através da realizacdo de evento comunitdrio com foco na saude da
pessoa idosa, destacando a relevancia social da Enfermagem.

Ainda, a Comissdo desenvolveu um planejamento estruturado com
organiza¢do antecipada para o ano de 2025, garantindo continuidade e
expansdo das atividades. Como perspectivas para o ano de 2025, a Comissao
Primeiros Passos pretende ampliar parcerias, com engajamento de novas
instituicBes de ensino e organizag8es sociais; inovar seus formatos de atuacdo,
com desenvolvimento de podcasts e novos projetos com impacto comunitario,
além de consolidar sua atuacdo, tornando-se referéncia em integracdo
académica e profissional no Estado do Parana.

Comissao Urgéncia e Emergéncia

Ao longo do ano de 2024, foram realizadas diversas a¢des importantes, com
foco na educagdo, capacitagdo e conscientizacdo sobre a urgéncia e
emergéncia no ambito da sadde, com a participagdo ativa de membros da
Comissdo em eventos, reunides e treinamentos.

O 1° semestre de 2024 foi um periodo de grande realizacdo para a Comissao
de Urgéncia e Emergéncia. As atividades realizadas, como a participacdo em
congressos, palestras, reunides de planejamento e treinamentos de
capacitacdo, foram fundamentais para fortalecer o trabalho da Comissdo e
ampliar o impacto nas areas de urgéncia e emergéncia no municipio de
Colombo e em outras localidades. A Comissdo continuara a promover a
educacdo e a capacitacdo dos profissionais de salde e da popula¢do, com o
objetivo de aprimorar o atendimento em situacGes de emergéncia e salvar
vidas.

A partir do 2° semestre de 2024, a Comissdo passou por uma reformulacéo,
com a troca de integrantes. A mudanca visou otimizar as a¢des da Comissao
e garantir uma atuacdo ainda mais eficiente nas areas de Urgéncia e
Emergéncia. O semestre foi marcado por um grande empenho e dedica¢do
da Comissdo de urgéncia e emergéncia do Coren-PR. A atuacao foi focada em
promover ac8es educativas e de capacitacdo, como podcast e workshop,
além do apoio humanitario no Rio Grande do Sul, a reestruturacdo da equipe
e a realizacdo de eventos de grande impacto, sendo marcos importantes
deste periodo.

O ano de 2025 promete ser ainda mais produtivo, com novas acles e
capacitacbes planejadas. A Comissdo continuard a investir no apoio aos
profissionais da Enfermagem, na educacdo permanente e no fortalecimento
da presenca do Coren-PR nos eventos da area de saude.
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Comissao Enfermagem Estética

Comissdo de Estética da Gestao 2024 foi criada com o objetivo de fortalecer a
Enfermagem Estética no Estado do Parana, a partir de um convite da
coordenadora Queli Cristina Kanarski e da Presidente do COREN-PR, Ethelly
Feitosa, oficializado pela Portaria n° 185 de 2024. Essa iniciativa reflete o
compromisso com o desenvolvimento profissional, a valoriza¢cdo da categoria e
a promocdo de praticas éticas e seguras no setor.

O segmento da Enfermagem Estética tem se destacado como uma area
promissora para profissionais que desejam empreender com responsabilidade,
alinhando o conhecimento técnico-cientifico as demandas estéticas do
mercado.

Para atuar com exceléncia, é fundamental o compromisso com a capacitagdo
continua, a ética e o cumprimento das normas regulatorias, fatores que a
Comissdo se empenhou em reforcar ao longo do ano. Logo no inicio do ano de
2024, a Comissdo organizou a estrutura¢do de seu grupo de trabalho, com a
criacdo de um canal de comunicacdo no aplicativo WhatsApp. A primeira
reunido presencial foi realizada em abril na sede do Coren-PR, marcando o
inicio oficial das discussdes. Esses encontros foram essenciais para alinhar as
expectativas e tracar o planejamento das a¢des ao longo do ano, garantindo
que todas as atividades fossem realizadas de forma eficiente e colaborativa.

A Comissdao marcou presenca no Congresso de Gestdo e Formagdo em Saude
(Congrehof), realizado em Floriandpolis, Santa Catarina. A participacdo da de
Roselaine Muner, integrante da comissdo, como palestrante, destacou a
importancia da Enfermagem Estética dentro do cenario nacional.

Durante o evento, foram apresentadas inova¢des no setor e discutidas praticas
seguras e embasadas para o fortalecimento da area. O Congrehof serviu como
espaco para troca de experiéncias e construgdo de parcerias estratégicas que
beneficiaram a Comissdo e os profissionais do Parana.

Em parceria com a Faculdade UNINTER, a Comissdo gravou um episddio do
podcast POD+ Enfermagem, abordando questdes essenciais para os
enfermeiros interessados na pratica estética. O contetddo incluiu tépicos como
biosseguranca, regulamentacdo profissional e as oportunidades de atuagdo na
area. Essa iniciativa reforcou o didlogo com a comunidade e ampliou o alcance
das informac¢des sobre a Enfermagem estética, atingindo um publico
diversificado e contribuindo para a dissemina¢do de conhecimentos técnicos e
éticos.

A oficina académica, realizada na sede do Coren-PR, reuniu coordenadores
de cursos de Enfermagem do estado para discutir a implementacdo da
disciplina de estética e empreendedorismo nas grades curriculares das
universidades. Durante a atividade, foram apresentadas palestras sobre a
relevancia da pratica estética no mercado de trabalho, além da elaborac¢do de
uma cartilha contendo orienta¢Ses detalhadas sobre a proposta de
disciplina.

Essa iniciativa reforcou a integracdo entre academia e pratica profissional,
aproximando os futuros Enfermeiros da area estética e preparando-os para
atuar de forma ética e segura. O 1° Simpdsio da Comissdo de Enfermagem
Estética foi um marco na histéria do Coren-PR.

Realizado na Santa Cruz Centro Universitario, o evento contou com palestras,
workshops e apresenta¢des de especialistas renomados, abordando temas
como biosseguranca, harmonizagdo facial e corporal, e inovacdes em estética
intima. O simpodsio atraiu um publico diversificado, incluindo profissionais,
estudantes e entusiastas da area, promovendo a troca de experiéncias e o
fortalecimento da Enfermagem Estética no Estado do Parana.

A Comissdo encerrou o ano com sua participacdo no Congresso Sobenfee,
realizado em Salvador, Bahia. Este evento de relevancia nacional foi uma
oportunidade para apresentar o trabalho desenvolvido no Parang, além de
dialogar com liderancas da Enfermagem Estética de outras regides do Brasil.
As representantes do Coren-PR participaram ativamente das discussdes e
reforcaram o papel do conselho como promotor da pratica estética no
estado.

Em dezembro, a comissdo realizou sua Ultima reunido do ano para
consolidar os resultados alcancados e tracar o planejamento estratégico para
2025. Durante o encontro, foram apresentados relatérios detalhados das
atividades realizadas, com destaque para os eventos de maior impacto, e
discutidas as préximas acles voltadas ao fortalecimento da Enfermagem
Estética no Parana.

O ano de 2024 foi marcado por importantes avangos na Enfermagem Estética
no Estado do Parana. A Comissdo desempenhou um papel fundamental na
promogdo de eventos e iniciativas que estimularam o empreendedorismo
responsavel e a valorizagdo da categoria.
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A integracdo entre profissionais e estudantes, aliada ao compromisso com a
ética e a seguranca, destacou a Enfermagem Estética como uma area em
constante crescimento, repleta de oportunidades para quem busca uma
carreira diferenciada.

Ao refletir sobre os resultados alcancados, percebemos que a base sdélida
construida neste ano reforca o potencial da Enfermagem Estética para se
consolidar como uma referéncia no mercado. O compromisso com a
capacitagdo continua e com praticas baseadas em evidéncias continuara sendo
o norte da Comissdo para o préximo ano.

Para 2025, a Comissdo planeja expandir suas ag¢des, promovendo mais
eventos, capacitagdes e parcerias que fortalecam ainda mais a
representatividade da Enfermagem Estética no estado do Parana. A expectativa
é de que os aprendizados de 2024 inspirem novos projetos, mantendo o
compromisso com a exceléncia e a inovagdo no setor.

Comissao Praticas Integrativas e Complementares

As Praticas Integrativas e Complementares em Saude (PICS) sdo abordagens
terapéuticas complementares que visam prevenir agravos e promover a salde
humana, valendo-se de escuta acolhedora, da conexdo entre seres humanos,
meio ambiente e sociedade.

Proporcionar o bem-estar aos profissionais de Enfermagem é um tema de
grande relevancia, especialmente diante dos desafios atuais que acarretam
grandes problemas emocionais e fisicos. Assim a Comissdo de Praticas
Integrativas e Complementares em Saude vem buscando empenho estratégico
para criacdo e implementacdo das a¢des que promovam o bem-estar e a
qualidade de vida dos profissionais.

Foi obtido com sucesso, pela comissdo, as discussdes alinhadoras entre as
colaboradoras para a elaboracdo de um planejamento 2025, no qual constam
diversas a¢des alusivas aos meses comemorativos, com o propdsito final de
promover a saude e bem-estar em cenario externo a sede do Coren-PR, ou
mesmo, no ambito interno.

Com as ac¢Bes promovidas, notaram-se a relevancia e a necessidade de
expansdo das mesmas, levando-as as subsec¢Bes de Londrina, Maringa,
Cascavel, Curitiba, Ponta Grossa e Foz do Iguacu, bem como com énfase na
regido metropolitana de Curitiba, cujos municipios tém ligacdo estreita com os
sistemas de salide e educagdo da capital do estado.

O compromisso da comissdo reflete a visdo do Coren-PR em valorizar e
cuidar de seus profissionais, promovendo uma Enfermagem mais forte,
resiliente, com amparo nos cendrios de trabalho, a fim de qualifica-lo mais
humano e acolhedor.

Comissao Saude Mental

A saude mental dos profissionais de Enfermagem é um tema de grande
relevancia, especialmente diante das demandas emocionais e fisicas
caracteristicas da profissao.

A Comissdo de Saude Mental do Coren-PR tem desempenhado um papel
estratégico na cria¢do e implementa¢do de a¢des que promovam o bem-estar
psicoloégico e a qualidade de vida dos profissionais da area.

Entre as acBes desenvolvidas no ano de 2024, destacam-se campanhas de
conscientizacdo, suporte psicolégico, promoc¢do de ambientes de trabalho
saudaveis e o desenvolvimento de politicas voltadas a prevencdo e manejo de
transtornos mentais relacionados a pratica profissional.

Reconhecendo o impacto direto da salde mental na qualidade do atendimento
prestado aos pacientes, este documento busca avaliar os progressos realizados
conjuntamente e identificar desafios futuros.

O compromisso da Comissao reflete a visdo do Coren-PR em valorizar e cuidar
de seus profissionais, promovendo uma enfermagem mais forte, resiliente e
amparada em um contexto de trabalho mais humano e acolhedor.

Entre as a¢des desenvolvidas pela Comissdo de Saude Mental no

ano de 2024, destaca-se campanhas de conscientizagdo, suporte psicolégico,
promocdo de ambientes de trabalho saudaveis e o desenvolvimento de
politicas voltadas a prevencdo e manejo de transtornos mentais relacionados a
pratica profissional. Realizada palestra na Clinica Lipoplastic e na Semana da
Enfermagem do COREN/PR na Unibrasil com a tematica: "Sindrome de Burn
Out e Enfermagem: uma emergéncia a ser discutida".
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Participacdo na | Conferéncia Municipal de Politicas Publicas de Sdo José dos
Pinhais de combate as drogas. Realizada palestra no SENAC Caioba, com as
tematicas “Assédio Moral, Satide Mental dos Profissionais de Saude” e “TDAH,
Autismo e Idoso na perspectiva de inclusdo no mercado de trabalho”. Gravado
podcast com a tematica Saude Mental e Setembro Amarelo. Realizada atividade
ludica sobre o tema Setembro Amarelo/Prevencdo ao Suicidio para os inscritos,
funcionarios da Sede e Conselheiros do COREN/PR. Realizado podcast com a
presenca da Presidente Ethelly Feitosa sobre a temdtica “Salde Mental e
Setembro Amarelo”. Realizada palestra no Hospital Adauto Botelho com o tema
“Neurodivergéncias e saude mental, direitos e inclusdo dos profissionais”.

Comissao de Auxiliares e Técnicos de Enfermagem

No més de abril de 2024, a Comissao de Auxiliares e Técnicos de Enfermagem
passou a ser designada através da Portaria n° 862/2024, sendo realizada a
apresentacdo dos integrantes da comissdo, a organizacdo e o atendimento aos
inscritos na Autarquia nas institui¢des de ensino e locais de salde do estado do
Parana. Foi realizada discussdo com a presidente, Ethelly Feitosa, sobre
demandas de capacita¢des externas.

Comissao Saude do Trabalhador

A Comissdo Saude do Trabalhador é voltada a promoc¢do da saude e da
seguranca nos ambientes de trabalho de enfermeiros, técnicos, auxiliares e
obstetrizes. Dentre as atividades, destacam-se:

-Elaboragdo do regimento interno;

-Gravagdo do podcast “POD+ enfermagem” com apoio da Assessoria de
Comunicacdo e Eventos (ASCE) na Universidade Santa Cruz, com o tema
“Trabalhador como Personagem Principal na Promocgdo da sua Saude”.

-Realizagcdo de quatro palestras no Hospital Evangélico Mackenzie com o tema
“Trabalhador como Personagem Principal na Promo¢do da sua Saude”, com
fortalecimento de ag¢Bes voltadas a promogdo da saude do trabalhador em
ambito geral, incentivo a educacdo continuada, proposta para criagdo e
comissdo para mediacdo de conflitos internos, acolhimento, seguranca no
desenvolvimento das atividades e melhorias continuas no combate ao assédio
laboral.

-Realizacdo de palestra no Hospital de Clinicas de Curitiba, tema “Trabalhador
como Personagem Principal na Promogdo da sua Saude”, com fortalecimento
de acdes voltadas a promocdo da saude do trabalhador em ambito geral,
incentivo a educac¢do continuada, proposta para criagdo de comissdo para
media¢do de conflitos internos, acolhimento, seguranca no desenvolvimento
das atividades e melhorias continuas no combate ao assédio laboral.

-Realiza¢do de duas palestras no Hospital da Cruz Vermelha Brasileira com
abordagem do tema “Trabalhador como Personagem Principal na Promogao
da sua Saude”, com fortalecimento de a¢des voltadas a promogdo da saude
do trabalhador em ambito geral, incentivo a educagdo continuada, proposta
para criacdo de comissdo para mediacdo de conflitos internos, acolhimento,
seguranca no desenvolvimento das atividades e melhorias continuas no
combate ao assédio laboral.

Comissao Enfermagem Forense

O ano de 2024 representou um marco histérico para a Enfermagem Forense
no Estado do Parana, com a instituicdo da Comissdo de Enfermagem Forense
do Coren-PR. Como a primeira comissdo estadual voltada exclusivamente para
essa especialidade no Parang, e a sétima no Brasil, sua criagdo simboliza o
reconhecimento da importancia estratégica dessa area na atuagdo dos
profissionais de Enfermagem. Com o propésito de promover, regulamentar e
fortalecer a prética forense, a Comissdo estabeleceu-se como um espacgo de
inovacgdo, capacita¢do e integracdo para Enfermeiros(as) e estudantes.

Sob a lideranca da conselheira eleita Aline Prece Simd&es e com a dedica¢do de
colaboradoras altamente qualificadas, a Comissdo consolidou diretrizes e
implementou acBes que impulsionaram a visibilidade e o impacto da
Enfermagem Forense. Alinhada as orienta¢des do Coren-PR e do Cofen, a
equipe conduziu iniciativas voltadas a capacitagdo profissional, a produgdo de
materiais educativos, ao fortalecimento de parcerias institucionais e a
promocao de eventos cientificos.

Essas atividades contribuiram ndo apenas para o aprimoramento técnico-
cientifico da area, mas também para a sensibilizacdo da sociedade sobre a
relevancia da Enfermagem Forense no enfrentamento a violéncia e na garantia
de direitos das vitimas.
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O ano de 2024 foi marcado por grandes avangos e conquistas para a
Comissdo de Enfermagem Forense do COREN-PR, reafirmando seu papel
como pioneira no fortalecimento da especialidade no Parana. Desde a sua
posse oficial, a comissdo demonstrou comprometimento com a promogdo da
Enfermagem Forense por meio de acles estratégicas, capacitacdes e
parcerias institucionais.

As atividades realizadas ao longo do ano, incluindo eventos, visitas técnicas,
desenvolvimento de materiais educativos e planejamento de acdes futuras,
foram fundamentais para ampliar a visibilidade da pratica forense e
sensibilizar profissionais da salde e a sociedade sobre a importancia dessa
area. A construgdo de um plano plurianual e o inicio da estruturagdo do
regimento interno garantem bases sélidas para o trabalho da comissdo nos
proximos anos.

O trabalho desenvolvido refletiu um alinhamento com os valores do Coren-
PR, priorizando a ética, o compromisso social e o atendimento humanizado.
Com olhar para o futuro, a Comissdo ja estabeleceu um planejamento
robusto para 2025, com a realizagdo de eventos como o "Café Forense",
ampliagdo de visitas técnicas e fortalecimento das a¢6es educativas.

A Comissdo de Enfermagem Forense do Coren-PR reafirma seu compromisso
de seguir contribuindo para a evolucdo da Enfermagem Forense,
promovendo conhecimento, parcerias e solu¢des inovadoras que beneficiem
a comunidade de Enfermagem e a sociedade como um todo. Este relatério
reflete o esforco conjunto dos membros da comissdo e inspira o continuo
aperfeicoamento e impacto positivo da especialidade.

Comissao Estomaterapia e Feridas

A especialidade de Enfermagem em Estomaterapia: estomias, feridas e
incontinéncias é uma especialidade exclusiva do enfermeiro, voltada as acGes
de promogdo e atenc¢do integral a salde em seus aspectos preventivos,
terapéuticos e de reabilitacdo, representada no Brasil pela Associacdo
Brasileira de Estomaterapia (SOBEST®).

Enfermeiros estomaterapeutas sdo especialistas no atendimento, cuidado e
auxilio no tratamento de pacientes estomizados (em fase pré e pés-operatéria
imediata, mediata e tardia) com fistulas digestivas, drenos e cateteres, feridas
agudas e cronicas e incontinéncia urinaria e anal.

A Comissdo de Estomaterapia do Coren-PR visa difundir a especialidade no
estado do Parana, contribuindo nas discussdes, no planejamento e nas
orientacBes pertinentes a area de atuacdo desta especialidade. Além disso,
busca contribuir com a capacitagdo dos profissionais de Enfermagem. Quando
solicitado, o grupo também emite pareceres relacionados a area.

Quanto as atividades realizadas no ano de 2024, houve uma reunido em 26 de
abril de 2024, na qual foram definidos o papel da comissdo e as atividades.
Ainda, foi realizada a foto do grupo e escrita uma nota para reportagem nas
midias sociais do Coren-PR

A Comissdo participou da Semana de Enfermagem como palestrante do curso
“Tecnologias utilizadas nos cuidados aos pacientes ostomizados” (palestra com
aula préatica) e também da organiza¢do de demais minicursos relacionados aos
tratamentos de feridas.
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Comissao Saude da Mulher

As acgdes realizadas por esta comissdo tem como objetivo planejar e executar
acdes voltadas a saude da mulher e a Enfermagem Obstétrica, promover a
capacitacdo técnica e cientifica dos profissionais de Enfermagem, discutir
politicas publicas, fortalecer o papel do enfermeiro obstetra e realizar a¢des in
loco para estreitar o vinculo entre profissionais e a instituicdo.

As atividades desenvolvidas no ano de 2024 ocorreram por meio de reunides
presenciais, eventos e acfes in loco, com participacdo ativa dos membros da
comissdo. As pautas foram definidas previamente e revisadas conforme as
demandas emergentes. As atividades da Comissdo de Saude da Mulher em
2024 resultaram em capacita¢do técnica e fortalecimento do papel do
Enfermeiro Obstetra e na ampliacdo do debate sobre politicas publicas, como a
legalizacdo do aborto e a inser¢do do DIU. A realizagdo de a¢des presenciais
permitiu a identificacdo de demandas especificas das maternidades e
ofereceram suporte técnico aos profissionais, além do desenvolvimento de
parcerias institucionais para promover eventos de grande porte em 2025.

O trabalho desenvolvido pela Comissdo de Saude da Mulher em 2024
demonstrou o compromisso com a salde da mulher e com o desenvolvimento
da Enfermagem Obstétrica. As ac¢des realizadas contribuiram para a
valorizacdo da categoria e para a melhoria da assisténcia obstétrica no Parana.

Como planejamento e proposta para o ano de 2025, constam a organizagao do
curso de insercao de DIU com aulas praticas e tedricas; elabora¢do de fluxos de
atendimento e formacdo de parcerias institucionais; planejamento do “9°
Seminario do Parto” com apoio de instituicdes como ABENFO, ABEN e SESA; e
discussdo de temas como violéncia obstétrica, e lideranca do enfermeiro
obstetra, atualizacdo em ausculta fetal, cardiotocografia e diretrizes do rastreio
de cancer de mama e do colo do Utero.

Comissao de Estratégia para Atendimento
ao Inscrito com Foco no Interior do Parana

No més de setembro de 2024 ndo houve reunido da comissao devido a viagem
da coordenadora Eugenia Svistak e da Chefe da Divisdo de Inscri¢do, Registro e
Cadastro, Juliana Dal Lago, para as Subse¢des de Cascavel, Maringa e Londrina,
e Postos de Atendimento de Foz do Iguagu e Ponta Grossa. No més de outubro,
a coordenadora da comissao também participou do 26° CBCENF. Entre os dias
18 de novembro de 2024 e 17 de dezembro de 2024, a coordenadora da
Comissdo esteve afastada por motivos de salde.

Na reunido realizada no dia 04 de outubro de 2024, foi solicitado para a
presidente do Coren-PR a autorizacdo para comunicar, por meio do
Departamento de Comunicacdo do conselho, os Enfermeiros Responsaveis
Técnicos dos Hospitais/Servicos de Salude com antecedéncia sobre a
permanéncia do Coren Itinerante na regido e as datas em que ocorrerdo os
atendimentos, bem como a importancia de comparecer ao atendimento
agendado ou desmarca-lo em caso de desisténcia.

A Comissdo discutiu a possibilidade de estreitar lagos junto as Regionais de
Saude do Estado do Parana para conseguir salas ou locais de atendimento, a
fim de aproximar o inscrito e acolhé-lo em atendimento presencial mais
proximo de sua residéncia. Foi também debatida a possibilidade de solicitar ao
Coren Itinerante um planejamento antecipado sobre os dias que ocorrerdo os
atendimentos nos referidos municipios e locais, levando em conta o
contingente de profissionais do Estado por regido e cidades, com o objetivo de
melhorar a comunicacdo com o profissional de Enfermagem.

Além disso, houve debates sobre a efetividade do atendimento na sede de
Curitiba, que em agosto apresentou dados positivos em 99,63% dos
atendimentos, além da satisfacdo do profissional de Enfermagem na busca do
conselho.
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Comissao de Eventos

As atividades da Comissdo de Eventos tiveram inicio em janeiro do ano de
2024, com a elaborac¢do do projeto da Semana de Enfermagem 2024, para ser
apresentado ao Cofen, de acordo com o tema proposto: “O impacto das
tecnologias para o futuro da Enfermagem: formacgdo, ética e cuidado”.

E importante destacar que a atual gestdo assumiu com o processo licitatério
para a realiza¢do de eventos vencido. Desse modo, também foram realizadas
reunides a fim de montar as condi¢des do Edital de Embasamento, contendo
os itens e quantidades necessarias para a realizacdo do novo processo
licitatério de eventos.

A Comissdo de Eventos também auxiliou na recepcdo do evento e em
atividades praticas da posse da Comissdo de Enfermagem Forense no Parana.
Também houve a participagdo em algumas reunides para a organiza¢do do
evento de Diplomacdo dos Conselheiros da Gestdo 2024-2026 e para a
organizacdo do Seminario Administrativo do Coren-PR (SEMAD 2024). Para a
organizac¢do destes eventos foram criados grupos de trabalhos.

No periodo entre os dias 6 de julho a 6 de outubro, a coordenadora da
comissdo esteve de licenca do Coren-PR para concorrer ao cargo eletivo de
vereadora pelo municipio de Campina Grande do Sul, conforme previsto pela
Lei Federal Complementar n° 64/1990. Neste sentido, finalizou as atividades
como coordenadora da Comissdo de Eventos.

Comissao de Atualizacdo do Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem (CEPE)

O Cofen aprovou a Decisdo n° 189/2024, que institui a Comissdo Nacional
responsavel pela conducdo da atualizacdo do Cédigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem, a qual estd a frente do regramento e da orientacdo do
desenvolvimento das atividades estaduais e regionais que culminardo com a
realizacdo da Il Conferéncia Nacional de Etica em Enfermagem - Il CONEENF.

Este trabalho objetiva promover uma atualizacdo do Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem (CEPE), fazendo parte da primeira etapa os
Conselhos Regionais de Enfermagem, para realizacdo de apontamentos e
sugestdes.

A partir do recebimento do Oficio Circular do Cofen n° 222/2024, a Presidente do
Coren-PR instituiu a Comissdo de Atualizacdo do Coédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem pela Portaria n° 1100/2024, a qual teve a
composicao dos membros alterada pelas Portarias n° 34 e 43/2025.

As comissoes em nuimeros

As acBes em que os integrantes das Camaras Técnicas e das ComissGes do
COREN-PR estiveram envolvidos no ano de 2024 foram:

¢ Desenvolvimento de 01 capacitac¢do;

¢ Desenvolvimento de 03 materiais para postagem em redes sociais do Coren-
PR;

e Participacdo em 07 podcasts;

¢ Realizacdo de 01 consultoria para enfermeiros;

e Desenvolvimento de 02 pesquisas para levantamento de dados para
embasamento das atividades das comissdes;

e Participacdo representando as comissdes em 14 eventos;

e Desenvolvimento de 13 eventos;

e Realiza¢do de 12 palestras;

¢ Realiza¢do de 01 reunido com 6rgdo externo;

e Realizadas 12 visitas técnicas em instituicdes ensino;

¢ Realizadas 07 visitas técnicas em institui¢des de salde;

e Participacdo em uma a¢do humanitaria.
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|| Ouvidoria Geral - OUGE

A Ouvidoria, no organograma funcional do Coren-PR, esta subordinada
diretamente a Diretoria, além de ligacdo direta com a presidéncia, gestora
maéaxima da Autarquia, e recebe o suporte necessario para o exercicio de suas
funcbes, de forma que possa agir com autonomia, imparcialidade e
legitimidade junto as demais areas.

O Coren-PR instituiu sua ouvidoria por meio da Decisao n0 43, de 24 de junho
de 2015, no ambito da Ouvidoria-Geral do Cofen, com a finalidade de ouuvir,
acompanhar e responder as demandas apresentadas pelos profissionais de
enfermagem e cidaddos paranaenses.

A Ouvidoria, em 2024, foi acessada 4.384 vezes por meio do site. Também
foram realizados 48 atendimentos presenciais.

Esses acessos foram agrupados da seguinte forma: pedidos de informacdes,
reclamagdes, denuncias, sugestdes, elogios e solicitacdes.

Assunto do acesso Quantidade

Informagdes 1.765
Reclamacgdes 1.508

Denuncias 957

Sugestdes 33

Elogios 20

Solicitagdo 24

Total de acessos 4.307

Durante a andlise das manifestacdes por categoria, constatou-se um
aumento expressivo das manifestacbes efetuadas por profissionais
enfermeiros em comparagdo com os técnicos de enfermagem.

Contagem de Ouvidoras por Categerias

Frofissianal da Enf

Auwiliar de Enfemag...
NEo idertilicads i

Comunicage Tecrizaial de Enfer,

Enfermerniay

Das 4.384 manifestacdes recebidas, 4.292 foram concluidas, 33 encaminhadas
para outros Corens e apenas 59 permanecem em tramitacdo ao final do ano
para conclusdo.
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A tabela abaixo apresenta o quantitativo de encaminhamentos/respostas de

cada departamento/setor, até o final do periodo.

Tabela 1: ouvidorias encaminhadas e respondidas pelo departamento/setor:

Departamento Encaminhada Respondidas
Setor de Atendimento Itinerante -
SAIT 53 53
Gabinete da Presidéncia - GAPR 18 15
Comissdo de Parecer Técnico 62 53
Divisdo de Contabilidade e 7 7
Orcamento - DCOR
Divisdo de Arrecadacdo e Cobranga
_DIAC 23 23
CTICEEN 2 1
Divisdo de Inscricdo, Registro e
Cadastro - DIRC 712 706
Assessoria de Comunicagdo e 10 10
Eventos Institucionais - ASCE
Departamento de Tecnologia da
~ 1 1
Informagdo - DTIN
Divisdo de Pagamentos e Recursos 20 20
Financeiros - DPAR
Divisdo de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional - DFEP 788 788
Divis&o de Processos Eticos - DIPE 101 85
Procuradoria Ggral —’P.ROGER e 68 66
Assessoria Juridica
Total de acessos 1.865 1.828

Assim como no ano anterior, as principais demandas continuaram
concentradas em trés divisdes: Fiscalizagdo; Atendimento, Registro e
Cadastro; e Processos Eticos.

Em 2024, somou-se a essas a Comissdo de Parecer Técnico, cuja interagdo
com a Ouvidoria anteriormente se restringia ao envio de e-mails. Essa
inclusdo proporciona uma visdo mais ampla da dimensdo e do volume de
trabalho realizado pela Comissdo em conjunto com a Ouvidoria Essas quatro
divisdes responderam por 40,2% do total de manifestacdes no periodo
analisado, enquanto a Ouvidoria atendeu 54,7% desse volume, conforme
demonstrado no grafico "Contagem de Ouvidorias Encaminhadas".

Contagem de Quviderias Encaminhadas
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Prosuraderia Gerale..
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No contexto geral, conforme demonstrado no grafico Contagem de
Ouvidorias Respondidas, todos os departamentos foram responsaveis por
45,3% das respostas as manifestacdes registradas ao longo de 2024. A
Ouvidoria, por sua vez, respondeu por 53,8%, restando uma pendéncia de
resolubilidade de apenas 0,9%.
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Caontagem de Quvidorias Respondidas
PEMOENTE
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Em relagcdo aos temas abordados no formulario online, os tépicos “Inscricdo e
Registro” se destacaram com 25,3%, seguidos por “Outros” com 20,4%. Na
sequéncia, aparecem “Atribui¢cdes do Profissional de Enfermagem” (7,7%) e
“Piso Salarial” (4,1%), conforme ilustrado no grafico Contagem de Ouvidorias
por Assuntos.

Comparando com 2023, houve uma mudanca significativa: o tépico “Outros”,
historicamente um dos mais escolhidos pelos profissionais, passou para a
segunda posicdo, ficando abaixo de “Inscricdo e Registro”. Esse movimento
pode indicar um aumento na busca por regularizacdo profissional e por
esclarecimentos sobre o registro no conselho.

Contagem de Ouvidorias por Assuntos
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Considerando que o topico “Outros” é genérico e de dificil mensuracgdo, a
Ouvidoria realiza uma analise detalhada do contelddo das manifestagdes,
categorizando-as em subassuntos para melhor organizacdo e estimativa das
demandas.

Conforme demonstrado no grafico “Contagem de Ouvidorias por Subassunto”,
0s temas mais recorrentes foram “Denuncia” (17,3%), “Inscricdo” (15,7%),
“Duavida” (7,9%) e “Inscricdo Urgéncia” (6,4%). Essa abordagem permite um
mapeamento mais preciso das solicita¢8es, contribuindo para um atendimento
mais eficiente e direcionado.
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Contagem de Ouvidorias por Subassunto
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No que se refere as reclamagdes sobre o atendimento telefénico, a Ouvidoria
estabeleceu um alinhamento com o departamento de Planejamento e
Qualidade para avaliar a quantidade de inscritos que manifestam insatisfacao
com esse servico. Essa analise teve inicio em 15/02/2024, em resposta a uma
demanda especifica daquele departamento, uma vez que, anteriormente, essa
métrica ndo era mensurada pelo sistema online da Ouvidoria.

Considerando que as manifestacBes raramente tratam exclusivamente do
atendimento telefdnico, sendo mais comum que comentarios sobre o tema
sejam inseridos em solicitagdes com outros focos, a Ouvidoria adaptou sua
metodologia de analise, incorporando esses registros em sua planilha de
monitoramento.

Com base nesse levantamento, constatou-se que o volume de manifesta¢des
expressando insatisfacdo com o servico telefénico é extremamente baixo,
totalizando apenas 117 registros no periodo analisado.

Contagem de Reclamagdes de Contato Telefdnico

No que se refere as avalia¢des realizadas nas ouvidorias, observa-se que ainda
ha um nudmero significativo de manifestacdes sem a devida avaliacdo, o que
representa um desafio a ser superado. No entanto, é importante destacar o
aumento nas avalia¢Bes classificadas como “excelente” e “bom”, que, juntas,
totalizam 295 registros positivos, evidenciando uma melhora na percepgao dos
usuarios quanto a qualidade do atendimento prestado pelo Coren-PR.

Descricdo da avaliagdo do atendimento
Nao avaliado - 3.897

Péssimo - 59

Ruim - 19

Regular - 22

Bom - 32

Excelente - 263

Conquistas alcancadas em 2024:

-Transparéncia e Comunica¢do: Manteve-se uma comunicacdo transparente
com os manifestantes, fornecendo respostas claras e empaticas. O
desenvolvimento das habilidades interpessoais e a empatia ao lidar com
questdes delicadas sdo conquistas valiosas.

-Colaboracdo com departamentos: Implementou-se um networking mais

eficiente, visando aprimorar a resolubilidade das manifesta¢des. Essa melhoria
substancial estd sendo
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-Adaptacdo a demandas emergentes: A adaptacdo da planilha para mensurar
insatisfacBes relacionadas ao atendimento telefénico é uma conquista
significativa. Isso demonstra proatividade e flexibilidade, refletindo o
compromisso com a melhoria continua.

-Eficiéncia na resolu¢do de manifesta¢ées: Desde o inicio das atividades como
ouvidor, priorizou-se a analise e resolu¢do agil das manifestacdes. Essa
primazia é fundamental para atender as necessidades dos profissionais de
enfermagem e da comunidade.

-Parceria com profissionais de Enfermagem: Cada vez que uma manifesta¢do é
resolvida, contribuimos para a valorizacdo e o bem-estar dos profissionais de
enfermagem.

Gestao Administrativa e Financeira

O Departamento de Gestdo Administrativa e Financeira - DGAF tem por
finalidade realizar o acompanhamento da execu¢do e dos resultados das
unidades funcionais responsaveis pelas atividades financeiras, contabeis, de
compras e contrata¢des, patriménio, almoxarifado, frota e gestdo de pessoas
no ambito do Coren PR, promovendo o funcionamento coordenado entre
essas.

Departamento de Gestdo Administrativa e Financeira (DGAF), cuja estrutura é
composta na forma abaixo:

a) Divisao de Licita¢des, Contratos e Convénios (DLCC);

b) Divisao Técnica de Contrata¢des (DTEC);

¢) Divisdo de Patrimdnio, Almoxarifado e Frota (DPAF);

d) Divisdo de Gestdo de Pessoas (DIGP);

e) Divisdo de Contabilidade e Orcamento (DCOR);

f) Divisdo de Arrecadacdo e Cobranca (DIAC);

S) Divisdo de Pagamentos e Recursos Financeiros (DPAR).

Divisao de Arrecadacao e Cobranca - DIAC

A DIAC tem por finalidade gerenciar e executar as atividades voltadas a
arrecadacao e a cobranca.

Acompanhamento dos valores a receber durante o exercicio

O valor total da inadimpléncia ao final do més de Dezembro/2024 é de R$
159.910,287,23. No entanto, é importante ressaltar como é composto esse
montante, uma vez que tratam-se de valores em aberto desde 2001, porém a
maior parte é constituida de anuidades vencidas a partir de 2013. O valor total
vencido no dia 31/12/2024 é composto de:

1. Saldo do valor principal - R$ 80.141.127,93
2. Correcado financeira - R$ 23.360.527,64

3. Juros de Mora - R$ 54.357.506,70

4. Multa - R$ 2.051.124,96

Estes valores demonstram que um ter¢o do valor total é composto apenas de
juros de mora e que, na hipétese de acontecer o pagamento a vista do valor
total na forma de conciliagdo com desconto, este valor ndo seria recebido.

Importante também informar que no final do més de marco de 2024, no qual
ocorreu o vencimento final da anuidade, o saldo do valor principal vencido
estava em R$ 89.331.569,95. Isto demonstra que, mesmo sendo geradas novas
anuidades e taxas ao longo desses Ultimos meses, bem como R$ 3,9 milhdes
em multas eleitorais, o valor principal vencido foi reduzido em mais de R$ 9
milhdes.

Execucdo fiscal e protesto de titulos

Execucgao Fiscal
Existem, no momento, 406 processos enviados pelo Sistema SIG1 para o Setor
Juridico aguardando o inicio do Processo de Execucdo Fiscal.

A Resolucdo 547 do Conselho Nacional de Justica (CNJ)) tornou legitima a
extin¢do de execucdo fiscal de baixo valor (abaixo de R$ 10 mil) pela auséncia
de interesse de agir, tendo em vista o principio constitucional da eficiéncia
administrativa e respeitada a competéncia constitucional de cada ente
federado. O ajuizamento da execucdo fiscal dependeria da prévia ado¢do das
seguintes providéncias:
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a) tentativa de conciliagdo ou adocdo de solugdo administrativa; e

b) protesto do titulo, salvo por motivo de eficiéncia administrativa,
comprovando-se a inadequacdo da medida. Assim, como ainda ndo houve a
adogdo do protesto no ambito do Coren-PR, diversas a¢des poderiam ser
extintas, o que apenas geraria custos ao conselho.

Protesto de titulos

Em julho de 2024 foi realizada a primeira reunido com o Instituto de Estudos de
Protesto de Titulos do Brasil, para retornar ao assunto da implantacdo de
Protesto em Cartério das Certiddes de Divida Ativa. Uma vez que esta agao
havia sido descartada em 2022, a implantacdo segue na fase de testes.

Cobranca administrativa

Acdes de Cobranca

Liberacdo de consulta e pagamento de boletos no site referente as anuidades
de anos anteriores e também de taxas, tornando mais facil e rapido o
pagamento ou parcelamento. Anteriormente, estavam liberadas para consulta
apenas as anuidades de 2024 e ndo estavam liberadas as consultas de taxas
pendentes de pagamento.

Retorno do envio de e-mail com a cobran¢a da anuidade de 2024, gerando
aumento no nimero de solicitagdes da anuidade através do formulario on-line
e de anuidades pagas. O envio ndo era feito desde 2022. Entre maio e junho de
2024, foram cadastrados aproximadamente 50.000 e-mails para envio aos
inadimplentes da anuidade de 2024. Destes, mais de 5 mil cadastros ndo
tinham e-mail, principalmente na categoria de Auxiliar, e mais de 3.700
retornaram com o e-mail incorreto.

Esta acdo de envio de e-mail demonstrou ser a mais eficiente na cobranca de
anuidades em aberto, uma vez que tinhamos uma rapida resposta na
quantidade de formuldrios solicitando os boletos e também no pagamento.

O que se observou é que a cobranca dos inadimplentes com menos anuidades
em aberto é sempre mais eficaz e deve priorizar-se este tipo de a¢do. Enquanto
a reducdo nestes inadimplentes com apenas 1 anuidade em aberto ficou entre
28% e 47%, a média de reduc¢do da inadimpléncia dos inscritos com mais
anuidades vencidas ficou entre 6% e 18%.

No més de novembro de 2024, foram enviados também e-mails para cobranca
das anuidades dos anos anteriores a 2024. Para 2025, os e-mails de cobranca
de anos anteriores serdo enviados no inicio do ano, uma vez que até o més de
maio de 2025 sera possivel realizar conciliagdes com desconto nos juros e na
multa, o que facilita o pagamento por parte dos inscritos inadimplentes, pois
ndo precisardo pagar primeiramente a anuidade integral do ano corrente para
realizar a concilia¢do.

Também a partir de 2025 a cobranca das taxas de inscricdo e emissao de
carteira passaram a ser somente a vista, visando a redugao da inadimpléncia
que ocorria nos parcelamentos.

Notifica¢des pelos Correios

Foram enviadas aproximadamente 920 notificacdes pelos correios para
inscritos inadimplentes com valores maiores de R$ 5.040,00, informando sobre
a possibilidade de judicializagdo da cobranca das anuidades. O problema
apresentado neste tipo de a¢do é que normalmente os cadastros sdo antigos e
os enderecos desatualizados, gerando grande numero de correspondéncias
devolvidas sem serem entregues.
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Divisao Técnica de Contratac¢oes - DTEC

A DTEC tem por finalidade gerenciar e executar atividades voltadas a etapa de
planejamento das contratacdes, mediante a emissdo de documentos
pertinentes a essa fase, exceto no que for competéncia da DLCC.

Organizacao da divisdo e plano anual de contratag¢des 2024:

O Plano Anual de Contrata¢des (PCA) de 2024 foi elaborado pela Divisdo
Técnica de Contrata¢bes (anteriormente Coordenacdo de Planejamento de
Compras) em janeiro de 2024, apds a designacdo da atual chefe da Divisdao
para o cargo em 05/01/2024. O PCA foi submetido a aprovagdo do Plenario em
31/01/2024, com inicio da execucdo em fevereiro de 2024.

O processo de elaboracdo seguiu uma abordagem estruturada, conforme
descrito abaixo:

Levantamento de Demandas

Apos a designacdo da nova chefia, foi realizada orientacdo individual com cada
coordenador do Coren-PR, em exercicio desde 2023. Essas orientacdes
ocorreram tanto presencialmente na sede em Curitiba quanto via chat com as
chefias das subseces, garantindo um levantamento amplo das necessidades
de contratacdo para 2024. Também foi orientada a antecipacdo do
levantamento de demandas para o PCA 2025, com diretrizes a serem emitidas
formalmente no segundo semestre de 2024.

Abertura de Demandas de Fornecimento (DFD)

Para garantir a uniformidade e eficiéncia no processo, foi disponibilizado aos
coordenadores um material de apoio, incluindo um passo a passo e um video
explicativo sobre como realizar as Demandas de Fornecimento (DFD) no
sistema de compras do governo federal.

Consolidacao das Demandas

As DFDs recebidas foram consolidadas no mdédulo de Planejamento e
Gerenciamento de Contrata¢des do sistema de compras, permitindo uma visdo
integrada e estratégica das necessidades.

Aprovacao pelo Plenario

A relacdo consolidada das DFDs foi apresentada ao Plenario do Coren-PR em
Reunido Ordinaria e aprovada em 31/01/2024, ap6s a emissdo do extrato de
ATA. Em seguida, cada DFD foi aprovada no sistema para oficializar o
planejamento.

Elaboracao do Cronograma de Contratacdes

Com as demandas aprovadas, foi elaborado um cronograma das
contratagdes de 2024. Durante a execucdo, foram necessdrias quatro
alteracdes extraordinarias, com inclusdo de novas demandas ajustando o
planejamento as necessidades emergenciais e operacionais que surgiram ao
longo do ano.

Critérios de sustentabilidade nas contratagdes e aquisi¢des
O Coren-PR tem incorporado diversos critérios de sustentabilidade em suas
contratagdes, tais como:

Aquisicdo de Computadores, Notebooks, Maletas para Notebooks e
Nobreaks: As embalagens devem ser reduzidas ao menor volume possivel,
utilizando materiais reciclaveis para o transporte e armazenamento.

Contratacdo de Empresa para Intermediacdo e Capacitacdo de Jovens
Aprendizes: A contratada deve adotar praticas sustentaveis para minimizar
impactos ambientais, como a digitalizacdo de materiais de treinamento e o
descarte adequado de materiais utilizados.

Limpeza no Posto de Atendimento de Foz do Iguagu: A contratada deve
observar medidas para evitar desperdicios de agua tratada, atendendo as
legislacdes estaduais e municipais aplicaveis.

Aquisicdo de Placas de Identificacdo para os Veiculos do Coren-PR: O
descarte das placas antigas deve seguir diretrizes ambientais.

Gerenciamento de Manuten¢do da Frota: A contratada deve exigir que os
estabelecimentos credenciados cumpram legislacdo ambiental, como a Lei n°
12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos) e as Resolu¢gdes CONAMA
aplicaveis.

Recarga e Manutencdo de Extintores: A empresa contratada deve adotar

praticas de descarte responsavel de residuos e utilizar equipamentos
eficientes.
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Manutencdo de Aparelhos de Ar-Condicionado: A contratada deve cumprir o
Plano de Gerenciamento de Residuos da Construcdo Civil (PGCC) e o Plano de
Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS), além de priorizar materiais
reciclaveis e livres de substancias nocivas conforme diretriz RoHS.

Aquisicdo de Material de Expediente: Exigéncia de conformidade com a
Instrucdo Normativa IBAMA n° 13/2021 para materiais como papel sulfite e
pilhas alcalinas.

Acgdes para redugdo do consumo de recursos naturais:
O Coren-PR adota varias a¢des sustentaveis em suas contratacdes, incluindo:

Reduc¢do de Embalagens: A aquisicdo de computadores, notebooks, maletas e
nobreaks prevé a reducdo do volume de embalagens e o uso de materiais
reciclaveis para transporte e armazenamento.

Capacita¢do Sustentavel: Na contratacdo de empresas para a intermediacdo e
capacitagdo de jovens aprendizes, a digitalizacdo de materiais de treinamento
ajuda a economizar papel e outros recursos.

Economia de Agua: No posto de atendimento de Foz do lguacu, sdo
implementadas medidas para reduzir o consumo de agua tratada, em
conformidade com as legisla¢Bes aplicaveis.

Digitalizacdo de Processos: Implementa¢do de sistemas eletrénicos para
reduzir o uso de papel, como a adog¢do de documentos eletrénicos e
assinaturas digitais, a Divisdo Técnica de Contrata¢des, reduziu drasticamente
0 consumo de papel com essa medida adotada pelo Coren-PR.

Reducao de residuos poluentes:
Para minimizar a geracdo de residuos poluentes, o Coren-PR toma as seguintes
medidas:

Descarte Ambientalmente Correto: O descarte de placas de identificacdo
antigas dos veiculos segue diretrizes ambientais, contribuindo para a reducgdo
de residuos poluentes.

Conformidade Ambiental: No gerenciamento da manutencdo da frota, exige-se
o cumprimento da legislagdo ambiental, resultando em praticas mais
sustentaveis e na redu¢do de impactos ambientais.

Manutencdo Sustentdvel: Na manutencdo de extintores e aparelhos de ar-
condicionado, as empresas contratadas adotam praticas de descarte
responsavel e utilizam equipamentos eficientes, o que resulta na redugdo de
residuos toxicos.

Principais metas alcangadas, principais desafios, aces e perspectivas para os
préximos exercicios.

Metas Alcancadas:

Estrutura¢do e padronizacdo dos documentos da fase de planejamento das
contratagdes, incluindo Estudo Técnico Preliminar (ETP), Termo de Referéncia
(TR), Mapa de Riscos e Pesquisa de Precos, assegurando maior qualidade e
transparéncia nos processos;

Melhoria na previsibilidade e planejamento das contrata¢fes por meio da
consolidacdo do Plano de Contratacdes Anual (PCA), garantindo maior
eficiéncia na gestdo dos recursos;

Adequacdo dos processos a Nova Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos (Lei n® 14.133/2021), assegurando conformidade e mitigagdo
de riscos juridicos.

Principais Desafios:

Monitoramento da aderéncia dos contratos aos critérios de sustentabilidade
estabelecidos, garantindo que fornecedores cumpram as exigéncias
contratuais;

Superac¢do de entraves burocraticos internos e externos;

Superac¢do de limitagdes de mercado na aquisicdo de produtos e servigos
sustentaveis;

Garantia da capacitagdo continua dos envolvidos nos processos de
contratagdo para alinhamento as constantes mudancas normativas.
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Acdes e Perspectivas para os Préximos Exercicios:
Aperfeicoamento dos mecanismos de planejamento para melhorar a gestdo e
controle das contratagdes,garantindo maior eficiéncia e seguranca juridica;

Expansdo do uso de metodologias de pesquisa de precos alinhadas as melhores
praticas do setor publico;

Fortalecimento das acbes voltadas a sustentabilidade, incorporando novas
exigéncias ambientais nas contratacdes e ampliando o uso de materiais
reciclaveis e energias renovaveis nos contratos administrativos;

Adocdo de novas ferramentas tecnolégicas para aprimoramento do
planejamento das contrata¢bes, com foco em automacdo e inteligéncia de
dados;

Promocdo de treinamentos internos para aprimoramento das equipes
envolvidas nas contrataces,assegurando alinhamento com as diretrizes do
Coren-PR.

Divisao de Licitagdes, Contratos e Convénios - DLCC

A DLCC tem por finalidade gerenciar e executar atividades voltadas a etapa de
planejamento da contratagdo no que se refere a elaboracdo de editais de
licitagdo e avisos de contrata¢do direta, a etapa de sele¢do de fornecedores no
caso de contratagdes diretas em que ndo envolva o agente de
contratacao/pregoeiro, bem como a formalizacdo e gestdo de contratos,
convénios e outros instrumentos congéneres.

No que tange a Gestdo de Contratos, é um conjunto de a¢des que tem por
objetivo aferir o cumprimento dos resultados, previstos pela Administracdo
Publica, na alocacdo de recursos, nos servicos contratados e nos bens
adquiridos.

As atividades gerenciadas incluem: fiscalizacdo de contratos, sua prorrogacao,
repactuacao, reequilibrio econdmico-financeiro, altera¢do, acréscimo, supressao,
aplicagdo de san¢des, extingdes, dentre outros.

As atividades de gestdo de contratos envolvem, além dos gestores e dos fiscais,
todos os empregados que participam dos procedimentos de planejamento das
contratagdes, da sua execugdo contratual, até o seu encerramento.

Principais Atividades Desenvolvidas
-6 (seis) pregdes eletronicos tramitados;

-3 (trés) contratacOes realizadas com justificativa de dispensa de licitacdo
(ndo eletronica);

-10 (dez) contratagBes realizadas com justificativa de dispensa de licitagdo
(eletrénica);

-6 (seis) contrata¢des realizadas com justificativa para inexigibilidade de
licitagdo;

-16 (dezesseis) contratos firmados;

-52 (cinquenta e duas) ordens de fornecimentos enviadas e cumpridas.
-Gestdo de 80 (oitenta) contratos e 14 (quatorze) atas de registro de precos;
Recebimento definitivo de mais de 600 (seiscentas) notas fiscais;

-Emitidos mais de 30 (trinta) Termos Aditivos de Contrato;

-Emitidos cerca de 7 (sete) Termos de Apostilamento de Contrato;

-Realizadas 2 (duas) repactuacdes;

-Conferéncia dos recebimentos provisérios e acompanhamento mensal da

manutenc¢do das condi¢des de habilitacdo de todas contratadas;

-Emitidas mais de 3.000 (trés mil) certiddes para o acompanhamento mensal
das condi¢8es de habilitagdo das contratadas;

-Encaminhadas 42 (quarenta e duas) publica¢des para o Diario Oficial da
Unido (DOU) e para o Portal da Transparéncia;

-Tramitados mais de 50 (cinquenta) processos de pagamento;

-Tramitados mais de 20 (vinte) processos de sancdo de contratadas e
licitantes;
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-Emitidos relatérios, registradas ocorréncias, a apura¢do de irregularidades,
entre outros, visando manter o que foi previsto no instrumento contratual,
realizando a abertura e a tramitagdo de processos de sangdo, quando for o caso.

Modalidade Despesa Empenhada - Despesa Empenhada -
Contratacdo 2024 2023
Pregao R$ 5.604.142,99 R$ 5.180.494,04

Ata Registros de Precos R$ 163.648,82 R$ 160.284,57

Total R$ 5.767.791,81 R$ 5.340.778,61

Modalidade Despesa Empenhada - Despesa Empenhada -
Contratacdo 2024 2023

Dispensa de licitagdo R$ 725.884,42 R$ 450.798,06

Inexigibilidade de

e R$ 624.783,36 R$ 575.913,50
licitagdo

Total R$ 1.350.667,78 R$ 1.026.711,56

Divisao de Patrimonio, Almoxarifado e Frota - DPAF

A DPAF tem por finalidade gerenciar e executar atividades atinentes ao
almoxarifado, patrimdnio e a frota.
Almoxarifado

No exercicio de 2024 o Setor de Almoxarifado atuou com um empregado
publico de carreira, sendo o coordenador do setor. As principais atribui¢des da
area de Almoxarifado sdo os controles de estoque de abastecimento de
materiais para atendimento das demandas do Coren-PR, de forma a ndo
permitir que a falta destes recursos prejudique suas rotinas administrativas.

A Divisdo participou também de processos de aquisi¢do de materiais de consumo
em geral, materiais de expediente, materiais graficos e outros, fornecendo
informagdes a exemplo de caracteristicas, quantidades, prazos, locais e outros
gue pudessem colaborar com a formalizacdo de contratos de abastecimento.

A descentralizacdo de entrega de materiais de consumo no endereco das
Subsec¢des também colaborou em muito para o abastecimento dos recursos em
cada um dos enderecos do Coren-PR, facilitando a realizacdo dos trabalhos.

Em 31/12/2024, o almoxarifado possuia 45.612 itens, equivalente a R$ 86.319,57.

Algumas formas de contratar fornecimento de recursos tiveram de ser
repensadas e alteradas para melhor se adequar ao mercado, pois em razdo dos
reflexos da pandemia, observou-se que os fornecedores ndo tinham mais
interesse em participar de concorréncias que geram contratos de muitos meses, e
assim, as licitac6es acabavam fracassadas, exigindo novas tentativas de contratar
gue ndo geravam fornecimento e dificultavam a manutencao dos estoques.

Outra forma de contratar em 2024 foi a mdo de obra com fornecimento dos
materiais, a exemplo de servicos de limpeza e copeira, contribuindo
significativamente para a execucdo dos trabalhos do almoxarifado, que por sua
vez, N30 precisou mais se preocupar com a manuten¢do desses estoques, e
também conseguiu criar espacos de armazenamento para tudo o que foi
comprado em Unica entrega.

Ao longo do exercicio de 2024, o setor de almoxarifado atendeu
aproximadamente 320 pedidos de materiais aos diversos setores e
departamentos, realizando a entrega dos recursos de forma agil, atendendo as
demandas mais diversas de cada area.

Em atendimento as conformidades legais, o setor de Almoxarifado atuou com
controle efetivo de entrada e saida dos materiais, realizagdo dos atestos em notas
fiscais e frequente fiscalizacdo dos contratos junto aos fornecedores.

Além disso, a emissdo de relatérios mensais permitiu que informac8es fossem

cruzadas com controles da contabilidade, permitindo assim o fechamento de
valores constantes em ambos os setores, prevenindo falhas e irregularidades.
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Patriménio

As principais atribuicdes da drea de Patrimbnio sdo os controles de
movimentacdo dos bens patrimoniais da autarquia, acompanhando de perto
todas as entradas e saidas dos itens que precisam sempre estar sob a
responsabilidade direta de uma pessoa que é responsavel pelo bom uso e
cuidado com o mesmo. Também é necessario cuidar das necessidades que se
fazem presentes a todo momento, considerando que ao longo do ano, os
setores acabam por receber novos colaboradores, que por sua vez necessitam
de materiais a exemplo de mesas, cadeiras, computadores e outros.

Atualmente o setor de Patriménio trabalha de acordo com o Manual de
Patriménio do Coren-PR, que estabelece regras e condi¢cdes de trabalho a
serem desempenhadas para atender normas internas e estabelecer controle e
prevencdo de falhas e irregularidades.

Visando a seguranca patrimonial do Coren-PR como um todo, a coordenacdo
do patrimdnio também manteve ativo os contratos de seguro dos imoveis,
veiculos e mobiliarios da Autarquia, protegendo desse modo os recursos que
atualmente compdem todo o patriménio do Orgao.

Em razdo da compra dos imdveis de Cascavel, Maringad e Ponta Grossa que
ocorreram no exercicio de 2022, o Coren-PR deixou de pagar aluguel de imével,
sendo este fato algo muito positivo para a Autarquia, gerando economia
significativa.

No exercicio de 2024 ndo houve alteracdo nas quantidades de imoveis da
Autarquia, tendo permanecido igual ao final do exercicio de 2023, ou seja,
iméveis nas cidades de Curitiba, Maringd, Londrina, Cascavel, Ponta Grossa e
Umuarama, além do imével de Foz do Iguacu que segue cedido ao Coren-PR
pela Itaipu.

Em 2024, o setor de Patrimdnio atuou diretamente em processos de compra
de mobilidrios e contratacdo de servicos de manutencédo predial.

Ainda ao longo do exercicio de 2024, foram realizadas aquisices de
ventiladores de torre e um aparelho de ar condicionado portatil para melhor
climatizar ambientes nos diversos setores e Subsec8es da autarquia, sendo
este um investimento de pequeno porte, mas que muito contribui para o
conforto térmico dos colaboradores, tendo excelente relacdo custo-beneficio.

Também foi realizada a compra de equipamentos de vigilancia para o imovel
de Maringa, contribuindo assim para o aumento na seguranga no local,
permitindo melhor controle de entrada e saida de pessoas neste ambiente.
Além disso, a compra de cadeiras giratorias, mesas, armarios e gaveteiros no
valor de R$ 27.390,00 (vinte e sete mil, trezentos e noventa reais), permitiu a
substituicdo de mobilidrios antigos e que ndo permitiam a melhor utilizagdo
possivel dos espacos de salas nos iméveis do Coren-PR, além de
proporcionar melhor ergonomia aos colaboradores que trabalham com
cadeiras adequadas e ambientes de trabalho mais organizados e
confortaveis.

Também foi realizado em maio de 2024 o treinamento da nova equipe de
brigada de incéndio, composta por 10 empregados publicos da Autarquia.
Além dos diversos trabalhos relacionados, a coordenag¢do do patriménio do
Coren-PR, ao longo do exercicio de 2024, também fiscalizou indmeros
contratos de fornecimento de materiais e mao de obra, exigindo ao longo do
ano um cuidado significativo com prazos, quantidades, valores e outros
aspectos diretamente relacionados a natureza de cada contrato.

A fiscalizacdo de contratos a exemplo de seguros, manutenc¢des, reformas,
fornecimento de recursos materiais permanentes e de consumo, mao de
obra, além de outros, foram tratados com o maximo cuidado objetivando
extrair dos mesmos todas as vantagens possiveis sem que houvesse
prejuizos para a autarquia.

No exercicio de 2024, foram realizadas as deprecia¢bes mensais de acordo
com a legislacdo vigente, ndo havendo desfazimento de ativos e reducdo ao
valor recuperavel, assim como ndo ocorreu mudancas ou desmobiliza¢bes
relevantes.

Méveis
1.862 moveis, entre mobilidrio, equipamentos e outros
12 intangiveis
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Imdéveis

01 imovel proprio que atende a Sede em Curitiba

Endereco: Rua Professor Jodo Argemiro Loyola, 74 - Seminario | Curitiba/PR |
80240-530

01 terreno anexo a Sede

01 imoével na Rua XV em Curitiba

03 Imoveis proprios que atendem as Subsec¢des de

-Londrina - Endereco: Rua Leonardo da Vinci, 396 - Jardim Caravelle |
Londrina/PR | CEP: 86039-220

-Maringad - Endereco: Avenida Jodo Paulino Vieira Filho, 133 - Zona 01 |
Maringa/PR | CEP: 87020-015

-Cascavel - Endereco: Rua Alexandre de Gusmdo, 1.152 - Maria Luiza |
Cascavel/PR | CEP: 85819-530

01 imovel préprio que atende o posto de atendimento em Ponta Grossa

Av. Anita Garibaldi, 1226, Orfas | Ponta Grossa PR | CEP: 84015-050

01 Imével de terceiro que atende o Posto de Atendimento de Foz do Iguacu
Endereco: Av. Anhembi, 772 - Vila A | Foz do Iguagu/PR | CEP 85869-030

01 imovel préprio no Municipio de Umuarama

Frota

No final do exercicio de 2024 foi criado o novo manual de Gestdo, Guarda e
Utilizagdo dos veiculos oficiais do Coren-PR, tendo sido o mesmo aprovado em
reunido de diretoria do conselho.

A partir disso, o controle de uso dos veiculos, assim como todo o trabalho de
manuten¢do dos mesmos, passou a ser de responsabilidade da area de
patriménio, tendo sido absorvido mais esta fun¢do as rotinas de trabalho do
setor, que a partir dessa aglutinacdo passou a ser nomeado como Patrimdnio,
almoxarifado e Frota.

Ainda, no final do exercicio foi realizada a licitagdo para contratagdo de
empresa de gestdo de manutencdo de frota de veiculos, a fim de facilitar o
acompanhamento e execucdo dos trabalhos de revisGes de todos os veiculos
do Coren, inclusive nas subsec¢des. A manutencdo da frota de veiculos do
Coren-PR no exercicio de 2024, antes da formalizagdo desse novo contrato, foi
realizada nas concessionarias das referidas marcas, garantindo que servigos
preventivos fossem realizados, evitando quebras e maiores prejuizos.

O novo manual também melhorou as formas de controle de utilizagdo dos
veiculos, permitindo o registro de mais informac8es detalhadas que atendem
de forma satisfatéria a demanda de controle por parte das autoridades
competentes, facilitando o trabalho das equipes de modo geral.

Para o exercicio de 2025, um dos principais desafios é a manutencdo
constante dos veiculos da frota, de modo a deixa-los sempre em boas
condig¢des de uso e evitar quebras que tornem o conserto ainda mais caro.
Além disso, o seguro de todos os veiculos da frota é condicdo essencial para
uso dos mesmos, garantindo que ndo haja maiores prejuizos para a
autarquia em caso de sinistro.

Frota

01 Spin - Chevrolet
01 Ecosport - Ford

09 Onix - Chevrolet
02 Creta - Hyundai
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Divisao de Gestao de Pessoas - DIGP

AA Divisdo de Gestdo de Pessoas (DIGP) tem por finalidade gerenciar e
executar atividades inerentes a servicos de pessoal, bem como propor e
conduzir politicas e processos de gestdo de pessoas.

O Conselho Regional de Enfermagem do Parana conta, atualmente, além de
sua sede administrativa e com mais trés subsec¢des no interior do estado
(Maringd, Cascavel e Londrina). Sua forca de trabalho é composta, em 31 de
dezembro de 2024, por 74 empregados, sendo 62 de carreira e 12
comissionados, distribuidos entre a sede regional em Curitiba e nas subsecdes,
conforme quadro demonstrativo a seguir. Vale citar os postos de atendimento
(Ponta Grossa, Foz do Iguagu e Guarapuava), porém, ndo ha empregados fixos
lotados nestas localidades. Os empregados publicos da Autarquia sdo
contratados mediante realizacdo de Concurso Publico e os empregados
comissionados, mediante livre nomeacdo e exoneragdo a critério da Diretoria.
Ambos sdo contratados pelo regime celetista, isto é, sob os preceitos e regras
da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Em 2024, ap6s firmado convénio com o Instituto Quadrix, houve a realizagdo
do Concurso Publico Coren-PR, cujo resultado final foi homologado em
08/11/2024. Face o Ultimo concurso ter sido realizado em 2018, vigendo até
novembro de 2022, durante todo este periodo, até novembro de 2024, o
regional teve apenas reducdo em seu quadro funcional, no que se refere aos
empregados efetivos, quer seja por aposentadorias ou mesmo por pedidos de
exoneracdo em razdo de aprovagdo em concursos de outros érgdos. Com isso,
houve uma defasagem no numero de empregados, visto que ndo havia
concurso ativo para reposi¢do dessas vagas. Assim, a partir da homologac¢do do
ultimo concurso, em novembro de 2024, realizamos as primeiras convocacdes.
Os primeiros convocados se apresentaram e foram admitidos ainda em
dezembro deste mesmo ano, recuperando parte do quadro funcional.

O aumento no numero de vagas efetivas sera discutido ja no inicio de 2025,
quando serad apresentado ao plenario o levantamento das necessidades em
funcdo do crescimento exponencial do Coren-PR que tem sido verificado ao
longo dos ultimos anos, bem como a proposta de ampliacdo das vagas para
acompanhamento desta demanda.

+1.2)

Tipologias dos i Ingressos em Egressos em
* *
R Autorizada Efetiva A A
1. Servidores em
Cargos Efetivos (1.1 - 62 3 4

1.1 Membros de
poder e agentes
politicos

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

1.2 Servidores de
Carreira
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.
2.4)

62

1.2.1 Servidores de
carreira vinculada
ao 6rgdo

62

1.2.2 Servidores de
carreira em
exercicio
descentralizado

1.2.3 Servidores de
carreira em
exercicio provisorio

1.2.4 Servidores
requisitados de
outros érgdos e

esferas

2. Servidores com
Contratos
Temporarios

3. Servidores sem
vinculo com a Adm.
Publica

12

14

Total de Servidores
(1+2+3)

74

17

10

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARANA | RELATO INTEGRADO | 2024

68



O quadro abaixo demonstra a distribuicdo da lotacdo efetiva dos servidores do

regional, entre as areas “Meio” e “Fim”, conforme as atividades
correspondentes as suas finalidades e objetivos precipuos.

Tipologias dos Cargos Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 17 45

1.1 Servidores de Carreira (

1.1.1+1.1.2+1.1.3+1.1.4) 17 4

1.1.1 Servidores de carreira

. o 17 45
vinculada ao 6rgao

1.1.2 Servidores de carreira
em exercicio descentralizado

1.1.3 Servidores de carreira
em exercicio provisério

Tipologias dos Cargos
em Comissdo e das
Funcgdes Gratificadas

Lotacao

Autori

Efeti
z7ada etiva

Ingressos em
2024

Egressos em 2024

1. Cargos em Comissao

- 19

1.1 Cargos de Natureza
Especial

1.2 Grupo de Diregdo e
Assessoramento Superior

1.2.1 Servidores de
carreira vinculada ao
orgado

1.1.4 Servidores
requisitados de outros - -
orgdos e esferas

1.2.2 Servidores de
carreira em exercicio
descentralizado

2. Servidores com Contratos
Tempordarios

1.2.3 Servidores
requisitados de outros
orgdos e esferas

1.2.4 Sem vinculo

3. Servidores sem Vinculo

com a Adm. Publica 10 2

1.2.5 Aposentados

2. Funcgdes Gratificadas

ndo ha 11

Total de Servidores (1+2+3) 27 47

2.1 Servidores de Carreira
Vinculada ao 6rgdo

O detalhamento do quadro a seguir pretende identificar a estrutura de cargos
em comissdo e de funcdes gratificadas do Coren-PR:

2.2 Servidores de Carreira
em Exercicio
Descentralizado

2.3 Servidores de outros
orgaos e esferas

3. Total de Servidores em

Cargo e em Funcao (1+2)
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O quadro relativo ao Nivel de Escolaridade foi elaborado levando-se em No que se refere a méo de obra terceirizada em atividades de apoio, o Coren-

consideracdo que ha casos de colaboradores formados em ensino superior PR utilizou servicos desta natureza em 2024, mediante contratacdo de
exercendo funcdo de nivel médio por terem sido aprovados em concurso empresas através de processos licitatérios para Limpeza, Copeiragem,
publico para estes cargos. Portanto, para composicdo deste quadro, Recepc¢do e Atendimento, Telefonia e Vigilancia. A posi¢do no quadro abaixo
considerou-se o cargo e ndo a formacao do colaborador: reflete a posicdo em 31/12/2024.

Demonstracio da Forca de Trabalho do Coren-PR em No transcorrer de 2024, houve também a utilizacdo de mdo-de-obra de

funcdo do Nivel de Escolaridade de seus servidores estagiarios.
Colaboradores Colaboradores de Total de e N ) Estagiarios
de nivel médio nivel superior colaboradores ::7;?/;;2? Alzzl‘;:'i)rf'\t\:o C:;?z;e; vigilancia* | Telefonistas
nivel nivel
médio | superior
Sede Regional 31 24 55
Sede
Regional 14 3 1 2 0 11
Subsecdo Londrina 3 4 7 &
Subsecao
Subsecdo Maringé 2 4 6 Londrina 2 1 0 0 0 2
Subsecdo Cascavel 2 4 6 SUbS?9§9 - 1 0 0 0 1
Maringa
Totais 38 36 74 Subsecs
HbS€ca0 1 1 0 0 0 1
Cascavel
Demonstracao da forca de trabalho do Coren-PR em *2 vigias em escala 12x36 = 1 posto de trabalho
funcdo da idade de seus servidores
Localidade / acima de 59
idade (em 18-30 31-44 45-59 Totais
anos
anos)
sede 6 29 17 3 55
Regional
Subsegao 0 4 3 0 7
Londrina
Subsecao 1 1 4 0 6
Maringa
Subsecao 0 4 5 0 6
Cascavel ,
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Detentores de

Situacdo em

Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de Entregar a DBR

Autoridades(Incisos |
aVldo art. 1°da Lei
n° 8.730/93)

entregar a DBR

Nao se aplica

Cargos e Fungdes Relagdo as Posse ou Inicio do . ..
. P . P Final do Exercicio . -
Obrigados a Exigéncias da Lei n° | Exercicio de Cargo, de Cargo. Embrego Final do Exercicio
Entregar a DBR 8.730/93 Emprego ou 80, Empreg Financeiro
- ou Funcgao
Funcao
Obrigados a

Nao se aplica

Nao se aplica

Entregaram a DBR

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao cumpriram a

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

obrigacdo

obrigacdo
Obrigados a
entregar a DBR 18 16 34
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 18 14 32
Nao cumpr|~ram a 0 02 02
obrigacao
Obrigados a
Funcdes entregar a DBR 38 12 >0
Comissionadas(Carg
o, Emprego, Fun¢do | Entregaram a DBR 38 (N 49
de Confianca ou em .
comissao) Nao cumpriram a 0 01 01

Analise Critica

Em comparacdo aos numeros de 2023, no que se refere aos gastos com pessoal, houve um aumento dos
mesmos em fungdo da correc¢do dos salarios pelo indice inflacionario do periodo (INPC), conforme firmado
em acordo coletivo junto ao sindicato da categoria, bem como o aumento no quadro funcional da
Autarquia no final de 2024, como explicado anteriormente.
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Despesas do pessoal

VENCIMENTOS,
Tipologias/Exercicios SALARIOS E
GRATIFICACOES

FERIAS E 13°

SALARIO ENCARGOS | BENEFICIOS [ ESTAGIARIOS | Total

Empregados de carreira

R$ R$ R$
2023 R$ 6.664.627,06 982.503,02 2.121.080,23 | 1.428.169.36 R$ 92.339,27 | R$ 10.981.230,24
Exercicios
2024 R$ 7.231.158,07 RS RS R$ R$ 142.804,41 | R$ 13.171.377,06

1.466.791,96 | 2.542.388,83 | 1.788.233,79

Fonte: Divisdo de Contabilidade e Orcamento (DCOR) - Posi¢do em 31/12/2024

A Divisao de Gestdo de Pessoas (DIGP) faz parte do Organograma do Coren-PR, com liga¢do direta ao Departamento de Gestao Administrativa e Financeira (DGAF), e,
além da chefia, conta com o apoio de 01 Assessor de Gestdo de Pessoas, cargo comissionado nomeado em outubro de 2022 para compor a forca de trabalho do
setor, além de 01 estagiaria.

Esta Divisdo é responsavel pela elaboracdo da folha de pagamento, bem como de todos os seus desdobramentos (contratagdes, férias, licencas, rescisdes) no que se
refere aos encargos sociais (levantamento de FGTS, INSS parte empresa e empregado, PIS, IRRF) e obrigacdes acessérias a ela vinculadas (e-Social, DIRF), mensal e
anualmente exigidas. A estes, somam-se, ainda, o0 acompanhamento dos beneficios a serem pagos aos empregados, mediante comprovacao do direito, seguindo os
preceitos aprovados em convencdo coletiva de trabalho (auxilios-alimentacdo / transporte / creche / reembolso do plano de saude, etc), e as consignac8es autorizadas
para desconto em folha (empréstimos consignados, mensalidades sindicais e associativas, e outros).

Sob responsabilidade deste setor estd também a fiscalizacdo dos contratos em que ha fornecimento de mao-de-obra terceirizada - limpeza, copeiragem, telefonia,
recepgdo e vigilancia - acompanhando a execugdo dos servicos contratados e o cumprimento das obriga¢des trabalhistas das empresas para com seus prepostos
lotados no regional.

A verificacdo, certificacdo e validacdo de todos os documentos relativos ao servico prestado mensalmente sdo feitas com base em critérios pré-definidos pela
legislacdo relativa aos contratos administrativos, sob pena de responsabilizacdo subsididria pelo descumprimento de tais obrigacSes. Além destes contratos, esta sob
a tutela da Divisdo de Gestdo de Pessoas o acompanhamento do contrato relativo ao fornecimento do beneficio auxilio-alimenta¢do aos empregados e do contrato
com agente de integracao de estagios.
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No que se refere a informatizacdo do Setor, em 2024, com a implanta¢do
definitiva do sistema Sénior, pode-se afirmar que o mesmo superou as
expectativas, especialmente no que se refere as necessidades basicas de
emissao de relatérios e calculos - desde os iniciais até os mais complexos - de
folha de pagamento, sem interven¢des manuais para seu correto fechamento.
Ao longo do ano, foram feitos alguns ajustes finos. No momento, ainda ha
pouquissimas pendéncias, mas o sistema estd funcionando de modo
extremamente satisfatorio.

No que diz respeito ao e-Social, foi possivel cumprir com todas as fases e
exigéncias desta ferramenta, conforme previsto no cronograma oficial do
Governo Federal. As informac8es foram enviadas de modo automatico pelo
sistema Sénior, para geracdo da Guia de Recolhimento (“Darfao”) através da
DCTFweb.

No que se refere ao recebimento e guarda dos documentos relativos a
Declaracdo de Bens e Rendas do ano anterior, também sob responsabilidade
desta Divisdo, ndo ha sistema informatizado que gerencia tal procedimento, a
ndo ser por meio de planilha, na qual elencaram-se os responsaveis e é
possivel acompanhar o cumprimento ou ndo da obrigacdo.

Os responsaveis, em sua maioria, encaminham cépias das declara¢des por e-
mail, os quais sdo arquivados virtualmente, em pasta cuja abertura se da
somente mediante digitagdo de senha, tendo em vista a seguranca e o sigilo
das informag¢des ali guardadas. Alguns entregam, pessoalmente, copias
impressas guardadas em envelopes lacrados, que se encontram arquivados na
Divisdo.

E importante ressaltar que alguns responséveis, neste exercicio, deixaram de
cumprir com esta obrigacdo, conforme pode-se observar na respectiva tabela.

A excecdo dos servidores que ocupam cargo de chefia, nenhum outro servidor
do Coren-PR apresentou declaracdo de bens referente ao ano-calendario 2022,
visto o entendimento de que apenas os ocupantes de cargos de chefia,
comissionados e conselheiros é que sdo obrigados a apresentar a citada
Declaracdo.

E visivel o avanco ocorrido ap6s o inicio efetivo do novo sistema Sénior de folha
de pagamento desde julho de 2023. Paralelamente, houve a implantagao do
ponto mobile - parte também do sistema Sénior - para registro do ponto dos
empregados pelo celular, o que trouxe celeridade ao processo de
acompanhamento da frequéncia e cumprimento de jornada pelas respectivas
chefias.

Com essa ferramenta, pretende-se também reduzir as auséncias de registro,
que demandam muito tempo para ajuste e finalizacdo dos espelhos de ponto
individuais mensalmente.

Ainda para o préoximo exercicio, pretende-se aplicar com maior efetividade o
acompanhamento do ponto eletrénico dos empregados, de modo a verificar e
medir possiveis niveis de absenteismo presentes no ambito do Coren-PR, bem
como implantar o ajuste de auséncias de marcacdo do ponto pelo préprio
empregado, diretamente no sistema, com a devida validagdo da chefia
imediata, para que seja viavel a verificacdo de saldos (positivos ou negativos)
de horas trabalhadas em tempo real.

Em 2024, foram atualizados e aprovados os Manuais de RH: de Férias e de
Jornada de Trabalho, este ultimo com a inclusdo de clausulas referentes ao
controle de horas - Banco de Horas, que serd implantado no préximo ano
(2025), para melhorar a gestdo da jornada de trabalho dos empregados.

No que se refere a Treinamentos e Desenvolvimentos de pessoal, as
capacita¢des na area de compras e licitacbes foram de grande valia, visto ser
uma necessidade premente o conhecimento da legislacdo pertinente em razdo
da sua aplica¢do obrigatéria nas aquisi¢des e contratacdes do Regional.

No més de Dezembro de 2024, foi enviada aos empregados do Regional, para
livre e andnima participacdo, Pesquisa de Clima Organizacional, cuja relativa
média adesdo (dos 74 empregados, obtivemos apenas 47 respostas, num
percentual de 63% de participantes). No entanto, permitiu a identificacdo de
uma avaliacdo geral positiva do ambiente corporativo e das condi¢es de
trabalho, bem como os pontos a melhorar, como a oferta de treinamentos, por
exemplo.

Desta forma, tendo em conta que os processos (extremamente demorados)
antes realizados manualmente e que agora, estdo totalmente automatizados,
pode-se acreditar que diversas demandas represadas deste setor de Gestdo de
Pessoas poderdo ser projetadas para o proximo ano. Em 2024, a diretoria
nomeou comissao para estudos de reestruturacdo organizacional do Coren-PR,
que, por sua vez, alterou nomenclaturas de setores e definiu empregos
publicos, cargos e funcdes - tanto efetivos quanto comissionados -, inclusive
com a elaboracdo do Caderno de Atribui¢des, primeiros passos fundamentais
para o embasamento solido de uma futura implantacdo do Plano de Cargos e
Salarios.
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A meta para o préximo ano é dar mais um passo para tal implanta¢do do Plano
de Cargos e Salarios, que é a criagdo de estratégias de valorizacdo e
alavancagem por performance, bem com a instauracdo e consolida¢do de
sistema especializado de avaliacdo de desempenho, de modo a medir
necessidades, tais como de treinamento e desenvolvimento profissional dos
colaboradores, valorizacdo do ambiente e das condi¢des de trabalho, entre
outros.

Departamento de Tecnologia da Informacao - DTIN

O Departamento de Tecnologia da Informacdo (DTIN) é uma parte integrante
da estrutura organizacional do Coren-PR, desempenhando um papel crucial na
execucdo das operag8es e contribuindo ativamente para o comprimento da
missdo e dos objetivos institucionais do Coren-PR por meio de solugdes de
Tecnologia da Informagéo.

O Departamento de Tecnologia da Informacdo possui uma abordagem
abrangente, afetando diversas areas da organizacdo ao se envolver com os
diversos setores, departamentos e coordenag¢des do conselho. Isso se traduz
na entrega de solu¢des que respondem as demandas relacionadas a
informatizacdo de processos de trabalho, fornecendo suporte, realizando
analises, prospectando inovac¢des tecnologicas e garantindo que todas essas
solugdes estejam alinhadas com as regras de negécio especificas da regiao.

No ano de 2024, o departamento operou com uma equipe composta por
quatro funciondrios na area de Tl e uma estagiaria da area de tecnologia.

Tecnologia e Infraestrutura

Atualmente, a rede de computadores do Coren-PR possui mais de 160
dispositivos em funcionamento, incluindo notebooks, desktops, servidores
fisicos e virtuais, roteadores e switches, além de 80 aparelhos telefonicos IP.

Uma VPN (Virtual Private Network) de alta seguranca e estabilidade conecta a
sede a todas as subsec¢des. O Conselho conta com um link dedicado de 100
Mbps para acesso a Internet, além de um link compartilhado de contingéncia
com 500 Mbps.

Para garantir a seguranca, o Conselho dispde de um sistema de CFTV com 19
cameras IP, além de trés salas (auditério, plenaria e sala de reunides)
equipadas com recursos de projecdo multimidia, videoconferéncia e
sonorizagao.

O Coren-PR conta com 39 impressoras e 47 scanners em regime de locacdo,
devidamente distribuidos entre a sede e as subsecges.

A estratégia de computagdo em nuvem adotada é do tipo hibrida, combinando
servidores virtuais on-premises com servidores hospedados em nuvem
publica.

Conformidade Legal

A DTIN fundamenta suas a¢des em documentos com for¢ca normativa legal, que
incluem boas praticas, orientacdes e vedagGes relacionadas aos procedimentos
adotados pelo setor na autarquia.

O Ministério da Economia, por meio da Secretaria Especial de
Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital e da Secretaria de Governo
Digital, em conformidade com a Estratégia de Governanca Digital e a Instrucdo
Normativa n° 47, de 9 de junho de 2022, orienta os 6rgdos e entidades do
Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacdo (SISP)
quanto ao atendimento das demandas relacionadas a contratacdo de solucdes
de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC).

Quando se faz necessario, a DTIN observa os documentos dispostos pelo
Tribunal de Contas da Unido no que se refere a Fiscalizacdo de Tecnologia da
Informacdo, tais como:

e Principais A¢Bes de Controle;

e Avaliagdo de modelos de contratacdo de desenvolvimento de software
(Acérdao 2.362/2015-Plenério);

¢ Avaliagdo da gestdo de contratos em auditorias (Acérddo 916/2015-
Plenério);

¢ Aplicacdo de metodologias ageis de desenvolvimento de software (Acérdao
2.314/2014-Plenario);

¢ Guia de Boas Praticas;

Ainda internamente, para norma para uso de equipamentos de informatica, de
sistemas e da rede de comunicag8es, uso do servico de correio eletronico e
atualizacdo dos sitios de Internet e Intranet do Conselho, a DTIN adota o
Manual de Politica de Seguranca da Informacdo versdo 3 de 2013,
disponibilizado pelo Cofen.
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MODELO DE GOVERNANCA DE TI
Avaliacdo de modelos de contratacdo de desenvolvimento de software
(Acordédo 2.362/2015-Plenério);

Avaliacdo da gestdo de contratos em 6 auditorias (Acérddo 916/2015-Plenario);
Aplicacdo de metodologias ageis de desenvolvimento de software (Acérdao
2.314/2014-Plenério);

Guia de Boas Praticas; Guia de boas praticas na contratacdo de solucBes de Tl -
Riscos e controles para o planejamento da contratacdo - v 1.0 (Fonte: Tribunal
de Contas da Unido. Disponivel em: _https://portal.tcu.gov.br/fiscalizacao-de-
tecnologia-da-informacao/atuacao/contratacoes-de-ti/ (Acesso em 16 janeiro.
2022).

Ainda internamente, para norma para uso de equipamentos de informatica, de
sistemas e da rede de comunica¢des, uso do servico de correio eletrdnico e
atualizacdo dos sitios de Internet e Intranet do Conselho, o DTIN adota o
Manual de Politica de Seguranca da Informacdo versdo 3 de 2013,
disponibilizado pelo Cofen.

Modelo de Governanga de TI

Existem os mais diversos modelos de referéncia no que compete a Governanca
de Tl, como a norma ISO/IEC 38500 e os modelos da ISACA (Information
Systems Audit and Control Association) como o Cobit, Val IT e o Risk IT.

A norma ISO/IEC 38500 ndo é uma norma de certificagdo, mas possui conceitos
muito importantes sobre governanca de Tl e que podem ser Uteis no
entendimento, pela alta direcdo, de suas responsabilidades em rela¢do a TI.
Portanto, podemos verificar que esta norma avalia e direciona o uso da DTIN
para oferecer suporte ao Coren-PR e monitorar seu uso para realizar os planos.

A ISO/IEC 38500 traz consigo seis principios que caracterizam uma governanca
de Tl eficiente, sdo eles:

Responsabilidade: Individuos e os grupos dentro da organizagdo
compreendem e aceitam as suas responsabilidades.

Estratégia: A estratégia de negdcio da organizacdo deve levar em consideragdo
as capacidades atuais e futuras da DTIN.

Aquisi¢do: As aquisi¢cBes da DTIN sdo realizadas por razdes validas, com base
em anadlise apropriada e de forma continua, com decisbes claras e
transparentes equilibrando os beneficios, oportunidades, custos e riscos, de
curto e longo prazo.

Desempenho: A DTIN deve apoiar o Coren-PR oferecendo servicos, niveis de
servico e qualidade de servico que sejam necessarios para atender aos
requisitos atuais e futuros de negécio.

Conformidade: Este principio diz que a DTIN cumpre a legislacdo e os
regulamentos obrigatérios. Todas as politicas e as praticas sdo claramente
definidas, implementadas e fiscalizadas.

Comportamento Humano: Este principio diz que todas as politicas, praticas e
decisbes da DTIN demonstram respeito pelo comportamento humano,
incluindo as necessidades atuais e futuras das pessoas envolvidas no processo.

Além da definicdo destes principios, a norma também preconiza que os
dirigentes governem a Tl através de trés tarefas principais: avaliagdo,
orientacdo e monitoramento. No entendimento da norma, deve-se:

e Avaliar o uso atual e futuro da Tl incluindo estratégias, propostas e os
fornecedores;

e Orientar a preparacdo e a implementa¢cdo de planos e politicas para
assegurar que o uso da Tl atenda aos objetivos do negdcio; e

e Monitorar que as politicas e o desempenho definido nos planos estejam
sendo seguidos.

A norma sugere a aplicagcdo do ciclo Avaliar-Orientar-Monitorar em cada um
dos principios definidos anteriormente. Sendo utilizado dessa maneira, temos
como beneficio uma melhor avaliacdo dos riscos da Tl para o negbcio e um
melhor aproveitamento das oportunidades com o uso da Tl na organizagao.
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Além disso, temos como beneficio a garantia do cumprimento das obriga¢des
regulamentares, legislativas, legais, contratuais, e por fim, que o uso da TI
contribua de forma positiva para o bom desempenho da organizacdo através
da correta implementacdo e operacdo dos ativos de Tl, assegurando reducdo
de custos e maior clareza quanto as responsabilidades, a continuidade e a
sustentabilidade do negocio, bem como o alinhamento entre Tl e a inovagdo
dos servigos necessarios ao negocio (Fonte: DEVMEDIA. Disponivel em:
https://www.devmedia.com.br/modelos-de-governanca-de-ti/31324

(Acesso em 07 janeiro 2025).

Analise das atividades no exercicio de 2024
Foram elencadas a seguir os principais projetos e/ou atividades com maior
demanda de tempo, maior abrangéncia e relevancia no periodo de 2024.

Em 2024, foi implementada a solu¢do de seguranca de rede e a solugdo de
rede sem fio, abrangendo o fornecimento, a instala¢do, a implantacdo, o
suporte técnico, a garantia e o treinamento para: Firewall de Nova Geracdo
(NGFW), Access Point Wireless e Switch PoE.

A solu¢do de seguranca de rede e de rede sem fio é fundamental para
assegurar a integridade, confidencialidade e disponibilidade dos sistemas de
uma organiza¢do, além de oferecer conectividade eficiente e segura para seus
usuarios.
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Montante de recursos aplicados em servigos relacionados a Tl

manutenc¢do do sistema, suporte ao usuario, migracdo de dados dos sistemas

atualmente em uso, quando necessaria, conforme quantidade, especificacbes

e demais condic¢Bes estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo | do Edital
de Pregdo Eletrénico - RP n°® 23/2020), pelo periodo de 12 meses.

Empenho(s) Processo Favorecido Descricdo do Servico Valor liquidado
prestacao de Servico Telefonico Fixo Comutado (STFC) nas modalidades Local,
11606 052/2020 ALGAR TELECOM S/A Longa Distancia Nacional (LDN) e Longa Distancia Internacional (LDI). R$11.860,73
contratagdo de servigos de telefonia mével e de comunicagdo moével de dados,
731148 | 72 343/2023 TELEFONICA BRASIL S/A plano pds pago, com comodato de aparelhos para a sede regional e subsec¢des R$ 58.126,53
do Conselho Regional de Enfermagem do Parana - COREN/PR
Contratagdo de Solugdo de Comunicagdo e Colaboragdo IP, com estrutura de
comunicag¢des Unificadas e em Nuvem, Fornecimento de equipamentos para
todas unidades do Conselho Regional de Enfermagem do Parana(COREN-PR)
74| 75| 614 | 615 SIGMAFONE TELECOMUNICACOES em regime de comodato, visando a substitui¢do total do atual sistema de
309/2021 A R RN ~ L R$ 79.721,57
| LTDA. comunicag¢do, também visando a modernizacdo, integracdo e otimizacao de
gestdo e aumento de seguranca e disponibilidade de acesso, virtualizando ao
maximo as fung¢des légicas de comunicagdo, incluindo aparelhos de telefonia
IP e Headphones
9110|1207 | 1208 ACESSOLINE TELECOMUNICACOES Prestacdo de servigos continuos de comunicagdo multimidia por meio de
053/2020 . . L2 R$ 7.199,34
| LTDA fornecimento de link de comunicagdo com a Internet
41389 | 567 219/2022 ACESSOLINE TELECOMUNICACOES Prestasao de ser\{lgos coptlnuos de comunlcagao mglt|r71|d|a por meio de RS 63.338,78
LTDA fornecimento de link dedicado e exclusivo de comunica¢do com a Internet
38 617 | 616 | BRC SOLUCOES EM GESTAO E contratacdo de empresa para prestacao de servicos especializados de suporte
1495 | 1789 376/2021 TECNOLOGIA DA INFORMACAO técnico, sustentagdo e atualizagdo de versdo de software em manuteng¢do R$ 106.043,22
LTDA corretiva e evolutiva para o Sistema BRCONSELHOS (SIG1)
036/2019 | Fornecimento de solugdo em comunicagdo corporativa para o Conselho
35| 1606 500/2024 EXPERTS INFORMATICA EIRELI Regional de Enfermagem do Parand, bem como a migracdo das contas atuais R$ 94.006,72
para o novo provedor
contratagdo de empresa especializada no fornecimento de soluc¢do integrada
para o controle de contabilidade publica, or¢amentdrio, financeiro,
patrimonial, de centro de custos, de contratos e de transparéncia e demais
requisitos do TCU, com hospedagem em datacenter da CONTRATADA e a
85139561 | 375/2021 IMPLANTA INFORMATICA LTDA prestacao servicos afins de instalacdo, implantacdo, treinamento, suporte e R$ 97.225,09
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Montante de recursos aplicados em servigos relacionados a Tl

84

138/2021

IKF INFORMATICA LTDA

Contratacdo de empresa especializada para presta¢do de servigos de
“software” para solucdo de gestdo de recursos humanos, na modalidade de
servico (SaaS - “Software as Service"), incluindo a migracao, implantagao,
treinamento, suporte técnico, documentacao e atualizagdes

R$ 61.970,15

48

24772021

DATACENTRICS INTEGRADOR
MULTINUVEM LTDA

Contratacdo de empresa especializada para presta¢do de servigos
gerenciados de computacdo em nuvem, sob o modelo de “cloud broker”
(“integrador”) de multi-nuvem, que inclui a concepgao, projeto,
provisionamento, configuragdo, migragdo, suporte, manutencdo e gestdo de
topologias de servigos em dois ou mais provedores de nuvem publica, para o
Conselho Regional de Enfermagem do Parana

R$ 180.048,46

715/2022

ALMAQ EQUIPAMENTOS PARA
ESCRITORIO LTDA.

Contratagdo de servico continuado de outsourcing de impressao (impressao
corporativa), com a disponibilizacdo de equipamentos (multifuncionais e
scanners) agregando: software de gerenciamento de ativos e bilhetagem de
paginas; a assisténcia técnica de manutencdo preventiva e corretiva; e a
reposicdo de insumos, pegas, partes e suprimentos, exceto papel e mao de
obra para operac¢do, na modalidade de franquia de paginas excedente para
o COREN-PR

R$ 118.038,46

814

890/2023

AR RP CERTIFICAGCAO DIGITAL LTDA

Aquisicdo de certificados digitais no padrdo ICP-Brasil, tipos A1 e A3, com e
sem fornecimento de midias armazenadoras

R$ 336,00

919

27712024

STILLE TECNOLOGIA & INOVAGCAO
LTDA

Contratacdo de solu¢do de tecnologia da informacgdo e comunicagdo de

servicos de certificagdo digital através da geracao, entrega e suporte de
certificado de servidor(host) do tipo SSL/TSL - WildCard, nos termos da
tabela abaixo e nas condi¢8es estabelecidas no Termo de Referéncia.

R$ 1.500,00
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Durante o periodo de janeiro a dezembro de 2024, foram utilizados o
montante de R$ 879.415,05 para servicos relacionados a Tecnologia da
Informacao.

Principais iniciativas (sistemas e projetos) e resultados na area de TI por
cadeia de valor

Para o registro das atividades do departamento, utilizamos o sistema de
chamados GLPI, uma ferramenta open source de ITSM (Information Technology
Service Management). Além de coletar dados para a emissdo de relatérios de
produtividade da TI, a ferramenta possibilita a priorizacdo, planejamento e
monitoramento das rotinas e do inventario. O registro das solu¢des aplicadas
em cada chamado contribui para a consolidacio de uma base de
conhecimento, favorecendo a melhoria continua dos processos de TI.

Abaixo os nimeros parciais de chamados registrados no ano de 2024.

_.u
Bl el
= u

e |
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Evolucio doa chamados no dltlmo ane

Conforme o grafico ao lado, registramos um total de 631 chamados
atendidos. Vale ressaltar que muitos atendimentos ndo foram registrados no
sistema de chamados, o que indica que a quantidade real de atendimentos
pode ser ainda maior. O Departamento de Tecnologia da Informac¢do tem se
empenhado em conscientizar os funcionarios do Coren Parand sobre a
importancia de registrar todos os chamados de suporte.

Seguranca da Informacéao

O DTIN orienta e disponibiliza aos colaboradores da autarquia o documento
Politica de Seguranca da Informagcdo DTIN/Cofen, elaborado pelo
Departamento de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do Cofen em
janeiro de 2013, podendo ser acessado pelos usudrios da intranet. Tal
documento também esta vinculado a requisicdo de acesso aos servicos
computacionais do Coren-PR.

Essa norma tem por finalidade estabelecer regras gerais para uso apropriado e
seguro dos recursos computacionais, redes de computadores e servico de
correio eletronico; a protecao e a privacidade efetiva aos usuarios e a propria
administracdo desses recursos; garantir a disponibilidade, integridade,
confidencialidade e autenticidade das informacSes em meio computacional;
estabelecer regras para atualizacdo dos sitios de Internet e Intranet do Coren-
PR; e determinar atribuicdes e responsabilidades para estabelecimento da
Politica de Seguranca da Informacao.

A Politica de Seguranca da Informacdo aplica-se a todos aqueles autorizados a
fazerem uso dos recursos da Tecnologia da Informac¢do e Comunicagdes (TIC),
no ambito das redes de computadores do Coren-PR, administrados pelo Coren-
PR, nos termos desta norma especifica.

Aplica-se ainda essa politica, no que couber, ao relacionamento conselho com
outros érgdos publicos ou entidades publicas ou privadas.

Os mecanismos utilizados para protecdo da seguranca da informagdo devem

ser mantidos de forma a preservar a continuidade de seus servicos (Fonte:
Politica de Seguranca da Informacao DTIN/Cofen, Artigo 1°).
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Sistemas de informacdo sustentados pelo DTIN - 2024

Os sistemas listados a seguir foram selecionados com base em sua relevancia
para a realizacdo da missdo e dos objetivos institucionais do conselho. A
maioria desses sistemas é de natureza terceirizada, ou seja, o fornecedor cede
o direito de uso dos sistemas contratados por meio do processo licitatério. No
que se refere a contratagdo de software, tem sido adotada a modalidade de
licenciamento por aquisicdo perpétua do direito de uso, como forma de
minimizar os riscos relacionados a dependéncia tecnoldgica de empresas
terceirizadas.

Além disso, existe um conjunto de sistemas e micro aplicagdes desenvolvidas
internamente ou sustentados pela DTIN para atender a demandas de
integracdo de dados com sistemas externos, funcionalidades eventuais ndo
previstas, como relatérios com filtros complexos, formularios web, Intranet e
Sistema de E-mail Marketing.

Sistemas de natureza terceirizada SIG1 - [BRConselhos]

Objetivos e caracteristicas: solugdo integrada de gestdo para macroprocessos
das atividades fins da autarquia no modelo ERP (Enterprise Resource Planning).
A ferramenta atende aos processos relacionados ao registro e inscricdao
profissional e de institui¢des, registro de Responsabilidade Técnica, registro de
vinculos profissionais, processos de fiscalizacdo, processos judiciais, processos
ético-disciplinares, processos administrativos, processos de cobranca,
protocolo fisico e protocolo eletronico, gestdo eletronica de documentos,
registros de atividades de comissdes, controle de inscricdo em cursos e
eventos, controle e agenda de reunides do conselho, atendimento ao publico,
servicos on-line para o inscrito, arrecadacao de anuidades e taxas, cobranca
bancéria, controle da divida ativa, relatérios cadastrais e relatério de contas a
receber. Trata-se de um servico continuado no periodo.

Fornecedor: BR Conselhos.

13 Mbdulos: 1. Cadastro; 2.Protocolo; 3.Secretaria; 4.Etica e Disciplina;
5.Guarda Eletrénica de Documentos - GED; 6.Comissdes; 7.Fiscalizagdo;
8.Juridico; 9. Financeiro; 10. Integracdo Contabil; 11.Eventos; 12.Suporte; 13.
Seguranca.

Licenca de Uso: aquisicao de licenca perpétua do Coren-PR.

Manutencdo e suporte: atualizacdo corretiva e evolutiva de versdo, suporte
técnico especializado e horas técnicas de customizag¢do da solugdo.

Riscos de continuidade: solu¢do na infraestrutura do fornecedor, obsolescéncia
de versdo adquirida, necessidade de suporte especializado para a solugdo.
Devido aos riscos supracitados, foi aberto um processo licitatério no ano de
2022 para a prestac¢do de suporte técnico.

CSIG2 - [Implanta]

Objetivos e caracteristicas: Solugdo integrada de gestdo, no modelo ERP
(Enterprise Resource Planinng), para macroprocessos administrativos comuns
da autarquia (contabilidade; gestdo orcamentaria e financeira; licitacdo e
contratos; gestdo patrimonial e almoxarifado). Atende aos processos
relacionados ao registro contabil, planejamento orcamentario, administracdo
financeira, relatérios gerenciais, relatérios financeiros, controles patrimoniais,
almoxarifado, licitacbes, compras e contratos. Trata-se de um servico
continuado no periodo.

Fornecedor: Implanta Informatica.

Licenga de Uso: aquisicdo de licenga perpétua do Coren-PR.

Manutencdo e suporte: atualizagdo corretiva e evolutiva de versdo, suporte
técnico especializado e horas técnicas de customiza¢do da solugdo.

Riscos de continuidade: solucdo na infraestrutura do fornecedor, obsolescéncia
de versdo adquirida, necessidade de suporte especializado para a solucdo.

SIG3 - [Sistema RH]

Objetivos e caracteristicas: Contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos de software para solucdo de gestdo de recursos
humanos, na modalidade de servico (SaaS - Software as Service), incluindo a
migracdo, implanta¢cdo, treinamento, suporte técnico, documentagdo e
atualizagdes.

Fornecedor: IKF INFORMATICA LTDA

Licenga de Uso: Software como Servigo - SAAS

Manutencdo e suporte: Software como Servico (SaaS) incluindo suporte técnico,
documentagdo e atualizagdes em manutengdo corretiva e evolutiva

Riscos de continuidade: E de responsabilidade integral da contratada a garantia
de manutencdo de todo o ambiente operacional, incluindo-se nela a
hospedagem das aplicagdes e dos bancos de dados, e gestdo de: hardware,
sistema operacional, servidor de aplicagbes, bancos de dados, cépias de
seguranga, link de alta disponibilidade, firewall de pacotes e de aplicagdo,
antivirus, balanceamento de cargas e de todo o ambiente redundante, todo o
necessario para a garantia da disponibilidade, seguranca, desempenho e
continuidade do servico.
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Sistemas e micro aplica¢6es sustentados pela DTIN

ART/CRT Online

Objetivos e caracteristicas: a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) é um
procedimento prévio a emissdo da Certiddo de Responsabilidade Técnica (CRT)
ao enfermeiro solicitante, pela qual a fiscalizagdo do Coren-PR avalia requisitos
minimos em busca de assisténcia de Enfermagem de qualidade. Através do
formulario de ART/CRT Online, o enfermeiro faz a solicitacdo de Anota¢do de
Responsabilidade Técnica, de forma virtual. Na solicitacdo online, o interessado
carrega e envia seus documentos através do sistema, que se encarrega de
enviar a documentagdo para o setor responsavel pela validacdo e prosseguir
com o requerimento.

Fase: em funcionamento, com manutencao e suporte sob demanda.

Agendamento Online

Objetivos e caracteristicas: possibilitar aos profissionais inscritos ou ndo, o
agendamento do atendimento presencial na sede, subsecOes e atendimentos
descentralizados do conselho. Trata-se de uma ferramenta de atendimento ao
publico.

Fase: em funcionamento, com manutencdo e suporte sob demanda.

Intranet

Objetivos e caracteristicas: Prover ferramenta de comunicagdo, distribuicdo de
informacdes e colaboracdo interna para uso corporativo do Conselho. Trata-se
de uma ferramenta de comunicacao.

Fase: em funcionamento, com manutencado e suporte sob demanda.

Portal Coren-PR

Objetivos e caracteristicas: oferecer uma ferramenta de comunicag¢do social na
web, permitindo a publicagdo de conteldo em texto, fotos, audio e video. O
objetivo é concentrar e disponibilizar informacdes e servigos relevantes tanto
para os profissionais quanto para a sociedade.

Em 2024, foi implantado o site institucional disponibilizado pelo Cofen. Com
isso, o Coren Parana adota o mesmo padrdo que sera utilizado por todos os
Conselhos de Enfermagem do Brasil. Além disso, o conselho obtém economia,
pois ndo precisa investir no desenvolvimento de um novo site, além de reduzir
custos com a hospedagem.

Fase: em funcionamento, com manutencao e suporte sob demanda.

Portal da Transparéncia

Objetivos e caracteristicas: prover ferramenta web para disponibilizacdo de
informagdes em atendimento a Lei n.° 12.527/2011 e ao Decreto n.°
7.724/2012, quanto a transparéncia das informacdes da gestdo das instituicdes
publicas. Trata-se de uma ferramenta de gestdo.

Fase: Mesmo com a migracdo para a plataforma usada pelo o Cofen, ainda
usamos alguns médulos (ex. licitagdo e contrato) em produgdo, com diversas
melhorias implementadas no periodo, manutencdo e suporte mensal.

Relatérios Gerenciais

Objetivos e caracteristicas: atender a demanda dos setores/departamentos por
relatérios com maior complexidade e especificidade, relativo as bases de dados
dos SIG1, SIG2 e SG3. Trata-se de uma ferramenta de gestao.

Fase: em funcionamento, com manutencdo e suporte sob demanda.

Sistema de Emissao de Certiddo Online

Objetivos e caracteristicas: permite emissdo de Certiddo de Regularidade
Cadastral sem necessidade de senha, visando facilitar o processo para o
inscrito.

Fase: em funcionamento, com manutencdo e suporte sob demanda.

Sistema de Inscri¢do Online

Objetivos e caracteristicas: disponibilizar aos profissionais de saude mais um
canal para dar entrada em sua inscri¢do, visto que devido a pandemia foi
instituido o atendimento em horario reduzido. O sistema continua disponivel
mesmo apos o retorno do horario de atendimento normal. Na inscri¢do online,
o profissional carrega e envia seus documentos através do sistema, que se
encarrega de enviar a documentag¢do para o setor responsavel pela valida¢do e
por prosseguir com o cadastro. Também esta ajustado para celular, permitindo
ao profissional realizar a foto dos documentos diretamente com a camera do
celular.

Fase: em funcionamento, com manutencgdo e suporte sob demanda.

GLPI (Sistema de Chamados)

Objetivos e caracteristicas: utilizado para gerenciar automacdo de fluxos de
trabalho, notificagdes e chamados referentes as demandas dos
setores/departamentos do conselho. Trata-se de uma ferramenta de gestéo.
Fase: em funcionamento, com manutencdo e suporte sob demanda.
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Exportacao para VALID

Objetivos e caracteristicas: extracdo de dados para formato XML a ser
importado para o sistema de impressdo da carteira profissional no sistema da
empresa Valid. Trata-se de uma ferramenta de integracdo.

Fase: em funcionamento, com manutencdo e suporte sob demanda.

Exportacao Base Nacional de Profissionais da Enfermagem - Cofen
Objetivos e caracteristicas: analise, mapeamento, padronizacdo, saneamento e
extracdo de dados do Regional para compor a Base Nacional de Profissionais
da Enfermagem, em atendimento as demandas do Grupo de Trabalho da Base
Nacional designado pelo Cofen. Trata-se de uma ferramenta de integracdo.
Fase: em funcionamento, com manutencédo e suporte sob demanda.

Sistema eletrénico de Concessao de Diarias e Passagens - SCDP

Objetivos e caracteristicas: através do SCDP é possivel a conselheiros,
empregados publicos e colaboradores do conselho solicitar eletronicamente
didrias e passagens, cabendo aos setores envolvidos a aprovac¢do dos pedidos
e a prestacdo de contas.

Fase: em funcionamento, com manutencdo e suporte sob demanda.
Calculadora de Dimensionamento da Enfermagem

Objetivos e caracteristicas: através de sistema cedido pelo Conselho Regional
de Enfermagem do Rio Grande do Sul (Coren-RS) e implantado pela DTIN, é
possivel ao profissional de Enfermagem realizar o calculo conforme
parametros da Resolucdo Cofen 543/17, que estabelece o quantitativo para o
quadro de profissionais de Enfermagem nos servicos de saude.

Fase: em produgdo, manutencdo e suporte sob demanda.

Atendimento por WhatsApp

Objetivos e caracteristicas: Necessidade de disponibilizacdo de canal de
atendimento interativo digital pelo Coren-PR; ampliacdo da capacidade de
atendimento do Coren-PR; distribuicdo da Revista do Coren-PR através de canal
digital com diminui¢do de custos operacionais; e modernizacdo do Coren-PR
através da criacdo de novo canal digital. A iniciativa confere maior agilidade aos
atendimentos, visto que questdes mais basicas tém atendimento rapido
realizado pela propria ferramenta, permitindo que a efetiva abertura de
solicitagBes aos colaboradores do Coren-PR seja destinada para atendimentos
com maior complexidade, reduzindo, desta forma, o volume de demandas a
serem tratadas pelos colaboradores do Coren-PR;

Fase: em produgdo, com estudos para novas funcionalidades.

Sistema de E-mail Marketing

Objetivos e caracteristicas: Em atendimento a uma demanda levantada pela
comunicagdo do Coren Parang, foi realizado um estudo para verificar se algum
dos contratos existentes oferecia o servico de SMTP. Além do servico de SMTP,
era indispensavel uma solucdo de E-mail Marketing que permitisse configura-lo
e oferecesse funcionalidades voltadas para a comunicagdo institucional.

A soluc¢do escolhida foi o Mautic, uma plataforma open source que permite o
envio automatizado de campanhas, newsletters e comunicados, com recursos
avancados para segmentacdo precisa do publico-alvo. Essa abordagem garante
gue as mensagens sejam personalizadas e direcionadas de forma assertiva. A
utilizacdo do Mautic proporciona flexibilidade, controle e personalizacdo,
permitindo ao Coren-PR otimizar sua comunicacdo institucional, além de
aumentar a taxa de abertura e o engajamento das mensagens enviadas.

Fase: em producdo, com estudos para novas funcionalidades.

Principais melhorias nos servicos existentes

Uma melhoria que merece destaque foi a inclusdo do PIX, que trouxe uma
vantagem significativa para os profissionais de Enfermagem ao oferecer mais
uma opgdo pratica e eficiente para regularizar suas obriga¢des. Amplamente
utilizado no Brasil por sua rapidez e conveniéncia, o PIX ja se mostrou uma
adicdo valiosa tanto para os inscritos quanto para o conselho, otimizando
processos financeiros e melhorando a experiéncia de pagamento.

Além disso, foi implementada a automatizagdo de pagamentos via Webhook,
uma tecnologia que notifica o sistema em tempo real sobre a quitacdo de
boletos. Essa funcionalidade possibilitou a liquidacdo automatica dos débitos,
tornando o processo mais agil e preciso.
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Demais Divisoes e Setores nao citados
anteriormente

Gabinete da Presidéncia - GAPR

O GAPR tem por finalidade realizar o assessoramento e suporte administrativo
a Presidéncia e a Diretoria, bem como realizar o acompanhamento da
execucdo e dos resultados das unidades funcionais responsaveis pelas
atividades de protocolo, arquivo, diarias, jeton, auxilio representacdo e
secretaria no ambito do Coren-PR, promovendo o funcionamento coordenado
entre essas,

O GAPR subordina-se a Presidéncia.

Compete a GAPR:

| - planejar, coordenar e gerenciar o andamento dos processos internos junto
as chefias das unidades funcionais a ele subordinados;

Il - determinar medidas que visem aperfeicoar as atividades realizadas pelas
unidades subordinadas;

Il - propor a Presidéncia medidas que visem a modernizacdo das atividades ad
m in istrativas;

IV - propor a Presidéncia do Coren-PR o remanejamento de pessoal para
melhoria dos servicos;

V - promover acompanhamento do desenvolvimento das areas com
indicadores de desempenho organizacional ;

VI - administrar os conflitos entre as unidades funcionais a ele subordinadas,

VIl - atuar, de ordem da Presidéncia, coordenando e dando andamento a todas
as atividades e processos internos e externos que devem passar pela
apreciacdo da Presidéncia.

VIII - realizar atendimento aos conselheiros quando solicitado;

IX - assessorar na preparagdo de pautas de Reunides Ordinarias e
Extraordinarias de Diretoria e de Plenario;

X - analisar os expediente que serdo apreciados e despachados pela
Presidéncia;

Xl - assessorar a presidéncia seja na Sede do Coren ou fora dela;

XIl - realizar outras atividades inerentes a sua finalidade.

Gabinete da Presidéncia (GAPR), que em sua estrutura é composto na forma
abaixo:

a) Secretaria Executiva (SECE);

b) Setor de Protocolo e Arquivo (SEPA);

c) Setor de Diarias, Auxilios Representac¢do e Jetons (SDA))

Secretaria Executiva - SECE

A SECE tem por finalidade prestar apoio ao Gabinete da Presidéncia, a Diretoria
e conselheiros do Coren PR no cumprimento de suas competéncias.

A Secretaria Executiva ndo possui chefia exclusiva da unidade, subordinando-se
os empregados diretamente a chefia do Gabinete da Presidéncia.

Compete a SECE:

|- assessorar o(s) superior(es) imediato(s) no desempenho das suas fungdes,
controle e triagem de documentos e correspondéncias;

Il - auxiliar na redacdo das atas das reunides ordinarias e extraordinarias de
Diretoria e do Plenario;

Il - elaborar documentos solicitados pela Presidéncia ou Gabinete,
encaminhando-os aos seus destinatarios;

IV - providenciar junto a agéncias de viagens a emissdo e reserva de passagens;
V - enviar e receber, protocolar, arquivar e distribuir correspondéncias do setor,
do gabinete e da Presidéncia;

VIl - promover a publicidade legal dos atos administrativos do Coren PR no
Diario Oficial da Unido mediante requerimento pelas unidades funcionais ou
diretamente se tratando de Decisdes de Plenério;

VIIl - encaminhar documentos a érgdos externos;

IX - realizar o controle de utilizacdo das salas de reunides, do auditério e do
plenario;

X - realizar outras atividades inerentes a sua finalidade.

Setor de Protocolo e Arquivo - SEPA
O SEPA tem por finalidade gerenciar e executar as atividades de custddia,
preservacdo e organizacdo dos acervos documentais de idade intermediria e
permanente, transferidos e/ou recolhidos dos arquivos setoriais do Coren-PR,
bem como as atividades de protocolo.

Compete ao SEPA:

|- receber, expedir, conferir, classificar, registrar, distribuir e tramitar
documentos fisicos ou eletrénicos, de origem externa e interna, oriundos de
remetentes externos e internos;

Il - digitalizar, classificar e registrar em sistema eletrénico de gestdo os
documentos recebidos em formato fisico;

lIl - atender usuarios internos e externos quanto a pesquisas de tramita¢do e
localizagdo de documentos e processos no ambito do Coren-PR;

IV - autuar, registrar, tramitar e distribuir processos administrativos autuados;
V - cadastrar e orientar os usuarios do sistema eletrénico de informacdo e
gestdo documental;
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VI - disseminar e executar a politica nacional de arquivos e exercer orientacdo
técnica, visando a gestdo documental e a protecdo especial aos documentos de
arquivo, qualquer que seja o suporte de registro da informacao;

VIl - disseminar normas relativas a gestdo de documentos de arquivo;

VIII - implementar, acompanhar e supervisionar a¢des de gestdo de
documentos arquivisticos produzidos, recebidos e acumulados pelo Coren PR;
IX - integrar e coordenar as atividades de gestdo de documentos de arquivo;

X - propor solu¢des e métodos que visem a racionaliza¢do, o controle da
producdo de documentos em suporte papel e a otimiza¢do e uso de espacos
fisicos de guarda de acervo documental;

Xl - propor solu¢Bes sustentadveis para adequacdo de espacos fisicos de
acumulag¢do e guarda de acervos;

Xl - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades voltadas a
preservacao e gestao de acervos intermediarios e permanentes;
Xl - custodiar, organizar, preservar, recuperar a informagdo, controlar e

franquear o acesso aos acervos intermedidrios e permanentes;

XIV - orientar a aplicacdo de métodos voltados a organizacdo e preparag¢do dos
acervos intermediarios a serem transferidos para arquivo centralizado,

XV - acompanhar a transferéncia dos acervos intermedidrios e a guarda e/ou
recolhimento dos documentos de valor permanente;

XVI - garantir ao cidaddo o acesso aos documentos de arquivo e as informacdes
nele contidas, resguardados os aspectos de sigilo e as restricOes
administrativas e legais de acordo com a Lei de Acesso a Informacdo (Lei no
12.52712011),

XVII - realizar outras atividades inerentes a sua finalidade.

Setor de Diarias, Auxilios Representacao e Jetons - SDA)
O SDAJ tem por finalidade gerenciar e executar as atividades relacionadas as
verbas indenizatérias Diarias, Auxilios Representacéo e Jetons.

Compete ao SDAJ:

I- receber e analisar as requisices de pagamento de Auxilio Representagdo e
Jetons, orientando os requerentes acerca das medidas necessarias ao
saneamento de eventuais inconformidades detectadas;

Il - receber e analisar as requisi¢cdes de pagamento de Diarias, instruindo
processos administrativos com a documentag¢do necessaria e procedendo aos
devidos encaminhamentos;

Il - analisar os relatérios de viagem apresentados, orientando os requerentes
acerca das medidas necessarias ao saneamento de eventuais inconformidades
detectadas, encaminhando a prestacdo de contas para aprovagdo pela
autoridade competente;

IV - solicitar e controlar a devolu¢ado de diarias;

V - emitir certiddes relacionadas a sua area de atuacdo;

VI - realizar o cadastro de novos colaboradores;

VIl - realizar treinamentos a Conselheiros e a Colaboradores acerca dos
procedimentos necessarios para o correto requerimento de pagamento das
verbas indenizatdrias Diarias, Auxilios Representacdo e Jeton;

VIII - realizar outras atividades inerentes a sua finalidade.

Procuradoria-Geral - PROGER e Assessoria Juridica
A PRGE tem por finalidade gerenciar e executar o planejamento, coordenacdo,
controle e execugdo das atividades juridicas de interesse do Coren-PR.

Compete a PRGE:

| - prestar assessoramento juridico ao Coren-PR;

Il - representar o Coren PR na esfera judicial e extrajudicial;

Il - realizar o controle interno da legalidade dos atos da administracdo;

IV - orientar todas as unidades funcionais do Coren-PR em questdes
relacionadas a area juridica, visando garantir que as decisdes e procedimentos
adotados estejam em conformidade com a legisla¢ao;

V - emitir pareceres de natureza juridica, nos assuntos submetidos a seu
exame;

VI - assessorar na elaboracdo de DecisGes, instru¢des Normativas, Regimento
interno e outros instrumentos de carater normativo;

VII - realizar a cobranca judicial da divida ativa do Coren-PR;

VIl - realizar outras atividades inerentes a sua finalidade.

A PRGE subordina-se a Presidéncia.

Assessoria de Planejamento e Gestao de Qualidade - ASPQ

AASPQ tem por finalidade fomentar, coordenar e acompanhar o Sistema de
Planejamento e Gestdo do Coren-PR, bem como contribuir para a
moderniza¢ao administrativa e a melhoria continua da governanca corporativa,
da gestdo e do desempenho institucional e do gerenciamento corporativo de
riscos e da gestdo da qualidade.

Compete a ASPQ:

I- atuar como unidade central de planejamento, em consonancia com o
Planejamento e Gestdo do Coren-PR e com as demais politicas Il - conduzir a
elaboracdo dos planos institucionais, acompanhar as ac¢des neles contidas,
controlar o alcance de metas e a afericdo do resultado

institucional;
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Il - promover estudos e propor normas, politicas e diretrizes relativas a gestdo
estratégica, a governanga corporativa e ao gerenciamento corporativo de
riscos;

IV - prestar apoio especializado ao funcionamento e a modernizacdo do Coren-
PR, bem como promover a implementacao da melhoria continua da gestdo e
da governanca no Coren-PR;

V - analisar as proposicdes relativas a estrutura, a competéncia, a organizacdo e
ao funcionamento das unidades funcionais do Coren-PR;

VI - realizar planejamento, a coordenacdo, controle e o gerenciamento das
atividades na area de gestdo da qualidade, apoiando as areas funcionais na
elaboracdo de seus Procedimentos Operacionais Padrdo - POP, fomentando a
cultura da melhoria continua, auxiliando no diagnéstico da causa raiz dos
principais problemas, realizando treinamentos, e, por fim, exercendo a
lideranca na busca pelas certifica¢des.

VIl - coordenar a elaboracdo do Plano Plurianual, submetendo-o a aprovacdo
pelo plenario;

VIII - realizar a apuracdo quadrimestral da execu¢do do Plano Plurianual (PPA),
submetendo o resultado a analise pela Controladoria-Geral;

IX - realizar outras atividades inerentes a sua finalidade.

A AASPO subordina-se a Presidéncia

Divisdo de Pagamentos e Recursos Financeiros - DPAR
A DPAR tem por finalidade gerenciar e executar atividades atinentes aos
pagamentos e a gestdo dos recursos financeiros.

Compete a DPAR:

I- planejar e executar os servicos administrativos e operagdes financeiras da
Autarquia;

Il - controlar compromissos financeiros, garantindo o cumprimento de prazos;
Il - analisar o fluxo de pagamentos;

Y - realizar o agendamento/lancamento dos pagamentos, requisitando a
liberacdo a autoridade competente;

V - cadastrar dados bancarios dos credores no sistema de pagamentos;

VI - conferir a suficiéncia da documentacdo por meio da qual se requeira
pagamento, solicitando complementacdo e ajustes no que for necessario;

VIl - realizar a conciliacdo bancaria das despesas;

VIII - controlar todas as contas bancarias da Autarquia;

IX - supervisionar as aplicacDes financeiras;

X - realizar as tratativas junto aos Bancos com os quais o Coren-PR mantenha
relacionamento;

Xl - monitorar constantemente os indicadores financeiros;

Xll - realizar a analise da tributacdo aplicavel em cada pagamento,

emitindo diretamente as guias de recolhimento de impostos, quando aplicavel,
ou transmitindo as informacdes necessarias a Divisdo de Contabilidade e
Orcamento (DCOR) no que se referir as declara¢des de sua competéncia.

Xlll- elaborar, em conjunto com a Divisdo de Contabilidade e Orcamento
(DCOR), estudos de impacto orgamentario-financeiro;

XIV - realizar outras atividades inerentes a sua finalidade.
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Declaracao da contadora

A Divisdo de Contabilidade e Orcamento do Coren-PR, que contava com duas
contadoras até setembro, passou a ter apenas uma a partir de outubro, em
decorréncia do remanejamento de uma profissional para a Coordenacdo
Administrativa. O setor esta subordinado a esta Coordenacdo.

Entre as responsabilidades da Divisdo, destacam-se: a elaborag¢do das
demonstra¢des contabeis; as prestacdes de contas aos érgdos de controle
externo (trimestrais e anual); a elaboracdo do orcamento anual e alteracdes
orcamentarias; o acompanhamento e registro de atos e fatos relacionados ao
patrimoénio, orcamento, execucdo de despesas e arrecadacdo de receitas; a
assessoria aos demais setores no que diz respeito a assuntos contabeis; o
preenchimento de obriga¢Oes acessdrias, entre outras.

As atividades sdo executadas com o objetivo de assegurar a regularidade legal
e fornecer informacdes fidedignas e tempestivas aos usuarios e a Diretoria do
Coren-PR, subsidiando o processo de tomada de decisdo.

O escopo desta declaracdo abrange as demonstra¢des contabeis do Conselho
Regional de Enfermagem do Parana (Coren-PR).

As demonstra¢des contabeis do Coren-PR foram elaboradas em conformidade
com a Lei n° 4.320/1964, as Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas do
Setor Publico (NBC TSP), o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP) - 112 edicdo, a Resolu¢do Cofen n°® 764/2024 e n° 304/2008, e a
Instru¢do Normativa TCU n° 084/2020.

A Controladoria Geral do Coren-PR realiza a verificacgdo da conformidade
contabil das Demonstracdes Contabeis e dos atos da Gestdo, processo que visa
assegurar a integridade, fidedignidade e confiabilidade das demonstracdes
extraidas do sistema informatizado de contabilidade utilizado pelo Coren-PR.

Considerando as orienta¢6es dos normativos referentes aos procedimentos de
elaboracdo e apresentacdo do Relato Integrado (Relatorio de Gestdo) e da
prestacdo de contas, declaro que as demonstracdes contabeis referentes a
2024 refletem os aspectos mais relevantes da situagdo orcamentaria, financeira
e patrimonial do Conselho Regional de Enfermagem do Parana.

Desafios

O principal desafio citado na presta¢do de contas de 2023 foi superado com a
implanta¢do do Sistema Eletrdnico de Informagdes (SEI) em novembro de 2024.
A migracdo dos processos fisicos para o meio eletronico possibilitou maior
tempestividade na disponibilizacdo de informacdes aos usudrios.

Contudo, outro desafio permanece pendente: a integracdo entre o sistema
contabil e o sistema de folha de pagamento. A concretizacdo dessa medida
contribuira para a agilidade dos processos.

Adicionalmente, o setor contdbil mantém o compromisso com o
aprimoramento continuo dos processos, buscando maior tempestividade,
fidedignidade e confiabilidade nas informac8es geradas, com o objetivo de
fornecer subsidios relevantes para a tomada de decisdo.

Isabella Brongiel Klenk
Contadora - Coren-PR
CRC PR n°®075865-0/2
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| | Desempenho Orcamentario

No exercicio de 2024, o orcamento do COREN-PR foi inicialmente estimado em
R$ 33.409.464,88. Ao longo do ano, ndo houve previsdo de receitas adicionais
provenientes de convénios com o Cofen ou outras fontes, mantendo-se o valor
da receita estimada inalterado.

A receita arrecadada em 2024 superou a previsao, atingindo 115,38% da receita
atualizada e totalizando R$ 38.547.625,57.

A despesa fixada também foi atualizada durante o exercicio, devido a utilizacdo
do Superdvit Financeiro de exercicios anteriores no valor de R$ 6.854.936,91.
Com essa atualizacdo, a despesa fixada alcancou R$ 40.264.401,79. Desse
montante, 73,15% foi executado, correspondendo a R$ 29.452.965,26.

A representacdo visual dos dados orcamentdrios pode ser observada no
grafico abaixo, que compara as receitas e despesas do Coren-PR em 2024.

Receta prevista [N 33.406 254 55
areeieya D e 57 s25.57

Despesa Finada [N <025 40179
Seepese MMM 2942 es 26

Os resultados apurados em 2024 sdo considerados satisfatorios, evidenciando
o cumprimento do principio do Equilibrio Orcamentario. O COREN-PR manteve
suas despesas inferiores as receitas, demonstrando uma gestdo financeira
responsavel ao ndo exceder os recursos arrecadados.

Resultado Financeiro

Ao final de 2024, o COREN-PR apurou um superavit financeiro de R$
40.163.010,20, o que indica uma situagdo financeira solida. O superavit
financeiro representa um importante recurso para o COREN-PR, que podera
ser utilizado em exercicios futuros para a realizacdo de investimentos, a
cobertura de despesas ndo previstas ou a formagdo de reservas para
contingéncias.

A evolucdo do superavit financeiro do COREN-PR nos ultimos trés anos pode
ser observada no grafico abaixo.

Superavit financeiro - 2022 a 2024
R$45.000.000.00
R340 000.000.00
R$35.000.000.00
R$30.000.000.00
R$25.000.000.00
R$20.000.000.00
R$15.000.000,00
R$10.000.000.00

R$5.000.000.00
RS-

Observa-se uma evolugdo positiva do superavit financeiro do COREN-PR ao
longo dos anos. Entre 2022 e 2023, houve um crescimento de 37,45%, e entre
2023 e 2024, o crescimento foi de 30,65%.
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Detalhamento de receitas

A andlise da realiza¢cdo das receitas permite verificar o montante de recursos
financeiros arrecadados durante o exercicio e constitui um instrumento
essencial para a execucdo do planejamento.

Em 2024, do total arrecadado, 75,63% corresponderam a receitas de
contribuicdes e 12,75% a receitas de servicos, representando as duas maiores
fontes de receita do COREN-PR. Adicionalmente, foram recebidos R$
4.097.394,12 em receitas patrimoniais, relativas a rendimentos de aplica¢des
financeiras, que representaram 10,63% do montante arrecadado. Outras
receitas correntes totalizaram 0,98%.

13% -, Pl

* Raceitas de
Contribugbes

* Racaitas Palrimoniais

10t

il

s » Recaitas de Servigos
o
ey .
P Transferéncias Comentas

s Dulbras Reaceitas
Comentes

T8%

A tabela a seguir apresenta a composicdo detalhada das receitas do COREN-PR
em 2024, juntamente com a comparagdo com o ano anterior. De 2023 para
2024, as receitas correntes apresentaram um crescimento de 8,80%.

RECEITAS CORRENTES

Categorias de Receita 2024 2023

Receitas de Contribuigoes 200155108 27.433.454

Recaitas Patrimoniais 4.097.394 3.744.860
Receltas de Servicos 4915571 4.207.829

Tranaferéncias Correntes . -
sress2 42106
RECEITAS CORRENTES 38.547.626 35.428.250

O aumento mais expressivo em termos numéricos ocorreu na categoria de
receitas de contribui¢des, com um acréscimo de R$ 1.721.654,00 em relacdo a
2023, o que representa um crescimento de 6,28%. Em seguida, destaca-se o
aumento nas receitas de servicos, no montante de R$ 707.742,00. Nessa
categoria, incluiu-se a arrecada¢do com receitas de inscricdes em concursos
publicos, no valor de R$ 496.275,00. As receitas patrimoniais apresentaram um
aumento de 9,41% no exercicio. Por fim, as outras receitas correntes tiveram
um acréscimo de R$ 337.446 de um ano para o outro, decorrente do
lancamento e arrecadacao de valores de multas eleitorais.

Em 2024, ndo houve arrecadacdo proveniente de receita de capital.

Diferentemente de 2023, quando houve a aliena¢do de veiculos, no valor de R$
135.662,00, conforme pode ser observado na tabela abaixo.

RECEITAS DE CAPITAL

Categorias de Receita 2024 2023

- e
. 1362
wsarezs  3ssestz
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Detalhamento de despesas
Em 2024, do total de despesas empenhadas, 98,05% corresponderam a despesas correntes, com uma média de gastos mensal de aproximadamente R$ 2.454.413,77.

Entre os gastos mais expressivos, destacam-se as despesas com pessoal e encargos sociais, despesas com contribui¢cbes e despesas com servicos. As despesas com
contribuicdes referem-se ao pagamento de cota-parte sobre receitas de anuidades e taxas ao Cofen, equivalente ao percentual de 25%. As despesas com servicos dizem

respeito as contrataces necessarias para a manutencdo e o funcionamento do COREN-PR.

A seguir, apresenta-se o comparativo de despesas entre o exercicio atual e o anterior.

DESPESAS CORRENTES
EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
Grupos de Despesa

2024 2023 2024 2023 2024 2023
;OPCEIiISSO AL E ENCARGOS 11.641.179 | 10.517.043 | 11.641.179 | 10.517.043 10.739.046 9.775.876
VEMEITIEES € V.aptagens 8.577.620 8.019.128 8.577.620 8.019.128 7.944.703 7.499.340
Fixas - Pessoal Civil
Obrigacées Patronais 2.542.389 2.154.181 2.542.389 2.154.181 2.314.718 1.955.618
Oues Degpgsas VIS 521.170 342.145 521.170 342.145 479.626 319.328
- Pessoal Civil - RGPS
Sentencas Judiciais 0 1.589 0 1.589 0 1.589
2. JUROS E ENCARGOS DA
DIVIDA
£ QUL B T A o 17.238.297 16.523.472 16.093.994 15.539.773 16.040.604 15.484.964
CORRENTES
Diarias 639.187 820.493 639.187 820.493 637.827 820.493
Material de Consumo 116.809 202.828 76.158 193.259 76.158 193.259
Passagens 369.292 251.441 307.898 251.441 307.898 251.441
Servicos 5.050.877 3.871.341 4.100.922 3.132.800 4.100.906 3.106.023
Contribuicdes 8.477.477 7.918.688 8.477.477 7.918.688 8.477.477 7.918.244
DETES Sleienios ¢/ 2.584.656 2.716.899 2.492.352 2.642.401 2.440.338 2.614.814
Grupo
DESPESAS CORRENTES 28.879.475 27.040.515 27.735.173 26.056.817 26.779.650 25.260.841
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Em 2024, as despesas de capital foram menos expressivas do que em 2023, representando
apenas 1,95% do total despendido. Entre os investimentos realizados, destacam-se a aquisicdo de
estacdes de trabalho do tipo desktop, notebooks e nobreaks, que foram empenhados, mas ndo
liquidados em 2024.

Adicionalmente, foram adquiridos mobiliarios e equipamentos diversos para o COREN-PR, visando
o melhor andamento das atividades do Conselho. O comparativo de despesas de capital pode ser
observado na tabela abaixo.

DESPESAS DE CAPITAL

EMPENHADO uouoapo | paco |

Grupos de Despesa

2024 2023 2024 2033 2024 2023
4. INVESTIMENTOS 573.430 G060 49,380 GAT 319 49.350 647318
Obras e instalagtes - - - - - -

Equipamentos e Material EayRgEN 674.068 49,380 42 318 49390 42,319

Permanente
Agquisicao de Imaveis - - - - . =
DESPESAS DE CAPITAL ETRE: 679.068 49,3090 647318 48390 64T 319
TOTAL GERAL 29452965 27.719.583 27T.TB4.563 26.704.136 26.829.040 25.908.159
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Gestdo de custos

O Centro de Custos do Coren/PR tem como objetivo atender as disposi¢des da
Lei Complementar n° 101/2000, especificamente o Art. 5° 83°, que estabelece
que: “A Administracdo Publica mantera sistema de custos que permita a
avaliagdo e o acompanhamento da gestdo orcamentdria, financeira e
patrimonial”. Adicionalmente, o sistema possibilita a geracdao de informacdes e
relatérios gerenciais Uteis e tempestivos, destinados ao acompanhamento
pela Diretoria e a prestacdo de contas a sociedade. A estrutura do Centro de
Custos utilizada pelo Coren-PR, detalhada no quadro abaixo, esta em vigor
desde 2020. As modifica¢cBes implementadas ao longo de 2024 tiveram como
finalidade complementar subdivisdes anteriormente ndo contempladas.

ATIVIDADES FINALISTICAS

01 Atividade Fim (AF) Fiscalizagdo

02 Atividade Fim (AF) Atendimento, Registro e Cadastro

03 Atividade Fim (AF) Processos Eticos

04 Atividade Fim (AF) Normatizacdo

05 Atividade Fim (AF) Orientacdo

ATIVIDADES MEIO

06 Atividade Meio (AM) Despesas Administrativas

O modelo adotado permite aferir com maior precisdo os gastos relacionados
as atividades finalisticas do Conselho. No exercicio de 2024, esses gastos
representaram 41,94% do despendido, totalizando R$ 11.885.162,22. Os
dispéndios com as atividades meio, por sua vez, somaram R$ 16.455.871,58,
correspondendo a 58,06% das despesas pagas.

= ATIVIDADES
FIMALISTICAS

ATIVIDADES MEIO

28%

As atividades finalisticas do Coren-PR sdo subdivididas em: Fiscalizacdo;
Atendimento, Registro e Cadastro; Processos Eticos; Normatizacdo e
Orientagdo. O Conselho Federal de Enfermagem, por meio da Resolugdo n°
725/2023, determina que os Conselhos Regionais de Enfermagem apliquem
um percentual minimo de 20% da Receita Liquida de seus or¢camentos no
custeio das atividades finalisticas - que sdo o principal objetivo da institui¢do.

Considerando as despesas de 2024, o Coren-PR aplicou 39,52% da sua Receita
Liquida em atividades finalisticas. Ainda, o percentual despendido com
atividades fim, em relacdo ao total de despesas de 2024, foi de 41,94%. A
composicdo dos gastos por atividade pode ser visualizada no grafico a seguir.
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Com o objetivo de avaliar a evolu¢do dos gastos com atividades finalisticas do
Coren-PR, realizou-se um comparativo histérico abrangendo o periodo de
2022 a 2024.

Distribuicio Percentual dos Gastos: Atividades Finalisticas
vs_ Atividades Meio (2022-2024)

T0.00%
B0,00%
!_
50,00% |
| 40,00% = ATVIDADES
FINALISTICAS

30.00% s ATIVIDADES MEI
20,00%
10.00%

0.00%

2023

Para andlise do grafico comparativo, observa-se que ha uma relagao inversa
entre os gastos com atividades finalisticas e atividades meio, pois quando ha
aumento de um, ha diminui¢do do outro. Com isso, observa-se que houve um
aumento nos gastos com atividades finalisticas de 2022 para 2023, seguido
por uma leve diminuicdo em 2024. Por outro lado, houve uma diminui¢do nos
gastos com atividades meio de 2023 para 2023, seguido por um aumento em
2024.

Nos trés anos, os gastos com atividades meio superaram os gastos com
atividades finalisticas, no entanto, apesar da prevaléncia das atividades meio,
observa-se uma tendéncia de aproximac¢do dos percentuais entre atividades
finalisticas e meio no ano de 2024 quando comparado ao ano de 2022.
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Composicao dos Gastos do Coren/PR em 2023 e 2024
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O gréfico precedente ilustra a variacdo das despesas finalisticas nos dois
ultimos anos. A fiscalizagdo permanece como a principal atividade finalistica
em termos de dispéndio, embora tenha apresentado uma leve redugdo em
2024.

Observam-se alteracBes na distribuicdo dos gastos entre os anos, com
aumento nos dispéndios destinados a Processos Eticos e reducdo naqueles
alocados a Normatizacao, Orienta¢do e Atendimento, Registro e Cadastro.

Constata-se, ainda, um incremento nas Despesas Administrativas, decorrente
da reestruturacdo de setores e cargos, que contemplou novas contratagdes
com o objetivo de aprimorar o suporte as atividades finalisticas em 2024.

Os dados demonstram que o principal objetivo, qual seja, priorizar os gastos
com as atividades finalisticas do Conselho, tem sido alcancado. Dessa forma,
os dados corroboram a missao do Coren-PR, que é “salvaguardar o exercicio
profissional da enfermagem de acordo com os requisitos éticos e legais,
contribuindo para a assisténcia segura a sociedade e o crescimento da classe”.
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Balango Patrimonial

COREN/PR

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARANA
CNPJ: 75.078.816/0001-37

W Coren®

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Balanco Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2023 a 31/12/2023

ATIVO PASSIVO

Especificacdo

Exercicio Atual Exercicio Anterior Exercicio Atual Exercicio Anterior

ATIVO CIRCULANTE 50.683.020,00 41.977.559,11| PASSIVO CIRCULANTE 4.866.060,48 4.225.002,35
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 43.079.984,97 32.845.671,51 ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO 925.635,16 767.048,94
CREDITOS A CURTO PRAZO 13.361.051,75 B.867.870,40 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
COTA-PARTE 0,00 0,00 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 21.459,64 20.277,77
(-) PERDAS ESTIMADAS EM DEMAIS = -
CONTRIBUICOES 7.302.021,17C 7.215.292,10C] OBRIGACCES DE REPARTICAD A OUTROS ENTES 0,00 443,87
(-) PERDAS ESTIMADAS EM CREDITOS DE A
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA - TAXAS 0,00 0,00 PROWISOES A CURTO PRAZO 3.616.426,44 3.161.801,43
(-} PERDAS ESTIMADAS EM CREDITOS DE i
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA - DEMAIS 0,00 0,00 DEMAIS OBRIGACOES A CURTOD PRAZO 259.139,24 266.430,34
CGN:I'R[BU[!;OES
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 144.052,71 80.210,58 0,00 10,00
ESTOQUES 86.319,57 173.257,96] 0,00 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECTPADAMENTE 11.611,00 10.548,56] 0,00 0,00
ATIVO NAO CIRCULANTE 26.319.301.47 27.208.382,09| PASSIVO NAO-CIRCULANTE 2.669.546,29 2.675.112,73
A OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALTZAVEL A LONGO PRAZO 10.418.765,29 10.365.071,48| ASSISTENCIATS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 10.403.622,52 10.349.924,71 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 1359.245.053,90 117.774.622 46| FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 10,00
E,Q:ZJSSTE DE PERDAS DE CREDITOS A LONGO 128.841.431,38C 107.424.697,75C| OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 5.869,88 9.869,88) PROVISOES A LONGO PRAZO 2.600.5905,63 2.587.481,18
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A 5.276,89 5.276,85| DEMAIS OBRIGACDES A LONGO PRAZO 68.640,65) 87.631,55
LONGO PRAZO
IMOBILLZADO 15.879.167,77 16.800.555,30) 0,00 0,00
BENS MOVEIS 2.953.098,61 2.921.649,04 0,00 0,00
BENS IMGVEIS 18.488.198,15 18.488.198,15 0,00 0,00
(-) DEPRECIACAD, EXAUSTAOD E AMORTIZACAD
ACUML[LADAS 5.562.128,95C 4.609.291,89C 0,00 10,00
INTANGIVEL 21.364,41 42.755,31 0,00 10,00
:‘. Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/3
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Balango Patrimonial

CO REN PR Perioda: 01/01/2024 a 31/12/2024
/ Periodo Anterior: 01/01/2023 a 31/12/2023
SOFTWARES 154.980,00 154.980,00 0,00 0,00
{-) AMORTIZACEO ACUMULADA 133.615,59C 112.224,69C 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVD 7.536.206,77, 6.900.115,08
PATRIMONIO LIQUIDO

Especificacao Exercido Atual Exercicio Anterior
Patrimdnio Social e Capital Sodial 0,00 0,00
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00 0,00
Demais Reservas 0,00 0,00
Resultados Acumulados 75.466.114, 70| 62.285.826,12
TOTAL DO PATRIMONIO I_fQUIDD 75.466.114, 70| 62.285.826,12
83.002.321,47 69.185.941,20 83.002.321,47 69.185.941,20
ATIVO FINANCEIRO 43.1259.885,83| 32.872.142 53| PASSIVO FINANCEIRO 2.966.875,63 2.132.323,63
ATIVO PERMANENTE 35.872.435,64| 36.313.798,67) PASSIVO PERMAMENTE 6.280.882,00 5.796.616,46
SALDO PATRIMONIAL 73.754.563,84 61.257.001,11

Compen s

Exercicio
Anterior

Exercicio
Atual

ESPECIFICACA Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual

ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Passivos

Execugdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 10,00 10,00] Execugao de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00,
Execugdo de Direitos Conveniados 10,00 10,00] Execugao de Obrigagtes Conveniadas 0,00 0,00,
Execucdo de Direitos Contratuais 10,00 10,00] Execugao de Obrigagtes Contratuais 12.858.231,66 10.704.508,90,
Execugdo de Outros Atos Potencials do Afivo 10,00 10,00] Execugao de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00,

TOTAL 0,00 TOTAL
Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

12.898.231,66 10.704.508,90

Exercicio Atual Exercicio Anterior

Superavit Financeiro 30.739.818,90

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
COREN/PR oo A S S04 s 3t J 15 a0
[

Curitiba-PR, 31 de dezembro de 2024

ISABELLA BRONGIEL KLENK ETHELLY FEITOSA RODRIGUES SANTOS QUELT CRISTINA KAMARSKI
CONTADORA PRESIDENTE TESOUREIRA
CRC-PR N° 075865/0-2 COREN/PR N° 104.753 COREN/PR N@ 955.458
200, 756.965-10¢ 200, 845.0599-0¢ 200 767.03%-00
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Demonstracgdo das Varia¢des Patrimoniais (DVP)

@
COREN/PR @ Coren
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARANA
CNPJ: 75.078.816/0001-37
Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
VariacOes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual EXEI'I:IFIO

Anterior
VARIACAD PATRIMOMIAL AUMENTATIVA 79.694.373,53 66.404.016,56 VARIACAD PATRIMONIAL DIMINUTIVA 66.506.879,28 58.352.190,45
CONTRIBUIGOES 55.594.195 64 48.112.152,07  PESSOAL E ENCARGOS 11.549.279,71 10.622.165,19
CONTRIBUIGOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 55.594.195 64 48.112.152,07 REMUNERACAC A PESSOAL 7.236.462,42 6.926.694,76
EXPLORACAQ E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 5.171.542,42 4.579.073,48 REMUNERAGCAQ A PESSOAL ATIVO CIVIL - ABRANGIDOS PELO RGPS 7.236.462,42 6.926.694,76
EXPLORACAC DE BENS E DIREITOS E PRESTACAD DE SERVICOS 5.171.54242 4.579.073,48 ENCARGOS PATROMNAIS 2.542.388,83 2.048.518,13
E‘?‘?;SIRC”CE DE EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E FRESTACAD 5.171.54242 4.579.073,48 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 1.868.040,38 1.450.239,50
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 7.206.762,99 5.527.316,34 ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 674.348 45 598.278,63
JUROS E ENCARGOS DE MORA 3.109.530,90 1.782.614,83 BEMEFICIOS A PESSOAL 1.770.428 46 1.646.952,30
JURODS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS TRIBUTARIOS. 3.109.530,90 1.782.614,83 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 1.770.428 46 1.646.952,30
REMUNERAGED DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICACOES FINANCEIRAS 4.097.232,09 3.744.701,51  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 7.068.189, 58 £.335.531,87
REMUNERACAD DE APLICACGES FINANCEIRAS 4.097.232,09 3.744.701,51 US0 DE MATERIAL DE COMSUMO 130.730,98 223.611,90
VALORIZACAD E GANHOS COM ATIVOS E DESINCORPORACAD DE PASSIVOS 0,02 118.342,84 COMSUMO DE MATERIAL 182.270,98 223.611,90
GANHOS COM ALIENACAD 0,00 113.905,02 DISTRIBUICAD DE MATERIAL GRATUITOD 8.460,00 0,00
GANHOS COM ALTENACAO DE IMOBILIZADO 0,00 113.905,02 SERVICOS 5.903.230,60 5.226.966,60
GANHOS COM INCORPORACAD DE ATIVOS 0,02 4.437,82 DIARIAS 639.696,50 £19.983,00
GANHOS COM INCORPORACAD DE ATIVOS POR DESCOBERTAS 0,02 4.437 82 SERVIGOS TERCEIROS - PF 379.351,91 298.230,48
DUTRAS VARIACDES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 11.721.872,46 8.067.131,83 SERVIGOS TERCEIROS - PJ 4.884.182,19 4.108.753,12
REVERSAD DE PROVISOES E AJUSTES DE PERDAS 7.647.681,38 8.046.819,91 DEPRECTACAD, AMORTIZACAD E EXAUSTAD 974.228,00 884.953,37
REVERSAD DE PROVISOES 7.647.681,38 8.046.819,91 DEPRECIACAD 952.837,10 863.270,57
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 4.074.191,08 20.311,92 AMORTIZACAD 21.390,90 21.682,80
MULTAS ADMINISTRATIVAS 4.030.446,93 346294  VARIACOES PATRIMOMIALS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 5.942,74 54.210,71
INDENIZACOES E RESTITUICGES 42,223 60 15.386,73 JUROS E ENCARGOS DE MORA 0,94 8,93
%%Tamnmn ,msgg"mmmﬁ L oefoii=ie 1.521,55 1.462,25 JURDS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGACDES TRIBUTARIAS 0,94 8,93
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - FINANCEIRAS 5.941,80 54.201,72
JUROS E ENCARGOS EM SENTENCAS JUDICIAIS 5.941,80 54.201,72
DESVALORIZACAD E PERDWA DE ATIVOS E INCORPORAGCAD DE PASSIVOS 7.431.997 38 £.321.038,15
DESINCORPORACAD DE ATIVOS 7.431.997 38 £.321.038,15
;:. Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2
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Demonstracgdo das Varia¢des Patrimoniais (DVP)

COREN/PR

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

. Exercicio
Exercicio Atual Anterion
TRIBUTARIAS 16.003,36
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 16.003,36
IMPOSTOS 0,00
TAXAS 16.003,36
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 40.435.466,51
PREMIACOES 8.928,00
OUTRAS PREMIACOES 8.928,00
WPD DE CONSTITUICAD DE PROVISGES 39.534.552,19
VPD DE OUTRAS PROVISOES 39.534.552,19
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 891.985,32
INDENIZACOES E RESTITUICOES 891.936,32
Total das Variagdes Ativas : 79.694.373,53 66.404.016,56 Total das VariagGes Passivas : 66.506.879,28
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 13.187.494,25
Total 79.694.373,53 66.404.016,56 Total 79.694.373,53
Curitiba-PR, 31 de dezembro de 2024
ISABELLA BRONGIEL KLENK ETHELLY FEITOSA RODRIGUES SANTOS QUELT CRISTINA KANARSKI
CONTADORA PRESIDENTE TESOUREIRA
CRC-PR N° 075865/0-2 COREN/PR N° 104.753 COREN/PR N© 955.458
00, 75696530 300 B45.099-x¢ 30007670393

Variagbes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdo orcamentaria)

VARIACOES PASSIVAS
1o W DWW INCORPORAGAD DE PASSIVO 0,00

Anterior Exercicio Anterior

INCORPORAGA 4.059,57

DESINCORPORAGAQ DE PASSIVO 0,00

Codigo de venificagio: 417721380

il Assinado por ETHELLY FEITOSA RODRIGUES SANTOS:021845090808 em 20022025 14:44:48
il Assinado por QUELI CRISTINA KANARSK|061TET03905 em 19/02/2025 16:25:43

([ #Assinado por ISABELLA BRONGIEL KLENK 00475696038 &m 10/02/2025 00:26'57 P e ; ;
b Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARANA

16.727,02
16.727,02
1.761,51
14.965,51
35.002.517,51
5.250,00
5.250,00
33.917.621,52
33.917.621,52
1.079.645,99
1.079.645,99

58.352.190,45
8.051.826,11

66.404.016,56

ragina:z 2
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Balang¢o Orcamentario

COREN/PR
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARANA
CNPJ: 75.078.816/0001-37

B Coren®

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Balango Orcamentario

Receras oncaeNTiruss PREVSAD | PRevisko | necerms
RECEITAS CORRENTE 33.409.464,88 33.409.464,88 38.547.625,57
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 25.861.609,44 25.861.609,44 29.155.108,30
Em”g?qmw@'o P ENEE D R AR B INSEL 25.861.609,44 25.861.609,44 29.155.108,30
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 25.737.548,40 25.737.548,40 28.872.680,55
ANUIDADES DO EXERCICIO - PF 20.886.816,56 20.886.816,56 20.686.574,77

Multa e Juros s/Anuidades do Exercicio - PF 359.779,51 359.779,51 299.318,58
Anuidades do Exercicio - PF 20.527.037,05 20.527.037,05 20.387.256,19
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PF 4.850.731,84 4.850.731,84 8.186.105,78

Divida Ativa Administrativa 4.797.006,43 4.797.006,43 8.001.646,52

Divida Ativa Executiva 53.725,41 53.725,41 184.459,26
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 124.061,04 124.061,04 282.427,75
ANUIDADES DO EXERCICIO - P 124.061,04 124.061,04 282.427,75
Anuidades do Exercicio - PJ 121.526,79 121.526,79 273.644,07

Multa e Juros s/ Anuidades do Exercicio - P] 2.534,25 2.534,25 8.783,68

RECEITAS PATRIMONIAIS 4.161.115,99 4.161.115,99 4.097.394,12
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 4.161.115,99 4.161.115,99 4.097.394,12
RECEITAS DE APLICACAO FINANCEIRAS 4.161.115,99 4.161.115,99 4.007.394,12

n mﬁm:nﬂg?g'g;s de Aplicagbes Financeiras - Fundos de 4.161.115,99 4.161.115,99 4.007.394,12
RECEITAS DE SERVICOS 3.344.407,98 3.344.407,98 4.915.571,40

;'. Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARANA

SALDO

5.138.160,69
3.293.498,86
3.203.498,86
3.135.132,15
-200.241,79
-60.460,93
-139.780,86
3.335.373,94
3.204.640,09
130.733,85
158.366,71
158.366,71
152.117,28
6.249,43
-63.721,87
-63.721,87
-63.721,87
-63.721,87

1.571.163 42

Pagina:1/10
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Balang¢o Orcamentario

CO REN /PR Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
L

RECEITAS DRQAHEHT‘RIAS PRIE:]':[(?IJKAOL A'I'rl - D‘: RE:EICZF&I;g SALDO
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 3.344.407,98 3.344.407 98 4.915.571,40 1.571.163,42
Taxa de Inscricio - Pessoas Fisicas 2.084.188,54 2.084.188,54 2.610.780,89 526.592,35
Expedicao de Carteira 625.256,50 625.256,56 860.787,65 235.531,09

Taxa de Inscricio - Pessoas Juridicas 27.931,75 27.831,75 114.409,41 86.477,66
Inscriches em Concursos Publicos 0,00 0,00 496.275,00 496.275,00
Transferéncia de Inscrigdo 140.837,04 140.837,04 187.035,49 46.198,45
Reinscricio / Revalidacio 117.280,43 117.280,43 102.978,32 -14.304,11
Outros Servicos Administrativos 109.908,69 109.908,69 151.560,64 41.651,95
Anotacdo de Responsabilidade Técnica 230.143,01 230.143,01 380.073,08 149.930,07
Expedicio de Certiddes 8.861,96 8.861,96 11.672,92 2.810,96
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 42.331,47 42.331,47 379.551,75 337.220,28
mNSgﬂmemmmnms, LA AR EAL B AR = 1.346,51 1.346,51 319.930,32 318.583,81
Multas Eleitorais e de Processos Eticos 1.346,51 1.346,51 319.766,25 31B.419,74
m:;src;;gma e Atualizacdo Monetdria de Multas Eleitorais e de 0,00 0,00 164,07 164,07
INDENIZACOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTO 0,00 0,00 30.090,61 30.090,61
Outras Indenizacbes e Restituighes 0,00 0,00 30.090,61 30.090,61
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 40.984,96 40.984,96 29.530,82 -11.454,14
Depésitos Nio Identificados 28.229,45 28.229,45 17.398,83 -10.830,62
QOutras Receitas Correntes 12.755,51 12.755,51 12.131,99 -623,52
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 33.409.464,88 33.409.464,88 38.547.625,57 5.138.160,69
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 33.409.464,88 33.409.464,88 38.547.625,57 5.138.160,69
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 6.854.936,91 0,00 6.854.936,91
SUPERAVIT FINANCEIRO DE EXERCICIO ANTERIOR 0,00 6.854.936,91 0,00 6.854.936,91
:‘, Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:2/10
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Balango Orcamentario

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

COREN/PR

DESPESAS ORCAMENTARIAS

CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
APLICACQOES DIRETAS

CONTRATACAQ POR TEMPO DETERMINADO
Salario - Jovemn Aprendiz
13° Salario - Jovem Aprendiz
Férias Vencidas e Proporcionais - Jovemn Aprendiz
Férias - Abono Constitucional - Jovem Aprendiz
FGTS - Jovem Aprendiz
INSS - Jovem Aprendiz
PIS/PASEP - Jovemn Aprendiz
Férias Abono Pecuniario - Jovem Aprendiz

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Vencimentos e Salarios
Gratificacao Por Exerdcio de Cargos e Fungbes
Gratificacao por Tempo de Servigo
Ferias Vencidas e Proporcionais
13, Salario
Férias - Abono Pecunidrio
Férias - Pagamento Antecipado

DBRIGACOES PATRONAIS
Contribuigbes Previdenciarias - INSS
Contribuicio para o PIS sobre Folha de Pagamento
FGTS

DUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL - RGPS

Auxilio Creche

DOTACAO DO
INICIAL AT

32.547.247 49 36.568.184,40

13.887.194,80 14.784.211,71

13.887.194,80 14.784.211,71
0,00 £4.016,91

0,00 48.000,00

0,00 3.864,00

0,00 3.864,00

0,00 1.296,00

0,00 960,00

0,00 3.840,00

0,00 480,00

0,00 1.712,91
10.332.706,95 10.791.706,95
6.898.684,24 6.622.684,24
1.087.775,39 1.087.775,39
910.551,36 934.551,36
200.000,00 200.000,00
741.417,58 783.417,58
247.139,19 298.639,19
247.139,19 864.639,19
2.965.670,33 3.256.670,33
2.075.969,23 2.266.9609,23
98.855,68 109.855,68
790.845,42 879.845,42
568.817,52 651.817,52
151.153,81 187.153,81

_:‘_. Evite imprimir. Colabore com o meic ambiente.

DESPESAS

EMPENHADAS
28.879.475,46

11.641.178,54
11.641.178,54
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
8.577.619,97
5.168.278,51
1.019.505,14
923.044,36
59.549,66
662.169,68
142.192,20
602.880,42
2.542.388,83
1.783.861,56
84.178,82
674.348,45
521.169,74

110.961,64

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARANA

DESPESAS
LIQUIDADAS

27.735.172,70
11.641.178,54
11.641.178,54
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
8.577.619,97
5.168.278,51
1.019.505,14
923.044,36
59.549,66
662.168,68
142.192,20
£02.880,42
2.542.388,83
1.783.861,56
84.178,82
674.348,45
521.169,74

110.561,64

26.779.650,07
10.739.046,34
10.739.046,34
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
7.944.703,00
4.725.477,10
934.608,46
845.077,59
59.549,66
662.169,68
142.192,20
575.628,31
2.314.717,67
1.641.526,43
77.492,83
595.698,41
479.625,67

101.783,02

7.688.708,94
3.143.033,17
3.143.033,17
£4.016,91
48,000,00
3.864,00
3.864,00
1.296,00
960,00
3.840,00
480,00
171291
2.214.086,98
1.454.405,73
68.270,25
11.507,00
140.450,34
121.247,90
156.446,99
261.758,77
714.281,50
483.107,67
25.676,86
205.496,97
130.647,78

76.192,17
Pagina:3/10
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Balang¢o Orcamentario

COREN/PR Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
[

DOTACAO DOTACAO DESPESAS SPESAS DESPESAS
DESPESAS ORCAMENTARIAS INIIEIiL ATUALIZADA  EMPENHADAS  LIQUIDADAS PAGAS 40|
Horas Extras 115.116,34 123.116,34 120.330,06 120.330,06 109.536,92 2.786,28
Awxilio Sadide - Reembolso 302.547,37 341.547,37 289.878,04 289.878,04 268.305,73 51.669,33
SENTENCAS JUDICIAIS 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
Julgado - Ef;‘:;‘:f Decisfies Judiciats Trahalhistas - Triinskn em 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 18.660.052,69 21.783.972,69 17.238.296,92 16.093.994,16 16.040.603,73 4.545.675,77
APLICACOES DIRETAS 18.660.052,69 21.783.972,69 17.238.296,92 16.093.994,16 16.040.603,73 4.545.675,77
DIARIAS 750.000,00 863.333,00 £39.186,50 639.186,50 637.826,50 224.146,50
Didrias Pessoal Civil 500.000,00 562.141,50 416.955,50 416.955,50 416.955,50 145.186,00
Didrias - Colaboradores Eventuais 50.000,00 50.000,00 35.935,00 35.935,00 34.855,00 14.065,00
Didrias a Conselheiros 200.000,00 251.191,50 186.296,00 186.296,00 186.016,00 64.895,50
MATERIAL DE CONSUMO 449.518,50 500.518,80 108.349,03 67.698,10 67.698,10 392.169,87
Combustiveis e Lubrificantes Automotivos 157.518,90 157.518,90 93.101,78 59.129,57 58.129,57 64.417,12
Géneros Alimenticios 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Material de Expediente 211.000,00 54.000,00 3.000,00 0,00 0,00 51.000,00
Material de Processamento de Dados 31.500,00 31.500,00 0,00 0,00 0,00 31.500,00
Material de Copa e Cozinha 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Material de Limpeza e Prod. de Higienizacio 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Uniformes, Tecidos e Aviamentos 10.000,00 38.000,00 10.432,10 6.855,38 6.855,38 27.567,90
Material p/ Manutencio de Bens Imédveis / instalacfies 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Material Elétrico e Eletrénico 15.000,00 45.000,00 1.407,15 1.407,15 1.407,15 43.532,85
Material de ProtecSo e Seguranca 5.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
Material para Manutencao de Veiculos 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Ferramentas 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Material de Sinalizacio Visual e Afins 0,00 10.000,00 408,00 306,00 306,00 9.592,00
Aquisico de Softwares de Base 0,00 120.000,00 0,00 0,00 0,00 120.000,00
:‘. Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:4/10
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Balang¢o Orcamentario

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

COREN/PR

DESPESAS ORCAMENTARIAS D Picia  ATALIADA _EMFEMADAS  LIGUIADAS | pAGAS
Material de consumo - pagamento antecipado 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00

OUTROS MATERIAIS DE USO NAO DURADOURO 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00

QOutros Materiais de Consumo 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00
DESPURTF;;%“ISEOU'?EE‘ILTUM} LIS RS 15.000,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00
Outas Pren.?gzi;fm de Prémios, Condecoractes, Medalhas, Troféus e 15.000,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00
MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 10.000,00 35.000,00 8.460,00 B.460,00 8.460,00

QOutros Materiais de Distribuicdo Gratuita 10.000,00 35.000,00 8.460,00 B.460,00 8.460,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LDCOMCK;.&CI 319.286,00 391.286,00 360.291,91 307.898,30 307.898,30
Passagens Aéreas 264.511,50 336.511,50 321.053,00 287.552,24 287.552,24
Passagens Rodovidrias 54.774,50 54.774,50 48.238,91 20.346,06 20.346,06

SERVICOS DE CONSULTORIA 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00

Servigos de Consultoria - P] 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A FISICA 233.096,00 233.096,00 142.804,41 124.324,41 124.324,41
Estagidrios 228.096,00 228.096,00 142.804,41 124.324,41 124.324,41

Outros Servicos Prestados por Pessoa Fisica 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00

LOCACAOQ DE MAO-DE-OBRA 1.404.503,82 1.622.206,90 1.306.370,94 1.135.413,90 1.135.413,90

Servicos de Seguranca 153.533,82 153.533,82 146.492,45 134.232,35 134.232,35

Servigos de Apoio Administrativo 1.161.872,50 1.192.872,50 1.077.827,23 931.157,60 931.157,60

Servicos de Copeiragem 89.097,50 89.097,50 82.051,26 70.023,95 70.023,95

Servigos de Manutencdo e Conservacdo de Bens Imdveis 0,00 186.703,08 0,00 0,00 0,00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.643.230,39 4.090.292,66 2.592.618,61 1.997.848,00 1.997.831,84
SERVICOS TERCEIRIZADOS - PESSOAS JURIDICAS 432.993,07 432.993,07 348.005,41 276.644,95 276.628,73

Servigos Gerais de Limpeza e Higienizacao 432.993,07 432.993,07 348.005,41 276.644,95 276.628,73

DEMAIS SERVICOS - PESSOAS JURIDICAS 3.210.237,32 3.657.299,59 2.244.613,20 1.721.203,11 1.721.203,11

Servigos de Agua e Esgoto, Energia Elétrica, Gas e Outros. 230.722,60 230.722,60 149.245,80 122.304,51 122.304,51

::"_. Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARANA

SALDO
DOTACAQ

500,00
5.000,00
5.000,00

25.000,00

25.000,00
26.540,00
26.540,00
21.994,09
15.458,50

6.535,59
5.000,00
5.000,00
90.291,59
85.291,59
5.000,00
315.835,96
7.041,37
115.045,27
7.046,24
186.703,08
1.497.674,05
B4.987,66
B4.987,66
1.412.686,39
B1.476,80
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Balang¢o Orcamentario

COREN/PR

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

]

SAS ORCAMENTARIAS : EMPENHADAS OPAGAs  DOTACKQ
Servigos de Energia Elétrica 143.588,52 143.588,92 113.942,54 95.334,98 95.334,98 29.645,98
Servigos de Agua e Tratamento de Esgoto §7.133,68 87.133,68 35.302,86 26.969,53 26.969,53 51.830,82
Servigos Graficos e Editoriais 150.000,00 262.000,00 117.816,72 30.782,74 30.782,74 144.183,28
Correspondzncia e Cobranga 476.192,00 476.192,00 267.146,05 217.491,64 217.491,64 209.045,95
PUBLICIDADE 202.381,34 147.381,34 100.441,27 61.475,11 61.476,11 46.940,07
Propaganda e Publicidade 55.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PublicacBes Técnicas 147.381,34 147.381,34 100.441,27 61.475,11 61.476,11 46.940,07
SERVICDS DE TRANSPORTE 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Transporte em Geral 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Intermediagio de Estagios 2.441,66 2.441,66 1.205,76 1.064,46 1.064,46 1.235,90
LOCAGOES 56.069,48 56.069,48 38.883,56 35.564,88 35.564,88 17.185,92
Locacio de Bens Iméveis 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Locacio de Bens Méveis 51.069,48 51.069,48 38.883,56 35.564,88 35.564,88 12.185,92
—— m?;?;f"'ﬁa & Conservaciin de Bens Mivels e 397.207,71 560.504,63 113.581,68 88.337,84 88.337,84 446.922,95
Manutencio e Conservacio de Bens Iméveis 280.592,49 393.880,41 46.670,48 32.676,08 32.676,08 347.218,93
Manutencio e Conservacio de Bens Mévels 34.654,16 34.654,16 22.585,70 19.478,60 19.478,60 12.068,46
Manutencio e Conservacio de Veiculos 81.961,06 131.961,06 44.325,50 36.183,16 36.183,16 87.635,56
SERVICOS DE APOIO DO ENSINO 80.000,00 116.000,00 16.129,80 13.768,00 13.768,00 50.870,20
Palestras, Cursos e Capacitacio 80.000,00 116.000,00 16.129,80 13.768,00 13.768,00 59.870,20
Sequros em Geral 52.506,30 52.506,30 21.487,24 21.487,24 21.487,24 31.019,06
Servigos Técnicos Profissionais 20.000,00 20.000,00 856,80 785,40 785,40 19.143,20
Servigos Médico-Hospitalar, Odontol. e Laboratoriais 58.672,06 58.672,06 44.480,08 28.88D,92 28.880,92 14.191,98
Telefonia Movel e Fixa 151.430,13 151.430,13 52.667,83 76.020,83 76.020,83 58.762,30
Servicos Bancérios 406.096,22 586.096,22 535.837,42 535.837,42 535.837,42 50.258,80
Taxa de Condominio 68.744,84 68.744,84 67.531,54 61.723,16 61.723,16 1.213,30
:‘. Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:6/10
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Balang¢o Orcamentario

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

COREN/PR

|

DOTACAO DOTAGCAO DESPESAS SPESAS DESPESAS SALDO

DESPESAS OR(;AMENTM INI(?I:L ATUALIZ .l EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS DOTACA !
Simpésios & Ri'm?gm‘ Convengles, Conferéncizs, Seminérios, 459.854,65 725.700,00 572.818,19 356.327,45 356.327,45 152.881,81
Auditoria Externa 8.333,33 8.333,33 0,00 0,00 0,00 8.333,33
Patracinio 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Selecgio e Treinamento 300.000,00 37.000,00 33.605,00 33.605,00 33.605,00 3.395,00
Armazenagem 55.000,00 55.000,00 52.589,49 18.444,55 18.444,55 2.410,51
Estacionamentos 3.960,00 3.960,00 0,00 0,00 0,00 3.960,00
Servicos de Monitoramento Eletrdnico 15.600,00 15.600,00 11.838,49 10.850,48 10.850,48 3.761,51
Intermediaciio - Jovem Aprendiz 0,00 7.920,00 0,00 0,00 0,00 7.920,00
Oufros Servigos de Terceiros - pagamento antecpado 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00
OUTROS SERVICOS 8.525,00 8.525,00 6.450,48 6.450,48 6.450,48 2.074,52
Outros Servicos Prestados por Pessoas Juridicas 8.525,00 8.525,00 6.450,48 6.450,48 6.450,48 2.074,52
Servigos Relacionados a Tecnologia da Informacio 1.000.000,00 1.509.000,00 1.009.082,83 843.335,50 843.335,50 499.917,17
CONTRIBUICOES 7.308.898,34 8.708.898,34 8.477.476,94 8.477.476,94 8.477.476,94 231.421,40
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 7.308.898,34 8.708.898,34 8.477.476,94 8.477.476,94 8.477.476,94 231.421,40
Transferéncia para o COFEN - Cota-Parte (1/4) 7.308.898,34 8.708.898,34 8.477.476,94 8.477.476,94 B8.477.476,94 231.421,40
AUXILIO ALIMENTACAQ 1.249.617,83 1.317.617,83 1.023.154,14 935.096,04 935.096,04 1294.463,69
Auxilio Alimentacio / Refeicio 1.249.617,83 1.317.617,83 1.023.154,14 935.006,04 935.096,04 294.463,69
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 50.000,00 69.000,00 31.623,39 31.623,39 31.623,39 37.376,61
IPTU & Encargos 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Taxas Diversas & Encargos 35.000,00 35.000,00 14.106,44 14.106,44 14.106,44 20.893,56
Multas Administrativas Diversas 0,00 7.000,00 2.306,89 2.306,89 2.306,89 4.693,11
Outros Juros e Encargos de Mora 5.000,00 17.000,00 15.210,06 15.210,06 15.210,06 1.789,94
AUXILIO TRANSPORTE 581.901,41 620.901,41 364.239,97 359.994,77 332.495,77 1256.661,44
Auxilio Transporte 581.901,41 620.501,41 364.239,97 359.994,77 332.495,77 256.661,44
SENTENCAS JUDICIAIS 700.000,00 381.127,65 5.941,80 5.941,80 5.941,80 375.185,85
:‘, Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina: 7/10
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Balango Orcamentario

CO REN/PR Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
[

DOTACAO DO DESPESAS SPESAS DESPESAS SALDO

s OR';A“E"TM INIC‘;I:L ATUA ADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS DOTACAO
Julgado - Ess;t:r;;:" BecebestlidiiasiNao Irota kst lanst e 700.000,00 381.127,65 5.941,80 5.941,80 5.941,80 375.185,85
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 30.000,00 30.000,00 18.402,07 18.402,07 18.402,07 11.597,93
INDENIZAQOES E RESTITUICOES 910.000,00 1.381.694,00 1.141.294,38 1.141.294,38 1.116.779,17 240.399,62
DEELDCMEEE';SAS COM REUNIOES, REPRESENTACOES, FLENARIO E 800.000,00 1.271.694,00 1.095.863,75 1.095.863,75 1.075.780,50 175.830,25
Auxilio Representagio 600.000,00 971.536,00 B40.836,25 840.836,25 820.753,00 130.699,75

Jetons e Gratificagiies a Conselheiros 200.000,00 300.158,00 255.027,50 255.027,50 255.027,50 45.130,50

DEMAIS INDENIZACGES E RESTITUICOES 110.000,00 110.000,00 45.430,63 45.430,63 40.998,67 64.569,37

Taxas e Emolumentos - Custas Judiciais 30.000,00 30.000,00 3.235,44 3.235,44 3.235,44 26.764,56
Indenizaghies & Restituigies de Receitas de Exerc. Anteriores 60.000,00 60.000,00 41.918,52 41,918,52 37.486,56 18.081,48
Indenizacfies e Restituicies a Terceiros 20.000,00 20.000,00 276,67 276,67 276,67 19.723,33

CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CAPITAL 601.211,72 3.435.211,72 573.489,80 49.390,00 49.350,00 2.861.721,92
INVESTIMENTOS 601.211,72 3.435.211,72 573.489,80 49.390,00 49.390,00 2.861.721,92
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 601.211,72 3.435.211,72 573.489,80 49.390,00 49.390,00 2.861.721,92
OBRAS E INSTALACOES 20.000,00 1.200.000,00 0,00 0,00 0,00 1.200.000,00

Obras em Andamento 10.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00
InstalacBes 10.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 581.211,72 2.735.211,72 573.489,80 49.390,00 49.390,00 1.661.721,92
auimmen&”&?@;ﬁ;’;’}‘”di”' Video € Foto (Aparelhos 20.000,00 170.000,00 0,00 0,00 0,00 170.000,00
Bens de Informatica 200.000,00 959,000,00 524.099,80 0,00 0,00 434,900,20

Maquinas e Equipamentos 51.225,66 91.225,66 0,00 0,00 0,00 91.225,66

Méveis e Utensilios 81.961,06 81.961,06 27.390,00 27.390,00 27.390,00 54.571,06

Veiculos 10.000,00 600.000,00 0,00 0,00 0,00 600.000,00

Softwares e Aquisicio de Licencas 210.025,00 310.025,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 288.025,00

Aparelhos e Utensilios Domésticos 3.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Equipamento de Protegdo, Seguranca e Socormo 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00

:‘. Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:8/10

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARANA

RELATO INTEGRADO | 2024 107




Balang¢o Orcamentario

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

COREN/PR

DESPESAS ORCAHENTM
Pegas ndo incorporaveis a imoveis
RESERVA DE CONTINGENCIA
RESERVA DE CONTINGENCIA
Reserva de Contingéncia
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

DOTAGAD
INICIAL

0,00

261.005,67
261.005,67
261.005,67
33.409.464,88
0,00
33.409.464,88

DOTACAD
ATUALIZADA

8.000,00
261.005,67
261.005,67
261.005,67

40.264.401,79
0,00
40.264.401,79

;', Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO
EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS DOTA(}K D
0,00 0,00 0,00 8.000,00

0,00 0,00 0,00 261.005,67

0,00 0,00 0,00 261.005,67

0,00 0,00 0,00 261.005,67
29.452.965,26 27.784.562,70 26.829.040,07 10.811.436,53

9.094.660,31 0,00 0,00
38.547.625,57 27.784.562,70 26.829.040,07
Caodigo de venificagdo: 1189666831

9.094.660,31
1.716.776,22
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Balang¢o Orcamentario

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

COREN/PR

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAQ DOS RESTOS A PAGAR MAQ PROCESSADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS . EH St DE LIQUIDADOS
EM EXERCICIOS ~ DEZEMBRO DO Q

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE 13.377,42 983.698,02 713.956,53 713.956,53 239.970,61 43.148,30
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 13.377,42 983.698,02 713.956,53 713.956,53 239.970,61 43.148,30
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CAPITAL 0,00) 31.749,57 4.059,57 4.059,57 27.690,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00) 31.749,57 4.059,57 4.059,57 27.690,00 0,00
TOTAL: 13.377,42]  1.015.447,59 718.016,10 718.016,10 267.660,61 43.148,30

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAD DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAD ' EM 31 DE
PROCESSADOS LIQUIDADOS EM EXERCICIOS ~ DEZEMBRO DO

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE 7.322,85 795.976,41 794.424,70 1.515,44 7.359,12
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00) 741.167,39 741.163,37 0,07 3,95
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 7.322,85 54,809,02 53.261,33 1.515,37 7.355,17
TOTAL: 7.322,85| 795.976,41 794.424,70 1.515,44 7.359,12

i[Assinado por ETHELLY FEITOSA RODRIGUES SANTOS02164509006 em 20/02/2025 14:46:11
TlAssinado por QUELI CRISTINA KANARSKI061 FET03905 em 19/02/2025 16:27:33

([ Assinado por ISABELLA BRONGIEL KLENK-094755960538 em 181022025 08:20:52

# Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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Balango Financeiro

COREN/PR W Coren®

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARANA
CNPJ: 75.078.816/0001-37

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Balanco Financeiro

T memeses T orspewoies

Exercicio Atual Exercicio Anterior [ESPECIFICAGCAO Exercicio Atual Exercicio Anterior
Receita Orcamentaria 38.547.625,57 35.563.911,83 Despesa Orcamentéria 29.452.965,26 27.719.583,34
RECEITA REALIZADA 38.547.625,57 35.563.911,83 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 1.668.402,56 1.015.447,59
RECEITAS CORRENTE 38.547.625,57 35.428.249,83 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO A PAGAR 955.522,63 795.976,41
RECEITAS DE CONTRIBUICGES 29.155.108,30 27.433.454,07 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO 26.825.040,07 25.908.155,34
%;&%ﬁg O s 29.155.108,30 27.433.454,07 S b R 26.779.650,07 25.260.840,51
ANUIDADES - PESS0AS FISICAS 28.872.680,55 27.270.661,81 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 11.582.381,84 10.351.317,36
ANUIDADES DO EXERCICIO - PF 20.686.574,77 20.230.420,46 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 15.197.268,23 14.909.523,15
;‘L"UID”DES DE EXERCICIOS ANTERIORES - 8.186.105,78 7.040.241,35 EEEEQ E;‘;’Frr;tlm LIQUIDADQ PAGQ - 49.390,00 £47.318,83
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 282.427,75 162.792,26 INVESTIMENTOS 49.390,00 §47.318,83
ANUIDADES DO EXERCECIO - FJ 282.427,75 162.792,26
RECEITAS PATRIMONIAIS 4.097.394,12 3.744.860,37
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 4.097.394,12 3.744.860,37
RECEITAS DE APLICACAO FINANCEIRAS 4.097.394,12 3.744.860,37
RECEITAS DE SERVICOS 4.915.571,40 4.207.829,16
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 4.915.571,40 4.207.829,16
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 379.551,75 42.106,23

MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E

JUDICIATS - CONSOLIDACAD 313.930,32 067,58
INDENIZACDES, RESTITUICOES E
RESSARCIMENTO 30.080.61
;:. Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente, Pagina:1/
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Balango Financeiro

CORENIPR Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024
[

T orseENoios

Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 29.530,82 40.068,25
RECEITAS DE CAPITAL 135.662,00
ALTENACAOD DE BENS 135.662,00
ALIENACAD DE BENS MOVEIS 135.662,00
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorcamentarios 5.677.711,39 4.928.917,25 Pagamentos Extracrcamentarios 4.538.058,24 5.959.644,35
Inscrigdo de Restos a Pagar Nao Processados 1.668.402,56 1.015.447,59 Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados 718.016,10 1.464.814,12
Inscricéo de Restos a Pagar Processados 955.522,63 785.976,41 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 794.424,70 1.455.386,53
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 3.047.503,61 2.756.968,71 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 3.017.800,66 2.680.548,97
Qutros Recebimentos Extraorcamentarios 6.282,59 360.524,54 Outros Pagamentos Extraorcamentarios 7.816,78 358.494,33
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 32.845.671,51 26.032.070,12 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 43.079.984,97 32.845.671,51
Caixa e Equivalente de Caixa 32.845.671,51 26.032.070,12 Caixa e Equivalente de Caixa 43.079.584,97 32.845.671,51
Depositos. Rest. Virs Vinculados Depaositos. Rest. Virs Vinculados
Total: 77.071.008,47 66.524.899,20 77.071.008,47 66.524.899,20

Codigo de venficagio: 426092403

TlAssinade por ETHELLY FETOSA RODRIGUES SANTOS 02184509906 em 25022025 16:33:26
flAssnade por QUELI CRISTINA KANARSHKI-061 76703905 em 2500212025 141714
ragina:y 2

([ i Assinads por ISABELLA BRONGIEL KLENK 00475656058 em 24102/2025 0B:37 52 P e . )
) Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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Demonstragao do Fluxo de Caixa

COREN/PR o
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARANA E CO ren
CNPJ: 75.078.816/0001-37

Periodo: 01700/ 2024 a 31/12/2024

Demonstracdo dos Fluxos de Caixa

Exercicly al Exercic rior
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACDES
INGRESSOS
RECEITAS CORRENTE 3B.547.625,57 35.426.249,63
RECEITAS DE CONTRIBUICTES 29.155.108,30 27.433.454,07
CONTRIBUICAD DAS CATEGORIAS PROFISSIONALS OU ECONOMICAS 20,155.108,30 27.433.454,07
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 2B.572.580,55 27.270.661,61
ANUIDADES 00 EXERCICIO - PF 20.686.574,77 20.230.420,45
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PF B.186.105,78 7.040.241,35
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS IH2.427,75 162.792,26
ANUIDADES DO EXERCICIO - P1 82.427,75 162.702,26
RECEITAS PATRIMONIATS 4,007 394,12 3.744.860,37
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 4.097.394,12 3.744.860,37
RECEITAS DE APLICACAD FINANCEIRAS 4.097.394,12 3.744.860,37
RECEITAS DE SERVICOS 4.515.571,40 4.207.829,16
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 4.915571,40 4.207.829,16
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 379.551,75 42.106,23
MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATLIALS E JUDICIALS - CONSOLIDACAD 319.930,32 203708
INDENEZACTES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTS 30.090,61 0,00
DEMALS RECEITAS CORRENTES 29.530,62 40.068,25
OUTROS INGRESSOS 3.053.786,20 3.115.577,67
DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADD PAGD - DESPESA CORRENTE 26.779.650,07 25 260.840,51
PESS0AL E ENCARGOS SOCIALS 11.582.381,64 10.351.317,35
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 15.197. 268,23 14.508.523,15
OUTROS DESEMBOLS0S OPERACIONALS 4.533.998,67 4.333.660, 20
FLUXO DE CATXA I_iQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES 10.287.763,03 B.949.326,79
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSO0S
ALTENACAD DE BENS 0,00 135.662,00
ALIENACRO DE BENS MOVEIS 0,00 135.662,00
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 49,390,060 E47.318 63
DUTROS DESEMBOLSOS DE INVESTIMENTOS 4.059,57 1.625.964,15
FLUXO DE CAIXA I_iQUIIIJ DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -53.449,57 -2.137.640,98
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
FLUXO DE CAI¥A LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00
DUTROS DESEMBOLSOS DE FINANCIAMENTOS 0,00 0,00

APURACAD DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina: 12

CORENIPR Periodo: 01/01,2024 3 31/12/ 2024

i} Assinado por|SABELLA ERONGIEL KL
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DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAINA 10.234.313 46 6.811.685,81
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CONTADORA PRESIDENTE TESOUREIRA
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Notas explicativas as demonstrac¢des contabeis

Contexto Operacional

O Conselho Regional de Enfermagem do Parana (Coren-PR) é uma Autarquia
Federal da Administra¢do Indireta, criada pela Lei n° 5.905/73. O Coren-PR tem
como finalidade registrar e fiscalizar o exercicio profissional dos auxiliares,
técnicos de enfermagem e enfermeiros.

A sede do Coren-PR estd localizada em Curitiba, contando também com trés
subsecBes nos municipios de Maringd, Cascavel e Londrina. Além disso, ha um
posto de atendimento em Foz do Iguacu e outro em Ponta Grossa.

Os Conselhos Regionais de Enfermagem possuem autonomia administrativa e
financeira e sdo fiscalizados pelo Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) e
pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Base da preparacao e elaboracao das demonstragdes contabeis

As Demonstra¢des Contabeis sdo de responsabilidade de sua Administracao, e
foram elaboradas em conformidade com a Lei n° 4.320/64 e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP), exceto nos
aspectos apresentados ao longo das notas explicativas.

As demonstra¢des apresentadas que compde a presta¢do de contas 2024 sdo:
Balango Patrimonial (BP), Demonstracdo das Varia¢des Patrimoniais (DVP),
Balanco Financeiro (BF), Balango Orgcamentario (BO), Demonstracdo do Fluxo
de Caixa (DFC) e as Notas Explicativas. Também sdo apresentadas para fins de
prestacdo de contas: o Balancete de Verificagdo, o Comparativo da Receita
Realizada e o Comparativo da Despesa Empenhada.

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstracdes Contabeis,
contendo informac8es relevantes, complementares ou suplementares aos
demonstrativos.

Moeda funcional
As demonstragfes contabeis possuem seus valores expressos em reais, que é
a moeda funcional das operag8es do Coren-PR.

Principais praticas contabeis

As politicas contabeis, bem como os critérios utilizados na elabora¢do das
demonstra¢des contabeis sdo aplicadas de modo consistente nos periodos
apresentados, salvo disposicdo em contrario, 0 que estara apresentado na
sequéncia.

1.Balanco Patrimonial (BP)

O Balango Patrimonial é o demonstrativo contabil que evidencia a composicao
do patrimdnio do Coren/PR, ou seja, seus bens, direitos e obrigacdes de curto
e longo prazo, em 31 de dezembro de 2024 e 2023.

Em 31/12/2024 tem-se a seguinte visdo geral do Balango Patrimonial:

Tabela 1-Yigdo Geral do Balanco Patrimomnlal

BALANGO PATRIMONIAL 2024 2023 AH = 202412023 AV - 2024
Atrea Cinculanka D GEE. 020,00 A1.977 L5 1 3505 53, 20%
Ativo Mia Circulanta 26.319.301 47 270 R, -3 TN
Total do Atlve B3.002.321.47 E0.185.941,20 18.97% 100°%
Passive Cincularis 4,546 660, 48 4.225.002,35 15,18% 5,B5%
Passive Mo Circulanta 20540 546,28 2ETEMETY 0.21% 3.20%
Palrimeinin Liguido TR A6R 114,70 2 205 056 12 216% 0, 2%
Total do Passivo @ Patrimdnlo Liquido B3.002.321.47 649.185.941,20 19,97% 100%

Fanter Balancn Pammanlal Compantha 22458003

1.1. Ativo Circulante
O Ativo Circulante é composto por bens e direitos disponiveis imediatamente
ou realizaveis em até 12 (doze) meses da data das demonstrac8es contabeis.

Sdo ativos circulantes os valores que atendam a qualquer um dos seguintes
critérios: caixa ou equivalente de caixa; realizaveis ou mantidos para venda ou
consumo dentro do ciclo operacional da entidade; mantidos primariamente
para negociagdo; realizaveis no curto prazo.

Em 2024 o Coren/PR apresentou um Ativo Circulante de R$ 56.683.020,00.

1.1.1. Caixas e Equivalentes de Caixa

No Balango Patrimonial, a primeira conta contabil sintética do Ativo Circulante
é Caixas e Equivalentes de Caixa, e compreende o somatério dos valores em
caixa, banco e equivalentes, que representam recursos com livre
movimentacdo para aplicacdo nas operac8es da entidade e de uso imediato.
Ndo ha utilizagdo de valores em espécie, e os recursos disponiveis sdo
administrados pelo Coren/PR em consonancia com o 8 3° do art. 164 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988:
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“8 3° - As disponibilidades de caixa da Unido serdo depositadas no Banco
Central; as dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e dos 6rgdos ou
entidades do Poder Publico e das empresas por ele controladas, em
instituicbes financeiras oficiais, ressalvados os casos previstos em lei.”
(Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1.988, Art. 164, § 3°)."

Em 2024 foram abertas 2 novas contas bancérias: de n° 14608-0, com o intuito
de recebimento de valores provenientes do Concurso Publico realizado pelo
Coren/PR; e de n° 8168-1, na Caixa Econémica Federal, visando o pagamento
de custas judiciais - sem movimentacdo durante o ano de 2024.

Tabela 2 - Composigio da conta Caika e equivalentes de caixa

" AH =

DISFPOMNIVEL 2024 2023 20242023 AV - 2024
Caonta Comante 742198 0,00%
Conla Comente 124041 - Leilio Vaioukes - - - 0,00%
Conla Corrcnde 126074 - Honoranos - - - 0.00%
Canta Comante 14.033-3 - SEM 0.00%
ENFERMAGENM 2023 i
Canita Comante 14.608-0 - Goncurso Fubion 18.202,38 0,04%,
Conla Comenly 12.458-1 - NCP - - - 0,00%
Canita Irmvastrentos 7431 9.8 Ddarenciasa AZTITTGTE 32545060640 3,30% B,21%
Canta Imvashmentes 124044 - LaifEo Velrukns 08 06 G2 7B 23 8,01% 0B
Canta Invoslimentas 128074 - Hanoranos 745,84 el -409% 0.0
Caonla Invaslimentos 14.023-3 - S5EM ;
EMFERMAGGEM 2023 251835 57 A3 31616 0.01% 0.03%
Caonta Invaslimentos 14.G08 0 - Concurso 0.00%
Publico h d
Canta Imveshmentzs 13.456-1 - NEF - - 0,0
Talal 43.070.884 87 J2.B45.671.51 3, 16% 1005

Fonhe: Balsngo Fafrimanla’ Comparatve S0E42023

As receitas de aplicacBes financeiras do exercicio foram reconhecidas nas
respectivas contas de resultado.

1.1.2. Créditos a Curto Prazo

A segunda conta apresentada é de Créditos a Curto Prazo, que compreende os
valores de: Anuidades do Exercicio, seus encargos e corre¢des, e Taxas e
emolumentos pela prestagdo de servigos, cuja estimativa de recebimento é a
curto prazo.

Os créditos a receber sdo contabilizados pelo regime de competéncia, e seu
reflexo foi evidenciado nas varia¢bes aumentativas, sendo mensurados pelo
valor original na data do Balango Patrimonial.

E realizada a conciliacdo do valor lancado na contabilidade, com relatérios
entregues pela Coordenac¢do de Contas a Receber mensalmente. O saldo de
contas a receber em 31/12/2024 é de:

Tabela 3 — Créditos a Receber — Curto Prazo

CREDITOS A RECEBER - CP 2024 2023 AH— 202472023 AV = 2024

Anvidadas a Recaber - Passoa Fisica 1425451057  13.453.329,49 5 B6% &3, 95%
Anuidacas a Recaber - Passos Juridca 14520309 145460 12 A0,19% 0, %
Jures & Muliers de Anuidedes 203169225  1.671.505,99 21,564% 0.03%
Mulles Eletorss & de Processos Ehoog 3410006, A0 L1} = 16,504
Jurces & Mullias da Multas Ekilomais 90512 40 0 0.44%
Tatwias 2 Senvicos Sdminisiralises T3 32T B2 6445 90 =10, 0% 3.54%
Total 20066307292 16.0B3.162,50 28 A8 100%

.I e, Balargn Falimonal Compain SERE0Es
A contabiliza¢do de Juros, Multas e Atualizagdo monetaria, é realizada na conta

1.1.2.1.1.04.05 - Juros, Multa e Atualizacdo Monetaria de Anuidades, e pode ser
segregada conforme abaixo:

Tabela 4 — Juros, Mullas & Carrecio de Anuidades

CREDITOS A RECEBER - CP 2024

Juros, Mults e Comecdes siAnuidasdes Pessoa Fisica — Exerclcio Comante 2010202 18
Juros, Mults & Comecio stnindades Pessoa Juridica - Exercicio Comante 2132007

Total Memorande Coeord. Contas a Receber n® 00412024 203181225
Conta Contabll: 1.1.2.1.1.04.05 - Juros, Multa e Atualizagio Monetarla de 2 031 612 26

Anubdades
Fonie: Balangn Painmanial pamclal g 2024

1.1.2.1. Ajustes para perdas de créditos a curto prazo

A metodologia utilizada para calculo do ajuste para perdas de créditos a curto
prazo é a contida no Pronunciamento n° 085/2022 da Camara de Controle
Interno do Conselho Federal de Contabilidade.

O célculo do ajuste para perdas é baseado no histérico de recebimentos dos
Ultimos trés exercicios, o qual resulta em um quociente médio de nao
recebimento para cada periodo anual, e faz-se a média destes trés quocientes.
Em 2024, o percentual calculado de ajuste de perdas de curto prazo foi de
44%, sendo a média de 2021 (48%), 2022 (46%) e 2023 (39%).

Segue a memoria de calculo dos percentuais na sequéncia.
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Tabela & — Calculo do Percentual de Ajuste de perdas eslimadas — Curly Prazo

Apos a definicdo do percentual de perdas de créditos a receber a curto prazo

2021 i .
v de 44%, este valor é aplicado sobre o total a receber, como detalhado na
LHaC et :
. Percantual de tabela abaixo.
Conta Contail LI'IQIE'BBEIH Recebimeantos Recebimentss ﬂE_I'IﬁD-
recebimento
112110202 - TAXARE ) .
rrm.l,'.».&r:;raq FrLA AEIGISITE FRWTIE 0.0 0,0 Tabela & - Ajustes de perdas estimadas - Curto Prazo
ERESTRLAO DE SERWLOS PERDAS ESTIMADAS — CP
;i'lifi:lm U3 Aruidade 08 PAssod  onzerazy g 14 07 477 00 040 051 fmitlad — Fls 44 354 K11 57
112100404 - Aruidads 0 PESS08  yyneon oo g e - uicades & Receber - Pessoa Fsica Nl
ﬁ'fglfﬁ 0405 Jurces Wl & - ' ’ ' Anuidades a Recsher - Pessoa Juridica 145.203,08
D=l a I - A T = " 'Th -
Arusdizgio Monolisia do Amidaas 1002002 8835071 o.08 083 Juros & Multas de Anuidades 203161225
1.1.2.1.1.04 06 - Muhes Eleitorais &
g2 Processos Ebeos a v Aot 0TV Saldo Final 16.431.326,91
LitLi S 1 A3 MR iV 26 ASL . L L Percentual médio de Inadimpléncia 4%
2022 Ajusle de Pardas TAD? 021,16
Créditos de Anuidades Liquidos a Receber 9.129.304,75
Percantual dg  CUOGlaNtE
Canta Cantabil Ingressos®  Recebimentes o 0 oo o de nio Mulas Elenorais @ da Processos Cicos 34100008 70
' - recebiments Juros ¢ Multas de Multas Elcitorais 60.512.40
112110202 TAXASE
r;r..1u|_|_m 05 PELS, 3,764 379 65 3155.212,13 0.B4 014 Taxas a Sarvicos Adminslralivos T31.227 91
PREST [OF SERVICOS .
|-1|'15j§f;1 1.04.03 - Aruidade ¢ PESS08 5y gro rares g par 257 33 - g7 Teotal de Créditos a Receber 13,361,061, 76
- o . Forte: Balanco PEIimenlsl Comparate 202420258,
J 12110404 Aruidada de PSSt poespeas 10480235 0,51 0,40
1121104 85 - Juros, Mulle &
ruaizard Wiorslana de Aricasss 251668888 43202744 .18 e 1.1.3. Demais Créditos e Valores a Curto Prazo
211,04 06 - Mules Elgitarals & . T . . "
0 Prosessas Elicis 2652426 Z276,79 0,09 o.M O saldo da conta contébil “Adiantamentos Diversos Concedidos” compreende
TOTAL ITOZ00330 20.331.877,04 0,54 0,46 valores a serem restituidos ao Coren/PR, os quais possuem processos
administrativos em tramitacdo, e sdo registrados pelo valor histérico.
2023
Quocisnts Ja as contas de “13° Salario - Adiantamento”, “Férias - Adiantamento”, e
_— A . Percentual de= = N . "
Conta Contibil Ingressos®  Recebimentos oo 0 o oo o d:}]nm o Viagens - Adiantamento” englobam valores que foram pagos
- — racenimen antecipadamente aos funcionarios a titulo de 13° salario, férias e de diarias de
112110202 TR¥ASE . .
EMOLLMENT 0% PELA, 4 267 935 [ 4 (49 832,28 095 0,05 viagens, respectivamente.
S e
A21.1.040 udede da Passoa .
Eu‘fga‘ B0 Andads da ' SN RSN LS e o Ainda, o valor de Adiantamentos a Fornecedores engloba o valor pago
Iuridica HKlEEe daTRssos  2ee27072 157.504,04 033 047 antecipadamente para a Imprensa Nacional, sendo baixado conforme a
112110405 - Juros, Mulls e ’ ; . . . ~ L
Sfualzacko Monetdria de Anuidadas 2540535 13 d33.890,20 0,13 D87 DUb“cagao da matéria.
1.1.2.1.1.04.06 - Mukas Elsitorals &
ik Prowazzsos Clicos 0 0 .00 0.0%
TOTAL 3061091367 24.27.603,48 0,61 0,39
MEDIA 0,66 0,44

Forne. Diviadc de Contabibdade, 2024,
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Tabela T = Demais Créditos & Receber - Curto Prazo
DEMAIS CREDITOS A RECEBER - CP 2024 2023

Salanas & Ordenados - Adantamentos

13* Saléno - Adaniamento 747182

o — et —" Sn061.27 550,30
Wimgens — Adislamento i 510,00
Aulianlarnentas & Fomeossans 71,279, 84

Adiariamentas Diversos Concedidas 28,118,68 14,550, 26
Total 117.581,69 53.738,55

Fonks Balango Falamenial Companzing SO04AS0ES

1.1.4. Tributos a Recuperar/Compensar

Em 2021, houve o registro de valores de INSS e FGTS a compensar, que foi
recolhido indevidamente a funcionarios cedidos das Prefeituras de Sdo José
dos Pinhais e Curitiba, no periodo de abril a outubro de 2021, sendo que parte
foi regularizado no exercicio de 2022, e parte esta pendente de resolucdo. Foi
cobrada uma tratativa do Setor de Gestdo de Pessoas, porém ndo houve
resposta acerca de como estdo sendo resolvidas estas pendéncias.

Tabela B — Impostos a Compensar — Curio Prazo

IMPOSTOS A COMPENSARRECUPERAR 2024 2023
IMSS & comparsar 1921080 18,210,280
Cuirgs Triguies a compenszar 126028 7.260,5
Todal 2647106 26.471,08 .

Forle Halango Falnmonial Comaanalm 20047000

1.1.5. Estoques

Compreende o valor dos materiais adquiridos e destinados ao consumo
interno do Coren/PR, em suas atividades operacionais e administrativas, e
estdo detalhados conforme abaixo:

Tabela 9 = Estoques

ALMOXARIFADO 2024 2023
Metenal ge Copa e Coanhe 212003 209817
aterial El&tnco & Elkfronion 413586 45181
Material de Fapedicnbe 40 GRT &4 T3 E51 04
Glraros Alimantagio 0,0 0,02
Meterials Crahcos 2815320 gE.50r60
Medariais oa Lmpaza @ Higienizagao 3207 BG 3.300,77
Total B6.319,57 173.257.96

Fame Balancs Patimonial Comparaieg 20242008

Todas as movimentag¢des sdo integradas entre os mddulos de almoxarifado e
contabilidade no sistema informatizado utilizado pelo Coren-PR, e conciliadas
mensalmente através de relatérios.

Na entrada, os estoques sdo avaliados pelo valor original das aquisicdes, e o
método utilizado para avaliacdo e saida de estoques é o custo médio
ponderado. Quando da utilizacdo dos estoques, a contabilizacdo é realizada
em contas de resultado.

Foi realizado o inventario de almoxarifado em 12/12/2024, e lancado os
respectivos ajustes no sistema operacional. Conforme informado pelo Chefe
da Divisdo de Patrimodnio, Almoxarifado e Frota - Memorando n° 08/2025,
apods a realizacdo do inventario do almoxarifado em 12 de dezembro, ainda
houveram movimentac¢des, o que explica a diferenca de R$ 760,52 entre o
relatério de inventario e o balancete de itens sintético gerado em 31/12/2024.
Sendo assim, o valor final a ser considerado é de R$ 86.319,57, conforme
Tabela 9 acima.

1.1.6. Varia¢6es Patrimoniais Diminutivas Pagas Antecipadamente

Na conta sintética VariagBes patrimoniais diminutivas pagas antecipadamente
o valor de R$ 11.611,00 é relativo a seguros de bens mdveis e imdveis que sera
apropriado como despesa no préximo exercicio.

A apropriacdo de despesa ocorre mensalmente, calculada pro rato-die, em

conformidade com o principio contabil da competéncia, e registrado em
contrapartida com a respectiva conta de resultado.

Tabela 10 — VPD Pagas Antecipadaments

3EGUROS A AFROPRIAR 2024 2023
Genta Sequradara - Sequro da frota de weiculos a aproprier. G.954,58 BB3922
SOgunos [ S0 - Sequrod o Bens e o mdves & apiopirn 4 2R 906 4 460 %
Forto Seguro Companhia ga Sequros Carais - Sequio da sudsagio Ponla 155.14 140,46
GIEsa A apapeis g
Total 11.611,00 10,648, 66

Fionbe: Balangs Palimenial Comparaivg 202403083
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1.2. Ativo Nao Circulante
O Ativo Nao Circulante compreende os bens e direitos que tem expectativa de
realizacdo apds 12 (doze) meses da data das demonstracdes contabeis.

Em 2024 o Coren/PR apresentou um Ativo Nao Circulante de R$ 26.319.301,47.

1.2.1. Ativo Realizavel a Longo Prazo
A conta sintética Ativo Realizavel a Longo Prazo se subdivide em: Créditos a
Longo Prazo, Demais Créditos e Valores a Longo Prazo e Investimentos e
Aplicagdes Temporarias a Longo Prazo.

1.2.1.1. Créditos a Longo Prazo

Na conta Créditos a Longo Prazo estdo contabilizados os valores relativos a
Divida Ativa Tributéria, que registra o montante a receber de divida ativa
administrativa (a partir da notificacdo até o ajuizamento), e os valores a
receber inscritos em divida ativa executiva (processo de ajuizamento).

Tabela 11 = Créditos a Longo Prazo

CREDITOS A RECEBER — LP 2024 2023 AH - 202472023 AV - 2024
Divide Adivs Sdrminisirative 130443 508,58 112 857 25857 20,01% a7 2%
Diivicka Aliva Txecaliva IN01 46507 4MT A2 &S =22 Fil AT
Total 139.245.053,80 117774622 48 18,23% 100%

I onle, Laanpo Falmnonzl Somparalng 2024000

Quanto a atualizacdo dos valores a receber, estes sdo feitos mensalmente, a
partir do vencimento do titulo, pela aplicagdo do INPC - Indice Nacional de
Precos ao Consumidor.

1.2.1.1.1. Ajustes para perdas de créditos a longo prazo

A metodologia utilizada para calculo do ajuste para perdas de créditos a longo
prazo é a contida no Pronunciamento n° 085/2022 da Camara de Controle
Interno do Conselho Federal de Contabilidade.

O calculo do ajuste para perdas é baseado no histérico de recebimentos dos
Ultimos trés exercicios, o qual resulta em um quociente médio de nao

recebimento para cada periodo anual, e faz-se a média destes trés quocientes.

Em 2024, o percentual calculado de ajuste de perdas de longo prazo foi de
93%, sendo a média de 2021, 2022 e 2023.

Segue o detalhamento do calculo na sequéncia.

Tabela 12 — Calcule do Percentual de Ajuste de perdas estimadas — Longo Prazo

LONGD PRAZD
2021
Quocients
Conta Contabil Saldo Inicial  Ingressos* Recebimentos de nio
recabimento
121110407 - Divada Aliva Adminigiratea 84953044 50 1B 7EE 3E042 B 184 066 55 ne
12.1.1.1.04.02 - Divada Aliva Execulive 4.209.504. 20 3TBTES, 33 384 E5000 o
TOTAL 60162.5459,10 20.178.156,75 G.5BE91683 081
2022
Quociente
Conta Contdbil Saldo Iniclal  Ingressos* Recebimantos de nio
recebimanto
120010007 - Diveda Alive Administratea FRSGE7 3839 MA000.5042 485715484 LIR=E1a W P |
12.1.1.1.04.02 - Divada Aliva Execuliva 420442083 ATATMED 160,176,332 0,661902163
TOTAL BRTTATRE 92 2484927671  BOAT.3MAT 084
2023
Quocisnte
Conta Contabil Saldo Imicial Ingressos* Recebimentos de nio

recebimento
12.1.1.1.04.01 - Divada Aliva Adminisiretia Q8285754 57 21475237683 GO0O.T7I300 0520754550

12010402 - Divada Slva Execuivg 441787549 G3kgln, 72 136,008, 32 L BERET2
TOTAL A0ZT03. 73046 22111133356 7.040.241.35 093
MEDIAS DE QUOCIENTES 0,33

Fonle Disao o0 Confeblldade, 2024

ApOs a definicdo do percentual de perdas de créditos a receber a longo prazo
de 91%, este valor é aplicado sobre o total a receber, como detalhado na
tabela abaixo.

Tabela 13 - Perdas de Créditos Liquidos a receber — Longo Prazo

PERDAS ESTIMADAS — LP

Liwda Atva Adminisirativa 135 443 583 58
Diivicda Aliva Exicudivia 2.001. 465,32
Saldo Final 139.245.063 90
Inadimpléncia 83%
.P.jusm da Perdas 12664142138
Créditos de Lango Prazo Liguidos a Receber 10.403.622 52

Fonle: Balanco Pafrinonial Comparaliva 2024:3023.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARANA | RELATO INTEGRADO | 2024

117



1.2.1.2. Demais Créditos e Valores a Longo Prazo

A conta de Demais Créditos e Valores a Longo Prazo é composta por R$
9.316,13 relativo a valores a serem restituidos para o Coren/PR classificados
como longo prazo, R$ 553,75 referente a tributos pagos a maior ou
indevidamente.

Até 2023, havia uma contabilizacdo no valor de R$ 876.347,43, referente a
créditos decorrentes de folha de pagamento derivados de apuragdes da Junta
Interventora do exercicio de 2014. Porém em 2023, o Tribunal de Contas da
Unido propds o arquivamento do processo de Tomada de Contas Especial TC
046.941/2020-7, pois restou caracterizado a prescricao intercorrente. Logo, foi
realizada a baixa desse crédito a receber, com contrapartida no resultado.

Tabela 14 = Demais Créditos e Valores - Longo Prazo

DEMAIS CREDITOS E VALORES - LP 2024 2023 AH - 2024/2023 AV - 2024
Adamamentas Diversos Concaddos BANE13 3613 I M 94 39%
Oudros tnbutos a recupsrarcompansar 583,7h 553,75 0,007 5 1%
Créditos decomantes de folha da pagaments 000 0,0 0.00% 0,00%
Total 9869, 88 9. 060,28 0,00% 100%:

Fonte: Ralangs Fammenial Comparativa 202472023

1.2.1.3. Investimentos e Aplica¢des Temporarias a Longo Prazo

A conta de Investimentos e Aplicacdes Temporarias a Longo Prazo se refere a
AcBes de TelecomunicagOes e Titulos de Empresas Estatais, os quais estdo
sendo apurados no Processo Administrativo n°® 088/2016, e seus valores estao
apresentados pelo registro historico.

O primeiro é relativo a aquisicdo de um aparelho celular Ericsson DH668
S.204124559 que ndo consta registrado no patriménio do Coren/PR.

Quanto ao segundo valor, este se refere a a¢des da antiga empresa TELEPAR.
Em 2022, foram enviados oficios ao Banco do Brasil, Bradesco, Itad e Claro
S.A., conforme orientagdo da Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM,
solicitando a atualizagdo da posicdo acionaria do Coren-PR, porém ndo houve
retorno de nenhum deles.

Sabe-se que as a¢des da TELEPAR foram fracionadas, algumas delas chegando
a valor zero. No entanto, sdo necessarias maiores informacgdes para proceder
com a baixa dos ativos, o que ser4 tratado na sequéncia.

Tabela 15 = Investimentos

INVESTIMENTOS E APLICACOES — LP 2024 2023

Agides de Telecomunicacdes 371,00 ar,on
Titulos de Empresas Estatais 4.905,89 4 9045 89
Tatal b.276E,89 b.27a,B9

Fonka: Balanco Patimonlal Comparatho 202442023,

1.2.2. Imobilizado e Intangivel

O segundo grupo do Ativo Nao Circulante é o Imobilizado, que compreende os
bens moveis e imdveis, destinados a manutencdo das atividades da entidade,
provenientes de operacBes que transferem os beneficios, os riscos e o
controle dos bens.

As movimenta¢des no imobilizado (ingressos, baixas e deprecia¢des) sdo
integradas automaticamente ao modulo de contabilidade do sistema
informatizado, quando realizadas no médulo de patriménio.

E o terceiro grupo de contas do ativo ndo circulante é o Intangivel, que
compreende os direitos que tenham por objeto bens incorpéreos destinados a
manutenc¢do da entidade.

Todos os valores, tanto de imobilizado quanto intangivel, séo mensurados pelo
custo de aquisi¢do, conforme abaixo:
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Tabsla 16 — Patrim&nio

ggﬁ!&o e CONTA CONTABIL 2024 2023
1.23 Imobilizado 21,596,276, 76 21,664.827,19
12,31 Bens Moveis 2096309861 2921.649,04
12211002 Aperalncs 8 Equpamentos de Comuricagia 2800, 50 G005
12311005 Equipamenis de Protacdo, Sepuranca e Sooam 14 563 90 13603 80
122110050 Culras Miguinas, Apaielhes, Equipamenlos o Fearsmenliss 30 564 46 2727651
1.231.1.02M Equpamentos da Frocessamentos de Ladas 1068341, 02 103102
12311060 spaekhcs @ Utenslios domaslices 73063 95 T3 963,85
122110002 Miquinas e ensilios de Escitdio 178.355,20 176 350,20
123140503 Mobikdno em Caral a641.518,13 G568 13
123110402 Coleghes & Malerais binliogralicos 12 505 04 12 908,04
1221104058  Equpamenlos de Audic, Video e Folograsa 2367836 23067635
123110406 Cbras de Ars & Pacas pera EXpasicio 10,00 780,00
123110680 Waicuks cm Geral 264 FP0 00 264 620,00
123110502 Waitules de Trecio Mecinica 619,529,689 G19 529,95
pi AR pocas o incorpordves & imevais 5.633,04 633,04
1.23.2 Bens Imdvels 18.488.18615 18.488.198,15
a2 Eamcios 1604330816 15.843.355,16
1232106 Bars imdwais em andemento 2A00000,00 240000000
122210701 Instatagias & Raformes 144,799,549 144700, 90
1.2.4.1 Softwares 154.980,00 154.980,00
1241144 Salttwaras B3.A50,00 B3 480,00
1.24.1.9.02 Saftwanas em desanvabimento E REER] F1.400,00

Fardn Divie®n de Ceabahilidacls 2024

Foi realizado o inventario patrimonial em 20/09/2024.

Houve a realizacgdo de um contrato de comodato em 2021, a titulo
absolutamente precario, com a empresa Itaipu Binacional, no qual foi cedido
um imoével em Foz do Iguacu para utilizacdo do Coren/PR. Esse imével ndo foi
contabilizado no patriménio do Coren/PR, tendo em vista que ndo ha previsao
contratual de que os beneficios, riscos e controle do bem sejam transferidos.
O prazo de vigéncia do contrato é de 5 (cinco) anos, podendo ser renovado ou
nao.

Todos os investimentos, em carater de reforma, realizados neste imével, serdo
contabilizados como despesa, pois ndo agregam ao patrimonio do Coren-PR.

1.2.3. Depreciacdes e Amortizacdes
As deprecia¢cdes e amortizacdes sdo calculadas pelo método linear de cotas
constantes. O acumulado em 2024 pode ser observado a seguir:

Tabela 17 — Depreciagio e Amortizacio Acumulada

DEPRECIAGCAD E AMORTIZACAD ACUMULADAS 2024

Daprecacan Acumulada — Bans Mdawveis 1 800 457 3

Depreciacio Acumulada — Bans Imédveis 3.761.671 638
Amortizacin Acumulada — Softwares 13361554
TOTAL 5695744 58

Faonte: Balanto Fatimonial Comparativo S024/2023

As deprecia¢8es e amortizagdes sdo registradas a partir do més subsequente a
aquisicdo ou instalacdo, de acordo com a vida Util e os percentuais de valores
residuais apresentados a seguir:

Tabela 18 - Vida dtil e valor residual

VIDA UTIL E VALOR RESIDUAL

DescrigBo Vida atil (em anos) Valor residual
Aparelhos o Lowpamenios de Comuncacio [ 10,00%
Eqquipamenlos de Prolacio, Saguianca g Socmma 10 10,00%
Cutras Maq., Apar., Lgup. & Feramentas 10 10,00%
Equipamentos de Processamento de Dados 5 10,00%
Aparelhos e Ltensilios domesticos 10 10,00%
Maguings a Ulensilios de Escritano 10 10,00%
Mobiliano am Geral 10 10,00%
Fauipamentos de Audio, video e folografia 0 10,00%,
Veiculos de Tragao Mecinica 5 10,00%
Pecas ndo Incorpordvels a imovers 10 10,00%
Edificios 25 10,00%
Insiakaches 0 10,005,
Softwares ¢ Aquisiciies de Licengas 5 10,00%

Fonte: Divisdo de Patrimdnico, 2024,
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Nao foi realizada reavaliagdo dos bens patrimoniais em 2024. Informa-se que
ndo esta sendo realizada a reavaliagdo dos Ativos Imobilizados anualmente e
de maneira uniforme, conforme NBC TSP 07 - Ativo Imobilizado.

O valor liquido dos bens imoveis, méveis e intangiveis pode ser observado nas
tabelas abaixo.

Tabsla 18 = Relagio alntsllca de Depreclagbes - Bans Imdvels

Dapreclagie
Conta Contabll Valor Atual A e Valer Ligulde
12321000103 . Echfcicd 15943 168,16 J479.021,00 12 204 075,00
1434, 100,00.04 - Tamoanes SANL OG0 0 4] 2 A00 G L
12321000001 - IrestalagBors o Rolomans 144, M6 O 12,04, 10 2451,
TOTAL 1040810815 L7007, 88 14,728,628 47
Fared: Divaid da Patnmdnic, 2024
Tabela 30 - Relagdo Sintética de Depreciagdes -
Bens Moveis
. Depreciagdo Valor
Conta Contakil Val tual
e ! ErGEIE acumulada Liguido
1.231.1.01.02 - Aparelhos & Equipamentos de Comunicagio BAOa,50 6.217,74 158276
1231 1.01.05 . Equipaments de Prolecia, Seguranca a
——. 14.563,90 218052 1238328
1231101 0% - Cualras MSguinas, Aparelhos, Fquiparmenlos . . gt % R
o Fenamenlas ] 0.40.18 H3M 2693600
Il‘il?x: 102 01 - Couipsarnenilies chir Procossamemlos oo 1065349 0 07 S0 455 510,02
122100201 - Aparalhos @ Ulensilos domestons T3562,95 TRCUERLH 16654 56
123110302 - Magunas e Liarsdics de Esailinie 178 250,20 117.065,14 6130406
1.2:3.1..03.03 - Mobilidno em Gerel G41.218,13 38330674 258.011,38
1.23.1.9.04.02 - Colecas e Metanars Dibliografcos 12 506,04 a 12.5006,04
1.2.3.1.1.04.05 - Equipamentcs de Audio, ¥idao s Fotograna 30,5 21.040,33 203505
1.23.1.1.04.06 - Obres de Ara @ 'eers para Exposican 80,00 a LB
1.23.1.1.05.01 - Valculos em Saral 264,620,010 66120 20784280
1.2.3.1.1.05.02 - Vaiculos de Tracio Meacdnica §19.526,94 543.547.50 FoOBE2 A8
1230095 0501 - Pegas rda incorpordveis a mivers Q623,04 1.661,74 7.971.30
TOTAL 2.053.008,61 1.800.457,31 1.162.641,30
Fonta: Dmséo da Patnminio, 2024
Tabela 21 - Relagdo Sinlética de Amortizagdes - Bens Intangiveis
Amartizacas Valar
Conta Contahil Valor Atual SATERE Ligulda
124110 - Saltwses X 4n0 ra 80 365 54 1421441
1241 107 - Sulweses an alessemwabdm s T1 500 00 A4 150 00 TAS000
TOTAL 164,920, 00 133,616,589 2138441

Fanta: Divisdo da Palriménia, 2024

Informa-se que ndo ha separacdo entre valores de edificios e terrenos para
depreciacdo: depreciagdo estda sendo realizada sobre o valor total
contabilizado na aquisi¢do.

1.3. Passivo Circulante

O Passivo Circulante compreende as obriga¢des conhecidas e estimadas que
atendam a algum dos critérios: possuam prazos estabelecidos ou esperados
dentro do ciclo operacional da entidade; sejam mantidos primariamente para
negocia¢do; tenham prazos estabelecidos ou esperados no curto prazo; sejam
valores de terceiros ou reten¢des em nome deles, quando a entidade do setor
publico for fiel depositaria, independentemente do prazo de exigibilidade.

Em 2024, o Coren/PR apresentou um Passivo Circulante de R$ 4.866.660,48.

1.3.1. Obrigacdes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a pagar a
curto prazo

O Passivo Circulante esta composto primeiramente pela conta sintética
Obrigacbes trabalhistas, previdenciarias e assistenciais a pagar que possui
seus saldos conforme detalhado a seguir:

Tabels 22 - Dbvigagoes Trabalhistas, Previdenciarias € Ass|slenclais - CP
OBRIGAGOES TRAD. PREV. E ASS. - CF 2024 2021 AH - 202412073 AN - 2024

Lalarms, Hamurenaodss @ Henshioos L0 I e T e R LT 2 A1 0%
Usame | &rceim SaEbe [LBL 1AL 5 (KR 1ie
léres 13402 AT 131
LomrDcies a0 INSS 1493808 1Engt 19,85 19.31%
al= [T L - Py - 13, 2% < 1
Qutros ENcaR oG Socialks 1LRE4es 28R 120,105 p R
Sronrama e Intepracsn Sncal - S GRG0 01 ASG Na £} fifi%s [T #%
Tatal 2r3.635,10 MEr043.94 Z1,20% 00

Fafic. OFasin |"shesiiial T oni oS M SHma
Os saldos acima se referem a despesas com folha de pagamento e encargos

com competéncia de dezembro, porém com datas de vencimento e
respectivos pagamentos a serem realizados em janeiro de 2024.
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1.3.2. Fornecedores e Contas a pagar a curto prazo

A segunda conta do Passivo Circulante é Fornecedores e contas a pagar a
curto prazo no montante de R$ 21.459,64, valor este que integra o saldo de
Restos a Pagar Processados e Ndo Processados para o exercicio de 2024 e
possui sua composi¢do conforme abaixo:

Tabela 23 = Fomecedores ¢ Contas a pagar a curto prazo

FORNECEDORES E CONTAS - CP 2024 2023 AH =202472023 AV -2024
Fornionchanes M Financiaces a Pagar 1539 2R2ATIIT - 04 005E%
Conias Mio Parceledes & Fagar a,00 a,00 - 0,007
Didinas & Pagar 1.2380,00 ] - G,34%
Jators & Avilios Representacio a Pagar 200083,25 0,00 93 5E%,
Total 2145984 2927777 2548, 31% 100%:

Famle: Balance Pammenial Camparativa 20222023,

1.3.3. Obrigagdes de Reparti¢oes a Outros Entes
A conta de Obrigacdes de Reparticdo a Outros Entes se refere a cota parte de
25% (Cota parte Cofen), que é paga durante o més de competéncia.

Tabela 24 — Obrigagbes de Repartlciio a outros entes

COTA PARTE COFEN — CP 2024
Ciola Parte Cofen (3,061
Total 0,00

Fomte: Balango Pairimanial Compiaratiee 202402023

1.3.4. Provisdes a curto prazo

Os valores registrados de provisdes trabalhistas (13°, férias e encargos) sdo
informados pela Coordenacdo de Gestdo de Pessoas, e constituidas
mensalmente, observando o regime de competéncia.

Os saldos referentes as provisdes de 13° salario e encargos foram baixados
apds o pagamento da segunda parcela em dezembro de 2024.

Registra-se em Provisao de Cota Parte o percentual de 25% sobre os créditos a
receber deduzidos do ajuste para perdas estimadas.

Tabela 26 - Provisdes a Curto Prazo

PROVISOES — CP 2024
Provisao para Decimo Terceiro Salano 0,00
Prowiséio para Férias 856 37212
Prowisfio Encargos s' Férias 0.00
Provisdo Encargos s' Décimo Terceiro Salario 204 o1 16
Proviséio de Cota Parte 246513316
Total 3.616.426 44

Fonte: Balango Patrimonial Comparatio 202402023

1.3.5. Demais Obrigac¢des a curto prazo
A conta Demais Obrigac®es a Curto Prazo apresenta o valor total de R$
299.139,24, detalhado da seguinte forma:

Tabela 28 - Demais obrigagbes a curlo prazo

DEMAIS OBRIGAGOES - CP 2024 2023 AH - Z024/2023 AN - 2024
Cansgnagies 2390088 N2TEAT 6,24% 74,85%
Garantias AR31BTE 43202 13,67% 16, 40%
Hamararos Advocaticios a Pagar 14.23615  2.B2841 403,15% 4,78%
Indenizagles ¢ Resituglbes a Pagar 1168843 T46444 56,58% 391%
Total #99.139,24 266.430,34 12,28% 100%

Frnle: Balargs Patimongl Comierata 20242023,

Em consignac8es, compreende-se o somatério dos tributos pessoa fisica e
juridica a recolher, bem como os valores de reembolso de plano de salide dos
funcionarios, empréstimos consignados, dentre outros, registrados como
ingressos e dispéndios extraorcamentarios.

Na conta “garantias”, sdo contabilizados os valores retidos dos fornecedores
terceirizados a titulo de garantia contratual. Tais valores serdo depositados aos
fornecedores ao final do periodo estimado.

Quanto aos honorarios advocaticios de execucdes fiscais, o registro se da de

forma extra or¢amentaria com tramitacdo em conta corrente especifica com
controle a parte dos demais titulos a receber do Coren-PR.
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O grupo de Indeniza¢8es e RestituicBes a Pagar é composto de requerimentos
de restituicBes de valores pagos pelo inscrito ao Coren-PR a maior ou em
duplicidade.

1.4. Passivo Nao Circulante
O Passivo Néo Circulante compreende as obriga¢des exigiveis apds o término
do exercicio seguinte.

Em 2024 o Coren/PR apresentou um Passivo Ndo Circulante de R$
2.669.546,29.

1.4.1. Provisdes a Longo Prazo

Registra-se em Provisdo a Longo Prazo os valores de Cota Parte estimados
(25%) sobre os créditos a receber de longo prazo, ap6s deduzido o ajuste para
perdas estimadas.

Tabela 27 = Provisdées a Longo Prazo

PROVISOES - LP 2024
Provisdo de Cola Parte 2600 905 63
Total 2.800.905,53

Fonde: Balango Palimanial Comparative 70242023

1.4.2. Demais Obrigacdes a longo prazo

O grupo Demais Obriga¢des a longo prazo possui a conta contabil Depésitos
de terceiros no valor de R$ 68.541,97, que se refere a dep0dsitos ocorridos na
conta corrente e que ainda estdo pendentes de identificagdo.

Estes registros permanecem nessa conta contabil, conforme o Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico - PCASP, até que se possa identificar com precisdo
de qual credor, processo judicial ou outra situacdo a qual se refere, e
posteriormente registra-lo no sistema de arrecadagao ou lanca-lo em conta
correspondente ao recebimento, com a devida identificagdo.

Sobre estes valores também é repassado cota parte de 25% ao Cofen.
Também estdo registrados nessa conta, valores de indenizagdes e restituices
a inscritos do Coren-PR, devido a pagamentos a maior ou em duplicidade, no
valor de R$ 98,69, que estdo classificados a longo prazo devido a dificuldade
em realizar o pagamento desses valores, por informac¢des desatualizadas nos
dados de cadastro dos inscritos.

1.5. Patriménio Liquido
AO Patrimdnio Liquido do Coren/PR possui o valor total de R$ 75.466.114,70, e
é possivel observar sua composi¢do na tabela abaixo:

Tabela 26 — Patrimania Liquida

Composigao Patrimdnio Liguido 2024
Sup=ravits ou DEficis Acumulados de Exarclcios Antenaras. G2 .373.240,31
Superdwls ow Dencils doe Exercion Cormends 13187 454 25
Supcravils ow DEncils Acumulados 9o ECicicss Antenores — 0
Fustes

Ajusies de ESIcickss Antcnonss 330,14
Tatal TE5.468.114,T0

O Superavit Patrimonial do exercicio foi de R$ 13.187.494,25, conforme
também pode ser verificado na Demonstracao das Varia¢8es Patrimoniais.

O valor de R$ 62.285.026,12 refere-se a Superavits acumulados de exercicios
anteriores, e foram realizados os seguintes ajustes:

1.R$ 181,88 - licenciamento obrigatério de veiculos do Coren-PR de exercicios
anteriores;

2 . R$ 377,87 - taxa de coleta de lixo do ano 2023 da Subsecdo Cascavel do
Coren/PR;

3. R$ 7.026,06 - guias de FGTS geradas de mar¢o de 2021 a dezembro de 2023
- ex empregada do Coren-PR.

Sendo assim, o montante de Superavits acumulados de exercicios anteriores
totalizou R$ 62.278.240,31.

J& com relacdo ao valor de R$ 380,14, tém-se recebimentos decorrentes de

acBes de repeticdo de indébito que foram identificadas posteriormente,
langcados como ajustes de exercicios anteriores.
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1.6. ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES
O quadro de ativos e passivos financeiros e permanentes esta de acordo com
o disposto no art. n° 105 da Lei n°® 4.320/64.

Tabela 29 - Atives e Passivos Financeires e
_Permanentes

SUPERAVIT FINANCEIRD 2024 2023

Alivn Financeing 43 129 065 53 A2872142 53
Passivo Fimanceino 2966 B75.63 2133323 63

Resultado 40.163.010,20

Fonaa: Halango Painmonial Somparatno 2024003

30.738.818,90

1.7. PROVISOES, PASSIVOS CONTINGENTES e ATIVOS CONTINGENTES
nforma-se que ndo foi realizada a evidenciacdo dos Passivos Contingentes e
do registro contabil das Provisdes, conforme NBC TSP 03, visto que ndo foi
possivel obter com o Juridico do Coren-PR os dados relativos a processos com
perdas provaveis, possiveis e remotas, impossibilitando o atendimento da
normativa.

2.Demonstracao das Variagdes Patrimoniais (DVP)

A Demonstragdo das Varia¢des Patrimoniais tem como objetivo evidenciar as
alteragbes verificadas no patriménio da Autarquia, resultantes ou
independentes da execucdo orcamentaria, e indicar o resultado patrimonial do
exercicio.

Para andlise da Demonstra¢do das Varia¢des Patrimoniais deve-se considerar
o principio da competéncia, independentemente de recebimento ou
pagamento.

2.1. Varia¢des Patrimoniais Aumentativas

No exercicio de 2023 o montante de Varia¢Ges Patrimoniais Aumentativas foi
de R$ 79.694.373,53. Parte integrante desse valor sdo os lancamentos de
apropriacdo de receitas: em sua grande maioria de anuidades e taxas pela
prestacao de servicos.

As reversOes de provisdes de perdas estimadas de créditos a receber e de
verbas da folha de pagamento totalizaram R$ 7.647.681,38.

2.2. Variac¢des Patrimoniais Diminutivas

O montante das Varia¢des Patrimoniais Diminutivas foi de R$ 66.506.879,28, e
corresponde a todas as despesas apropriadas no periodo, sendo a maioria
relativa a despesas com folha de pagamento e encargos, e a contratos ativos
de servicos e aquisi¢des essenciais para o bom funcionamento do Conselho.

Destaca-se que a constituicdes de provisdes de verbas de folha de pagamento,
de perdas estimadas de créditos a receber e de cota parte sobre os créditos a
receber liquidos das perdas estimadas totalizaram R$ 39.534.552,19.

A desincorporacdo de ativo totalizou R$ 7.431.997,38 e se refere a
cancelamentos de taxas por prestacdo de servicos e desapropriagfes de
encargos sobre anuidades decorrentes das conciliages de débitos.

2.3. Resultado Patrimonial
O resultado patrimonial do exercicio de 2024, que corresponde ao total de
varia¢cdes aumentativas deduzidas do total das varia¢des diminutivas foi de R$
13.187.494,25, superavitario.

Tabela 30 = Resultada Patrimonial

RESULTADO PATRIMOMNIAL 2024

arlagdes Patrimanials Aumentativas T9.G54.5373,53
[~} "."iI:I'IEl';'E‘lZ"S Pammonias Liminubvas 56 .506.8,9,28
Superiyit' Deficit 13.187.484,25

Fonte: Balanpa Palnmonial e 0P 20124,

Este resultado é apresentado também no Balanco Patrimonial, e incorporado
no Patrimdnio Liquido.

3.Balan¢o Orcamentario (BO)
O Balan¢o Orcamentario evidencia as receitas previstas e despesas fixadas
para o periodo, comparando com o que foi efetivamente executado.

Importante ressaltar que, para andlise do Balanco Orcamentario, deve-se

considerar o montante de receitas efetivamente recebidas e de despesas
empenhadas, independentemente de sua liquidacdo ou pagamento.
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A diferenca entre o total arrecadado e as despesas empenhadas é o resultado
orcamentario do periodo, que pode ser um superavit orcamentario (positivo),
ou um déficit orcamentario (negativo). Dessa forma, pode-se aferir se houve
arrecadacao suficiente para cobrir as despesas empenhadas.

3.1. Receitas Orcamentarias
As receitas orcamentarias totalizaram R$ 38.547.625,57 e, em 2024, foram
referentes a cinco categorias de arrecadagao:

1. Receitas de Contribui¢des - R$ 29.155.108,30 - receitas de cobranca de
anuidades pessoa fisica e juridica, que é a principal fonte de recursos do
Coren-PR. O registro é realizado pelo valor integral e a parcela de 25%
correspondente a cota parte Cofen tem seu registro em conta de despesa, por
meio de emissdo de empenho e liquidacdo de despesa.

2. Receitas Patrimoniais - R$ 4.097.394,12 - rendimentos de aplica¢des
financeiras.

3. Receitas de Servicos - R$ 4.915.571,40 - recebimentos de taxas e
emolumentos pela prestacdo de servicos ao inscritos, como: taxa de inscri¢ao
definitiva; taxa de inscricdo remida e taxa de emissdo de carteiras. Além disso,
R$ 496.275,00 da arrecadagdo proveniente de servicos administrativos foi
referente a taxa de inscricdo em concurso publico promovido pelo Coren-PR.

4. Transferéncias Correntes - R$ 0,00 - ndo houve recebimentos de
transferéncias em 2024.

5. Outras Receitas Correntes - R$ 379.551,75 - receitas arrecadadas que ndo se
enquadram nas demais categorias citadas acima: incluem os depositos ndo
identificados e demais receitas de devolu¢Bes. Além disso, também se
enquadram multas administrativas, contratuais e judiciais.

6. Receitas de Capital - R$ 0,00 - ndo houve receita de capital em 2024

As receitas sdo apresentadas nos demonstrativos pelos valores liquidos das
respectivas dedugBes. Em 2024 registrou-se R$ 5.161.207,02 de dedugdo da
receita orcamentaria, que se refere aos descontos de 30%, 20% e 10%,
aplicados sobre as anuidades do exercicio de 2024 e pagas em janeiro,
fevereiro e marco, respectivamente.

Tabela 31 - Dedugio da Receita

DEDUGAD DA RECEITA ORGAMENTARIA 2024

6.2.1.2 — Receta Brda Realizada 43708832 55
G213 - [-) Dedugio da Receita Orgamentaria 5161 207 2
RESULTADD ﬂFtI;:AHEHTﬁ.RIﬂ 28547 625 57

Faorie; Gakancels de Veriicagio apds encemamento 2024,

3.2. Despesas Orcamentarias
As despesas orgamentarias totalizaram R$ 29.452.965,26 e referem-se as trés
categorias de despesa:

1. Pessoal e Encargos - R$ 11.641.178,54 - despesas com folha de pagamento,
beneficios e encargos.

2. Outras Despesas Correntes - R$ 17.238.296,92 - despesas com diarias,
material de consumo, servicos de terceiros prestados por pessoa fisica e
pessoa juridica, obrigacdes tributarias e contributivas, sentencas judiciais, e
indenizagdes e restituicoes.

3. Investimentos - R$ 573.489,80 - despesas com aquisi¢cao de bens de capital
como bens de informdatica, moveis e equipamentos.

3.3. Resultado Or¢camentario
O Resultado Orcamentario consiste na diferenca entre o valor total das

receitas arrecadadas e das despesas empenhadas no exercicio.

O Coren-PR apresentou conforme apurado no Balangco Orcamentario um
superavit de R$ 9.094.660,31.

Tabela 32 - Balango Orgamentario

RESULTADD ORCAMENTARIO
Recosfas (cormenic + capilal)
Despesas (comente + capkal)
SUPERANIT ORCAMENTARIO

Fonie: Balango Oreamentiana 2024
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Os empenhos ndo liquidados foram importados para o exercicio de 2025
como Restos Ndo Processados, bem como todas as liquida¢des ndo pagas até
31/12/2024 foram importadas como Restos Processados.

Pode-se verificar no Demonstrativo de Execugdo dos Restos a Pagar Nao
Processados e no Demonstrativo de Execu¢do dos Restos a Pagar Processados
e Nao Processados Liquidados do Balango Orcamentario que ha um saldo de
restos a pagar nao processados de R$ 43.148,30 sendo R$ 7.377,42 referente a
saldo contratual com a empresa IKF Informatica, responsavel pela implantagao
de sistema de folha de pagamento, e que ainda possui valores pendentes de
liquidacdo. Também esta pendente de liquidag¢do o valor de R$ 4.000,00, que
diz respeito a treinamento prestado pela empresa IKF Informatica durante a
implantacdo. Além disso, R$ 31.770,88 refere-se a saldo contratual com a
empresa Telefonica Brasil S/A, o qual foi solicitado a prorrogacdo dos Restos a
Pagar pela Gestora de Contratos.

Ja o saldo de restos a pagar processados de R$ 7.359,12 é composto por
restituicdes de anuidades de exercicios anteriores que se encontram dentro
do prazo prescricional e foram prorrogados para o exercicio de 2025.

Quanto ao equilibrio do Balango Orcamentario, destaca-se que no exercicio de
2024 ocorreu a abertura de Créditos Adicionais Suplementares utilizando o
Superavit Financeiro de 2023 no valor de R$ 6.854.936,91, o que fez com que
houvesse uma dotagdo orcamentaria atualizada de R$ 40.264.401,79 para as
despesas. Este fato ndo representa desequilibrio orcamentario, tendo em vista
a fonte de recursos utilizada.

Informa-se que ndo houve necessidade de utilizagdo do valor de R$ 261.005,67
referente a Reserva de Contingéncia, que é destinada ao atendimento de
passivos contingentes e outros riscos.

4.BALANCO FINANCEIRO (BF)
O Balango Financeiro representa a equagdo de equilibrio entre entradas e
saidas de recursos financeiros da Autarquia.

Nele sdo evidenciadas as receitas e despesas orcamentarias, os recebimentos
e pagamentos com natureza extra orcamentaria, somados com os saldos
financeiros do exercicio anterior. Isso resultara em um saldo financeiro, que
serd transferido para o exercicio seguinte.

Com relagdo ao Balango Financeiro, informa-se que ndo foi possivel gerar o
Balango comparativo entre 2024 e 2023, tendo em vista que esta
apresentando erro no balango 2023 ja encerrado - o que esta sendo tratado
através da Oc. 378213 com a empresa Implanta (sistema informatizado
utilizado).

Sendo assim, apresenta-se de maneira individualizada os Balangos Financeiros
de 2024 e 2023, sem maiores prejuizos para a compreensdo das informacdes
contabeis neles detalhadas.

4.1. Ingressos Financeiros

Na coluna de ingressos, o BF apresenta as mesmas contas de receitas
realizadas do Balan¢o Orcamentario, ja especificadas acima, que totalizam R$
38.547.625,57.

Também compde a coluna de ingressos as reten¢des de tributos realizadas
pelo Coren/PR a empregados e fornecedores, que sdo de natureza
extraorcamentaria e sdo realizadas no momento do pagamento das
liquidacdes, com seus efetivos recolhimentos aos érgdos competentes.

Por fim, no exercicio de 2024, as retenc¢des de tributos de terceiros efetuadas
que totalizaram R$ 3.047.503,61 e outros ingressos extraorcamentarios no
valor de R$ 6.282,59, além de inscri¢des de restos a pagar ndo processados
(R$1.668.402,56) e processados (R$ 955.522,63) totaliza o montante de R$
5.677.711,39 de Recebimentos Extraorcamentarios.

4.2. Dispéndios Financeiros
Na coluna de dispéndios, o Balan¢o Financeiro apresenta as mesmas contas
de despesas do Balan¢o Orcamentario, totalizando R$ 29.452.965,26.

Também é composto pelo pagamento de restos a pagar ndo processados de
2024 no valor de R$ 718.016,10 e restos a pagar processados de 2024 no valor
de R$ 794.424,70, somados com o recolhimento das reten¢des de tributos de
terceiros no valor de R$ 3.017.800,66 e também com o valor de outros
dispéndios extraorcamentarios de R$ 7.816,48, totalizando o montante de R$
4.538.057,94 de Pagamentos Extraorcamentarios.
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Por ultimo, apresentam-se os saldos em espécie do exercicio anterior R$
32.845.671,51 na coluna de ingressos, e o saldo atual de R$ 43.079.984,97 na
coluna de dispéndios.

As duas colunas “Ingressos” e “Dispéndios” totalizaram R$ 77.071.008,47

5.Demonstracao dos Fluxos De Caixa (DFC)

A Demonstracdo dos Fluxos de Caixa é realizada pelo método direto, e
evidencia as alteragdes de caixa e equivalentes em 2024 e 2023, sendo
desmembrado nas atividades: operacional, de investimentos e de
financiamentos.

A importancia desse demonstrativo & proporcionar base para avaliar a
capacidade de geracdo de caixa, bem como as necessidades de utilizagao
desses recursos pelo Coren-PR.

5.1. Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais

Compreende o recebimento de todas as receitas decorrentes das atividades
operacionais do 6rgdo, deduzidas do pagamento de todas as despesas
operacionais do periodo, o que totalizou o valor de R$ 10.287.763,03,
conforme abaixo:

Tabela 33 — Atividade= Operacionais

GERAGAD LIGUIDA DE GADLA ) 2024 ) 2023
Recoilas Comenies 38547 B25 5T 304725 2B A3
Dantos Ingressns ANGATEE A I NE6TTAT
Total 41.601.411,77 JB.54.327,60
Deripezcins Pogas 26,509 00 20 20,3410 51
Duitnes Drsemibotans . 533055 57 4 XH3 GE0,20
Taotal 3151364574 23.554. 200,71
FLUKE DE SAKA LIGUSDO ATIMIDADES OPERACIONALS 10.207. 763,03 BB 16,79
Fante - MR Cnmmrsfras e HD W

5.2. Fluxo de Caixa das Atividades de Investimentos

O Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento apresentou em 2024 somente
0 pagamento de despesas de capital no valor de R$ 53.449,57, que resultou no
fluxo de caixa de investimento de R$ 53.449,57 negativo.

Tabela 34 = Atividades de Investimentos

GERAGCAD LIQUIDA DE CAIXA 2024 2023
Allznag o de Bens 000 135.662.00
Tetal 0,00 135.652.00
Inwessienenlos 63 445 57 22X 58
Teital 53448, 57 2,137 640,50
FLUXD DE CRIXA l.iI:ILIDD ATIVIDADES DE INWESTIMENTOS =53.443 57 =2,137.640,58

Fote. DFC Comparalng de 20245202,

5.3. Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamentos
Ndo houve no periodo ingressos e dispéndios financeiros no Fluxo de Caixa
das Atividades de Financiamento.

5.4. Geragao Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa

O superavit do Fluxo de Caixa Operacional deduzido do déficit do Fluxo de
Caixa de Investimentos totaliza o valor de R$ 10.234.313,46, que corresponde
ao resultado financeiro superavitario decorrente das varia¢des das
disponibilidades em caixa e equivalentes de caixa do Coren-PR no exercicio de
2024:

Tabela 35 = Resultada OFC

DEMONSTRAGAD DO FLUXO DE CAIKA 2024
Capm ¢ cquivalenis 6o caixa inicial 2256715
Cama & equivalents oe caika final 43079 504 o7
RESULTADD FLUXD DE CAIXA LIGUIDO 10.224.313,48
Fanter CFC Compaatva de 200402023 .
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6. Resumo dos Resultados no Exercicio de 2023
Apresenta-se abaixo o resumo dos resultados do Coren-PR no exercicio de
2024:

Tabela 35 — Resultades do Exergicie 2024

RESULTADOS 2024 2023

Resultado Patrimanial 135187484 25 B.051.82611
Garagan de Caxa L2334 31396 BES13 601 35
Resultado Crgamenkanis 9,094 66331 TA44 328 49
Superad® Financeiro 40.163.010.20 J0.73%.818.90

Fania: 0¥A, OFC HO E BF de 2004,

Resultado Patrimonial - se refere ao valor de Varia¢des Patrimoniais
Aumentativas deduzidos do valor das Varia¢cdes Patrimoniais Diminutivas, e é
apurado na Demonstra¢cdo das Variacdes Patrimoniais e incorporado no
Patrimonio Liquido do Balango Patrimonial;

Geragdo de Caixa - se refere ao total de Ingressos deduzido do total de
dispéndios, e é apurado na Demonstragdo de Fluxo de Caixa;

Resultado Orgamentario - se refere ao montante da Receita Realizada
deduzida do montante de Despesas Empenhadas, apurado no Balango
Orgcamentario.

Superavit Financeiro - se refere ao Ativo Financeiro deduzido do Passivo
Financeiro, apurado no Balango Patrimonial.

Curitiba, 18 de fevereiro de 2025.
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