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PALAVRA DA PRESIDENTE
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Quando pensamos em enfermagem, pensamos em vidas sendo
salvas, em jalecos brancos que acolhem, que transmitem amor e
confianca. Como enfermeira, me sinto honrada em assumir esse
papel de representante de tantos e tanto profissionais. E uma
honra estar a frente deste Conselho, com o papel de acolher e
transmitir esta confianca aos profissionais de enfermagem do

Parana.

Nossa gestdao assumiu o Conselho Regional de Enfermagem do
Parana no auge da pandemia da Covid-19, e com isso,
encontramos grandes desafios ao longo dos primeiros meses de
trabalho.

Em meio a pandemia, procuramos organizar a casa para seguir
com novos projetos e mudancas que tanto sonhamos ao longo de
nossa campanha.

Além de todos os desafios que a pandemia trouxe para os
profissionais de enfermagem, o ano de 2021 também foi marcado
pela luta em prol da aprovacao do Projeto de Lei 2564/2020, e
nossa gestdo tem acompanhado de perto todos os tramites pelos
quais o PL passou e vem passando, sempre buscando representar
nossos profissionais paranaenses, e em nome deles, cobrar para
que a valorizacao e reconhecimento de tanto trabalho saia do

papel.

Com enorme orgulho conseguimos encerrar o ano de 2021 com
grandes conquistas e mudancas em todos os setores do Coren PR.

Novos fluxos de trabalho foram estabelecidos, novos cargos foram
criados, com o objetivo de melhor organizar as rotinas dentro da
autarquia, trazendo mais resolutividade nos fluxos de processos
internos do Coren PR, o que reflete diretamente no atendimento
ao profissional de enfermagem inscrito.

Em menos de um ano, significativas mudancas foram implantadas
e reconhecidas no setor de Registro, Atendimento e Cadastro,
como por exemplo, a quantidade de atendimentos realizados,
passando de 30 para 81 atendimentos diarios, de 700 para 1400
atendimentos mensais, s6 na sede. Outro diferencial
implementado no setor, foi o Coren Movel, que tem por objetivo
percorrer os diversos municipios do estado que ndo sdo
contemplados por subsecdes, atendendo as solicitacdes do
profissional de enfermagem.
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No Departamento de Fiscalizagdo uma das principais mudancas foi
a implantagdo do dia D, que séo as fiscalizagdes noturnas feitas
com o acompanhamento dos conselheiros do plenario do Coren
PR, onde nelas temos conseguido ndo so fiscalizar, mas também
levar agdes educativas para os profissionais de enfermagem das
instituicbes inspecionadas, tirando dulvidas e orientando o
profissional sobre o exercicio da profissdo. Além disso, as metas
de fiscalizagdo também aumentaram positivamente, bem como os
treinamentos com vistas a atualizacdo sobre a andlise dos
processos de solicitacdo de CRT's e RE, envolvendo todos os fiscais
e Chefias das Subsecdes. Reunides com Rt's também entraram na
rotina do Defis, reunindo profissionais de instituicdes de todo o
estado com a coordenacao do setor de fiscalizacao.

Ao longo do ano de 2021, a Secretaria de Processos Eticos
reorganizou todo seu espago fisico, informatizou a metodologia
de trabalho, reorganizou processos e denudncias reprimidas,
aplicou penalidades em julgamentos que ocorrem mensalmente
em Reunides Ordinarias de Plenario, realizou treinamentos e
instaurou 34 comissdes de instru¢do. O numero de processos
éticos tem diminuido significativamente ao longo do tempo.

Além de todas essas mudancas administrativas, nosso primeiro
ano de gestao também foi marcado pela conquista de um imovel
cedido pela Itaipu Binacional, e que deu lugar a uma nova
subsecao, localizada no municipio de Foz do Iguagu, compromisso
de campanha dessa gestao.

Sempre que posso, procuro lembrar aos profissionais de que o
Coren PR é a casa da Enfermagem paranaense, e sempre
estaremos com as portas abertas para acolher a todos que nos
procuram. Mais uma vez, sinto honrada em estar a frente do

Conselho na figura de presidente, e poder fazer pelos nossos
inscritos tudo aquilo que sonhamos ao longo da nossa campanha.
Ainda temos muito trabalho pela frente, mas temos certeza que os
proximos anos dessa gestao serdo de muitas conquistas e muito
trabalho em prol dos nossos profissionais.

Rita Sandra Franz

Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Parana

* K

*

I Coren®

\"«m--- Conselho Regional de Enfermagem do Parana
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VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Identificacao do Coren/PR

O Coren/PR é dotado de personalidade juridica de direito publico e
integra o Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, que se
constitui como Autarquia Federal regulamentadora e fiscalizadora do
exercicio das profissdes da Enfermagem.

Criado pela Lei n.° 5.905/73, tem como finalidades disciplinar e fiscalizar
o exercicio profissional, atuando na perspectiva da valorizacdo e
reconhecimento social dos profissionais de Enfermagem e na
preservacao do bom conceito da profissao.

Possui jurisdicdo e competéncia territorial na unidade federativa do
estado do Parana, com foro e Sede administrativa na cidade de Curitiba,
¢ dotado de autonomia administrativa, financeira, orcamentaria,
patrimonial e politica, sem vinculo funcional ou hierarquico com os
orgaos da Administragdo Publica.

O Coren/PR é subordinado hierarquicamente ao Cofen em relacao as
atividades finalisticas da Autarquia, notadamente para executar suas
instrucdes e provimentos, diretrizes gerais e resolugdes expedidas.

Tem como finalidade disciplinar
e fiscalizar o exercicio
profissional.

Denominagao Completa: Conselho Regional de Enfermagem do Parana

Denominacgao Abreviada: Coren PR

Natureza Juridica: Autarquia CNPJ: 75.078.816/0001-37

Caodigo CNAE:

Principal Atividade: Administracdo Publica Federal 110-4

Telefone de contrato: (41)3301-8460

Enderego Eletronico: gabinete@corenpr.gov.br

Pagina na Internet: https://corenpr.gov.br/portal/

Enderego Postal: Rua Professor Jodo Argemiro Loyola, n.? 74 — Seminario —
Curitiba, Parana, CEP 80.240-530

O Coren/PR atua na valorizacao e
reconhecimento social dos
profissionais de Enfermagem e na
preservacao do bom conceito da
profissao.
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Breve Historico

O Conselho Regional de Enfermagem do Parana — Coren/PR foi
instituido em 4 de agosto de 1973 com a finalidade disciplinar e fiscalizar
o exercicio da profissdo de enfermeiro e das demais profissdes
compreendidas nos servicos de Enfermagem.

O primeiro Plenario do Coren/PR, eleito em 21 de outubro de 1973,
tomou posse no dia 30 do mesmo més, em solenidade realizada no
Auditério do Setor de Ciéncias da Saude da Universidade Federal do
Parana — UFPR. Os membros foram empossados pela Enfermeira
Teresinha Beatriz Gomes de Azeredo, suplente do Conselho Federal de
Enfermagem - Cofen, e que representou no ato a presidente da
Autarquia, Professora Maria Rosa Souza Pinheiro.

O Conselho tem direcao colegiada, uma diretoria de trés membros —
Presidente, Secretaria e Tesoureiro — eleitos pelo Plenario composto por
18 conselheiros (9 titulares e 9 suplentes), através de voto direto,
secreto, intransferivel e obrigatério dos profissionais adimplentes no
estado do Parana.

O Coren/PR iniciou suas atividades com poucos inscritos. Em 1983,
contava com 3.508 enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem.
Em 1995, 20 anos apds sua criagdo, tinha 11.308 profissionais
cadastrados. Hoje, sdo mais de 100 mil profissionais de enfermagem no
Parana.

Para a primeira diretoria do Coren/PR foram eleitas as profissionais
Neuza Aparecida Ramos (presidente), Neuza Maria Magrin (secretaria) e
Aleni de Figueiredo Darolt (tesoureira).

O Coren/PR ¢é atualmente presidido pela Enfermeira Rita Sandra Franz,
que cumpre seu primeiro mandato.

Quem somos?

O Coren/PR possui sua Sede no Municipio de Curitiba, 03 Subsecdes,
localizadas nos municipios de Cascavel, Maringa e Londrina no Parana
e, mais recentemente, foi aberto um posto de atendimento no municipio
de Foz do Iguagu, cujos trabalhos para sua abertura se iniciaram no
exercicio de 2021.

O Coren/PR conta hoje com a colaboragao de 78 empregados sendo 65
de carreira e 13 em cargos de comissao.

Finalidades

O Conselho Regional de Enfermagem do Parana — Coren/PR, Autarquia
Federal criada pela Lei n.° 5905/73, integrante do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais, tém como finalidades disciplinar e fiscalizar
o exercicio profissional, atuando na perspectiva da valorizacdo e
reconhecimento social dos profissionais de enfermagem e na
preservacdo do bom conceito da profissao, tendo como competéncias:

° Observar as diretrizes gerais do Cofen;

° Executar as instrucdes e provimentos do Cofen;

. Deliberar sobre as inscricdes no Conselho e seus cancelamentos;
. Fixar o valor da anuidade;

o Manter o registro dos profissionais com exercicio no

. Parang;
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o Elaborar a sua proposta or¢camentaria anual e o seu regimento
interno e submeté-los a aprovagdo e homologagéo do Cofen;

. Expedir a carteira profissional indispensavel ao exercicio da
Enfermagem, a qual tem fé publica em todo o territério nacional
e serve de documento de identidade;

. Conhecer e decidir os assuntos atinentes a ética

. profissional, impondo as penalidades cabiveis;

. Emitir pareceres técnicos na area da Saude/Enfermagem;

o Investir no aperfeicoamento dos profissionais da enfermagem;

) Orientar a formacao e funcionamento das Comissées de Etica em
Enfermagem;

. Propor e defender politicas publicas nas areas da Saude e
Educacao;

o Propor ao Cofen medidas para a melhoria do exercicio
profissional.

Missao, Visao e Valores

Com a finalidade de definir as diretrizes estratégicas estabelecidas
nesta gestdo, foram atualizadas, neste exercicio, a Missdo, Visao e
Valores:

A Coren®

MISSAO
Salvaguardar o exercicio profissional
da enfermagem de acordo com os requisitos
éticos e legais, contribuindo para a assisténcia
segura a sociedade e o crescimento da classe.

VISAO
Ser um 6rgdo reconhecido pela
gestdo proativa e comprometida com a
politizacdo e valorizagao da enfermagem.

k VALORES
Etica, transparéncia, justica,

orgulho institucional, compromisso e inovacao.

www,.corenpr.gov.br
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Conceituacao dos Valores:

Etica — Pratica baseada em valores, principios e comportamento
honesto.

Transparéncia - Caracteriza-se pela possibilidade de acesso as
informacdes relativas ao Conselho Regional de Enfermagem do Parana.
A adequada transparéncia resulta em um clima de confianca, tanto
internamente quanto nas relacdes com drgaos e entidades.

Justica — Garantir que normativas sejam aplicadas de forma promover a
seguranca assistencial de enfermagem a sociedade.

Orgulho institucional - Satisfacdo em fazer parte do Conselho
Regional de Enfermagem do Parana e que o trabalho individual somado
a equipe resulte em acdes transformadoras.

Compromisso - Responsabilidade com os profissionais da enfermagem
e a sociedade.

Inovacao - aproveitar novas ideias, modificar os antigos costumes, fazer
de uma forma diferente para obter resultados consistentes e
transformadores. Efeito de renovacdo ou criacao.

Normas Relacionadas ao Coren/PR.

Criacao

Lei Federal n.° 5.905/1973.

Outras normas infra legais relacionadas a gestao e estrutura

Regulamento da Administracdo Financeira e Contabil aprovado pela
Resolugdo Cofen n.° 340/2008;

Regimento Interno do Coren/PR, aprovado pela Decisdo n.° 051/2015, e
Ultima atualizacdo através da Decisao n.° 017/2018.

Planejamento Estratégico 2021-2023 e Plano Plurianual Triénio 2019-2021.

Manuais e publicacoes relacionadas as atividades

Unidades Gestoras Relacionadas

Codigo SIAFI Nome

Nao aplicavel Nao aplicavel

Gestoes relacionadas

Codigo SIAFI Nome

Nao aplicavel Nao aplicavel

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestao

Nao aplicavel Nao aplicavel
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Estrutura Organizacional

Flenario

Controladoria-Geral

Diretoria

|

Presidents

Chefia de Gakinete

Procuradaoria-Geral

Assessorias

Departamento
Administrativo

DivisBo
Financeira

Processos Eticos

Quvidoria-Geral Gowernanga Corporativa e
Gestho
! |
Departamento de Departamento Gestdo do
Tecnolbogia da Informagio Exercicio F';uﬁss.lnnal
| | | | 1
Divisdo de Licitacdo Subsegdes Divisdo de DivisSo de Divis3o de . o
Artendimento, Camaras Técnicas

Divisdo de Contas

l—{ Divisdo de Gestdo de

a Receber Contratos
Divisdo de —| Divisdo de Patriménio
Diivida Ativa
|| Divisio de Gestdo de
Divisdo de PEcooms
Contabilidade

Fonte: Planejamento Estratégico Coren PR 2021 - 2023

Registro e Cadastro

Fiscalizacio
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Estrutura de Governanca

GOVERNANCA

SOCIEDADE

PROFISSIONAIS
DE ENFERMAGEM

OUTRAS PARTES

CIDADAOS INTERESSADAS

INSTANCIAS EXTERNAS
CONSELHO FEDERAL DE
ENFERMAGEM - COFEN
TRIBUNAL DE CONTAS
DA UNIAO - TCU
- e INSTANCIAS INTERNAS
INSTANCIAS EXTERNAS
o 00
DE APOIO PLENARIO INSTANCIAS
CONTROUESOGIAD INTERNAS DE APOIO
ORCHMIZHDS DIRETORIA e CONTROLADORIA,
OUVIDORIA E COMITE

AUDITORIA DO COFEN DE CONTROLE INTERNO

ALTA ADMINISTRACAO

GESTAO TATICA
(CHEFIAS DEPARTAMENTAIS)

GESTAO OPERACIONAL
(COORDENADORES)

GESTAO

Cadeia de Valor

DIMENSOES ESTRATEGICAS

GOVERNANGA RECURSOS PROCESSOS PESSORS TECNOLOGIA

Cadastro, registro e inscrigdes

Fiscalizagao
Processos Eticos
Normatizacdo
Coordenagdo e Orientagio

MISSAO

Administragdo

FINANCEIRO

Sociedade e
profissionais de
Enfermagem

AmpLAGHO DO o > euPREGADOS TECNOLOGIA D

ATENDIMENTO ci PUBLICOS

CARTA DE SERVICO MAPA DE

PLANO DIRETOR E

IDADAO AUMENTO DA PROCESSO £
INFRAESTRUTURA MANUAIS DE
SITI0S ELETRONICOS PROCESSO

Fonte: Comissdo de Governanca Corporativa e

ORGANOGRAMA PLANEJAMENTO

ESTRATEGICO

Gestao da Qualidade
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Modelo de Negocio

SOCIAL SEGURANGCA SEGURANGCA SEGURANCA SEGURANCA
§ Populagéo Estimada do PROCESSOS DELIBERACAO INSITUICOES PROFISSIONAIS
< Parand: n° 11.597.484 ETICOS FISCALIZADAS FISCALIZADOS
E £ & 1529 57.705
N° de Municipios: 399
[ SEDE E SUBSECOES RECEITA DESPESA % DE GASTOS % DE GASTOS
B Sede R$ 15.866.867,09 ATIVIDADES ATIVIDADES
3 Subsegdo Cascavel R$1.218480,77 FINALISTICAS ADMINISTRATIVAS
H Subsegdo Londrina R$ 25.170.628,33  R$ 1.130.155,72
i Subsegdo Maringé R$ 1.166.588,27 41.69% %8.31%
H Atendimento descentralizado R$ 244.558,83
Com base na Cadeia de Valor do Coren PR, sdo concebidas as dimensoes
estratégicas que compdem o Planejamento Estratégico - P.E, que é
monitorado por meio de indicadores que sinalizam a situagdo de
cumprimento dos programas e objetivos estratégicos.
A figura que representa o Modelo de Negdcio apresenta esse modelo,
INSCRIQAO, CADASTRO  PISOALIZAGAO  PROOESS0S NORMATIZAGAO que esta estruturado nas dimensdes: Capital Humano e Financeiro,
E REGISTRO ETICOS Ari RYH H feti
g o240 12401 s 4167 34354 s 30407008 o8 16266350 Estratégia, Atividades Finalisticas, Produtos, Impacto e Valor.
2
2
i 12,27% 21,33% 2,01% 0,93%
i
g COORDENAGAO/ORIENTAGAO FISCALIZAGAO
a
E R$ 1.010.592,79 R$ 11.433.350,16
5,15% 58,31%
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Ambiente Externo

Para definir as estratégias do Plano Estratégico, foi utilizada a ferramenta
da Matriz SWOT que objetiva demonstrar o contexto da organizagdo
possibilitando que os itens inseridos organizados em quadrante que
requeiram atuacao. A fim de coletar informagdes para analise SWOT, foi
aplicado questionario preenchido pela Alta Direcdo e pelas liderancas
dos setores e Subsecdes. Com base nas informagdes preenchidas em
questionario, os integrantes da Comissado de Planejamento e Qualidade
se reuniram com as essas partes interessadas objetivando entender
sobre os pontos positivos e negativos da organizacao. Abaixo estao os
quadrantes relacionados as oportunidades e ameacas externas que
nortearam algumas das defini¢des de estratégias que se encontram.

Oportunidades Ameagas

- Aumento da inadimpléncia;
- Certificagio 1SO 2001 - Insatisfagiao dos inscritos relacionados

- Resgatar a confianga do inscrito ao scu Coren PR aos scrvigos do Coren PR;

- Dificuldadc dos inscritos no deslocamento as

unidades do Consclho devido a longas distancias ;

Ambiente externo

Fonte: Plano Estratégico 2021 — 2023

Mecanismos de Transparéncia das Informag¢6es Relevantes
sobre a Atuacao da Unidade

O Portal da Transparéncia do Coren/PR € alimentado tempestivamente
de modo possibilitar que os dados estejam disponiveis a todos os
profissionais da Enfermagem e cidaddos. Desenvolvido pelo
Departamento de Tecnologia da Informacao, contém informagdes que
atendem integralmente as determinagdes do Acérdao 2513/2016 do

TCU e a Lei n.° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao) e o Decreto
7.724/2012, tornando publicas as mais variadas informagdes
decorrentes das atividades da autarquia, como as contabeis, as
fiscalizacOes, as de cargos e salarios, contratos, convénios, licitacbes,
entre outras.

Medidas para Garantir a Acessibilidade aos Produtos,
Servicos e Instalacoes

A Sede e Subse¢des do Coren/PR possuem entradas com acesso para
cadeirantes e sanitarios devidamente adaptados para portadores de
deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Canais de Acesso do Cidadao

A Carta de Servicos do Coren/PR, disponibilizada no portal
www.corenpr.gov.br relaciona os servigos disponibilizados e o tempo
para sua prestacao.

Os acessos a  Ouvidoria podem ser efetuados pelo e-mail:
ouvidoria@corenpr.gov.br, pelo telefone: (41) 3301-8418, e estdo em
facil localizacdo na pagina inicial do site do Coren/PR, ou diretamente
pelo endereco eletrénico:
http://corenpr.gov.br/portal/index.php/ouvidoria, além de também
estar disponivel no site do Cofen.

Para ter acessos aos servicos prestados por este Regional, os
profissionais de enfermagem podem:
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a) Utilizar os Servicos Online disponiveis em
http://corenpr.gov.br/servicos/;

b) Solicitar atendimento via e-mail, através do endereco
atendimento@corenpr.gov.br;

Q) Fazer contato via telefone com a Sede e Subsecdes, através dos

telefones (41) 3301-8500 (Sede Curitiba), (45) 3112-0001 (Subsecao
Cascavel), (43) 3771-0699 (Subsecao Londrina) e (44) 3112-0513
(Subsecao Maringa);

d) Agendar atendimento presencial.

No portal, além dos servicos apresentados, o inscrito tem acesso a uma
infinidade de informacdes Uteis por meio das sec¢des: Noticias,
Atualizacbes, Vagas de Emprego, Profissional, Fiscalizacao, Institucional,
Pareceres Técnicos, Calculadora de Dimensionamento, Resolucdes do
Cofen, Biblioteca Virtual e Sites Uteis.

Nas midias sociais o Coren/PR publica informac¢des em tempo real sobre
a atuacao da gestdo, além de campanhas especificas a fim de valorizar
a Enfermagem paranaense. Por meio de mensagens /nbox;, o profissional
pode sanar duvidas e ser direcionado para setores especificos, de forma
rapida e eficaz.

As agoes realizadas pelo Coren/PR, incluindo dados de fiscalizacao do
exercicio profissional nas instituicdes de saude, capacitagdes, cursos e
participagdo em campanhas de valorizagdo da categoria, podem ser
acompanhadas por meio do portal (www.corenpr.gov.br) e pelas redes
sociais fanpage no Facebook (www.facebook.com/corenpr) e pagina no
Instagram (www.instagram.com/corenpr)

Determinacao da materialidade das informacoes

O Setor de Gestao de Contratos foi implementado no més de maio de
2021 por meio da nomeacdo de empregada de carreira na funcao
Gestora de Contratos, conforme a Portaria Coren/PR n.° 137/2021, e esta
vinculada a Coordenacdao Administrativa do Coren/PR e possui como
principal objetivo aferir o cumprimento dos resultados, previstos pela
Administracdo Publica, na alocacdo de recursos, nos servicos
contratados e nos bens adquiridos. No processo de sua implantacao,
ocorreu o mapeamento dos documentos e processos, sendo
instaurados novos procedimentos junto aos Fiscais de Contratos e
Setores relacionados, com base nas informagdes levantadas e na
Instrucdo Normativa do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestdo/SECRETARIA DE GESTAO n.° 005/2017. Entre as principais
atividades desenvolvidas no referido exercicio destacam-se a
elaboracdo dos Manuais de Gestao e Fiscalizacdo de Contratos e de
Aplicagdo de Sancbes Administrativas, que se encontram em processo
de aprovacao, os quais serao essenciais na orientacao dos
procedimentos internos. Quantos as agdes do Setor, destaca-se a
coordenagao dos Fiscais de Contratos, incluindo orientagdes, avisos, e
monitoramento dos trabalhos realizados, viabilizando aos empregados
maior comunicacao, seguranca e celeridade em suas atribuicdes.
Também ocorreu um maior direcionamento aos Fiscais, visto que
podem dirimir duvidas e obter outras informacdes pertinentes
diretamente com a Gestdo de Contratos. Com relagao aos avangos
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obtidos apds a instauragdo do Setor pode-se destacar que se observou
um aumento de registros de informacdes e também a constitui¢do de
um histérico das ocorréncias no decorrer das execucdes contratuais,
bem como celeridade e efetividade em todos os processos envolvidos.
Ocorreu também a abertura de processos de apuracao e aplicagdes de
sangdes quanto a possiveis irregularidades encontradas perante os
contratados, bem como, realizado avaliacbes sobre os servicos
prestados, sendo que ambos instrumentos auxiliam o Coren/PR a exigir
gue as contratadas apresentem servigos prestados dentro dos indices
minimos de qualidade conforme as especificacdes de cada contratagao.

Outra mudanca significativa para que a fiscalizacdo seja cada vez mais
atuante, a fim de fortalecer a missdao do Coren PR foi a ampliacédo do
turno de fiscalizacao que foi implementada em abril de 2021, este novo
turno é feito pela coordenacéo do setor de fiscalizagdo e conselheiros é
iniciado das 19 as 22 horas da noite.

E ndo podemos esquecer que desde 2020, estamos enfrentando um
inimigo coletivo, que tem causado milhdes de ébitos no mundo todo,
espalhando uma doenca que nos atinge de forma amedrontadora. O
Conselho Regional de Enfermagem que representa a categoria dos
profissionais que mais lutaram na linha de frente contra o Novo
Coronavirus, instituiu o Comité de Acompanhamento da Acbes do
Comité Gestor de Crise do Cofen com o objetivo de gerenciar questdes
inerentes as crises relacionadas a Pandemia do Covid - 19, visando

baixar recomendagdes e estratégias de atuagcdo emergenciais,
considerando as previsdes do Ministério da Saude e das Autoridades
Sanitarias.
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RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

Gestao de Riscos e Controle Internos

O Coren/PR, por meio da Decisédo n® 03, de 26 de janeiro de 2015,
mantém um sistema de controle por meio da Controladoria-geral, que
exerce a finalidade de acompanhar o planejamento realizado,
garantindo a legitimidade dos atos conforme principios constitucionais,
verificando a adequacgdo as melhores praticas de gestdo esteiam em
conformidade, objetivando a promogao da eficiéncia operacional.

Durante o exercicio de 2021 ndo foram observados por esta
controladoria e controle interno, nenhum ato ou indicio de falha,
irregularidade ou ilegalidade, danos ao erario ou atos ilegitimos e
antieconémicos.

Gestao de Riscos

A gestao dos riscos permite tratar com eficiéncia as incertezas, seja pelo
melhor aproveitamento das oportunidades, seja pela reducdo da
probabilidade ou do impacto de eventos negativos, a fim de melhorar a
capacidade de gerar valor e fornecer garantia razoavel ao cumprimento
dos seus objetivos.

O risco é inerente a todas as atividades humanas, em todos os campos.
No ambito da gestdo de recursos publicos, o risco esta presente tanto
nas atividades que envolvem a aplicacdo desses recursos, como
naquelas que envolvem a fiscalizacdo e o controle da sua boa e regular
aplicacao.

Com a finalidade desenvolver a Politica de Gestao de Riscos e o Plano
de Gestdo de Riscos e ainda de orientar e subsidiar a implantacdo da
gestao de riscos nos principais processos e atividades desenvolvidas
pelas suas Unidades Organizacionais, este Conselho Regional em 01 de
setembro de 2020 Instituiu o Comité de Implantacdo de Diretrizes de
Gestao de Riscos no Coren/PR, com o objetivo de adotar medidas para
sistematizacdo de praticas relacionadas a tematica por meio da Portaria
n° 186/2020 e em 13 de julho de 2021 a criacdo do Comissdao do
Escritorio de Gestdo da Integridade através da Portaria n°® 221/2021 .

A gestao dos riscos permite tratar com eficiéncia as incertezas, seja pelo
melhor aproveitamento das oportunidades, seja pela reducdo da
probabilidade ou do impacto de eventos negativos, a fim de melhorar a
capacidade de gerar valor e fornecer garantia razoavel ao cumprimento
dos seus objetivos.
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GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Acompanhamento das a¢oes do Planejamento estratégico

Os resultados do Planejamento Estratégico 2021 - 2023 - P.E. sdo
evidenciados por meio do acompanhamento dos andamentos das
Iniciativas Estratégicas.

A seqguir é apresentado o andamento do Planejamento Estratégico que
abrange o periodo de 2021 - 2023. As Iniciativas Estratégicas estdo
classificadas em a iniciar, em andamento, concluida e cancelada.

Acompanhamento do N° de Iniciativas Estratégicas - Planeamento Estratégico 2021 -
2023

INICIATIVAS CONCLUIDAS 36
INICIATIVAS A INICIAR 68

INICIATIVAS CANCELADAS 0

INICIATIVAS EM .
ANDAMENTO

0 20 40 0 80

Fonte: Painel de acompanhamento do P.E. e P.P.A. COREN PR

Em 2021 foram pactuadas 67 iniciativas estratégicas cumpridos 31
iniciativas estratégicas foram concluidas:

Iniciativas para 2021 ndo concluidas versus iniciativas para 2021 concluidas

INICIATIVAS PARA 2021 CONCLUIDA

INICIATIVAS PARA 2021 NAQ CONCLUIDAS

Fonte: Painel de acompanhamento do P.E. e P.P.A COREN PR

Algumas iniciativas estratégicas apontadas para o periodo do plano
deverao se repetir anualmente, razdo por que o somatdrio das iniciativas
estratégicas executadas ao longo de dos exercicios 2021, 2022 e 2023
se mostrara maior do que a quantidade de iniciativas primeiramente
pactuadas no documento.
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Acompanhamento das a¢6es do Plano Plurianual

Quadrimestralmente os responsaveis pelos programas contidos no
Plano Plurianual e a Controladoria Geral do Coren/PR realizam a

avaliacao da execucgao dos projetos e seus indicadores.

Adequacdo da infraestrutura de rede interna e

de Fiscalizacao - DEFIS

Programa 01 - Implementar o Projeto Estratégico Setorial do Departamento

Area responsével: DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO

INDICADOR META 2021 REALIZADO

CapacitacOes para fiscais realizadas 18 09
Instituicdes de saide com a SAE implementada 48 0
Instituicdes de Salude de Alta Complexidade

340 211
fiscalizadas
Profissionais de enfermagem abrangidos pelas

555 28.071
fiscalizages realizadas

100% 85%
Internet
Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo:

1 1
elaborar, adotar, acompanhar
Programa 03 - Instituir politica de Gestao de Pessoas.
Area responsavel: COORDENACAQ DE GESTAO DE PESSOAS
INDICADOR META 2021 REALIZADO

Grau de satisfacdo dos empregados do Coren-
PR
(ndo realizada pesquisa formal de satisfacao;

85% 0

implantado sistema de avaliagdo de
desempenho; implantado registro de

frequéncia em relégio ponto)

avancos tecnologicos.

Programa 02 — Manter e Atualizar Solucdes de TI, visando acompanhar

Area responséavel: COORDENAGAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Programa 04 - Manter estrutura que agregue todos os departamentos/

coordenadorias do Regional.

DIRETORIA EXECUTIVA

INDICADOR

META 2021

REALIZADO

INDICADOR META 2021 REALIZADO
Processos (meio e fins) automatizados por
100% 95%
sistemas de informatica
Chamados de suporte técnico atendidos 85% 90%

Sede propria da Subsecdo Londrina adquirida

0

0
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Programa 05 - Investir no aperfeicoamento dos profissionais de

enfermagem no Parana.

Execucao Orcamentaria por Programa/Projeto - Exercicio 2021

Area responsavel: DIRETORIA EXECUTIVA

N° Projeto

INDICADOR META 2021 REALIZADO
Satisfacdo dos profissionais de enfermagem em
80% 70%
relagdo aos cursos e eventos
Eventos e cursos realizados para profissionais
70 70

de Enfermagem.

Programa 06 - Ampliar o relacionamento com os profissionais de

enfermagem e a sociedade.

Area responsavel: COMUNICACAO SOCIAL

INDICADOR

META 2021

REALIZADO

Informativos entregues e *nivel de repercusséo

de midias espontaneas.

100

100

Programas Descricio da conta Meta Realizado
orcamentaria
Projeto 01 70.000,00 20.541,30
Palestras,'CurNSOS e 40.000,00 0,00
01 - Implementar o Projeto Capacitacao
Estratégico Setorial do Diarias - Civil 30.000,00 20.541,30
Departamento de Fiscalizagdo - Projeto 03 150.000,00 | 2.242,50
DEFIS.
Congressos, Conv.,,
Conf., Seminarios, 150.000,00 2.242,50
Simpdsios e Reunides
TOTAL 220.000,00 | 22.783,60
Projeto 01 30.000,00 5.900,00
Outros Servigos
Prestados por Pessoas 30.000,00 5.900,00
Juridicas
Projeto 02 160.000,00 28.071,54
Servicos Relacionados
a Tecnologia da 100.000,00 28.071,54
02 - Manter e Atualizar Informacéo
Solucoes de TI, visando Outros Servicos
acomp’an.har avancos Prestados por Pessoas 60.000,00 0,00
tecnoladgicos. .
Juridicas
Projeto 03 208.000,00 191.013,12
Locacgo de Bens 130.000,00 | 175463,17
Mobveis
Bens de Informatica 70.000,00 0,00
Material de Expediente 8.000,00 15.549,95
Projeto 04 150.000,00 386.215,10
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Servicos Relacionados

Projeto 01 65.000,00 0,00
Serwgo§ Gr'aflcos e 65.000,00 0,00
Editoriais
Projeto 02 120.000,00 0,00
Publicidade e 120.000,00 0,00
. . Propaganda
06 - Ampliar o relacionamento Projeto 03 185.000,00 0,00
com os profissionais de : —
enfermagem e a sociedade. Servicos Gréficos e 65.000.00 0.00
Editoriais R '
Publicidade e 120.000,00 0,00
Propaganda
Projeto 04 50.000,00 0,00
Publicidade e 50.000,00 0,00
Propaganda
TOTAL 420.000,00 0,00
TOTAL DO PPA 4.448.000,00 | 664.492,70

a Tecnologia da 150.000,00 386.215,10
Informacao
TOTAL 548.000,00 | 611.199,76
Projeto 03 80.000,00 450,00
03 - Instituir politica de Gestao Palestras,'Cur~sos e 70.000,00 450,00
de Pessoas Capacitacao
Diarias - Civil 10.000,00 0,00
TOTAL 80.000,00 450,00
Projeto 02 20.000,00 24.878,34
Manutencao e
04 - Manter estrutura que Conservacdo de Bens | 5 15000 | 2487834
agregue todos os ) Movels €
departamentos/coordenadorias | [MOveis/Instalagdes
do Regional. Projeto 04 2.500.000,00 5.181,00
InstalacGes 2.500.000,00 5.181,00
Terrenos 0,00 0,00
TOTAL 2.520.000,00 | 30.059,34
Projeto 02 60.000,00 0,00
Congressos, Conv.,
Conf.,, Seminarios, 60.000,00 0,00
Simposios e Reunies
05 - Investir no Projeto 03 150.000,00 0,00
aperfeicoamento dos
profissionais de enfermagem Congressos, Conv.,
e Paranat Conf., Seminarios, 150.000,00 0,00
Simpdsios e Reunides
Projeto 04 450.000,00 0,00
Publicidade e 450.000,00 0,00
Propaganda
TOTAL 660.000,00 0,00
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RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

Fiscalizacao

FISCALIZACHo

O Conselho Regional de Enfermagem do Parana possui um total de
4.841 instituicdes fiscalizaveis, conforme Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude — CNES e, 117.380 profissionais de
enfermagem inscritos, sendo 29.886 Enfermeiros, 64.257 Técnicos de
Enfermagem e 23.235 Auxiliares de Enfermagem e 02 Obstetras de
acordo com a base de dados do sistema informatizado do Coren/PR até
07/12/2021.

A Fiscalizagdo do Coren/PR trabalha por macrorregides de acordo com
o Mapa Politico do Estado, dividido em Leste, Oeste, Norte e Noroeste,
tendo as cidades Curitiba, Cascavel, Londrina e Maringd como seus
respectivos polos.

Assim, os 399 municipios do Estado foram divididos nas macrorregides:
Curitiba com 93 municipios; Cascavel com 94 municipios; Londrina com
97 municipios; Maringa com 115 municipios, conforme demonstra a
Figura 1.

Figura 1. Mapa politico do Estado do Parana dividido em macrorregido.
Curitiba, 2020.

Mapa Politico do Estado do Parana - Divisdo por Macrorregionais

P MACRORREGIONAL LESTE
= e : - MACRORREGIONAL NORTE
P MACRORREGIONAL OESTE

MACRORREGIONAL NOROESTE

-- PARANA @ L‘RA»N%‘

Fonte: Secretaria Estadual de Salude

O Departamento de Fiscalizagdo vem trabalhando na elaboragdo do
Mapa da regionalizacdo do Estado do Parana, a fim de redividir as
macrorregides, visando facilitar o deslocamento dos fiscais, com vistas a
otimizacao de recursos financeiros e logistica, o qual sera implantado a
partir de janeiro/2022.

30



O Coren/PR REALIZA FISCALIZA(.GES SEM QUALQUER AVISO
PREVIO, tendo por objetivo averiguar a real situacdo das Instituicdes
fiscalizadas. Se assim nao fosse, ndo seria possivel constatar a verdadeira
condigdo dos servigos de saude, que poderiam, sabendo da fiscalizagéo,
maquiar as irregularidades com a finalidade de ndo sofrerem sancdes.

No ano de 2021, foram fiscalizadas 1529 instituicoes de saude. Neste
total, ndo se incluem apuragdo de fatos, ouvidorias, denulncias e
solicitacbes de Ministérios Publico vez que sdao demandas
extraordinarias.

1.529 instituicoes
fiscalizadas

Quanto a produtividade da equipe de fiscalizacao, esta é definida pela
Resolugdo Cofen N° 617/2019, a qual o Coren/PR segue estritamente.

No tocante as inspe¢des, os fiscais buscam verificar as
(in)conformidades, de acordo com a Resolucao Cofen n. °© 617/2019,
quanto a:

e Presenca de escala de Enfermagem do més atual;

e Regimento Interno de Enfermagem;

e Normas e Rotinas do servi¢o de enfermagem;

e  Procedimento Operacional Padrdo POP do servigo de Enfermagem;
e Protocolos;

e Existéncia do registro das informagdes / anota¢des no prontuario
do paciente / cliente e outros documentos referentes a assisténcia
de enfermagem prestada;

e As anotagdes de enfermagem contemplam assinatura e oposicdo
de carimbo (RESOLUCAO COFEN N° 545/2017 - dispbe sobre a
obrigatoriedade do uso do carimbo pelos profissionais de
enfermagem);

e Registro do Processo de Enfermagem no prontuario do paciente
(RESOLUCAO COFEN N° 514/2016 — Guia de Recomendacbes para
registros de enfermagem no prontuario do paciente);

e Anotacio de Responsabilidade Técnica - ART (RESOLUCAO COFEN
N° 509/2016);

e Verificacdo de existéncia de Comissdo de Etica nos servicos de
saude (RESOLUCAO COFEN N° 593/2018);

e Existéncia de Enfermeiro em todas as unidades onde sdo
desenvolvidas atividades de Enfermagem;

e Exercicio ilegal da Enfermagem;

e Presenca de profissional de enfermagem exercendo atividade com
impedimento em decorréncia de processo ético transitado em
julgado (RESOLUCAO COFEN N° 564/2017);

e Existéncia de Indicadores de qualidade e seguranga do paciente,
relacionados a assisténcia de enfermagem.

e Regularizacdao de inscricaio de pessoa juridica em Clinicas de
Consultorios de Enfermagem;

No ano de 2021 o Coren/PR inovou em relagdo as a¢des de fiscalizacao.
Denominado “DIA D", essa agao buscou expandir as fiscalizaces para
além do periodo diurno, de modo que instituigdes passaram a ser
fiscalizadas também no periodo noturno, o que anteriormente nao era
realizado.
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As acdes relacionadas ao “DIA D", que se iniciaram de abril,
resultaram em um total de 49 fiscalizacoes noturnas.

49 fiscalizacoes
noturnas

A partir de outubro, a fiscalizagdo iniciou QUINZENALMENTE
com agoes educativas - Treinamento sobre a Resolugdo 509/2016
- Responsabilidade Técnica — RT, visando contribuir com melhorias
na atuagdo dos Enfermeiros Responsaveis Técnicos, de forma on-
line, fortalecendo a capacitacdo dos profissionais Enfermeiros
Responsaveis Técnicos, aproximando cada vez mais do Conselho,

visto que este Responsaveis Técnicos é o elo entre o Coren-PR /
Instituicao de servico e os profissionais de enfermagem;

Outras agoes realizadas pelo setor de fiscalizacao:

e Treinamento para todos os Conselheiros da atual gestdo em
agosto/2021, sobre o processo de Fiscalizacao;

e Descentralizagdo da analise conjunta dos processos administrativos
de fiscalizacdo PAF's para as subsecdes, envolvendo dessa forma as
Chefias com a Coordenacao;

e Reorganizacdo das demandas de fiscalizacdo do Ministério Publico
e do Trabalho; Sindicatos e outros 6rgaos fiscalizatérios que por
ventura venham a solicitar ao Coren-PR, ficando sob a
responsabilidade da Coordenacao, Assistente de Coordenacao e
Chefias das Subsecbes na execucao dessas fiscalizaces;

e Insercdo da presenca dos Enfermeiros Fiscais nas audiéncias
publicas juntamente com o Departamento Juridico da Fiscalizacao;

e Mapeamento das instituicbes por complexidade e area de
abrangéncia, designacdo para fiscalizacgdo abrangendo todos os
servicos de saude onde ha equipe de enfermagem, atingindo todas
as complexidades (primaria, secundaria e terciaria);

e Treinamento com vistas a atualizacdo sobre a analise dos processos
de solicitagdo de CRT's & RE; envolvendo todos os fiscais e Chefias
das Subsecdes, de acordo com a Resolucao 509/2016;

e Reorganizagdo nos documentos para arquivamento, com
rastreabilidade de forma efetiva;

e Reformulacdo no Departamento Juridico, face a alta demanda de
processos de fiscalizagao, com intuito de haver uma celeridade com
resolutividade no Departamento;
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Por fim, sdo apresentados os resultados consolidados relativos ao

setor de Fiscalizacao:

Total de Institui¢des fiscalizaveis no Estado (previsao

Reunibes da coordenacdo com os fiscais

7115
anual).
I e . 1529
Quantitativo total de fiscalizacGes realizadas
FiscalizacGes iniciais realizadas 1077
Fiscalizagdes de retorno realizadas 452
Fiscalizagdes para atender demandas externas que 87
ndo estavam no planejamento
Municipios fiscalizados: 626
Vistorias realizadas para cumprir o nimero de 1529
instituicdes fiscalizadas:
Dendncias recebidas (protocoladas no setor): 464
Denuncias diligenciadas: 409
Profissionais de enfermagem abrangidos com as 57.705
fiscalizacOes:
Relatérios de fiscalizagdo elaborados (denincias e 586
conclusivos):
Palestras realizadas por fiscal (presencial ou on-line): 33
Reunides realizadas por fiscal: 399
10

Ouvidorias respondidas pela fiscalizagao: 1367
Publico atendido no DEFIS para orientagbes 23112
(presencial, telefone e e-mail):
Documentos elaborados em decorréncia da analise 4143
dos Processos de Fiscalizacdo:
Eventos com a participacdo da fiscalizacdo: 19
o , o e 47
Comissdes que ha participagdo da fiscalizacao:
Caso seja responsabilidade da fiscalizacao,
apresentar quantitativo de Certiddo de 3485
Responsabilidade Técnica emitida:
Caso seja responsabilidade da fiscalizacao,
apresentar quantitativo de Registro de Empresa 335
emitido:
Quantidade de ocorréncias de impedimento ou
obstaculos para inspecdo as dependéncias da 13
instituicao:
Atuacoes e acompanhamentos:
Processos de fiscalizagdo autuados 960
Processos de fiscalizacdo em tramitacao 1515
Processos de fiscalizacdo arquivados 162
Processos de fiscalizagdo encaminhado para outros setores 655
Total de Termo de fiscalizacdo 1529
Total de encaminhamento a outros érgaos 232
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Acompanhamento de recomendacoes lavradas:

Profissional (is) de Enfermagem que ndo registra(m) o

Profissional de Enfermagem executando atividades divergentes

das previstas nos atos administrativos/ normativos baixados 42
pelo Sistema Cofen/ Conselhos Regionais.
Subdimensionamento de pessoal de Enfermagem. 0

processo de enfermagem contemplando as cinco etapas 218
preconizadas — recomendacao
Acompanhamento de notificagoes lavradas:
Ilegalidades Notificadas 834
Inexisténcia ou auséncia de enfermeiro onde sdo desenvolvidas 282
as atividades de Enfermagem.
Exercicio ilegal de Enfermagem. 129
Inexisténcia de anotagdo de responsabilidade técnica do servico 458
de Enfermagem.
Inexisténcia de registro de empresa. 6
Profissional de Enfermagem  exercendo atividade
com impedimento em decorréncia de processo ético transitado 0
em julgado
Coordenacéo/ Diregdo de curso de Enfermagem por pessoa 0
nado Enfermeiro
Inexisténcia ou numero insuficiente de enfermeiro em evento 0
esportivo na proporcao indicada por Lei.
Inexisténcia ou inadequacdo de documento(s) relacionado(s) ao
gerenciamento dos processos de trabalho do servico de 517
Enfermagem.
Inexisténcia ou inadequacdo dos registros relativos a assisténcia 184
de Enfermagem.
Inexisténcia de Comissdes de Etica de Enfermagem 23
Exercicio irregular da Enfermagem. 54

Lo
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Atendimento, Registro e Cadastro

No exercicio de 2021, o Coren/PR realizou um total de 28.074
atendimentos aos inscritos, distribuidos entre Sede e Subsecdes
conforme tabela abaixo:

Local de atendimento Quantidade de atendimentos
Sede Curitiba 14.396
Subsecdo Cascavel 3.940
Subsecdo Londrina 4.548
Subsec¢do Maringa 5.190

O expressivo desempenho acima apresentado foi possivel gracas as
medidas adotadas para ampliacao do atendimento ao inscritos, dentre
as quais se destacam:

o Aumento no numero de guichés de atendimento da Sede,
aumentando o n° de vagas ofertadas diariamente de 48 para 81;
o Ampliacdo do horario de atendimento das Subsecao,

proporcionando o aumento no n° de vagas ofertadas diariamente e de
21 para 27.

Os atendimentos realizados se referem as mais variadas necessidades
dos inscritos, dentre as quais se inscrever no Conselho.

Foram realizados neste ano um total de 6.787 novas inscri¢des, das quais
5.205 tiveram inicio por meio atendimento online e 1582 no modo

6.787 Novas 5.205 novas
Inscrigoes Inscri¢oes
exclusivamente presencial. iniciadas online

As novas inscri¢des realizadas no periodo sao distribuidas entre
as seguintes categorias profissionais:

Categoria Quantidade de inscrigoes
Enfermeiro 1.891

Técnico 4515

Auxiliar 379

Obstetra 2
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Novas Inscrigoes

m ENFERMEIRO

27,86%

H TECNICO DE ENFERMAGEM

W AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

H OBSTETRA

Acrescidas as novas inscri¢cdes realizas em 2021, o Coren/PR encerrou o
exercicio possuindo 117.551 inscricdes ativas, distribuidas entre as
categorias profissionais abrangidas da seguinte forma:

Categoria Quantidade de inscricoes ativas
Enfermeiro 29.907

Técnico 64.398

Auxiliar 23.244

Obstetra 2

Distribuicao das Inscricoes ativas

0,002%
m ENFERMEIRO

15,77% = 75,44%

m TECNICO DE ENFERMAGEM

H AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

B OBSTETRA

No tocante ao servico de emissao e impressao de carteiras profissionais,
no periodo foram impressas um total de 9.310.

9.310 Carteiras
Profissionais
Impressas

117.551 Inscricoes Ativas
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Coren Moével

O Coren/PR, através do Projeto Coren Movel, oferece aos profissionais
de enfermagem a facilidade de o Coren/PR ir até a esses. E um servico
de extrema importancia, pois estreita a relacdo entre o Conselho de
Enfermagem e o profissional inscrito, além de realizar todos os servicos
e fornecer as demais informacdes sem a necessidade de qualquer
deslocamento a Sede ou Subsecdes do Coren/PR facilitando o acesso
ao inscrito em localidade mais préxima de seu domicilio profissional.

Tendo em vista o enfrentamento da pandemia da Covid-19, entre os
meses de janeiro e junho, esses servicos tiveram que ser suspensos,
sendo retomados a partir do més de julho.

Neste periodo de atendimento, dos 28.074 atendimentos realizados,
1474 foram realizados por meio deste Projeto, tendo sido atendidos 09
municipios, totalizando 1660 servicos.

1.474
Atendimentos

1.660
Servicos

Ouvidoria

A Ouvidoria, no organograma funcional do Coren/PR, esta subordinada
diretamente a Presidéncia, gestora maxima da Autarquia, e recebe o
suporte necessario para o exercicio de suas funcdes, de forma que possa
agir com autonomia, imparcialidade e legitimidade junto as demais
areas.

O sistema da Ouvidoria disponivel no site do Coren/PR foi acessado
1899, sendo as solicitacbes distribuidas conforme abaixo:

Assunto Quantidade
Pedidos de informacgao 925
Reclamagbes 502
Denuncias 441
Sugestdes 23
Elogios 06

Além do sistema online de Ouvidoria, aos inscritos e demais
interessados é disponibilizado canal de comunicagdo via e-mail, através
do endereco ouvidoria@corenpr.gov.br. Através do referido canal foram
recebidos um total de 4081 e-mails.
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Processos Eticos

Na Secretaria de Processos Eticos estdo concentradas todas as
denuncias éticas e processos éticos do Coren/PR. Os processos éticos
consistem em uma das atividades finalisticas desempenhadas pela
Autarquia. No ano de 2021 a Secretaria foi reorganizada e reestruturada
visando agilidade e resolutividade das atividades desenvolvidas, para
tanto foi designada uma comissdo composta por 3 (trés) membros que,
posteriormente, passaram a integrar a Comissao Permanente de
Estratégia Operacional da SECPRO - Secretaria de Processos Eticos do
Coren PR. Além das integrantes da referida comissdo foram contratadas
uma assessora especial e duas estagiarias de Enfermagem.

Na Sala onde esta instalada a Secretaria de Processos Eticos houve
reorganizagdo do espaco fisico, com retirada de armarios e mesas que
nao eram utilizados; organizacdao e encaminhamentos de processos
éticos e denuncias para arquivo definitivo; analise e juntada de
documentos que se encontravam soltos; readequacao e organizagao de
todos os arquivos de planilhas existentes em formato Word para
planilhas de Excel e disponibilizacdao via Google Drive, visando otimizar
a busca e garantir um acesso mais célere por todas as usuarias do setor;
digitalizagdo de mais de 200 processos éticos de anos anteriores, para
serem disponibilizados via Google Drive para as Comissdes de Instrucao,
Conselheiros e partes processuais; encaminhamentos de comunicagdes
dos atos processuais via e-mail e WhatsApp para todos os envolvidos
nos processos éticos disciplinares; readequacdo de modelos (via WEB),
de mandados de citagcdo, mandado de intimagdo para oitivas, mandado
de intimagdo para impugnacdo de documentos novos, mandado de
intimacdo para alegagdes finais, mandado de intimacao para audiéncia
de conciliagao; termo de responsabilidade para disponibilizacao de

processos éticos digitalizados para as Comissdes de Instrucdo e termo
de audiéncia de instrucdo por videoconferéncia; audiéncias de
Conciliagao por videoconferéncia; Audiéncias de Instrucdo (Oitivas) por
videoconferéncia;  Sessdes de Julgamento por videoconferéncia;
encaminhamentos de links para os participantes das videoconferéncias,
reutilizacao do sistema BR Conselhos, para registrar e documentar todas
as acdes no cadastro do inscrito (este sistema nado era atualizado ha mais
de 3 anos); Revisao, correcdo e langamento de protocolos no Sistema
BR Conselhos, em virtude da constatagdo das seguintes inconsisténcias:
penalidades de Multas lancadas em duplicidade, Multas lancadas
indevidamente para os inscritos que sé receberam a penalidade de
adverténcia verbal, Protocolo que foi lancado para cobranca, porém a
penalidade se encontrava prescrita; publicacdo das penalidades de
Censura e Suspensao do Exercicio Profissional, nos jornais de grande
circulagdo, Diario oficial da Unido e Site do Coren PR, vez que desde
2017 a Secretaria ndo publicava as penalidades; convocacao de 15
inscritos para comparecerem na “sala virtual”, no dia 04 de janeiro de
2022, para execucdo da penalidade de adverténcia verbal imposta
durante julgamentos de processos éticos.

N

Em relagdo a infraestrutura, além da sala da Secretaria de Processos
Eticos, contamos com 01 sala de oitivas para o trabalho das comissdes
de instrugdo. Nesta sala também houve reorganizacao do espaco fisico,
com retirada de documentos que ndo eram utilizados pelo setor desde
2012; organizacdo e distribuicdo de processos éticos fisicos, por
comissdao de instrucao e disponibilizacdo via Google Drive, visando
otimizar a busca e garantir um acesso mais célere.
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Todos os processos éticos tramitam no formato fisico, entretanto as
comunicagdes dos atos processuais estdo sendo realizadas por meio
eletrénico, desde que as partes, procuradores e testemunhas adiram ao
termo de adesdo, a teor das disposi¢cdes contidas na Resolucao Cofen
644/2020.

Diuturnamente, a Secretaria realiza diversas atividades visando cumprir
as disposicées do Cédigo de Processo Etico vigente, sempre primando
pelo bom andamento dos procedimentos administrativos, ou seja,
Denuncias e Processos Eticos Disciplinares, que se encontram em
tramite no setor. As integrantes da Secretaria realizam atividades
indispensaveis que vao desde a orientacdo quanto a realizagcdo e
protocolo de denuncias, passando pela averiguagcdo prévia destas,
providenciando documentos necessarios para a admissibilidade ou
arquivamento das denuncias, elaboragdo e/ou atualizagdo de modelos
de documentos, envio de documentos por e-mail, WhatsApp e correios,
auxilio e orientacdo aos integrantes das comissdes de instrucao de
processo éticos e conselheiros, orientagdo e atendimento por telefone,
e- mail, WhatsApp e presencial de procuradores, inscritos e nao inscritos
(ofendido/vitima/familiar/interessados), pratica de todos os atos
necessarios e elaboracdo de documentos indispensaveis para realizacdo
das Reunides Ordinarias de Plenario de Processo Etico (admissibilidade
ou arquivamento de denuncias e sessdes de julgamento), preparagdo
para oitivas e conciliagdes, confeccao de Portarias, protocolo e autuacao
de recursos, encaminhamentos de processos ao Cofen, publica¢cdes de
penalidades, convocacdes, aplicacdo de penalidades etc.

A realizacao dos trabalhos envolve, além das integrantes do setor, a
Presidente da Autarquia, conselheiros, integrantes das comissdes de
instrucao, fiscais (sede e subsecdes), secretaria executiva e outros.

Em 2021, a Secretaria contou 12 Comissdes de Instrucao e 27
profissionais de enfermagem compondo-as. Foram treinados 71
profissionais.

Dos resultados relativos aos Processos Eticos

Apresentam-se abaixo os dados relativos aos processos éticos:
a) Processos julgados: 13;

b) Processos em andamento: 254, dos quais 91 estao em
andamento junto as Comissdes e 163 estdo aguardando distribuigcdo
para as Comissdes de Instrugao.

Quanto aos processos julgados, esses ocorreram em Reunides
Ordinarias de Plenario do Coren/PR conforme abaixo:

MES REUNIAO JULGADOS
Janeiro - -
Fevereiro 666° ROP -
Marco 668° ROP -
Abril - -
Maio 671° ROP 04
Junho 674° ROP -
Julho -
Agosto 678° ROP -
Setembro 680° ROP 05
Outubro - -
Novembro 684° ROP -
Dezembro 685° ROP 04
TOTAL 13
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Quanto as denuncias, os dados sdo os seguintes:

Recebidas | Apreciadas Conciliadas Arquivadas | Instauradas
77 86 03 17 66

Das denuncias apreciadas, 45 sao do ano 2021 e as demais de anos
anteriores (01 denuncia do ano 2018; 02 denuncias do ano 2019 e 38
denuncias do ano 2020).

Outros resultados

Os demais resultados do setor sdo os seguintes:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS TOTAL
Publicacdo das penalidades de censura e suspensdo do
exercicio profissional em jornais de grande circulagdo, DOU e 24
site do Coren PR
Protocolos de penalidades de multa 32
Mandados de Citacdo, Intimacao oitivas/julgamento e
alegagdes finais e outros 282
Decisdes Adm. e Arquivamento 83
Decisdes de Julgamento 13
Portarias 205
Extratos de Ata 18
Processos digitalizados 290

Normatizacao e Orientacao

Sao atividades finalisticas a Normatizacdo e a Orientacdo. Para
consecucao dessas atividades, dentre outros meios, o Coren/PR instituiu
Camaras Técnicas e das ComissOes, cujos resultados relevantes no
exercicio estdo descritos abaixo:

Camara Técnica de Instrumentalizacio de Comissdo de Etica

de Enfermagem

Por meio da Resolucdao Cofen N° 593/2018 foi normatizada a criacao e
o funcionamento das Comissées de Etica de Enfermagem — CEE. No
ambito do Coren/PR, foi criada a Camara Técnica de Instrumentalizacdo
de Comissdo de Etica de Enfermagem — CTICEEn, cujas competéncias,
dentre outras, sdo:

e Promover a divulgagdo dos objetivos da CTICEEn, do Cddigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem e das normas disciplinares e
éticas do exercicio profissional.

e Assessorar as equipes de Enfermagem das instituicdes de saude na
criacido e manutencdo de Comissdo de Etica da Enfermagem,
atendendo as orientacdes e normas do Coren/PR e do Conselho
Federal de Enfermagem -Cofen.

e Apreciar e emitir parecer sobre questdes éticas encaminhadas pela
Diretoria ou Plenario do Coren/PR e pelas Comissdes de Etica das
instituicoes e servicos de saude.

e Assessorar a Diretoria, o Plenario e as comissdes de instrucdo nos
processos éticos.
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e Estimular as Comissdes de Etica de Enfermagem dos servicos de
saude sobre a importancia da notificacdo e averiguagdo das
intercorréncias do exercicio ético dos profissionais de Enfermagem.

e Fortalecer o componente ético nas areas de assisténcia e geréncia
de Enfermagem.

No tocante aos processos eleitorais das Comissdes de Etica de
Enfermagem, no ano de 2021, a CTICEEn recebeu e analisou 32 (trinta e
dois), sendo que, destes, 12 (doze) Comissdes foram empossadas no
exercicio.

A CTICEEn realizou também capacitacdes em 04 (quatro) diferentes
hospitais com objetivo de orientar as equipes quanto a adequada
apuragdo das denuncias, bem como instrucdo dos processos
sindicantes, tendo sido esclarecidas duvidas e alinhados processos junto
as instituicoes.

O resultado destas e de outras acdes é o estreitamento da relacdo
existente entre o Coren/PR, o Inscrito e as Instituicdes de Saude.

Nicleo de Educacao Permanente do Coren/PR

Com o intuito de promover a qualidade da assisténcia de enfermagem
através do desenvolvimento de atividades gratuitas de aperfeicoamento
e atualizacao profissional, o Coren/PR criou, em 2021, o Nucleo de
Educacdo Permanente. Dentre as atividades desenvolvidas estdo a
ministracao de cursos, realizacao de palestras, promogao e participacao
em encontros técnicos, dentre outras agoes.

Durante o ano foram realizadas 06 (seis) palestras online, através das
quais foram abordados temas de relevante interesse as categorias de
enfermagem, entre as quais o gerenciamento de conflitos, fiscalizagdo
do exercicio profissional, empreendedorismo para enfermagem, entre
outros.

Comissao de Pareceres Técnicos

Durante o exercicio profissional, sobretudo em profissdes que envolvem
o cuidado a vida, é natural que os profissionais se deparem com
situacbes complexas, de dificil resolucao. Considerando a funcdo
finalistica do Conselho de promover orientacdo aos profissionais, foi
criada a Comissdao de Pareceres Técnicos, que tem como finalidade
atender as demandas enviadas por profissionais de enfermagem
registrados no Conselho, esclarecendo-as por meio da emissdao de
Parecer Técnicos, elaborados através de estudos de Resolucdes do
Conselho Federal de Enfermagem, da doutrina especializadas, entre
outras fontes fidedignas de informacao.

Destaca-se o fato de que a Covid-19 é uma doenca nova, de modo que
seu tratamento, entre outros aspectos, despertam diversas duvidas
entre os profissionais de enfermagem, acerca, por exemplo, da
autonomia do Enfermeiro ao atendimento e liberagdo do paciente
diagnosticado com Covid-19, cuidados de Enfermagem aos pacientes
diagnosticados com Covid-19, entre outros. Esses entre outros assuntos
esclarecidos por meio dos pareceres emitidos por este Comissao.

O resultado final dos trabalhos realizados em 2021 foi a emissdo de 13
(treze) pareceres técnicos.
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Gestao de Pessoas

O Conselho Regional de Enfermagem do Parana conta, atualmente,
além de sua Sede Administrativa e com mais trés Subsecdes no Estado
e sua forca de trabalho é composta, em 31 de dezembro de 2021, de 78
empregados, sendo 65 de carreira e 13 comissionados, distribuidos
entre a Sede Regional em Curitiba e nas Subsecdes, conforme Quadro
Demonstrativo a seguir.

Lotacao Egressos
q o Ingressos
Tipologias dos Cargos om 2021* em
Autorizada | Efetiva 2021*
1. Servidores em Cargos
Efetivos (1.1 + 1.2) 2 65 4 2
1.1 Membros de poder e Nao Nao Nao Nao
agentes politicos aplicavel aplicavel | aplicavel | aplicavel
1.2 Servidores de Carreira
(1.2.1412.2+1.2.3+1.2.4) i 6> 4 2
1.2.1 Servidores de
carreira vinculada ao - 65 4 2
orgao
1.2.2 Servidores de
carreira em exercicio - - - -
descentralizado

1.2.3 Servidores de
carreira em exercicio - - - -
provisorio

1.2.4 Servidores
requisitados de outros 2 - - -
orgaos e esferas

2. Servidores com
Contratos Temporarios

3. Servidores sem
Vinculo com a Adm. - 11 14 4
Publica

Total de Servidores
(1+2+3)

Os empregados publicos da Autarquia sdo contratados mediante
realizacdo de Concurso Publico e os empregados comissionados
mediante livre nomeacao e exoneracao a critério da Diretoria.

Ambos sdo contratados pelo regime celetista, isto €, sob os preceitos e
regras da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

Em 2018, apos firmado convénio com a Universidade Federal do Parana,
houve a realizacdo do Concurso Publico Coren-PR, cujo resultado final
foi divulgado no dia 29/11/2018. Assim, os primeiros convocados se
apresentaram e foram admitidos em janeiro/2019. Em 2020, o referido
Concurso Publico teve seu prazo de vigéncia renovado, passando a valer
pelo periodo de mais dois anos. Assim, durante o exercicio de 2021, mais
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alguns candidatos aprovados foram convocados para suprir as vagas
restantes do quadro de empregados do Regional, bem como
contratagdes de alguns cargos em comissdo, conforme necessidades
estratégicas do Regional, ampliando o quadro funcional, ndo obstante
obediéncia aos limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

O quadro abaixo demonstra a distribuicdo da lotacdo efetiva dos
servidores do Regional, entre as areas "Meio” e "Fim”, conforme as
atividades correspondentes as suas finalidades e objetivos precipuos.

Tipologias dos Cargos Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 18 45
1.1 Servidores de Carreira (1.1.1 + 18 45
112+ 113 +1.14)
1.1.1 Servidores de carreira 18 45

vinculada ao érgao

1.1.2 Servidores de carreira em
exercicio descentralizado

1.1.3 Servidores de carreira em
exercicio provisorio

1.1.4 Servidores requisitados de
outros 6rgaos e esferas

2. Servidores com Contratos
Temporarios

3. Servidores sem Vinculo com a 11 4
Adm. Publica
Total de Servidores (1+2+3) 29 49

O detalhamento do quadro a seqguir identifica a estrutura de cargos em
comissao e de fungdes gratificadas do Coren-PR:

Tipologias dos Cargos

Lotacao

em Comissao e das

Funcoes Gratificadas Autorizada | Efetiva

Ingressos
em 2020

Egressos
em 2020

1. Cargos em Comissao 2

13

1.1 Cargos de Natureza
Especial

1.2 Grupo de Direcao e
Assessoramento Superior

13

1.2.1 Servidores de

carreira vinculada ao 2

orgao

1.2.2 Servidores de

carreira em exercicio -

descentralizado
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1.2.3 Servidores
requisitados de outros 2 - 2 -
orgaos e esferas

1.2.4 Sem vinculo - - 11 4

1.2.5 Aposentados - - - -

2. Funcoes Gratificadas nao ha 12 - -

2.1 Servidores de Carreira
Vinculada ao 6rgéao

2.2 Servidores de Carreira
em Exercicio - - - -
Descentralizado

2.3 Servidores de outros
orgaos e esferas

3. Total de Servidores
em Cargo e em Funcao 2 17 13 4
(1+2)

O quadro relativo ao Nivel de Escolaridade foi elaborado levando-se em
consideragdo que ha casos de colaboradores formados em ensino
superior exercendo funcao de nivel médio por terem sido aprovados em
concurso publico para estes cargos. Portanto, para composi¢do deste
quadro, considerou-se o cargo e nao a formagao do colaborador:

Demonstracao da Forca de Trabalho do Coren-PR

em func¢ao do Nivel de Escolaridade de seus servidores

Colaboradores Colaborla dores Total de
. -~ de nivel
de nivel médio . colaboradores
superior
Sede Regional 26 31 57
Subsecdo 4 4 8
Londrina
Subsecdo 2 4 6
Maringa
Subsecdo 3 4 7
Cascavel
Totais 35 43 78
Demonstracao da forca de trabalho do Coren-PR
em funcao da idade de seus servidores
tocalidade / 18-30 | 31-44 | 45.59 | 29made | popi
idade (em anos) 59 anos
Sede Regional 11 29 14 3 57
Subse'gao 5 4 5 0 8
Londrina
Subsecao 1 4 1 0 6
Maringa
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Subsecédo
Cascavel

No que se refere a mao de obra terceirizada em atividades de apoio, o
Coren-PR utilizou, em 2021, servicos desta natureza, mediante
contratagdo de empresas através de processos licitatorios para Limpeza,
Copeiragem, Recepcdo, Telefonia e Vigilancia. A posicdo no quadro
abaixo reflete a posicdo em 31/12/2021.

No transcorrer de 2021, houve também a utilizacdo de mao-de-obra de
estagiarios.

Estagiarios
Posicdoem | Limpezae | Vigilancia . ; ]
31/12/2020 | Copeiragem * Telefonistas | pjye| nivel
médio | superior
Sgde 3 ] ) 0 6
Regional
Subsegao 1 0 0 0 )
Londrina
Subs'egalo 1 0 0 0 :
Maringa
Subsecao 1 0 0 0 :
Cascavel

Em comparagdo aos numeros de 2020, no que se refere aos gastos de
pessoal, houve um aumento dos mesmos em fung¢do da correcao dos
salarios pelo indice inflacionario do periodo (INPC).

A maior variacdo negativa foi nas despesas com estagiarios, visto que o
contrato vigente em 2020 venceu em mar¢o/2021 e a nova contratagéo
ocorreu somente em julho/2021, ocorrendo um lapso de tempo em que
o Coren-PR ndo pode contar com esta forga de apoio.

Despesas do pessoal

VENCIMENTOS,
SALARIOS E
GRATIFICAGOES

FERIAS E 13°
SALARIO

Tipologias/

Biahing ENCARGOS BENEFICIOS | ESTAGIARIOS Total

Empregados de carreira

2020 R$ 5.544.307,33 R$905.834,21 | R$1.844.857,32| R$873.87409| R$80.686,67 | R$9.249.559,6

Exercicios
2021 R$ 5.878.806,10 R$813.602,23 | R$1.823.304,11| R$923.904,87 | R$49.20502| R$9.488.822,3

Fonte: Coordenac&o Contébil Posicao em 31/12/2021

Neste exercicio, mediante autorizacdo da Diretoria, realizou-se o 1°
Processo Seletivo Interno no ambito do Coren-PR, para alocacdo de
Auxiliar Administrativo do quadro ja existente para composicao da
Coordenacao de Gestdo de Pessoas, que até entdo, contava com apenas
uma empregada de carreira — Auxiliar Administrativo — nomeada para o
cargo comissionado de Coordenadora do setor, assim como foi também
autorizada a contratagdo de estagiario para auxiliar nas atividades. A
empregada aprovada no supracitado Processo Seletivo iniciou suas
atividades nesta Coordenacao em julho/2021 e o estudante do curso de
Administracao iniciou o estagio em meados de agosto/2021.

No tocante as acOes relativas a Avaliacdo de Desempenho dos
empregados da Autarquia em 2021, os trabalhos foram interrompidos
em fungdo da pandemia decretada pela transmissao do virus Covid-19,
nao sendo possivel realizar nova avaliagdo de desempenho dos
empregados. Durante este exercicio, houve a decretagdo de "bandeira
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vermelha” no Estado, o que provocou o envio de diversos empregados
que haviam retornado ao trabalho presencial novamente para o
trabalho remoto.

Um dos maiores desafios a serem enfrentados nos préximos anos,
especialmente para o imediatamente seguinte sera o desenvolvimento
do Estudo Técnico Preliminar para a contratacdo de um software com
maior robustez e seguranca necessarios para o cumprimento de todas
as obrigagdes relativas a folha de pagamento dos empregados e seus
efeitos. A manutencéo e aperfeicoamento dos controles de jornada de
trabalho dos empregados do Regional, bem como o acompanhamento
tempestivo dos servicos de SESMT também sdo grandes desafios a
serem vencidos.
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Gestao de Licitacoes e Contratos

Conformidade legal

O Coren/PR, por ser uma Autarquia Federal, segue os instrumentos
legais de licitacdes e contratos de abrangéncia geral, tal como a Lei Geral
de Licitacbes e Contratos (Lei n° 8.666/1993), bem como aqueles
especificos a entidades da supracitada esfera de Governo, a exemplo do
Decreto 7.892/2013.

Tendo como base as contratagdes realizadas em 2021, os principais
enquadramentos foram:

a) LicitagOes: Lei N° 8.666/93, Decreto N° 10.024/2019 e Decreto N°
7.892/2013. Foram realizadas licitagbes exclusivamente na modalidade
Pregdo, aplicando de maneira subsidiaria a Lei 8.666/93 e, quando por
Sistema de Registro de Precos, observando o Decreto N° 7.892/2013;
b) ContratacOes diretas: Lei 8.666/93, principalmente o Artigo 24,
inciso II (objeto de baixo valor) e alguns casos de inexigibilidade que se
fundamentam no Caput e incisos do Art. 25 da Lei 8.666/93.

PROCESSOS DE CONTRATAGCAO EM 2021

Contratacoes Diretas 40
Pregdes (todos eletronicos) 12
Outras Modalidades 0

Resumo dos valores de contratacoes

As novas contratacdes em 2021 totalizaram R$ 3.291.124,56,
distribuidos da seguinte forma:

Licitacdes R$ 2.349.804,83

Dispensa de Licitagdo (direto c/ fornecedor) R$ 222.754,53

Cotacdo Eletronica (dispensa pelo sistema) R$ 3.135,30

Inexigibilidade R$ 715.429,90

Parte dos valores acima mencionados se referem a processos licitatorios
realizados no Sistema de Registro de Precos, motivo pelo qual esses
valores ndo representem valores efetivamente gastos pelo Coren/PR,
mas tdo somente valores homologados/ratificados.

Os valores acima mencionados sao classificados de acordo com o tipo
de servico/bem da seguinte forma:

Tecnologia da Informacao

R$ 140.997,44

Funcionamento Administrativo

R$ 2.119.569,04

Comunicagao e eventos

R$ 849.119,00

Infraestrutura, instalagdes e

manutencao de bens imdveis

R$ 78.026,27

Capacitacao de empregados

R$ 3.590,00

Outros

R$ 99.822,81




Contratacoes mais relevantes

As contratagdes mais relevantes realizadas no periodo, seguindo o critério de valor (acima de R$ 100.000,00) foram as seguintes:

Modalidade/
NO

N° Processo
Administrativo

Objeto

Valor Justificativa

Justificativa

Pregdo
Eletronico N°
001/2021

008/2021

Contratacao de empresa especializada em telecomunicagdes, que possua
outorga da Agéncia Nacional de Telecomunica¢des (ANATEL), para a
prestacdo de Servicos Mével Pessoal - SMP na modalidade local, roaming,
longa distancia nacional e dados, com o fornecimento aparelhos e
modens em regime de comodato, com vista atender as necessidades de
telecomunicagdes do Conselho Regional de Enfermagem do Estado do
Parana

R$ 123.254,64

Prover meio de
comunicacao fora das
dependéncias do Conselho

Pregao
Eletronico N°
002/2021

010/2021

Contratacdo de servicos de Agente de Integracdo de Estagios, com vistas
a gestdo das bolsas de estagio do Coren/PR

R$ 198.919,80

Atender a legislagdo,
prover apoio aos setores e
oportunizar aos educandos

o contato inicial com o
mercado de trabalho

Pregao
Eletronico N°
003/2021

026/2021

Contratacao de empresa especializada para prestacao de servicos de
administracdo e intermedia¢do dos beneficios de alimentacao e refeicao
para os empregados do Coren/PR

R$ 883.704,73

Atender a legislagdo
trabalhista bem como o
Acordo Coletivo pactuado
com os empregados

Pregao
Eletronico N°
008/2021

267/2021

Contratacao de empresa especializada para prestacdo de servicos e
fornecimento de produtos para realizagcdo de eventos e demais
programacdes do Conselho Regional de Enfermagem do Paranj,

abrangendo o planejamento operacional, organizagdo, execucao e

acompanhamento

R$ 599.950,00

Atender as necessidades
relativas a eventos e outras
programacodes
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Pregao

Registro de precos para eventual aquisi¢do de materiais graficos, itens

R$ 249.169,00

Atender as necessidades
de materiais e servicos

Eletronico SRP 319/2021 personalizados e contratagdo de servicos graficos e correlatos para o
N° 010/2021 Conselho Regional de Enfermagem do Parana graficos
Registro de precos para eventual aquisi¢do de materiais de consumo para Atender as necessidades
Pregéo o Conselho Regional de Enfermagem do Parana, dentre os quais se de materiais de consumo
Eletrénico N° 275/2021 incluem materiais de expediente, géneros alimenticios, produtos de R$ 118.335,15 necessarios ao
012/2021 higiene e limpeza, &gua mineral, refil para purificador e produtos de funcionamento desta
informatica Autarquia
.ls.pen~sa df Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de energia R$ 114.871,14 Prover energia elétrica aos
Licitacao N 14472021 elétrica para atender a demanda de consumo do Coren/PR imoveis
020/2021 P
Inexigibilidad . .
dr;e:;?iltal goa Ni Necessidades dos servicos
& 030/2021 Contratacdo da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT R$ 712.289,90 da Empresa Brasileira de

001/2021

Correios e Telégrafos — ECT
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Contratacoes diretas: participacido nos processos de
contratacao, principais tipos e justificativas para realizaciao

No periodo foram realizadas 40 (quarenta) contrata¢des diretas que
totalizaram R$ 941.319,73 (novecentos e quarenta e um mil, trezentos
e dezenove reais e setenta e trés centavos).

Conforme destacado no tdpico anterior, no exercicio foi contratada a
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, cujo contrato
firmado foi no valor de R$ 712.289,90. Desconsiderando esta
contratacdo, as contratacdes diretas (dispensas e ilegibilidades)
representaram aproximadamente 6,959% do valor total contrato.

Além da contratacdo da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
— ECT, outra contratacdo direta de valor expressivo foi a que o
Conselho contratou a COPEL DISTRIBUICAO S.A., empresa esta
concessionaria de servico publico que detém o monopdlio no
fornecimento de energia elétrica nos municipios em que o Coren/PR
possui imoveis.

Por fim, as demais contratacdes diretas, quase que em sua totalidade,
foram contratagdes cujo objeto é de baixo valor, a exemplo de servico
de monitoramento de alarme, contratacao de servico de certificacao
digital, entre outros.

™ Coren®

Principais metas nao alcancadas, principais desafios, acoes
e perspectivas para os proximos exercicios

O setor de licitacao trabalha por demanda. A medida em que os
processos de contratacdo foram entregues, as devidas providéncias
foram tomadas a fim de operacionalizar as compras e contratagdes.

O principal desafio é continuar reforcando aos setores requisitantes
sobre a importancia da fase de planejamento da contratacao.
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Gestao Patrimonial e Infraestrutura

As principais atribuicbes da area de Patrimdnio sdo os controles de
movimentagdo dos bens patrimoniais da Autarquia, acompanhando
de perto todas a entradas e saidas dos itens que precisam sempre
estar sob a responsabilidade direta de uma pessoa que é responsavel
pelo bom uso e cuidado com o mesmo. Também é necessario cuidar
das necessidades que se fazem presentes a todo momento,
considerando que ao longo do ano os setores acabam por receber
novos colaboradores que por sua vez necessitam de materiais a
exemplo de mesas, cadeiras, computadores e outros.

Atualmente o setor de Patrimonio trabalha de acordo com o
MANUAL DE PATRIMONIO DOS CONSELHOS FEDERAL E REGIONAIS
DE ENFERMAGE, instituido pela Resolugcdao Cofen n® 592/2018.

Em razado da pandemia do virus Covid 19, inUmeras pessoas passaram
a trabalhar de casa tendo em alguns casos a necessidade de levar
com eles equipamentos a exemplo de computadores, impressoras,
scaner e outros, gerando dessa forma wuma significativa
movimentagao de recursos que necessitaram de muito controle para
nao se perder as informacgdes necessarias para seu rastreamento.

Visando a seguranga patrimonial do Coren/PR como um todo, a
coordenagdo do patrimonio também manteve ativo os contratos de
seguro de imdveis, veiculos e mobilidrios da Autarquia, protegendo
desse modo os recursos que atualmente compdem todo o
patriménio da Autarquia.

™ Coren®

A manutencao da frota de veiculos do Coren/PR no exercicio de 2021,
pelo fato destes ainda estarem cobertos pela garantia oferecida pelos
fabricantes, foi realizada nas concessionarias das referidas marcas, de
acordo com o previsto no manual de cada veiculo.

Em relacdo a locacdo de imoveis e equipamentos no exercicio de
2021, a situacao nao sofreu alteragdes, tendo sido mantido a locacao
dos imodveis de Maringa e Cascavel e dos equipamentos de impressao
do Coren/PR.

Em razdo da abertura do novo posto de atendimento ao publico do
Coren/PR na cidade de Foz do Iguacu, inUmeras viagens foram
realizadas para conhecer possiveis locais para locacdo e
posteriormente para conhecer os espacdes fisicos disponibilizados
pela Itaipu que cedeu ao Coren/PR uma casa para abertura do posto
de atendimento.

A partir disso, muitas viagens ocorreram para proceder com as
contratagdes de servicos necessarios para adequar os espacos de
forma a atender as demandas do posto de atendimento que foi
inaugurado pelo Coren/PR em janeiro de 2022.

A abertura desse espaco na cidade de Foz do Iguagu representou os
mais significativos investimentos do Conselho no exercicio de 2021

em razao da necessidade de adequar o local para inicio das atividades
de atendimento ao publico na regido que agora conta com a grande
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vantagem de ter na cidade um endereco fixo, onde podera usufruir
os diversos servicos de atendimento presencial que sdo oferecidos
aos milhares de profissionais de enfermagem da regiao.

Para o exercicio de 2022 pode-se dizer que os maiores desafios serdo
os de manter as condigdes atuais de controle de movimentacao dos
itens e a contratacdao de manutencao predial corretiva e preventiva
para os enderecos do Coren/PR.

Estes sdo alguns exemplos das inimeras demandas absorvidas pela
Coordenagao de Patrimonio do Coren/PR que busca constantemente
atender as reais necessidades do Conselho para o bom desempenho
de suas atividades.

Gestao da Tecnologia da Informacao

O Departamento de Tecnologia da Informacdo esta inserida na
estrutura organizacional do Coren/PR como departamento de
execucao, colaborando e apoiando para a realizacdo da missao e dos
objetivos institucionais do Conselho por meio da Tecnologia da
Informacao.

Desempenha transversalidade sobre varios eixos da organizacao,
permeando os diversos Setores, Departamentos e Coordenacdes do
Conselho com solucbes que atendam as exigéncias por
informatizacdo de processos de trabalho, suporte, analise,
prospeccdao e inovacdes tecnologicas adequadas as regras de
negodcio do Regional.
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Tecnologia e Infraestrutura

A rede de computadores do Coren/PR conta atualmente com mais
de 160 dispositivos ativos, dentre notebooks, desktops, servidores
fisicos, servidores virtuais, roteadores e switches, além de 40
aparelhos celulares corporativos com internet mével e 06 pen
modems 4G.

Uma rede privada virtual (Virtual Private Network - VPN) com alto
nivel de seguranca e estabilidade conecta a sede a todas as
subsecdes. Para conexdao com a Internet o Conselho dispde de um
link dedicado de 100Mbps e link compartilhado em contingéncia de
500Mbps.

Para seguranca o conselho possui sistema de CFTV com 19 cameras
de tecnologia IP e 3 salas (auditério, plenaria e sala de reunides) com
recursos de projecdo multimidia, videoconferéncia e sonorizagéo.

O Coren/PR dispde de 29 impressoras e 21 scanners em regime de
locacao, distribuidas na sede e subsecdes.

A estratégia de computacao em nuvem adotada € a hibrida, contando
com servidores virtuais on-premises e servidores em nuvem publica.

™ Coren®

Conformidade Legal

O Departamento de Tecnologia da Informagao busca justificativa em
suas agoes através de documentos com forca normativa legal, sendo
estes de boas praticas, orientagdes e vedacdes no que se refere aos
procedimentos adotados pelo setor na autarquia.

O Ministério da Economia, Secretaria Especial de Desburocratizacao,
Gestao e Governo Digital e Secretaria de Governo Digital, em
observancia ao disposto na Estratégia de Governanga Digital e na
Instru¢do Normativa n.° 1, de 4 de abril de 2019, recomenda aos
orgaos e entidades integrantes do Sistema de Administracdo dos
Recursos de Tecnologia da Informacgdo (SISP), no que tange ao
atendimento as demandas de processo de contratagdo de solucbes
de Tecnologia da Informacao e Comunicacao — TIC.

Quando se faz necessario, o Departamento de Tecnologia da
Informagdo observa os documentos dispostos pelo Tribunal de
Contas da Unido no que se refere a Fiscalizacao de Tecnologia da
Informacao, tais como:

e  Principais A¢bes de Controle;

e Avaliagdo de modelos de contratagdo de desenvolvimento de
software (Acordao 2.362/2015-Plenario);

e Avaliagdo da gestdao de contratos em 6 auditorias (Acordao
916/2015-Plenario);
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e Aplicagdo de metodologias ageis de desenvolvimento de
software (Acordao 2.314/2014-Plenario);

e Guia de Boas Praticas;

e Guia de boas praticas em contratacdo de solucdes de TI - Riscos
e controles para o planejamento da contratacdo - v 1.0 (Fonte:
Tribunal de Contas da Unido. Disponivel em:
https://portal.tcu.gov.br/fiscalizacao-de-tecnologia-da-
informacao/atuacao/contratacoes-de-ti/ Acesso em 09 fev.
2021).

Ainda internamente, para norma para uso de equipamentos de
informatica, de sistemas e da rede de comunicacdes, uso do servico
de correio eletronico e atualizacdo dos sitios de Internet e Intranet do
Conselho, o DTl adota o Manual de Politica de Seguranga da
Informacgao versao 3 de 2013, disponibilizado pelo Conselho Federal
de Enfermagem.

Modelo de Governanca de TI

Existem os mais diversos modelos de referéncia no que compete a
Governanga de TI, como a norma ISO/IEC 38500 e os modelos da
ISACA (Information Systems Audit and Control Association) como o
Cobit, Val IT e o Risk IT.

™ Coren®

A norma ISO/IEC 38500 ndo é uma norma de certificacdo, mas possui
conceitos muito importantes sobre governanca de TI e que podem
ser Uteis no entendimento, pela alta direcdo, de suas
responsabilidades em relagdo a TL Portanto, podemos verificar que
esta norma avalia e direciona o uso da CTI para oferecer suporte ao
Coren/PR e monitorar seu uso para realizar os planos.

A ISO/IEC 38500 traz consigo seis principios que caracterizam uma
governanca de TI eficiente, sdo eles:

Responsabilidade: Individuos e os grupos dentro da organizagdo
compreendem e aceitam as suas responsabilidades.

Estratégia: A estratégia de negocio da organizacdo deve levar em
consideragdo as capacidades atuais e futuras da CTL

Aquisicao: As aquisicbes do DTI sdo realizadas por razbes validas,
com base em analise apropriada e de forma continua, com decisGes
claras e transparentes equilibrando os beneficios, oportunidades,
custos e riscos, de curto e longo prazo.

Desempenho: O DTI deve apoiar o Coren/PR oferecendo servicos,
niveis de servico e qualidade de servigo que sejam necessarios para
atender aos requisitos atuais e futuros de negécio.
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Conformidade: este principio diz que a CTI cumpre a legislacao e os
regulamentos obrigatérios. Todas as politicas e as praticas sao
claramente definidas, implantadas e fiscalizadas.

Comportamento Humano: este principio diz que todas as politicas,
praticas e decisdes da CTI demonstram respeito pelo comportamento
humano, incluindo as necessidades atuais e futuras das pessoas
envolvidas no processo.

Além da definicao destes principios, a norma também preconiza que
os dirigentes governem a TI através de trés tarefas principais:
avaliacao, orientacdao e monitoramento. No entendimento da norma,
deve-se:

e Avaliar o uso atual e futuro da Tl incluindo estratégias, propostas
e os fornecedores.

e Orientar a preparacao e a implementacédo de planos e politicas
para assegurar que o uso da TI atenda aos objetivos do negocio.

e Monitorar que as politicas e o desempenho definido nos planos
estejam sendo seguidos.

A norma sugere a aplicagdo do ciclo Avaliar-Orientar-Monitorar em
cada um dos principios definidos anteriormente. Sendo utilizado
dessa maneira, temos como beneficio uma melhor avaliacdo dos
riscos da TI para o negoécio e um melhor aproveitamento das

™ Coren®

oportunidades com o uso da TI na organizagdo. Além disso, temos
como beneficio a garantia do cumprimento das obrigaces
regulamentares, legislativas, legais, contratuais, e por fim, que o uso
da TI contribua de forma positiva para o bom desempenho da
organizacao através da correta implementacdo e operagado dos ativos
de TI, maior clareza quantos as responsabilidades, continuidade e
sustentabilidade do negocio, alinhamento entre TI e o negocio e
inovagdo dos servigos necessarios ao negdcio, reducdo de custos
(Fonte: DEVMEDIA. Disponivel em
<https://www.devmedia.com.br/modelos-de-governanca-de-
ti/31324 Acesso em 09 fev. 2021).

Analise das atividades no Exercicio de 2021

Foram elencados a seguir os principais projetos e/ou atividades com
maior demanda de tempo, maior abrangéncia e relevancia no
periodo de 2021:

. Contratacdo de Servico de Computacio em Nuvem
(concluido): Considerando a necessidade de centralizar o
fornecimento de plataforma (hosting) Web para os sistemas de
informacao do Regional (SIG1, 2 e 3), hosting para site institucional e
demais servicos de nuvem em Unico fornecedor a fim de ganhar
economia em escala e compartilhamento de recursos; provocou-se a
abertura de processo (P.A. 112/2020) para contratacao de prestador
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de servigos gerenciados de computacao em nuvem, que incluem o
provisionamento, configuracdo, suporte, manutencao e gestdo de
servidores disponibilizados por meio de infraestrutura fisica segura,
com fornecimento de solu¢cdes de seguranca IP e servico de
conectividade com a Internet, para o Conselho Regional de
Enfermagem do Parand e a aplicacio do SIG1 para nova
infraestrutura gerenciada pelo Conselho. O estudo preliminar do
planejamento da contratacdo vem buscando uma alternativa mais
vantajosa, inclusive em sintonia com o processo de contratacdo do
Cofen para o mesmo objeto.

. Ajustes Pandemia (concluido): Diversos ajustes no médulo de
Contas a Receber do SIG1, seguindo as resolu¢ées do Cofen voltadas
a paralisacdo de pagamentos devido a pandemia; Além do SIGT,
outros sistemas como a agenda online e a emissao de certiddes, o
chatbot, e o portal do Conselho, passaram por alteracdes.

. Absorcdo SIG1: O SIG1 é um sistema de informacado que
atende as demandas dos Setores/Departamentos de Atendimento
Registro e Cadastro, Contas a Receber, Divida Ativa, Juridico,
Processos Eticos, Fiscalizacdo e Secretaria-Executiva. Com o fim do
contrato de prestacao de servico de manutengao e suporte deste
sistema em dezembro de 2021, sendo necessario que a CTI do
Coren/PR absorva este sistema internamente e faca um estudo sobre
a necessidade de uma nova licitagdo. Adiciona-se ainda, que os

™ Coren®

servicos impactam diretamente na qualidade dos servicos publicos
prestados pelo Conselho, sendo que sua interrupcao abrupta e nao
planejada pode causar a paralisacao do atendimento ao publico.

. Atualizacao e melhorias da Ferramenta de Agendamento
Online (concluido): apds andlise dos dados de agendamento, para
facilitar o acesso ao inscrito e criar mais posi¢cdes de atendimento, foi
realizado ajuste da ferramenta para criacdo de novos horarios ao
meio-dia, inclusdo de novo campo “servicos” e bloqueio de
agendamento de CPFs iguais no mesmo dia. ainda em tempo,
também houve uma melhoria quanto aos agendamentos em
duplicidades que vinha acontecendo e que foi resolvido pela equipe
de desenvolvimento do Coren.

. Diversas Contratacdbes de fornecimento de servicos
(concluidos): justifica-se a contratacdo de servicos continuados cuja
vigéncia dos contratos expiram em 2021, ndo havendo possibilidade
de nova prorrogacao, devido ao limite legal. Os servigos listados a
seguir sao considerados essenciais para o funcionamento do
conselho (sede e subunidades) e, por esse motivo, foram revisados
os requisitos a serem atendidos pelos novos fornecedores e foram
abertos processos administrativos para prosseguir a contratacao:
Prestacao de servico de telefonia mével (P.A. 008/2021) e Aquisicao
de solucdo corporativa de antivirus, pelo periodo de 36 meses (P.A.
045/2021).
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. Diversos Aditivos de Contrato (concluidos): justificando o fato
de se tratar de diversos servicos de natureza continuada que impacta
diretamente em diversos servicos prestados pelo conselho, houve o
aditivo de diversos contratos, tais como aditivo para o SIG2, Solugao
de Comunicagéo Corporativa, Fornecimento de ferramenta

de e-mail marketing, Prestacdo de servicos gerenciados de

computacao em nuvem.

Montante de recursos aplicados em TI em 2021

O montante de recursos aplicados em TI em
R$ 691.279,25, conforme tabela abaixo:

2021 totalizou

Prestacao de Servico Telefonico Fixo Comutado (STFC)
nas modalidades Local, Longa Distancia Nacional (LDN)
e Longa Distancia Internacional (LDI).

R$ 15.000,00

Prestacdo de servicos continuos de comunicacao
multimidia por meio de fornecimento de link dedicado
e exclusivo de comunicacdo com a Internet

R$ 5.100,00

Prestacao de servicos continuos de comunicacdo
multimidia por meio de fornecimento de link de
comunicagdo com a Internet

R$ 3.450,00

Prestacdo de servicos continuos de comunicacao
multimidia por meio de links de rede privada virtual
(VPN - Virtual Private Network)

R$ 22.099,80

Objeto

Valor R$

Manutencao e suporte técnico do Sistema Integrado de
Gestao 01 (SIG 01) do Coren/PR

R$ 178.527,94

Manutencao e suporte técnico do Sistema Integrado de

Prestacdo de servicos gerenciados de computagdo em
nuvem, que incluem o provisionamento, configuracao,
suporte, manutengdo e gestao de servidores
disponibilizados por meio de infraestrutura fisica
segura, com fornecimento de solugdes de seguranca IP
e servigo de conectividade com a Internet, para o
Conselho Regional de Enfermagem do Parana

R$ 56.504,82

Prestacdo de Servicos Mével Pessoal - SMP na
modalidade local, roaming, longa distancia nacional e
dados, com o fornecimento aparelhos e modens em

regime de comodato, com vista atender as
necessidades de telecomunicacdes do Conselho
Regional de Enfermagem do Parana

R$ 20.380,86

R$ 71. 1
Gestdo 02 (SIG 02) do Coren/PR $71.069,9
Manutencao e suporte técnico do Sistema Integrado de
R$ 35.665,77
Gestdo 03 (SIG 03) do Coren/PR $ 35.665,
Locagdo Equipamentos - Telefonia IP R$ 80.400,00
Outsourcing de Impressao R$ 115.405,43
Solugéo de Comunicagdo Corporativa R$ 59.149,44
Fornecimento de ferramenta de e-mail marketing para RS 9.36128

o Conselho Regional de Enfermagem do Parana

Aquisicao de solugdo corporativa de antivirus, pelo
periodo de 36 (trinta e seis) meses

R$ 11.700,00
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Fornecimento de assinatura de ferramenta de pesquisa
e comparacao de pregos de contratagdes com a R$ 5.990,00
Administracado Publica
Prestagao de servicos de certificacdo digital — E-CPF e E-
CNPJ — para o Conselho Regional de Enfermagem do R$ 1.474,00

Parana

Fonte: Relatério de liquidacdes de despesas, 2021.

Contratacoes mais relevantes de recursos de TI

Em 2021 foram realizadas contratacbes e renovacbes de carater
tecnologico e de recursos humanos. A seguir listam-se as
contratacdes mais relevantes.

) Contrato (N° 009/2021) Prestacao de Servicos Moével Pessoal
- SMP na modalidade local, roaming, longa distancia nacional e
dados, com o fornecimento aparelhos e modens em regime de
comodato. O servico visa garantir meios de comunicagao e de acesso
a internet moével para desempenho das atividades do Conselho em
especial durante tarefas internas e externas de fiscalizacao,
administrativas, eventos bem como facilitar a comunicacdo entre
Funcionarios, Diretores, Conselheiros, Assessores e Fiscais do
COREN/PR entre si, e com e publico externo, para que o dialogo seja
continuo e ininterrupto, tornando-se célere e eficiente.

o Contratos (N° 014/2020 e N° 015/2020) para aquisicao de
solucdo corporativa de antivirus, pelo periodo de 36 (trinta e seis)
meses. O servico, considerado como essencial, é baseado em
software para protegdo contra virus e outras ameagas cibernéticas,
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como trojans, worms e ransomware, e tem por finalidade apoiar os
processos de negoécio do COREN-PR no que tange a protecdo de
sistemas e servicos de TIC. Nesse contexto, a contratacao é necessaria
para assegurar a protecao do ambiente computacional do Conselho,
contemplando suporte técnico, direito de uso pelo periodo de 36
(trinta e seis meses) e atualizacao de versdes da Solucao.

Principais iniciativas (sistemas e projetos) e resultados na
area de TI por cadeia de valor

A pandemia causada pela COVID-19 continuou afetando o
funcionamento do conselho durante o ano de 2021. Logo, medidas
de seguranca para evitar a proliferacdo do virus continuaram sendo
aplicadas, como por exemplo o home office, o que gerou uma grande
demanda do setor de TL

Assim, durante 2021, a DTI fez configuracdo de notebooks para uso
dos funcionarios em home-office, bem como configuracdo e
implementacdo de um sistema de acesso remoto dos arquivos e
diversos ajustes para atender colaboradores e inscritos durante todo
o periodo de pandemia.

Para registro das atividades do departamento foi implantado
novamente sistema de chamados utilizando a ferramenta open
source GLPI, um pacote de software ITSM (Information Technology
Service Management). Além da coleta dos dados para emissao de
relatérios de produtividade da TI, a ferramenta permite a priorizagao,
planejamento e monitoramento das rotinas e do inventario. O
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registro das solucdes adotadas em cada chamado permite a
consolidacao de uma base de conhecimento, permitindo a melhoria
continua dos processos de TI.

Elaboracdo de solucbes online para diminuir a necessidade de
atendimento presencial durante a pandemia.

Também foi atendida uma nova demanda de suporte técnico para
Lives realizadas pelo conselho, que perdurou em todo o periodo de
2021 (no total foram 24 lives transmitidas pela rede social Facebook
e posteriormente postadas no canal do conselho no YouTube).

Atendimento envolvendo a infraestrutura da sede (Curitiba) e
subsecdes (Cascavel, Londrina e Maringd) onde destacam-se a
configuracdo e atualizacdo de equipamentos, adequacdo de
desktops, adequacao de rede (switches), e adequacao de notebooks
em todo o conselho.

Em dezembro de 2021, devido ao fim do aditivo contratual de
prestacao de servico, sem a possibilidade de uma nova renovacao a
CTliniciou o processo de absorcao do sistema SIG1, o qual é essencial
para atender demandas de diferentes departamentos do conselho e,
por esse motivo, ndo pode ser interrompido abruptamente e sem
planejamento pois impacta diretamente o atendimento ao
profissional. A absor¢do se inicia com a migracdo do sistema e da
base de dados para a hospedagem fornecida em contrato de
computagdo em nuvem, processo que ocorreu entre dezembro de
2020 e janeiro de 2021. Como proximas etapas pode-se citar a

™ Coren®

transferéncia de conhecimento para o conselho e capacitacdo da
equipe de TI para atender a demanda.

Seguranca da informacao

O DTI orienta e disponibiliza aos colaboradores da autarquia o
documento Politica de Seguranca da Informagdo DTIC/Cofen,
elaborado pelo Departamento de Tecnologia da Informacado e
Comunicacao do Cofen em jan/2013, podendo ser acessado pelos
usuarios da intranet. Tal documento também esta vinculado a
requisicao de acesso aos servigos computacionais do Coren/PR.

Essa norma tem por finalidade estabelecer regras gerais para uso
apropriado e seguro dos recursos computacionais, redes de
computadores e servico de correio eletronico, a protecdo e a
privacidade efetiva aos usuarios, e a propria administracdo desses
recursos, garantir a disponibilidade, integridade, confidencialidade e
autenticidade das informacdes em meio computacional, e
estabelecer regras para atualizacdo dos sitios de Internet e Intranet
do Conselho Regional de Enfermagem do Parana, e determinar
atribuices e responsabilidades para estabelecimento da Politica de
Seguranca da Informacao.

A Politica de Seguranca da Informacdo aplica-se a todos aqueles
autorizados a fazerem uso dos recursos da Tecnologia da Informacao
e Comunicagdes (TIC), no ambito das redes de computadores do
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Coren/PR, administrados pelo Coren/PR, nos termos desta norma
especifica.

Aplica-se ainda essa politica, no que couber, ao relacionamento do
Coren/PR com outros érgdos publicos ou entidades publicas ou
privadas.

Os mecanismos utilizados para protecao da seguranca da informagao
devem ser mantidos de forma a preservar a continuidade de seus
servicos (Fonte: Politica de Seguranca da Informacdo DTIC/Cofen,
Artigo 1°).

Sistemas de informacao utilizados

Os sistemas elencados a seguir foram considerados de acordo com
sua relevancia para a realizacdo da missdo e objetivos institucionais
do Conselho. A maioria dos sistemas sdao de natureza terceirizada [1],
ou seja, o fornecedor cede o direito de uso dos sistemas contratados
através do processo licitatério. No que tange a contracbes de
software, vém sendo adotada a modalidade de licenciamento por
aquisicao perpétua do direito de uso como forma de mitigar os riscos
relativos a dependéncia tecnoldgica de empresas terceirizadas.

Ha também um conjunto de sistemas e micro aplicagdes
desenvolvidas internamente [2] para atender demandas de
integracdo de dados com sistemas externos, funcionalidades
eventuais ndo previstas, como relatérios com filtros complexos, site
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institucional, lei de acesso a informacao (Portal da Transparéncia) e
Intranet.

[1] - Sistemas de natureza terceirizada SIG1 - [BR

Conselhos]

Objetivos e caracteristicas: solugdo integrada de gestdao para
macroprocessos das atividades fins da autarquia, no modelo ERP
(Enterprise Resource Planinng). Atende aos processos relacionados
ao registro e inscricao profissional e de instituicdes, registro de
Responsabilidade Técnica, registro de vinculos profissionais,
processos de fiscalizacdo, processos judiciais, processos ético
disciplinares, processos administrativos, processos de cobranga,
protocolo fisico e protocolo eletronico, gestdo eletronica de
documentos, registros de atividades de comissdes, controle de
inscricdo em cursos e eventos, controle e agenda de reunides do
Conselho, atendimento ao publico, servicos on-line para o inscrito,
arrecadacao de anuidades e taxas, cobranca bancaria, controle da
divida ativa, relatorios cadastrais e relatorio de contas a receber.
Trata-se de um servi¢o continuado no periodo.

Fornecedor: BR Conselhos.

13 Médulos: 1. Cadastro; 2. Protocolo; 3. Secretaria; 4. Etica e
Disciplina; 5. Guarda Eletrénica de Documentos - GED; 6 Comissoes;
7. Fiscalizacdo; 8 .Juridico; 9. Financeiro; 10. Integracao Contabil; 11.
Eventos; 12. Suporte; 13 Seguranca.
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Licenca de Uso: aquisicao de licenga perpétua do Coren/PR.

Manutencao e suporte: atualizacao corretiva e evolutiva de versao,
suporte técnico especializado e horas técnicas de customizacdo da
solucao.

Riscos de continuidade: solucdo na infraestrutura do fornecedor,
obsolescéncia de versdo adquirida, necessidade de suporte
especializado para a solucao.

SIG2 - [Implanta]

Objetivos e caracteristicas: Solugdo integrada de gestdo, no modelo
ERP  (Enterprise Resource Planinng), para macroprocessos
administrativos comuns da autarquia (contabilidade; gestdo
orcamentaria e financeira; licitacdo e contratos; gestao patrimonial e
almoxarifado). Atende aos processos relacionados ao registro
contabil, planejamento orcamentario, administragdo financeira,
relatérios gerenciais, relatorios financeiros, controles patrimoniais,
almoxarifado, licitagdes, compras e contratos. Trata-se de um servico
continuado no periodo.

Fornecedor: Implanta Informatica.

Licenca de Uso: aquisicao de licenga perpétua do Coren/PR.
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Manutencao e suporte: atualizacao corretiva e evolutiva de versao,
suporte técnico especializado e horas técnicas de customizacdo da
solucao.

Riscos de continuidade: solucdo na infraestrutura do fornecedor,
obsolescéncia de versdo adquirida, necessidade de suporte
especializado para a solugao.

SIG3 - [GOL-RH]

Objetivos e caracteristicas: Solucdo Integrada de Gestdo para
Macroprocessos de Recursos Humanos — Gestao de Pessoas e Folha
de Pagamento. Trata-se de um servico continuado no periodo.

Fornecedor: Rede de Informatica LTDA.
Licenga de Uso: aquisicao de licenga perpétua.

Manutencao e suporte: atualizacao corretiva e evolutiva de versao,
suporte técnico especializado e horas técnicas de customizacao da
solucdo.

Riscos de continuidade: solucdo na infraestrutura do fornecedor,
obsolescéncia de versao adquirida, necessidade de suporte
especializado para a solugao.

Medidas para mitigar os Riscos de continuidade: solu¢do na
infraestrutura do fornecedor, obsolescéncia de versdo adquirida,
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necessidade de suporte especializado: SIG1 — [BR Conselhos]; SIG2 -
[Implanta]; SIG3 — [GOL-RH]:

° Estudo para um novo contrato de manutencdo corretiva e
evolutiva; com possibilidade, a qualquer tempo, de instalacao da
solucdo adquirida na infraestrutura do Conselho;

° Projeto de adequacéao de infraestrutura e capacitacao do
corpo técnico do Departamento de TI para suporte a solugao;

° Fiscalizacao da execucdo do novo contrato com vistas a
garantir a aderéncia da Solucdo as regras de negdcio do Regional e
cumprimento as exigéncias do edital;

° Exigir a gestdo do projeto de implantacao, treinamento,
acompanhamento do pés-virada em producao e customizacgdes
com as melhores praticas de mercado;

° Mapeamento de processos e analise de aderéncia.

[2] - Sistemas e micro aplicacoes sustentados pela TI
Aplicativo Coren/PR:

Objetivos e caracteristicas: Disponibilizar aos inscritos uma forma
facilitada de acessar os servicos do sistema SIG1 (servicos online),
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visto que boa parte dos acessos aos canais do conselho partem de
dispositivos mobile e o sistema ndo possui interface indicada para
dispositivos mobile. O aplicativo, desenvolvido com framework
Angular e node.js, se comunica com o sistema de dados dos inscritos
do Coren/PR (SIG1) através da Web API fornecida pela BR conselhos.
Langamento em 22/09/2020 para dispositivos Android e iOS. Através
do app o inscrito pode alterar e-mail, alterar senha, gerar boletos e
gerar certiddes. Até dezembro de 2021 o aplicativo ultrapassou a casa
dos 10.000 downloads.

Fase: Em producao com constante atualizacdo e melhorias conforme
requisi¢oes. Estuda-se disponibilizar também outros servicos online,
como a agenda de atendimento.

ART/CRT Online

Objetivos e caracteristicas: a Anotacdo de Responsabilidade Técnica
(ART) é um procedimento prévio a emissdo da Certiddo de
Responsabilidade Técnica (CRT) ao enfermeiro solicitante, pela qual a
fiscalizacdo do Coren/PR avalia requisitos minimos em busca de
assisténcia de enfermagem de qualidade. Através do formulario de
ART/CRT Online o enfermeiro faz a solicitacdo de Anotacdo de
Responsabilidade Técnica, de forma online. Na solicitacdo online o
interessado carrega e envia seus documentos através do sistema, que
se encarrega de enviar a documentacao para o setor responsavel pela
validagao e por prosseguir com o requerimento.

Fase: em producao, alteracdes requisitadas e correcdes.
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Agendamento On-Line

Objetivos e caracteristicas: possibilitar aos profissionais inscritos ou
nao, o agendamento do atendimento presencial na sede, subsec¢des
e atendimentos descentralizados do Conselho. Trata-se de uma
ferramenta de atendimento ao publico.

Fase: em producao, com manutencao e suporte sob demanda.

Coren Parana Qualifica

Objetivos e caracteristicas: apoiar a divulgacao, cadastro, inscricao e
administracdo de cursos e eventos promovidos pelo Programa Coren
Parana Qualifica. Trata-se de uma ferramenta de atendimento ao
publico.

Fase: em produgao, com melhorias em aberto.

Consulta de Profissionais Inscritos

Objetivos e caracteristicas: permitir a divulgagdo e a consulta, por
parte da comunidade em geral, dos profissionais inscritos no
Coren/PR. Trata-se de uma ferramenta de atendimento ao publico.

Fase: em producao.
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Intranet

Objetivos e caracteristicas: Prover ferramenta de comunicacao,
distribuicdo de informagdes e colaboragdo interna para uso corpo
funcional do Conselho. Trata-se de uma ferramenta de comunicacao.

Fase: em producdo, com manutencao e suporte sob demanda.

Portal Coren/PR

Objetivos e caracteristicas: prover ferramenta de comunicacdo social
na Web, permitindo a publicagdo de conteudo de texto, fotos, audio
e video. Concentrar e disponibilizar informacdes e servigos relevantes
aos profissionais e a sociedade.

Fase: em producao, com melhorias em aberto.

Pesquisa de Satisfacdao do Usuario

Objetivos e caracteristicas: por meio de formulario especifico no
Website, coletar nivel de satisfacdo dos usuarios com os servicos
prestados pelo Conselho e gerar relatérios dos dados para os
gestores. Trata-se de uma ferramenta de comunicagao.

Fase: em produgdo, com demanda de geracao de relatorios.
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Portal da Transparéncia

Objetivos e caracteristicas: prover ferramenta web para
disponibilizagdo de informacbes em atendimento a Lei n.°
12.527/2011 e Decreto n.° 7.724/2012, quanto a transparéncia das
informacbes da gestdo das instituicdes publicas. Trata-se de uma
ferramenta de gestao.

Fase: Mesmo com a migragao para a plataforma usada pelo o Cofen,
ainda usamos alguns mddulos (ex. licitagdo e contrato) em producao,
com diversas melhorias implementadas no periodo, manutencao e
suporte mensal.

PPA (Plano Plurianual 2019-2021)

Objetivos e caracteristicas: ferramenta Web, acoplada a Intranet, para
acompanhamento e geracao de relatorio do Plano Plurianual. Trata-
se de uma ferramenta de gestdo.

Fase: em produgdao, com diversas melhorias implementadas no
periodo, atualizacao de dados e geracao de relatorios.

Projeto Coren Valoriza

Objetivos e caracteristicas: formulario online para inscricio de
trabalhos para a premiacao anual do Coren PR. O sistema permite
inserir fotos, anexos, um autor principal e coautores. O autor principal
precisa ser inscrito no Coren/PR, essa validagao é feita a partir do CPF.
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O autor ainda pode acompanhar seus trabalhos submetidos. Os
resultados das edi¢es anteriores estdo disponiveis para download.

Fase: em espera, sistema desenvolvido, mas necessita de testes e
alteracOes de texto.

Relatorios Gerenciais

Objetivos e caracteristicas: atender a demanda dos setores/
departamentos por relatérios com maior complexidade e
especificidade, relativo as bases de dados dos SIG1, SIG2 e SG3. Trata-
se de uma ferramenta de gestéao.

Fase: em produgédo sob demanda dos setores/departamentos.

Sistema de Emissao de Certidao Online

Objetivos e caracteristicas: permite emissdao de Certiddo de
Regularidade Cadastral sem necessidade de senha, visando facilitar o
processo para o inscrito.

Fase: em producao, com alteracdes requisitadas.

Sistema de Inscricdao Online
Objetivos e caracteristicas: disponibilizar aos profissionais de saude

mais um canal para dar entrada em sua inscricao, dessa forma online,
visto que devido a pandemia foi instituido o atendimento em horario
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reduzido. O sistema continua disponivel mesmo ap6s o retorno do
horario de atendimento normal. Na inscricdo online o profissional
carrega e envia seus documentos através do sistema, que se
encarrega de enviar a documentagdo para o setor responsavel pela
validacdo e por prosseguir com o cadastro. Também esta ajustado
para celular, o profissional pode bater a foto dos documentos com a
camera do celular diretamente.

Fase: em producao, alteragdes requisitadas e correcdes.

GLPI

Objetivos e caracteristicas: Utilizado para gerenciar automacao de
fluxos de trabalho, notificacdes e chamados referentes as demandas
dos setores/departamentos do Conselho. Trata-se de uma
ferramenta de gestao.

Fase: em producao sob demanda dos setores/departamentos.

Exportacao para VALID

Objetivos e caracteristicas: extracdo de dados para formato XML a
ser importado para o sistema de impressao da carteira profissional
no sistema da empresa Valid. Trata-se de uma ferramenta de
integracao.

Fase: em producao, com manutencao e suporte sob demanda.
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Exportacao Base Nacional de Profissionais da Enfermagem
- Cofen

Objetivos e caracteristicas: analise, mapeamento, padronizacdo,
saneamento e extracdo de dados do Regional para compor a Base
Nacional de Profissionais da Enfermagem, em atendimento as
demandas do Grupo de Trabalho da Base Nacional designado pelo
Cofen. Trata-se de uma ferramenta de integragao.

Fase: em testes.

Exportacao de dados para Remessa de Anuidade

Objetivos e caracteristicas: analise e consultoria aos setores de
Contas a Receber e Financeiro para langcamento dos titulos de
anuidade, registro bancario dos respectivos boletos e geracdo de
massa de dados e layout a ser enviado ao Correios para producao.
Trata-se de uma ferramenta de integragéao.

Fase: em producao, com alteragdes sob demanda.

Sistema eletronico de Concessao de Diarias e Passagens -
SCDP

Objetivos e caracteristicas: através do SCDP é possivel a conselheiros,
empregados publicos e colaboradores do Conselho solicitarem
eletronicamente diarias e passagens, cabendo aos setores envolvidos
a aprovacgao dos pedidos e prestagdo de contas.
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Fase: em producao, com manutencao e suporte sob demanda.

Controle de Agendas de Salas de Reuniao

Objetivos e caracteristicas: através de parametrizacdo da agenda
Google é possivel agendar e controlar reservas das salas de reuniao
da sede do Coren/PR.

Fase: em producao, com manutencdo e suporte sob demanda.

Calculadora de Dimensionamento da Enfermagem

Objetivos e caracteristicas: através de sistema cedido pelo Coren/RS
e implantado pela CTI, é possivel ao profissional de enfermagem
realizar o calculo conforme parametros da Resolucdo Cofen 543/17,
que estabelece o quantitativo para o quadro de profissionais de
Enfermagem nos servicos de saude.

Fase: em produg¢ao, manutencao e suporte sob demanda.

Novo canal de atendimento por WhatsApp

Objetivos e caracteristicas: Necessidade de disponibilizacdo de canal
de atendimento interativo digital pelo COREN-PR, Ampliagdo da
capacidade de atendimento do COREN-PR; Maior agilidade nos
atendimentos, questdes mais basicas terdo atendimento rapido
realizado pela propria ferramenta, permitindo que a efetiva abertura

de solicitagdes aos colaboradores do COREN-PR seja destinada para
atendimentos com maior complexidade, reduzindo, desta forma, o
volume de demandas a serem tratadas pelos colaboradores do
COREN-PR;

Distribuicdo da Revista do COREN-PR através de canal digital com
diminuicdo de custos operacionais; Modernizacado do COREN-PR
através da criacao de novo canal digital;

Fase: em producao, com estudos para novas funcionalidades.

66



& Coren®

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Critérios de sustentabilidade nas contratacoes e aquisicoes

O Coren/PR, na qualidade de Autarquia Federal, vem adotando
critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicio de bens e
contratagcdo de obras e servicos, em acordo com o previsto na IN
SLTI/MPOG n.° 01/2010, de 19/01/2010. Neste ano por exemplo,
foram contratados servicos de gerenciamento da manutencao da
frota de veiculos deste Conselho, cujo Termo de Referéncia do Edital
da licitagdo previu critérios, dentre outros, para destinagdo dos
residuos gerados pelos servicos.

Acoes para reducao do consumo de recursos naturais

Neste ano foram adotas as seguintes medidas para reducdo do

consumo de recursos naturais:

e Aquisicado e distribuicao aos empregados de canecas e garrafas
plasticas com a finalidade de reduzir o consumo de materiais
descartaveis para consumo de agua e café;

e Manutencgao de lixeiras especificas para cada tipo de lixo a ser
descartado, possibilitando sua separagdo e correta destinacao;

e Inclusdo de meta, no Planejamento Estratégico, para implantacdo
do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI no ambito deste
Regional a fim de que os Processos Administrativos sejam
migrados do fisico para o digital.
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DECLARAGCAO DA CONTADORA

O setor contabil do Coren/PR é composto por uma contadora e uma
estagiaria, e estd subordinado diretamente a Coordenacdo
Administrativa. Dentre as responsabilidades do setor, esta a
elaboragdo das demonstracdes contabeis, prestacdes de contas aos
orgaos de controle (trimestrais e anual), elaboracdo do orcamento
anual e alteracdes orcamentarias, acompanhamento e registro de
atos e fatos relacionados ao patrimonio, orcamento, execucdo de
despesas e arrecadacgao de receitas, assessoria aos demais setores no
que diz respeito a assuntos contabeis.

As atividades descritas sdo realizadas visando assegurar a
regularidade legal e fornecer informagdes fidedignas e tempestivas
aos usuarios e a diretoria do Coren/PR, contribuindo para a tomada
de deciséao.

O escopo desta declaracao abrange as demonstracdes contabeis do
Conselho Regional de Enfermagem do Parana (Coren/PR).

As demonstracdes contabeis do Coren/PR foram elaboradas em
observancia a Lei n°® 4.320/1964, as Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas do Setor Publico (NBC TSP), ao Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), a Resolucao Cofen
n° 504/2016, a Resolucao Cofen n°® 304/2008, e conforme Instrucao
normativa TCU n° 084/2020.

A verificagdo da conformidade contabil das Demonstragdes
Contabeis e dos atos da Gestdo é realizada pela Controladoria Geral
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do Coren/PR, e é um processo que visa assegurar a integridade,
fidedignidade e confiabilidade das demonstragdes extraidas do
sistema informatizado de contabilidade que é utilizado pelo
Coren/PR.

Considerando as orientagdes dos normativos quanto aos
procedimentos de elaboracdo e apresentacao do Relato Integrado
(Relatorio de Gestdo) e da prestacdo de contas, declaro que as
demonstragdes contabeis referentes a 2021 refletem os aspectos
mais relevantes da situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial do
Conselho Regional de Enfermagem do Parana.

Desafios

Visando apresentar informa¢des de maior qualidade, temos alguns
desafios a serem superados. O principal deles é a migracdo de
processos fisicos para o meio eletronico. Isso fard com que os
processos sejam tramitados de forma mais tempestiva, possibilitando
gerar informacdes de forma mais agil do que o usual.

Outro desafio é a complementacdo do quadro de pessoal do setor
contabil, tendo em vista que a demanda tem aumentado
consideravelmente nos Ultimos anos.

Isabella Brongiel Klenk
Contadora — Coren/PR
CRC PR n° 075865-0/2
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v Conselho Regional de Enfermagem do Parand
GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Desempenho Orcamentario

No exercicio de 2021, o orcamento do COREN-PR foi estimado em R$ 25.191.642,69. Deste valor previsto, foi arrecadado o equivalente a 99,92%,

resultando em uma receita de R$ 25.170.628,33. J4 a despesa executada foi de R$ 20.288.352,09, o que representa 80,60% do arrecadado no
periodo.
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Em 2021, superou-se o cenario de retracdo que ocorreu no exercicio
de 2020, no qual houve uma queda de receita, observados os efeitos
gerados pela pandemia Covid-19.

A receita arrecadada foi muito proxima do estimado, mostrando
efetividade na elaboracdo do orcamento 2021. Os resultados
apurados em 2021 sao considerados satisfatérios, e como pode-se
observar, houve o cumprimento do principio do Equilibrio
Orgamentario, pois o COREN/PR manteve suas despesas menores
que as receitas, ndo gastando mais do que arrecadou.

Resultado Financeiro

O COREN/PR apurou um superavit financeiro de R$ 20.626.360,09 no
encerramento do ano de 2021, demonstrando uma situacao
financeira confortavel. Este valor poderad ser utilizado durante o
exercicio de 2022 para a abertura de créditos adicionais, caso seja
requerido.

W Coren®

10 Regional de Enfermagem do Parana

Superavit financeiro
R$25.000.000,00

R$20.000.000,00
R$15.000.000,00
R$10.000.000,00

R$5.000.000,00

R$-
2019 2020 2021

Observa-se que o superavit financeiro do Coren/PR estd evoluindo
ao longo dos anos, sendo que de 2019 para 2020 o crescimento foi
de 22,57%, e de 2020 para 2021 houve um crescimento de 24,46%.
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Detalhamento de receitas

A analise da realizagdo das receitas possibilita verificar o montante de
recursos financeiros arrecadados durante o exercicio, e também,
torna-se instrumento de execucao do planejamento.

Do total arrecadado em 2021, 85,23% corresponde a receitas de
contribuicdes, e 11,28% a receitas de servigos, sendo estas as duas
maiores fontes de receita do Coren-PR. Também foi recebido o valor
de R$ 802.015,48 referente a receitas patrimoniais, que sao relativas
a rendimentos de aplicacdes financeiras, correspondente a 3,19% do
montante arrecadado, e o percentual de 0,30% referente a outras
receitas correntes.

= Receitas de
Contribuicdes

]
S\

= Receitas

//////// oy e

)

Abaixo pode-se verificar a composi¢do de receitas do Coren/PR
detalhada em 2021, e o comparativo com o ano anterior. De 2020
para 2021, as receitas correntes aumentaram em 10,42%.

RECEITAS CORRENTES

Categorias de Receita 2021 2020

Receitas de Contribuicoes 21.453.646 20.746.144
802015 373736
Receitas de Servicos 2.839.731 1.616.633

75236 58518
RECEITAS CORRENTES 25.170.628  22.795.031

Com relacdo as receitas de capital, ndo houve arrecadacdo em 2021,
sendo que em 2020, foi decorrente da alienacdo de veiculos do
Coren/PR.

RECEITAS DE CAPITAL

Categorias de Receita 2021 2020

Alienacédo de Bens - 110.874
RECEITAS DE CAPITAL - 110.874
TOTAL GERAL 25.170.628 22.905.905
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R T
Detalhamento de despesas

Em 2021, do total de despesas empenhadas, 99,74% foram despesas correntes, sendo que a média de gastos mensal € de aproximadamente
R$ 1.686.358,72.

Entre os gastos mais expressivos estao os com despesas com pessoal e encargos sociais, despesas com contribui¢des e despesas com servicos,
respectivamente. As despesas com contribuicdes se referem ao pagamento de cota-parte sobre receitas de anuidades e taxas ao Cofen,
equivalente ao percentual de 25%. Ja as despesas com servicos dizem respeito as contratagdes necessarias para a manutencao e funcionamento
do Coren-PR. Abaixo pode-se verificar o comparativo de despesas entre o exercicio atual e o anterior.

DESPESAS CORRENTES

EMPENHADO LIQUIDADO PAGO
Grupos de Despesa
2021 2020 2021 2020 2021 2020

1. PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 8.718.978 8.484.691 8.718.978 8.484.691 8.026.180 7.891.143
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 6.692.408 6.450.142 6.692.408 6.450.142 6.171.809 6.037.901
Obrigag@es Patronais 1.823.304 1.844.857 1.823.304 1.844.857 1.666.989 1.677.936
Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil - RGPS 203.265 189.692 203.265 189.692 187.383 175.306

Sentencas Judiciais - - - - - -
2. JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA - - - - - -
3. OUTRAS DESPESAS CORRENTES 11.517.327 10.666.109 10.757.160 10.273.315 10.711.168 10.232.407
Diarias 294.395 186.072 294.395 186.072 294.395 186.072

Material de Consumo 119.559 152.954 113.448 144.179 113.448 139.931

Passagens 230.458 41.723 76.589 17.744 76.589 17.744

Servigos 2.800.737 2.709.243 2.314.314 2.434565 2.291.603 2.423.712
Contribuicdes 6.094.572 5.595.966 6.094.572 5.595.966 6.093.958 5.590.198
Demais elementos do Grupo 1.977.606 1.980.150 1.863.843 1.894.788 1.841.174 1.874.751
DESPESAS CORRENTES 20.236.305 19.150.800 19.476.138 18.758.005 18.737.348 18.123.550
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DESPESAS DE CAPITAL

EMPENHADO LIQUIDADO PAGO

Grupos de Despesa

2021 2020 2021 2020 2021 2020
4. INVESTIMENTOS 52.047 140.405 22.760 126.813 22.760 126.813
Obras e instalagées 5.181 14.727 5.181 1.135 5.181 1.135
Equipamentos e Material Permanente 46.866 125.678 17.579 125.678 17.579 125.678
Aquisicdo de Imoveis - - - - - -
DESPESAS DE CAPITAL 52.047 140.405 22.760 126.813 22.760 126.813

TOTAL GERAL 20.288.352 19.291.205 19.498.898 18.884.818 18.760.108 18.250.363
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GESTAO DE CUSTOS

A Gestao de Custos do Coren/PR visa, além de possibilitar a geracao
de informagdes e relatérios gerenciais Uteis e tempestivos para
acompanhamento pela diretoria e prestacdo de contas a sociedade,
cumprir com o disposto na Lei Complementar n® 101/2000, em seu
art. 50, §3°: “A Administracao Publica mantera sistema de custos que
permita a avaliacdo e o acompanhamento da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial”.

A partir de 2020, foi implantado no Coren-PR, uma nova estrutura de
centro de custos, visando aprimorar a qualidade das informacgdes
geradas e atender as recomendagdes dos 6rgaos de controle externo.

Até 2019 A partir de 2020

ATIVIDADES FINALISTICAS
01 Fiscalizacao
02 Inscrigdo, Registro e Cadastro
03 Processos éticos
04 Normatizacao
05 Orientacao
ATIVIDADES MEIO
06 Despesas Administrativas

01 Sede Regional
Diretoria
Administracao
02 Subsecao Londrina
03 Subsecao Maringa
04 Subsecao Cascavel

Com isso, é possivel aferir com maior precisdo os gastos com as
atividades finalisticas do conselho. No exercicio de 2021, estes gastos
representaram  41,69% do total dispendido, somando
R$ 8.183.300,52. Ja os dispéndios com as atividades meio somaram
R$ 11.443.350,16, que se refere a 58,31% das despesas pagas.

42%

N\

3

= ATIVIDADES
FINALISTICAS

QA

58%

As atividades finalisticas do Coren-PR sdo subdivididas em:
Fiscalizacdo; Inscricdo, Registro e Cadastro; Processos Eticos;
Normatizagdo e Orientagdo. Em 2021, os gastos com atividades fim
de Fiscalizacdo somaram 21,33%, seguindo a recomendacao do
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Conselho Federal de Enfermagem, de que no minimo 20% dos
dispéndios realizados sejam com atividades de fiscalizagdo.

= Fiscalizacdo

= Inscricdo, Registro e
Cadastro

= Processos éticos

= Normatizacéo

= Orientacéo

= Despesas
administrativas

A partir de 2021, € possivel realizar um comparativo historico
para avaliar a evolucdo dos gastos com atividades finalisticas do
Coren/PR.

70,00%

60,00%
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30,00%
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0,00%

2020 2021

B ATIVIDADES FINALISTICAS ~ m ATIVIDADES MEIO

Percebe-se uma evolugdo dos gastos com atividades fim, de 39,65%
para 41,69% em 2021, e uma redugdo das despesas com atividades
meio (de 60,35% para 58,31%). Os dados vao de encontro com a
missao do Coren-PR, que é de “salvaguardar o exercicio profissional
da enfermagem de acordo com os requisitos éticos e legais,
contribuindo para a assisténcia segura a sociedade e o crescimento
da classe”.
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DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI N° 4.320/64 E NOTAS EXPLICATIVAS

Balanco Patrimonial

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Bala ngo Patri monial Periodo Anterior: 01/01/2020 a 31/12/2020

PASSIVO

Exerdicio Atual Exerdicio Anterior

Exercicio Atual Exercicio Anterior

ATIVO CIRCULANTE 29.736.308,85| 24.642.464,39) PASSIVO CIRCULANTE 3.631.833,25 3.679.981,24
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E .
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 22.345.417,41 16.772.721,14  1ocloTENCIATS A PAGAR A CURTO PRAZO 723.809,5 609.993,42
CREDITOS A CURTO PRAZO 7.240.250,25 7.750.037,33 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
(-) PERDAS ESTIMADAS EM DEMAIS
CONTRIBUICGES 5.205.981,92C] 4.828.704,800] FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 24.190,12) 16.136,87
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 51.286,38| 15.723,74 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ESTOQUES 84.144,08| 88.439,52 OBRIGACOES DE REPARTICACQ A OUTROS ENTES 613,35 5.768,77
VARTACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS = .
ANTECIPADAMENTE 15.210,73 15.542,63 PROVISOES A CURTO PRAZO 2.734.002,58 2.950.730,61
0,00| 0,000 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 149.217,6 97.351,57
ATIVO NAO CIRCULANTE 22.774.379,73 56.797.956,05 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 2.205.933.4 10.603.321,42
. OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 9.571.221,83 42.900.081,45 ;oo ENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 8.860.295,33 42,189.154,950 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 82.771.788,92| 69.162.549,10| FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 0,00
g&ggm DE PERDAS DE CREDITOS A LONGO 73.911.493,59¢] 26.973.394,150] OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 705.649,61 705.649,61] PROVISOES A LONGO PRAZO 2.215.073,8 10.547.288,74
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A 5.276,89 5.276,89 DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO 80.859,64 56.032,68
LONGO PRAZO
INVESTIMENTOS 0,00| 0,000 RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 13.115.629,05 13.795.868,05 0,00 0,00
BENS MOVEIS 1.992.020,04) 1.986.141,04 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 14.223.198,15 14.204,904,71 0,00 0,00
(-) DEPRECIACAD, EXAUSTAD E AMORTIZACAO
ACUMULADAS 3.099.589,14(] 2.395.177,70(] 0,00 0,00
INTANGIVEL 87.528,85 102.006,55 0,00 0,00
SOFTWARES 154.980,00| 143.280,0 0,00 0,00
{-) AMORTIZACAO ACUMULADA 67.451,15C] 41.273,45 0,00 0,00
DIFERIDO 0,00| 0,0 0,00 0,00
Pagina:1/2
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COREN/PR perioda Amtevion: 0110172020 3 31/ 12/ 3020
| TOTAL DO PASSIVO | 5.927.766,72] 14.283.302,66i
PATRIMONIO LIQUIDO
Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patriménio Social e Capital Social 0,00 0,00
Ajuste de avaliacio Patrimonial 0,00 0,00
Demais Reservas 0,00| 0,00
Resultados Acumulados 46.582.921,86| 67.157.117,78|
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 46.582.921,86| 67.157.117,78|
52.510.688,58 81.440.420,44 52.510.688,58 81.440.420,44
ATIVO FINANCEIRO 22.381.796,12) 16.772.721,14)| PASSIVO FINANCEIRO 1.755.436,03 1.191.268,92
ATIVO PERMANENTE 30.128.892,46 64.667.699,30| PASSIVO PERMANENTE 4.968.045,83| 13.498.420,44

SALDO PATRIMO 45.787.206,72 66.750.731,08

Exerdido Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo do Atos Potendiais Passivos Atual Anterior

Execucao de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00| 0,000 Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00| 0,00
Execucao de Direitos Conveniados 0,00| 0,00 Execucdo de Obrigactes Conveniadas 0,00| 0,00
Execucao de Direitos Contratuais 0,00| 0,00 Execucdo de Obrigactes Contratuais 7.375.327,03 5.723.844,12
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00| 0,00| Execucdo de Qutros Atos Potenciais do Passivo 0,00| 0,00

TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 7.375.327,03 5.723.844,12
Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior

Superdvit Financeiro 20.626.360,09 15.581.452,22
Curitiba-PR, 31 de dezembro de 2021

7



N Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Parana

Demonstracao das Variacoes Patrimoniais (DVP)

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
Variagdes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exert:l(_:m

Anterior
VARIAGAC PATRIMONIAL AUMENTATIVA £6.335.040,04 53.774.842,21 VARIAGED PATRIMONIAL DIMINUTIVA 86.824.889,11 43.778.653,13
CONTRIBUICOES 40.152.005,17 45.585.731,45  PESSOAL E ENCARGOS 8.811.921,47 8.632.023,42
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 40.152.005,17 45.585.731,45 REMUNERACAD A PESSOAL 5.881.505,78 5.715.705,70
EXPLORAGAQ E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 3.206.787,12 2.000.494,22 REMUNERAGAO A PESSOAL ATIVO CIVIL — ABRANGIDOS PELO RGPS 5,881.505,78 5.715.705,70
EXPLORACAC DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAOD DE SERVICOS 3.206.787,12 2.090.494,22 ENCARGOS PATRONAIS 1.716.728,01 1.747.708,35
E‘E‘f&j‘%&o DE BEXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO 3.206.787,12 2.090.494,22 ENCARGOS PATRONAILS - RGPS 1.198.392,24 1.753.261,02
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 2.164.670,79 1.700.328,61 ENCARGOS PATRONAILS - FGTS 518.335,77 404.447,33
JUROS E ENCARGOS DE MORA 1.362.655,31 1.326.592,93 BENEFICIOS A PESSOAL 1.213.687,68 1.168.609,37
JURDS E ENCARGOS DE MORA SOBRE CREDITOS TRIBUTARIOS 1.325.712,10 1.326.592,93 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 1.213.687,68 1.168.609,37
OUTROS JURDS E ENCARGOS DE MORA 36.943,21 0,00  USO DE BENS, SERVIQDS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 3.881.999,21 3.858.663,23
REMUNERACAD DE DEPOSITOS BANCARIOS E APLICACOES FINANCEIRAS 802.015,48 373.735,68 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 130.831,74 309.292,48
REMUNERACAD DE APLICACOES FINANCEIRAS 802.015,48 373.735,68 CONSUMO DE MATERIAL 130.831,74 309.292,48
VALORIZAGAO E GANHOS COM ATIVOS E DESINCORPORAGAD DE PASSIVOS 166,20 243.643,68 SERVICOS 3.020.578,33 2.866.607,93
GANHOS COM ALTENACAD 0,00 110.674,02 DIARIAS 294,395,00 186.072,00
GANHOS COM ALTENAGAO DE IMOBILIZADO 0,00 110.674,02 SERVICOS TERCEIROS - PF 232.392,35 272.812,41
GANHOS COM INCORPORACAD DE ATIVOS 166,20 132.769,66 SERVICOS TERCEIROS - P 2,493.790,98 2.407.723,52
GANHOS COM INCORPORAGAD DE ATIVOS POR DESCOBERTAS 166,20 132.769,66 DEPRECIACAD, AMORTIZACAO E EXAUSTAD 730.589,14 £82.762,82
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 20.811.410,76 4.154.644,25 DEPRECIAGAD 704.411,44 £59.291,30
REVERSED DE PROVISOES E AJUSTES DE PERDAS 20.696.752,54 4.126.172,22 AMORTIZACAD 26.177,70 23.471,52
REVERSAQ DE PROVISOES 20.696.752,54 4.126.172,22  VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 132.937,96 412.273,62
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 114.658,22 28.472,03 JUROS E ENCARGOS DE MORA 0,00 55,76
MULTAS ADMINISTRATIVAS 1.597,93 3.031,97 JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGACOES TRIBUTARIAS 0,00 55,76
INDENIZACOES E RESTITUICOES 14.152,00 21.173,%4 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS - FINANCEIRAS 132.937,96 412.217,86
EA‘ T“ o:;g.c(}ogpaggggmmmmmm DECORRENTES DE 98.008,29 4,266,12 JURQS E ENCARGOS EM SENTENGAS JUDICIAIS 132.937,96 412.217,86
TRANSFERENCIAS E DELEGACOES CONCEDIDAS 0,00 5.595.965,33
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 5.505.966,33
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA A EXECUCAD ORCAMENTARIA 0,00 5.595.966,33
Pagina:1/2
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COREN/PR Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

.. Exercicio Exercicio
Exerdicio Atual Anterior Atual
DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS E INCORPORACED DE PASSIVOS 7.024.629,90 7.542.468,15
DESINCORPORACAD DE ATIVOS 7.024.629,90 7.542.468,15
TRIBUTARIAS 17.28243 22.076,71
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 17.282,43 22.076,71
IMPOSTOS 7.739,03 9,533,
TAXAS 9,543,40 12.542,77
QUTRAS VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS £6.956.118,14 17.715.181,67
VPD DE CONSTITUIGAO DE PROVISOES £6.473.337,02 17.339.057,93
VPD DE OUTRAS PROVISOES 66.473.337,02 17.339.057,93
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 482.781,12 376.123,74
INDENIZACOES E RESTITUICOES 482.781,12 376.123,74
Total das Variagies Ativas : 66.335.040,04 53.774.842,21 Total das Variagbes Passivas : 86.824.889,11 43.778.653,13
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio 20.489.849,07 Superavit do Exercicio 9,996,189,08
Total 86.824.889,11 53.774.842,21 Total 86.824.889,11 53.774.842,21

Curitiba-PR, 31 de dezembro de 2021
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Balan¢o Orcamentario

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
Balango Orgamentario

RECEITAS ORCAMENTARIAS "INIGAL  ATUALIZADA  REALIZADAS —
RECEITAS CORRENTE 25.191.642,60 25.191.642,69 25.170.628,33 21.014,36
RECEITAS DE CONTRIBUICGES 22.282.033,66 22.282.033,66 21.453.645,74 -828.387,92
EON%%TTCEISM@O DAS CATEGORIAS PROFISSIONALS OU 22.282.033,66 22.282.033,66 21.453.645,74 -828.387,02
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 22.193.767,43 22.193.767,43 21.365.844,15 -827.923,28
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 88.266,23 88.266,23 87.801,50 -464,64
RECEITAS PATRIMONIAIS 611.508,56 611.508,56 802.015,48 190.506,02
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 611.508,56 611.508,56 802.015,48 190.506,02
RECEITAS DE APLICACAO FINANCEIRAS 611.508,56 611.508,56 802.015,48 190.506,02
RECEITAS DE SERVICOS 2.164.974,28 2.164.974,28 2.839.731,33 674.757,05
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 2.164.974,28 2.164.974,28 2.839.731,33 674.757,05
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 133.126,19 133.126,19 75.235,78 -57.890,41
CONSEEL;‘:&%DMINISMWAS' CONTRATUALS E JUDICIAIS - 24.122,79 24.122,79 0,00 24.122,79
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 109.003,40 109.003,40 75.235,78 -33.767,62
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 25.191.642,60 25.191.642,69 25.170.628,33 -21.014,36
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 25.191.642,60 25.191.642,69 25.170.628,33 -21.014,36
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 3.511.966,95 0,00 3.511.966,95
SUPERAVIT FINANCEIRO DE EXERCICIO ANTERIOR 0,00 3.511.966,95 0,00 3.511.966,95
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Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

DESPESAS

DESPESAS

DESPESAS

CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
APLICACOES DIRETAS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
APLICAGOES DIRETAS
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS
RESERVA DE CONTINGENCIA
RESERVA DE CONTINGENCIA
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT

TOTAL

Curitiba-PR, 31 de dezembro de 2021

21.668.276,18
8.814.548,09
8.814.548,00
12.853.728,09
12.853.728,00
2.570.000,00
2.570.000,00
2.570.000,00
953.366,51
953.366,51
25.191.642,69
0,00

25.191.642,69

24.618.243,13
9.238.548,09
9.238.548,00
15.379.695,04
15.379.695,04
3.132.000,00
3.132.000,00
3.132.000,00
953.366,51
953.366,51
28.703.609,64
0,00

28.703.609,64

EMPENHADAS
20.236.304,61

8.718.977,79
8.718.977,79
11.517.326,82
11.517.326,82
52.047,48
52.047,48
52.047,48

0,00

0,00
20.288.352,09
4.882.276,24

25.170.628,33

LIQUIDADAS
19.476.138,09

8.718.977,79
8.718.977,79
10.757.160,30
10.757.160,30
22.760,00
22.760,00
22.760,00
0,00

0,00
19.498.898,09
0,00

19.498.898,09

PAGAS
18.737.347,52

8.026.180,00
8.026.180,00
10.711.167,52
10.711.167,52
22.760,00
22.760,00
22.760,00
0,00

0,00
18.760.107,52
0,00

18.760.107,52

4.381.938,52
519.570,30
519.570,30
3.862.368,22
3.862.368,22
3.079.952,52
3.079.952,52
3.079.952,52
053.366,51
053.366,51
8.415.257,55
4.882.276,24

3.532.981,31
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Conselho Regional de Enfermagem do Parana

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

COREN/PR

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAD DOS RESTOS A PAGAR NAC PROCESSADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS R — DEE'E"ME‘BL[(’]EU) LIQUIDADOS
ANTERIORES EXERCH:
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE 0,00) 392.794,26 220.871,80 220.871,80 165.661,32 6.261,14
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00) 392.794,26 220.871,80 220.871,80 165.661,32 6.261,14
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CAPITAL 0,00) 13.592,44) 13.592,44 13.592,44 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00) 13.592,44) 13.592,44 13.592,44 0,00 0,00
TOTAL: 0,00 406.386,70 234.464,24 234.464,24 165.661,32 6.261,14
DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO . EM 31 DE
PROCESSADOS LIQUIDADOS EM EXERCICIOS DEZEMBRO DO

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE 3.999,73 634.455,26 632.078,92 0,00 6.376,07
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 593.548,22 593.548,22 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.999,73 40.907,04 38.530,70 0,00 6.376,07
TOTAL: 3.999,73 5341455,261 632.078,92 0,00 6.376,07
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Conselho Regional de Enfermagem do Parana

Balan¢o Financeiro

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
Balancgo Financeiro

DISPENDIOS
Exercicio Atual ESPECIFICACAO

Receita Orcamentaria 25.170.628,33 Despesa Orcamentaria 20.288.352,00
RECEITA REALIZADA 25.170.628,33 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR. 789.454,00
RECEITAS CORRENTE 25.170.628,33 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR - DESPESA CORRENTE 760.166,52
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 21.453.645,74 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR - DESPESA CAPITAL 29.287,48
CDNTBIBUK;EO R 21.453.645,74 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO A PAGAR 738.790,57
ECONOMICAS
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 21.365.844,15 E[R)EIR;EI;‘(?HIEEMPEN HADO LIQUIDADO A PAGAR - DESPESA 738.790,57
ANUIDADES DO EXERCICIO - PF 14.796.927,22 CREDITQ EMPENHADO LIQUIDADO PAGO 18.760.107,52
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PF 6.568.916,93 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO - DESPESA CORRENTE 18.737.347,52
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 87.801,59 PESSDAL E ENCARGOS SOCIAIS 8.026.180,00
ANUIDADES DO EXERCICIO - P] 87.801,59 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 10.711.167,52
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - P) CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO - DESPESA CAPITAL 22.760,00
RECEITAS PATRIMONIAIS 802.015,48 INVESTIMENTOS 22.760,00
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 802.015,48
RECEITAS DE APLICACAQ FINANCEIRAS 802.015,48
RECEITAS DE SERVICOS 2.839.731,33
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 2.839.731,33
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 75.235,78
MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUALS E JUDICIAIS -
CONSOLIDACAO
Pagina:1/2
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Conselho Regional de Enfermagem do Parana

COREN/PR Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

DISPENDIOS

ESPECIFICACAO Exerdicio Atual ESPECIFICACAO Exercicio Atual

DEMAIS RECEITAS CORRENTES 75.235,78
RECEITAS DE CAPITAL
ALTENACAO DE BENS

ALIENACAOD DE BENS MOVEIS

Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas

Recebimentos Extraorcamentdrios 3.699.210,15 Pagamentos Extracrcamentarios 3.008.790,12
Inscricdo de Restos a Pagar Nao Processados 789.454,00 Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados 234.464,24
Inscricao de Restos a Pagar Processados 738.790,57 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 632.078,92

Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorcamentarios
Saldo em espécie do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalente de Caixa
Depdsitos. Rest. Virs Vinculados
Total:
Curitiba-PR, 31 de dezembro de 2021

2.151.747 47
19.218,11
16.772.721,14
16.772.721,14

45.642.559,62

Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados

Outros Pagamentos Extraorcamentarios

Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte

Caixa e Equivalente de Caixa

Depdsitos. Rest. Virs Vinculados

2.100.302,19

41.944,77
22.345.417,41
22.345.417,41

45.642.559,62
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Conselho Regional de Enfermagem do Parana

Demonstracao do Fluxo de Caixa

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES
INGRESSOS
RECEITAS CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICGES
CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS OU ECONOMICAS
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS
ANUIDADES DO EXERCICIO - PF
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PF
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS
ANUIDADES DO EXERCICIO - PJ
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - PJ
RECEITAS PATRIMONIAIS
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS
RECEITAS DE APLICACAC FINANCEIRAS
RECEITAS DE SERVICOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E JUDICIALS - CONSOLIDACAO
DEMAIS RECEITAS CORRENTES
OUTROS INGRESS0S
DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO - DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
OUTROS DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

25.170.628,33
21.453.645,74
21.453.645,74
21.365.844,15
14.796.927,22
6.568.916,93
87.801,59
87.801,59
0,00
302.015,48
802.015,48
802.015,48
2.839.731,33
2.839.731,33
753.235,78
0,00
75.235,78
2.170.965,58

18.737.347,52
8.026.180,00
10.711.167,52
3.008.790,12

5.595.456,27

22.795.031,39
20.746.144,40
20.746.144,40
20.682.389,02
15.263.205,49
3.419.183,53
63.755,38
63.022,86
722,52
373.735,68
373.735,68
373.735,68
1.616.633,30
1.616.633,30
38.518,01
2.927,32
55.590,69
1.857.264,25

18.123.550,12
7.891.142,65
10.232.407 47
2.774.911,34

3.753.834,18
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v Conselho Regional de Enfermagem do Parana

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

INGRESSOS
ALIENACAQ DE BENS 0,00 110.874,02
ALIENACAD DE BENS MOVEIS 0,00 110.874,02
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 22.760,00 126.812,50
FLUXO DE CAIXA IjQUIDD DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -22.760,00 -15.938,48
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS

DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

Exercicio Atual Exercicio Anterior

ERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 5.572.696,27 3.737.895,70

ALXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 16.772.721,14 13.034.825,44
AIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 22.345.417 41 16.772.721,14
Curitiba-PR, 31 de dezembro de 2021
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Conselho Regional de Enfermagem do Parana

Demonstracao das Mutag¢oes do Patrimonio Liquido

Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Demonstracdo das Mutacdes do Patrimdnio Ll'quido{

"Sae AN wwer Ml sewsor  oows e
CAPITAL SOCIAL CAPITAL PATRIMONIAL
Saldos iniciais 67.157.117,78C 67.157.117,78C
Ajustes de exercicios anteriores 03.064,63D 93,064,630
Aumento de capital 0,00
Resultado do exercicio 20.489.849,07D 20.489.849,07D
Ajustes de avaliacio patrimonial 0,00 0,00 0,00
Constituicdo / Reversdo de reservas 0,00 0,00 0,00
Demais variagdes 8.717,78C 8.717,78C
Saldos finais 0,00 46.582.921,86C  46.582.921,86C

Curitiba-PR, 31 de dezembro de 2021
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Notas explicativas as demonstracoes contabeis

Contexto Operacional

O Conselho Regional de Enfermagem do Parana (Coren/PR) é uma
Autarquia Federal da Administracdo Indireta, criada pela Lei n°
5.905/73. O Coren/PR tem como finalidade registrar e fiscalizar o
exercicio profissional dos auxiliares, técnicos de enfermagem e
enfermeiros.

A sede do Coren/PR esta localizada em Curitiba, contando também
com trés subsecdes nos municipios de Maringa, Cascavel e Londrina.
Ha previsdo de abertura de um posto de atendimento em Foz do
Iguagu, em 2022, cujos esforcos para abertura foram empreendidos
em 2021.

Os Conselhos Regionais de Enfermagem possuem autonomia
administrativa e financeira e sdo fiscalizados pelo Conselho Federal
de Enfermagem (Cofen) e pelo Tribunal de Contas da Uniao (TCU).

Base da preparacao e elaboracao das demonstracoes contabeis

As Demonstracbes Contabeis sdo de responsabilidade de sua
Administracao, e foram elaboradas em conformidade com a Lei n°
4.320/64 e com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (NBCASP).

As demonstragdes apresentadas que compde a prestagcdo de contas
2021 sdo: Balanco Patrimonial (BP), Demonstracdao das Variacoes
Patrimoniais (DVP), Balanco Financeiro (BF), Balanco Orcamentario
(BO), Demonstracao do Fluxo de Caixa (DFC) e as Notas Explicativas.

& Coren®

Também sdo apresentadas para fins de prestagdo de contas: o
Balancete de Verificagdo, o Comparativo da Receita Realizada e o
Comparativo da Despesa Empenhada.

As Notas Explicativas sdao parte integrante das Demonstracdes
Contébeis, contendo informacdes relevantes, complementares ou
suplementares aos demonstrativos.

Moeda funcional

As demonstragdes contdbeis possuem seus valores expressos em
reais, que € a moeda funcional das operacdes do Coren/PR.

Principais praticas contabeis

As politicas contabeis, bem como os critérios utilizados na elaboracao
das demonstracdes contabeis sdo aplicadas de modo consistente nos
periodos apresentados, salvo disposicdo em contrario, o que estara
disposto na sequéncia.

1. Balanco Patrimonial (BP)

O Balango Patrimonial é o demonstrativo contabil que evidencia a
composi¢ao do patrimdénio do Coren/PR, ou seja, seus bens, direitos
e obrigagdes de curto e longo prazo, em 31 de dezembro de 2021 e
2020.
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Em 31/12/2021 tem-se a seguinte visdo geral do Balanco Patrimonial:

Tabela 1 — Viséo Geral do Balanc¢o Patrimonial

PABTAI\?LIQEEI(I?AL 31/12/2021 31/12/2020 20;172620 AV - 2021
Ativo Circulante 29.736.308,85 24.642.464,39  20,67% 56,63%
Ativo N&o Circulante  22.774.379,73 56.797.956,05  -50,90%  43,37%
Total do Ativo 52.510.688,58 81.440.420,44  -3552% 100%
Passivo Circulante 3.631.833,25  3.679.981,24 -1,31% 6,92%
Eﬁiﬂl‘; ?]t';‘éo 2.295.933,47 10.603.321,42  -78,35% 4,37%

Patriménio Liquido 46.582.921,86 67.157.117,78 -30,64% 88,71%

Total do Passivo e o T
Patriménio Liquido 52.510.688,58 81.440.420,44 -35,52% 100%

Fonte: Balango Patrimonial de 2021.

1.1. Ativo Circulante

O Ativo Circulante é composto por bens e direitos disponiveis
imediatamente ou realizaveis em até 12 (doze) meses da data das
demonstragdes contabeis.

Sao ativos circulantes os valores que atendam a qualquer um dos
seguintes critérios: caixa ou equivalente de caixa; realizaveis ou
mantidos para venda ou consumo dentro do ciclo operacional da
entidade; mantidos primariamente para negociagdo; realizaveis no
curto prazo.

Em 2021 o Coren/PR apresentou um Ativo Circulante de
R$ 29.736.308,85.

oren®

1.1.1. Caixas e Equivalentes de Caixa

No Balanco Patrimonial, a primeira conta contabil sintética do Ativo
Circulante é Caixas e Equivalentes de Caixa, e compreende o
somatorio dos valores em caixa, banco e equivalentes, que
representam recursos com livre movimentacao para aplicagdo nas
operagoes da entidade e de uso imediato.

Nao ha utilizacdo de valores em espécie, e os recursos disponiveis sdo
administrados pelo Coren/PR em consonancia com o § 3° do art. 164
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

“§ 3° - As disponibilidades de caixa da Unido serdo depositadas no
Banco Central; as dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e
dos o6rgaos ou entidades do Poder Publico e das empresas por ele
controladas, em instituicdes financeiras oficiais, ressalvados os casos
previstos em lei.” (Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1.988, Art. 164, § 3°)."

Em 2021 foi aberta apenas uma nova conta bancaria, de n° 13327-2,
com o intuito de recebimento de transferéncias do Cofen — Termo de
Convénio PLATEC Cofen Protagonista.
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Tabela 2 - Composicao da conta Caixa e equivalentes de caixa

@ Coren®

Conta Investimentos

A= av.
DISPONIVEL 31/12/2021 31/12/2020 2021/
2021
2020
Conta Corrente 74219-8 - - - 0,00%
Conta Corrente 12156-8 o
CONVENIO FROTA i i i 0.00%
Conta C‘o~rrent? 12404-4 i i i 0,00%
- Leildo Veiculos
Conta Cgrfente ,12403-6 ) ) ) 0,00%
— Leildo Imovel
Conta Correntle .12807-4 ) 319,90 ) 0,00%
— Honorarios
Conta Corrente 13327-2
— PLATEC COFEN - - - 0,00%
PROTAGONISTA
Conta Investimentos o o
74219-8 Diferenciado 22.230.978,91 2.870.634,20 674,43% 99,49%
Conta Investimentos o o
74219-8 Absoluto 13.790.460,15 0,00% 0,00%
Conta Investimentos
12156-8 CONVENIO - - - 0,00%
FROTA
Conta Investimentos
12404-4 - Leildo 114.106,08 111.306,89 2,51% 0,51%
Veiculos
Conta Investimentos o
12403-6 — Leildo Imovel i i i 0.00%
Conta Investimentos
332,42 - - 0,00%

12807-4 — Honorarios

13327-2 — PLATEC - - - 0,00%
COFEN PROTAGONISTA
Total 22.345.417,41 16.772.721,14 33,22% 100%
Fonte: Balango Patrimonial
de 2021.

As receitas de aplicagdes financeiras do exercicio foram reconhecidas
nas respectivas contas de resultado.

1.1.2. Créditos a Curto Prazo

A segunda conta apresentada é de Créditos a Curto Prazo, que
compreende os valores de: Anuidades do Exercicio, seus encargos e
correcOes, e Taxas e emolumentos pela prestacdo de servicos, cuja
estimativa de recebimento é a curto prazo.

Os créditos a receber sao contabilizados pelo regime de competéncia,
e seu reflexo foi evidenciado nas variacdes aumentativas, sendo
mensurados pelo valor original na data do Balanco Patrimonial.

E realizada a conciliacio do valor lancado na contabilidade, com
relatorios entregues pela Coordenagdo de Contas a Receber
mensalmente. O saldo de contas a receber em 31/12/2021 foi de:

Tabela 3 - Créditos a Receber - Curto Prazo

AH -
CREDITOS A RECEBER - CP 31/12/2021  31/12/2020 2021/ (>
2021

2020
Anuidades a Receber - 10.852.918,11  11.154486,08  -270%  87,20%

Pessoa Fisica
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Anuidades a Receber -

- 38.469,10 24.839,80 5487%  0,31%
Pessoa Juridica
Juros e Multas de 122487805 120196849  191%  9,84%
Anuidades
Multas Eleitorais e de 0,00 128853  -100,00%  0,00%
Processos Eticos
Taxas e Servicos 329.966,91 19615923  6821%  2,65%

Administrativos

Total 12.446.232,17 12.578.742,13 -1,05% 100%

Fonte: Balanco Patrimonial de 2021.

Com relacdo as taxas a receber, o valor de R$ 329.966,91 esta de
acordo com o relatério emitido do sistema de registro e arrecadagao,
porém, em decorréncia das inscricdes realizadas em 2020,
respaldadas na Resolucdo Cofen n° 631/2020, durante o periodo da
pandemia Covid-19, ndo houve o lancamento de algumas taxas no
sistema de registro, as quais serao langadas em 2022 pelo setor de
atendimento e pelo setor de contas a receber.

A contabilizacdo de Juros, Multas e Atualizagdo monetaria, é realizada
na conta 1.1.2.1.1.04.05 - Juros, Multa e Atualizacdo Monetaria de
Anuidades, e pode ser segregada conforme abaixo:

Tabela 4 - Juros, Multas e Correcao de Anuidades

CREDITOS A RECEBER - CP 31/12/2021
Juros, Multa e Correcdes s/Anuidades Pessoa Fisica — Exercicio 1.220.504,44
Corrente
Juros, Multa e Correcdo s/Anuidades Pessoa Juridica — Exercicio

4.373,61
Corrente
Juros, Multa e Correcdo s/Multas Eleitorais e de Processos Eticos 0.00

— Exercicio Corrente

™ Coren®

Total Memorando Coord. Contas a Receber n° 001/2022

Conta Contabil: 1.1.2.1.1.04.05 - Juros, Multa e Atualizacao
Monetaria de Anuidades

1.224.878,05

1.224.878,05

Fonte: Balanco Patrimonial de 2021.
1.1.2.1. Ajustes para perdas de créditos a curto prazo

O calculo do ajuste para perdas é baseado no histérico de
recebimentos dos ultimos trés exercicios, o qual resulta em um
guociente médio de nado recebimento para cada periodo anual, e faz-
se a média destes trés quocientes.

Em 2021, o percentual calculado de ajuste de perdas de curto prazo
foi de 43%, sendo a média de 2018 (36%), 2019 (46%) e 2020 (47%).
Importante ressaltar que o critério contabil utilizado para o calculo do
percentual de ajustes para perdas foi modificado em 2021, visando
refletir da melhor maneira possivel a realidade do Coren/PR.
Anteriormente, utilizava-se um percentual que era resultante do
relatério de inadimpléncia apresentado pelo setor de Contas a
Receber. No entanto, este relatério é realizado com base no nimero
de anuidades pendentes de recebimento, e ndo no montante total
em reais. A analise com base nesse relatério acaba por nao refletir
totalmente a realidade, pois é preciso considerar os montantes a
receber, acrescidos de juros e multas, o que ndo acontecia até 2020,
no qual o percentual era de 39%.

Logo, optou-se pela alteracdo do critério contabil, tendo em vista
fornecer uma informagdo mais fidedigna aos usuarios. Segue o
detalhamento do calculo na sequéncia.
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Tabela 5 - Ajustes de perdas estimadas — Curto Prazo
PERDAS ESTIMADAS - CP

Anuidades a Receber - Pessoa Fisica

10.852.918,11
38.469,10
1.224.878,05

Anuidades a Receber - Pessoa Juridica

Juros e Multas de Anuidades

Saldo Final 12.116.265,26
Percentual médio de Inadimpléncia 43%
Ajuste de Perdas 5.205.981,92
Créditos de Anuidades Liquidos a Receber 6.910.283,34
Multas Eleitorais e de Processos Eticos 0,00
Taxas e Servicos Administrativos 329.966,91
Total de Créditos a Receber 7.240.250,25

Fonte: Balanco Patrimonial de 2021.
1.1.3. Demais Créditos e Valores a Curto Prazo

O saldo desta conta contabil compreende de valores a serem
restituidos ao Coren/PR, os quais possuem processos administrativos
em tramitacdo, e sdo registrados pelo valor histérico.

Tabela 6 — Demais Créditos a Receber - Curto
Prazo
DEMAIS CREDITOS A RECEBER - CP 31/12/2021 31/12/2020
Adiantamentos Diversos Concedidos 14.907,67 15.723,74
Total 14.907,67 15.723,74

Fonte: Balanco Patrimonial de 2021.

1.1.4. Tributos a Recuperar/Compensar

Em 2021, houve o registro de valores de INSS e FGTS a compensar,
que foi recolhido indevidamente a funcionarios cedidos das
Prefeituras de Sao José dos Pinhais e Curitiba, no periodo de abril a
outubro de 2021, e sera regularizado no decorrer do exercicio de
2022.

Tabela 7 - Impostos a Compensar - Curto Prazo

IMPOSTOS A COMPENSAR/RECUPERAR 31/12/2021
INSS a compensar 29.191,90
FGTS a compensar 7.186,81
Total 36.378,71

Fonte: Balanco Patrimonial de 2021.

1.1.5. Estoques

Compreende o valor dos materiais adquiridos e destinados ao
consumo interno do Coren/PR, em suas atividades operacionais e
administrativas, e sdo detalhados conforme abaixo:

Tabela 8 - Estoques

ALMOXARIFADO 31/12/2021 31/12/2020
Material de Copa e Cozinha 4.032,57 3.330,62
Material Elétrico e Eletrénico 4.742,68 5.232,23

Material de Expediente 24.377,56 26.223,30
Géneros Alimentacdo 1.332,03 1.468,42
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Tabela 9 - VPD Pagas Antecipadamente

&-&tﬁ (
Materiais Gréaficos 42.119,55 45.726,80
Materiais de Limpeza e Higienizacdo 7.539,70 6.458,16
Total 84.144,08 88.439,52

SEGUROS A APROPRIAR 31/12/2021 31/12/2020

Fonte: Balanco Patrimonial de 2021.

Todas as movimentacbes sdo integradas entre os modulos de
almoxarifado e contabilidade no sistema informatizado utilizado pelo
Coren/PR, e conciliadas mensalmente através de relatérios.

Na entrada, os estoques sdo avaliados pelo valor original das
aquisicdes, e o método utilizado para avaliacao e saida de estoques
é o custo médio ponderado. Quando da utilizacdo dos estoques, a
contabilizagdo é realizada em contas de resultado.

Foi realizado o inventario de almoxarifado em 15/12/2021, e feitos os
respectivos ajustes no sistema operacional.

1.1.6. Variacoes Patrimoniais

Antecipadamente

Diminutivas Pagas

Na conta sintética Variagbes patrimoniais diminutivas pagas
antecipadamente o valor de R$ 15.210,73 é relativo a seguros de bens
moveis e imoveis que sera apropriado como despesa no proximo
exercicio.

A apropriacao de despesa ocorre mensalmente, calculada pro rata-
die, em conformidade com o principio contabil da competéncia, e
registrado em contrapartida com a respectiva conta de resultado.

Seguros Sura S.A. - Seguros de bens imdveis e moveis
a apropriar em 2022.
Porto Seguro Companhia de Seguros Gerais - Seguro
, . 12.019,64
da frota de veiculos a apropriar em 2022.

3.532,66 3.523,02

11.678,07

Total 15.210,73  15.542,66

Fonte: Balanco Patrimonial de 2021.
1.2. Ativo Nao Circulante

O Ativo Néao Circulante compreende os bens e direitos que tem
expectativa de realizacdo apds 12 (doze) meses da data das
demonstracdes contabeis.

Em 2021 o Coren/PR apresentou um Ativo N&o Circulante de
R$ 22.774.379,73.

1.2.1. Ativo Realizavel a Longo Prazo

A conta sintética Ativo Realizavel a Longo Prazo se subdivide em:
Créditos a Longo Prazo, Demais Créditos e Valores a Longo Prazo e
Investimentos e Aplicagdes Temporarias a Longo Prazo.

1.2.1.1. Créditos a Longo Prazo

Na conta Créditos a Longo Prazo estdo contabilizados os valores
relativos a Divida Ativa Tributaria, que registra o montante a receber
de divida ativa administrativa (a partir da notificacdo até o
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ajuizamento), e os valores a receber inscritos em divida ativa
executiva (processo de ajuizamento).

Tabela 10 - Créditos a Longo Prazo

CREDITOS A AH -
RECEBER - LP 31/12/2021  31/12/2020 1 AV - 2021
Divida Ativa 78.567.36839 64.953.04490  20,96% 94,92%
Administrativa
Divida Ativa 420442053 420950420  -0,12% 5.08%
Executiva
Total 82.771.788,92 69.162.549,10  19,68% 100%

Fonte: Setor de Contabilidade, 2022.
1.2.1.1.1. Ajustes para perdas de créditos a longo prazo

O calculo do ajuste para perdas é baseado no histérico de
recebimentos dos ultimos trés exercicios, o qual resulta em um
quociente médio de nado recebimento para cada periodo anual, e faz-
se a média destes trés quocientes.

Em 2021, o percentual calculado de ajuste de perdas de longo prazo
foi de 89%, sendo a média de 2018, 2019 e 2020.

Importante ressaltar que o critério contabil utilizado para o calculo do
percentual de ajustes para perdas foi modificado em 2021, visando
refletir da melhor maneira possivel a realidade do Coren/PR.
Anteriormente, utilizava-se um percentual que era resultante do
relatério de inadimpléncia apresentado pelo setor de Contas a
Receber. No entanto, este relatério é realizado com base no nimero
de anuidades pendentes de recebimento, e ndo no montante total
em reais. A analise com base nesse relatério acaba por nao refletir
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totalmente a realidade, pois é preciso considerar os montantes a
receber, acrescidos de juros e multas, o que ndo acontecia até 2020,
no qual o percentual era de 39%.

Logo, optou-se pela alteragdo do critério contabil, tendo em vista
fornecer uma informagdo mais fidedigna aos usuarios. Segue o
detalhamento do célculo na sequéncia.

Tabela 11 - Perdas de Créditos Liquidos a receber - Longo Prazo
PERDAS ESTIMADAS - LP

Divida Ativa Administrativa

78.567.368,39

Divida Ativa Executiva 4.204.420,53

Saldo Final 82.771.788,92
Inadimpléncia 89%
Ajuste de Perdas 73.911.493,59
Créditos de Longo Prazo Liquidos a Receber 8.860.295,33

Fonte: Balanco Patrimonial de 2021.
1.2.1.2. Demais Créditos e Valores a Longo Prazo

A conta de Demais Créditos e Valores a Longo Prazo é composta por
R$ 9.316,13 relativo a valores a serem restituidos para o Coren/PR
classificados como longo prazo, R$ 553,75 referente a tributos pagos
a maior ou indevidamente e R$ 695.779,73 de créditos decorrentes
de folha de pagamento derivados de apuracdes da Junta Interventora
do exercicio de 2014. Todos os valores possuem tramitacdes por meio
de processos administrativos e encontra-se em andamento.
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Tabela 12 - Demais Créditos e Valores - Longo Prazo
, AH -
DEMAIS CREDITOS E AV -
VALORES . Lp 31/12/2021 31/12/2020 2021/ 0o
2020
Adiantamentos Diversos ¢ 5,0 3 9.316,13 000%  1,32%
Concedidos
Outros fributos a 553,75 553,75 000%  0,08%
recuperar/compensar

Créditos decorrentes de
folha de pagamento

Total 705.649,61

Fonte: Balanco Patrimonial de 2021.

695.779,73 695.779,73 0,00% 98,60%

705.649,61 0,00% 100%

1.2.1.3. Investimentos e Aplicacoes Temporarias a Longo Prazo

A conta de Investimentos e Aplicagdes Temporarias a Longo Prazo se
refere a A¢Oes de Telecomunicacdes e Titulos de Empresas Estatais,
0s quais estdo sendo apurados no Processo Administrativo n°
088/2016, e seus valores estdo apresentados pelo registro historico.
O primeiro é relativo a aquisicdo de um aparelho celular Ericsson
DH668 S.204124559 que ndo consta registrado no patriménio do
Coren/PR, e quanto ao segundo valor, se refere a agdes da antiga
empresa TELEPAR, o qual ja foi apurado junto ao Banco do Brasil, e
confirmado sua veracidade.

A finalizagdo dos tramites deste processo esta em andamento junto
ao banco, e posteriormente sera encaminhado para apreciacdo e
decisdo do Plenario do Coren/PR.
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Tabela 13 - Investimentos

INVESTIMENTOS E APLICACGES -LP 31/12/2021
Acbes de Telecomunicacdes 371,00
Titulos de Empresas Estatais 4.905,89

Total 5.276,89

Fonte: Balanco Patrimonial de 2021.

1.2.2. Imobilizado e Intangivel

O segundo grupo do Ativo Nao Circulante é o Imobilizado, que
compreende os bens mdveis e imodveis, destinados a manutencao das
atividades da entidade, provenientes de operagdes que transferem os
beneficios, os riscos e o controle dos bens.

As movimentac¢des no imobilizado (ingressos, baixas e depreciacdes)
sdo integradas automaticamente ao moédulo de contabilidade do
sistema informatizado, quando realizadas no médulo de patrimonio.
E o terceiro grupo de contas do ativo ndo circulante é o Intangivel,
que compreende os direitos que tenham por objeto bens incorporeos
destinados a manutencao da entidade.

Todos os valores, tanto de imobilizado quanto intangivel, sdo
mensurados pelo custo de aquisi¢do, conforme abaixo:
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Tabela 14 - Patrimonio
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CcODIGO DA

Foi realizado o inventario patrimonial em 15/12/2021.

Houve a realizacdo de um contrato de comodato em 2021, a titulo
absolutamente precario, com a empresa Itaipu Binacional, no qual foi
cedido um imével em Foz do Iguacgu para utilizagdo do Coren/PR. Esse
imoével nao foi contabilizado no patrimonio do Coren/PR, tendo em
vista que ndo ha previsao contratual de que os beneficios, riscos e
controle do bem sejam transferidos. O prazo de vigéncia do contrato
é de 5 (cinco) anos, podendo ser renovado ou nao.

Todos os investimentos, em carater de reforma, realizados neste
imovel, serdo contabilizados como despesa, pois ndo agregam ao
patrimonio do Coren/PR.

1.2.3. Deprecia¢oes e Amortiza¢oes

As depreciagdes e amortizacdes sdo calculadas pelo método linear de
cotas constantes. O acumulado em 2021 pode ser observado a seguir:

Tabela 15 - Depreciacao e Amortizacdo Acumulada

DEPRECIACAO E AMORTIZAGAO ACUMULADAS 2021
Depreciacdo Acumulada — Bens Méveis 952.168,80
Depreciacdo Acumulada — Bens Iméveis 2.147.420,34

Amortizagdo Acumulada — Softwares 67.451,15

TOTAL 3.167.040,29

CONTA CONTA CONTABIL 31/12/2021 31/12/2020
1.2.3 Imobilizado 16.370.198,19 16.334.325,75
1.2.3.1 Bens Méveis 1.992.020,04  1.986.141,04
123110102  Aparelhos e Equipamentos de 9.800,50 6.600,50
Comunicagao
123110201 Cauipamentos de Processamentos o, o), o, 547.044,52
de Dados
1.2.3.1.1.03.01  Aparelhos e Utensilios domésticos 67.614,05 67.614,05
1.2.3.1.1.03.02 Maquinas e Utensilios de 178.359,20 178.359,20
Escritorio
1.2.3.1.1.03.03 Mobiliario em Geral 463.881,75 463.881,75
1.2.3.1.1.04.02 Colecbes e Materiais 12.906,04 12.906,04
bibliogréaficos
123110405 Eauipamentos de Audio, Videoe 5 o o 23.676,36
Fotografia
1.2.3.1.1.04.06 Obras de Arte e Pecas para 7.820,00 7.820,00
Exposicao
1.2.3.1.1.05.01 Veiculos em Geral 1.620,00 1.620,00
1.2.3.1.1.05.02 Veiculos de Tracdo Mecanica 676.618,62 676.618,62
1.2.3.2 Bens Imoveis 14.223.198,15 14.204.904,71
1.2.3.2.1.01.01.01 Edificios 11.683.398,16 11.683.398,16
1.2.3.2.1.06 Bens imdveis em andamento 2.401.135,00 2.401.135,00
1.2.3.2.1.07.01 InstalacGes e Reformas 138.664,99 120.371,55
1.2.4.1 Softwares 154.980,00 143.280,00
1.2.4.1.1.01 Softwares 83.480,00 71.780,00
1.24.1.1.02 Softwares em desenvolvimento 71.500,00 71.500,00

Fonte: Setor de Contabilidade, 2022.

Fonte: Balanco Patrimonial de 2021.
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As depreciagdes e amortizagdes sdo registradas a partir do més
subsequente a aquisicdo ou instalagao, de acordo com a vida util e os
percentuais de valores residuais apresentados a seguir:

Tabela 15 - Vida util e valor residual

VIDA UTIL E VALOR RESIDUAL

Vida util (em Valor

DA anos) residual

Equipamentos de Processamentos de Dados 5 10,00%
Aparelhos e Utensilios domésticos 10 10,00%
Maquinas e Utensilios de Escritério 10 10,00%
Mobiliario em Geral 10 10,00%

Veiculos de Tracdo Mecanica 5 10,00%
Edificios 25 10,00%

InstalacGes 10 10,00%

Softwares e Aquisi¢des de Licencas 5 10,00%

Fonte: Setor de Patrimonio e Almoxarifado, 2022.
1.3. Passivo Circulante

O Passivo Circulante compreende as obrigacbes conhecidas e
estimadas que atendam a algum dos critérios: possuam prazos
estabelecidos ou esperados dentro do ciclo operacional da entidade;
sejam mantidos primariamente para negociacao; tenham prazos
estabelecidos ou esperados no curto prazo; sejam valores de terceiros
ou retengdes em nome deles, quando a entidade do setor publico for
fiel depositaria, independentemente do prazo de exigibilidade.

Em 2021 o Coren/PR apresentou um Passivo Circulante de
R$ 3.631.833,25.

1.3.1. Obrigacoes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a
pagar a curto prazo

O Passivo Circulante estd composto primeiramente pela conta
sintética Obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e assistenciais a
pagar que possui seus saldos conforme detalhado a seguir:

Tabela 16 — Obrigacdes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais - CP

OBRIGAGOES TRAB. AH - AV -
PREV. E ASS. - CP 31/12/2021 31/12/2020 2021/2020 2021

Salarios, Remuneracdes e

566.903,23  442.997,68 27,97% 78,32%

Beneficios
Contribui¢des ao INSS 84.994,66 100.014,47 -15,02% 11,74%
FGTS 61.199,22 57.518,41 6,40% 8,46%
Outros Encargos Sociais 591,04 74,12 697,41% 0,08%
Programa delntegracdo 10151 44 938874 7,80% 1,40%
Social — PIS
Total 723.809,59 609.993,42 18,66% 100%

Fonte: Balanco Patrimonial de 2021.

Os saldos acima se referem a despesas com folha de
pagamento e encargos com competéncia de dezembro, porém com
datas de vencimento e respectivos pagamentos a serem realizados
em janeiro de 2022.
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1.3.2. Fornecedores e Contas a pagar a curto prazo

A segunda conta do Passivo Circulante é Fornecedores e contas a
pagar a curto prazo no montante de R$ 24.190,12, valor este que
integra o saldo de Restos a Pagar Processados para o exercicio de
2022 e possui sua composicao conforme abaixo:

Tabela 17 - Fornecedores e Contas a pagar a curto prazo

FORNECEDORES E 31/12/2021 31/12/2020 AH -

AV - 2021

CONTAS - CP 2021/2020
Fornecedores Nao 2271112 1510187  50,39% 93,89%
Financiados a Pagar
Contas Nao Financiadas i i i i
a Pagar
Jetons e Auxlios 1.479,00 1.035,00 42,90% 6,11%
Representacao a Pagar
Total 24.190,12 16.136,87 -50,09% 100%

Fonte: Balanco Patrimonial de 2021.

1.3.3. Obrigacoes de Reparticoes a Outros Entes

A conta de Obrigacbes de Reparticdo a Outros Entes se refere a cota
parte de 25% (Cota parte Cofen) sobre receitas de depositos judiciais
de dezembro de 2021, a ser repassado em janeiro de 2022 ao
Conselho Federal.

Tabela 18 - Obrigacoes de Reparticao a outros entes

COTA PARTE COFEN - CP 31/12/2021
Cota Parte Cofen 613,35
Total 613,35

Fonte: Balanco Patrimonial de 2021.
1.3.4. Provisdes a curto prazo

Os valores registrados de provisdes trabalhistas (13°, férias e
encargos) sao informados pela Coordenagao de Gestdo de Pessoas, e
constituidas mensalmente, observando o regime de competéncia.

Os saldos referentes as provisdes de 13° salario e encargos
foram baixados apds o pagamento da segunda parcela em dezembro
de 2021.

Registra-se em Provisdo de Cota Parte o percentual de 25% sobre os
créditos a receber deduzidos do ajuste para perdas estimadas.

Tabela 19 - Provisoes a Curto Prazo

PROVISOES - CP 31/12/2021

Provisdo para Férias 688.100,88

Provisdo Encargos s/ Férias 235.839,14
Provisdo de Cota Parte 1.810.062,56
Total 2.734.002,58

Fonte: Balanco Patrimonial de 2021.
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1.3.5. Demais Obrigacoes a curto prazo

A conta Demais Obriga¢des a Curto Prazo apresenta o valor total de
R$ 149.217,61, detalhado da seguinte forma:

Tabela 20 - Demais obrigacées a curto prazo

DEMAIS OBRIGACOES — AH - AV -
s 31/12/2021 31/12/2020 L, o0 5001
Consignacdes 12771715 9439421  3530%  85,59%
Honorarios Advocaticiosa g 5¢9 45 401,00  462947% 12,71%
Pagar
Indenizacdes e Restituicdes 253104 2.556,27 0,99% 170%
a Pagar
Total 149.217,61 97.351,57 53,28%  100%

Fonte: Balanco Patrimonial de 2021.

Em consignacdes, compreende-se o somatério dos tributos pessoa
fisica e juridica a recolher, bem como os valores de reembolso de
plano de saude dos funcionarios, empréstimos consignados, dentre
outros, registrados como ingressos e dispéndios extraor¢camentarios.
Quanto aos honorarios advocaticios de execucdes fiscais, o registro
se da de forma extraorgcamentaria com tramitacdo em conta corrente
especifica com controle a parte dos demais titulos a receber do
Coren/PR.

O grupo de IndenizacBes e Restituicdes a Pagar é composto de
requerimentos de restituicdes de valores pagos pelo inscrito ao
Coren/PR a maior ou em duplicidade.

1.4. Passivo Nao Circulante

O Passivo Nao Circulante compreende as obriga¢des exigiveis apds o
término do exercicio seguinte.

Em 2021 o Coren/PR apresentou um Passivo Nao Circulante de
R$ 2.295.933,47.

1.4.1. Provisdes a Longo Prazo

Registra-se em Provisao a Longo Prazo os valores de Cota Parte
estimados (25%) sobre os créditos a receber de longo prazo, apds
deduzido o ajuste para perdas estimadas.

Tabela 21 - Provisdes a Longo Prazo

PROVISOES - LP 31/12/2021
Provisdo de Cota Parte 2.215.073,83
Total 2.215.073,83

Fonte: Balanco Patrimonial de 2021.
1.4.2. Demais Obrigacoes a longo prazo

O grupo Demais Obrigagdes a longo prazo possui a conta contabil
Depdsitos de terceiros no valor de R$ 76.735,97, que se refere a
depdsitos ocorridos na conta corrente e que ainda estdo pendentes
de identificacao.

Estes registros permanecem nessa conta contabil, conforme o Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico - PCASP, até que se possa
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identificar com precisdo de qual credor, processo judicial ou outra
situagdo a qual se refere, e posteriormente registra-lo no sistema de
arrecadacao ou lanca-lo em conta correspondente ao recebimento,
com a devida identificagdo. Sobre estes valores também é repassado
cota de 25% ao Cofen.

Também estdo registrados nessa conta, valores de indenizagdes e
restituicdes a inscritos do Coren/PR, devido a pagamentos a maior ou
em duplicidade, no valor de R$ 4.123,67, que estdo classificados a
longo prazo devido a dificuldade em realizar o pagamento desses
valores, por informacdes desatualizadas nos dados de cadastro dos
inscritos.

1.5. Patrimonio Liquido

O Patrimonio Liquido do Coren/PR possui o valor total de
R$ 46.582.921,86, e é possivel observar sua composicdo na tabela
abaixo:

Tabela 22 — Patrimdnio Liquido
Composicao Patrimoénio Liquido

Superavits ou Déficits Acumulados de Exercicios
Anteriores

Superavits ou Déficits do Exercicio Corrente
Superavits ou Déficits Acumulados de Exercicios

31/12/2021 31/12/2020

67.157.117,78  67.701.186,09

-20.489.849,07  9.996.189,08

. . -93.064,63 -
Anteriores — ajustes
Ajustes de Exercicios Anteriores 8.717,78 10.540.257,39
Total 46.582.921,86 67.157.117,78

Fonte: Balanco Patrimonial de 2021.

O Déficit Patrimonial do exercicio foi de R$ 20.489.849,07, conforme
também pode ser verificado na Demonstracdo das Variagdes
Patrimoniais.

O valor de R$ 67.157.117,78 refere-se a Superavits acumulados de
exercicios anteriores, e o valor de R$ 93.064,63 é de ajustes de
exercicios anteriores efetuados, tendo em vista valores retroativos de
folha de pagamento (2020) que foram pagos em 2021.

E quanto ao valor de R$ 8.717,78 no Patrimonio Liquido apresentado
na conta "Ajustes de Exercicios Anteriores” é composto conforme
tabela a sequir:

Tabela 23 - Composicao de Ajustes de Exercicios Anteriores

Ajustes de Exercicios Anteriores 31/12/2021
Identificacdo de dep05|t05J.ud|C|a|s recebidos em anos 8.717.78
anteriores.
Total 8.717,78

Fonte: Balanco Patrimonial de 2021.

Esses valores séo melhor detalhados na Demonstracao das Mutacdes
do Patrimonio Liquido.

1.6. ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES

O quadro de ativos e passivos financeiros e permanentes esta de
acordo com o disposto no art. n° 105 da Lei n° 4.320/64.
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Tabela 24 - Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes
SUPERAVIT FINANCEIRO 31/12/2021 31/12/2020
Ativo Financeiro 22.381.796,12 16.772.721,14
Passivo Financeiro 1.755.436,03 1.191.268,92

Resultado 20.626.360,09 15.581.452,22

Fonte: Balanco Patrimonial de 2021.

2. Demonstracao das Varia¢oes Patrimoniais (DVP)

A Demonstracao das Variagdes Patrimoniais tem como objetivo
evidenciar as alteracdes verificadas no patrimonio da Autarquia,
resultantes ou independentes da execucdo orcamentaria, e indicar o
resultado patrimonial do exercicio.

Para analise da Demonstracao das Variagdes Patrimoniais deve-se
considerar o principio da competéncia, independentemente de
recebimento ou pagamento.

2.1. Variacoes Patrimoniais Aumentativas

No exercicio de 2021 o montante de Variagbes Patrimoniais
Aumentativas foi de R$ 66.335.040,04. Parte integrante desse valor
sao os lancamentos de apropriacdo de receitas: em sua grande
maioria de anuidades e taxas pela prestacao de servicos.

As reversdes de provisdes de perdas estimadas de créditos a receber
e de verbas da folha de pagamento totalizaram R$ 20.696.752,54.
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2.2. Variacoes Patrimoniais Diminutivas

O montante das Variagdes Patrimoniais Diminutivas foi de
R$ 86.824.889,11, e corresponde a todas as despesas apropriadas no
periodo, sendo a maioria relativa a despesas com folha de pagamento
e encargos, e a contratos ativos de servicos e aquisicdes essenciais
para o bom funcionamento do Conselho.

Destaca-se que a constituicdes de provisdes de verbas de folha de
pagamento, de perdas estimadas de créditos a receber e de cota
parte sobre os créditos a receber liquidos das perdas estimadas
totalizaram R$ 66.473.337,02. Esse valor se deve a mudanca de critério
contabil para perdas estimadas de créditos a receber em 2021, no
qual o percentual estimado foi de 39% para 43% no curto prazo, e de
39% para 89% no longo prazo. O calculo das provisdes ja foi
detalhado anteriormente nas notas explicativas.

A desincorporacédo de ativo totalizou R$ 7.024.629,90 e se refere a
cancelamentos de taxas por prestacao de servicos e desapropriagdes
de encargos sobre anuidades decorrentes das conciliacbes de
débitos.

2.3. Resultado Patrimonial
O resultado patrimonial, que corresponde ao total de variacbes

aumentativas deduzidas do total das variacbes diminutivas foi de
R$ 20.489.849,07 deficitario.
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Tabela 25 — Resultado Patrimonial

RESULTADO PATRIMONIAL 31/12/2021 31/12/2020

66.335.040,04  53.774.842,21
86.824.889,11  43.778.653,13

Varia¢des Patrimoniais Aumentativas

(-) Variagdes Patrimoniais Diminutivas

Superavit/Déficit (20.489.849,07) 9.996.189,08

Fonte: Balanco Patrimonial e DVP de 2021.

Este resultado é apresentado também no Balanco Patrimonial, e
incorporado no Patrimonio Liquido.

3. Balang¢o Orcamentario (BO)

O Balango Orgamentario evidencia as receitas previstas e despesas
fixadas para o periodo, comparando com o que foi efetivamente
executado.

Importante ressaltar que, para analise do Balanco Orcamentario,
deve-se considerar o montante de receitas efetivamente recebidas e
de despesas empenhadas, independentemente de sua liquidagao ou
pagamento.

A diferenca entre o total arrecadado e as despesas empenhadas é o
resultado orcamentario do periodo, que pode ser um superavit
orcamentario (positivo), ou um déficit orcamentario (negativo). Dessa
forma, pode-se aferir se houve arrecadacao suficiente para cobrir as
despesas empenhadas.

™ Coren®

3.1. Receitas Orcamentarias

As receitas orcamentarias totalizaram R$ 25.170.628,33 e, em 2021,
foram referentes a quatro categorias de arrecadagéo:

1. Receitas de Contribuicdes - R$ 21.453.645,74 — receitas de cobranca
de anuidades pessoa fisica e juridica, que é a principal fonte de
recursos do Coren/PR. O registro é realizado pelo valor integral e a
parcela de 25% correspondente a cota parte Cofen tem seu registro
em conta de despesa, por meio de emissao de empenho e liquidacao
de despesa.

2. Receitas Patrimoniais - R$ 802.015,48 — rendimentos de aplicacdes
financeiras.

3. Receitas de Servicos — R$ 2.839.731,33 - recebimentos de taxas e
emolumentos pela prestacao de servicos ao inscritos, como: taxa de
inscricdo definitiva; taxa de inscricdo remida e taxa de emissao de
carteiras.

4. Outras Receitas Correntes - R$ 75.235,78 — receitas arrecadadas que
nao se enquadram nas demais categorias citadas acima: incluem os
depositos nao identificados e demais receitas de devolucdes.
Quanto as receitas de capital, ndo houve arrecadacao em 2021.

As receitas sdo apresentadas nos demonstrativos pelos valores
liquidos das respectivas dedugdes. Em 2021 registrou-se
R$ 3.845.351,39 de deducdo da receita orcamentaria, que se refere
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aos descontos de 30%, 20% e 10%, aplicados sobre as anuidades do
exercicio de 2021 e pagas em janeiro, fevereiro e margo,
respectivamente.

Tabela 26 - Deducao da Receita

DEDUGAO DA RECEITA ORCAMENTARIA 31/12/2021
6.2.1.2 — Receita Bruta Realizada 29.015.979,72
6.2.1.3 - (-) Dedugdo da Receita Orcamentaria 3.845.351,39

RESULTADO OR(;AMENTI:\RIO
Fonte: Balancete de 2021.

25.170.628,33

3.2. Despesas Orcamentarias

As despesas or¢amentarias totalizaram R$ 20.236.304,61 e referem-
se as trés categorias de despesa:

1. Pessoal e Encargos - R$ 8.718.977,79 - despesas com folha de
pagamento, beneficios e encargos.

2. Outras Despesas Correntes - R$ 11.517.326,82 — despesas com
diarias, material de consumo, servicos de terceiros prestados por
pessoa fisica e pessoa juridica, obriga¢des tributarias e contributivas,
sentencas judiciais, e indenizagdes e restituigoes.

3. Investimentos - R$ 52.047,48 - despesas com aquisicao de bens de
capital como bens de informatica, modveis e equipamentos e
softwares.

oren®

3.3. Resultado Orcamentario

O Resultado Orcamentario consiste na diferenca entre o valor total
das receitas arrecadadas e das despesas empenhadas no exercicio.
O Coren/PR apresentou conforme apurado no Balango Orcamentario
um superavit de R$ 4.882.276,24.

Tabela 27 - Balango Orcamentario
RESULTADO ORCAMENTARIO

Receitas (corrente + capital)

31/12/2021 31/12/2020
25.170.628,33  22.905.905,41
20.288.352,09 19.291.204,58

Despesas (corrente + capital)

SUPERAVIT ORCAMENTARIO 4.882.276,24  3.614.700,83

Fonte: Balanco Orcamentéario de 2021.

Todos os empenhos ndo liquidados foram importados para o
exercicio de 2022 como Restos Nao Processados, bem como todas as
liquidacdes nao pagas até 31/12/2021 foram importadas como
Restos Processados.

Pode-se verificar no Demonstrativo de Execucao dos Restos a Pagar
Nao Processados e no Demonstrativo de Execucao dos Restos a Pagar
Processados e Nao Processados Liquidados do Balanco Or¢amentario
que ha um saldo de restos a pagar ndo processados de R$ 6.261,14,
e que é referente a saldo contratual com a empresa EBC, que ainda
possui valores pendentes de liquidacao. Ja o saldo de restos a pagar
processados de R$ 6.376,07 é composto por R$ 3.999,73 de restos a
pagar de exercicios anteriores, que foram prorrogados para o
exercicio de 2022, referentes a restituicdes de anuidades que se
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encontram dentro do prazo prescricional, e o restante — R$ 2.376,34
- também sdo referentes a liquidacOes de restituicbes, porém de
inscricao do exercicio.

Quanto ao equilibrio do Balanco Orcamentario, destaca-se que no
exercicio de 2022 ocorreu a abertura de Créditos Adicionais
Suplementares utilizando o Superavit Financeiro de 2021 no valor de
R$ 3.511.966,95, o que fez com que houvesse uma dotacdo
orcamentaria atualizada de R$ 28.703.609,64 para as despesas. Este
fato ndo representa desequilibrio orcamentario, tendo em vista a
fonte de recursos utilizada.

Informa-se que ndo houve necessidade de utilizacdo do valor de
R$ 953.366,51 referente a Reserva de Contingéncia, que é destinada
ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos.

4. BALANCO FINANCEIRO (BF)

O Balango Financeiro representa a equacao de equilibrio entre
entradas e saidas de recursos financeiros da Autarquia.

Nele sdo evidenciadas as receitas e despesas orcamentarias, os
recebimentos e pagamentos com natureza extra orcamentaria,
somados com os saldos financeiros do exercicio anterior. Isso
resultara em um saldo financeiro, que sera transferido para o exercicio
seguinte.

& Coren®

4.1. Ingressos Financeiros

Na coluna de ingressos, o BF apresenta as mesmas contas de receitas
realizadas do Balanco Orcamentério, ja especificadas acima, que
totalizam R$ 25.170.628,33.

Também compde a coluna de ingressos, as retencdes de tributos
realizadas pelo Coren/PR a empregados e fornecedores, que sdo de
natureza extraorcamentaria e sdo realizadas no momento do
pagamento das liquida¢cdes, com seus efetivos recolhimentos aos
orgaos competentes.

Por fim, no exercicio de 2021, as inscricbes de restos a pagar
processados no valor de R$ 738.790,57 e ndo processados no valor
de R$ 789.454,00 somados as retencdes de tributos de terceiros
efetuadas que totalizaram R$ 2.151.747,47 e a outros ingressos
extraorcamentarios no valor de R$ 19.218,11, totaliza o montante de
R$ 3.699.210,15 de Recebimentos Extraorcamentarios.

4.2. Dispéndios Financeiros

Na coluna de dispéndios, o Balanco Financeiro apresenta as mesmas
contas de despesas do Balanco Orgamentario, totalizando
R$ 20.288.352,09.

Também é composto pelo pagamento de restos a pagar ndo
processados de 2020 no valor de R$ 234.464,24 e restos a pagar
processados de 2020 no valor de R$ 632.078,92, somados com o

104



Coren®

recolhimento das retencdes de tributos de terceiros no valor de
R$ 2.100.302,19 e também com o valor de outros dispéndios
extraorcamentarios de R$ 41.944,77, totalizando o montante de
R$ 3.008.790,12 de Pagamentos Extraorcamentarios.

Por ultimo, apresentam-se os saldos em espécie do exercicio anterior
R$ 16.772.721,14 na coluna de ingressos, e o saldo que migrara para
o exercicio seguinte R$ 22.345.417,41 na coluna de dispéndios.

As duas colunas ‘Ingressos” e “Dispéndios” totalizaram
R$ 45.642.559,62.

5. Demonstracao do Fluxo De Caixa (DFC)

A Demonstragdo do Fluxo de Caixa é realizada pelo método direto, e
evidencia as alteracdes de caixa e equivalentes em 2021 e 2020, sendo
desmembrado nas atividades: operacional, de investimentos e de
financiamentos.

A importancia desse demonstrativo é proporcionar base para avaliar
a capacidade de geracdo de caixa, bem como as necessidades de
utilizagao desses recursos pelo Coren/PR.

5.1. Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais

Compreende o recebimento de todas as receitas decorrentes das
atividades operacionais do 6rgao, deduzidas do pagamento de todas
as despesas operacionais do periodo, o que totalizou o valor de
R$ 5.595.456,27, conforme abaixo:

Tabela 28 - Atividades Operacionais

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA 31/12/2021 31/12/2020
Receitas Correntes 25.170.628,33 22.795.031,39

Outros Ingressos 2.170.965,58 1.857.264,25
Total 27.341.593,91 24.652.295,64

Despesas Pagas 18.737.347,52 18.123.550,12

Outros Desembolsos 3.008.790,12 2.774.911,34
Total 21.746.137,64 20.898.461,46

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO ATIVIDADES

0PEM§0NAIS 5.595.456,27 3.753.834,18

Fonte: DFC de 2021.

5.2. Fluxo de Caixa das Atividades de Investimentos

O Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento apresentou em 2021
apenas o pagamento de despesas de capital no valor de R$ 22.760,00,
que resultou no fluxo de caixa de investimento de R$ 22.760,00

negativo.

Tabela 29 - Atividades de Investimentos

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA 31/12/2021 31/12/2020
Alienacdo de Bens 0,00 110.874,02
Total 0,00 110.874,02
Investimentos 22.760,00 126.812,50
Total 22.760,00 126.812,50
FLUXO DEDCEAIZ(CE';IT?:\’;;\?TQ?VIDADES (22.760,00) - 15.938,48

Fonte: DFC de 2021.
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5.3. Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamentos

N&o houve no periodo ingressos e dispéndios financeiros no Fluxo de
Caixa das Atividades de Financiamento.

5.4. Geracao Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa

O superavit do Fluxo de Caixa Operacional deduzido do déficit do
Fluxo de Caixa de Investimentos totaliza o valor de R$ 5.572.696,27,
que corresponde ao resultado financeiro superavitario decorrente
das variagoes das disponibilidades em caixa e equivalentes de caixa
do Coren/PR no exercicio de 2021:

Tabela 30 - Resultado DFC

DEMONSTRAGCAO DO FLUXO DE CAIXA 31/12/2021
Caixa e equivalente de caixa inicial 16.772.721,14
Caixa e equivalente de caixa final 22.345.417,41

RESULTADO FLUXO DE CAIXA LIQUIDO 5.572.696,27

Fonte: DFC de 2021.

6. Resumo dos Resultados no Exercicio de 2021

Apresenta-se abaixo o resumo dos resultados do Coren/PR no
exercicio de 2021:

Tabela 31 - Resultados do Exercicio 2021

RESULTADOS 31/12/2021 31/12/2020
Resultado Patrimonial (20.489.849,07) 9.996.189,08
Geracdo de Caixa 5.572.696,27 3.737.895,70
Resultado Orcamentario 4.882.276,24 3.614.700,83
Superavit Financeiro 20.626.360,09 15.581.452,22

Fonte: DVA, DFC, BO E BP de 2021.

Resultado Patrimonial - se refere ao valor de Variagdes Patrimoniais
Aumentativas deduzidos do valor das Variacbes Patrimoniais
Diminutivas, e é apurado na Demonstracdo das Variacdes
Patrimoniais e incorporado no Patriménio Liquido do Balango
Patrimonial;

Geracgao de Caixa - se refere ao total de Ingressos deduzido do total
de dispéndios, e é apurado na Demonstragdo de Fluxo de Caixa;
Resultado Orcamentario — se refere ao montante da Receita
Realizada deduzida do montante de Despesas Empenhadas, apurado
no Balanco Orcamentario.

Superavit Financeiro — se refere ao Ativo Financeiro deduzido do
Passivo Financeiro, apurado no Balango Patrimonial.

Curitiba, 18 de fevereiro de 2022.

Rita Sandra Franz
Presidente
Coren/PR

Isabella Brongiel Klenk
Contadora — Coren/PR
CRC PR n® 075865-0
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