


GESTAO 2021 - 2023
DIRETORIA

Presidente Rita Sandra Franz - Coren/PR 63.374
Secretario: Eduardo José Truppel - Coren/PR 281.178
Tesoureiro: Decarlo Cisz Trevizan - Coren/PR 407.090

CONSELHEIROS

Quadro I - Enfermeiros

Ana Caroline Vieira — COREN/PR n® 380.720

Clareza Marluz Silva - COREN/PR n® 253.726

Eduardo José Truppel - COREN/PR n° 281.178

Elia Machado De Oliveira — COREN/PR n® 148.804

Ethelly Feitosa Rodrigues Santos — COREN/PR n® 104.753
Janete Rodrigues da Silva — COREN/PR n°® 050.396
Marleci de Oliveira Pontes — COREN/PR n® 157.506
Melina Straube Pereira Hirayama — COREN/PR n°® 408.344
Resi Rejane Huenermann — COREN/PR n® 37.152

Rita Sandra Franz - COREN/PR n° 63.374

Quadro II/III - Técnicos de Enfermagem

Andreia Margarete Leal - COREN/PR n°® 512.274

Decarlo Cisz Trevizan — COREN/PR n® 407.090

Gleyce Cristina dos Santos Prehs — COREN/PR n® 1.116.936
Jociandra Faustino - COREN/PR n® 1.132.900

Queli Cristina Kanarski — COREN/PR n© 995.458

Rita de Cassia Lopes Argolo da Silva Bolard - COREN/PR n°® 735.389
Sueli Ribeiro de Magalhaes — COREN/PR n° 1.121.748
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PALAVRA DA PRESIDENTE

Vencemos mais um ano! Continuar a frente do Coren-PR é
uma honra e resultado de um trabalho pautado pelo
acolhimento aos profissionais de enfermagem do Parana.
Vivemos diversos desafios no inicio de nossa gestao, mas
que foram concluidos com sucesso, dia ap6s dia.

O ano de 2022 foi marcado pela conquista da tdo esperada
Lei do Piso Salarial Nacional da Enfermagem, que em seguida
foi suspensa, numa tentativa de fazer-nos recuar. Nao
recuamos! Nos mantivemos firmes fazendo o possivel para

que a Lei 14.434 seja realidade para todos os profissi
Enfermagem.

Uma das nossas grandes prioridades € o bom atendii%e ; orq
aos inscritos. Com isso, expandimos a capacidalc'ie_ de
agendamentos, passando de 525 para 1755 vagas semanais,
além de aproximadamente 1200 atendimentos mensais pelo
Coren Movel em todo estado.

Pensando ainda no acolhimento ao inscrito, nossa gestao
adquiriu imoveis proprios para as subse¢des nos municipios
de Cascavel, Maringa e Ponta Grossa, garantindo assim que
a enfermagem tenha atendimento em nivel de exceléncia por
todo o estado do Parana, além de reduzir os gastos com
aluguéis que possibilitaram investimentos em outras areas.

Mas nao paramos por ai!l Atraves das equipes de fiscalizacao,
executamos uma série de acdes educativas para os
profissionais de enfermagem das institui¢des inspecionadas,
aumentamos as metas de fiscalizacdo e realizamos
treinamentos para RT’s envolvendo todos os fiscais e chefias
das subsecoes.

Continuamos avancando significativamente na Secretaria de
Processos Eticos, o espaco fisico foi reorganizado, o processo
de trabalho foi informatizado, realizamos treinamentos para
as Comissoes de Instrucao Processual e empossamos mais
de 500 profissionais em todo o estado nas instituicOes de
saude através da Camara Técnica de Instrumentalizacao das



Comissdes de Etica - CTICEEN. Com estas acdes o nimero de
processos eticos tem diminuido.

Todas as demais areas do Coren-PR continuam crescendo
ativamente, mas ha muito ainda a se fazer! Vamos continuar
o trabalho com a modernizacdao tecnologica, gestao da
qualidade e maximo respeito ao profissional de Enfermagem
do Parana. O Conselho é feito de enfermagem, e ela sempre
sera a nossa maior causa.

“Em algum momento da sua vida a enfermagem toca em
vocé”.

Ritmnz

Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Parana




VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Identificacao do Coren/PR

O Coren/PR é dotado de personalidade juridica de direito publico e
integra o Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, que se
constitui como Autarquia Federal regulamentadora e fiscalizadora do
exercicio das profissdes da Enfermagem.

Criado pela Lei n.° 5.905/73, tem como finalidades disciplinar e fiscalizar
o exercicio profissional, atuando na perspectiva da valoriza¢do e
reconhecimento social dos profissionais de Enfermagem e na
preservacao do bom conceito da profissdo.

Possui jurisdicdo e competéncia territorial na unidade federativa do
estado do Parana, com foro e Sede administrativa na cidade de Curitiba,
¢ dotado de autonomia administrativa, financeira, orcamentaria,
patrimonial e politica, sem vinculo funcional ou hierarquico com os
orgédos da Administracao Publica.

O Coren/PR é subordinado hierarquicamente ao Cofen em relagao as
atividades finalisticas da Autarquia, notadamente para executar suas
instrucdes e provimentos, diretrizes gerais e resolugoes expedidas.
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Tem como finalidade disciplin
e fiscalizar o exercicio
profissional.

Denominagao Completa: Conssiho Regional de Enfermagem do Parana

Denominacao Abreviada: Coren PR

Matureza Juridica; Autarquia CNPJ: 75 078 816/0001-37

Cadigo CNAE:

Principal Atividade: Administracao Publica Federal 110-4

Telefone de contrato: (41)3301-8460

Endere¢o Eletréonico: gabinete@corenpr.gov. b

Pagina na Internet: https.//corenpr.gov briportal/

Enderego Postal: Rua Professor Joao Argemio Loyola, n” 74 — Seminario —
Curitiba, Parana, CEP 80.240-530

O Coren/PR atua na valorizacao e
reconhecimento social dos
profissionais de Enfermagem e na
preservacao do bom conceito da
profissao.



Breve Histérico

O Conselho Regional de Enfermagem do Parana - Coren/PR foi
instituido em 4 de agosto de 1973 com a finalidade disciplinar e fiscalizar
o exercicio da profissdo de enfermeiro e das demais profissoes
compreendidas nos servicos de Enfermagem.

O primeiro Plenario do Coren/PR, eleito em 21 de outubro de 1973,
tomou posse no dia 30 do mesmo mes, em solenidade realizada no
Auditorio do Setor de Ciéncias da Saude da Universidade Federal do
Parana - UFPR. Os membros foram empossados pela Enfermeira
Teresinha Beatriz Gomes de Azeredo, suplente do Conselho Federal de
Enfermagem - Cofen, e que representou no ato a presidente da
Autarquia, Professora Maria Rosa Souza Pinheiro.

O Conselho tem direcao colegiada, uma diretoria de trés membros -
Presidente, Secretario e Tesoureiro — eleitos pelo Plenario composto por
18 conselheiros (9 titulares e 9 suplentes), através de voto direto,
secreto, intransferivel e obrigatério dos profissionais adimplentes no
estado do Parana.

O Coren/PR iniciou suas atividades com poucos inscritos. Em 1983,
contava com 3.508 enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem.
Em 1995, 20 anos apds sua criacdo, tinha 11.308 profissionais
cadastrados. Hoje, séo mais de 100 mil profissionais de enfermagem no
Parana.

Para a primeira diretoria do Coren/PR foram eleitas as profissionais
Neuza Aparecida Ramos (presidente), Neuza Maria Magrin (secretaria) e
Aleni de Figueiredo Darolt (tesoureira).

O Coren/PR e atualmente presidido pela Enfermeira Rita Sandra Franz,
que cumpre seu primeiro mandato.

Quem somos?

O Coren/PR possui sua Sede no Municipio de Curitiba, 03 Subse¢oes,
localizadas nos municipios de Cascavel, Maringa e Londrina no Parana
e, mais recentemente, foi aberto um posto de atendimento no municipio
de Foz do Iguacu, cujos trabalhos para sua abertura se iniciaram no
exercicio de 2021.

O Coren/PR conta hoje com a colaboragdo de 81 empregados sendo 65
de carreira e 16 em cargos de comissao.

Finalidades

O Conselho Regional de Enfermagem do Parana — Coren/PR, Autarquia
Federal criada pela Lei n° 5905/73, integrante do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais, tém como finalidades disciplinar e fiscalizar
o exercicio profissional, atuando na perspectiva da valorizagao e
reconhecimento social dos profissionais de enfermagem e na
preservacao do bom conceito da profissdo, tendo como competéncias:

. Observar as diretrizes gerais do Cofen;

. Executar as instrucdes e provimentos do Cofen;

- Deliberar sobre as inscricoes no Conselho e seus cance!amentogg___
. Fixar o valor da anuidade; o

. Manter o registro dos profissionais com exercicio no

. Parana;
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Elaborar a sua proposta orcamentaria anual e o seu regimento
interno e submeté-los a aprovacao e homologagao do Cofen;
Expedir a carteira profissional indispensavel ao exercicio da
Enfermagem, a qual tem fé publica em todo o territorio nacional
e serve de documento de identidade;

Conhecer e decidir os assuntos atinentes a ética

profissional, impondo as penalidades cabiveis;

Emitir pareceres técnicos na area da Saude/Enfermagem;
Investir no aperfeicoamento dos profissionais da enfermagem,;
Orientar a formacao e funcionamento das Comissdes de Eticaem
Enfermagem;

Propor e defender politicas publicas nas areas da Saude e
Educacao;

Propor ao Cofen medidas para a melhoria do exercicio
profissional.

Missao, Visao e Valores

Com a finalidade de definir as diretrizes estratégicas estabelecidas
nesta gestao, foram atualizadas, neste exercicio, a Missao, Visao e
Valores:

WCoren®

. MISSAO
- Salvaguardar o exe
da enfermagem de aco




Conceituacao dos Valores:

Etica - Pratica baseada em valores, principios e comportamento
honesto.

Transparéncia - Caracteriza-se pela possibilidade de acesso as
informacgoes relativas ao Conselho Regional de Enfermagem do Parana.
A adequada transparéncia resulta em um clima de confianca, tanto
internamente quanto nas relagdes com o6rgédos e entidades.

Justica - Garantir que normativas sejam aplicadas de forma promover a
seguranca assistencial de enfermagem a sociedade.

Orgulho institucional - Satisfacao em fazer parte do Conselho
Regional de Enfermagem do Parana e que o trabalho individual somado
a equipe resulte em ag¢des transformadoras.

Compromisso - Responsabilidade com os profissionais da enfermagem
e a sociedade.

Inovacgao - aproveitar novas ideias, modificar os antigos costumes, fazer
de uma forma diferente para obter resultados consistentes e
transformadores. Efeito de renovacao ou criacgao.

Normas Relacionadas ao Coren/PR.

Criagao

Lei Federal n.° 5.905/1973.

Outras normas infra legais relacionadas a gestao e estrutura

Regulame;t_o da Administracdo Financeira e Contabil ap_rovado pela
Resolucao Cofen n.2 340/2008;

Regimento Interno do Coren/PR, aprovado pela Decisdo n.? 051/2015, e
ultima atualizacao através da Decisao n.° 017/2018.

Planejamento Estratégico 2021-2023 e Plano Plurianual Triénio 2019-2021.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades

’aidades Gestoras Relacionadas

. Codigo SIAFI ‘Nome
i Nao aplicavel Nao aplicavel
| Gestdes relacionadas
~ Coédigo SIAFI Nome |

Nao aplicavel Nao aplicavel

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cédigo SIAFI da Gestao

Nao aplicavel Nao aplicavel
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Fonte: Planejamento Estratégico Coren PR 2021 - 2023
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COREN/PR

Fls. n®

Estrutura de Governanga

FROFISSIONAIS OUTRAS PARTES

cIpADADS

! DEENFERMAGEM INTERESSADAS

CONTROLE SOCIAL
ORGANIZADO

CONTROLADORIA, IP
OUVIDORIA E COMITE
. DE CONTROLE INTERNO

AUDITORIA BO COFEN
3 TR S SRR

GESTAOQ

Cadeia de Valor

Cadastro,registro e inscrighes

g' Fiscalizagio

g | Processos Eticos

S Normatizagda

F Coordenagdo ¢ Origntagho Sacledade ¢

o 7 e e profissionals de
MISSAQ T i e

RECURSOS INSTITUCIONAIS

Fonte: Comissdo de Governanga Corporativa e Gestdo da Qualidade
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Model (o] Q eN QQ oclo Exercicio da *Exerciio profissionalda | Exercicio profissionsllivre  Emissdo de parecerese
Enfermagem por enfermagem com legalidade, de impericia, decisdes das CAmaras
imprudéncia e negligéncia Teécnicas

. profissionals habifitados  seguranca e qualidads
: 1 : Portarkas, FADS,
Contratos e Ordens de Servigos

PRODUTOS

SOCIAL SEGURANCA SEGURANCA SEGURANCA SEGURANCA

Yrend. destentratizate

m : o PROCESSOS PROCESSOS INSTITUIGOES PROFISSIONAIS
W i m Populagio Estimada do ETICOS INST. DISTRIBUIDOS FISCALIZADAS FISCALIZADOS
2 S parans 11835379 66 185 5105 29,663
M regidos .um._w. ar N Municipios: 399
= s
] w i N R s Agsisténcia de Efermage
e BEs 5
2 <
=
Q SEDEE m_.._wm_mﬂnuumm RECEITA DESPESA % DE GASTOS % DE GASTOS
m Sede ATIVIDADES ATIVIDADES
4 Subsegdo fascave! .
z > EINALISTICAS  ADMINISTRATIVAS
..Lr Zubsegdo Londrina 28425 85427 X 1P9047 3
m Subsedo Maninga 35.30% 60,70%
3

Com base na Cadeia de Valor do Coren PR, sdo concebidas as dimensoes
estratégicas que compdem o Planejamento Estratégice - PE., que é
monitorado por meio de indicadores que sinalizam a situacao de
cumprimento dos programas e objetivos estratégicos.

PROCESSOS

GOVERNANCA
Aumentar a Cred

A figura que representa o Modelo de Negocio apresenta esse modelo,
que esta estruturado nas dimensdes: Capital Humano e Financeiro,

INSCRICAD, CADASTRO PROCESSOS NORMATIZAGAO
E REGISTRO ETICOS o Kot 8 et
83 bl s ey 3514602 06 ISR Estratégia, Atividades Finalisticas, Produtos, Impacto e Valor.
M ,_vm 121048 18.74% 155% 1,43%
2 m. COORDENAGAO/ORIENTACAO ATIVIDADES FINALISTICAS
< S
1.378.517,64 3.8%5.612,42
547% 39.30%
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Ambiente Externo

Para definir as estratégias do Plano Estrategico, foi utilizada a ferramenta
da Matriz SWOT que objetiva demonstrar o contexto da organiza¢do
possibilitando que os itens inseridos organizados em guadrante que
requeiram atuagao. A fim de coletar informagoes para analise SWOT, foi
aplicado questionario preenchido pela Alta Direcao e pelas liderangas
dos setores e Subse¢bes. Com base nas informagoes preenchidas em
guestionario, os integrantes da Comissao de Planejamento e Qualidade
se reuniram com as partes interessadas objetivando entender sobre os
pontos positivos e negativos da organizagao. Abaixo estdo os
quadrantes relacionados as oportunidades e ameacgas externas que
nortearam algumas das definicdes de estratégias que se encontram.

Oportunidades PAmeagas
} i

Lo Awmento da inadimplongia
Certibigagdo TS0y MK i lnsatisdagao dan fnsnitos gelacianadin
Foosgatan g conbranga do mmsorito a0 wwu € aren PR a0 servigos do Caren PR
Erf aldade dos inseritos no doskin amento as
Lunidades do Consclho devido 5 longas distancias

Fonte: Plano Estratégico 2021 — 2023

Mecanismos de Transparéncia das Informagoes Relevantes
sobre a Atuacao da Unidade

O Portal da Transparéncia do Coren/PR é alimentado tempestivamente
de modo possibilitar que os dados estejam disponiveis a todos os
profissionais da Enfermagem e cidaddos. Desenvolvido pelo
Departamento de Tecnologia da Informacao, contém informagoes que
atendem integralmente as determinacdes do Acordao 2513/2016 do

TCU e a Lei n.° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao) e o Decreto
7.724/2012, tornando publicas as mais variadas informacoes
decorrentes das atividades da autarquia, como as contabeis, as
fiscalizagcdes, as de cargos e salarios, contratos, convénios, licitagoes,
entre outras.

Medidas para Garantir a Acessibilidade aos Produtos,
Servicos e Instala¢oes

A Sede e Subsecoes do Coren/PR possuem entradas com acesso para
cadeirantes e sanitarios devidamente adaptados para portadores de
deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Canais de Acesso do Cidadao

A Carta de Servicos do Coren/PR, disponibilizada no portal
www.corenpr.gov.br relaciona os servigos disponibilizados e o tempo
para sua prestacao.

Os acessos a  Ouvidoria podem ser efetuados pelo e-mail:
ouvidoria@corenpr.gov.br, pelo telefone: (41) 3301-8418, e estao em
facil localizagao na pagina inicial do site do Coren/PR, ou diretamente
pelo endereco eletronico:
http://corenpr.gov.br/portal/index.php/ouvidoria, além de tambem
estar disponivel no site do Cofen.

Para ter acessos aos servicos prestados por este Regi

inal, ©s
‘ :
profissionais de enfermagem podem:
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a) Utilizar 0s Servicos Online disponiveis em
http://corenpr.gov.br/servicos/;

b) Solicitar atendimento via e-mail, através do endereco
atendimento@corenpr.qov.br;

) Fazer contato via telefone com a Sede e Subsecoes, atraves dos
telefones (41) 3301-8500 (Sede Curitiba), (45) 3112-0001 (Subsecao
Cascavel), (43) 3771-0699 (Subsecao Llondrina) e (44) 3112-0513
(Subsecao Maringa);

d) Agendar atendimento presencial.

No portal, alem dos servigos apresentados, o inscrito tem acesso a uma
infinidade de informacdes Uteis por meio das sec¢des: Noticias,
Atualizagoes, Vagas de Emprego, Profissional, Fiscalizagao, Institucional,
Pareceres Técnicos, Calculadora de Dimensionamento, Resolucdes do
Cofen, Biblioteca Virtual e Sites Uteis.

Nas midias sociais o Coren/PR publica informacdes em tempo real scbre
a atuacao da gestdo, além de campanhas especificas a fim de valorizar
a Enfermagem paranaense. Por meio de mensagens /nbox, o profissional
pode sanar duvidas e ser direcionado para setores especificos, de forma
rapida e eficaz.

As acdes realizadas pelo Coren/PR, incluindo dados de fiscalizacdo do
exercicio profissional nas instituicoes de saude, capacitagdes, cursos e
participagdo em campanhas de valorizacdo da categoria, podem ser

—
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Determinac¢ao da materialidade das informacoes

O Setor de Gestao de Contratos foi implementado no més de maio de
2021 por meio da nomeagao de empregada de carreira na funcao
Gestora de Contratos, conforme a Portaria Coren/PR n.2 137/2021, e esta
vinculada a Coordenagdo Administrativa do Coren/PR e possui como
principal objetivo aferir o cumprimento dos resultados, previstos pela
Administracao Publica, na alocagdo de recursos, nos servicos
contratados e nos bens adquiridos. No processo de sua implantacao,
ocorreu 0 mapeamento dos documentos e processos, sendo
instaurados novos procedimentos junto aos Fiscais de Contratos e
Setores relacionados, com base nas informacdes levantadas e na
Instrucdo Normativa do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestio/SECRETARIA DE GESTAO n.° 005/2017. Entre as principais
atividades desenvolvidas no referido exercicio destacam-se a
elaboracao dos Manuais de Gestdo e Fiscalizagao de Contratos e de
Aplicagdo de Sancdes Administrativas, que se encontram em processo
de aprovacao, 0s quais serao essenciais na orientacdo dos
procedimentos internos. Quantos as ac¢des do Setor, destaca-se a
coordenacao dos Fiscais de Contratos, incluindo orientacoes, avisos, e
monitoramento dos trabalhos realizados, viabilizando aos empregados
maior comunicacao, seguranca e celeridade em suas atribuicdes.
Tambem ocorreu um maior direcionamento aos Fiscais, visto que
podem dirimir duvidas e obter outras informacdes pertinentes
diretamente com a Gestao de Contratos. Com relagao aos avangos
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obtidos apos a instauragdo do Setor pode-se destacar que se observou
um aumento de registros de informagoes e tambem a constituicdo de
um histérico das ocorréncias no decorrer das execucbes contratuais,
bem como celeridade e efetividade em todos os processos envolvidos.
Ocorreu tambem a abertura de processos de apuragao e aplicagdes de
sangoes quanto a possiveis irregularidades encontradas perante os
contratados, bem como, realizado avaliacoes sobre os servicos
prestados, sendo que ambos instrumentos auxiliam o Coren/PR a exigir
que as contratadas apresentem servicos prestados dentro dos indices
minimos de qualidade conforme as especificagoes de cada contratagao.

Outra mudanca significativa para que a fiscalizacao seja cada vez mais
atuante, a fim de fortalecer a missdo do Coren PR foi a ampliagado do
turno de fiscalizagdo que foi implementada em abril de 2021, este novo
turno é feito pela coordenacao do setor de fiscalizacao e conselheiros é
iniciado das 19 as 22 horas da noite.

E ndo podemos esquecer que desde 2020, estamos enfrentando um
inimigo coletivo, que tem causado milhdes de dbitos no mundo todo,
espalhando uma doenca que nos atinge de forma amedrontadora. O
Conselho Regional de Enfermagem que representa a categoria dos
profissionais que mais lutaram na linha de frente contra o Novo
Coronavirus, instituiu o Comité de Acompanhamentc da Ag¢oes do
Comité Gestor de Crise do Cofen com o objetivo de gerenciar questdes
inerentes as crises relacionadas a Pandemia do Covid - 19, visando

baixar recomendacbes e estratégias de atuagdo emergenciais,
considerando as previsdes do Ministério da Saude e das Autoridades
Sanitarias.

1
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RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

Gestao de Riscos e Controle Internos

O Coren/PR, por meio da Decisdo n°® 03, de 26 de janeiro de 2015,
mantem um sistema de controle por meio da Controladoria-geral, que
exerce a finalidade de acompanhar o planejamento realizado,
garantindo a legitimidade dos atos conforme principios constitucionais,
verificando a adequacdo as melhores praticas de gestdao esteiam em
conformidade, objetivando a promogéo da eficiéncia operacional.

Durante o exercicio de 2022 ndo foram observados por esta
controladoria e controle interno, nenhum ato ou indicio de falha,
irreqgularidade ou ilegalidade, danos ao erario ou atos ilegitimos e
antieconémicos.

Gestao de Riscos

A gestao dos riscos permite tratar com eficiéncia as incertezas, seja pelo
melhor aproveitamento das oportunidades, seja pela reducao da
probabilidade ou do impacto de eventos negativos, a fim de melhorar a
capacidade de gerar valor e fornecer garantia razoavel ao cumprimento
dos seus objetivos.

O risco e inerente a todas as atividades humanas, em todos 0s campos.
No éambito da gestao de recursos publicos, o risco esta presente tanto
nas atividades que envolvem a aplicacdo desses recursos, como
naquelas que envolvem a fiscalizacado e o controle da sua boa e regular
aplicagao.

T Are————
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Com a finalidade desenvolver a Politica de Gestdo de Riscos egén P
de Gestao de Riscos e ainda de orientar e subsidiar a implantacao da.~
gestao de riscos nos principais processos e atividades desenvolvidas
pelas suas Unidades Organizacionais, este Conselho Regional em 01 de
setembro de 2020 Instituiu o Comité de Implantacao de Diretrizes de
Gestdo de Riscos no Coren/PR, com o objetivo de adotar medidas para
sistematizacao de praticas relacionadas a tematica por meio da Portaria
n® 186/2020 e em 13 de julho de 2021 a criagdo do Comissao do
Escritorio de Gestao da Integridade atraves da Portaria n® 221/2021 .

A gestéo dos riscos permite tratar com eficiéncia as incertezas, seja pelo
melhor aproveitamento das oportunidades, seja pela reducdo da
probabilidade ou do impacto de eventos negativos, a fim de melhorar a
capacidade de gerar valor e fornecer garantia razoavel ao cumprimento
dos seus objetivos.
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GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Acompanhamento das acoes do Planejamento estratégico

Os resultados do Planejamento Estratégico 2021 - 2023 - P.E. sao
evidenciados por meio do acompanhamento dos andamentos das
Iniciativas Estrategicas.

Do Planejamento estratégico, os objetivos mais relevantes, que inclusive
envolvem dispéndios financeiros, foram remetidos ac PPA com vigéncia
de 2022 a 2024. A seguir e apresentado o resultado do
acompanhamento do PPA considerando as a¢oes realizadas até 31 de
dezembro de 2022.

Acompanhamento das Iniciativas Estratégicas

ACOES CONCLUIDAS
ACOES EM ANDAMENTO e 20
ACOES A INICIAR  JIIEEE 12

ACOES CANCELADAS 0

0 10 20 30 40

Fonte: Painel de acompanhamento do P.P.A. COREN PR

Foram pactuadas 68 iniciativas estratégicas, 36 iniciativas estratégicas
foram concluidas:

Status de cumprimento das Iniciativas
Estratégicas - Plano Plurianual 2022 - 2024

ACOES CANCELADAS
0%

ACOES A INICIAR

18%
ACOES
CONCLUIDAS o
53% ACOES EM
ANDAMENTO
29%

Fonte: Painel de acompanhamento do P.P.A COREN PR




Acoes de 2022

Fiscalizacao

1923 Instituicoes
Fiscalizadas

39.663 Profissionais
Abrangidos pelas acoes de
fiscalizacao

55 “DIA D” Fiscalizacoes
Noturnas

Tecnologia da informacao

+ de 160 dispositivos ativos
(notebooks, desktops, servidores
fisicos, servidores virtuais, etc.)

Aquisicao de 25 novos
desktops

Adesao a Ata do Cofen para

aquisicao de notebooks
(até 50 unidades)

18
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Coren Movel

N2 de atendimentos por més
Atendimento Coren Movel

1200 995 1003

800 659

META DE ATENDIMENTO

MENSAL
META - 500
REALIZADO - 611

ANUAL
META 6.000
REALIZADO 7.337




Diretoria

Aquisicao de Imovel em
Cascavel com investimento de
1.890.000,00

Aquisicao de Imovel em
Maringa com investimento de
1.550.000,00

Aquisicao de Imovel em Ponta
Grossa com investimento de
820.000,00

Contratacdo de empresa
terceirizada para atendimento
ao inscrito, possibilitando o
aumento do numero de
atendimentos de 42.768 para
92.664 ano
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| 1Id/NTHOO ¢



RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

Introducao

O presente documento tem por objetivo apresentar o Relatorio de
Gestao do Conselho Regional de Enfermagem do Parana, que foi
elaborado com a cooperagao da Enfermeira Fiscal Elizabeth Sousa da
Cunha - Assistente de Coordenacao de Fiscalizacac, de modo a
operacionalizar as intengoes expressas no Plano Plurianual — PPA, no
tocante da fiscalizacao.

Planejar significa analisar, preparar e estruturar as melhores estratégias
e condicoes para concretizagao do estado desejado.

Segundo o autor Philip Kother (1975), o Planejamento Estrategico € uma
metodologia gerencial que permite estabelecer a direcao a ser seguida
pela organizagdo, visando, maior grau de interacdao com o ambiente.

No ano de 2022, almejou-se garantir o efetivo cumprimento do
proposito da Administragao Publica na protecao dos direitos da
sociedade, a assisténcia prestada por profissionais qualificados e
devidamente inscritos no Coren/PR, mediante acoes de fortalecimento
e apoio técnico operacional de Conselhos Regionais parceiros, com
resultados para a Sociedade, e dessa forma poder Garantir Assisténcia
Segura e Alcancar a Satisfacao do Cidadao.

Por fim, destaca-se que as condutas gerenciais e administrativas de
fiscalizacdo do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem
seguem a padronizacao e diretrizes da Resolugao Cofen n® 617/2019.

Departamento de Fiscalizagao - Sede Curitiba

Cenario da fiscalizacao do Coren/PR

O Conselho Regional de Enfermagem do Parana - Coren/PR € uma
Autarquia Federal criada pela Lei n® 5.0905/73, cuja sede esta situada na
Rua Professor Jodo Argemiro Loyola, 74 bairro Seminario, Municipio de
Curitiba CEP 80.240-530, telefone 3301-8400.

Possui um total de 5105 instituicdes fiscalizaveis, conforme Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES e, 125.072 profissionais
de enfermagem inscritos, sendo 31.912 Enfermeiros, 69.374 Tecnicos
de Enfermagem e 23.784 Auxiliares de Enfermagem e 02 Obstetras de
acordo com a base de dados do sistema informatizado do Coren/PR em
12/2022.

A Fiscalizacdo do Coren/PR trabalha por macrorregioes de acordo com .

o Mapa Politico do Estado, dividido em Leste, Oeste, Norte e N :r,oe—ste'.:
tendo as cidades Curitiba, Cascavel, Foz do Iguacu, Londrina e Mayi
como seus respectivos polos.




Assim, 0s 399 municipios do Estado foram divididos nas macrorregices: Curitiba
com 71 municipios; Cascavel com 109 municipios; Foz do Iguacu com 09
municipios, Londrina com 102 municipios; Maringd com 108 municipios,
conforme demonstra a figura abaixo.

Meta

Como meta para o ano de 2022, pretende-se fiscalizar 2898 instituicbes de
saude no Estado do Parana no decorrer do ano, equivalente a 56,76% daos
estabelecimentos de saude, canforme perfil das instituigdes classificadas
através do CNES, totalizando 1906 instituicdes de saude fiscalizadas, no ano de
2022 pelos Enfermeiros fiscais. Neste total ndo estdo previstas inspecoes
referentes a apuracdo de fatos, ouvidorias, denlincias e solicitagdes de
Ministérios Publico vez que sdo demandas extraordinarias, ocasionando
designagao quando necessario para a Enfermeira Fiscal que se encontra em
apoio a Coordenagao de Fiscalizacdo e as Chefias de Subsecao.

Para a meta de produtividade do Enfermeiro Fiscal foi considerada a Resolugdo
Cofen n® 617/2019 onde determina no minimo 12 fiscalizagoes por meés para a
carga horaria de trabalho de 40 horas semanais, porém a partir de janeiro/2022
o Regional passou a designar 13 designac¢des por fiscais. Considerou-se ainda,
a atuacao de 16 Enfermeiros Fiscais exclusivamente para fiscalizagao in loco.

Alem da fiscalizacdo propriamente dita, os Enfermeiros Fiscais ;
atribuicées referentes a atividades internas e questdes administrativazq;que 0
oriundas de toda acao fiscalizatoria, realizam oitivas para apuracao dos fatos
e/ou relacionadas ao Processo Etico, reunides, palestras, atendimento
telefonico e e-mail, atendimento para orientacao e recebimento de denuncia,
coordenacdo de fiscalizagdo e chefias das subsecdes.

A equipe de fiscalizacdo em 2022, distribuida nas cinco subsecdes Curitiba,
Cascavel, Foz do Iguagu, Londrina e Maringa, ficou composta por 16 Enf. Fiscais,
2 Aux. de Fiscalizacao e 1 estagiario do Curso de Graduagdo de Enfermagem.

Acoes desenvolvidas pela fiscalizagao

No ano de 2022, a fiscalizacao REALIZOU 55 inspecoes noturnas “DIA D" nas
institui¢des de saude publicas e privadas do Estado do Parang, sejam de Baixa,
Média e Alta Complexidade, sequidas das instituicoes que possuem inspecoes
de retorno, visando a regularizacdo do exercicio de profissionais, a identificaco
de nao inscritos, inscricoes canceladas ou exercicio ilegal da profissao, o
contato com usuarios dos servicos de saude, o desenvolvimento de acdes
educativas para os profissionais de enfermagem:;

: I e W!.i'._.

22

| 1d/NTHOD



FISCALIZACOES NOTURNAS — DIA D

TOTAL = 106 - 2021 = 50/ 2022 = 55

Levantamentos e encaminhamento para o Setor Juridico dos PAFs para analise

No ano de 2022, a fiscalizagdo capacitou 2.673 Enfermeiros Responsaveis
da Plenaria e arquivamento, face cumprimento do Termo de Notificacdo e/ou

Técnicos, realizando QUINZENALMENTE com agdes educativas - Treinamento
sobre a Resolucdo 509/2016 - Responsabilidade Técnica — RT, visando outras demandas;

contribuir com melhorias na atuacao dos Enfermeiros RT's, de forma on-line,

fortalecendo a capacitagdo dos profissionais Enfermeiros RT's, aproximando _ o
cada vez mais do Conselho, visto que este RT é o elo entre ¢ Coren-PR / PROCER A Fhe A HrRIICD 702
Instituicdo de servico e os profissionais de enfermagem;

- LI
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Reorganizagao nos documentos para arquivamenty
rastreabilidade de forma efetiva;




Monitoramento e avaliagao do desempenho da fiscalizacao

As estratégias para alcance do objetivo estratégico de prover um
trabalho de fiscalizagdo junto as instituigdes de salde que contribua
com a qualidade de assisténcia de enfermagem séo:

a) Cumprimento da meta de 13 inspe¢Oes mensais para todos os
fiscais;
b) Intensificar reunices Tecnicas entre a Coordenacao de

Fiscalizagdo, Enfermeiros Fiscais e Chefias na Sede e nas Subsecdes;

c) Fortalecimento das agbes integradas com o Conselho Regional
de Medicina - CRM, Vigilancia Sanitaria, MPT, Sindicatos em servi¢os
de salde;

d) Geracao de indicadores que auxiliem na prestagao de
informagdes de suporte de tomadas de deciséo;

e) Recomendar a implantagao da Sistematizacao da Assisténcia
de Enfermagem (SAE) nos servi¢os de saude de acordo com a
Resolucao Cofen n® 358/2009, caso seja identificado nas inspecdes a
inexisténcia ou incidéncia da referida metodologia;

f) Promover palestras e abordagens propositivas, visando
esclarecer estudantes dos cursos de Enfermagem, gestores e
profissionais a respeito dos preceitos éticos e legais da profissao,

g) Realizar mudancas de processos de fiscalizagcao capazes de
promover a melhoria da qualidade da assisténcia pelos profissionais de
Enfermagem prestada a sociedade paranaense;

h) Trabalhar em conjunto com a T.I. para refermular Eiasert:[J

Dados de instituicoes passiveis de fiscalizagao de forma a mel ra

i
processo de fiscalizagao;

i) Promover a participagao dos Enfermeiros Fiscais em eventos
realizados pelo Cofen/Coren e ou outros orgaos afins visando
desenvolver continuamente as competéncias dos referidos
profissionais no ato de fiscalizagao;

]) Responder tempestivamente as demandas externas oriundas
do Ministerio Publico, ouvidorias, dendncias e outros;

k) Retarno e revisdo com todos os fiscais referente a Resolucao
617/2019 — Termo de Fiscalizacao utilizado nas inspecdes, a qual
estava suspensa face a pandemia da COVID-19;

) Admissao de 02 estagiarios no Departamento de Fiscalizacéo, o
que vem contribuindo de forma significativa no processo de trabalho
diariamente;

m) Encaminhamento de diversos documentos e processcs, para os
setores de sua competéncia, face fiscalizagdes ocorridas e constatados
problemas que nado sao de competéncia do Coren-PR;

As inspecdes realizadas pelas Chefes de Subsecdo, serdao designadas
mensalmente, desta forma os oficios de Ministério Publico, Sindicatos,
Vigilancia Sanitaria e denuncias deverdao ser encaminhados a
Coordenagao de Fiscalizacao do Coren PR - Coofis para conhecimento
e providéncias.

24

“1d/NFHOO |

RV



Resultados consolidados relativos ao setor de fiscalizacao

Total de Instituicdes fiscalizaveis no Estado (prev. Anual). 5105
Quantitativo total de fiscalizacbes realizadas 1923
Fiscalizacbes de retorno realizadas 654
- Municipios fiscalizados: 232
Denuncias diligenciadas: - 360
Profissionais de enfermagem abrangidos com as fiscalizagbes: | 39.663 |
Ouvidarias respondidas pela fiscalizagao: 1052
Caso seja responsabilidade da fiscalizagdo, apresentar 2723
quantitativo de Certidao de Responsabilidade Técnica emitida:
i| Caso seja responsabilidade da fiscalizacao, apresentar 99
quantitativo de Registro de Empresaemitido: | "
Atuagoes e acompanhamentos:
| Processos de fiscalizacdo autuados 1266
|_ Processos de fiscalizacdo arquivados | 193
[ Processos de fiscalizacdo encaminhado para outros setores | 370
Acompanhamento de notificagoes lavradas:
llegalidades Notificadas 1275
Inexisténcia ou auséncia de enfermeiro onde sao desenvolvidas as 351
~ atividades de Enfermagem. I
) ~ Exercicio ilegal de Enfermagem. _ 253
| Inexisténcia de anotacao de responsabilidade técnica do servico de 617

| Enfermagem.

previstas nos atos administrativas/ normativos baixados pelo Sistema

~ Cofen/ Conselhos Regionais.

Inexisténcia de registro de empresa. 2
Inexisténcia ou inadequacao de documento(s) relacionado(s) ao 1601
gerenciamento dos processos de trabalho do servico de Enfermagem. |
Inexisténcia ou inadequacgao dos registros relativos a assisténcia de 510
Enfermagem.
Inexisténcia de Comissées de Etica de Enfermagem 75
Exercicio irreqular da Enfermagem. 667
| Profissional de Enfermagem executando atividades divergentes das
149




Atendimento, Registro e Cadastro

No exercicio de 2022, o Coren/PR realizou um total de 37.153
atendimentos aos inscritos, distribuidos entre Sede e Subse¢Oes
conforme tabela abaixo:

! Local de Agendados | Encaixes | Quantidade de
atendimento | atendimentos

" Sede Curitiba 18.477 2109 | 19196 |

| Subsecio Cascavel 5.046 3071 | 6442 |

| Subsecio Londrina | 6180 | 884 | 5632

| Subsecdo Maringa | 6100 | 1419 | 5883 |
TOTAL 35.803 7.483 37153 |

S, Wi Nt ]

O expressivo desempenho acima apresentado foi possivel gracas as
medidas adotadas para ampliagdo do atendimento ac inscritos, dentre
as quais se destacam:

. Aumento no numero de guichés de atendimento da Sede,
aumentando o n° de vagas ofertadas diariamente de 48 para 81;
. Ampliagdo do horario de atendimento das Subsecao,

proporcionando o aumento no n° de vagas ofertadas diariamente e de
21 para 27.

Os atendimentos realizados se referem as mais variadas necessidades
dos inscritos, dentre as quais se inscrever no Conselho.

Foram realizados neste ano um total de 7.925 novas in
exclusivamente presencial e 7,053 inscricoes online em 2022. ;

7.925 Novas 7.053 Inscricoes
Inscricoes Iniciadas Online

As novas inscricoes realizadas no periodo sao distribuidas entre
as seguintes categorias profissionais:

[ Categoria ' Qua_r;gdéde de inscricoes
!l - Enfermeiro ! ) 2,049 ]
] Tecnico | 5.294 o |
- Awilier 582
Obstetra I 0 N

26



NOVAS INSCRICOES

OBSTETRA ()
AUXILIAR DE ENFERMAGEM =

TECNICO DE ENFERMAGEM

ENFERMEIRO

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

Acrescidas as novas inscri¢oes realizas em 2022, o Coren/PR encerrou o
exercicio possuindo 125.476 inscricoes ativas, distribuidas entre as
categorias profissionais abrangidas da seguinte forma:

_Categ:)ria _ n [ : Quéntidade de inscricoes ativas
.~ Enfermeiro 3195 R
Técnico 69.692 J
Auxiliar 23.826 ‘
- Obstetra | 2 =

TOTAL DE INSCRITOS

OBSTETRA 2

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

TECNICO DE ENFERMAGEM

ENFERMEIRO

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000

No tocante ao servico de emissao e impressao de carteiras profissionais,
no periodo foram impressas um total de 24.282

24282 Carteiras

Profissionais _
Impressas L.
125.476 Inscri¢bes Ativas i\ |



Coren Movel

E um servico de extrema importancia pois estreita a relacdo entre o
Conselho de Enfermagem e o profissional inscrito, alem de realizar todos
os servicos e fornecer as demais informacdes sem a necessidade de
qualquer deslocamento a sede ou subse¢oes do Coren/PR, facilitando o
acesso ao inscrito em localidade mais proxima de seu domicilio
profissional.

Desde a sua implantagdo em 2017, o Coren Movel realiza todos os
procedimentos pertinentes ao COARC e Subsecdes, realizando parcerias
com hospitais, sindicatos, escolas e outras entidades que possam
oferecer estrutura fisica para realizagdo adequado do atendimento
movel no nosso Estado.

A partir de fevereiro de 2022 o Coren Movel passou também a atender
a nova subsecao de Foz de Iguacu e em julho de 2022 com o aumento
da equipe com mais 01 colaborador comecamos a realizar duas semanas
de viagens mensais, atualmente contamos com 02 funcionarios fixos no
setor; nesse ano foram realizados 7428 atendimentos em 42
municipios/regides totalizando 6406 profissionais atendidos.

6.406
Profissionais

Atendidos

7.428
Atendimentos

aree mey s
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Quvidoria
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A Ouvidoria, no organograma funcional do Coren/PR, esta subordinada
diretamente a Presidéncia, gestora maxima da Autarquia, e recebe o
suporte necessario para o exercicio de suas fungoes, de forma que possa
agir com autonomia, imparcialidade e legitimidade junto as demais
areas.

O sistema da Quvidoria disponivel no site do Coren/PR foi acessado
5623, sendo as solicitacoes distribuidas conforme abaixo:

Assunto Quantidade

o Informaq;é.es_- — 2%1

~ Reclamacdes | 2219

- Denuncias 1 036
Sugestdes | 54
Elogios | 22
Solicitagao | 06

Aléem do sistema online de Ouvidoria, aos inscritos e demais
interessados é disponibilizado canal de comunicacao via e-mail, através
do endereco ouvidoria@corenpr.gov.br. Através do referido canal foram
recebidos um total de 3335 e-mails.
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Secretaria de Processos Eticos

O Conselho de Enfermagem por meio da Secretaria de Processos Eticos
(SECPRO), acolhe as denuncias e pedidos de desagravos publicos,
orientam conselheiros e as comissdes de instrucOes e apuram as
denuncias e informagdes do Ministério Publico, que chegam ac COREN
- PR com indicios de infragao ético — Disciplinar garantindo a aplicagdo
do codigo de ética dos profissionais de Enfermagem, amparados no
codigo de processo etico, resolugoes COFEN 370 de 2010 e resolugao
COFEN 564 de 2017 e nos principios constitucionais da ampla defesa,
do contraditorio e do processo legal.

A SECPRO do Coren - PR conta com a participacac de colaboradores
(Enfermeiros e Tecnicos de Enfermagem), que compdem a comissao de
instrugdo dos processos éticos, conselheiros (direcionar para quem
somos) que atuam nas fases de admissibilidade do processo e emissao
de parecer conclusivos.

A SECPRO recebe tambem pedidos de reabilitagao, que pode ser
requerida pelo profissional apés dois anos do cumprimento da pena
aplicada pelo conselho de enfermagem.

Em 04 de julho de 2022 a Coordenacdo da Secretaria de Processos Eticos
foi assumida por uma fiscal de carreira (Silvia Andrade) que deu inicio as
reformulagoes dos documentos administrativos e processos de trabalho
dentro da SECPRO, tais mudangas algumas concluidas e outras em
andamento. Ressalto ainda que ao assumir a SECPRQ, realizei
diagnostico situacional do setor (anexada no relatério). Salienta-se
ainda que a estagiaria de enfermagem (Isabela Beltrami), foi contratada

como Assessora Especial em junho deste ano, sendo assim o respectivo
setor conta atualmente com a seguinte equipe: 02 estagiarios de
enfermagem, 01 assessora e 01 Coordenadora.

Espaco Fisico

A partir julho de 2022 foram realizadas as seguintes mudangas quanto
ao espaco Fisico da SECPRO:

Sala da Secretaria

A principio foi disponibilizado uma mesa em formato de ilha, duas
mesas auxiliares e trés armarios para guarda de materiais de escritorio e
Processos/ Denuncias;

Esta sendo realizada uma reforma no setor para melhor aproveitamento
do espaco onde continha prateleiras de Drywall e estavam
disponibilizados os processos/denuncias de forma exposta. Salienta-se
gue tal espaco apos a reforma serdo embutidos armarios chaveados em
prol da organizagao e seguranca dos processos e denuncias, tendo em
vista serem documentos sensiveis e sigilosos;

Implantadas pastas suspensas para as Comissdes de Instrucao de
Processos Eticos (CIPE) e para os Conselheiros, onde sdo guardados os
documentos recebidos pela SECPRO para a CIPE ou para os
Conselheiros responsaveis;

Foram adquiridos livros (tipo Ata) para registrar Atas de reunioes e
processos de trabalho do setor, bem como para registro 'dé’d'é‘_?i&mcias e
.




processos entregues e recebidos por Conselheiros e também para
controle de registro de conferéncia de fases de Processos Eticos;

Implantado um quadro de gestao a vista no setor para melhor
organizacao e visualizacdo das demandas do mesmo.

Sala de Oitivas

Reorganizadas as mesas para otimizar o espago, podendo ser utilizado
por mais de uma Comissao ao mesmo tempo;

Esta sendo realizada uma reforma nesta sala para melhor
aproveitamento do espago onde continha prateleiras de drywall e
estavam disponibilizados os Processos Eticos de forma exposta.
Salienta-se que tal espaco apos a reforma serao embutidos armarios
chaveados em prol da organiza¢do e seguranga dos processos, tendo
em vista serem documentos sensiveis e sigilosos;

Implantado um quadro de gestdac a vista na sala para melhor
organizagao e visualizacdo das demandas da CIPE.

Documentos elaborados
« Diagnostico situacional;

* Fluxograma;

« Atribuigoes da equipe;

« Indicadores ( em vias de atualizagao);

» Iniciado atualizacéo dos POPS;

+ Relatério do Cofen;

Realizada analise minuciosa de todos os dados enxertados dentro do
relatorio, foram modificados e acrescentados dados. Salienta-se que tal
analise teve o suporte juridico da Dra Marinete Regina Corssato.

« Lai;
« Modus Operandi da Secretaria de Processo Etico;

» Atualizagdo do sistema com a insercdo das penalidades (em
andamento),

» Estratificacao de classificagdo de gravidades.

Dos resultados relativos aos Processos Eticos

ITEM ' QTDE |

Quvidoria T a ]
- De]ﬂnci;s_aut@as— o - 100

‘Dentincias arquivadas o N F o
| Denuncias Cc;rEi_iiadas‘— - - 2

Denncias apreciadas - —788 )
Processos Instaurados 66

Processos Homologados 0 1—_
Procéssos Arquivados . Nl 16
Processos em Andamento 85
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Processos para D+str|bu1qao 145
Processos Transitados em Julgado_ - _4?—
Processos aguardando a designagao de conselheiro 5
relator que foram concluidos pela CIPE
Adverténcia Verbal 21
_ Cassa;a;
| Censurha_“ - _ o _ f -
Multa 15
Suspensao 7
ROP'S de Processo Etico
Realizadas 2
PE's Julgados - _9_
ROPS de Adm:smbmdade / Arquwamemo
‘ Realizadas ] 6 |
' DEN ! Apreciadas 88
![ Termo de autuacao o 101 _|
i?értgo que inexiste processo ético - 150 |
| Despacho . 144
T_Dﬁe—ci_sges . - - B _1 —92 o
| Portarias _ - | 231 B
| Oficios 121
' Termo de Adesao | e27
' Memorandos 61
Cemdoes para pagamento 230
' Corresponder;a;-e;vgca. - T _1.59
| Termo de Responsabilidade 140
| Atas 7

Declaragao de recebimento de copia de processo 20

Numeragao de pareceres 89

Normatizagao e Orientagao

Sdo atividades finalisticas a Normatizacao e a Orientacdo. Para
consecucao dessas atividades, dentre outros meios, o Coren/PR instituiu
Camaras Técnicas e das Comissoes, cujos resultados relevantes no
exercicio estao descritos abaixo:

Camara Técnica de Instrumentalizagio de Comissdo de Etica de
Enfermagem

Por meio da Resolugdo Cofen N° 593/2018 foi normatizada a criagcao e o
funcionamento das Comissées de ftica de Enfermagem — CEE. No &mbito do
Coren/PR, foi criada a Camara Técnica de Instrumentalizacao de Comissao de
Etica de Enfermagem — CTICEEn, cujas competéncias, dentre outras, sao:

»  Promover a divulgagdo dos objetivos da CTICEEn, do Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem e das normas disciplinares e éticas do
exercicio profissional.

e Assessorar as equipes de Enfermagem das instituicoes de satde na criagao
e manutencdo de Comissdo de Etica da Enfermagem, atendendo as
orientagdes e normas do Coren/PR e do Conselho Federal de Enfermagem
- Cofen.

e Apreciar e emitir parecer sobre questdes éticas encaminhadas pela
Diretoria ou Plenario do Coren/PR e pelas Comissdes de Etica das
instituicdes e servicos de saude.

e Assessorar a Diretoria, o Plenario e as comissoes de __instrucao nos
processos eticos. O




e  Estimular as Comissées de Etica de Enfermagem dos servicos de saude
sobre a importancia da notificacao e averiguacao das intercorréncias do
exercicio ético dos profissionais de Enfermagem.

e Fortalecer o componente ético nas areas de assisténcia e geréncia de
Enfermagem.

No tocante aos processos eleitorais das Comissoes de Etica de Enfermagem, no
ano de 2022, a CTICEEn recebeu e analisou 43, sendo que, destes, 37 Camissoes
foram empossadas no exercicio, com a presenga do CorenPr.

Aguarda pela posse, 6 instituicoes e 51 instituicoes se encantram em fase de
instrucao.

O resultado destas e de outras acBes € o estreitamento da rela¢ao existente

entre o Coren/PR, o [nscrito e as Instituicoes de Saude.

Ntcleo de Educacao Permanente do Coren/PR

Com o intuito de promover a qualidade da assisténcia de enfermagem através
do desenvolvimento de atividades gratuitas de aperfeicoamento e atualizacao
profissional. Dentre as atividades desenvolvidas estao a ministracao de cursos,
realizacao de palestras, promocao e participagao em encontros técnicos, dentre
outras acoes.

Durante o ano de 2022, foram realizados os eventos:
Elaboracao do Regimento do NEP-Coren/PR.

Apresentacdo do Regimento do NEP-Coren/PR na Reunido Ordinaria da
Diretéria - ROD.

Elaboracdao do Projeto da Semana de Enfermagem 2022 para éb!:%
financeiro do COFEN. :
Elaboragdo do Projeto Crescer e Fortalecer (criagdo do NEP-Coren/PR) 2022
para obter apoio financeiro do COFEN. Este Projeto foi aprovado com ACORDO
FORMAL DE CONTRIBUICAO ENTRE O CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM
(COFEN) E O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARANA
(COREN/PR) N°024/2022 REF.: PAD-COFEN N', 311/2022, aprovado com valor
de R$ 213.011,13, assinado em 23 de maio de 2022.

Repactuacdo do Cronograma de execucao do projeto NEP/Coren PR Fortalecer
é crescer - Coren -Pr

Realizado Parceria com o Departamento de Enfermagem da Universidade
Federal do Parana, assinado junto com a Projeto Crescer e Fortalecer.

Reunido com Setor de Comunicagdo para organizacdo da comunicacdo e
divulgacdo das atividades do NEP-Coren/PR.

Reunido com os representantes das Subsecdes do Coren/PR de Cascavel,
Londrina, Maringé, para solicitar indicagées de palestrantes regionais.

Elaboragao de instrumento para criacao de link em um espaco no site do Coren
-Pr para captacao de profissionais que desenvolvem praticas inovadoras

https://docs.google.com/forms/d/e/
1FAIpQLSe3LAMSWYkYVd3YDvXagUwiVsYOmrigw2U7m3H163QDFb2KDA/vie
wform

Reunido (11/03/22) Comissao de Educacao Permanente e Planejamento
Cientifico (NEP) com a Presidente do Coren-PR e os RTS, na qual foi
apresentado o trabalho de algumas comissdes, a organizagdo e composicao do
NEP e a proposta de trabalho para este ana.
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Organizacao e planejamento da Semana de Enfermagem Coren/PR 2022,
definicbes de temas, palestrantes, formato das atividades, canvites, solicitacao
de autorizacao de imagem, definicao de grade de horario, adequacao aos
recursos disponiveis, elaboracdo de roteiro para as entrevistas, realizado
selecao dos trabalhos cientificos encaminhados pelas Universidades UEM, UEL
e UFPR. Selecionado os trabalhos de praticas inovadoras inscritos no site do
Coren PR, etc.

Execucdo da Semana de Enfermagem com gravacoes das atividades e
coordenacdes de mesas redondas, Talk show entre outras atividades.

1° Encontro Estadual de Capacitacao em Gestao para Enfermeiros do Coren PR,
realizado no dia 09/06. Evento com 467 inscritos.

Realizagao de Talk show: “A enfermagem nas midias sociais” Coordenado Pela
Dr? Maria de Fatima Mantovani com Participacdo dos Enfermeiras (o) Luciana
Gongalves, Eduardo Stal e Gabriela Souza e Valéria de Fatima de Paula.

Iniciada a elaboracao de um POP para organizacao das atividades educativas
do NEP

Realizado contato com a Prof. Tatiene Baratiere da Universidade Estadual do
Centro Oeste em Guarapuava no qual foi acertado possivel visita em setembro
com abjetivo de alinhar a parceria com o NEP do Coren PR.

Realizacao da Rodada de negocios - BUSINESS NURS em Curitiba, promovido
pela CRIE, em formato presencial no Auditorio do Coren- Pr (28/06). Evento
com 27 inscritos.

Realizacdo da Rodada de negbcios - BUSINESS NURS em Foz do Iguacu,
promovido pela CRIE, em farmato presencial (06/07). Evento com 16 inscritos.

2 Encontro Estadual de Capacitagdo em Gestdo para Enfermeiros do Coren-Pr,
em formato presencial na UDC- Foz do Iguacu (07/07). Evento com 193
inscritos.

Simposio de Boas Praticas e Sustentabilidade no processamento de produtos
para saude, realizado em formato presencial, no auditorio do Coren-Pr (06/08).

Rodada de negocios em Maringa, formato presencial, realizada no Hospital
Regional de Maringa. Palestrante: Valdirene. Evento com 56 inscritos. (19/08)

Realizacao do Curso de Tratamento de Feridas (Presencial e online) Palestrantes
Dr2 Shirley Boller e Dr? Renilda Kolowiski (24/08/22). No formato presencial,
evento obteve 160 inscritos e 39 participantes; em formato online, 1086
inscritos.

Discussao o projeto para realizacao de Cursos de o PICs com a Prof? Eleine da
Universidade Estadual de Londrina sobre em andamento.

Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem, realizado no formato
hibrido, em Fortaleza. Palestrante: Cofen (12/09 a 15/09/2022).

Live: setembro Amarelo: Saiude Mental do Profissional de Enfermagem,
realizada em Curitiba no formato online (26/09/2022). Palestrante; Lucielena
Garcia. Evento com 4889 participantes (Acesso realizado em: 25/11/2022)

Live: Atencdo e abordagem nas limitacoes do Idoso, realizado no formato
online, na Escola de Salde Publica do Parana. (29/09/2022) Palestrantes:
Susanne Elero Bertiolii e Karina. Evento com 323 participantes (Acesso realizado
em: 25/11/2022)

Realizacao do Curso de Diagnostico de Enfermagem na Unopar de Arapongas.
Palestrante: Veronica A. Mazza. Evento com 194 inscritos e-143 ﬁ‘a'r‘ﬁﬁ"i‘pwgqtes,
(06/10/22) ' ] '




Live: Estética e Enfermagem, eu posso ou nao posso? Realizada no formato
online em Curitiba. Palestrantes: Anselma e Roselaine (10/10/2022) Evento com
687 participantes (Acesso realizado em: 25/11/2022)

Realizagdo do Workshop em Cuidados Paliativos para Técnicos de Enfermagem,
no campus Botanico da UFPR. Palestrantes: Marinete Fontes e Elen Souza.
Evento com 80 participantes (25/10/2022)

Live Outubro Rosa: O Feminino Ferido e os desafios da reconstrucao da auto
imagem. Palestrante: Comissao da Mulher. (25/10/2022) Evento com 234
participantes (Acesso realizado em: 05/12/2022)

Realizacdo de Oficinas: Empreender na Enfermagem- exercicio pratico de plano
de negocio, em formato presencial no auditorio do Coren-Pr. Palestrantes:
Quitéria, Daniela e Leticia. Evento com 41 participantes (29/10/2022)

Ill Encontro Estadual de Capacitacdo em Gestdo para Enfermeiros do Caren PR,
realizado em formato presencial no Auditério HU de Londrina. Palestrantes:
Livia, Karla e Rubia. Evento com 246 participantes (10/11/2022)

Realizagao do curso de Capacitagao em Hemodialise com Simulador Realistico,
em formato hibrido, no Hotel Lizon Curitiba. Palestrante: Renata (18/11/2022)
Evento com 76 participantes na modalidade presencial e 446 participantes na
modalidade online (Acesso realizado em: 05/12/2022).

Evento: LIVE ADOECIMENTO/ SAUDE MENTAL DOS PROFISSIONAIS DE
ENFERMAGEM. Realizado no dia 14 dez - 2022, no periodo da manha, na sede
do Coren Pr. Palestrante: Dra. Dorisdaia Humerez. Evento no formato online
com 174 inscritos e 51 participantes simultaneos 153 visualizacdes.

Evento: LIVE ADOECIMENTO/ SAUDE MENTAL DOS PROFISSIONAIS DE
ENFERMAGEM. Realizado no dia 14 dez — 2022, no periodo da tarde, na Escola
de Salide Plblica do Parana. Palestrante: Dra. Dorisdaia Humerez e Dra Clareza

Marluz. Evento no formato hibrido com 40 inscritas para o evento.pr
353 inscritos online e 93 participantes simultaneos 518 visualiza¢des.

Evento: Simposio Paranaense de Urgéncia e Emergéncia do Coren Pr. Evento
no formato presencial, realizado em Curitiba, no Auditario de Saude Publica
(16/12/2022)

Durante o ano foram realizadas 06 (seis) palestras online, atraves das quais
foram abordados temas de relevante interesse as categorias de enfermagem,
entre as quais o gerenciamento de conflitos, fiscalizacdo do exercicio
profissional, empreendedorismo para enfermagem, entre outros.

Comissao de Pareceres Técnicos

Durante o exercicio profissional, sobretudo em profissées que envolvem o
cuidado a vida, é natural que os profissionais se deparem com situagoes
complexas, de dificil resolugao. Considerando a fungao finalistica do Conselho
de promover orientacdo aos profissionais, diante disto, o CorenPr mantem
comissoes tematicas e de Pareceres Técnicos, que tem como finalidade atender
as demandas enviadas por profissionais de enfermagem registrados no
Conselho, esclarecendo-as por meio da emissdao de Parecer Tecnicos,
elaborados através de estudos de Resolucoes do Conselho Federal de
Enfermagem, da doutrina especializadas, entre outras fontes fidedignas de
informacao.

O resultado final dos trabalhos realizados em 2022 foi a emissao de 38 (trinta e
oito) pareceres técnicos.
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Gestao de Pessoas

O Conselho Regional de Enfermagem do Parana conta, atualmente, além de
sua Sede Administrativa e com mais trés Subsecées no Estado.

Em 2018, apés firmado convénio com a Universidade Federal do Parana, houve
a realizacdo do Concurso Publico Coren-PR, cujo resultado final foi divulgado
no dia 29/11/2018. Assim, ainda em dezembro/2018 foi efetuada a convocacao
dos primeiros candidatos aprovados, atraves de Editais publicados no Diario
Oficial da Unido, além de destaque nos sites do Coren-PR e da UFPR. Os
primeiros convocados se apresentaram e foram admitidos em janeiro/2019. Em
2020, o referido Concurso Publico teve seu prazo de vigéncia renovado,
passando a valer pelo periodo de mais dois anos. Assim, durante o exercicio de
2021 até novembro/2022, mais alguns candidatos aprovados foram
convocados para suprir as vagas restantes do quadro de empregados do
Regional.

Durante 2022, ocorreram as contratagdes para provimento das vagas previstas
no Cancurso Publico, bem como contratages visando o provimento de alguns
cargos em comissao, conforme necessidades estratégicas do Regional,
ampliando o quadro funcional, nao obstante obediéncia aos limites impostos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Lotacao Egressos
: 4 Ingressos
Tipologias dos Cargos T em 2022* em
Autorizada | Efetiva 2022*

1. Servidores em Cargos |
Efetivos (1.1 + 1.2) 2 b3 p 4
1.1 Membros de poder e Nao Nao Nao Nao
agentes politicos aplicavel aplicavel | aplicavel | aplicavel

1.2 Servidores de Carreira

(1.21+41.2.2+1.23+1.2.4) B 5 A

1.2.1 Serv. de carreira

. 5 65 5 4
vinculada ao 6rgao

1.2.2 Serv. carreira em
exercicio descentralizado

1.2.3 Serv. carreira em
exercicio provisorio '

1.2.4 Serv. requisitados
de outros 6rgaos e esferas

2. Servidores com
Contratos Temporarios
3. Serv. sem Vinculo com

a Adini. Piiblica 16 8 5

Total de Servidores
(142+43)

O quadro abaixo demonstra a distribui¢do da lotagdo efetiva dos servidores do
Regional, entre as areas “Meio” e “Fim“, conforme as atividades
correspandentes as suas finalidades e objetivos precipuos.
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Tipologias dos Cargos Area Meio Area Fim
_1. Servi-t.;iores de Carreira (1.1) 1_8_ : 47
e semn (11| 7
1.1.1 Serv. carreira vinc. ac 6rgao B 18 | 4_?
1.1.2 Serv. carreira em ex. descentr - i
.43 Ser\_f. carreira em ex. provis. | - -
1.1.4 Serv. Req. de outros 6rgaos 2
2. Servidores com Contr. Temp.
3. Servidor.es sem Vinculo C.Ol';l a N 12 4—
Adm. Pablica
lIotal de Servidores (1+2+3) 30_ 51

O detalhamento do quadro a sequir identifica a estrutura de cargos em

comissao e de fungoes gratificadas do Coren-PR:

Tipologias dos Cargos
em Comissdo e das
Fungoes Gratificadas

Lotacao

|
Autorizada ‘ Efetiva

Ingressos | Egressos
’ em 2022

em 2022

1. Cargos em Comissao

1.1 Cargos Nat. Especial

|
E

1.2 Grupo de Direcao e
Assessoramento Superior

|

/16
U s
“1d/NFUOD

1.2.1 Serv. de carreira
vinculada ao 6rgao

1.2.2 Serv. carreira em
exercicio descentralizado

1.2.3 Serv, requisitados

1.2.4 Sem vinculo

1.2.5 Aposentados

de outros orgdos e esferas

14

2. Funcgoes Gratificadas

nao ha

11

2.1 Servidores de Carreira
Vinculada ao orgdo

11

2.2 Serv. de Carreira em
Exercicio Descentralizado

2.3 Servidores de outros
orgaos e esferas

3. Total de Servidores
em Cargo e em Fungao
(1+2)

30
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O guadro relativo ao Nivel de Escolaridade foi elaborado levando-se em
consideracdo que ha casos de colaboradores formados em ensino
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superior exercendo fun¢ao de nivel médio por terem sido aprovados em
concurso publico para estes cargos. Portanto, para composicao deste
quadro, considerou-se o cargo e nao a formacao do colaborador:

Demonstracao da Forca de Trahalho do Coren-PR
em func¢ao do Nivel de Escolaridade de seus servidores
Colaborador |. Colaboradores
¢ . Total de
es de nivel de nivel
P 2 ' colaboradores
meédio superior |I |
—— ! |
Sede Reglonal 33 27 | 60 .
Subsegao Londrina 4 4 | 8 |
Subsecao Maringa | 2 4 | 6 }
Subsecao Cascavel 3 | 4 | 7 |
Totais | 42 | 39 ‘ 81
Demonstragao da forca de trabalho do Coren-PR
em funcado da idade de seus servidores

Localidade / idade ‘ 18-30 | 31-44 ‘ 45-59 acima de Totais
(em anos) { 59 anos |
Sede Regional 9 il 9 3 60
Subsecdo Londrina 1 4 ! 3 0 8
Subsecdo Maringa 1 3 \ 2 0 6 |
Subsecdo Cascavel I 0 5 ] 2 0 | 7 |

No que se refere a mao de obra terceirizada em atividades de apoio, o
Coren-PR utilizou, em 2021, servicos desta natureza, mediante
contratacao de empresas atraves de processos licitatorios para Limpeza,
Copeiragem, Recepgdo, Telefonia e Vigilancia. A posigdo no quadro
abaixo reflete a posicao em 31/12/2022.

No transcorrer de 2022, houve também a utilizacdo de mao-de-obra de
estagiarios.

| s Estagiarios

i Posicao em | Ll?ope:; e Vigilancia* Telefo- [ 17—

| 31/12/2022 H 2 alstas | VB o cin

ragem | médio
i |
Sede Regional 3 1 | 2 0 1

Subsecao Londrina 1 0 |[ 0 0 | 2
Subsegao Marmga 1 0 0 0 1
Subsecao Cascavel 1 | 0 0 0 | 1

Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores do
conselho, da obrigacao de entrega a DBR.
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Momento da Ocorréncia da Obrigagao
de Entregar a DBR

Detentores
de Cargos e Situagao em P
Fungdes Relagdo as | oase :u Final do
Obrigados a | Exigéncias da Lei n° ET::;C:; Exercicio Final do
Entregar a 8.730/93 B Caprs de Cargo, Exercicio
DBR 89, Emprego | Financeiro
Emprego =
i ou Fungao
ou Fungao
|
Obrigados a entregar Nao se Niose | Nao se
Aiforidages |2 DBR aplica aplica aplica
(Incisos | a Nao se Niose | Naose
Vldo art. 1° Entregaram:a DBR aplica aplica aplica
da Lein™ | e e = ‘ = -
8.73043) Nao cumpriram a Nao se Nao se Nao se
obrigacao aplica aplica ‘ aplica
Obrigados a entregar
2 DBR 0 0 18
Car_gos Entregaram a DBR 0 0 18
Eletivos -
Naq cumpriram a 0 0 0
obrigacao
Fungoes Obrigados a entregar 0 0 31
Comissiona | a DBR
das — — e — — —
(Cargo, Entregaram a DBR 0 0 31
Emprego, [~ %
Funcéo de |
Confianga Nao cumpriram a 0 0 j 0
ou em obrigagao
comissaan)
)

o

Analise Critica )
_ _ <

O Conselho Regional de Enfermagem do Parana conta, atualmehte, além de

sua Sede Administrativa e com mais trés Subsecoes no Estado e sua forca de
trabalho e composta, em 31 de dezembro de 2022, de 81 empregados, sendo
65 de carreira € 16 comissionados distribuidos entre a Sede Regional em
Curitiba e nas Subse¢bes, conforme Quadro Demonstrativo abaixo. Os
empregados publicos da Autarquia sdo contratados mediante realizacdo de
Concurso Publico e os empregados comissionados mediante livre nomeagao e
exoneracao a critério da Diretoria. Ambos sdo contratados pelo regime
celetista, isto €, sob 0s preceitos e regras da Consclidacdo das Leis do Trabalho
(CLT).

Em comparacao aos numeros de 2021, no que se refere aos gastos de pessoal,
houve um aumento dos mesmos em funcdo da correcao dos salarios pelo
indice inflacionario do perioda (INPQC).

Despesas do pessoal

| VENCIMENTOS, |
| Dpclogiast | SALARIOS E FERIARE T3¢ ENCARGOS BENEFICIOS | ESTAGIARIOS Total
. GRATIFICAGOES
! 1 | B | | ——
| Empregados de carraira |
s ol o . B . : ) : - |
2021 RS 5876 Bod 10 RS 813002 23 HS 18233504 11 I RS 823 404 87 HS 49 2045 02 HES 0488 822,11
Exerciclos T 1 T T
RS & E6e 627 06 REDB250302| RS2 121 DBO23 R 1 428 169 36 RS 92 330,27 RS 10 aft 230 24
! A = ]

Fonte: Ceordenagao Contabil Posigdo am 3111202022

A Coordenacao de Gestao de Pessoas faz parte do Organograma do Coren-PR,
com ligagdo direta a Coordenacao Administrativa e ao Gabinete. Neste
exercicio, esta Coordenacdo passou a contar com o apoio de 01 Auxiliar
Administrativo e de 01 Assessor Especial, cargo comissionado nomeado em
outubro/2022 para compor a for¢a de trabalho do setor.
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Esta Coordenagao e responsavel pela elaboragao da folha de pagamento, bem
como de seus desdobramentos (contratacdes, ferias, licencas, rescisées) no que
se refere aos encargos sociais (levantamento de FGTS, INSS parte empresa e
empregado, PIS, IRRF) e obrigacbes acessorias a ela vinculadas (SEFIP, CAGED,
DIRF, RAIS), mensal e anualmente exigidas. A estes, somam-se ainda, o
acompanhamento dos beneficios a serem pagos aos empregados, mediante
comprovagac do direito, seguindo os preceitos aprovados em convengao
coletiva de trabalho (auxilios-alimentagdo / transporte / creche / reembolso do
plano de salde, etc), e as consignacdes autorizadas para desconto em folha
(empréstimos consignados, mensalidades sindicais e associativas, e outros).

No que se refere a informatizacao do Setor, durante o exercicio de 2022, houve
o Processo Administrativo para nova contratacdo. Enquanto isso, o sistema Gol,
da empresa Rede continua funcionando, mesmo sem o suporte adequado,
porém, suprindo as necessidades basicas de emissdo de relatorios e calculos
iniciais de folha de pagamento, apesar das recorrentes intervencoes manuais
para que o fechamento seja efetuado de forma correta. O novo contrato foi
assinado em 23/12/2022, e tera sua execucao iniciada nas primeiros dias de
janeiro/2023.

No que diz respeito ao e-Social, foi possivel cumprir com todas as fases e
exigencias desta nova ferramenta, conforme previsto no cronograma oficial do
governo federal, apesar das dificuldades apontadas no que cabe ac sistema Gol
de folha de pagamento, ainda utilizado até a implantacdo do novo sistema:
registramos as rubricas de folha de pagamento e, a partir de agosto/2022,
mesmo que manualmente, efetuamos o cadastro individualizado de todos os
empregados e suas respectivas verbas salariais, mensalmente, para geragao do
Darf Previdenciario através da DCTF web.

Sob responsabilidade desta Coordenacao esta também, a fiscalizacao dos
contratos em que ha fornecimento de mao-de-obra terceirizada,
acompanhando a execucdo dos servicos contratados e o cumprimento das
obrigacbes trabalhistas das empresas contratadas para com seus prepostos

lotados no Regional. A verificacdo, certificacdo e validacdo de todos os
documentos relativos ao servico prestado mensalmente sao feitas com base em
critérios pré-definidos pela legislacao relativa aos contratos administrativos,
sob pena de responsabilizacao subsidiaria pelo descumprimento de tais
obrigagoes. Durante este exercicio, houve a elaboracao dos Estudos Técnicos
Preliminares para novas contratacoes de servicos terceirizados, visto que os
contratos atuais atingiram seu limite legal para renovagoes, sendo necessario
realizar novo procedimento licitatorio para nova(s) contratacao(6es).

Ainda em 2022, foram concluidos os Programas de SESMT - Seguranca e
Medicina do Trabalho, bem como os exames periddicos dos empregados, com
vistas a atender a legislacdo pertinente ao assunto.

No que se refere ao recebimento e guarda dos documentos relativos a
Declaracdo de Bens e Rendas do ano anterior, também sob responsabilidade
desta Coordenagao, ndo ha sistema informatizado que gerencia tal
procedimento, a ndo ser por meio de planilha, na qual elencou-se os
responsaveis e é possivel acompanhar o cumprimento ou nao da obrigagao. Os
responsaveis, em sua maioria, encaminham copias das declaracdes por e-mail,
0s quais sao arquivados virtualmente, em pasta cuja abertura se da somente
mediante digitacao de senha, tendo em vista a seguranga e o sigilo das
informacgdes ali guardadas. Alguns entregam pessoalmente, copias impressas
guardadas em envelopes lacrados, que se encontram arquivados na
Coordenacao.

A excecio dos servidores que ocupam cargo de chefia, nenhum outro servidor
do Coren-PR apresentou declaracao de bens referente ao ano-calendario 2021,
visto o entendimento de que apenas os ocupantes de cargos de chefia,
comissionados e conselheiros € que seriam obrigados a apresentar a citada
Declaracao.
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Gestao de Licitagoes e Contratos

Conformidade legal

Principais Normas
Lei n® 8.666/1993: Lei Geral de Licitagdes;

Lei n® 10.520 de 17 de julho de 2002: Institui a modalidade pregao para
aquisicao de bens e servi¢os comuns;

Decreto n® 10.024 de 20 de setembro de 2019: Regulamenta a
modalidade pregac na forma eletronica para aquisicao de bens e
contratacao de servicos comuns, incluindo servicos comuns de
engenharia no dmbito da administracao publica federal;

Instrugao Normativa n® 5 de 26 de maio de 2017: Dispoe sobre as regras
e diretrizes do procedimento de contratacdo de servigos sob o regime
de execucao indireta no ambito da Administracado Publica federal direta,
autarquica e fundacional;

Instrucao Normativa n® 73 de 5 de agosto de 2020: Dispde sobre o
procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos
para a aquisi¢cao de bens e contratacdo de servicos em geral, no ambito
da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional;

Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 67 de 8 de julho de 2021: Dispoe
sobre a dispensa de licitacao, na forma eletronica, de que trata a Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, e institui o Sistema de Dispensa

Eletronica, no ambito da Administracdo Publica federd\\direta,
autarquica e fundacional; "’ N

Instrucdo Normativa SEGES/ME n® 65 de 7 de julho de 2051': Dispoe
sobre o procedimento administrativo para a realizagao de pesquisa de
pregos para aquisicao de bens e contratacdo de servicos em geral, no
ambito da administragao publica federal direta, autarquica e
fundacional.

Mecanismos de Controle e Prevencao de Irregularidades Utilizados

Ha um fluxo de tramitacdo dos processos de contratagao por diversos
setores, cada um fard analise pertinente a sua area, o que auxilia de
forma hercllea na diminuicdo de possiveis irreqularidades.

Ademais, ha um checklist nos despachos oriundos desta coordenacao
que aponta toda documentacdo indispensavel para cada tipo de
contratacao, bem como ao final da fase & emitido um despacho
contendo lista de documentos indispensaveis, inclusive relativos a
publicagao.

Por fim, & oportuno mencionar que se utiliza os documentos padrao
fornecidos pela Advocacia-Geral da Uniao.
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PROCESSOS DE CONTRATACAO EM 2022

TecnéGgia da Informag—éo

R$ 557.880,10

L Contratagoes Diretas 62
Pregdes (todos eletrénicos) 33
: —

Outras Modalidades

Resumo dos valores de contratacoes

As novas contratacoes em 2022 totalizaram RS

distribuidos da seguinte forma:

Funcionamento Administrativo

Comunicacao e eventos

R$ 4.199.855,39

RS 2.037.639,20

Iﬁfraestrutura, instala¢bes, aquisicao

e manutencao de bens imoveis

R$ 4.683.768,43

Capacitacdo de empregados

R$ 9.765,00

11.531.078,12,

LicitagOes

R$ 6.717.943,53

Dispensa de Licitacao

R$ 2.598.386,55

Inexigibilidade

R$ 2.214.748,04

Parte dos valores acima mencionados se referem a processos licitatdrios
realizados no Sistema de Registro de Pregos, motivo pelo qual esses
valores nédoc representem valores efetivamente gastos pelo Coren/PR,
mas tdo somente valores homologados/ratificados.

Os valores acima mencionados sao classificados de acordo com o tipo

de servico/bem da seguinte forma:

Outros

R$ 42.170,00

—
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Contratacdes mais relevantes

As contratagdes mais relevantes realizadas no periodo, foram as seguintes:

1 y¥o

deslocamento do
inscrito

U si4

“Id/NFHO

Modaiindade/ N* ?r.ocess.o Objeto | Valor Justificativa Justificativa
N Administrativo !
Contratacdao de empresa especializada para prestagao de servicos ‘F 1
Pregao continuados: Vigilancia Desarmada e Seguranga Patrimonial, | Aumentar o numero de
Eletrénico N° 323/2021 Recepcao e Atendimento ao Publico, Telefonistas, Copeiragem e RS 4.248.573,00 | atendimentos diario ao |
01672022 Limpeza e Conservacao com fornecimento de materiais e inscrito
equipamentos para o COREN-PR. i'
i Promover a
- . . - . descentralizacao do
Inexigibilidade | 575/2022 Reuisican ge imboyel para instalacie da Subsecan:Caseavel 601 | oy 4 parmomnn | siendimstp evitands
COREN-PR.
deslocamento do
- - - o | inscrito
' Promover a
Disperniss de . . . descgntralizacéo do
Licitacio | 663/2022 Compra do imovel para sediar a Subsecdo Maringa do COREN-PR | R$ 1.550.000,00 | atendimento evitando |
deslocamentodo |
inscrito
Promover a
Dislp_ens? de 770/2022 Aquisicao de imovel para instalagdo da Subsecao Ponta Grossa do RS 820.000,00 af:rféier:ter:‘lc:aegvai?a:go
Licitacao COREN-PR.
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Contratacoes diretas: participacao nos processos de
contratacao, principais tipos e justificativas para realizacao

O Art. 26 da Lei n° 8.666/1993 esclarece que os processos de
dispensa e inexigibilidade de licitacao devem ser plenamente
justificados, isto €, imprescindivel dispor dos requisitos legais
para formalizar contratacao direta.

No ano de 2022 houve o registro de 62 (sessenta duas)
contratagdes por dispensa de licitacdo e 08 (oito) por
inexigibilidade de licitacdo, chegando ao investimento de R$
4.995.534,59 (quatro milhdes novecentos noventa cinco mil
quinhentos trinta quatro reais e cinquenta nove centavos).

E importante destacar que na soma supracitada estao inclusas
as aquisicoes dos 03 (trés) imoveis para sediar as Subsec¢oes
Cascavel, Maringa e Ponta Grossa.

Principais metas nao alcancadas, principais desafios, acoes
e perspectivas para os proximos exercicios

E plblico e notério a mudanca ocorrida na legislacdo sobre
licitagdo, que a partir de 1° de abril de 2023 devera ser utilizada
obrigatoriamente a Lei n°® 14.133 de 1° de abril de 2021; nesta
senda, é importante a capacitacdo de todos os empregados
publicos que atuam na area (sejam efetivos ou comissionados),
isto &, os que atuam diretamente com os processos de licitacoes
e 0s que participam sendo integrantes requisitante e equipe de
planejamento.

Ademais, e importante a criacdo de um setor de compras para
atuar na requisicao de todos os setores, esse setor contribuira
de forma expressiva nas contrata¢oes e desafogara os demais
setores.

Por fim, reforca-se a necessidade de
principalmente pela mudanca na legislacao.

capacitagao

i
i
i
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Gestao Patrimonial e Almoxarifado

Almoxarifado

No exercicio de 2022 o Setor de Patriménio e Almoxarifado atuou
com dois empregados publicos de carreira, sendo um deles o
coordenador do setor e o outro, empregado administrativo. As
principais atribuicdes da area de Almoxarifado sdo os controles de
estoque de abastecimento de materiais para atendimento das
demandas do Coren/PR, de forma a ndo permitir que a falta destes
recursos prejudique suas rotinas administrativas.

No exercicio de 2022 o setor de almoxarifado participou efetivamente
de processos de aquisicdo de materiais de consumo em geral,
fornecendo informacoes a exemplo de caracteristicas, quantidades,
prazos, locais e outros que pudessem colaborar com a formalizagao
de contratos de abastecimentos.

A descentralizagdo de entrega de materiais de consumo no endere¢o
das Subsecées também colaborou em muito para o abastecimento
dos recursos em cada um dos enderecos do Coren/PR,

Em 2022 algumas formas de contratar fornecimento de recursos
tiveram de ser repensadas e alteradas para melhor se adequar ao
mercado, pois em razdo de reflexos da pandemia, observou-se que
os fornecedores ndo tinham mais interesse em participar de
concorréncias que geram contratos de muitos meses, e assim, as
licitagcoes acabavam fracassadas, exigindo novas tentativas de

= + apk B \
contratar que ndo geravam fornecimento e dificultavam °
manutencao dos estoques.

Desse modo, ao longo do exercicio de 2022, deixou-se de contratar
fornecimento de materiais de consumo na modalidade de registro de
precos e passou-se a contratar fornecimento em lotes programados
ou ainda uma unica entrega, possibilitando que os fornecedores
pudessem planejar suas entregas sem correr risco de prejuizo em
razdo do aumento dos precos.

Outra forma de contratar que foi alterada em 2022 foi a contratagao
de maoc de obra com fornecimento dos materiais, a exemplo de
servigos de limpeza e copeira.

Ao longo do exercicio de 2022, o Setor de Almoxarifado do Coren/PR
atendeu aproximadamente 632 (seiscentos e trinta e dois) pedidos
de materiais aos diversos setores do Orgéo, realizando a entrega dos
recursos de forma &gil, atendendo as demandas mais diversas de
cada area.

Patrimoénio

As principais atribuicoes da area de Patriménio sao os controles de
movimentacao dos bens patrimoniais da Autarquia, acompanhando
de perto todas a entradas e saidas dos itens que precisam sempre
estar sob a responsabilidade direta de uma pessoa que é responsavel
pelo bom uso e cuidado com o mesmo. Também é necessario cuidar
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das necessidades que se fazem presentes a todo momento,
considerando que ao longo do ano os setores acabam por receber
novos colaboradores que por sua vez necessitam de materiais a
exemplo de mesas, cadeiras, computadores e outros.

Atualmente o setor de Patrimonio trabalha de acordo com o manual
de Patriménio e Almoxarifado que estabelece as regras e condigoes
de trabalho a serem desempenhadas para atender normas internas e
estabelecer controle e prevencao de falhas e irregularidades.

Visandc a seguranga patrimonial do Coren/PR como um todo, a
coordenagao do patrimdnio também manteve ativo os contratos de
seguro de imoveis, veiculos e mobiliarios da Autarquia, protegendo
desse modo o0s recursos que atualmente compoem todo o
patriménio do Orgao.

A manutencao da frota de veiculos do Coren/PR no exercicio de 2022
foi realizada nas concessionarias das referidas marcas, que em razao
da garantia de fabrica necessitam ser feitas de acordo com o que
prevé o manual de cada veiculo.

Ja em relagdo a locagao de imoveis, pode-se dizer que houve
significativa tomada de acdo no que diz respeito a descontinuidade
de pagamentos futuros de locagao de salas e imdveis no exercicio de
2022, considerando que ao longo do ano foram realizadas as
aquisi¢oes de trés imoveis, sendo um na cidade de Maringa, um na
cidade de Cascavel e outro na cidade de Ponta Grossa.

Em razao das aquisicoes terem ocorrido no final do exercicio de 2022,
o Coren/PR encontra-se em fase de entrega das chaves de imdveis
locados com a mudanca de endere¢o para os imoveis recém
adquiridos.

Isso significa que em 2023 o Coren/PR deixara de pagar aluguel em
todas as cidades onde possui atendimento ao publico, uma vez que
sera proprietario de todos os imodveis que ocupa, proporcionando
dessa forma uma grande economia em pagamento de alugueis e
aumento o seu patrimonio de imoveis.

Além da aquisicdo de imdveis novos no exercicio de 2022, o setor de
patriménio atuou na reforma e adequagdo de ambientes do prédio
da Sede Administrativa do Coren/PR, aproveitando melhor os
espacos fisicos e possibilitando que mais pessoas possam trabalhar
em ambientes seguros e confortaveis.

Tambeém foi mantida a equipe de brigada de incéndio composta por
10 empregados publicos da Autarquia que em 2017 haviam sido
capacitados e que até hoje estdo atentos a qualquer sinal de perigo
que obrigue a equipe de brigada a fazer algum procedimento de
retirada de pessoas do predio.

Além dos diversos trabalhos relacionados, a coordenacao do
patrimonio do Coren/PR, ao longo do exercicio de 2022, também
fiscalizou inimeros contratos de fornecimento de materiais e mao de
obra, exigindo ao longo do ano um cuidado significativo com prazos,;‘l




quantidades, valores e outros aspectos diretamente relacionados a
natureza de cada contrato.

A fiscalizacdo de contratos a exemplo de seguros, manutengoes,
reformas, fornecimento de recursos materiais permanentes e de
consumo, mao de obra, alem de outros, foram tratados com o
maximo cuidado objetivando extrair dos mesmos todas as vantagens
possiveis sem que houvessem prejuizos para a Autarquia.

Para o exercicio de 2023 pode-se dizer que os maiores desafios serdo
os de manter as condigOes atuais de controle de movimentacao dos
itens e a contratacdo de manutencao predial corretiva e preventiva
para os enderecos do Coren/PR.

Estes sdo alguns exemplos das inumeras demandas absorvidas pela
Coordenacao de Patrimonio do Coren/PR que busca constantemente
atender as reais necessidades do Orgdo para o bom desempenho de
suas atividades.

B

Gestao da Tecnologia da Informacao

A Coordenacdo de Tecnologia da Informacédo (DTI) esta inserida na
estrutura organizacional do Coren/PR como departamento de
execucao, colaborando e apoiando para a realizacao da missdo e dos
objetivos institucionais do Conselho por meio da Tecnologia da
Informacao.

Desempenha transversalidade sobre varios eixos da organizacao,
permeando os diversos Setores, Departamentos e Coordenacdes do
Conselho com solugbes que atendam as exigéncias por
informatizacdo de processos de trabalho, suporte, analise,
prospeccao e inovacoes tecnologicas adequadas as regras de
negaécio do Regional.
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Durante o ano de 2022 o departamento contou com 04 (quatro) Uma rede privada virtual (Virtual Private Network - VPN) com alto
funcionarios na area de TI, com as seguintes divisdes: nivel de seguranca e estabilidade conecta a sede a todas as
subsecdes. Para conexdo com a Internet o Conselho dispde de um
link dedicado de 100Mbps e link compartilhado em contingéncia de

" 500Mbps.

Departamento de o
Tecnologia da Informacao Para seguranga o conselho possui sistema de CFTV com 19 cameras

de tecnologia IP e 3 salas (auditorio, plenaria e sala de reunides) com
recursos de projecao multimidia, videoconferéncia e sonorizagao.

O Coren/PR dispoe de 31 impressoras e 21 scanners em regime de
locacao, distribuidas na sede e subse¢ées.

Divisao de Gestao Divisao de Servicos

Operacional de Tl Computacionals A estrategia de computagao em nuvem adotada € a hibrida, contando

com servidores virtuais on-premises e servidores em nuvem publica.

Conformidade Legal

Tecnologia e Infraestrutura O DTI busca justificativa em suas acbes através de documentos com

for¢a normativa legal, sendo estes de boas praticas, orientagdes e

A rede de computadores do Coren/PR conta atualmente com mais vedagoes no que se refere aos procedimentos adotados pelo setor

de 160 dispositivos ativos, dentre notebooks, desktops, servidores na autarquia.

fisicos, servidores virtuais, roteadores e switches, aléem de 40

aparelhos celulares corporativos com internet moével e 06 pen O Ministério da Economia, Secretaria Especial de Desburocratizagao,

modems 4G. Gestao e Governo Digital e Secretaria de Governo Digital, em .. . -
observancia ao disposto na Estratégia de Governanca Digital e na' 8
Instrucdo Normativa n.° 47, de 9 de junho de 2022, recomenda aos Eg }} A



orgdos e entidades integrantes do Sistema de Administra¢ao dos
Recursos de Tecnologia da Informacac (SISP), no que tange ao
atendimento as demandas de processo de contratagao de solugoes
de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao — TIC..

Quando se faz necessario, a DTI observa os documentos dispostos
pelo Tribunal de Contas da Uniao no que se refere a Fiscalizacao de
Tecnologia da Informacao, tais como:

Principais A¢oes de Controle;

Avaliacao de modelos de contratacao de desenvolvimento de
software (Acordao 2.362/2015-Plenario);

Avaliacdo da gestao de contratos em 6 auditorias (Acorddo
916/2015-Plenario);

Aplicacdo de metodologias ageis de desenvolvimento de software
(Acordao 2.314/2014-Plenario);

Guia de Boas Praticas; Guia de boas praticas em contratagao de
solucoes de TI - Riscos e controles para o planejamento da
contratacdo - v 1.0 (Fonte: Tribunal de Contas da Unido. Disponivel
em: https://portal.tcu.gov.br/fiscalizacao-de-tecnologia-da-
informacao/atuacao/contratacoes-de-ti/  (Acesso em 16 janeiro.
2022).

Ainda internamente, para norma para uso de equipamentos de
informatica, de sistemas e da rede de comunicacgoes, uso do servico

de correio eletronico e atualizacao dos sitios de Internet e Intrane! ldo_
Conselho, o DTI adota o Manual de Politica de Seguranga da
Informagao versdo 3 de 2013, disponibilizado pelo Conselho Federal
de Enfermagem.

Modelo de Governanca de TI

Existem os mais diversos modelos de referéncia no que compete a
Governanca de TI, como a norma ISO/IEC 38500 e os modelos da
ISACA (Information Systems Audit and Control Asscciation) como o
Cobit, Val IT e o Risk IT.

A norma ISO/IEC 38500 n3o é uma norma de certificacao, mas possui
conceitos muito importantes sobre governanga de Tl e que podem
ser Uuteis no entendimento, pela alta direcao, de suas
responsabilidades em relacdo a TL Portanto, podemos verificar que
esta norma avalia e direciona o uso da DTI para oferecer suporte ao
Coren/PR e monitorar seu uso para realizar os planos.

A ISO/IEC 38500 traz consigo seis principios que caracterizam uma
governanca de TI eficiente, sao eles:

Responsabilidade: Individuos e os grupos dentro da organizagao
compreendem e aceitam as suas responsabilidades.

Estratégia: A estratégia de negocio da organizacdo deve levar em
consideracao as capacidades atuais e futuras da DTL
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Aquisicao: As aquisicoes do DTI sdo realizadas por razoes validas,
com base em analise apropriada e de forma continua, com decisoes
claras e transparentes equilibrando os beneficios, oportunidades,
custos e riscos, de curto e longo prazo.

Desempenho: O DTI deve apoiar o Coren/PR oferecendo servigos,
niveis de servico e qualidade de servico que sejam necessarios para
atender aos requisitos atuais e futuros de negocio.

Conformidade: este principio diz que a CTI cumpre a legislacao e os
regulamentos obrigatérios. Todas as politicas e as praticas sdo
claramente definidas, implantadas e fiscalizadas.

Comportamento Humano: este principio diz que todas as politicas,
praticas e decisdes da CTI demoenstram respeito pelo comportamento
humano, incluindo as necessidades atuais e futuras das pessoas
envolvidas no processo.

Além da definicao destes principios, a norma também preconiza que
os dirigentes governem a TI através de trés tarefas principais:
avaliacao, orientacao e monitoramento. No entendimento da norma,
deve-se:

e Avaliar o uso atual e futuro da Tl incluindo estratégias, propostas
e os fornecedores.

e Orientar a preparacao e a implementacao de planos e politicas
para assegurar que o uso da TI atenda aocs objetivos do negocio.

e Monitorar que as politicas e o desempenho definido nos planos
estejam sendo seguidos.

A norma sugere a aplicagao do ciclo Avaliar-Orientar-Monitorar em
cada um dos principios definidos anteriormente. Sendo utilizado
dessa maneira, temos como beneficio uma melhor avaliacao dos
riscos da TI para o negécio e um melhor aproveitamento das
oportunidades com o uso da Tl na organizagado. Além disso, temos
como beneficio a garantia do cumprimento das obrigacoes
regulamentares, legislativas, legais, contratuais, e por fim, que o uso
da TI contribua de forma positiva para o bom desempenho da
organizacao atraves da correta implementacao e operacao dos ativos
de TI, maior clareza quantos as responsabilidades, continuidade e
sustentabilidade do negocio, alinhamento entre Tl e o negocio e
inovagao dos servigos necessarios ao negocio, redugado de custos
(Fonte: DEVMEDIA. Disponivel em
<https://www.devmedia.com.br/modelos-de-governanca-de-
ti/31324 Acesso em 16 janeiro 2022).

Analise das atividades no Exercicio de 2022

Foram elencados a seguir os principais projetos e/ou atividades com
maior demanda de tempo, maior abrangéncia e relevancia no
periodo de 2022




Aquisicao de microcomputadores portateis (notebooks), com
garantia de 60 (sessenta) meses e suporte técnico on-site por 60
(sessenta) meses, garantia das baterias de 36 (trinta e seis) meses
e maleta para notebook com garantia de 12 (doze) meses para
atender as necessidades do Conselho Regional de Enfermagem
do Parana - Coren PR:

A contratacao visa substituir equipamentos fora da garantia e atender
as novas demandas e esta alinhada ao Plano Estratégico do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem para o triénio
2021/2023, em especial ao Objetivo Estratégico 24 "Objetivo
estratégico 24: Prover servicos de Tecnologia da Informacao com
qualidade. ", para suprir a necessidade de atualizagdo tecnologica no
ambiente operacional dos equipamentos de informatica.

Servico continuado de suporte técnico, sustentacao e atualizacao
de versao de software em manutencdo corretiva e evolutiva para
o sistema BR Conselhos(SIG1):

O SIG1 e um sistema de informagao que atende as demandas dos
Setores/Departamentos de Atendimento Registro e Cadastro, Contas
a Receber, Divida Ativa, Juridico, Processos Eticos, Fiscalizacdo e
Secretaria-Executiva. Com o fim do contrato de prestagao de servico
de manutencdo e suporte deste sistema em dezembro de 2021, foi
necessario que a DTI do Coren/PR absorvesse este sistema
internamente e fizesse um estudo sobre a necessidade de uma nova
licitagao para 2022. Adiciona-se ainda, que o0s servicos impactam
diretamente na qualidade dos servigos publicos prestados pelo
Conselho, sendo que sua interrupgdo abrupta e ndo planejada pode
causar a paralisacao do atendimento ao publico.

Contratacao de Empresa Especializada para Fornecimenio\
Links de Rede Privada Virtual (VPN - Virtual Private Network):
Com o aumento do numero de subsecoes, houve a necessidade de
fazer uma nova contratacao no ano de 2022. O servico em questao e
responsavel por prover um canal de trafego de dados seguro,
dedicado e confiavel entre a sede e subsecoes.

Contratacao de Servico de Computagao em Nuvem (em processo
de contratacao):

Considerando a necessidade de centralizar o fornecimento de
plataforma (hosting) Web para os sistemas de informacao do
Regional (SIG1, 2 e 3), hosting para site institucional e demais servigos
de nuvem em Unico fornecedor a fim de ganhar economia em escala
e compartilhamento de recursos; provocou-se a abertura de processo
(P.A. 247/20217) para contratacdo de prestador de servigos
gerenciados de computagdao em nuvem, que incluem o
provisionamento, configuragdo, suporte, manutencac e gestao de
servidores disponibilizados por meio de infraestrutura fisica segura,
com fornecimento de solu¢des de seguranga IP e servico de
conectividade com a Internet, para o Conselho Regional de
Enfermagem do Parand e a aplicagdo do SIG1 para nova
infraestrutura gerenciada pelo Conselho. O estudo preliminar do
planejamento da contratacdo vem buscando uma alternativa mais
vantajosa, inclusive em sintonia com o processo de contratacao do
Cofen para o mesmo objeto.

50

1
i
i

"1d/NFHOO |

US4



Registro de Precos para aquisicao de estagbes de trabalho
(desktops) e Monitores:

A contratacao visa substituir equipamentos fora da garantia e atender
a novas demandas, bem como suprir a necessidade de atualizacao
tecnolégica no ambiente operacional dos equipamentos de
informatica.

Aquisicao de 60 discos de armazenamento do tipo SSD (Solid
State Drive) com capacidade de armazenamento de 240 GB para
os computadores do Conselho Regional de Enfermagem -
COREN/PR:

Tendo em vista a constante atualizacao de sistema operacional e de
sistemas coorporativos requerer cada vez maior poder
computacional, vislumbrou-se a possibilidade de fazer upgrade
nesses equipamentos. Tal substituicdo também acarretara maior
padronizagao e pode possibilitar uma maior velocidade no trabalho
com arquivos armazenados em disco SSD.

Montante de recursos aplicados em Tl em 2022

mpenho, | Processo Faverecido Vator
27 PA ALGAR TELECOM S/a R$11.917 78
05272020
19 PA TELEFONICA ERASIL S/A RS 47,551 08
00872021
£26 P& SIGMAFONE TELECOMUI-JICA(_:OES LTDA | RS 31.800 14
30972021
32 PA ACESSOLINE TELECOMUNICACOES LTDA | RS 32.227 &3
053/2020
1595 FA BRC SOLUCOES EM GESTAOE R$ 13623 40
376/2021 TECHMOLOGIA DA INFORMACAQD LTDA
10 Pa EXPERTS INFORMATICA EIRELI RS 5184325
038/2015
43 PA GMAES TELECOM LTDA R$ 5322023
112/2020
65 P& IMPLANTA INFORMATICS LTDA RS 83168 54
3752021
1900 A CERTISIGN CERTIFICADGRA DIGITAL 5.4 RS 756 54
77172022
47 P& COPYLINK EQUIPAMENTOS PARA R$91.326 71
01372012 | ESCRITORIO LTDA
TOTAL DE INVESTIMENTOS RS 427.235.58
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Principais iniciativas (sistemas e projetos) e resultados na
area de TI por cadeia de valor

Para registro das atividades do departamento utilizamos o sistema
de chamados que € uma ferramenta open source GLPI, um pacote de
software ITSM(Information Technology Service Management). Além
da coleta dos dados para emissdo de relatorios de produtividade da
T, a ferramenta permite a priorizacao, planejamento e
monitoramento das rotinas e do inventario. O registro das solugoes
adotadas em cada chamado permite a consolidagao de uma base de
conhecimento, permitindo a melhoria continua dos processos de TL
abaixo os numeros de chamados registrados no ano de 2022,

L T TR N S ——

Seguranca da informagao

O DTI orienta e disponibiliza aos colaboradores da autarquia o
documento Politica de Seguranga da Informagao DTIC/Cofen,
elaborado pelo Departamento de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao do Cofen em jan/2013, podendo ser acessado pelos
usuarios da intranet. Tal documento também estd vinculado a
requisi¢ao de acesso aos servigos computacionais do Coren/PR.
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Essa norma tem por finalidade estabelecer regras gerais para
uso apropriado e seguro dos recursos computacionais, redes de
computadores e servico de correio eletronico, a protecao e a
privacidade efetiva aos usuarios, e a propria administracao desses
recursos, garantir a disponibilidade, integridade, confidencialidade e
autenticidade das informagdes em meio computacional, e
estabelecer regras para atualizagao dos sitios de Internet e Intranet
do Conselho Regional de Enfermagem do Parana, e determinar
atribuicoes e responsabilidades para estabelecimento da Politica de
Seguranga da Informagao.

A Politica de Seguran¢a da Informacgao aplica-se a todos
aqueles autorizados a fazerem uso dos recursos da Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdes (TIC), nc ambito das redes de
computadores do Coren/PR, administrados pelo Coren/PR, nos
termos desta norma especifica.

Aplica-se ainda essa politica, no que couber, ao
relacionamento do Coren/PR com outros orgaos publicos ou
entidades publicas ou privadas.

Os mecanismos utilizados para protecao da seguranga da
informagao devem ser mantidos de forma a preservar a continuidade
de seus servicos (Fonte: Politica de Seguranga da Informacao
DTIC/Cofen, Artigo 1°).

Sistemas de informacao utilizados

Os sistemas elencados a seguir foram considerados de acordo com
sua relevancia para a realizagdo da missao e objetivos institucionais
do Conselho. A maioria dos sistemas sao de natureza terceirizada [1],
ou seja, o fornecedor cede o direito de uso dos sistemas contratados
atraves do processo licitatério. No que tange a contracbes de
software, vém sendo adotada a modalidade de licenciamento por
aquisigao perpétua do direito de uso como forma de mitigar os riscos
relativos a dependéncia tecnoldgica de empresas terceirizadas.

Ha também um conjunto de sistemas e micro aplicacoes
desenvolvidas internamente [2] para atender demandas de
integracao de dados com sistemas externos, funcionalidades
eventuais ndo previstas, como relatérios com filtros complexos, site
institucional, lei de acesso a informacgao (Portal da Transparéncia) e
Intranet.

[1] - Sistemas de natureza terceirizada SIG1 - [BR

Conselhos]

Objetivos e caracteristicas: solu¢ao integrada de gestdao para
macroprocessos das atividades fins da autarquia, no modelo ERP
(Enterprise Resource Planinng). Atende aos processos relacionados
ao registro e inscricdo profissional e de instituicdes, registro dd
Responsabilidade Técnica, registro de vinculos profissiona'
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processos de fiscalizagdo, processos judiciais, processos ético
disciplinares, processos administrativos, processos de cobranga,
protocolo fisico e protocolo eletronico, gestdo eletronica de
documentos, registros de atividades de comissoes, controle de
inscricdo em cursos e eventos, controle e agenda de reunides do
Conselho, atendimento ao publico, servi¢os on-line para o inscrito,
arrecadagao de anuidades e taxas, cobranca bancaria, controle da
divida ativa, relatorios cadastrais e relatorio de contas a receber.
Trata-se de um servico continuado no periodo.

Fornecedor: BR Conselhos.

13 Médulos: 1 Cadastro; 2 Protocolo: 3 Secretaria; 4.Etica e
Disciplina; 5.Guarda Eletronica de Documentos - GED;
6.Comissbes; 7 Fiscalizacao: 8 Juridico; 9. Financeiro; 10.
Integracao Contabil; 11.Eventos; 12.Suporte; 13 Seguranca.

Licenca de Uso: aquisicao de licenca perpétua do Coren/PR.

Manutencao e suporte: atualizagao corretiva e evolutiva de versao,
suporte técnico especializado e horas técnicas de customizagao da
solucao.

Riscos de continuidade: solugdo na infraestrutura do fornecedor,
obsolescéncia de versdo adquirida, necessidade de suporte
especializado para a solugao.

Devido aos riscos supracitados, foi aberto um processo licitatério no

ano de 2022, para a prestacdo de suporte tecnico.

SIG2 - [Implanta]

Objetivos e caracteristicas: Solucdo integrada de gestao, no modelo
ERP  (Enterprise Resource Planinng), para macroprocessos
administrativos comuns da autarquia (contabilidade; gestdo
or¢camentaria e financeira; licitacao e contratos; gestao patrimonial e
almoxarifado). Atende aos processos relacionados ao registro
contabil, planejamento orgamentario, administracdo financeira,
relatorios gerenciais, relatérios financeiros, controles patrimoniais,
almoxarifado, licitagdes, compras e contratos. Trata-se de um servigo
continuado no periodo.

Fornecedor: Implanta Informatica.
Licenca de Uso: aquisicdo de licenca perpétua do Coren/PR.

Manutengao e suporte: atualizagdo corretiva e evolutiva de versao,
suporte técnico especializado e horas técnicas de customizacao da
solugao.

Riscos de continuidade: solucdo na infraestrutura do fornecedor,
obsolescéncia de versao adquirida, necessidade de suporte
especializado para a solucéo.
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SIG3 - [GOL-RH]

Objetivos e caracteristicas: Solucao Integrada de Gestdo para
Macroprocessos de Recursos Humanos — Gestao de Pessoas e Folha
de Pagamento. Trata-se de um servico continuado no periodo.

Fornecedor: Rede de Informatica LTDA.
Licenca de Uso: aquisicao de licenca perpétua.

Manutencao e suporte: atualizacao corretiva e evolutiva de versao,
suporte técnico especializado e horas técnicas de customizacdo da
solucao.

Riscos de continuidade: solug¢do na infraestrutura do fornecedor,
obsolescéncia de versdo adqguirida, necessidade de suporte
especializado para a solucao.

Medidas para mitigar os Riscos de continuidade: solu¢ao na
infraestrutura do fornecedor, obsolescéncia de versdo adquirida,
necessidade de suporte especializado: SIG1 - [BR Conselhos]; SIG2 -
[Implanta]; SIG3 — [GOL-RH]:

° Estudo para um novo contrato de manutengao corretiva e
evolutiva; com possibilidade, a qualgquer tempo, de instalagao da
solugao adquirida na infraestrutura do Conselho;

® Projeto de adequacao de infraestrutura e capacitagao do
corpo técnico do Departamento de TI para suporte a solugao;

. Fiscalizagdo da execugao do novo contrato com vistas a
garantir a aderéncia da Solugao as regras de negocio do Regional e
cumprimento as exigéncias do edital;

© Exigir a gestdo do projeto de implantacao, treinamento,
acompanhamento do poés-virada em produg¢ao e customizagoes
com as melhores praticas de mercado;

s Mapeamento de processos e analise de aderéncia.

[2] - Sistemas e micro aplicacoes sustentados pela TI
Aplicativo Coren/PR:

Objetivos e caracteristicas: Disponibilizar aos inscritos uma forma
facilitada de acessar os servigos do sistema SIG1 (servigos onling),
visto que boa parte dos acessos aos canais do conselho partem de
dispositivos mobile e o sistema nao possui interface indicada para
dispositivos mobile. O aplicativo, desenvolvido com framework
Angular e node.js, se comunica com o sistema de dados dos inscritos
do Coren/PR (SIG1) através da Web API fornecida pela
BRconselhos. Langamento em 22/09/2020 para dispositivos Android
e i0S. Através do app o inscrito pode alterar e-mail, alterar senha,
gerar boletos e gerar certiddes.

Fase: Esta em fase de desenvolvimento o Sistema Unico para os
Conselhos Regionais de Enfermagem, que sera implementado pelg
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Cofen, onde também contempla o aplicativo, sendo assim, o app
atual sera substituido por um novo.

ART/CRT Online

Objetivos e caracteristicas: a Anotacao de Responsabilidade Técnica
(ART) é um procedimento prévio a emissdo da Certidao de
Responsabilidade Técnica (CRT) ao enfermeiro solicitante, pela qual a
fiscalizacéo do Coren/PR avalia requisitos minimos em busca de
assisténcia de enfermagem de qualidade. Através do formulario de
ART/CRT Online o enfermeiro faz a solicitacdo de Anotagédo de
Responsabilidade Técnica, de forma online. Na solicitacao online o
interessado carrega e envia seus documentos através do sistema, que
se encarrega de enviar a documentagdo para o setor responsavel pela
validacdo e por prosseguir com o requerimento.

Fase: em producao, alteragoes requisitadas e corregoes.

Agendamento On-Line

Objetivos e caracteristicas: possibilitar aos profissionais inscritos ou
nao, o agendamento do atendimento presencial na sede, subse¢oes
e atendimentos descentralizados do Conselho. Trata-se de uma
ferramenta de atendimento ao publico.

Fase: em producdo, com manutengdo e suporte sob demanda.

b

Coren Parana Qualifica

Objetivos e caracteristicas: apoiar a divulgacao, cadastro, inscricao e
administracdo de cursos e eventos promovidos pelo Programa Coren
Parana Qualifica. Trata-se de uma ferramenta de atendimento ao
publico.

Fase: em producao, com melhorias em aberto.

Consulta de Profissionais Inscritos

Objetivos e caracteristicas: permitir a divulgagdo e a consulta, por
parte da comunidade em geral, dos profissionais inscritos no
Coren/PR. Trata-se de uma ferramenta de atendimento ao publico.

Fase: em produgao.

Intranet

Objetivos e caracteristicas: Prover ferramenta de comunicagao,
distribuicdo de informacdes e colaboracdo interna para uso corpo
funcional do Conselho. Trata-se de uma ferramenta de comunicacao.

Fase: em producao, com manutencao e suporte sob demanda.
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Portal Coren/PR

Objetivos e caracteristicas: prover ferramenta de comunicagao social
na Web, permitindo a publicagdo de conteudo de texto, fotos, audio
e video. Concentrar e disponibilizar informagoes e servicos relevantes
aos profissionais e a sociedade.

Fase: em producao, com melhorias em aberto.

Portal da Transparéncia

Objetivos e caracteristicas: prover ferramenta web para
disponibilizagdo de informacdes em atendimento a Lei n.®°
12.527/2011 e Decreto n.° 7.724/2012, quanto & transparéncia das
informagbes da gestdo das instituicbes publicas. Trata-se de uma
ferramenta de gestao.

Fase: Mesmo com a migragdo para a plataforma usada pelo o Cofen,
ainda usamos alguns modulos(ex. licitagao e contrato) em produgao,
com diversas melhorias implementadas no periodo, manutencao e
suporte mensal.

PPA (Plano Plurianual 2022-2024)

Objetivos e caracteristicas: ferramenta Web, acoplada a Intranet, para
acompanhamento e geragao de relatorio do Plano Plurianual. Trata-
se de uma ferramenta de gestao.

Fase: em produgdo, com diversas melhorias implementadas no
periodo, atualizacido de dados e geragao de relatorios.

Relatorios Gerenciais

Objetivos e caracteristicas: atender a demanda dos setores/
departamentos por relatorios com maior complexidade e
especificidade, relativo as bases de dados dos SIG1, SIG2 e SG3. Trata-
se de uma ferramenta de gestao.

Fase: em producao sob demanda dos setores/departamentos.

Sistema de Emissao de Certidao Online

Objetivos e caracteristicas: permite emissdo de Certiddo de
Regularidade Cadastral sem necessidade de senha, visando facilitar o
processo para o inscrito.

Fase: em produgao, com alteragoes requisitadas.
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Sistema de Inscrigao Online

Objetivos e caracteristicas: disponibilizar aos profissionais de saude
mais um canal para dar entrada em sua inscricao, dessa forma online,
visto que devido a pandemia foi instituido o atendimento em horario
reduzido. O sistema continua disponivel mesmo apoés o retorno do
horario de atendimento normal. Na inscricao online o profissional
carrega e envia seus documentos atraves do sistema, que se
encarrega de enviar a documentagao para o setor responsavel pela
validacao e por prosseguir com o cadastro. Também esta ajustado
para celular, o profissional pode bater a foto dos documentos com a
camera do celular diretamente.

Fase: em produgao, alteracdes requisitadas e corregdes.

GLPI ()

Objetivos e caracteristicas: Utilizado para gerenciar automacao de
fluxos de trabalho, notificacoes e chamados referentes as demandas
dos setores/departamentos do Conselho. Trata-se de uma
ferramenta de gestao.

Fase: em produgao sob demanda dos setores/departamentos.

Exportacao para VALID

Objetivos e caracteristicas: extracao de dados para formato XML a
ser importado para o sistema de impressao da carteira profissional
no sistema da empresa Valid. Trata-se de uma ferramenta de
integragao.

Fase: em produgao, com manutengdo e suporte sob demanda.

Exportacao Base Nacional de Profissionais da Enfermagem -
Cofen

Objetivos e caracteristicas: analise, mapeamento, padronizacao,
saneamento e extracdo de dados do Regional para compor a Base
Nacional de Profissionais da Enfermagem, em atendimento as
demandas do Grupo de Trabalho da Base Nacional designado pelo
Cofen. Trata-se de uma ferramenta de integracao.

Fase: em testes.
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Exportacao de dados para Remessa de Anuidade

Objetivos e caracteristicas: analise e consultoria aos setores de
Contas a Receber e Financeiro para lancamento dos titulos de
anuidade, registro bancario dos respectivos boletos e geragao de
massa de dados e layout a ser enviado ao Correios para produgao.
Trata-se de uma ferramenta de integracao.

Fase: em produgao, com alteracdes sob demanda.

Sistema eletronico de Concessao de Diarias e Passagens - SCDP

Objetivos e caracteristicas: através do SCDP é possivel a conselheiros,
empregados publicos e colaboradores do Conselho solicitarem
eletronicamente diarias e passagens, cabendo aos setores envolvidos
a aprovacao dos pedidos e prestagdao de contas.

Fase: em produgdo, com manutengdo e suporte sob demanda.

Calculadora de Dimensionamento da Enfermagem

Objetivos e caracteristicas: através de sistema cedido pelo Coren/RS
e implantado pela DTI, é possivel ao profissional de enfermagem
realizar o calculo conforme parametros da Resolucao Cofen 543/17,
que estabelece o quantitativo para o quadro de profissionais de
Enfermagem nos servigos de saude.

Fase: em produgao, manutencao e suporte sob demanda.

Atendimento por WhattsApp

Objetivos e caracteristicas: Necessidade de disponibilizagao de canal
de atendimento interativo digital pelo COREN-PR, Ampliacac da
capacidade de atendimento do COREN-PR; Maior agilidade nos
atendimentos, questdes mais basicas terdo atendimento rapido
realizado pela propria ferramenta, permitindo que a efetiva abertura
de solicitacoes aos colaboradores do COREN-PR seja destinada para
atendimentos com maior complexidade, reduzindo, desta forma, o

volume de demandas a serem tratadas pelos colaboradores do
COREN-PR;

Distribuicao da Revista do COREN-PR através de canal digital com

diminuicdo de custos operacionais; Modernizacdo do COREN-PR
através da criacao de novo canal digital;

Fase: em produgao, com estudos para novas funcionalidades.
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SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Critérios de sustentabilidade nas contratacbes e aquisi¢cbes

e Agoes para redugao do consumo de recursos naturais

O Coren/PR, na qualidade de Autarquia Federal, vem adotando
critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens e
contratacao de obras e servigos, em acordo com o previsto na IN
SLTI/MPOG n.° 01/2010, de 19/01/2010. No ano de 2022 por
exemplo, foram contratados PA 415.2022 AQUISICAQO DE DESKTOP E
MONITOR, cujo ETP previu os seguintes critérios relativos a
sustentabilidade:

Comprovar a eficiéncia energética do equipamento mediante
apresentacao de certificado emitido por instituicoes publicas ou
privadas.

Demonstrar (mediante apresentacdo de catalogos, especificagoes,
manuais, etc) que os equipamentos fornecidos, periféricos, acessérios
e componentes da instalacdo ndo contém substancias perigosas
como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)),
cadmio (Cd), bifenilpolibromados (PBBs), éteres difenilpolibromados
(PBDEs) em concentracao acima da recomendada pela diretiva da
Comunidade Econdmica Européia Restriction of Certain Hazardous
Substances RoHS (IN n® 1/2010 - Secretaria de Logistica e Tecnologia
da Informagao (SLTI) do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao).

Comprovar que o equipamento esta em conformidade com a norma
IEC 60950 ou similar emitida por instituicao acreditada pelo INMETRO
ou internacional equivalente para seguranga do usuario contra
incidentes elétricos e combustao dos materiais elétricos.

Todos os residuos solidos gerados pelos produtos fornecidos que
necessitam de destinacdo ambientalmente adequada (incluindo
embalagens vazias), deverao ter seu descarte adequado, obedecendo
aos procedimentos de logistica reversa, em atendimento a Lei n°
12.305/2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Solidos, em
especial a responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida do
produto. A empresa vencedora devera aplicar o disposto nos Artigos
de n® 31 a 33 da Lei n® 12.305 de 02 de agosto de 2010 e nos Artigos
de n% 13 a 18 do Decreto n°® 7.404 de 23 de dezembro de 2010,
principalmente, no que diz respeito a Logistica Reversa.
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DECLARACAO DA CONTADORA

A Divisao Contabil do Coren/PR & composta por uma contadora e uma
estagiaria, e esta subordinada diretamente a Coordenagao Administrativa.

Dentre as responsabilidades do setor esta a elaboracao das demonstragoes
contabeis, prestacdes de contas aos orgaos de controle (trimestrais e anual),
elaboracdo do orcamento anual e alteracbes orcamentarias,
acompanhamento e registro de atos e fatos relacionados ao patrimonio,
orcamento, execucao de despesas e arrecadacao de receitas, assessoria aos
demais setores no que diz respeito a assuntos contabeis, preenchimento de
demais obrigagdes acessorias.

As atividades descritas sao realizadas visando assegurar a regularidade legal
e fornecer informacdes fidedignas e tempestivas aos usuarios e a diretoria
do Coren/PR, contribuindo para a tomada de decisao.

O escopo desta declaracdo abrange as demonstracbes contabeis do
Conselho Regional de Enfermagem do Parana (Coren/PR).

As demonstracées contabeis do Coren/PR foram elaboradas em observancia
a Lei n” 4.320/1964, as Normas Brasileiras de Contabilidade Tecnicas do
Setor Publico (NBC TSP), ao Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP), a Resolucao Cofen n® 504/2016, a Resolugao Cofen n®
30472008, e conforme Instrugao normativa TCU n® 084,/2020.

As demonstragoes contabeis do Coren/PR foram elaboradas em observancia
a Lei n® 4.320/1964, as Normas Brasileiras de Contabilidade Téecnicas do
Setor Publico (NBC TSP), ao Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP), a Resolucdo Cofen n® 504/2016, a Resolucao Cofen n°
304/2008, e conforme Instrucdo normativa TCU n° 084/2020.

A verificacao da conformidade contabil das Demonstragoes Contabeis e dos
atos da Gestdo e realizada pela Controladoria Geral do Coren/PR, e € um

processo que visa assegurar a integridade, fidedignidade e confiabilidade
das demonstragoes extraidas do sistema informatizado de contabilidade
que é utilizado pelo Coren/PR.

Considerando as orientacdes dos normativos quanto aos procedimentos de
elaboragac e apresentacao do Relato Integrado (Relatorio de Gestao) e da
prestacao de contas, declaro que as demonstragdes contabeis referentes a
2022 refletem os aspectos mais relevantes da situacao orcamentaria,
financeira e patrimonial do Conselho Regional de Enfermagem do Parana.

Desafios

Visando apresentar informacdes de maior qualidade, temos alguns desafios
a serem superados. O principal deles e a migracao de processos fisicos para
o meio eletronico. Isso fard com que os processos sejam tramitados de
forma mais tempestiva, possibilitando gerar informagdes de forma mais agil
do que o usual.

Outro desafio € a complementacdo do quadro de pessoal do setor contabil,
tendo em vista que a demanda tem aumentado consideravelmente nos
ultimos anos.

Além disso, o setor contabil esta sempre em busca de aprimoramento dos
processos para que haja maior tempestividade, fidedignidade e
confiabilidade nas informagdes geradas, visando gerar informacgées Uteis
para a tomada de decisao.

\Y Y 4 \ U

Isabella Brongiel Klenk
Contadora — Coren/PR
CRC PR n® 075865-0/2
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GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Desempenho Or¢camentario

No exercicio de 2022, o orcamento do COREN-PR foi inicialmente estimado em R$ 25.340.169,09. No decorrer do ano, houve uma previsao de
recebimento de valores de Convénios firmados com o Cofen, sendo assim, o valor da receita estimada sofreu atualizagdo, ficando em
R$ 25.772.965,58.

O valor arrecadado em 2022 superou o previsto, chegando a 111,85% da receita atualizada e resultando em uma receita de R$ 28.825.854,27.

Ja com relacao a despesa fixada, também houve atualizaczo no decorrer do exercicio tendo em vista o uso do Superavit Financeiro de exercicios
anteriores no valor de R$ 16.043.933,42, e de utilizacdo de recursos de Convénios nos valores de R$ 64.045,58, R$ 160.000,00 e R$ 208.750,91.
Com isso, a despesa fixada atualizada ficou em R$ 41.816.899,00, sendo que deste valor, apenas 6591% foi executado, totalizando
R$ 27.562.816,25.

Receita Prevista

256.772.965,58

Receita Arrecadada - 28.825.854,27

Despesa Fixada

 41.816.899,00

Despesa Executada 27.562.816,25

62

i

f .»’98

U 'SiH

“1g/NIHOD |



Os resultados apurados em 2022 sdo considerados satisfatérios, e
como pode-se observar, houve o cumprimento do principio do
Equilibrio Orcamentario, pois o COREN/PR manteve suas despesas
menaores que as receitas, nao gastando mais do que arrecadou.

Resultado Financeiro

O COREN/PR apurou um superavit financeiro de R$ 22.365.006,58 no
encerramento do ano de 2022, demonstrando uma situacao
financeira confortavel. Este valor podera ser utilizado durante o
exercicio de 2023 para a abertura de créditos adicionais, caso seja
requerido.

Superavit financeiro

R$25.000.000,00

R$20.000.000,00

R$15.000.000,00

R$10.000.000,00

R$5.000.000,00

R$-

2021 2022

Observa-se que o superavit financeiro do Coren/PR esta evoluindo
ao longo dos ancs, sendo que de 2020 para 20217 o crescimento foi
de 24,46%, e de 2021 para 2022 houve um crescimento de 7,77%.




Detalhamento de receitas

A analise da realizagao das receitas possibilita verificar o montante de
recursos financeiros arrecadados durante o exercicio, e tambem,
torna-se instrumento de execugdo do planejamento.

Do total arrecadado em 2022, 76,98% corresponde a receitas de
contribuicdes, e 10,95% a receitas de servicos, sendo estas as duas
maiores fontes de receita do Coren-PR. Também foi recebido o valor
de R$ 3.088.692,54 referente a receitas patrimoniais, que sao relativas
a rendimentos de aplicacbes financeiras, correspondente a 10,72% do
montante arrecadado, o percentual de 1,15% referente a receitas de
transferéncias correntes, e 0,20% referente a outras receitas
correntes.

1% -

Receitas de
11% S Contribuicoes

Receitas Patrimoniais

Receitas de Servigos

Transferéncias
Correntes

« Qutras Receitas
77% Correntes

|

Na tabela abaixo pode-se verificar a composicdo detalhada 'de —
receitas 2022 do Coren/PR, e o comparativo com o ano anterior. De
2021 para 2022, as receitas correntes cresceram em 14,52%.
Importante ressaltar que parte desse aumento foi devido as receitas
com aplicagoes financeiras, que sdo atreladas a taxa Selic, e em 2022
fechou a 13,75% ao ano.

2022

22.181.422 21.453.646
3.088.693 802.015
3.166.212 2.839.731

332.538 =
57.990 75.236
28.825.854 25.170.628

Com relagao as receitas de capital, ndo houve arrecadagao em 2022,
bem como em 2021.

28.825.854 25.170.628
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Detalhamento de despesas

Em 2022, do total de despesas empenhadas, 83,39% foram despesas correntes, sendo que a média de gastos mensal foi de aproximadamente
R$ 2.296.832,32.

Entre os gastos mais expressivos estdo os com despesas com pessoal e encargos sociais, despesas com contribui¢des e despesas com servigos,
respectivamente. As despesas com contribuicdes se referem ao pagamento de cota-parte sobre receitas de anuidades e taxas ao Cofen,
equivalente ao percentual de 25%. J& as despesas com servicos dizem respeito as contratagdes necessarias para a manutencao e funcionamento
do Coren-PR. Abaixo pode-se verificar o comparativo de despesas entre o exercicio atual e o anterior.

2022 2021 2022 2021 2022 2021
10.011.064  8.718.978  10.011.064 8.718.978 9.223.761 8.026.180
7579.073 6692408  7.579.073 6.692.408 7.005.171 6.171.809
2121.080  1.823.304  2.121.080 1.823.304 1.932.658 1.666.989

303.570 203.265 303.570 203.265 278.592 187.383

7.341 . 7.341 . 7.341 .

12.973.552  11.517.327  11.994.140 10.757.160 11.949.777 10.711.168

626.366 294.395 626.366 294,395 626.366 294.395
189.791 119.559 158.261 113.448 158.261 113.448
198.725 230.458 163.011 76.589 163.011 76.589

3260293 2800737  2.459.855 2.314.314 2.450.527 2.291.603

6.349.492  6.094.572  6.349.492 6.094.572 6.346.911 6.093.958

2348885  1977.606  2217.314 1.863.843 2.184.860 1.841.174

=

22.984.616  20.236.305 22.005.205 19.476.138 21.173.538 18.737.348

DESPESAS
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Em 2022, as Despesas de Capital foram mais expressivas do que em 2021, representando 16,61% do total dispendido. Isso se deve principalmente
pela aquisicio de 3 imoveis: 2 para as subsecoes ja existentes de Cascavel e Maringa, e 1 imovel adquirido para a abertura de um Posto de
Atendimento na cidade de Ponta Grossa. Também foram adquiridos moveis, equipamentos de ar condicionado e computadores para o Coren/PR,
visando o melhor andamento das atividades do Conselho.

2022

2022

4.578.200 52.047 3.579.415 22.760 2.952.215 22,760
- 5.181 - 5181 - 5.181
318.200 46.866 139.415 17.579 132.215 17.679
4.260.000 - 3.440.000 - 2.820.000 -

4.578.200 52.047 3.579.415 22.760 2.952.215 22.760
27.562.816 20.288.352 25.584.620 19.498.898 24.125.753 18.760.108
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GESTAO DE CUSTOS

A Gestao de Custos do Coren/PR visa, além de possibilitar a geragao
de informacdes e relatorios gerenciais Uteis e tempestivos para
acompanhamento pela diretoria e prestacao de contas a sociedade,
cumprir com o disposto na Lei Complementar n® 101/2000, em seu
art. 5°, §3°: "A Administracdo Publica mantera sistema de custos que

permita a avaliacdo e o acompanhamento da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial”.

A estrutura do Centro de Custos utilizada pelo Coren/PR esta
detalhada no quadro abaixo, e é utilizada desde o ano de 2020, sendo
gue as modificagoes realizadas no decorrer de 2022 visaram somente
complementar algumas subdivisdes faltantes.

ATIVIDADES FINALISTICAS
! 01 Atividade Fim (AF) Fiscalizagao
- 02 Atividade Fim (AF) Atendimento, Registro e Cadastro
03 Atividade Fim (AF) Processos Eticos
04 Atividade Fim (AF) Normatizagao
05 Atividade Fim (AF) Orientacao
ATIVIDADES MEIO
06 Atividade Meio (AM) Despesas Administrativas

Com o modelo utilizado é possivel aferir com maior precisao os
gastos com as atividades finalisticas do conselho. No exercicio de
2022, estes gastos representaram 39,30% do total dispendido,
somando R$ 9.895.612,42. Ja os dispéndios com as atividades meio
somaram R$ 15.283.434,81, que se refere a 60,70% das despesas
pagas.

39%

ATIVIDADES
FINALISTICAS

ATIVIDADES MEIO

61%

As atividades finalisticas do Coren-PR sdo subdivididas em:
Fiscalizagao; Inscricao, Registro e Cadastro; Processos Eticos;
Normatizagao e Orientacdo. Em 2022, os gastos com atividades fim
de Fiscalizacdo somaram 18,74%, conforme pode-se observar no

grafico abaixo, ficando proximo do recomendado pelo Conselhq|
Federal de enfermagem, que é de 20%.
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19% Fiscalizacao

Inscrigao, Registro e
Cadastro

= Processos eticos
12% )
» Normatizagao

20, Orientagéo

o,
e Despesas
5% administrativas

Para avaliar a evolucao dos gastos com atividades finalisticas do
Coren/PR, foi realizado um comparativo historico entre os anos de
2020 a 2022.

70.00% L
80.00%

50,00%
40,00%

30,00%
20,00%

10,00%

0.00%

2022

2020 2021

ATIVIDADES FINALISTICAS ATIVIDADES MEIO

Apesar da diminuicao nos gastos com atividades fim, de 41,69% em
2021, para 39,30% em 2022, houve aumento dos dispéndios,
totalizando R$ 1.712.311,90 de gastos a mais em 2022 do que em
2021 - quase 21%. Houve um aumento das despesas com atividades
meio (de 58,31% para 60,70%), e isso se deve principalmente as
aquisi¢oes dos novos imoveis de Cascavel e Maringa do Coren/PR.
Os dados mostram que o principal objetivo, que é de priorizar os
gastos com as atividades finalisticas do Conselho, vém sendo
cumprido. Logo, os dados vao de encontro com a missdo do Coren-
PR, que é de "salvaguardar o exercicio profissional da enfermagem
de acordo com os requisitos éticos e legais, contribuindo para a
assisténcia segura a sociedade e o crescimento da classe”.

68

Ke
i3 .—’b
U sid

“Id/NIH0D

arei A e,



DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI N° 4.320/64 E NOTAS EXPLICATIVAS

Balango Patrimonial

Balanco Patrimonial

‘Periodo: (11/011/2022 a 31/12/2022
Periodo Anterior: 01/01/2021 a 31/12/2021

ATIVO CIRCULANTE
CATXA E EQUIVALENTES DE CAINA

CREDITOS & CURTO PRAZO
COTA-PARTE
(-1 PERDAS ESTIMADAS EM TAXAS
PERDAS ESTIMADAS EM DEMALS

VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECTPADAMENTE
ATIVO NAO CIRCULANTE

ATIVO REALIZAVEL A LDNGO PRAZC

CREDITOS A LOSNGD BRAZ
DIVIDA ATTVA TRIBHTARIA
(-} AJUSTE D PERDAS 0F CREDITOS A LONGO
PRAZO
GEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZD
INVESTIMENTOS E APLICALOES TEMPORARIAS A
LONGO PRAZD
IMOBILIZADO
BENS MOVEIS
NS IMOY
- DEPRE(
ACUMULADAS

), EXALSTAD F AMORITZALAD

33.812.981.0
26.032.070.13
7655004 12

.00
0,03

808 67
17,767 461,39

11.603.543,41

16:039479,87

2 60.722,59

17.663.1939,1§

~ s
3.7

1,440,020

19.736.308.85 PASSIVO CIRCULANTE

ALHAGALT A
7.240.250,25
0,00

0,00

5205901, 920

(K

51,386,38
EEIRE SN

15,210,73

22.774.379.7§

4.571.221,83

B.860.295 23

B2.771.7

3.9
73.911.483,08C
A05.649,01

5.276.89

13.115.629,05

3.009 589, 140

OERIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCTIARIAS £
ASSISTENCIALS A PAGAR A CURTD FRAZO
EMPRESTIMOS £ FINASCIAMENTOS & CURTO PRAZG
FGR FOORFS E CONTAS A BAGAR A CURTO PRAZD
OBRIGACOES FISCAIS & CURTO PRAZO

DERIGACOES UE REPARTICAC A OUFTHOS ENTES

ISOES & CURTO PRAZO

DEMALS DERIGATOES A CHRT FRAZO

PASSIVO NAO-CIRCTULANTE
OBHIGACOES TRABALHISTAS \
\SSISTENCIALS A

FORNECEDRORES E CONTAS & PAGAR A LONGD PRAZD

OBRIGACOES FISCALS A LONGO PRAZD

PROVISOES A LONGO PRAZO

DEMALS OBRIGACOES & LONGO PRAZD

3.631.833.25

723,809, 59

0,00 0,00
640.146,32 24,190,124
1.361,49 LRED
2.581,12 613,35

142,217 81

0,84 0, Gl
3,04 03,00
0,13 0,66

21.768.761.14

0,00 0,00
0,54 (iR
0,09 0.00
0,09 0,00

2.6%3.012,30 2,215.073.83

73.748,85 80,856,694

0,64 0.4
0,71 0,604
9,684 AREE

0,09 [isy

\
\
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COREN/PR

Perindo: 11/01/2022 a 31/12/2022
Periodo Anterior: 01/01/2021 3 31/12/2021

NTANGIVEL 2,85 0.00
SOFTWARES 154 980,04 0,00
-3 AMORTIZACAQ ACLUMLLADA 87431, 15C 0,00

TOTAL DO PASSIVD 7,344,493, 16 5.927.768,72

ATIVO FINANCEIRD

Especficagan

12 Anterior

Eatrimonio Socia « Capital Sooal 0,00 0,00
Ajuste de avaliacao Patrmonial 0.00 0,00
Dermaes Resarvas 5,00 0,00
Resultasos Acumulados 215,949, 26 406,582,941 B

TOTAL DO PATRIMONIO LI
O T, .

PASSTVO FINANCEIRO

ATIVID FERMANENTE

PASSIVO PERMANENTE

4,568,045 53

Exetula0 de Gaiantas = -\f,‘-'sn apaEnhas Receludas 0, (! . 0,00 Execucds de Gamantas » Confragarantas Coniedidas 0,0 . o 0,60
Execugan de Duetos Con (0,008 0,0 Exscucao de Obngacoes Converiadas 7,00 0,00
0.0 Execucan de Obngacoes Conbatuas 13.141.528,51 7.475.327,00

i 0,008 0,00

Superavit Financsho

21626368 0°

Curitiba-PR, 31 de dezembro de 2022
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Periodo: 01/01/2022 3 31/12/2022

PATRIM NIAL DIMINUTIVA

£6,335.040,04 VARIACAD

VARIACAO DATRIMOKIAL AUMENTATIVA

C‘I‘.WTRIMCFES 45,272 500,36 A0, 152.005,17 PESSOAL E ENCARG S 10.254.253,29 8.811.511.47
CONTRIBUIGNES DE INTERESSE DAS CATEGURIAS PROFISSIONAIS 45,222.500,30 40,152.005,17 REMUMNERACA®) A PESSOIAL 5678,154,63 5,881.505,78
ExPLURACAD E VENDA DE BENS, SERVIGHS E DIREITIIS 3.763.829.9% 3.206.787.42 FEMUNERACA ! & PESS s ATIVE) CIVIL — ABRANGIDA S FELG: RGPS 5.678.154.63 5.561.505,78
EXPLORACA( DE BENS £ DIREITUS £ PRESTACAG DE SERVICLS 3.763.829,9 3.206,767.12 ENCARG 'S PATRONATS 2.110.059,43 1.716,728,01
&"“ﬁﬁkm‘ DR AR U BRI LI IS E MRES S 1.763.829.96 1.206.787,12 ENCARGOS PATRONALS - RGPS 1527.938,93 1.199.352.24
‘-'hRiAClh'-E.’. PATRIM NIAIS AUMENTATIVAS FINANCERAS 515432111 2A84.670,79 ENCARGZE PATROMALS - EGTS S52.120,55 518.335.77
JURCIS £ ENCARG 7 DE MORA 3120271857 1.362.6553t BENSFICT IS A PESSOAL 1.46%.044,17 1.213. 687,68
JURS £ ENCAREOS DE M4 SUSRE CREDIT S TRIBUTARD 5 2,195.201,57 1.325.712,10 BENEFICIOS A PESS WL - RGPS 1.455,044,17 1.213.687 58
OLTROS JURGE E ENCARGOS DE MORA 751760 36.5%43.21  USODE BENS, SERVICUS E CHNSUMO DE CAPTTAL T2 4532.658.23 3.581.995.21
VARIACCES MONETARIAS £ CAMBIALS 180.567,70 0.0 U3 DE MATERIAL DE ComEUMO) 162.210.85 13083174
VUTRAS VARIACOES MOWETARIAS £ CAMBIAIS 150.567,70 0,00 COMSUM : DE MATERLAL 157,850,585 130 831,74
REMUNERACAI ) DE DEPSITLAS BANCARI 15 E APLICAC IES FINANCEIRAS 1.811.033.84 802.015,45 DESTRIBUICA ) DE MATERIAL GRATUTTO 360.00 0,00
FEMUNERACAI | DE APLICACHES FINANCEIRAS 2.811.033.84 502.015,48 SERVIGHS 3.636,504,35 3.030.578.33
TRANSFERENCIAS £ DELEGAC ES RECERIDAS 33253780 0.00 DIARIAS £26.366.00 154.355.00
TRANSFERENCIAS INTRAG HERNAMENTALS 31.537.80 0,00 SERVICH 15 TERCEIRI S - BF 290.348,2¢ 232:392.35
TRANSFERENCIAS RECERIDAS PARA A EXECUCAL ORCAMENTARIA 33253780 2,00 SERVIQS TERCEIRIS - 7] 2.737.790,71 2.493.790.9¢
VALURIZACAN) E GANH 15 COM ATIVOS € DESING! IRPURACA: DE PASSIVOS 278133 186,20 CEPRECIACAC, AMORTIZACAY E E<AUSTAG 707,942,432 70.589.14
GANHOS COM INCORPURACA DE ATIVOS 278133 156,20 DEPRECIACR) £34,05L63 704 411,44
(GARHOS COM INCEIRPURACAL DE ATTVOS B R DESCOSERTAS 2.788,33 165,20 Al R TIZACAC) 2309074 3B.AT
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 3,897.378,27 30.011410,76  VARIACUES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 207.538,25 132.937,%¢
REVERSA: ) DE DRCWISOES E AJUSTES DE PERDAS 5.854.560,0% 20.696.752.54 CRJTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - STNAKCEIRAS 307.538,25 132.937.%6
REVERSA() DE PROVISOES 2.554 560,08 20.636.752.54 RS E ENCARGH 1S EM SENTENGCAS JUDICIALS 207,533,258 132.937.9¢
DIVERSAS VARIACOES PATRIM WIAIS AUMENTATIVAS 42.213.18 114.658,22 DESVALL SRI:ACEJ‘! E FERDA DE ATTVU %S E TNCTIRR iRACj{ | DE PASSTVOIS 428213457 7.024.625.90
MULTAS ADMINISTRATIVAS 24.833,42 1.597,93 DESING RPORACA() DE ATIVE TS 4,282,134,37 7.004.629.90
INDENIZACOES £ RESTTTUINOES 16.572,83 34.152,00 TRIBUTARIAS 23.397.81 17.282,43

VARIADOES PATRIMGINIAIS AUMENTATIVAS DECURRENTES DE

FAT( 1S GERADX WES DIVERSHS 1.411.93 3.908.29 PIPOSTOS, TAKAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 23.397.81 17.28%.43
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COREN/PR

Periode: 01/01/2022 a 31/12/2022

Total das Vanagoes Abivas :
Deficit do Frercicio

Total
Curitiba-PR, 31 de dezembro de 2022

IMPISTOS
TAYAS
RJTRAS VARIACOES PATRIME MLAIS DIMINUTIVAS

PREMLACTES
CTRAS PREMIAQOES

VPD DE CONSTITUICAG DE PROVISES
¥PO DE HUTRAS PROVISOES

DIVERSAS VARIAGUES PATRIMOINIALS DIMINUTIVAS
INDENIZACDES E RESTITUICOES

60.413.348.77 66.335.040,04 Total das Variagies Passivas |
RESULTADO PATRIMONIAL
20.489.849,07 Superavit do Exercicio

6413348 77 B6.824.889,11 Total

10.455.55
12.902,26
33.430,223.37
e
797274
32.799.131.27
32.792.131,27
£23,119,28
£23.119.26

52.760.270,22
7.653.078,55

60.413.348,77

9.543.40
SE.955.112.24
6,00

oo
5€,473.337.02
56.473,337,02
482.781.12
482,781,512

B6.814.889,11

BLBI4.E85,11
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Balanc¢o Or¢amentario

RECEITAS CORRENTE

RECEITAS DE CONTRIBUICHES
CONTRIBUICAD DAS CATEGORIAS PROFISSIONALS OU

ECONOMICAS

ARUIDADES - PESSOAS FISICAS
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS
RECEITAS PATRIMONIALS
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS
RECEITAS DE APLICAGAC FINANCEIRAS
RECEITAS DE SERVICOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM -

COFEN

OUTRAS RECEITAS CORRENTEZ
MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUALS E JUDICIALS -

CONCOLIDACAD

DEMAIS RECEITAS CORRENTES
RECURZOS ARRECADADOS EM ENERCICIONS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT

Balanco Orcamentario

25.340.169,09
22.146,874,91
22.146.874,91
22.051.344,67
95.530,24
77L.004,78
FIL.004,78
771,004,758
2.348.123,53
2,348:.123,53
0,00

0,00

0,00
74.165,87
5,614,458
68.551,39
0,00
25.340.169,09
0,00

25.772.965,56
22.146.874,91
22.146.874,31
22.051.344,67
95.530,24
771.504, 786
771.004,78
771.004,78
2.348.123,53
2.396.123,53
432.796,43
432.756,49
432,796,49
74.165,87
5.614,48
£8.551,3%
0,00
25.772.965,58
0,00

28.825.654,27
2219142229
22.191.422,23
22,083,598.85
107.622,43
3.0583.692,54
3.088.692,54
3.083.692,5%
3.155.212,13
3.155.212,13
332.537,80
332.537,80
332.537,80
37.98%,51
2.871,51
55.118,02
0,00
28.825.854,27
0,00

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

3.052,588,69
44.547,38
44.547,38
32,255,19
12,292,19
2.317.687,76
2.317.687,76
2.217.687,76
607.088,60
607.088,60
-100,258,69
-100.258,69
-100,236,69
-16.176,36
-2.742,97
-13.433,39
0,00
3.052.688,69 -
0,00,




TOTAL
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES

CREDITO DISPONIVEL - DESPESA CORRENTE

PESCOAL £ ENCARGOS SOCIALS
APLICACHES DIRETAS
JUTRAS DESPESAS CORRENTES
APLICAGOES DIRETAS
CREDITO GISPONIVEL - DESPESA CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVESTIMENTOS - AF‘LIC:“»-(,.GES DIRETAS
RESERVA DE CONTINGENCIA
RESERVA DE CONTINGENCIA
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL
Curitiba-PR, 31 de dezembro de 2022

SUPERAVIT FINANCEIRO DE EXERCICIO ANTERIOR

24.574.044,65
11.009.265,32
11.009.265 32
13.364.778,73
13.964,778,73
75.000,00
78.000,00
78.000,00
280,124, 44
268.124,94
25.340.169,09
0,00
25.340.169,09

27.781.647,46
11,169.265,92
11.163,265,92
16.512,381,54
16.612.381,54
13.757.127,10
13.747,127,10
13.747.127,10
288,124,544
D88, 124,44
41.816.899,00
0,00
41.816.899,00

25.340.169,09
0,00
0,00

22.384.616,03
10.011.064,32
10.211.064,32
12,873.551.71
12.373.551,71
4,378.200,22
4.578,200,22
4.578.200,22
0,00

0,00
27.562.816,25
1.263.038,02
28.825.854,27

25.772.965,58
16.043.933,42
16.043.933,42

22.005.204,58
10.011.064,32
10.011.064,32
11.934,140,28
11.994.140,38
3.579.413,33
3.579.415,03
3.579.415,03
0,00

0,00
25.584.619,61
0,00
25.584.619,61

28.825.854,27

0,00
0,00

21.173.538,33
9.223.761,22
9.223.761,22
.999.77717
11.949.777,17
2.952.215,03
2,952.215,03
2,952,215,03
0,00

g,00
24.125.753,42
0,00
24.125.753,42

PAGAS

31.052.888,69
16.043.933,42
16.043.933 42

4.757.031,43

1.158.201,60

1.138.201,80

£38:829,82

i

3.638.829.83
9.168.926 88
9,168,926,88
9,168.926,68
288,124,944
288124 54
14.254.082,75
1.263.038,02
12.991.044,73
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Demonstracao das Mutagoes do Patrimonio Liquido

“Periodo: 01/01/2022 a 31/12

Demonstracdo das Mutagoes do Patrimonio Liquido

Saldos imciais 46.582.921 86C 45.582.911 860

Ajustes de exerciis anenores 51,15D 51,150
Aumento ge capital Q.00
Resultads 4o exeradio 7.653.076 55C 7.653.078,55C
Ajustes de avaliagdc patrimonial 0,00 0,00 0,00
Corstitude [ Revers3o ge (esenes 0,00 0,00 0,00
Demaiz vanagdes 0,00 0,00
Saldos finais 0,00 54.235.949 26C 54.235.949 26

Curitiba-PR, 31 de dezembro de 2022
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Notas explicativas as demonstracoes contabeis

Contexto Operacional

O Conselho Regional de Enfermagem do Parana (Coren/PR) é uma
Autarquia Federal da Administracdao Indireta, criada pela Lei n°
5.905/73. O Coren/PR tem como finalidade registrar e fiscalizar o
exercicio profissional dos auxiliares, técnicos de enfermagem e
enfermeiros.

A sede do Coren/PR esta localizada em Curitiba, contando também
com trés subsegdes nos municipios de Maringa, Cascavel e Londrina.
Foi realizada a abertura de um posto de atendimento em Foz do
Iguagu, em 2022, e ha previsao de abertura de um novo em Ponta
Grossa, no ano de 2023.

Os Conselhos Regionais de Enfermagem possuem autonomia
administrativa e financeira e sao fiscalizados pelo Conselho Federal
de Enfermagem (Cofen) e pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Base da preparacao e elaboracao das demonstragdes contabeis

As Demonstracoes Contabeis sao de responsabilidade de sua
Administracao, e foram elaboradas em conformidade com a Lei n°
4.320/64 e com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (NBCASP).

As demonstracoes apresentadas que compde a prestacao de contas
2022 sao: Balanco Patrimonial (BP), Demonstracac das Variacoes
Patrimoniais (DVP), Balanco Financeiro (BF), Balanco Orcamentario
(BO), Demonstragao do Fluxo de Caixa (DFC) e as Notas Explicativas.

Também sdo apresentadas para fins de prestacdo de contas: o
Balancete de Verificacdo, o Comparativo da Receita Realizada e o
Comparativo da Despesa Empenhada.

As Notas Explicativas sac parte integrante das Demonstragoes
Contabeis, contendo informagdes relevantes, complementares ou
suplementares aos demonstrativos.

Moeda funcional

As demonstragdes contabeis possuem seus valores expressos em
reais, que € a moeda funcional das operagdes do Coren/PR.

Principais praticas contabeis

As politicas contabeis, bem como os critérios utilizados na elaboracao
das demonstracoes contabeis sao aplicadas de modo consistente nos
periodos apresentados, salvo disposicdo em contrario, o que estara
disposto na sequéncia.

1. Balango Patrimonial (BP)

O Balanco Patrimonial é o demonstrativo contabil que evidencia a
composi¢ao do patrimonio do Coren/PR, ou seja, seus bens, direitos
e obrigac¢des de curto e longo prazo, em 31 de dezembro de 2022 e
2021,

Em 31/12/2022 tem-se a seguinte visao geral do Balan¢o Patrimonial:
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Tabela 1 — Visao Geral do Balango Patrimonial

BALANCO AH - AV -
PATRIMONIAL 511212022 3111212021 545915021 2022
Ativa Circulante 33.812.981,03 29.736.308,85 13.71% 54 91%

Ativo Nao Circulante 27.767.461,39 2277437973 21.92% 45,08%

Total do Ativo 61.580.442,42 52.510.688,58  17,27% 100%

Passivo Circulante 457573200 363183325 25,99% 7.43%
Passivo Nao 276876116 229593347  205%% 4.50%
Circulante

Patriménio Liquido 5423504926 4658292186  16.43% 88,07%
Total do Passivoe o4 590 44947 52510.688,58  17,27% 100%

Patrimonio Liquido

Fonte: Balango Patrimonial de 2022.

1.1. Ativo Circulante

O Ativo Circulante é composto por bens e direitos disponiveis
imediatamente ou realizaveis em até 12 (doze) meses da data das
demonstracoes contabeis.

Sao ativos circulantes os valores que atendam a qualquer um dos
seguintes critérios: caixa ou equivalente de caixa; realizaveis ou
mantidos para venda ou consumo dentro do ciclo operacional da
entidade; mantidos primariamente para negociacao; realizaveis no
curto prazo.

Em 2022 o Coren/PR apresentou um Ativo Circulante de
R$ 33.812.981,03.

S

1.1.1. Caixas e Equivalentes de Caixa

No Balanco Patrimonial, a primeira conta contabil sintética do Ativo
Circulante e Caixas e Equivalentes de Caixa, e compreende ©
somatorio dos valores em caixa, banco e equivalentes, que
representam recursos com livre movimentagao para aplicacao nas
operagoes da entidade e de uso imediato.

Nao ha utilizacao de valores em espécie, e os recursos disponiveis sac
administrados pelo Coren/PR em consonancia com o § 3° do art. 164
da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

"§ 3° - As disponibilidades de caixa da Unido serdo depositadas no
Banco Central; as dos Estados, do Distrite Federal, dos Municipios e
dos 6rgdos ou entidades do Poder Publico e das empresas por ele
controladas, em instituicdes financeiras oficiais, ressalvados os casos
previstos em lei." (Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1.988, Art. 164, § 3°)."

Em 2022 foram abertas duas novas contas bancarias: de n® 13495-3,
com o intuito de recebimento de transferéncias do Cofen para a
Semana da Enfermagem 2022; e de n° 13496-1, também visando o
recebimento de transferéncias do Cofen, poréem com a finalidade de
gastos com o Nucleo de Educagdo Permanente — NEP.
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Tabela 2 - Composigao da conta Caixa e equivalentes de caixa

AH -

As receitas de aplicagoes financeiras do exercicio foram reconhecidas
nas respectivas contas de resultado.

1.1.2. Créditos a Curto Prazo

A segunda conta apresentada e de Créditos a Curto Prazo, que
compreende os valores de: Anuidades do Exercicio, seus encargos e
corregoes, e Taxas e emolumentos pela prestacao de servicos, cuja
estimativa de recebimento é a curto prazo.

Os créditos a receber sao contabilizados pelo regime de competéncia,
e seu reflexo foi evidenciado nas variacoes aumentativas, sendo
mensurados pelo valor original na data do Balanco Patrimonial.

E realizada a conciliacdo do valor lancado na contabilidade, com
relatorios entregues pela Coordenagao de Contas a Receber
mensalmente. O saldo de contas a receber em 31/12/2022 é de:

Tabela 3 — Créditos a Receber — Curto Prazo

DISPONIVEL 31/12/2022 31/12/2021 2022/ AV-
2022
2021

Conta Corrente 74219-8 - - - 0,00%
Conta Corrente 12404-4 . 0.00%
- Leildo Veiculos
Conta Corrente 12807-4 B 0.00%
— Honorarios
Conta Corrente 13327-2
— PLATEC COFEN - 0,00%
PROTAGONISTA
Conta Corrente 13495-3
— Semana da - 0,00%
Enfermagem 2022
Conta Corrente 13496-1
— NEP — Nicleo de 0,.00%
Educ Permanente
Conta Investimentos - o
74219-8 Diferenciado 25.681.93660 22.230.5678,91 15,52% 98 ,65%
Conta Investimentos
12404-4 - Leilao 125.112,80 114.106,08 9,65% 0,48%
Veiculos
Conta Investimentos
12807-4 — Honorarios 334,93 332,42 0,76% 0,00%
Conta Investimentos
13327-2 - PLATEC
COEEN 0,00%
PROTAGONISTA
Conta Investimentos
13495-3 — Semana da 0,00%
Enfermagem 2022
Conta Investimentos
13496-1 — NEP -
Kiicles dé: Ediin 224 675,79 0 0.86%
Permanente
Total 26.032.070,12  22.345.417,41 33,22%  100%

CREDITOS A AH - AV -

RECEBER - CP 311212022 31M212021 509912021 2022

Anuidades a Receber - 44 458 654 12 10.852.918.11 4.38% 82.24%

Pessoa Fisica

Anuidades a Receber - 85.939,15 38.469,10 123,40% 0,62%

Pessoa Juridica

Juros e Multas de 157524520 1.224.878.05 28.60% 11.44%

Anuidades

Multas Eleitorais e de

Processos Eticos 0 0 0.00%

;a"“‘.s & Servicos 78559752 329 966,91 138,08% 5.70%
dministrativos

Total 13.775.402,99 12.446.232,17 1,05%

Fonte: Balango Patrimonial de

2022

100% -
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A contabilizagdo de Juros, Multas e Atualizacdo monetaria, é realizada
na conta 1.1.2.1.1.04.05 - Juros, Multa e Atualizacaoc Monetaria de
Anuidades, e pode ser segregada conforme abaixo:

Tabela 4 - Juros, Multas e Corregdo de Anuidades

CREDITOS A RECEBER - CP 3‘!-‘12:’2022_ -
juro:). Multa e L:ﬁ:répées &'Anuic;'.ides Fessca F-|5|<:,a - Exercicio Cornente 1.563.324.07
Jurns, Multa e Correcdo siAnuidades Pessoa Jundica - Exercicio Carrente $11.821.08
Juros, Multa e Corregdo siMullas Eleitorais e de Processos Eticos - Exercicio Corrente Q.00

Total Memorando Coord. Gontas a Receber n° 001/2022 ' 1.575.245,20
Conta Contabil: 1.&1.04‘05 - Jl.;rrls_.;!ulta e Atualizagao Monnlaﬂa de Anu:d-n-ue_s 1.575.245.20 -

Fonta Balango Patnmeonal de 2022

1.1.2.1. Ajustes para perdas de créditos a curto prazo

A metodologia utilizada para calculo do ajuste para perdas de
créditos a curto prazo € a contida no Pronunciamento n°® 085/2022
da Camara de Controle Interno do Conselho Federal de
Contabilidade.

O célculo do ajuste para perdas é baseado no historico de
recebimentos dos ultimos trés exercicios, o qual resulta em um
quociente médio de nao recebimento para cada periodo anual, e faz-
se a meédia destes trés quocientes.

Em 2022, o percentual calculado de ajuste de perdas de curto prazo
foi de 47%, sendo a media de 2019 (46%), 2020 (47%) e 2021 (48%).
Anteriormente, utilizava-se um percentual resultante do relatorio de
inadimpléncia apresentado pelo setor de Contas a Receber. No
entanto, este relatorio é realizado com base no nimero de anuidades
pendentes de recebimento, e nao no montante total em reais. A
analise com base nesse relatorio acaba por nao refletir totalmente a

realidade, pois €& preciso considerar os montantes a receber,”

acrescidos de juros e multas, o que ndo acontecia até 2020, no qual
o percentual era de 39%.

Logo, optou-se pela alteracdo do critério contabil, tendo em vista
fornecer uma informagdo mais fidedigna aos usuarios. Segue a
memoria de calculo do percentual na sequéncia.

Tabela 5 - Calculo do Percentual de Ajuste de perdas estimadas - Curto Prazo

2019

Quociente de
nédo
recebimento

Percentual de

Conta Contabil Ingressos* Recebimentos Recebimeritos

112110202.TAXASE
EMOLUMENTOS PELA PRESTAGCAD 2361322 59 2.293.996,32 0.B7 0.03
DE SERVIGOS

1.1.2.1.1 04.03 - Anuidade de Pessua

: 27082 154 04 14 419 968,07 0,53 047
Fisica
1 :__;_! 1.04 04 - Anuidade de Pessoa 88057 56 244572 44 0,49 net
Juridica
1.1.21.1.04 05 Juras, Multa e i ; & 5

’ 921.8355 2431087 0,13 )87
Atualizacdo Monetaria de Anuidades 1.821:935,99 43.105,19 : 4
1.1.2.1.1.04 06 - Muitas Eleitorals e de 9.883.30 13916813 141 0,41
Processos Elicos
TOTAL 31.463.33248  17.005.461.75 0,54 0,46
2020

Quocients de
nao
recebimento

Percentual de

Conta Contabil Ingressos® Recebimentes o e tos

112110202 -TAXASE
EMOLUMENTOS PELA PRESTACAO 2165 572,65 1.616.633,30 0,78 0.22
DE SERVICOS

1.1.2 1.1.04.03 - Anuidade de Pessoa

2 28.3893.408,28 15177 287,71 0,53 047
Fisica
1,1,_2_.1.1.04.(:4 - Anuidade de Pessoa 98024.57 B2 867,49 0.64 0.36
Juridica
1.1.2 1.1.04.05 - Juros, Multa e oy e . - .
Atualizagao Monetana de Anuldades 159135925 86.083.35 9,09 0.8
1.12.1.1.04.06 - Multas Eleitorais e de P -

259249 027,32 1,13 -0.13

Processos Eticos 292 2.92
TOTAL 32.151.537.37 16.945.798,97 0,53 047
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Taxas e Servigos Administrativos 785.597,52

Total de Créditos a Receber 7.655.904,12

2021
Conta Contabil Ingressos* Recebimentos Parcomtul de Quocr:gr;te -
g Recebimentos
recebimento
1.1.2110202. TAXASE
EMOLUMENTOS PELA PRESTACAD  2.896.351.76 2.839.731,33 0.98 D.02
DE SERVICOS
> g e g
112110403 - Anuidade de Pessoa  pg 767.274,15  14.697.977.92 0,49 0.51
12110404 - Anuidade de Pessod 14367908 87 396,17 0,61 0,39
1.1.2.1.1.04.05 - Juros, Multa € . P a4 a6
Atualizacdao Monetaria de Anuidades 1:331.720.73 98:564,71 9,07 0.83
1.1.2.1.1.04 06 - Multas Eleitorais e de i v
Processes Eticos i 9.0 R RO
TOTAL 34,141.026,32  17.724.460,14 0,52 0.48
MEDIA 0,53 0,47

Fonte Dvisho de Contabilidada 20232

Apds a definicdo do percentual de perdas de créditos a receber a
curto prazo de 47%, este valor € aplicado sobre o total a receber,

como detalhado na tabela abaixo.

‘Tabela 6 - Ajustes de perdas estimadas - Curto prazo

PERDAS ESTIMADAS - CP

Anuidades a Receber - Pessoa Fisica 11.328.621,12
Anuidades a Receber - Pessoa Juridica 8593915
Juros e Multas de Anuidades 1.675.24520
Saldo Final _ 12.989.805,47
Percentual médio de Inadimpléncia 47%
Ajuste de Perdas 6.119.498 89
Créditos de Anuidades Liquidos a Receber 6.870.306,58
Multas Eleitorais e de Processos Eficos 0,00

Fonte: Balango Patrimonial de 2022.

1.1.3. Demais Créditos e Valores a Curto Prazo

O saldo da conta contabil “Adiantamentos Diversos Concedidos’
compreende valores a serem restituidos ao Coren/PR, os quais
possuem processos administrativos em tramitacao, e sao registrados
pelo valor histérico.

Ja a conta “Salarios e Ordenados — Adiantamentos”, engloba valores
que foram pagos a maior para funcionarios, e serao descontados em
folha de pagamento.

Tabela 7 — Demais Créditos a Receber -

Curto Prazo

DEMAIS CREDITOS A RECEBER - CP 31/12/2022 31/12/2021
Salarios e Ordenados - Adiantamentos 527,79 T =
Adiantamentos Diversos Concedidos 15.181,73 14 907,67
Total 15.709,52 14.907,67

Fonte: Balango Patrimonial de 2022.

1.1.4. Tributos a Recuperar/Compensar

Em 2021, houve o registro de valores de INSS e FGTS a compensar,
que foi recolhido indevidamente a funcionarios cedidos das
Prefeituras de Sao José dos Pinhais e Curitiba, no periodo de abril
outubro de 2021, sendo que parte foi regularizado no exercicio
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2022, e parte esta pendente, para resolucédo no ano de 2023,
conforme pode-se observar na tabela abaixo.

Tabela B - Impostos a Compensar - Curto Prazo

IMPOSTOS A COMPENSAR/RECUPERAR 3111212022 311212021
INSS a compensar 19.210.80 29.191,80
Cutros Tributes a campensar .280 26 T 186,81
Total 26.471.08 36.378.,71
Fonte Balango Fatmmonial de 2022

1.1.5. Estoques
Compreende o valor dos materiais adquiridos e destinados ao

consumo interno do Coren/PR, em suas atividades operacionais e
administrativas, e sdo detalhados conforme abaixo:

Tabela 9 - Estoques

ALMOXARIFADO 3111212022 3111212021
Material de Copa e Cozinha 4.590.24 403257
Malerial Eletrico e Eletronico 4.853.86 4.742,68
Material de Expadiente 25.028,03 24.377.56
Generos Alimentagdo 4.384.00 1.332,03
Materials Graficos 27.500,27 42.119,55
Materiais de Limpeza e Higienizacao 7571156 7.539,70
Total 73.927,54 3

B84.144.08

Fenle Balanco Patnmonial de 2022

¥
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Todas as movimentacbes sdao integradas entre os modulos de
almoxarifado e contabilidade no sistema informatizado utilizado pelo
Coren/PR, e conciliadas mensalmente através de relatdrios.

Na entrada, os estoques sao avaliados pelo valor original das
aquisicoes, e o meétodo utilizado para avaliacao e saida de estoques
é o custo medic ponderado. Quando da utilizacdo dos estoques, a
contabilizacao e realizada em contas de resultado.

Foi realizado o inventario de almoxarifado em 20/12/2022, e lancados
os respectivos ajustes no sistema operacional.

1.1.6. Variagoes Patrimoniais Diminutivas Pagas
Antecipadamente
Na conta sintética Variacbes patrimoniais diminutivas pagas

antecipadamente o valor de RS 8.898,67 é relativo a seguros de bens
moveis e imoveis que sera apropriado como despesa no proximo
exercicio.

A apropriacao de despesa ocorre mensalmente, calculada pro rata-
die, em conformidade com o principio contabil da competéncia, e
registrado em contrapartida com a respectiva conta de resultado.

Tabela 10 - VPD Pagas Antecipadamente

SEGUROS A APROPRIAR 31/12/2022 31/12/2021

Seguros Sura S.A. - Seguros de bens imoveis e

maoveis a apropriar em 2022, b.16g,80 $:594,80
Porto Seguro Ccmpar?hla de Seguro§ Gerais - 3.728 .87 11.678.07
Seguro da frota de veiculos a apropriar em 2022.
Total 8.898,67 15.210,73
Fonte: Balango Patrimonial de 2022,
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1.2. Ativo Nao Circulante

O Ativo Nao Circulante compreende os bens e direitos que tem
expectativa de realizagdo apos 12 (doze) meses da data das
demonstracdes contabeis.

Em 2022 o Coren/PR apresentou um Ativo Nao Circulante de
R$ 27.767.461,39.

1.2.1. Ativo Realizavel a Longo Prazo

A conta sintética Ativo Realizavel a Longo Prazo se subdivide em:
Creditos a Longo Prazo, Demais Creditos e Valores a Longo Prazo e
Investimentos e Aplicagcdes Temporarias a Longo Prazo.

1.2.1.1. Créditos a Longo Prazo

Na conta Créditos a Longo Prazo estdo contabilizados os valores
relativos a Divida Ativa Tributaria, que registra © montante a receber
de divida ativa administrativa (a partir da notificagdo ate o
ajuizamento), e os valores a receber inscritos em divida ativa
executiva (processo de ajuizamento).

Tabela 11 - Creditos a Longo Prazo
CREDITOS A RECEBER -

LP 311212022 31112/2021 AH - 202212021 AV - 2022
D_iwda Ativa Adrministrativa 08 285 754 07 T8.567 368,39 25,10% 95, 70%
Divida Aliva Executiva 4 417 875 49 4 204 420,53 5,08% 4,30%
Total 102.703.730 46 82.771.788,92 24,08% 100%
Fonte Balanca Patrimonial (e 20122

Quanto a atualizacdo dos valores a receber, estes sdo feitos
mensalmente, a partir do vencimento do titulo, pela aplicacao do
INPC - indice Nacional de Precos ao Consumidor.

1.2.1.1.1. Ajustes para perdas de créditos a longo prazo

A metodologia utilizada para calculo do ajuste para perdas de
créditos a longo prazo é a contida no Pronunciamento n® 085/2022
da Camara de Controle Interno do Conselho Federal de
Contabilidade.

O calculo do ajuste para perdas e baseado no historico de
recebimentos dos Ultimos trés exercicios, o qual resulta em um
quociente médio de ndo recebimento para cada periodo anual, e faz-
se a média destes trés quocientes.

Em 2022, o percentual calculado de ajuste de perdas de longo prazo
foi de 90%, sendo a média de 2019, 2020 e 2021.

Importante ressaltar que o critério contabil utilizado para o calculo do
percentual de ajustes para perdas foi modificado em 2021, visando
refletir da melhor maneira possivel a realidade do Coren/PR.
Anteriormente, utilizava-se um percentual que era resultante do
relatorio de inadimpléncia apresentado pelo setor de Contas a
Receber. No entanto, este relatério € realizado com base no niumero
de anuidades pendentes de recebimento, e ndo no montante total
em reais. A analise com base nesse relatorio acaba por nao refletir
totalmente a realidade, pois € preciso considerar os montantes,
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receber, acrescidos de juros e multas, o que nao acontecia até 2020,
no qual o percentual era de 39%.

Logo, optou-se pela alteragac do critério contabil, tendo em vista
fornecer uma informacdo mais fidedigna aos usuérios. Segue o
detalhamento do célculo na sequéncia.

Tabela 12 - Calculo do Percentual de Ajuste de perdas estimadas — Longo Prazo
LONGO PRAZO

2019
Conta Contabil Saldo Inicial Ingressos* Recebimentos Quomen_te de-ndo
recebimento
1.2.1.1.1.04 01 - Divida Ativa — i 4 5
ASfiFiEatE 46.432.771.53 5.366.328.09 4990118851 €.89
1201 1.04.02 - Divida Ativa S = a - =
Executiva 521.586.81 3.085.421 57 251 556,04 0.52
TOTAL 46,554,358,34 B.451.745.66 5.241.671,55 0.83
2020
Conta Contabit Salde Inicial Ingressos®  Recebimentos HuomEitedn nga
recebimento
1.2.1.1.1.04.01 . Divida Aliva ; a2 - : .
Administrativa 46 808.984 11 23.059.96115 4 915400 36 0.89
LB L eanDivdanen 335545234 135805755 504.005.69 0,85
xeculiva o
TOTAL 50.164.436 45 24.418.018.70 5.419.906 05 0,88
2021
Conta Contabil Saldo Inicial Ingressos” Recebimentos Quocten_te @ ndo
recebimento
1.2.1.1.1.04.01 - Divida Aliva ) . : e
Administrativa 64 953044 90 19,798,380 42 5.184 066 93 0,90
1.2.1.1.1.04.02 - Divida Aliva " -
Executiva 4.209.504,20 379.766 33 384.850.00 09
TOTAL 69.162.548.10  20.178.156,75 5.568.816,93 0,91
MEDIAS DE QUOCIENTES 090

Fonte Disao de Contabildade, 2022

|
Apbs a definicdo do percentual de perdas de créditos a recebér a

longo prazo de 90%, este valor € aplicado sobre o total a receber,
como detalhado na tabela abaixo.

Tabela 13 - Perdas de Créditos Liquidos a receber — Longo Prazo

PERDAS ESTIMADAS - LP

98.285.754.97
441797549

Divida Ativa Administrativa

Divida Ativa Executiva

Saldo Final 102.703.730,46

Inadimpléncia 90%

Ajuste de Perdas 91.931.681,25

Créditos de Longo Prazo Liquidos a Receber 10.772.049,21

Fonte: Balango Patrimonial de 2022

1.2.1.2. Demais Créditos e Valores a Longo Prazo

A conta de Demais Créditos e Valores a Longo Prazo é composta por
R$ 9.316,13 relativo a valores a serem restituidos para o Coren/PR
classificados como longo prazo, R$ 553,75 referente a tributos pagos
a maior ou indevidamente e R$ 876.347,43 de creditos decorrentes
de folha de pagamento derivados de apuragoes da Junta Interventora
do exercicio de 2014. Todos os valores possuem tramitacoes por meio
de processos administrativos e encontra-se em andamento.
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Tabela 14 — Demais Créditos e Valores - Longo Prazo
DEMAIS CREDITOS € 311212022 311212021

AH - 2022/2021 AV -2022

VALORES -LP
BRI 931613 931613 0.00% 1,05%
Concedigos

DA o B 653,75 563,75 0,00% 0.06%
recuperan Compensar

Credios deconentssdeloiba  gopnangn  gos7e73 25 96% 98,89%
de pagamento :
Total 886.217,31  705.549,61 25.59% 100%

Fonle Balanco  Patrimonial  de
2022

Os Créditos decorrentes de folha de pagamento foram atualizados de
acordo com informagdes constantes nos processos de Tomada de
Contas, até o dia 25/11/2022. Data em que houve a ultima
movimenta¢do nos processos com relacao a atualizagdo de valores,
conforme informado pela Procuradoria Geral.

1.2.1.3. Investimentos e Aplicacoes Temporarias a Longo Prazo

A conta de Investimentos e Aplicagdes Temporarias a Longo Prazo se
refere a Acoes de Telecomunicagoes e Titulos de Empresas Estatais,
os quais estdo sendo apurados no Processo Administrativo n°
088/2016, e seus valores estao apresentados pelo registro historico.

O primeiro é relativo a aquisicdo de um aparelho celular Ericsson
DH668 S5.204124559 que ndo consta registrado no patriménio do
Coren/PR.

Quanto ao segundo valor, este se refere a agbes da antiga empresa
TELEPAR. Em 2022, foram enviados oficios ao Banco do Brasil,

ren?

Bradesco, Itau e Claro S.A, conforme orientacéo da Comissdo de
Valores Mobiliarios — CVM, solicitando a atualizagdo da posicao
acionaria do Coren/PR, porém nao houve retorno de nenhum deles.

Sabe-se que as acdes da TELEPAR foram fracionadas, algumas
delas chegando a valor zero. No entanto, sdo necessarias maiores
informagdes para proceder com a baixa dos ativos, o que sera tratado
em 2023.

Tabela 15 — Investimentos

INVESTIMENTOS E APLICACOES - LP 31/12/2022  31/12/2021

;éées de Teiecorﬁanica(,:ées - : 3:!1_0_0 - 3?1_.(5

Titulos de Empresas Estatais 4.905,89 4.905,89
5,8 5.276,89

Total 5.276,89

Fonte. Balango Patrimonial de 2022,
1.2.2. Imobilizado e Intangivel

O segunde grupo do Ativo Nao Circulante e o Imobilizado, gue
compreende os bens moveis e imoveis, destinados a manutenc¢ao das
atividades da entidade, provenientes de operacdes que transferem os
beneficios, os riscos e o controle dos bens.

As movimentag¢des no imobilizado (ingressos, baixas e deprecia¢des)
sdo integradas automaticamente ao modulo de contabilidade do
sistema informatizado, quando realizadas no modulo de patriménio.
E o terceiro grupo de contas do ativo nao circulante € o Intangivel,
que compreende os direitos que tenham por objeto bens incorporeos
destinados a manutencao da entidade.
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Todos os valores, tanto de imobilizado quanto intangivel, sao
mensurados pelo custo de aquisicao, conforme abaixo:

Tabela 16 - Patrimbnio

CODIGO DA

CONTA CONTA CONTABIL 3272022 322024

1.2.3 ~ Imobilizado B 16.030.479,87 16.170.108,19
1231 Bens Moveis - 2.160.722 55 1982.02004
12318 -.E.U? Apareihos e;niu pamentos de f_:ulrmnl::ac;ﬁn__ .ﬂ H{‘ilﬁ;J_ - 800, ‘rl'} o
1.231.1.01.05 Equipamento de Protecdo, Sequranca & Socorre 2.679.00

123110199 ;:.::"mnc:(;::lm as Aparathas. Equipamentos e 21 200,00

1.2.31.1.02.:61 Equipamentos de Processamentos de Oados 506 994 52 547044 52
123110301 Apatalhos ¢ Utensilios domestizos 68 270,18 6T G14.05
1.2.31.1.03.02 Maguinas « Utensikos de Escriting 189 152,45 178,359 20

1291 10303 Mobitkarie em Gesal S0 IR B8 4B HHTE
123100402 Culegbes ¢ Materias bibbograficos 12 906,04 1290604
123710405 Equipamentos de Audio, Viden e Fotogiafia 24 076,36 2AETE.36
123110408 & Arte ¢ Pecas para EXposica T 820,00 782000
1.2311.0601 Veicuios gm Gergl 1 620,00 1. 820,00

(Eh ) ﬁm.l’ji_’
17,663,198 15

1.1.05.02

.23 Veicuios (e Tracao Mecanica 7681062
1.2.3.2

Bens Imbveis 1422319815

12327010001 Edficios 15.123.398.16 11,683,368 16
1232108 Bens Imavels em andamento 2401 135,00 2401 136 D0
123210704 Instalagies e Reloimas 138 664,99 138 864 99
1241 Softwares - 154.980,00 154.080,00
124010 Softwares o A348000  A34B000
1241102 Softwates em HEsenVaivimen|o 71.500.00 11,500,040

Fonte: Selor ge Contabilidade, 2022,

Foi realizado o inventario patrimonial em 24/01/2023.

Houve a realizacao de um contrato de comodato em 2021, a titulo
absolutamente precario, com a empresa Itaipu Binacional, no qual foi
cedido um imodvel em Foz do Iguagu para utilizagdo do Coren/PR. Esse
imovel nao foi contabilizado no patriménio do Coren/PR, tendo em
vista que ndo ha previsao contratual de que os beneficios, riscos e

S
Y

|
controle do bem sejam transferidos. O prazo de vigéncia do contrato
e de 5 (cinco) anos, podendo ser renovado ou nao.

Todos os investimentos, em carater de reforma, realizados neste
imovel, serdo contabilizados como despesa, pois ndo agregam ao
patrimonio do Coren/PR.

Em 2022, houve a aquisicao de imaveis para as subsecoes de Cascavel
e Maringa do Coren/PR, bem como para a abertura de um novo Posto
de Atendimento na cidade de Ponta Grossa, o que contribuiu
expressivamente para o aumento do imobilizado do Conselho.

1.2.3. Depreciagoes e Amortizagoes

As depreciacOes e amortizagdes sdo calculadas pelo método linear de
cotas constantes. O acumulado em 2022 pode ser observado a seguir:

Tabela 17 — Depreciagao e Amortizacao Acumﬂa_d_a

'DEPRECIAGAO E AMORTIZACAO ACUMULADAS 2022
Depreciagao Acumulada — Bens Moveis ) 1.186.859,21
Depreciagdo Acumulada - Bens Imoveis 2.597 581 62
Amortizagao Acumulada — Softwares 90.541,89

TOTAL

3.874.982,72

Fonte: Balango Patrimonial de 2022,
As depreciagdes e amortizacOes sao registradas a partir do més

subsequente a aquisi¢ao ou instalagao, de acordo com a vida util e os
percentuais de valores residuais apresentados a seguir:
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Tabela 18 — Vida util e valor residual

Tabela 20 - Relagdo Sintética de Depreciagdes - Bens Maveis

VIDA UTIL E VALOR RESIDUAL

Vida atil (em

Descri¢ao anos) Valor residual
Equipamentos de Processamentos de Dados 5 10,00%
Aparelhos e Utensilios domésticos 10 10,00%
Magquinas e Utensilios de Escritorio 10 10,00%
Mobiliario em Geral 10 10,00%
Veiculos de Tragao Mecanica 5 10,00%
Edificios 25 10,00%
Instalagoes 10 10,00%
Softwares e Aquisicdes de Licencas 5 10,00%

Fonte: Setor de Patrimbnic e Almoxarifado, 2022.

Nao foi realizada reavaliagao dos bens patrimoniais em 2022, bem

como nao houveram baixas de ativos ou alienagao.

O valor liquido dos bens imoveis, moveis e intangiveis pode ser

Conta Contibil ValorAtual  Depreciagio  Valor
acumulada Liquido

1.2.3.1.1.01.02 - Aparelhos e Equipamentos de
Comunicacso 9.800,50 564174 4.158,76
1.2.3.1.1.01.05 - Equipamento de Protegao, ’ ” 5
SeqUINICa 6 S0c0(T0 2.679,00 381,72 2.297.28
1.2.3.1.1.01.98 - Outras Maquinas. Aparelhos. L o ;
Equipamentos e Ferramentas 21.200,00 BaE: 05 20.645.42
1.2.3.1.1.02.01 - Ecuipamentos de Processamentos T R
da Dados 586.994 52 302.409,94 234.584 58
1.2.3.1.1.03.01 - Aparelhos e Utensilios domeésticos G58.270.18 53 449,48 14.820,70
1.2.3.1.1.03.02 - Maguinas e Wensilios de Escritério 189,152 45 8545218 103.700.27
1.2.3.1.1.03.03 - Moblllario em Geral 559.984 88 297,997,34 261 987 54
1.2.3.1.1.04.02 - Colegdes e Materials bibliograficos 12.906,04 0.00 12 906,04
1.2.311.04.05 - Equipamentos de Audio, Video e P o P

g 3 36,02
Fotografia 2367638 21.040.33 Z 636,03
1.2.3.1.1.04. 06 - Obras de Ante e Pegas para Tt il s
Exposicio 7.820.00 0.00 782000
1.2.3.1 19501 - Veiculos em Geral 1.620 00 1.447,20 172,80
1.2.3.1.1.06.02 - Veiculos de Tragao Mecanica B76.815,62 38B 482,70 308.135,92
TOTAL 2.160.722,55 1.186.859.21 973.863,34

Forte: Divisdo de Patnméanio, 2022

observado nas tabelas abaixo.

Tabela 19 - Relagdo sintética de Depreciactes - Bens Imoveis

Conta Contabil Valor Atual Zi?:ﬂg?: Valor Liquido
1.2.3.2.1.01.01.03 - Edificias 15.123.398,16  2.640 957,72 12 582 440,44
1.2.3.2.1.01.01.04 - Terrenos 2.400.000.00 0.00 2.400.000,00

12321010701 - Instalagdes ¢ Reformas  139.795.99 56.623,90 B83.176,09

TOTAL 17.663.188,15 2.597.581,62 15.065.616,53

Fante: Divisdo de Patrimdnin, 2022,

Tabela 21 - Relacao Sintética de Amortizagoes - Bens Intangiveis

Amortizagao Valor

Conta Contabil Valor Atual aciimiitada Liquido
1.2.4.1.1.01 - Softwares 83.480,00 30.715,59 52.764.41
1.2.4.1.1.02 - Softwares

arn desanvolimenta 71.500,00 59.826,30 11.673,70
TOTAL 154.980,00 90.541,89 64.438,11
Fonte: Divisdo de

Patriménio, 2022,
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1.3. Passivo Circulante

O Passivo Circulante compreende as obrigagdes conhecidas e
estimadas que atendam a algum dos critérios: possuam prazos
estabelecidos ou esperados dentro do ciclo operacional da entidade;
sejam mantidos primariamente para negociacao; tenham prazos
estabelecidos ou esperados no curto prazo; sejam valores de terceiros
ou retengdes em nome deles, quando a entidade do setor publico for
fiel depositaria, independentemente do prazo de exigibilidade.

Em 2022 o Coren/PR apresentou um Passivo Circulante de
R$ 4.575.732,00.

1.3.1. Obrigagoes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a
pagar a curto prazo

O Passivo Circulante esta composto primeiramente pela conta
sintetica Obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e assistenciais a
pagar que possui seus saldos conforme detalhado a seguir:

Tabela 22 — Obrigagoes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais - CP B -
OBRIGACOES TRAB. PREV, E ASS. - CP 34/12/2022 31/12/2021 AH - 2022/2021 AV - 2022

Salarios, Remuneracoes e Benelicios 622.04065 588,503 23 9.7%% 78,55%

Contribuigbes ao INSS 10901068 84,904 66 28.26% 13.42%
FGTS 68,300,94 61.199,22 1,75% B,42%
Cutros Encargos Soclais 21081 5091.04 256,48% 0,26%
Programa de Integragao Social - PIS 11.020,74 10.121,44 B.80% 1,36%
Total . 81256992 723.80950  12,26% 100%

Fonte Balanco Patrimonal de 2022

Os saldos acima se referem a despesas com folha de pagamento e
encargos com competéncia de dezembro, poréem com datas de
vencimento e respectivos pagamentos a serem realizados em janeiro
de 2023.

1.3.2. Fornecedores e Contas a pagar a curto prazo
A segunda conta do Passivo Circulante é Fornecedores e contas a
pagar a curto prazo no montante de R$ 640.146,32, valor este que

integra o saldo de Restos a Pagar Processados para o exercicio de
2023 e possui sua composicao conforme abaixo:

Tabela 23 - Fornecedores e Contas a pagar a curto prazo

FORNECEDORES E CONTAS -CP  31/12/2022  31/12/2021 29‘2“2:'2021 AV - 2022
Forecedores Nao Financiados a Pagar  B36.52832 2271112 2702.72% 99,4%%
Contas Nio Financiadas a Pagar - -

Jetons e Auxtlios Represemtacao a Pagar 3.618.00 1.479.00 144 52% ’.J.':';"*-
Total 640.146.32 2419012  2546.31% 100%

Fonte Balanco Patnmonial da 2022

A conta de Fornecedores Nao Financiados a Pagar finalizou 2022 com
um valor mais expressivo devido a liquidacdo da segunda parcela de
aquisicdo do imdvel de Maringa, no valor de R$ 620.000,00, sendo
gue o pagamento ficou pendente para o exercicio de 2023.
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1.3.3. Obrigagoes de Reparticoes a Outros Entes

A conta de Obrigagoes de Reparticao a Outros Entes se refere a cota
parte de 25% (Cota parte Cofen) sobre receitas de depositos judiciais
de setembro a dezembro de 2022, a ser repassado em janeiro de 2023
ao Conselho Federal.

Tabela 24 - Obrigacoes de Reparticao a outros entes

Tabela 25 - Proviségs a Curto Prazo

PROVISOES - CP 31/12/2022
Provisao para Férias 758.700 41
Provisao Encargos s/ Ferias 257.425 45
Provisdo de Cota Parte 1.913.976,03

Total 2.930.101,89

COTA PARTE COFEN -CP - 31!1_2!2022
Cota Parte Cofen 2.58112
Total 2.581,12

Fonte  Balango Patrimonial de 2022

1.3.4. Provisdes a curto prazo

Os valores registrados de provisdes trabalhistas (13°, férias e
encargos) sao informados pela Coordenagao de Gestao de Pessoas, e
constituidas mensalmente, observando o regime de competéncia.
Os saldos referentes as provisdes de 13° salario e encargos foram
baixados apds o pagamento da segunda parcela em dezembro de
2022,

Registra-se em Provisdo de Cota Parte o percentual de 25% sobre os
créditos a receber deduzidos do ajuste para perdas estimadas.

Fonte: Balange Patrimenial de 2022.

1.3.5. Demais Obrigagoes a curto prazo e obrigagoes Fiscais a
Curto Prazo

A conta Demais Obrigacoes a Curto Prazo apresenta o valor total de
R$ 188.971,26, detalhado da seguinte forma:

Tabela 26 - Demais obrigactes
a cuito prazo
DEMAIS OBRIGAGOES - CP

3111212022 3111212021 AH - 202212021 AV - 2022

Consignagdes 174 616,12 127.737.15 36,72% 92,40%
Honorarios Advocaticios a Pagar 7.577 87 18 8989 42 -60,058% 4.01%
Indenizactes e Reslituicdes a Pagar BFT7.27 2.531.04 167.77% 3.58%
Total 188.471,26 149.217.61 26,647, 100%

Fante Balango Patnmaonial de 2022

Em consignagdes, compreende-se o somatorio dos tributos pessoa
fisica e juridica a recolher, bem como os valores de reembolso de
plano de saide dos funcionarios, empréstimos consignados, dentre
outros, registrados como ingressos e dispéndios extraor¢amentarios.

Quanto aos honorarios advocaticios de execugoes fiscais, o registro

se da de forma extracrcamentaria com tramitacao em conta corren
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especifica com controle & parte dos demais titulos a receber do
Coren/PR.

O grupo de Indenizagbes e Restituicbes a Pagar é composto de
requerimentos de restituicoes de valores pagos pelo inscrito ao
Coren/PR a maior ou em duplicidade.

Ja a conta Obrigac¢des Fiscais a Curto Prazo, no valor de R$ 1.361,49,
compreende o valor de retengdes COSIRF sobre passagens aéreas do
Coren/PR

1.4. Passivo Nao Circulante

O Passivo Nao Circulante compreende as obrigagdes exigiveis apos o
término do exercicio seguinte.

Em 2022 o Coren/PR apresentou um Passivo Nao Circulante de
R$ 2.768.761,16.

1.4.1. Provisoes a Longo Prazo

Registra-se em Provisdao a Longo Prazo os valores de Cota Parte
estimados (25%) sobre os créditos a receber de longo prazo, apoés
deduzido o ajuste para perdas estimadas.

Tabela 27 — Provisdes a Longo Prazo

PROVISOES - LP 31/12/2022
Provisao de Cota Parte 2.693.012,30
Total - | 2,693.012,30

Fonte: Balango Patrimonial de 2022

1.4.2. Demais Obrigacdes a longo prazo

O grupo Demais Obrigagdes a longo prazo possui a conta contabil
Depositos de terceiros no valor de R$ 72.778,21, que se refere a
depositos ocorridos na conta corrente e que ainda estdo pendentes
de identificacao.

Estes registros permanecem nessa conta contabil, conforme o Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico - PCASP, até que se possa
identificar com precisdo de qual credor, processo judicial ou outra
situagao a qual se refere, e posteriormente registra-lo no sistema de
arrecadacao ou langa-lo em conta correspondente ac recebimento,
com a devida identificacao.

Sobre estes valores também e repassado cota de 25% ao Cofen.
Também estdo registrados nessa conta, valores de indenizagdes e
restituigoes a inscritos do Coren/PR, devido a pagamentos a maior ou
em duplicidade, no valor de R$ 2.970,65, que estdo classificados a
longo prazo devido a dificuldade em realizar o pagamento desses
valores, por informacoes desatualizadas nos dados de cadastro dos
inscritos.
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1.5. Patriménio Liquido
O Patrimonio Liquido do Coren/PR possui o valor total de

R$ 54.235.949,26, e é possivel observar sua composi¢ao na tabela
abaixo:

Tabela 28 — Patrimonio Liquido

Composicao Patriménio Liquido 31/12/2022 31/12/2021

Superavits ou Déficits Acumulados de

1
Exercicios Anteriores 46.582.921,86

67.157.117,78

Superavits ou Deficits do Exercicio Corrente 7.653.078,55 -20.489.849,07
Super{ayils ou DQﬁcits Acgmulados de 5115 -93.064.63
Exercicios Anteriores — ajustes

Ajustes de Exercicios Anteriores 0,00 8.717,78

Total 54.235949,26  46.582.921,86

Fonte: Balanco Patrimonial de 2022.

O Superavit Patrimonial do exercicio foi de R$ 7.653.078,55, conforme
também pode ser verificado na Demonstragdao das Variagoes
Patrimoniais.

O valor de R$ 46.582.921,86 refere-se a Superavits acumulados de
exercicios anteriores, e o valor de R$ 51,15 é de ajustes de exercicios
anteriores efetuados, tendo em vista valor devido a Fornecedor, que
foi reconhecido posteriormente ao encerramento do exercicio.

Ndo houveram lancamentos na conta de "Ajustes de Exercicios
Anteriores” em 2022.

Esses valores sdo melhor detalhados na Demonstracdo das Mutacgoes
do Patrimonio Liquido.

1.6. ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES

O quadro de ativos e passivos financeiros e permanentes esta de
acordo com o disposto no art. n°® 105 da Lei n°® 4.320/64.

Tabela 29 — Ativos e Passivos
Financeiros e Permanentes

SUPERAVIT FINANCEIRO 31 IE2022 31/12/2021

Ativo Financeiro 26.058.541,18  22.381.796,12
Passi\io_ Financeiro 3.693.534,60 1.755.436,03
Resultado 22.365.006,58  20.626.360,09

Fonte: Balango Patrimonial de 2022

2. Demonstragao das Variagoes Patrimoniais (DVP)

A Demonstracdo das Variagcdes Patrimoniais tem como objetivo
evidenciar as alteragoes verificadas no patrimonio da Autarquia,
resultantes ou independentes da execucao orcamentaria, e indicar o
resultado patrimonial do exercicio.

Para analise da Demonstracao das Variacbes Patrimoniais deve-se
considerar o principio da competéncia, independentemente de
recebimento ou pagamento.
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2.1. Variagoes Patrimoniais Aumentativas

No exercicio de 2022 o montante de Variacdes Patrimoniais
Aumentativas foi de R$ 60.413.348,77. Parte integrante desse valor
sao os lancamentos de apropriacdo de receitas: em sua grande
maioria de anuidades e taxas pela prestacdo de servicos.

As reversoes de provisdes de perdas estimadas de créditos a receber
e de verbas da folha de pagamento totalizaram R$ 5.854.560,09.

2.2. Varia¢oes Patrimoniais Diminutivas

O montante das Variagoes Patrimoniais Diminutivas foi de
R$ 52.760.270,22, e corresponde a todas as despesas apropriadas no
periodo, sendo a maioria relativa a despesas com folha de pagamento
€ encargos, e a contratos ativos de servigos e aquisicdes essenciais
para o bom funcionamento do Conselho.

Destaca-se que a constituicoes de provisoes de verbas de folha de
pagamento, de perdas estimadas de créditos a receber e de cota
parte sobre os créditos a receber liquidos das perdas estimadas
totalizaram R$ 32.799.131,27.

A desincorporagao de ativo totalizou R$ 4.282.134,37 e se refere a
cancelamentos de taxas por prestacao de servicos e desapropriacoes
de encargos sobre anuidades decorrentes das conciliagbes de
débitos.

2.3. Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial, que corresponde ao total de variagcoes
aumentativas deduzidas do total das variacoes diminutivas foi de
RS 7.653.078,55, superavitario.

Tabela 30 — Resultado Patrimonial

RESULTADO PATRIMONIAL 3111212022 311 21?021:

60.413.348,77 66.335.040,04
52.760.270,22 86.824.889 11

Variagoes Patrimoniais Aumentativas

(-) Variagdes Patrimoniais Diminutivas

Superavit/Déficit 7.653.078,55 {20.439,819£7}

Fonte: Balango Patrimonial e DVP de 2022

Este resultado é apresentado também no Balango Patrimonial, e
incorporado no Patriménio Liquido.

3. Balang¢o Or¢amentario (BO)

O Balango Orgcamentario evidencia as receitas previstas e despesas
fixadas para o periodo, comparando com o que foi efetivamente
executado.

Importante ressaltar que, para analise do Balango Orgamentario,
deve-se considerar o montante de receitas efetivamente recebidas e
de despesas empenhadas, independentemente de sua liquidagdo ou
pagamento.
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A diferenca entre o total arrecadado e as despesas empenhadas é o
resultado or¢amentédrio do periodo, que pode ser um superavit
orcamentario (positivo), ou um déficit orcamentario (negativo). Dessa
forma, pode-se aferir se houve arrecadagao suficiente para cobrir as
despesas empenhadas.

3.1. Receitas Orcamentarias

As receitas orcamentarias totalizaram R$ 28.825.854,27 e, em 2022,
foram referentes a cinco categorias de arrecadagao:

1. Receitas de ContribuicOes - R$ 22.191.422,29 - receitas de cobranca
de anuidades pessoa fisica e juridica, que € a principal fonte de
recursos do Coren/PR. O registro é realizado pelo valor integral e a
parcela de 25% correspondente a cota parte Cofen tem seu registro
em conta de despesa, por meio de emissdo de empenho e liquidagao
de despesa.

2. Receitas Patrimoniais - R$ 3.088.692,54 — rendimentos de
aplicagoes financeiras.

3. Receitas de Servicos — R$ 3.155.212,13 - recebimentos de taxas e
emolumentos pela prestacao de servigos ao inscritos, como: taxa de
inscricdo definitiva; taxa de inscricao remida e taxa de emissao de
carteiras.

4. Transferéncias Correntes — R$ 332.537,80 — recebimentos de
transferéncias do Cofen, devido a acordos de Convénios firmados:
PLATEC Cofen Protagonista, Semana da Enfermagem 2022 e NEP —
Nucleo de Educacao Permanente.

5. Outras Receitas Correntes - R$ 57.989,51 —receitas arrecadadas que
nao se enquadram nas demais categorias citadas acima: incluem os
depdsitos nao identificados e demais receitas de devolugoes.
Quanto as receitas de capital, ndo houve arrecadagdo em 2022

As receitas sao apresentadas nos demonstrativos pelos
valores liquidos das respectivas dedugdes. Em 2022 registrou-se
R$ 3.641.671,72 de deducao da receita orcamentaria, que se refere
aos descontos de 30%, 20% e 10%, aplicados sobre as anuidades do
exercicio de 2022 e pagas em janeiro, fevereirc e margo,
respectivamente.

Tabela 31 — Dedugao da Receita

DEDUGAO DA RECEITA ORGAMENTARIA 31/12/2022
6.2.1.2 — Receita Bruta Realizada 32.467.525 99*
6.2.1.3 - (-) Deducgac da Receita Or_cameméria 364167172
RESULTADO ORGAMENTARIO 28.825.854,27

Fonte: Balancete de_2022.

* QO valor total bruto realizado foi de R$ 32.567.844,58, porém, houve
estorno da receita no valor de R$ 100.258,69, devido & devolucao de
valores de Convenios ao Cofen, e R$ 59,90 de estorno de pagamento
indevido.




3.2. Despesas Orcamentarias

As despesas orcamentarias totalizaram R$ 27.562.816,25 e referem-
se as trés categorias de despesa:

1. Pessoal e Encargos - R$ 10.011.064,32 - despesas com folha de
pagamento, beneficios e encargos.

2. Outras Despesas Correntes - R$ 12.973.551,71 — despesas com
diarias, material de consumo, servicos de terceiros prestados por
pessoa fisica e pessoa juridica, obriga¢des tributarias e contributivas,
sentengas judiciais, e indenizacoes e restituicoes.

3. Investimentos - R$ 4.578.200,22 - despesas com aquisicao de bens
de capital como bens de informatica, moveis e equipamentos e
softwares. Também ocorreu a aquisicao de trés imoveis para as
subsecoes de Cascavel, Maringa, e posto de atendimento em Ponta
Grossa, somando R$ 4.260.000,00.

3.3. Resultado Orcamentario

O Resultade Orgcamentario consiste na diferenga entre o valor total
das receitas arrecadadas e das despesas empenhadas no exercicio.

O Coren/PR apresentou conforme apurado no Balan¢o Orcamentario
um superavit de R$ 1.263.038,02.

u
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Tabela 32 — Balango Or¢camentario

31/12/2022  31/12/2021

28 825854 27 25170628, 33
27.562.816,25 20.288.352,09
1.263.038,02  4.882.276,24

RESULTADO OR_QAMENTARIO

Receitas (corrente + capital)

Despesas (corrente + capital)
SUPERAVIT ORGAMENTARIO

Fonte: Balango Orgamentério de 2022

Qs empenhos nédo liguidados foram importados para o exercicio de
2022 como Restos Nao Processados, bem como todas as liquidagoes
nac pagas ate 31/12/2022 foram importadas como Restos
Processados.

Pode-se verificar no Demonstrativo de Execucao dos Restos a Pagar
Nao Processados e no Demonstrativo de Execucao dos Restos a Pagar
Processados e Nao Processados Liquidados do Balan¢o Orgamentario
que ha um saldo de restos a pagar nao processados de R$ 6.261,14,
e que é referente a saldo contratual com a empresa EBC, que ainda
possui valores pendentes de liquidacao. Ja o saldo de restos a pagar
processados de R$ 5.305,84 é composto por R$ 4.600,83 de restos a
pagar de exercicios anteriores, que foram prorrogados para o
exercicio de 2022, referentes a restituicoes de anuidades que se
encontram dentro do prazo prescricional, e o restante — R$ 705,01 -
também sdo referentes a liquidacbes de restituicdes, porém de
inscricao do exercicio.
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Quanto ao equilibrio do Balango Orgamentario, destaca-se que no
exercicio de 2022 ocorreu a abertura de Créditos Adicionais
Suplementares utilizando o Superavit Financeiro de 2022 no valor de
R$ 16.043.933,42, e de utilizacao de recursos de Convénios nos
valores de R$ 64.045,58, R$ 160.000,00 e R$ 208.750,91, o que fez
com que houvesse uma dotacdo orcamentaria atualizada de
R$ 41.816.899,00 para as despesas. Este fato nao representa
desequilibrio orgamentario, tendo em vista a fonte de recursos
utilizada.

Informa-se que ndo houve necessidade de utilizagdo do valor de
R$ 288.124 44 referente a Reserva de Contingéncia, que é destinada
ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos.

4. BALANCO FINANCEIRO (BF)

O Balango Financeiro representa a equacac de equilibrio entre
entradas e saidas de recursos financeiros da Autarquia.

Nele sdo evidenciadas as receitas e despesas or¢amentarias, os
recebimentos e pagamentos com natureza extra orgamentaria,
somados com os saldos financeiros do exercicio anterior. Isso
resultara em um saldo financeiro, que sera transferido para o exercicio
seguinte.

4.1. Ingressos Financeiros

Na coluna de ingressos, o BF apresenta as mesmas contas de receitas
realizadas do Balanco Orcamentario, ja especificadas acima, que
totalizam R$ 28.825.854,27.

Também compbe a coluna de ingressos, as retencoes de tributos
realizadas pelo Coren/PR a empregados e fornecedores, que séo de
natureza extraorcamentaria e sao realizadas no momento do
pagamento das liquidacbes, com seus efetivos recolhimentos aos
orgaos competentes.

Por fim, no exercicio de 2022, as inscricoes de restos a pagar
processados no valor de R$ 1.458.866,19 e ndo processados no valor
de R$ 1.978.196,64 somados as retencbes de tributos de terceiros
efetuadas que totalizaram R$ 2.306.907,39 e a outros ingressos
extraorgamentarios no valor de R$ 54.865,88, totaliza o montante de
R$ 5.798.836,10 de Recebimentos Extraorcamentarios.

4.2. Dispéndios Financeiros
Na coluna de dispéndios, o Balang¢o Financeiro apresenta as mesmas

contas de despesas do Balanco Orgamentario, totalizando
R$ 27.562.816,25.




Também e composto pelo pagamento de restos a pagar nao
processados de 2021 no valor de R$ 314.844,94 e restos a pagar
processados de 2021 no valor de R$ 738.448,87, somados com o
recolhimento das retencbes de tributos de terceiros no valor de
R$ 2.272.162,28 e tambeém com o valor de outros dispéndios
extraorcamentarios de R$ 49.765,32, totalizando o montante de
R$ 3.375.221,41 de Pagamentos Extraorgamentarios.

Por ultimo, apresentam-se os saldos em espécie do exercicio anterior
R$ 22.345.417,41 na coluna de ingressos, e o saldo que migrara para
o exercicio seguinte R$ 26.032.070,12 na coluna de dispéndios.

"Dispéndios” totalizaram

As duas colunas ‘“Ingressos” e

R$ 56.970.107,78.

5. Demonstracao do Fluxo De Caixa (DFC)

A Demonstragao do Fluxo de Caixa é realizada pelo método direto, e
evidencia as alteragoes de caixa e equivalentes em 2022 e 2021, sendo
desmembrado nas atividades: operacional, de investimentos e de
financiamentos.

A importancia desse demonstrativo é proporcionar base para avaliar
a capacidade de geracao de caixa, bem como as necessidades de
utilizacao desses recursos pelo Coren/PR.

5.1. Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais

Compreende o recebimento de todas as receitas decorrentes das
atividades operacionais do orgao, deduzidas do pagamento de todas
as despesas operacionais do periodo, o que totalizou o valor de
R$ 6.638.867,74, conforme abaixo:

Tabela 33 - Atividades Operacionais

GERACﬁaiQUIDA DE CAIXA 31/12/2022 31/12/2021
Receitas Correntes 2882585427 25170628 33
Qutros Ingressos 2.361.773,27 2.170.965,58

Total

Despesas Pagas

31.187.627,54
21.173.538,39

27.341.593,91
18.737.347 52

QOutros Desembolsos 3375221 41 3.008 790,12
Total 24.548.759,80 21.746.137.64
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO ATIVIDADES 6.638.867.74 5.595.456,27

OPERACIONAIS

Fonte: DFC de 2022

5.2. Fluxo de Caixa das Atividades de Investimentos

O Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento apresentou em 2022
apenas o pagamento de despesas de capital no wvalor de
R$ 2.952.215,03, que resultou no fluxo de caixa de investimento de
R$ 2.952.215,03 negativo.
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Tabela 34 — Atividades de
Investimentos

GERAGAO LiQUIDA DE CAIXA 31/12/2022  31/12/2021
Alienacao de Bens - 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
Investimentos 2 952 215,03 22 760,00
Total 2.952.215,03 22.760,00
E'EHESED;&%:?&;Q“'DO ATIVIDADES 5 957 215,03)  (22.760,00)

Fonte: DFC de 2022.

5.3. Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamentos

N&o houve no periodo ingressos e dispéndios financeiros no Fluxo de
Caixa das Atividades de Financiamento.

5.4. Geracao Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa

O superavit do Fluxo de Caixa Operacional deduzido do deéficit do
Fluxo de Caixa de Investimentos totaliza o valor de R$ 3.686.652,71,
que corresponde ao resultado financeiro superavitario decorrente
das variacOes das disponibilidades em caixa e equivalentes de caixa
do Coren/PR no exercicio de 2022:

Tabela 35 — Resultado DFC

DE_MONSTRAC.I\O DO FLUXO DE CAIXA 3111212022
Ea—ixa e equivalente de &ixa inicial 52_345_417_41
Caixa e equivalente de caixa final 26.032.070,12
B_E_SULTADO FLUXO DE CAIXA LiQUIDO 3.686.652.71

Fonte: DFC de 2022

6. Resumo dos Resultados no Exercicio de 2022

Apresenta-se abaixo o resumo dos resultados do Coren/PR no
exercicio de 2022:

Tabela 36 — Resultados do Exercicio

2022

RESULTADOS  3112/2022  31/12/2021
‘Resultado Patrimonial  7.653.078,55 (20.489.849,07)
Geragdo de Caixa 368665271 557269627
Resultado Orcamentario 1.263.038,02 4.882 276,24

Superavit Financeiro

22.365.006,58 20.626.360,09

Fonte: DVA, DFC, BO E BP de 2022,




Resultado Patrimonial - se refere ao valor de Variacoes Patrimoniais
Aumentativas deduzidos do valor das Variacbes Patrimoniais
Diminutivas, e € apurado na Demonstracdgo das Variagoes
Patrimoniais e incorporado no Patriménio Lliquido do Balango
Patrimonial:

Geracao de Caixa - se refere ao total de Ingressos deduzide do total
de dispéndios, e é apurado na Demonstracao de Fluxo de Caixa;

Resultado Orcamentario - se refere ao montante da Receita
Realizada deduzida do montante de Despesas Empenhadas, apurado

no Balango Or¢amentario;

Superavit Financeiro — se refere ao Ativo Financeiro deduzido do
Passivo Financeiro, apurado no Balan¢o Patrimonial.

Curitiba, 15 de fevereiro de 2023.
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